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Facklig klimatpolitik for en framtid att langta till

Vision vill vara med och forma en framtid att Iangta till — en gronare framtid. Vara medlemmar
ska ha inflytande i sitt arbetsliv, s& aven i klimat- och miljéfragor pa jobbet. Med var fackliga
kraft kan vi bidra till en klimatomstalining som &r rattvis, starker valfarden och leder till
forbattringar for Visions medlemmar.

Vision star bakom TCO:s klimatpolitiska program’ som tar ett helhetsgrepp om den omstallning
som maste till for att klara klimatmalen. Stallningstaganden som har presenteras ar de som
Vision driver for att ta tillvara vara medlemmars intressen och paverka deras arbetsliv till det
battre — har och nu, framat och med respekt for planetens granser.

Arbetsplatserna ar avgérande i klimatomstéllningen — och Visions medlemmar ar
nyckelspelare

Visions medlemmar ar nyckelspelare for en snabbare klimatomstallning — de ar upphandlare,
avfallsingenjorer, energiradgivare, miljdsamordnare, hallbarhetsstrateger, trafikplanerare och
chefer. De jobbar inom raddningstjanst och med samhallsbyggnad, infrastruktur och
klimatanpassning av vara bostader och stader. Vara medlemmars férutsattningar att jobba for
hallbarhet, att exempelvis stalla klimatkrav eller tillgangliggéra kollektivtrafik, ar avgérande for
att vi som samhalle och individer ska kunna stélla om.

For att lyckas med klimatomstallningen behdéver vi skapa forutsattningar for minskad
klimatpaverkan pa vara arbetsplatser. Dels genom att skapa ratt arbetsférutsattningar, dels
genom att mojliggora inflytande. Dialog och samverkan ar effektiva verktyg for att férankra och
fanga upp forslag fran medarbetare som kanner verksamheten allra bast. Det kan handla om att
synliggdra behov av kompetensutveckling, var det behover sattas in resurser for att starka
klimatarbetet, férbattra avfallshantering eller férankra en ny resepolicy.

Vi behover en facklig klimatrorelse

Den svenska fackforeningsrorelsen ar van vid att hantera stora frdgor och leverera konkreta
resultat for att klara av stora samhallsutmaningar. Det ar avgérande att vi lyckas —
klimatférandringarna aventyrar var framtida valfard och medlemmars livsvillkor och arbetsvillkor.
Nar politiken brister i ledarskap behéver vi som facklig organisation géra var del. Vision ar
aktiva pa arbetsplatserna, samt pa de nationella och EU-relaterade paverkansarenorna for att
lyfta vara medlemmars perspektiv och forutsattningar.

Klimatomstallningen maste bli allas omstallining — en folkrorelse for klimatet. Vision och andra
fackférbund har en viktig roll i att kanalisera medarbetares engagemang och I8sningar.
Klimatombud ar nagot helt nytt pa svensk arbetsmarknad och genom att som forsta fackférbund
infora klimatombud gar Vision fére och visar vagen. Klimatombuden ar ambassadérer for
hallbarhet och miljdmedvetenhet och spelar en betydande roll for att sprida kunskap och driva
initiativ for en miljévanligare arbetsplats dar minskad klimatpaverkan ar en central och
integrerad del av verksamheten. Om fler arbetsgivare tar tillvara medarbetares idéer och
innovationskraft kan takten i den lokala omstallningen 6ka.

En réattvis omstéllning ger folkligt stoéd och engagemang

Med begreppet rattvis omstallning menar Vision att planetens granser respekteras och att
utsldppen av vaxthusgaser minskar i den takt som kravs, samtidigt som alla ska kunna kédnna
sig trygga i omstaliningen oavsett arbetsplats eller bostadsort. Att manniskor k&nner delaktighet,
mojlighet att paverka och mdjlighet att bidra utifran sina férutsattningar ar nyckelfaktorer for att

" TCO 2024, Ett handslag fér klimatet — TCO:s klimatpolitiska program.
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skapa stdd och engagemang for forandrade arbetssatt och levnadssatt. For Vision ar
arbetsplatsdemokratin, samverkan och dialogen pa arbetsplatserna centralt i detta arbete.

| den rattvisa omstallningen ingar behovet av robusta trygghetssystem, offensiva
klimatreformer, medarbetares inflytande, omstallningsstdéd, kompetensutveckling och atgarder
som mojliggor for fler att stalla om. Rattvis omstallning &r en forutsattning saval som en
mojlighet for den grona omstallningen, ett satt att forma och styra politiken sa att den aven blir
langsiktigt socialt och ekonomiskt hallbar och brett accepterad.

Sverige ska ga fore som fossilfritt valfardsland

FN:s internationella arbetsorganisation, ILO, raknar med att 24 miljoner nya jobb skapas i
omstaliningen for att uppna malen i Parisavtalet, samtidigt som 6 miljoner jobb beraknas
forsvinna. Samtidigt finns en stor kompetensutmaning inom valfardssektorn dar det behdver
anstallas nara en halv miljon manniskor under de kommande tio aren for att uppratthalla en
valfard av god kvalitet och sékerstalla en god arbetsmilj62. Lokal omstallning behdver framjas
och satsningar pa ny teknik och grén industri behdver ga hand i hand med satsningar pa skola,
vard och omsorg.

Sverige behdéver ta ledartréjan och visa att det gar att bade na klimatmal och ha en stark
valfard. Det behdvs ett politiskt ledarskap med visioner, som har mod att visa vagen och forstar
att vi star infor en mojlighet att bygga nagot nytt och battre. Om vi gor det pa ratt satt kan vi
skapa en framtid att langta till, ett arbetsliv dar varken manniska eller planet slits ut.

Hela 7 av 10 tjanstepersoner svarar att de ar oroliga dver klimatférandringarna och lika manga tycker att
det ar viktigt att Sverige gar fore andra lander.® Att den viljan finns hos svenska folket i stort bekraftas
ocksa i andra undersékningar. Fairtrans undersdkning visar exempelvis att en majoritet av svenska folket
vill att politiken prioriterar minskade utslapp framfér laga branslepriser.*

Manga kommuner och regioner har mer ambitidsa malsattningar an pa nationell nivad med beslut om att
vara klimatneutrala redan ar 2030, 15 ar tidigare an nationella klimatmalet. Om utsléppen inte minskar
kraftigt i nartid kommer endast 13 av Sveriges 290 kommuner klara av att na Parisavtalets mal.®

Drygt 60 kommuner, lansstyrelser och regioner har antagit en koldioxidbudget.®

140 av 290 kommuner har en plan for att minska utslapp. 150 kommuner saknar klimatplan, varav det i 29
kommuner pagar ett arbete med att ta fram en.”

Kommuner har ansvar for att forebygga klimatrisker. Fysisk planering, infrastruktur for vatten,
raddningstjanst, vard och omsorg samt skolor och barnomsorg paverkas av klimatférandringarna och
behdver anpassas till ett forandrat klimat.®

Mindre kommuner ligger efter med klimatanpassningsarbetet pa grund av brist pa resurser och
kompetens. Ungefar 53 kommuner har knappt pabdrjat sitt klimatanpassningsarbete.®

Hela 91 procent av Visions medlemmar inom upphandling tycker att offentlig upphandling ska anvandas i
syfte att na sociala, ekonomiska och miljomassiga hallbarhetsmal.

Klimatpaverkan fran offentlig konsumtion omfattar utslapp pa 23,5 miljoner ton koldioxidekvivalenter per
ar. 11 Utslappen maste minska kraftigt om klimatmalen ska nas — trots det stéller bara drygt halften av
kommunerna klimatkrav i sina upphandlingar.

2 Sveriges kommuner och regioner 2024, Vélfardens kompetensforsorjning 2023—-2033.

3 TCO/Novus 2023, Klimat.

4 Fairtrans 2024, Réttvis klimatomstalining: Resultat frén Fairtrans om svenskarnas instéllning till klimat- och
energiomstalining.

5 Klimatkollen 2024.

8 Klimatsekretariatet 2024.

7 Klimatkollen 2024; Aktuell hallbarhet 2023, Gér som Finland — infér obligatoriska klimatplaner i alla kommuner.
8 Klimatanpassning.se (2023-04-26).

9 IVL Svenska Miljinstitutet, Klimatanpassning 2023 — s langt har Sveriges kommuner kommit.

10 Vision 2021, Hallbara krav. Upphandlares viktiga roll i lokalt hallbarhetsarbete.

" Upphandlingsmyndigheten 2019, De offentliga inképens klimat- och miljidpaverkan.
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Inflytande for en rattvis omstallning
Vision vill att arbetsgivare:

» Okar inflytandet i arbetsplatsens klimatomstillning. Visions medlemmar ska ha
inflytande i sitt arbetsliv och s& aven i klimatomstallning och -anpassning pa arbetsplatsen.
Klimat- och miljéperspektiven bér integreras i arbetsplatsens demokratiska processer, i
samverkan och i lokalt fackligt arbete. Politik och arbetsgivare bor ta tillvara den
omstallningsvilja och det engagemang som finns genom att lyssna in medarbetares
I6sningsforslag och skapa forutsattningar for ett hallbart liv och arbetsliv med lag klimat- och
miljdpaverkan.

Lat offentlig sektor ga fore
Vision vill att riksdag och regering:

» Langsiktigt finansierar valfard och klimatarbete i kommuner och regioner. Kommuner
och regioner behodver langsiktiga planeringsforutsattningar kring exempelvis statsbidrag,
kunskapsstdd, samordning och nationella klimatmal for att kunna sékerstélla en god
arbetsmiljé och attraktiva arbetsplatser, och samtidigt 6ka takten i arbetet med
klimatanpassning- och omstallning.

Vision vill att EU:

» Infor obligatoriska klimat- och miljokrav i offentlig upphandling. Varje upphandling ar
ett tillfalle att sékra schysta arbetsvillkor och minska klimatpaverkan. Med en samlad
kopkraft pa runt 800 miljarder om aret kan kommuner, regioner och bolag leda vagen i
klimatomstallningen genom obligatoriska klimat- och miljokrav vid inkép och upphandling.
Skarpa lagkrav pa socialt ansvarstagande, till exempel kollektivavtal eller arbetsmiljdarbete,
mdjliggor dartill till en rattvis omstalining. Vision anser att sociala och gréna krav i
upphandling gar hand i hand — det som ger minskad klimatpaverkan kan aven ge battre
arbetsvillkor.

Vision vill att arbetsgivare, kommun- samt regionpolitiker:

» Ger upphandlare ratt forutsattningar. Visions medlemmar som jobbar med upphandling
och inkdp i kommuner och regioner vill ha méjlighet att bidra till ekonomisk, social och
miljdmassig hallbarhet.” Samtidigt uttrycker de en frustration éver att upphandlingen inte
anvands som ett strategiskt verktyg i tillrdckligt hdg utstrackning. For att kunna axla rollen
som motor i omstéaliningen bér upphandlare och inképare ges battre arbetsférutsattningar.
Arbetsgivare behdéver ge mandat, mojliggéra kompetensstdd, tid, stédfunktioner och resurser
for kompetensutveckling och uppféljning.

» Satsar pa klimatstrategiskt arbete. Klimat-, miljo- och hallbarhetsstrateger ar
nyckelpersoner i kommuners och regioners klimatarbete. De samordnar och driver pa for att
planer tas fram och genomférs och ar ett viktigt stéd for bland annat hallbar offentlig
upphandling. Arbetsgivare behdver prioritera det strategiska klimatarbetet for att ge
medarbetarna battre forutsattningar och for att accelerera sitt hallbarhetsarbete. Vision vill se
Okat statligt stoéd for att samordna och finansiera strategiskt arbete pa lokal niva.

2 Vision 2021, Hallbara krav. Upphandlares viktiga roll i lokalt hallbarhetsarbete.
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» Starker forutsattningarna for chefers klimatledarskap. Chefer pa alla nivaer spelar en
avgorande roll i att omsatta organisationens klimat- och miljomal till konkreta resultat. For att
leda verksamheten i en hallbar riktning behdver chefer ha ratt organisatoriska
forutsattningar, tydliga riktlinjer och mandat fran ledningen och, utifran egna behov, tillgang
till kompetensutveckling som starker deras férmaga att bidra till organisationens minskade
klimatutslapp. Med béttre forutsattningar — tillgang till stédfunktioner, administrativt stéd och
rimligt antal medarbetare — frigors tid for strategiskt klimatledarskap och samverkan med
medarbetare. Genom battre majligheter att ta vara pa medarbetares idéer och kompetens
kan takten i forandringsarbete 6ka. Chefer har dartill en central uppgift i att organisera
arbetet pa ett satt som minskar klimatpaverkan. Exempelvis kan hallbara tjansteresor
frAmjas eller klimatsmart jobbpendling méjliggéras for medarbetare.

» Okar inflytandet vid klimat- och miljdanpassning av offentliga byggnader. Klimat- och
miljdanpassning av offentliga byggnader, exempelvis genom egen elproduktion,
regnvatteninsamling och uppvarmning, ar viktigt for att minska arbetsplatsernas
klimatavtryck. Vid om- och nybyggnation bér medarbetare involveras for att sékerstalla god
arbetsmiljé ur alla aspekter, aven klimatmassigt. Upphandlares och medarbetares
kompetens ar central vid planering och bestallning.

Oka tempot i klimatanpassningen
Vision vill att riksdag och regering:

» Okar stodet i arbetet med klimatanpassning. Visions medlemmar har nyckelroller i att
hantera konsekvenserna av klimatférandringar. Det handlar bland annat om stadsplanering,
forebygga 6versvamningar vid kraftiga skyfall och hantera konsekvenser av stormar eller
varmebdljor inom exempelvis aldreomsorgen. Med ett varmare klimat kommer dessutom fler
sjukdomsframkallande bakterier och virus att spridas, vilket ger nya utmaningar fér en redan
hart belastad sjukvard. Stora investeringar kravs for att anpassa samhallet till
klimatférandringar, liksom forstarkt kompetens hos medlemmarna fér att kunna jobba med
anpassningen. Kommuner, regioner och myndigheter bor ges stdéd och medel till arbetet med
klimatanpassning. Vision vill se ett “klimatanpassningskliv”’ liknande det “klimatkliv’ som finns
i dag.

Vision vill att arbetsgivare samt regering:

» Starker arbetsmiljéarbetet. Ett forandrat klimat paverkar medlemmars halsa, sékerhet,
trygghet och arbetsmiljo i hdg grad. Arbetsmiljon maste anpassas till ett forandrat klimat med
atgarder som skydd mot varme, éversvamningar, stormar och smittspridning. Vision vill att
Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att inkludera klimatanpassning i sitt arbete for att sékerstalla
en trygg arbetsmiljé i ett forandrat klimat, genom att exempelvis uppdatera sina féreskrifter.
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Minska jobbresornas klimatavtryck

Vision vill att riksdag, regering samt kommun- och regionpolitiker:

» Satsar pa tag, kollektivtrafik och cykling for en mer rattvis och hallbar jobbpendling.
Att satsa pa robust infrastruktur for tag, kollektivtrafik och cykling gor att fler kan ta sig till
jobbet pa ett hallbart satt oavsett var i landet en bor. Biljettpriser for kollektivtrafik maste vara
konkurrenskraftiga for att fler ska stalla bilen hemma. Vision vill ocksa att reseavdraget ska
goras om sa att det blir fardmedelsneutralt. For langre resor krévs en upprustning och
utbyggnad av jarnvagen i hela landet.

Vision vill att arbetsgivare samt riksdag och regering:

» Ger fler mojlighet att samaka och kora elbil till jobbet. | omraden dar avstanden till jobb
och service ar langa kommer bilen fortsatt att ha en viktig roll. Genom att erbjuda
mojligheten att ladda bilen gratis pa jobbet mojliggdr arbetsgivare for sina anstallda att kunna
satsa pa en elbil. Staten kan hjalpa till genom att stétta féormanliga leasingavtal eller
bonussystem for kop av elbil. Bilpooler, delning av fordon samt samakning bor ocksa
frdmjas.

Vaga hoj ambitionerna
Vision vill att AP-fonder och tjanstepensionsforvaltare:

» Placerar pensionspengar hallbart. Vara pensionspengar ska bidra till en hallbar framtid.
Pensionsbolag behover ta ett tydligt ansvar for hur verksamheten paverkar samhalle, klimat
och milj6 — i den egna verksamheten och i externa investeringar. Vision vill att AP-fonder
saval som tjanstepensionsforvaltare tar ett storre ansvar att investera hallbart och genom
agarstyrning paverkar foretagen de investerar i.

Vision vill att riksdag och regering:

» Utvecklar svenska valfardsmatt. Alternativa valfardsmatt som komplement till BNP-tillvaxt
bor fa stérre genomslag. Valfardsmatt inkluderar indikatorer pa ekonomisk, miljdmassig och
social hallbarhet. Planetens resurser ar begransade och det méaste till en omprioritering dar
valfard och vara medlemmars valmaende och livskvalitet satts framst. Ekonomin ar inte ett
mal i sig utan ett verktyg for att na malbilden om ett manskligt arbetsliv och en omstalining
som leder till forbattringar for vara medlemmar. Vision vill att regeringen tar ett omtag i
arbetet med indikatorerna, i bred samverkan med arbetsmarknadens parter och
civilsamhallets aktorer.

Vision vill att kommuner, regioner samt riksdag, regering och EU:

» Tar fram koldioxidbudgetar. Det ar viktigt att klimatmalen nas. Men hur vagen dit ser ut ar
minst lika viktigt. De sammanlagda klimatutslappen 6ver tid ar avgérande. Ju senare
utslappskurvan viker av, desto mer utslapp hinner ske innan malet nas. En utslappsbudget
ger en ram for en ordnad strukturomvandling. Drygt 60 svenska kommuner, lansstyrelser
och regioner jobbar redan i dag med en koldioxidbudget. Vision vill att fler kommuner och
regioner antar en koldioxidbudget for att ge medarbetare verktyg att minska klimatpaverkan
fran verksamheterna. Vision vill aven att det tillsatts en offentlig utredning om en svensk
nationell koldioxidbudget, som visar i vilken takt utslappen bdr minska fram till 2045.
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Vision vill att riksdag och regering samt EU:

» Satter mal for utslapp fran svensk konsumtion. Sverige &r en stor export- och
importnation, vilket innebar att var konsumtion orsakar utslapp bade har och utomlands.
Dessutom for var konsumtion med sig en rad andra problem i lander med svagt skydd av
manskliga rattigheter och laga arbetsmiljokrav. Vision vill sarskilt satta ljus pa arbetsgivares
konsumtion och de stora klimatutslapp som offentliga upphandlingar och inkdp ger upphov
till. Ett nationellt mal for att minska konsumtionsbaserade utslapp kan framja en cirkular
ekonomi dar material och produkter anvands langre genom reparation, atertillverkning,
uthyrning och delning, och i det arbetet har offentlig sektor och Visions medlemmar som
jobbar med avfall och upphandling nyckelroller. Vision vill att Sverige bdrjar mata och f6lja
hur var politik paverkar utslapp globalt och satter mal for ett negativt klimatavtryck senast
2045, i enlighet med Miljdberedningens forslag.™

Skapa trygghet i omstillning
Vision vill att riksdag och regering:

» Starker a-kassan. En stark a-kassa ar central for en rattvis omstallning och ska ge Visions
medlemmar det stdd som de behdver for att kunna stéalla om. Ersattningsnivan behdver
indexeras och villkoren forbattras for att skapa trygghet i omstallning.

» Sakerstiller fungerande omstallningsstudiestod. Ge manniskor mojlighet att studera och
vidareutbilda sig mitt i livet genom att se till att omstallningsstudiestdédet fungerar pa det satt
som det var tankt.

Kompetens for lokal omstillning
Vision vill att regeringen:

» Tar fram en nationell strategi for gron kompetensférsorjning. Regeringen bér analysera
var jobb forsvinner och nya tillkommer pa grund av klimatférandringar och tack vare den
gréna omstallningen, saval inom privat som offentlig sektor, och ta fram en strategi for att
fylla de kompetensbehov som finns.

» Utbildar for ratt kompetens. Hogskolor och universitet ska fa i uppdrag att anpassa
utbildningssystem och utbildningsutbud for att méta behoven i klimatomstaliningen.

Vision vill att arbetsgivare i kommuner och regioner framjar och regeringen finansierar:

> Kompetenslyft om klimatet. Infor ett brett kompetenslyft om klimatomstéllningens
mdjligheter och utmaningar for att skapa folkligt stéd och kraft. Vision vill se en sarskild
satsning pa kompetensutveckling i klimat- och miljéfragor fér anstallda i kommuner och
regioner.

3 SOU 2022:15. Sveriges globala klimatavtryck.
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