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OFR/AKVs yrkanden Sobona BOK 2025

Inledning

Sobonas medlemmar ar samhallsbdrande och behéver bade attrahera och behalla den
kompetens som behdvs for att mota behoven i ett samhalle under konstant utveckling och
starka valfarden. Kollektivavtalade villkor som motsvarar de férvantningar som finns pa dagens
arbetsmarknad ar nédvandiga for att lyckas. Offentliganstalldas Forhandlingsrads
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet foreslar féljande forandringar for att utveckla
Branschéverenskommelserna.

Parterna behover inféra bestammelser avseende avtalens giltighet om ett bolag lamnar
arbetsgivarorganisationen. Det ar viktigt att beakta de delar av avtalen som I6per tills vidare
som t ex pensionsbestdammelser, omstallningsfragor och férsakringar.

AKV yrkar p3;

e En avtalsperiod om ett ar
e  Att sarskilda ersattningar i krontal raknas upp med vardet av market.

Lon

Chefer har en central roll i den lokala tillampningen av [6neavtalet. De maste beredas battre
mojlighet och erbjudas stod for att delta i arbetsgivarens loneprocesser for att pa det sattet
paverka sina egna férutsattningar som l6nesattande chefer. Chefens organisatoriska
forutsattningar att vara chef med krav, resurser och antalet medarbetare att ansvara for ar
viktig att beakta.

De senaste arens inflationstakt och det ekonomiska laget staller nya krav pa I6nebildningen.
Sobonas avtal behéver méta den 6kade loneutvecklingen som vi ser pa arbetsmarknaden.
Kompetensforsorjningen och utvecklingen i arbetslivet staller krav pa bade anstallda och
arbetsgivare. Det ar viktigt att alla anstéallda far maojlighet att utvecklas i sitt arbete och
I6neutvecklingen ska spegla den anstalldes utveckling och bidrag till verksamhetens utveckling.
Om Sobonas medlemmar ska kunna behalla sina anstéllda och dra till sig nya medarbetare sa
behover I6neutvecklingen vara god i samtliga branscher. Loneutveckling under hela arbetslivet
ar en nyckel till att kunna behalla kompetens och yrkesskicklighet ska I6na sig. OFR/AKYV ser att
I6nebestammelserna kan behdva se olika ut i olika branschavtal.

Sida 1 av 4



AKV yrkar gemensamt for branschavtalen p3;

e Loneutvecklingen inom Sobonas avtalsomraden ska félja [6neutvecklingen i samhallet i
ovrigt

e Att chefernas delaktighet i arbetsgivarens I6nepolitik och mandat i [6nesamtalet ska
starkas

e Om medarbetaren far ingen eller ringa I6nedkning sa ska en skriftlig handlingsplan
upprattas om vad som behdver infrias for forbattrad loneutveckling

o Att mojlighet till forstarkta Ionesamtal infors i [6neavtalet

e Att medarbetarens |6n ska motiveras skriftligt i samband med |6nesamtalet

Villkor

AKV anser att vi behover se mer flexibelt pa arbetstid, olika skeden i livet stéller olika krav pa
de anstallda och arbetslivet behéver vara foraldravanligt och inte skapa inlasningseffekter. En
flexibilitet och valmojlighet nar det géaller arbetstiden ar en viktig fraga for alla anstallda.

Arbetsmiljofragor ar viktiga for ett langsiktigt och hallbart arbetsliv. AKV ser darfor att
arbetsmiljofragorna behover ha en stor betydelse bade centralt och lokalt. AKV ser darfor att
Sobonas arbetsmiljorad fortsatter att verka for en god arbetsmiljé inom avtalsomradet. Vi ser
dven att det ar ett 6msesidigt ansvar att se till att alla anstdllda har mojlighet att halla sig
friska och ddarmed ska kunna arbeta langre upp i aldrarna.

Alla anstallda, oavsett position, har behov av vila och dterhdmtning. Det ar darfor en viktig
rattighet att inte standigt vara kontaktbar. Detta galler oavsett om man ar chef, specialist
eller har annan funktion i verksamheten.

AKV yrkar p3;

e Utokade mojligheter till besok inom varden, provtagningar och hélsoundersékningar
pa ordinarie arbetstid utan I6neavdrag

e Att kvalifikationstiden for fordldraférmanerna i § 27 ska tas bort och kompletteras
med ett VAB-tillagg

e Mojlighet att ga ner i arbetstid mot slutet av arbetslivet forstarks och att det gors i
ett system som inte minskar den framtida pensionen, t ex genom den sa kallade 80-
90-100 modellen

e Att det ska vara en rattighet i samtliga BOK-avtal att vixla semesterdagstilligget till
ledig tid om den anstallde 6nskar det

e Att kompensation for utebliven veckovila ska inféras i samtliga BOK avtal. Vid tillfallig
och oférutsedda handelser ska kompenserande vila forldaggas i nara anslutning till
avvikelsen och ske utan |6neavdrag

e Deltidsanstalld ska ersattas med overtidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstalld for allt arbete som sker utéver den gallande ordinarie dagliga
arbetstiden for deltidsanstallningen.
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Branschspecifika yrkanden

Energi
AKV yrkar p3;

e Att ATK utdkas och flyttas till branschbestammelserna

e Att Ersattningarna i Bilaga 6 till BOK Energi ska rdknas upp med virdet av industrins
marke

e Om lokala parter inte enas i den lokala I6neprocessen sa ska industris méarke vara
vagledande for [6nedkningarna hos arbetsgivaren

Besoksnaring och Kulturarv samt Flygplatser
AKV yrkar p3;

e Arbetstidsforkortning genom individuella arbetstidskonton
e Centralt angiven lonedkningstakt i niva med industrins méarke

Fastigheter samt Vatten och Miljo
AKV yrkar p3;

e Att arbetstidsforkortning genom individuella arbetstidskonton infors for samtliga
arbetsgivare i branschavtalen

e Hos arbetsgivare som tillampar avvikelsen fran § 25 mom 5 (semestertrappan) ska
antalet ATK timmar utdkas

e Om lokala parter inte enas i den lokala [6neprocessen sa ska industrins méarke vara
vagledande for I6nedkningarna hos arbetsgivaren
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Avtal for Piloter och flygande personal

Sobona har sedan en tid tillbaka tvda medlemmar som bedriver flyg. Det géller
Kommunalférbundet Svensk Luftambulans och Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg. De
bada arbetsgivarna tillhdr branschen Hélsa, vard och omsorg och gar dirmed pa HOK/AB. AKV
anser att avtalet inte fullt ut omhandertar alla fragor som behéver regleras i de har
verksamheterna. Vision dnskar hitta en enhetlig avtalslosning for de har arbetsgivarna.

Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna dndra eller komplettera yrkanden.
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