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Vad éar rétt 16n? Vad kan jag sjilv gora for att fa réitt 16n? Vad ska
Vision gora for att paverka, och vad behdver arbetsgivaren géra?
Gar det att gora nagot at att lonerna i kvinnodominerade sektorer
ar ldgre an 16nerna dér de flesta anstéiillda dr mén? Svaren pa de
fragorna beskrivs i Visions lonepolitik, som ombuden pa det extra

forbundsmétet fattade beslut om 10 mars 2014.

Lonepolitiken berdttar vad vi i Vision vill astadkomma
nidr det géller 16n. Det dr dina behov som medlem
som dr utgdngspunkten. I 16nepolitiken beskriver vi
vad vi vill att 16ner ska grundas pd, hur de ska be-
stimmas och vilket inflytande du ska ha nér din 16n
bestdms. Vi beskriver hur vi vill att I6nerelationerna
mellan olika verksamheter och branscher ska se ut.
Arbetsgivarens roll for att du ska ha ritt forutsétt-
ningar for jobbet dr ocksé en viktig del.

Det som star i 16nepolitiken &r det som Vision driver
i avtalsforhandlingar, i opinionsbildning och i arbetet
med 16n ute pé arbetsplatserna.

» Hur vet jag vad som ar riitt
16n fOor mig?

Lonen ska alltid séttas efter din prestation och ditt resul-
tat. Du ska kédnna till hur 16nedversynen gér till och du
ska alltid veta vad arbetsgivaren betalar for. Du ska sjélv
ha inflytande nér din 16n bestdims. Om det har uppfylls
pa ett bra sitt dr det ocksa troligt att du tycker att du har
rétt 16n. For att du ska kunna gora en bra prestation pa
jobbet och fa en god loneutveckling ér det viktigt att du
har rétt forutséttningar.

» Vad behdver goras pa min
arbetsplats for att det ska fungera?

Vision pa din arbetsplats behdver stimma av med
medlemmarna vad som behover forbéttras, och fora
fram det till arbetsgivaren. Fungerar 16nekriterier och
lonesamtal? Behovs det mer utbildning och informa-
tion? Hur stimmer ni av och utvérderar?

Vision vill ta ansvar for att det som vi har beslutat om
tillsammans med arbetsgivaren ocksa ska fungera i
praktiken, pa din arbetsplats.

B Hur tycker du att du kan péaverka din 16n?

P> Hur ser dina forutséttningar ut pa jobbet?

P> Vad kan du gora for att paverka forutséttningarna
pé jobbet?

B Vad vill din arbetsgivare betala for?

P Hur kan ni paverka lonekriterierna?

Prata ihop er pd jobbet om vad ni kan gora for att
kunna péaverka era 1oner mer. Dela girna med er av
positiva exempel! Beritta for oss sa sprider vi de goda
exemplen i hela Vision: lon@vision.se

» Har du fragor om din 16n?

Prata med ditt Vision-ombud eller:
Vision Direkt

Tel 0771 44 00 00
visiondirekt@vision.se



Vision for riatt 1on

Loén dr en central fraga for Vision. Dina méjligheter
att fa ritt 16n ska genomsyra Visions arbete nir vi
tecknar avtal, nér vi driver fragor for ditt yrke, nir vi
jobbar med opinionsbildning och nér vi ger stod till
dig som medlem. I centrum star du och dina mojlig-
heter att paverka din loneutveckling.

De mojligheterna paverkas av vilka forutsdttningar
du har att gora en bra prestation pa jobbet, hur din
arbetsgivare hanterar l6neprocessen och hur ditt yrke
virderas pa arbetsmarknaden. Ett jamstillt arbetsliv
ar grundlaggande for att du ska fa rétt 1on, for det
krdvs en utjimning av relationerna mellan lénerna i
kvinnodominerade och mansdominerade sektorer pa
arbetsmarknaden.

Vision har hoga ambitioner for utvecklingen av l6neni-
véerna och kvaliteten pa l6neprocessen. Ditt och dina
kollegors medlemskap i Vision dr nyckeln for att vi
ska kunna se och lyfta de behov som finns pa just din
arbetsplats. Det dr ocksd det som ger oss styrkan att
astadkomma foréndring och né en god 16nebildning.
Var gemensamma fackliga styrka ska nyttjas till att varje
enskild medlem far sé bra forutsittningar som mojligt.

» Din Ion

Vision ska vara medlemmens viktigaste stod nir det
giller fragan om Ionen. Du ska veta att och hur vi ger
dig stod i allt som har med din 16n att gora.

Din 16n ska spegla arbetets innehdll, ansvar och re-
sultat samt din utbildning och kompetens. Du ska ha
rétt till en 16n som du kan leva pé, oberoende av andra
inkomstkéllor, och du ska ha mojlighet till en l6neut-
veckling som ger dig 6kad levnadsstandard.

Din 16n ska séttas individuellt och 16nen kan dérfor,
pé sakliga grunder, skilja sig mellan dig och dina kolle-
gor, men du ska veta varfor du har den 16n du har och
vad du kan gora for att paverka den.

Du ska ha mojlighet att paverka lonen genom presta-
tion pd jobbet, genom att arbetsuppgifter och din egen
kompetens och erfarenhet utvecklas, samt genom dina

bidrag till verksamhetens mal. Du ska sjélv ha ett stort
inflytande 6ver hur din 16n sitts och ha mojlighet att
anvidnda virdet av din 16n till andra formaner efter
egna behov och 6nskemal.

For att du ska kunna paverka din 16n dr det viktigt att
du kanner till och har inflytande 6ver malen for din
verksamhet, vad arbetsgivarens lonekriterier innebdr
och hur de utformas, och hur processen fram till din
nya I6n ser ut.

» Dina forutséittningar

For att du ska kunna gora en bra prestation pa jobbet
och fé en god 16neutveckling dr det viktigt att du har
ritt forutsdttningar. Du behdver kédnna till malen for
ditt arbete for att det ska vara tydligt vad din arbetsgi-
vare virdesitter.

Arbetsgivaren har ett ansvar for att se till att du har
en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, fri fran
diskriminering, dir det 4r mojligt for dig att gora ett
gott arbete. Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar for att
avsitta resurser till kontinuerlig kompetensutveckling
sd att du kan utvecklas i ditt arbete och i ditt yrke.
Det ar viktigt att du och din chef har en kontinuerlig
dialog om ditt arbete och din I6n.

Du som chef ska kunna paverka dina forutsattningar
ndr det géller l16nesédttningen. Du ska ha ett rimligt
antal medarbetare, ett gott stod fran arbetsgivaren och
en héllbar arbetsbelastning for att du ska kunna se
och bedoma dina medarbetares arbetsinsats, och i
samtal med medarbetaren omsétta det till ny 16n.
Lonesit-tande chefer ska ocksé vara delaktiga i och
paverka arbetsgivarens lonepolitiska arbete, eftersom
det dr cheferna som vet bést vilka 16neinsatser som
behdvs pa varje arbetsplats.

Vision har en viktig roll for att se till att dessa forut-
sdattningar finns for dig.



P Din arbetsgivare

Hos din arbetsgivare ligger ansvaret for hur 1onerna
sétts lokalt. Vision ska finnas med i bade lone- och
budgetprocessen. Budget och verksamhetsmal maste
ha en tit koppling till l1dneprocessen och fér inte ses
som separata fragor. Vision vill tillsammans med
arbetsgivaren fatta strategiska beslut om lonestruktur,
16nespridning och sédrskilda satsningar hos arbetsgi-
varen. Du ska kunna delta i bade Visions och arbets-
givarens diskussioner om dessa fragor for att kunna
péverka synen pé just ditt yrke och din funktion.

I Vision vill vi tillsammans med arbetsgivaren ta ansvar
for att 16nekriterier, lonesamtalen och loneprocessen
har bra kvalité. Utvirdering, information, utbildning &r
viktiga verktyg for att processen ska utvecklas.

For att du ska ha goda mojligheter att paverka din 16n
ser Visions arbete med lonepolitik och l16neavtal olika
ut beroende pa var i landet du jobbar och vilken typ av
arbetsgivare du har.

» Din arbetsmarknad

En annan faktor som paverkar din 16n dr 1oneutveck-
lingen pa andra omraden av arbetsmarknaden. Det
arbete som utfors i kvinnodominerade sektorer pa
arbetsmarknaden vérderas och 1onesitts idag lagre

dn arbete i mansdominerade sektorer. For att du ska
fa en réttvist satt 16n maste dérfor kvinnodomine-
rade omraden fa ha en hdgre loneutvecklingstakt dn
ovrig arbetsmarknad tills skillnaderna har jaimnats ut.
Arbetet som utfors i de kvinnodominerade sektorerna
maste virderas hogre dn idag. Ett aktivt paverkansar-
bete maste ske i hela organisationen.

Din 16n paverkas ocksé av faktorer utanfor din arbets-
plats som konjunktur, marknadskrafter eller tillgdng
pé arbetskraft i ditt yrke. Arbetsmarknaden och din
arbetsgivares ekonomiska forutséttningar ser ocksa
olika ut i olika delar av landet. Det 4r viktigt att Vision
ser dessa olika faktorer och att vart paverkansarbete
syftar till att skapa sa bra forutséttningar som méjligt
for dig och din 16neutveckling.
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