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Snart har det gatt ett och ett halvt ar sedan
du valdes till ordférande. Bérjar du kinna
dig varm i kliderna?

—Ja, det tycker jag. Efter forbundsmotet i
september hade jag ju varit med i ett helt
ar och det kindes som ett viktigt avstamp.
Jag tycker ocksa att jag hunnit fi en bra
kinsla for forbundet och kommit in i mina
olika roller — inte bara som ordférande i
SKTF utan dven som ledamotiTco:s
styrelse och i mina internationella
uppdrag. A andra sidan, ett uppdrag som
detta blir man nog aldrig "klar” med, man
lar sig stindigt nya saker.

Ar det nagot sarskilt du lirt dig under den
hér tiden?
— Jag har lirt mig mycket om

internationella fragor, det ir det omrade
dir jag hade minst erfarenhet sedan
tidigare. Inte minst har jag funnit nya
kontaktvigar for att paverka, sdvil i det
nordiska samarbetet som pd EU-niva. Jag
tycker att jag fatt en bra inblick i hur den
internationella fackforeningsrorelsen

arbetar och hur beslutsstrukturerna ser ut.

— Jag har ocksa rest runt i landet for att
triffa medlemmar och fértroendevalda,
ldrt mig mer om férbundet och den
enorma bredd av kompetens och
yrkesgrupper som vi organiserar.

— Under fjolarets avtalsrorelse lirde
jag mig att det gr att komma 6verens
med arbetsgivaren och att man inte alltid
maste medla. Nu aterstar arbetet med att
f6lja upp avtalet lokalt s att det blir i
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enlighet med det centrala avtalet.

Vad har betytt mest under aret?

— Det dr en massa saker! Avtalsrorelsen
och det nya avtalet pA kommun- och
landstingssidan var naturligtvis
betydelsefullt for medlemmarnas loner.
Liksom det nya pensionsavtalet f6r
kommun- och landstingsanstillda som vi
tecknade i slutet av aret. Det dr ett mycket
bra avtal och jag tror att méjligheten till
delpension virderas hogt. For manga av
véra yrkesgrupper dr moéjligheten till
nedtrappning i slutet av arbetslivet en
forutsittning for ett uthalligt arbetsliv.

— For mig kindes det ocksa viktigt att vi
fick en bra debatt om chefernas villkor
under forbundsmétet. Det visade pa en ny
typ av fokus pa chefsfragorna som hela
forbundet star bakom. Ett bevis pa det och
ett steg i ratt riktning 4r den nya tidningen
”Chefen i fokus” .

— Jag maste ocksd nimna fusionen
mellan skTF och Personalorganisationen
inom Svenska Missionskyrkan (ro) och
Medarbetarférbundet inom Evangeliska
Fosterlandsstiftelsen. Genom fusionen har
vi fatt mojlighet att hantera
anstillningsvillkoren for de anstillda i de
frikyrkliga samfunden. Den kompetens
som finns hos po och Medarbetar-
forbundet gor att skTF kommer att kunna
foretrida medlemmarna inom frikyrkorna
pé ett bra sitt.

— Det systematiska rekryteringsarbetet
som paborjades under forra aret dr ett
viktigt steg for att sikra framtiden. Vi har
inte riktigt sett resultatet av det arbetet
innu, men jag tror att vi snart kommer att
kunna skérda frukterna, bara vi hiller i.

— Tria, det fackliga samarbetet mellan
SKTF, HTF och sT vad giller student-
rekrytering, 4r en annan viktigt satsning
for framtiden. Genom Tria syns vi pa
hégskolorna och universiteten, dir vi som
forbund haft svart att komma ut tidigare.
Vi har redan fatt massor av positiva
reaktioner fran studenterna.

— Konflikten med Stockholms Stads
bredbandsbolag Stokab var en hindelse
som skakade om. Framst for att det visade
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pa ett helt nytt beteende hos en kommunal
arbetsgivare; ett kommunalt bolag som
utan forhandling sinker de anstilldas
loner. Det hade vi aldrig upplevt tidigare.

— I vart opinionsbildande arbete har vi
lyckats férstirka var position nir det giller
dldreomsorgsfragorna, vilket dr glidjande.
Allt fler har borjat efterfraga skTrs asikter.
Jag triffade till exempel vard- och
dldreomsorgsminister Ylva Johansson
nyligen for att diskutera ledarskapet inom
dldreomsorgen. Det var ett méte som kom
till pa initiativ av ministern.

Det europeiska perspektivet spelar en allt
viktigare roll. Vilket inflytande har SKTF pa
europaniva?

— Vi har ett stort inflytande som
medlemmar i Europeiska federationen for
offentliganstillda (epsu) dir jag sitter i
styrelsen. Sverige och de nordiska
landerna har tillsammans en miljon
medlemmar av Epsu:s totalt dtta miljoner.
Det ger oss styrka. Samtidigt ar det viktigt
att forvalta den pa ett bra sitt.

— Som jag ser det ger vér styrka oss
moijlighet dr att utveckla det fackliga
arbetet i Europa, till exempel nir det giller
utvecklingen av vilfirden och offentliga
tjdnster. Hir tycker jag att vi har mycket att
bidra med. Vi har till exempel synliggjort
den nordiska modellen i europasamarbetet
med starka parter pa arbetsmarknaden.

— Var modell har gjort att vi i Norden
kommit lingt nir det giller fackets
moijligheter att paverka i politiska fragor. I
Europa paverkar man pé ett annat sitt.
Man har firre medlemmar och visar
istdllet sin styrka genom
demonstrationstig och manifestationer av
olika slag. I Norden ir traditionen att
férhandla. Jag vill inte pasta att det 4r
simre ute i Europa, bara att vi har olika
forutsittningar. Utmaningen ligger i hur
vi kan samarbeta.

Vilken har varit den viktigaste interna
fragan under 2005?

— Rekryteringssatsningarna, dir vi nu
provar nya vigar. Att vi borjat jobba
systematiskt och fragar oss i allt vi gér om

det dr rekryterande. Samtidigt maste vi
komma ihag att rekrytering inte dr nagot
sjalvindamal i sig. Men genom att bli fler
blir vi ocksa starkare ndr vi forhandlar och
foretrader vara medlemmar.

Du har sagt att SKTF ska ta matchen

mot SACO-férbunden och profilera sig som
ett akademikerférbund. Varfor ar

det s& viktigt?

— Det dr inte bara viktigt, det dr en
Gverlevnadsfragal 40 procent av vara
medlemmar har en hogskoleutbildning.
Nya jobb inom vart organisationsomrade
kriver hogskoleutbildning. Om vi ska klara
6vergangen och lyckas attrahera nya
medlemmar méste vi profilera oss som ett
forbund for framtidens vilutbildade
arbetstagare. Hir 4r naturligtvis arbetet
inom Tria ett viktigt verktyg, men det
ricker inte. Nir studenterna ar firdiga
med sin examen och kommer ut pa
arbetsplatserna méste vi vara forst med

att erbjuda ett medlemskap i skTF.

Ett omrade dar SKTF vixer ar inom Svenska
kyrkan. Det senaste aret har andelen
medlemmar inom Svenska kyrkan ékat
med tre procent. Vad tror

du det beror pa?

— Mycket handlar om att vi har férindrat
var organisation inom Svenska kyrkan si
att vi finns representerade pa
arbetsplatserna pa ett annat sitt in
tidigare. De anstillda fir méjlighet att
motas och vi kan foretrida dem bittre.
SKTF pratar ocksd om fragor som star
hogst upp pa dagordningen bland de
anstillda. En sidan fraga ir arbetsmiljon
som ir en av orsakerna bakom
sjukfranvaro och konflikter. Hir har vira
fortroendevalda tagit initiativ till
utbildningar. Overhuvudtaget har de
fortroendevalda inom Svenska kyrkan
arbetat pa ett foredomligt sitt och f6rt med
sig ny energi i stiften. Det ir en
nytindning som ir fantastisk. Det dr
hirligt att se!

Det ar valar i ar. Pa vilket sitt ska SKTF géra
avtryck i valrorelsen?

— Valrorelsen startade tidigt denna gang.
Mycket fokus ligger pa
regeringsalternativen och det ar
naturligtvis viktigt, men vir mojlighet
ligger i att Iyfta fram de lika viktiga
kommunala valen och fragorna. Vi
miste vaga slippa Persson och Reinfeldt
och konsekvent peka pa att de flesta och
viktigaste vilfirdsfragorna avgérs i den
kommun dér du bor.

Nér du valdes till ny ordférande talade
du om att SKTF ska utmana
arbetsgivare, politiker, regering och
riksdag. Tycker du att vi har lyckats?

— Inte tillrickligt, men vi har pabérjat ett
jobb dir vi utmanar — inte minst genom
att organisationen antagit ett antal
fackligt politiska program. Vihar synts
och utmanat till exempel nir det giller
dldreomsorgen och administrationen i
varden. Nir det géller dessa och nagra
andra sakfragor syns vilokalt, och det 4r
jag stolt 6ver. Vara asikter har ocksa
blivit allt mer efterfragade. Det visar
ocksa att vi 4r pa banan!







Forbundsstyrelsen: Vad gjorde dig

mest stolt 6ver SKTF under 2005?
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Olle Tahlén
— Det dr mycket under aret som har satt

sina spar, men det som gjorde mig absolut
mest stolt var da jag besokte ett antal
avdelningar och klubbar i min hemregion
Sundsvall. Dir fick jag ta del av det
grundliga fackliga arbete som utfors av vira
fortroendevalda ute ilandet. Den vilja, kraft
och kunskap som finns dir 4r enorm. Alla
dessa fackligt engagerade driftiga
minniskor som ligger ned tid och méoda pa
att se till att avtal foljs och att férindringar
gar till pa ett bra sitt och att medlemmar
har de bra pa jobbet dr hirligt att se.

— Man ser hur positivt det dr med fértro-
endevalda som finns nira medlemmarna.
De kan verksamheten som de ska fatta
Dbeslut om. Medlemmarna har ocksd nigon
pa nira hill att radfraga. Fér medlemmarna
ar nirheten en avgérande faktor.

Ove Jansson

— Jag dr mest stolt 6ver att sKTF, efter
manga ars segdragna férhandlingar, fatt
ett nytt tjinstepensionsavtal for
kommuner och landsting. Det 4r kanske
marknadens bista eftersom pensions-
avsittningarna successivt hojs fram till
2010. Nu omfattar den ocksa fler
anstillda. Dessutom finns en 6ppning
iavtalet for att diskutera individuella
delpensioner.

Elisabeth Adolfsson

— Det dr mycket som gjort mig stolt ver
skTF under 2005. Inte minst drets
forbundsméte, dir ménga kloka beslut
fattades. Bland annat de fackligt politiska
stindpunkter som slogs fast i ett antal
programomraden, men ocksa chefs-
rapporten — allt for att 6ka virdet av ett
medlemskap i skTF!

— Jag ir ocksa stolt 6ver allt positivt
arbete som fortroendevalda runt om i
landet stindigt gor f6r vira medlemmar
och blivande medlemmar. Jag 4r ocksa
vildigt stolt 6ver den langsiktiga opinionsb
ildningsstrategi fsrbundsstyrelsen fattat
beslut om, med huvudbudskapet "skTF —
imedlemmarnas och medborgarnas
intressen!”
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Bo-Géran Johnsson

— skTFs agerande och vér paverkan av
riksdagens niringsutskott angdende
propositionen om leveranssikra elnit, ir
jag mycket stolt Gver. Vi lyckades
tillsammans med sexo och Elektriker-
forbundet, fa niringsutskottet att ta
hinsyn till de risker som vi pdpekade fanns
idet framlagda lagf6rslaget. Bland annat
riskerade elberedskapspersonalen att
utsittas for oacceptabla arbetsmiljorisker
vid elavbrott och ledningsréjning i
samband med svara ovider.
Niringsutskottet foreslog direfter
riksdagen att gora ett tilligg i lagforslaget
sd att en jimkning ska vara mojlig for
dgaren av elnidtet i sidana situationer.

Annica Skoglund
— Det forsta jag tinker pa ir vart 16neavtal,
ett avtal tecknat utan medlare. Det nya
I6neavtalet dr borjan pa en ny process
kring hur l6n ska faststillas i framtiden.
Detta avtal tycker jag ger den enskilde mer
paverkan pi sin egen l6n dn tidigare.
Avtalet stiller ocksd krav pa arbetsgivarna
att genomfdra utvecklingssamtal och
lonesamtal.

Arbetsgivarna kan inte lingre siga: "Jag
ville ge dig mer, men fick inte for facket.”

— Inkomstférsikringen ir jag ocksd stolt
Gver, och drets forbundsméte var jittebra
dven om vii férbundsstyrelsen inte fick
igenom allt vi ville! Manga kom till tals och
det var méanga bra gruppdiskussioner.

Anna-Lena Danielsson

— Vi har tecknat flera bra avtal dir
modeller for lonesittning och inflytandet
f6r vara medlemmar klart har utvecklats.
Nu giller det att forverkliga det som star
iavtalen. Jag ar ocksa stolt Gver alla

som jobbat stenhart med rekrytering
iférbundet.




Ann-Mari Rydell

— Chefsrapporten ir jag stolt 6ver. Jag
hade f6rmanen att vara med i arbets-
gruppen som tog fram ”Vinna, vinna —
eller férsvinna?” som presenterades pa
forbundsmotet. Jag ir stolt 6ver vad vi fick
fram och vad vi astadkom med den. Det
var en bra rapport med bra underlag. Ett
resultat dr att vi kommer att erbjuda en
tidning for vara chefsmedlemmar. Det dr
sd viktigt att vi kan ha och behalla goda
chefer inom sxTF.

Anders Blom

— Det hinder ju oerhért mycket som man
kan vara stolt 6ver i vart f6rbund. Framfor
allt blir jag stolt 6ver den organiserings-
och rekryteringsvilja som finns bland
vara stiftsavdelningar. Jag 4r ocksa stolt
6ver den opinionsstrategi som vi jobbat
fram under 2005. Ett arbete som jag tror
kommer visa att SKTF ir ett engagerat
forbund som tar stillning i viktiga fragor
f6r medlemmar och medborgare till
exempel fragor som giller dldreomsorgen.
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Annika Brage

— Det dr flera saker som gor mig stolt.

Vi forbittrade rekryteringsarbetet och
formulerade en bade kort- och langsiktig
opinionsbildningsstrategi dir bland annat
vilfirdsfragorna lyftes fram. Vidare sl6t vi
ett nytt pensionsavtal som dr bra, dven om
vi inte lyckades overtyga arbetsgivarna om
att civilstindseffekten maste bort. Vi har
ocksd manga aktiva fortroendevalda och
anstillda, som trots motvind dagligen sliter
f6r vaira medlemmar pd det lokala planet.
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II

Delshad Saleh

— Det jag dr mest stolt 6ver dr nog det

nya HOK-avtalet. Vi satte medlemmen
icentrum, och lyckades 6vertyga
arbetsgivaren att med dialog kan bade
individ och verksambhet utvecklas. Beslutet
om férbundsméte vartannat

ar och fokuseringen kring vilfirdsfragor ir
jag ocksa stolt dver.

Matts Hansson, personalklubbens
representant

— Som foretridare for personalklubben dr
jag stolt 6ver att SKTFs personal jobbar s
hért och idogt med att forbattra for SKTFs
medlemmar. Bide genom att aktivt jobba
f6r att vi blir fler och att vi forbattrar
verksambheten och stodet till de redan
befintliga medlemmarna.

Samuel Sandberg, hégskoleradets

representant

— Jag ir stolt 6ver rekryteringskampanjen.
Det var en hiftig kinsla att se sparvagnar,
bussar och reklampelare prydas av SKTFs
budskap. Det 4r bra att SKTF syns, det ger
ringar pd vattnet. Manga studenter lade
mirke till kampanjen och tog kontakt
med mig. De ville veta vad facket gor om
medlemskap med mera. Det kom ocksd
fram minniskor som sade att de sett att
SKTF uttalat sig i ndgon fraga. Aven
TRIA:s introduktion pa hogskolorna
kanns riktigt frasch — en bra verksamhet.
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Inriktning av
verksamheten
2005

Pa varje férbundsméte fattas beslut om en
inriktning for det kommande arets
verksamhet. Denna inriktning fungerar
som ett stod for verksamhetsplaneringen
pa alla nivaer: lokalt, regionalt och centralt.
2005 ars inriktningsdokument fick en helt
ny — och mycket mer koncentrerad —
utformning jimfort med tidigare. Nytt var
ocksd de tre utmaningsperspektiven och
det konkreta mélet att rekrytera 15 0oo
nya medlemmar under 2005.

— Det blev ett kraftfullt dokument med
fokusering pa vilfird, sysselsittning, loner
och den styrka vi besitter gemensamt. Nu
giller det att vi haller i och haller ut, s3 att
vi tillsammans jobbar mot vara
gemensamma mal, siger Annika Brage i
férbundsstyrelsen.

SKTF utmanar under 2005
SKTFs forbundsméte 2004 star enigt
bakom foljande inrikining fér SKTFs
verksambhet 2005. Inriktningens
arbetsomraden ska dirfor finnas med
ialla klubbars, avdelningars, regioners
och férbundets centrala verksam-
hetsplaner for 2005. I inriktnings-
dokumentet fastslas att:

SKTF utmanar regering, riksdag,
kommuner och landsting i avsikt att virna
vilfirden och sysselsittningen i de
sektorer dir vi dr verksamma och att driva
pa for ett bittre stod till dem som star
utanfor arbetsmarknaden.

SKTF utmanar vira motparter i
kommande avtalsrorelser i syfte att skapa
forutsittningar for vira medlemmar att fa
en bra utveckling av 16n och yrkesvillkor
och kunna utfora sitt arbete i en god
arbetsmilj6.

Men vi utmanar ocksa oss sjilva till att
engagera vira medlemmar och var egen
organisation till att rekrytera 15000 nya
medlemmar till ett frbund som lyckas
engagera medlemmar i att bli intresserade
och aktiva i sin egen organisation.
Medlemmar som dr néjda och stolta Gver
SKTF gor oss starkare.
|

Arbetsomraden

« Rekrytering
Loner, bransch och yrkesvillkor
Arbetsmiljo
Vilfird
Sysselsdttning/Arbetsmarknad
inkl stod till arbetslosa

Mangfald, jamstilldhet och
internationella perspektiv ska

genomsyra all verksambhet.

3



Som fackforbund vill vi ha inflytande i
fragor som ir viktiga for vira medlemmar
och for hur vart samhaille ska se ut, men
detta kriver ocksd att vir representativitet
inom vara yrken, branscher och
avtalsomraden ir hog. Férbundsmotet
2004 slog fast att rekryteringen av nya
medlemmar ir skTFs viktigaste fraga.
skTF behover fler medlemmar for att
behalla eller i vissa fall 6ka
representativiteten. Rekryteringsarbetet
inom Tria dr ocksa strategiskt for framtida
medlemstillskott. skTF ska anses som det
sjilvklara valet nir studenterna 6vergar
till yrkeslivet.

Under 2005 gjordes extra satsningar for
att skTF skulle kunna ni malet 15 ooo nya
medlemmar. Totalt arbetade 18 personer
pa centren 100 procent med rekrytering.
Centret kartlade vilka lediga tjinster som
fanns inom sxTFs omrade i regionen och
meddelade respektive avdelning/klubb om
vilka nyanstillningar som var pa gang.
Den lokala organisationen tog sedan
kontakt med den nyanstillde for att
erbjuda medlemskap. Det dr viktigt att vara
forst med informationen. Oftast ansluter
sig den anstillde till det fackforbund som
forst tar kontakt.

Rekryteringskampanj

Under tva veckor i april syntes sKTF pa
pelare, bussar och sparvagnari2o
kommuner, med budskapet "Vi triffas pa
sktf.se”. T annonser i fackpress berittade
Eva Nordmark om skTFs styrkor. [
november gjordes ytterligare en
rekryteringssatsning. Till kampanj-
veckorna togs det fram affischer,
informationsfoldrar och profilprylar som
var vildigt uppskattade. Genomgiende
devis var den hir gingen den ovan
nimnda "Vi triffas pa sktf.se”.

En bra dérréppnare under tidigare
kampanjer har varit bullpasen med trycket
” Nu blir det andra bullar”. Nu utvecklades
detta till att dven innefatta kakor.
Kakkartongen hade trycket "Ta en fikapaus
och prata drommar med oss”. Det anknét
till 2004 ars kampanj som hade temat
”Prata jobb med oss”.

I avdelningar, klubbar och pa centren

anordnades olika aktiviteter med
anledning av kampanjveckorna.

Chefsfrukost, sopplunch och
utbildning i Orebro

1 Orebroavdelningen ordnades en
chefsfrukost f6r cheferna inom
omsorgerna och en sopplunch for
assistenter.

— I samband med kampanjen hade vi
avslutning av en medlemsutbildning. Det
gjorde att vi pratade mycket om
rekrytering. Deltagarna forbereddes s3 att
de kan jobba aktivt med rekrytering pa
arbetsplatserna, sidger Carin Bostrém i
Orebroavdelningens styrelse.
Landstingsavdelningen Vistmanland —
eller rittare sagt tandskéterskorna -
anordnade ett méte dér 130 personer
diskuterade tandskdéterskornas yrke,
utbildning och 16n. Man pratade ocksa om
vad skTF gor for yrkesgruppen, och skTFs
syn pa l6neutveckling och lonespridning.
Tandskoterskorna fick tillfille att stilla
fragor till personalchefen, divisionschefen
och en landstingspolitiker. Syftet var att
synliggora deras yrke och diskutera
kvaliteten pd utbildningen, allt kopplat
till 16nen.

— Det blev en jittespinnande kvill med
mycket bra diskussioner. Det dr bra att vi
dr med pd arenan, jag hor att det ir ménga
tandskoterskor som gar ur SKTF, siger
Ann-Mari Rydell i Landstingsavdelningen
Vistmanland.

Rekryteringstavling

Alla avdelningar, klubbar och regioner
deltog automatiskt i skTFs
rekryteringstavling. Den var uppdelad i tre
grenar: flest intrdden i procent, minst
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andel paverkbara uttriden i procent, storst
nettodkning av antalet aktiva medlemmar.
Nya skTe-medlemmar har riknats, men
inte de som 6verflyttats fran annan
avdelning eller klubb. Under de tolv
ménaderna rekryterade skTF totalt7 967
nya yrkesverksamma medlemmar. For att
vinda medlemsutvecklingen hade det ha
behdovts ytterligare 2059 yrkesverksamma
medlemmar.

Bista avdelningarna vad giller flest nya
medlemmar och nettoresultat, var bland
de stora avdelningarna Stiftsavdelningen
i Stockholms stift, bland mellanstora
avdelningar Stiftsavdelningen i Visteras
stift och bland de smd avdelningarna var
skTF Ekumeniska bast.

Den 1 december 2005 hade skTF 123 fler
yrkesverksamma medlemmar inom
Svenska kyrkan jimfort med ett ar tidigare.
Medlemmarna kommer fran kyrkans alla
olika yrkeskategorier, inte minst praster
och diakoner som traditionellt har valt
andra fackférbund.

— Det dr svart att sdga exakt vad det beror
pa att det gar bra f6r oss nu, siger Chriz
Zetterberg ordférande i Stockholms
stiftsavdelning. Men jag har en kinsla av
att fler och fler inom kyrkan kinner nyttan
av att vara med i facket. Att vi dr det storsta
fackférbundet hjilper ocksa till, siger han.
Arbetsgivaren tar oss alltid pa stort allvar,
och det mirker medlemmarna.

Stockholms stiftsavdelning fick ocksa
under éret ett vilkommet tillskott nir 40
prister ansokte om medlemskap.

— Det var Féreningen Kyrkoanstillda
i Stockholms stift, en fristiende férening,
som bestimde att de ville ha en facklig
tillhorighet, siger Chriz Zetterberg. skTF
blev deras val, vilket 4r vildigt roligt.

Nir det giller regionerna var
Stockholmsregionen bist i tivlings-
kategorin "flest nya medlemmar”, men
iséval kategorierna "paverkbara uttriden”
som "paverkbart netto” vann
Lulearegionen.

Personlig kontakt [6nar sig
Ett bra lokalt fackligt arbete dr
grundliggande for att kunna rekrytera
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medlemmar. Men det ricker inte. Den
personliga kontakten dr ocksa viktig. Det
visar en undersokning som sKTF
genomfort for att se effekten av att man
under 2004 ringt upp alla nya medlemmar
for att hilsa dem vilkomna till forbundet. I
samtalet har de fatt veta vilken avdelning
eller klubb de tillhér, hur de kan komma i
kontakt med skTF och tipsats om
webbplatsen. De medlemmar som inte
kunnat nas har fatt vilkomstvykort istillet.

Undersokningen visar att nistan alla —
93 procent — uppgav att de blev positivt
Gverraskade av samtalet. 82 procent ansag
att samtalet forstirkt bilden av att skTF ar
en organisation som bryr sig om dig som
medlem. 83 procent avdem som fatt
samtal vet var de ska vinda sig nir de
behover hjilp och stéd i sitt medlemskap.
Och 6o procent har berittat om samtalet
f6r en kollega! Detta dr mycket positiva
siffror som visar att det 16nar sig att ringa
och hilsa nya medlemmar vilkomna.

SKTF storst inom frikyrkorna

I maj 2005 tecknades ett fusionsavtal med
Personalorganisationen inom Svenska
Missionskyrkan (PO) och
Medarbetarférbundet inom Evangeliska
Fosterlandsstiftelsen. Medlemmarnaide
bada organisationerna kommer att foras
gver till skTF frén och medr januari 2007.
Det innebir att skTF blir det storsta
fackférbundet for anstillda inom Sveriges
frikyrkor. Den nya avdelningen skTF
Ekumeniska kommer att ha medlemmar
som ir anstillda inom Svenska
Missionskyrkan, Evangeliska
Fosterlandsstiftelsen (g¥s), Pingstrorelsen,
Evangeliska frikyrkan och Metodistkyrkan.
Med sina 2 000 — 4 000 presumtiva
medlemmar kommer avdelningen att bli
en av SKTFs storre avdelningar.

Ett av huvudsyftena med fusionen ir att
anstillda inom de frikyrkliga samfunden
ska kunna omfattas och fa del av den
fackliga verksamheten. F6r manga
frikyrkliga samfund ar facklig verksamhet
négot relativt nytt. Gransen mellan ideellt
engagemang och arbete dr ibland flytande
och ofta saknas ett tydligt partsférhallande
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mellan arbetsgivare och arbetstagare.

— I och med fusionen finns det
mojlighet att hantera anstillningsvillkoren
ide frikyrkliga samfunden pa ett samlat
sdtt. skTF kommer att bli starkare som
avtalspart pa frikyrkans omrade i och med
att antalet medlemmar okar, siger Eva
Nordmark.

Alla socialsekreterare

valde SKTF

Ett mélmedvetet fackligt arbete gav resultat
fér medlemsrekryteringen i
Visterviksavdelningen, nir i stort sett alla
socialsekreterare bytte fran ssr till skTF.

— Det dr resultatet av att det mérks att vi ir
bist pa fackligt arbete, sdger Vivi-Ann
Blomqyvist, som dr rekryteringsansvarig
for skTF i Vistervik.

[ Visterviks kommun har de flesta
socialsekreterarna varit medlemmar i ssr.
Men sedan en tid tillbaka har det kommit
fram att de inte varit néjda med sitt fack,
eftersom de inte haft ett fungerande
lokalt arbete.

— Det fanns idéer om att man borde starta
ett nytt fack, eftersom man inte var néjd
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med ssR, berittar Vivi-Ann Blomgvist. D3
foreslog vi att socialsekreterarna kunde
starta en egen sektion inom SKTFs
Visterviksavdelning, och pa den vigen
dr det. Hittills har vi fitt 16-17 nya
medlemsans6kningar, och flera av dem &r
intresserade av att engagera sig i den nya
sektionsstyrelsen. Jitteroligt, nu far vi
skicka dem pa styrelseutbildning.
Vivi-Ann menar att nyckeln till
framgang i rekryteringsarbetet dr att vara
synlig i det fackliga arbete man gor, s att
dven de som inte dr medlemmar mirker
att vi dr det bista fackforbundet, speciellt
pa detlokala planet.
I




Kommun och landsting

Det har varit ett framgangsrikt avtalsar
inom kommuner och landsting. For forsta
gangen sedan 1988 lyckades parterna
komma Gverens om ett nytt [éneavtal

utan medling.

— Det stirker kraften i avtalet nir bigge
parter dr n6jda. Arbetsgivarna har inte
nigon medlare att skylla pa nir de inte
vill folja avtalets intentioner, siger Anders
Hammarbick.

Nir det giller nivaer ir avtalet, som
kallas HOK, jamforbart med andra avtal.
Det ligger pa samma niva som bide privata
och statliga avtal.

sKTF har fortsatt arbetet med att
forstirka samtalsmodellen i
loneforhandlingarna. Avtalet fran 2004
innebar en méjlighet att skriva lokala avtal
som gav medlemmarna majlighet att
férhandla sjilva med chefen om sin lon.

I och med 2005 drs avtal finns skrivningen
med i det centrala avtalet.

Avtalsperioden idr kortare 4n det tidigare
avtalet. Med ett kortare avtal hoppas
Anders Hammarbick att trycket 6kar pa att
fa igang processen med individuell
lonesittning.

— Vi skulle ocksa énska att fler manga
arbetsgivare gjorde lonekartliggning. Pa
de arbetsplatser dir det gors
lonekartliggning minskar de osakliga
I6neskillnaderna. Nir skillnaderna pavisas
dr arbetsgivarna oftast villiga att ritta till
osakliga loneskillnader, sdger Anders
Hammarbick.

Ett nytt forbittrat pensionsavtal kunde
ocksd undertecknas under aret. Det
medf6r att anstillda inom kommun och
landsting nu far méjlighet att gd i
deltidspension. En méjlighet som har
funnits linge pa den statliga sidan. De
Gvergangsregler som bestimdes nir det
nya pensionssystemet inrittades 1998 har
ocksa forbittrats och forlingts. Men
framforallt 4r skTF néjd med att
pensionsavsittningen hojdes rejalt.
Pensionsavgiften kommer att héjas i tre
steg fram till 2010 d4 avgiften motsvarar
4,5 procent av lonen.

Inflytande och arbetsmiljé i
kommun och landstingssektorn
Efter flera ars arbete, blev dntligen ett nytt
samverkans- och arbetsmiljoavtal klart
isamband med de andra avtalen pa
kommun- och landstingssidan. Det
innebir en nystart f6r samverkans-
modellen. Nu har man fatt tydligare
skrivningar om hur avtalet ska imple-
menteras i verksamheten. Bittre
kompetens i arbetsmiljofragor och en
stirkt roll for foretagshilsovarden hor
ocksa till de nya punkter som forts in
iavtalet. I avtalet betonas till exempel
att arbetsplatstriffar 4r en viktig och
grundliggande del i samverkans-
systemet.

Med det nya avtalet kommer
arbetsmiljéfradgorna att ta mer plats i det
lokala samverkansarbetet. Arbetsmiljo-
och hilsofragorna har forstirkts pa flera
sitt. Bland annat betonas vikten av rutiner
for rehabilitering och arbetsanpassning,
en behovsanpassad och oberoende
foretagshilsovird med bred kompetens
samt kompetensutveckling for alla pa
arbetsplatsen, inklusive ber6rda politiker.

— Det dr kunskap som 4r nyckeln till bra
arbetsmilj6 och samverkan. Det har vildigt
stor betydelse att arbetsmiljokompetensen
fatt ett sd stort utrymme i avtalet och att
foretagshalsovarden fatt en sa viktig roll,
siager Carola Lofstrand, som férhandlat om
FAS 05.

For att sikerstilla att avtalets intentioner
{6ljs hos kommuner, landsting, regioner
och Pactaforetag, har parterna gemensamt
genomfort ett antal konferenser runt om
ilandet.

Nya Allmanna Bestammelser (AB)
I slutet av april triffade skTF en
Gverenskommelse med Sveriges
kommuner och landsting, samt Pacta om
AB 05, Allminna bestimmelser. Avtalet
har nu fatt en ny struktur och spriket har
genomarbetats for att oka lisbarheten.

En ny inledningsparagraf har inférts som
handlar om att anpassa anstillnings-
villkoren utifrdn lokala férutsittningar och
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att man genom dialog ska skapa utrymme
for individuella 16sningar. Andra
forandringar ar till exempel att forildra-
penningtilligget ska utbetalas en gang per
fodsel i samband med ledighetens bérjan,
istdllet for som tidigare vara uppdelat pa
tvd utbetalningar. I de fall en anstilld
stings av fran sitt arbete kommer huvud-
regeln att vara att man avstings med 16n.
Tidigare var huvudregeln avstingning
utan l6n.

Nytt omstéllningsavtal och
|6neavtal for Svenska Kyrkan

Inom kyrkan har ett helt nytt
omstillningsavtal kommit till stand.
Avtalet ger storre ekonomisk trygghet och
mojlighet till stod for anstillda som
riskerar uppsigning pa grund av
arbetsbrist. Det innebir att arbetslinjen
stirks och den som férlorat sitt arbete, kan
snabbare komma tillbaka till
arbetsmarknaden.

Avtalet innebdr att man far hjalp till ett
annat arbete inom kyrkan eller hos annan
arbetsgivare. Det kan ocksa innebira
kompetensutveckling, praktikplatser och
starta-eget-stod. Avtalet ger 6kad
ekonomisk trygghet genom att man har
ritt till ett ars 16neutfyllnad om det nya
arbetet innebir ligre 16n. For den som r
ver 50 ar forlings uppsiagningstiden till
ett ar. Under den tiden far man 16n som
vanligt.

skTF har under aret fortsatt arbetet med
att skapa en sd bra I6nesittningsprocess
som mojligt. Det dr en angeldgen fraga for
skTF att enskildes paverkan pa
lonesittningen 6kar. De
medlemsundersdkningar som SKTF gjort
visar ocksd pa att medlemmarna dr mycket
nojda med den nya ordningen. Nistan 6o
procent av medlemmarna vill att [énen
faststills i direkta samtal med chefen.

Kyrkans loneavtal -o5 ligger stor vikt pa
I6neprocessen, och att alla anstillda
kinner till vilken 16nepolitik och vilka
lonekriterier som giller pa arbetsplatsen.
De s4 kallade stiftsforhandlingarna ska
darfor inte finnas kvar. Det 4r chefen i
forsamlingen som kinner till
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medlemmarnas resultat och dirfér ska ha
ansvar for I6nesittningen, men det dr de
lokala parterna som kommer 6verens om
hur l6nesversynen ska genomforas hos
varje arbetsgivare, om det ska ske i
individuella samtal eller genom
traditionella férhandlingar.

Chef
Gor klart for alla i skTF varfor chefer ska
vara medlemmar i férbundet.
Kvalitetssikra hur vi foretrider de
medlemmar som ir chefer. Det var tva av
de sex forslag som presenterades i
rapporten "Vinna vinna — eller férsvinna”.
Rapportens analys ar klar: skTF maste
satsa mer pa chefsmedlemmarna, annars
riskerar vi att tappa manga av dem.

Bakgrunden som rapporten tecknar dr
att forbundet sedan 2002 driviten
chefssatsning med ett antal riktade
atgirder for att forbittra skTFs erbjudande
till chefer. Trots det sjunker antalet
chefsmedlemmar.

skTFs erbjudande till chefer ska stirkas
pa flera sitt, till exempel genom rad-
givning pa nitet, personliga chefs-
ombudsmén och en egen cheftidning.
Arbetet med att férbereda utgivningen av
en ny cheftidning pdbérjades under aret.
Den ska framf6rallt vinda sig till chefer
som arbetar i en politiskt styrd
organisation. Tidningen ska spegla
chefernas vardag, deras problem och
moijlighet blandat med handfasta rad och
tips. Alla som &r registrerade som chefer i
skTFs medlemsregister kommer att fa
tidningen ”Chefen i fokus” med borjan i
januari 20006.

SKTF populadra pa
Kvalitetsméssan

Det dr inte alltid som det ger s stor
utdelning att delta i massor, men SKTFs
monter pa kvalitetsmissan i november
2005 var populir. Resultatet blev ett
tusental tavlingssvar och manga
intresserade blivande chefsmedlemmar.
Chefsombudsmin och andra som stod i
sKTFs monter var mycket ndjda med
resultatet. Manga kom och pratade chefs-

och ledarskapsfragor.

Lena Esbjornsson, verksamhets-
utvecklare i dldreomsorgen i Pited, deltog
ipaneldiskussionen med Stefan Einhorn,
ddr Eva Nordmark var moderator.

— Eva Nordmark gjorde en bra koppling
till det etiska forhallningssattet. Hon
kunde koppla ihop Stefan Einhorns teorier
med ett fackligt tinkande pa ett vildigt
bra sitt, siger Lena Esbjornsson

Ny inspirationsbok for sktfs
chefsmedlemmar

Att vara chef’i en politiskt styrd
organisation innebir att vara chef
under speciella villkor. Man ska driva
verksamheten framat, samtidigt som
man méste hantera balansgingen mellan
ibland motstridiga krav fran politiker,
anstillda och medborgare. skTF har
darfor tagit fram en inspirationsbok
som kan fungera som stod for dessa
chefer.

I boken "Vigmistare och vigvisare —
skTFs bok om och f6r chefer i offentlig
verksamhet” blandas fakta med intervjuer
och testa-dig-sjilv-fragor. De som
intervjuas dr chefer pa olika nivaer i
politiskt styrda organisationer.
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Prata villkor
med 055!

Social

Kompetens

Bristen pd ritt kompetens och ritt
utbildning har ibland angetts som orsak
till bristerna inom den sociala
verksamheten. skTF har pd olika sitt sokt
att nyansera debatten, genom att patala att
bristerna mer handlar om att det inte finns
ritt forutsdttningar att utfora sitt arbete.
Socialstyrelsen har fortsatt sitt arbete med
att sla fast vilken kompetens som behévs
for socialsekreterare som arbetar med
utsatta barn och unga och for
yrkesgruppen bistindshandliggare inom
dldreomsorgen. Flera utredningar frin
socialdepartementet och socialstyrelsen
har ocksa handlat om férslag hur
kompetensen ska stirkas, Eftersom sxTF
varit med i arbetsgrupper och varit
remissinstans har vi haft majlighet att
patala att kompetensen inte star fri frin
organisation, ledarskap och resurser.

Aldreomsorg

Regeringen paborjade en storsatsning for
ett nationellt kompetenslyft f6r hela dldre-
omsorgen, den si kallade kompetens-
stegen. Den har tva 6vergripande uppdrag,




dels att limna stod till kommunerna for
kompetensinsatser under 3 ar dels att
utarbeta modeller for att genomftra
verksamhetsnira kompetensutvecklingsins
atser. skTF har deltagit i detta uppdrag
genom en referensgrupp och en arbets-
grupp som ir kopplad till kompetensstegen.
sKTFs ingang har bland annat varit att en av
forutsittningarna for att lyckas med
intentionerna dr att alla personalkategorier
ar inkluderade, inte minst cheferna.

skTF deltog i tidningen Aldreomsorgs
”Aldreomsorgsdagar”. En vilbesokt
konferens dir skTF var den enda fackliga
organisationen som var nirvarande.
Genom en férenklad enkit just kring
kompetensfragorna fick skTF stort gensvar
vilket resulterade i en vilbesokt monter
och nya medlemmar.

Kommer vi ha rdid med en bra
dldreomsorg i framtiden? Det var temat f6r
en paneldebatt som Eva Nordmark
medverkade i under Kvalitetsmissan i
Goteborg. I panelen satt Mona Sahlin, Alf
Svensson, Ylva Thorn och Ellen Hyttsten.
skTEs monter var flitigt beskt under
missan och manga besokare passade pa
att traffa Eva Nordmark och att tala
chefsfragor med skTFs chefsombudsmén.

Vid Aldreomsorgsdagarna pa massan i
Alvsjs fanns skTFs monter bemannad
med personal som kunde tala sig varma
fér behovet av bra ledare inom
dldreomsorgen.

skTEs profilering kring ledarskapet
inom dldreomsorgen har gett frukt.
Socialstyrelsen har tagit vart krav pa antalet
understilld personal och gjort det till sitt
eget argument. D4 det finns flera andra
viktiga yrkesgrupper inom omréidet har
skTF ocksd uppmarksammat
bistindshandlidggarnas roll. skTF har
genomfort ett flertal yrkestriffar just for
bistdindshandliggare och rss-handliggare.
Socialstyrelsen har i en rapport uppmirk-
sammat glappet mellan beslutat bistind
och utfort bistind, vilket understryker
bistaindshandliggarens arbetssituation.
skTEs skrift kring dldreomsorgen har
ocksa revideras for att mer inkludera
bistdindshandliggarna.

Tjansteansvar

Mot bakgrund av aktuella hiandelser
inom socialtjdnsten och debatten om
kompetenskrav har tjinsteansvarsbestim
melserna aterigen synliggjorts. SKTF
arrangerade en konferens kring arbetet
med myndighetsutévningen och det
fackliga ansvaret. Nir vetskapen blir tydlig
om vidden av tjinstefelsansvaret upp-
kommer en tydlig oro att gora fel bedom-
ningar och prioriteringar. I Social Qrage
har det ocksa forts en debatt kring detta.

Etik

skTFs etiska kommitté har koncentrerat
sitt arbete att dterspegla de utvecklings-
tendenser som pagar, kring etiska
konflikter, kring behorighetsfragor

och kring yrkets forutsittningar. Etiska
kommittén har paborjat ett arbete att
utarbeta en modell som ska uppstilla
vissa kriterier kring under vilka villkor
de professionella kan ta sitt ansvar. Etiska
konflikter har presenterats pa SKTFs
webbplats. Skriften Etiska i socialt arbete
fragor har ocksa reviderats infor nytryck.

Socialchefsdagarna

Foreningen Sveriges Socialchefer har
arliga socialchefsdagar som dr en
samlingsplats for frimst socialtjanstens
chefer. sxTF deltog med en tydlig
chefsprofil men sokte ocksa fora ut skTFs
stdllningstagande kring verksamheten.

Tandvard
SKTF har i sitt arbete med att paverka att
det kommer tillstand en tandskoterske-
utbildning uppvaktat Ylva Johansson f 6r
att med tydlighet beskriva hur situationen
ser ut. Uppvaktningen gav en bra dialog
om att det 4r bradskande och att det med
nodvindighet maste bli en nationell
utbildning. Efter att budgetpropositionen
blev klar har skTF haft ytterligare kontakter
med bade utbildningsdepartement och
socialdepartement for att ytterligare
understryka behovet av en tandskéterske-
utbildning.

Tandvardsgruppen som ir ett samarbete
mellan HTF, sTF och har skTF har fortgatt
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genom att vi gemensamt deltagit i Swedental
Riksstimman i Goteborg. Tandvards-
gruppen har under aret haft fyra triffar.
SKTF har givit ut tvd nummer av skriften
Aktuellt Tandvard. Syftet var att ge
information kring hur skTF arbetar for att
paverka tandskoterskeutbildningen samt
att fortsitta lyfta andra yrkeskategorier
inom tandvarden, inte minst enhetschefer
inom tandvarden.

skTF har bade centralt, regionalt och
lokalt haft moten med enhetschefer inom
tandvarden i Norrbotten. Detta med
anledning av att drygt hilften av
enhetschefer inom tandvarden limnat
skTF till forman f6r Ledarna. Den grupp
som finns kvar har bildat ett nitverk for
att ha majlighet att kommunicera sina
specifika fragor.

Lakarsekreterare

sKTF fortsitter att utveckla det rikstack-
ande nitverket for lakarsekreterare for att
fa en bra kommunikationskanal och bilda
plattform for opinionsbildning.

Nitverket har under aret haft en dialog
med Eva Nordmark, Anders Hammarbick
samt avtalsgruppen for att presentera sin
situation. Tillsammans med skTFs
centrala forhandlare har Likarsekreterar-
nitverket arbetat fram en uppfattning om
att l6nespridningen f6r likarsekreterare
ska ligga pa minst 8 ooo kr.

sKTF har for forsta gingen deltagit i
Vitalismissan — inom hilso- och sjukvard.
Det gjorde vi pa initiativ av Users Award
och i samarbete med andra fackliga
organisationer. skTF medverkande bland
annat i ett seminarium angiende fackets
roll. Eva Nordmark var ocksd intervjuad i
programbladet. De som besdker missan dr
till storsta delen chefer och personal som
arbetar inom hilso- och sjukvird som
exempelvis dldreomsorgschefer,
bistindshandlidggare och likarsekreterare.

Samarbetet med Likarsekreterar-
forbundet, LsF fortsitter att utvecklas. SkTF
hade under aret méjlighet att medverka i
Ls¥s arliga rikstickande konferens. Ls¥ ar
alltid inbjuden till skTFs Likarsekreterar-
nitverk.
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Administration

SKTF har medverkat vid en konferens
riktad till skoladministratorer. Ett
hundratal deltog i konferensen och
forutom medverkan sa delades aktuellt
material om utvecklingssamtalet och
skriften Du har rittigheter ut.

KYN

skTF ingdr i Kommunala Yrkesndmnden
och har fortsatt synliggora och
marknadsfora offentliga sektorns jobb,
dels pa Lunarstorm, dels i skriften
Framtidshiftet. P4 Kvalitetsmissan i
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Forsakringar

Inkomstférsikring
skTF inférde 1 maj 2005 en
inkomstforsikring for alla medlemmar.
De som har en 16n 6ver a-kassetaket far
dirmed ersittning fran forsikringen upp
till 8o procent av 16nen. Taket i
forsikringen dr vid en inkomst pa 60 ooo
kronor per manad och premien, betalas
bara avdem som har méjlighet att fa
ersittning. Forsikringen giller fram till 62
ars alder.

For att fa ersittning fran forsikringen
maéste man ha varit medlem i skTF i minst
12 manader och inte varit arbetslés under

kvalifikationstiden. Ersittningen
forutsitter att man dr ofrivilligt arbetslos.

I ovrigt foljer forsikring sa langt mojligt
beslut fran a-kassan om ersittning. Man
kan f3 ersittning fran forsikringen i hogst
120 dagar i en arbetsloshetsperiod.
Perioden inleds med 5 karensdagar
berdknade som hos ka. Det finns ocksa
mojlighet att teckna en frivillig
pabyggnadsdel.

Under 2005 omfattades 40 ooo
medlemmar av forsikringen och knappt
100 medlemmar hade tecknat
tillaggsdelen.

Nu far du mer trygghet via ditt

medlemskap. SKTFs inkomst-

forsakring dr marknadens basta.

Den ger dig, tillsammans med

a-kassan, 80% av l6nen efter skatt

om du blir ofrivilligt arbetslés™

*Las mer pa nista sida.
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Krisforsikring

Alla skTr-medlemmar erbjuds
medlemsforsikringar hos Forenade Liv.
De storsta forsikringarna dr gruppliv-

och olycksfallsforsikring. I olycksfalls-
forsikringen ingdr ersittning for kostnader
vid olyckfall och ekonomisk och medicinsk
ersittning vid invaliditet. Dessutom ingéar
en mojlighet till kristerapi. Detta har under
flera &r gillt f6r bland annat vald, dverfall,
hot, ran eller valdtikt av utomstiende men
inte inom familjen. Detta dr det normala
iforsikringssammanhang.

Attinte vild inom familjen ingatt gjorde
skTF medlemmar upprorda. Man tyckte
det var sjilvklart all alla valdssituationer
skulle ingi i forsikringen. Detta krav
framforde sktr till Forenade Liv och efter
ett antal forhandlingar fick skTF som enda
fackforbund in en komplettering i
olyckfallsférsikringen som dven omfattar
krisbehandling efter vald inom familjen.
Med vald avses bade fysiskt och
psykiskt vald.

Ma bittre lingre

Antalet sjuka i samhillet 6kar och kvinnor
i offentlig sektor tillhor de grupper dir
sjuktalen ar hogst. Detta dr i stor
utstrickning skTF: s medlemsgrupper.
Om man kan minska antalet sjuka finns
det ménga vinnare, den sjuke sjilv,
arbetskamraterna, arbetsgivare, samhillet.
skTF vill dirfor fokusera pa forbittrad
hilsa for sina medlemmar.

Dirf6r arbetade skTF vidare med
hilsoprojektet Ma bittre Langre
tillsammans med Férenade Liv som ir det
forsakringsbolag som skéter skTFs
medlemsforsikringar. Md Bittre Lingre
ger hilsorad om kost, motion, livsstil och
vilbefinnande. Det kostar inget extra utan
ingar i medlemsférsikringarna.
|







22

Ett ndrmare samarbete med
arbetsmiljoverket har utvecklats under
aret. skTF har fitt gehor for en rad
synpunkter. Effekten kan bland annat
utlisas genom Arbetsmiljoverkets extra
satsningar pa tillsynskampanjer inom
dldreomsorgen, socialtjinsten och inom
Svenska kyrkan. Arbetsmiljéverket betonar
ocksd det yttersta ansvaret hos politiker i
kommun, landsting och kyrka, for att
forutsittningarna for delegations-
ordningen till forsta linjens chefer
verkligen dr uppfyllda. Rent konkret har
skTFs inflytande inneburit att beman-
ningen 6kats och forbattringar har gjorts
nir det giller chefers forutsittningar att
leda verksamheten med hinsyn till
arbetsmilj6 och hilsa. Ansvars-
férdelningen mellan tjanstemin och
politiker har ocksa blivit tydligare, vilket
ir en fraga skTF driviti flera ar.

Regional skyddsombudsverksamhet
Inom SKTF har den strategiska
uppsokandeverksamheten med regionala
skyddsombud utvecklats ytterligare under
2005. Det regionala skyddsombudsarbetet
(rso) har blivit alltmer betydande och
byggs kontinuerligt ut. skTF har nu fler
projektanstillda rRso som arbetar med att
6ka arbetsmiljokompetensen pa
arbetsplatserna. Férutom att de anstillda
fatt 6kad kunskap om rittigheter,
skyldigheter och systematiskt arbets-
miljoarbete har chefer fatt vigledning i
sitt arbetsmiljoarbete och utbildning i vad
systematiskt arbetsmiljoarbete innebar
for verksamhetsutveckling och resultat.
Arbetet dr resurskravande men har
ménga goda effekter. Férutom att cka
kunskapen om systematiskt arbetsmiljo-
arbete dr det ocksa en viktig del i
rekryteringsarbetet. Behovet av regionala
skyddsombud kommer antagligen att 6ka
ytterligare under kommande ér.

Ett arbetsliv fritt fran alkohol och narkotika
I slutet av aret triffade skTF folkhilso- och
socialtjdnstminister Morgan Johansson,
angdende det tilltagande missbrukets
inverkan pa arbetslivet. Motets innehall

speglade skTFs engagemang i frigan
utifran flera perspektiv. Dels har
rehabiliterings-, utkps- och ras-drenden
pa grund av missbruksproblem o6kat, dels
medfér missbruket att det allt oftare
uppstar hotfulla och vildsamma
situationer i arbetet for ménga av sKTEs
medlemsgrupper.

I samarbete med Alkoholkommittén
och Mobilisering mot narkotika har skt
paborjat ett arbete att ta fram ett
utbildningsmaterial kring hur man
forebygger och hanterar missbruks-
problem. Under hosten genomfordes en
test av innehall och utbildningsupplagg i
Smedjebacken. Malgruppen var bade
arbetsgivare och fackliga foretridare.
Utbildningsdagen fick ett mycket positivt
gensvar fran deltagarna, vilket resulterade
iattytterligare aktiviteter planeras i
Smedjebacken.

Metodutveckling
Under 2005 tog skTF fram en rad olika
metodstod for det lokala arbetet.

Metodstod som utvecklats under dret
FAS o5 — fragor och svar

En svarsbank togs fram utifrdn de
vanligaste férekommande fragorna om
innehall, tolkningar och férhéllningssitt.
Tillsammans med ett antal OH-bilder
utgdr dokumentet ett stéd f6r de ombud
som ska arbeta med Fas o5 pd sin
arbetsplats.

Chefers delegation och arbetsmiljouppgifter
Ett arbetsmiljomaterial for chefer som
ocksa lagts ut pa webben. Materialet ir ett
stod for chefer som vill utveckla sin roll
och sitt ansvar i det vardagliga
arbetsmiljoarbetet. Grundstrukturen i
materialet utgar fran materialet "Prata

arbetsmiljo — sex korta méten om var
arbetsmiljo”.

Fran risk till frisk

En handbok f6r att genomféra
riskbedomningar utifrin en medveten
strategi att frimja det friska. skTFs recept
4r att man inte bara ska atgirda risker
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enligt saM utan man ska dven forsoka
utveckla verksamhetens arbetsvillkor och
forutsittningar for att skapa trivsel och
arbetsglidje. Bedomningen ska goras
tillsammans pa arbetsplatsen s att alla far
inflytande och kan paverka sin
arbetssituation och ddrmed 4ven utveckla
verksambheten och vilfirdstjinsterna.

Vild och hot om vald

Vald och hot om vald 6kar och dirmed
ocksé kunskapsbehovet om hur man
hanterar dessa situationer. Dirfor har en
checklista utarbetats for webben. Den ger
rad till chefer, ombud eller medlemmar
om hur man forebygger hot och vald pa ett
bra sitt, och hur man agerar om det
hinder.

Arbetsmiljosatsning inom Svenska kyrkan
Under lang tid har det kommit signaler
om arbetsmiljoproblem inom Svenska
kyrkan. I Linképing tog skTFs stifts-
avdelning initiativ till en partsgemensam
arbetsmiljoutbildning for arbetsledare och
facklig ombud. Eftersom ocksa
Arbetsmiljoverket uppmirksammat
problemen och beslutat att géra en
rikstickande inspektion i Svenska kyrkans
forsamlingar inbj6ds de att medverka i
utbildningen tillsammans med
Forsikringskassan.

Arbetsplatstriffarna var en viktig friga
som diskuterades under triffarna. Det
papekades att det dr viktigt att alla kan
vara med pd arbetsplatstriffarna och
att de behandlar fragor som giller
hela arbetsplatsen.

En annan friga som engagerade
deltagarna var fragan om hur man far
forvintningar och verklighet att stimma
Gverens. Arbetsledares och
fortroendevaldas forvintningar pa
medarbetarna 4r manga ginger otydliga
eller orimliga och det skapar en ohallbar
arbetsmiljo.

— Det hir ir ett stort problem, som vi
inte 16ser med en utbildningsdag. Men vi
kan lyfta fragan och dela med oss av goda
exempel. En av deltagarna berittade till
exempel att det forsta de planerar dr sin
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exempel att det forsta de planerar ar sin
lediga tid, sedan planeras en verksamhet
som ir hallbar for den faktiska arbetstiden,
berittar Ann-Marie Johansson, ordférande
i skTFs stiftavdelning i Linkoping.

Intrycket av utbildningsdagarna var att
deltagarna, bade chefer och fackligt
fortroendevalda fick mycket att ta med sig
hem till férsamlingarna.

Bara TCO-godkinda mobiler képs in

Pa Tekniska verken i Linképing anvinder
de anstillda 6ver 8oo mobiltelefoner i det
dagliga arbetet. Foretaget beslutade
dessutom under aret att de anstillda
endast ska ha en telefon — mobil eller
stationdr. Fér dem som inte viljer en
stationdr modell blir det manga
samtalstimmar i mobiltelefon. Efter ett
gediget arbete frin skTF-avdelningen har
foretaget tagit beslut att enbart képa in
Tco-godkinda telefonmodeller.

— Tekniska verken dr ett miljomedvetet
foretag, och de lyssnade pa mig som
huvudskyddsombud. Jag har fljt Tco
Developments satsning pa lagstralande
mobiler, och tycker att det dr en viktig fraga
for vara medlemmar som pratar sa mycket
imobiltelefon. Det nya beslutet innebir
ocksa att alla far handsfree som de
uppmanas att anvinda, s att man slipper
att ha mobilen mot huvudet. Det minskar
risken med stralning avsevirt, siger
Michael Bengtsson, huvudskyddsombud
pa Tekniska verken.

Nytt forslag till ellag dndrades efter
uppvaktning av SKTF

Maria Hansén, ordférande i skTe-klubben
pa C4 Elnit AB i Kristianstad, mejlade
SKTF nir hon blivit varse om att ett forslag
pany lag om elleverans kan paverka skTF-
medlemmar negativt. Resultatet av det
mejlet blev en uppvaktning av
néringsutskottet.

Lagforslaget innebar att elkunderna
skulle fa rejil ekonomisk ersittning om ett
elavbrott varade lingre 4n tolv timmar.

— 12-timmarsregeln kan géra att
montérerna kommer att skickas ut mitt i
natten. Dessutom kan det fa konsekvenser

for de sma foretagen som riskerar att ga i
konkurs pa grund av aterbetalningskraven.
D4 dr jobben for minga skTF-medlemmar
hotade, skrev Maria Hansén.

skTF handlade snabbt och uppvaktade
Niringsdepartementet tillsammans med
representanter frin sexo och Svenska
Elektrikerforbundet. skTF foreslog att
12-timmarsregeln skulle dndras till 24
timmar istillet. I det forslag som
Niringsutskottet 6verlimnade till
riksdagen hade man tagit hansyn till
skTFs forslag, genom att inféra maéjlighet
till jimkning av aterbetalning om ovider
och morker omajliggor rojning under
acceptabla arbets- och miljoférhallande.
I
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Hogskoleradet
2005

Under 2005 arbetade fem fortroendevalda
studenter med uppdraget att tillf6ra ett
yngre studerandeperspektiv i férbundets
fragor. Under 2005 var mangfaldsfragan i
fokus, och studenterna i hogskoleradet
deltog i R1Ms (sKTFs rad for etnisk
maéngfald och integration) arbete, bide pa
regionala och nationella triffar.

Hogskoleradet skrev under aret tre
motioner som ett led i att driva de fragor
som man tycker ar viktiga inom férbundet.
Tre av radets studenter deltog pa
forbundsmotet och deltog aktivt i
utskottsarbetet.

Hogskoleradet deltar med en ledamot i
skTFs etiska kommitté och har uppdraget
att fora en stindig diskussion om
utbildningens innehall i férhallande till
yrkets krav.

2005 har ocksd inneburiten
vidareutveckling av Hogskoleradet i
samband med Trias lansering.
Hogskoleradets studerandemedlemmar
finns numera inom Tria och
Hogskoleradet arbetar for att hitta nya
former och kanaler for att méta denna
forandring.
I
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Vilfard

Under aret har vilfirdsfragorna varit i
fokus pa olika sitt. P4 forbundsmatet i
Visteras diskuterades och faststilldes ett
vilfirdsprogram. Programmet ger en kort
bakgrund och ligger fast de viktigaste
standpunkterna f6r skTF. Diskussionen i
vilfirdsutskottet var engagerad och livlig
och fragorna kommer att ha en
framskjuten position dven under de
kommande aren.

Négra av de standpunkter som

beslutades var:

- Fler ijobb och firre utanfor, ir grunden
f6r en hallbar ekonomisk tillvixt som
mojliggor bibehallande och utveckling
avvilfirden

Nir det giller offentliga tjanster dr det
viktigt att finansiering, styrning,
uppf6ljning, insyn och kvalitet dr under
demokratisk kontroll

Vi dr positiva till den svenska modellen

med bland annat vard och omsorg

i offentlig regi. Det utesluter inte olika
utférare. Mangfald av aktérer och
konkurrens — p4 lika villkor — kan bidra
till metod- och verksamhetsutveckling
samt till bittre system f6r métning av
kvalitet och resultat.

Vid offentlig upphandling ska krav
stillas pa kollektivavtal

« Ideellt och frivilligt arbete utgér ett
komplement, men kan inte ersitta det
professionellt utférda arbetet.

Ansvarskommittén ir en parlamentarisk
kommitté som har till uppgift att se 6ver
uppgiftsfordelning och struktur for hela
den offentliga sektorn. skTF har foljt
diskussionerna i kommittén och dven
medverkat vid de tvd 6ppna seminarier.
Det forsta seminariet handlade om den
framtida hilso- och sjukvirden och det
andra om de framtida regionerna och
tillvixten.

Tillsammans med sT arrangerade
SKTF ett seminarium kring framtidens
sambhillsorganisation och ansvars-
kommitténs arbete. Eva Nordmark,
Annette Carnhede, ordférande i st och
Bengt Westerberg, tidigare partiledare for

Folkpartiet, stillde fragor till en panel av
politiker. Seminariet, som frimst vinde
sig till chefer, samlade ett hundratal
deltagare.

Tre regionala vilfirdskonferenser med
totalt drygt 150 deltagare samlades for att
diskutera de framtida utmaningarna for
vilfirden och en forsta diskussion om
ansvarskommitténs arbete och vilka fragor
som ir viktigast for oss att bevaka.

Under aret har ocksa europa-
utvecklingen haft en framskjuten plats pa
agendan. Arbetet med arbetstidsdirektiv,
tjanstedirektiv, diskussionen om tjanster i
allminhetens intresse och tjanster i
allmint ekonomiskt intresse har foljts
noggrant.

I december var skTF och fem andra
europeiska forbund inbjudna till det
tyska fackforbundet Verdi i Berlin for att
diskutera utvecklingen av offentlig sektor
i ett europeiskt perspektiv.
|
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Arbetsmarknad
— sysselsdttning

Till f6rbundsmétet 2005 utarbetades ett
programomrade for sysselsittning/
arbetsmarknad. sxTF deklarerar i
dokumentet att syftet med arbetsmarknads-
politiken maste vara att fa fler i arbete och
firre utanfér. Som facklig organisation ser
skTF tydligt konsekvenserna av dagens allt
f6r stora utanférskap. Framforallt skar
ohilsan nir minniskors vilja att arbete
inte tas tillvara. Full sysselsittning dr en
vilfirdsfraga och en viktig bestindsdel i en
politik for tillvixt.

Plusjobb

I hostbudgeten beslutades att 20 ooo
plusjobb skulle inféras under 2006. sKTF
har haft 6verliggningar med Sveriges
kommuner och landsting och med Ams
angdende formerna for inrittandet av
plusjobben. I syfte att virna om de plus-
jobbsanstilldas situation pa arbets-
platserna kravde skTF att plusjobbarna
skulle fa anstillning enligt samman avtal
som 6vriga pd arbetsplatsen samt att
arbetsuppgifter och placeringar skulle
regleras i kollektivavtal.
|
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Mangfald

Under 2005 har Radet for integration och
etnisk mangfald, r1m, i hog grad
medverkat till att skTF positionerat sig i
fragor som ir av betydelse f6r
integrationsarbetet.

sKTF har intagit stindpunkten att
positiv sirbehandling kan vara en
mojlighet att underlitta f6r personer med
annan etnisk bakgrund dn svensk, att
komma in pa arbetsmarknaden alternativt
underlitta en yrkeskarriir.

skTF forordar att en motsvarighet till
den regel som arbetsgivare i dag kan
tillimpa vad giller kon (i jaimstilld-
hetslagen) ocksa ska kunna tillimpas for
personer med annan etnisk bakgrund in
svensk, det vill siga etnicitet skall i detta
fall jimstillas med kon.

Med positiv sirbehandling kan
arbetsgivaren erbjudas méjligheten att ge
foretride f6r en underrepresenterad grupp
pa arbetsmarknaden i syfte att uppnd en
reell jamlikhet for personer i denna grupp.
Positiv sirbehandling 4r ocksa en tillfillig
atgird i den meningen att tgirden
tillimpas endast sa linge som det finns
behov av den. skTF ser frigan om positiv
sirbehandling som en atgird av betydligt
manga fler, som maste till f6r att vi ska
uppnd en rimlig och rittvis arbetsmarknad
f6r alla. Bland annat foreslar skTF dven
avkodning/anonymisering vid
anstillningsforfarande.

skTF har under aret 4ven tagit fram
statistik som beskriver forbundets etniska
medlemssammansittning och
motsvarande sammansittning for
fortroendemannakaren. Utvecklingen dr
statistiskt sett positiv, allt fler medlemmar
med annan etnisk bakgrund 4n svensk har
atagit sig fackliga uppdrag under
mitperioden 1998-2004.

Under tva dagar i november samlades
representanter for regionala
mangfaldsgrupper och det centrala radet
r1M. Deltagarna grupparbetade och
diskuterade hur sxTF kan ga vidare.
Minga fragor vicktes under konferensen;
hur dndrar man virderingar? Hur
kommer det sig att manga inte arbetar
aktivt med fragan? Hur ska skTF

egentligen arbeta? Dessutom efterlystes

fler fortroendevalda som brinner for
arbetet. Man paborjade ocksd ett arbete
med att ta fram ett programomrade inom
etnisk méngfald.

Under 2005 har ocksa en utvirdering av
den verksamhet som bedrivs av Radet for
integration och etnisk mangfald, rim
genomforts. Pa basis av denna utvirdering
kommer riktlinjer att utarbetas for det
fortsatta etniska mangfaldsarbetet i SkTF.

Fritt Fram, projekt mot diskriminering

av homo- och bisexuella

skTF har fullfoljt sitt dtagande i det Eu-
finansierade projektet Fritt Fram som
under aret varit koncentrerat pa spridning
och paverkan. skTF hade seminarium pa
en arbetsmarknadsdag kring temat "Vem
bryr sig”. Vi har ocksa varit med och tagit
fram skriften “Inkluderad” en facklig
handbok, utstillningen pa Arbetets
museum "Normen skaver”, samt boken
“Normen i heterofabriken”. Ett flertal
seminarier och utbildningar har
genomforts.

Véga vara nara-stipendium
for 6kad mangfald
I Visteras delas varje ar ett "Vaga vara
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nira-stipendium ut. Priset gir till en
person som verkar for demokrati och ckad
mangfald. 2005 gick priset till Liina
Veerme. Motiveringen 16d: »For sitt
engagemang i nitverket Tjejlobbyn. Liina
Weerme dr en i sanningens namn en
modig och orddd ung minniska som i alla
lagen vagar vara nira«.

I nitverket Tjejlobbyn jobbar Liina med
att stirka tjejernas stillning i samhillet.
Tjejlobbyn anordnar olika seminarier,
Europacaféer, utbildningsdagar om
nitverksbyggande, projektledning och
massmediekontakter.

Liina Veerme ir f6dd pa Dagg, som
ligger utanfor Estlands kust. Liina kom till
Sverige 2001 for att studera pa
Milardalens hogskola. I dag jobbar hon
som drifttekniker p4 Milarenergis
kraftvirmeverk i Visteras.
I
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Tria

Tria dr ett samarbete mellan skTF, HTF och
sT som ska ge nya mojligheter att rekrytera
fler studentmedlemmar. Tria ersitter
medlemskapet for alla studentmedlemmar
isKkTF, som istillet erbjuds gratis
medlemskap i Tria.

Studentmedlemmarna far dirmed ett delat
medlemskap i alla tre fackférbund.

En pre-lansering genomfordes i maj, da
férbundens befintliga studentmedlemmar
6verfordes till Tria, och fick forsta numret
av Tidningen Tria tillsammans med ett
vilkomstbrev och en upp maning att
registrera sig som anvindare pa tria.se.

T augusti var det dags att lansera Tria for
en bredare malgrupp. Ett utskick gjordes
tillsammans med terminsrikningen till
228 000 studenter. Samtidigt startade en
massiv annonseringskampanj i bade
nationell och regional studentmedia. Pa
SF visades Trias reklamfilm "Blabéret”
under sex veckor. P4 webben lades
banners pa sf.se, msn.se och spray.se.

I augusti 6ppnade ocksa Tria Direkt
som dr ett samarbete med forbundens tre
Direkter. Trias medlemmar har ett eget
telefonnummer, men servicen ir
densamma som till vanliga medlemmar.

I september genomfordes Tria on Tour.
En eventturné dir tretton av Sveriges
hogskolor och universitet besoktes.
Turnén hade devisen "Tria ger sig ut pa
vigarna for att visa att det dr gronare pa
den andra sidan”. Lanseringen skedde
med hjilp av livemusik, gréna dpplen,
Tria-prylar och informationsmaterial.
Minga studenter var intresserade och
anmilde sig som medlemmar pa plats.

Vid den stora lanseringen av Tria, i
borjan av augusti var antalet medlemmar
15 747 uppdelat pa fyra kate gorier (Tria/
student, Tria/HT¥F, Tria/sKTE, Tria/sT). Vid
aret slut hade Tria 17 108 medlemmar,

Enligt en undersokning som Tria
genomfdrde i december uppgav 16 procent
av studenterna att de kinde till Tria vilket
betyder att det dr en stor malgrupp kvar att
bearbeta. Men undersékningen visade
ocksa att sex procent spontant nimnde
Tria pa fragan "Vilka fackférbund/fackliga
samarbeten kinner du till?”
|

Overgéngs-
arbetet

Tria lanserades i maj 2005 med
malsittningen att 6ka antalet medlemmar
med en akademiska examen i de tre
férbunden. Det dr en malsittning som
forutsitter att forbunden formar rekrytera
6ver Trias studerandemedlemmar nir de
far sitt forsta arbete inom nigot av vara
organisationsomraden.

I samband med Trias lansering
samlades en grupp medarbetare frin de
tre forbunden med det specifika uppdraget
att sikra denna 6verging och skapa en
brygga fran Tria medlemskap till ordinarie
medlemskap. Gruppen fick i uppdrag att
forma och samordna
Gvergingsverksamheten. Den ska fanga
studenter under sista terminen, genom
personliga méten och med foreldsningar
med fokus pa yrkesfragor. Féreldsningarna
ska héllas av yrkesinformatorer inom
férbunden ute pd universitet och
hogskolor. Malet dr att skapa en sa bra och
kompetent bild av de tre férbunden att
studenten viljer ett Tria-forbund nir de
borjar arbeta.

Under 2005 har 6vergangsarbetet
koncentrerats pa att hitta former f6r dessa
yrkesforeldsningar och
mentorskapsprogram. Tre
mentorskapsprogram i Umed, Malmé och
Goteborg. I grupperna ingar chefer fran
omsorgen och studenter frin
socionomutbildningen. Tema for
programmet r ledarskap.

Ett trettiotal medlemmar med
socionom-, socialomsorgsexamen eller
liknande utbildning har utbildats for att
fungera som skTEs yrkesinformatorer.
Under héstterminen genomforde de
yrkesforeldsningar pa ett antal universitet
och hogskolor ilandet. Foreldsningarna
som gick under namnet ”att arbeta som
socionom” eller "din kommande yrkesroll”
blev mycket uppskattade av studenterna.
|
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RYM

rRyM har haft sju triffar under dret. Region
norr, Region Mitt, Stockholm, Visteras
och Malmo har varit representerade.

Idéforum som fran borjan var en
motesplats for att diskutera fackliga
politiska fragor, har nu blivit ett
utbildningsforum. I arets
medlemsutbildning deltog ett 25-tal
personer fran hela landet.

rYM skrev ocksd motioner till
Férbundsmétet. Tillsammans med
Hogskoleradet och r1m foreslog man
till exempel att alla fortroendevalda inom
skTF ska genomga en utbildning om
méngfald.

I slutet av dret paborjades en diskussion
om arbetsformerna inom rym. Minga
unga har idag tillfilliga anstéllningar i
olika former. Det gor att det kan vara svart
att avsitta tid for fackligt arbete. Rym
diskuterade dirfor vad som kan goras
for att littare nd ut till och engagera unga
medlemmar. Ett samarbete med andra
fackliga organisationer som har
verksamhet speciellt inriktad mot
ungdomar kan vara en majlig vag.
|
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SKTFs politik i fokus

pa férbundsmétet

Pa forbundsmatet i Visterds 11-13
september beslutade de 247 ombuden om
ett antal programomraden, det vill siga
fackligt politiska stindpunkter, for skTF.
Man beslutade ocksd om ett utokat arbete
f6r skTFs chefsmedlemmar och arbetslsa
medlemmar, och rekrytering och
organisering fanns hela tiden i luften.

Férbundsordférande Eva Nordmark
kritiserade i sitt inledningstal den
borgerliga alliansens forslag till kraftigt
forhojd a-kasseavgift och sinkta
ersittningsnivier. Hon sa ocksd att SKTF
siger nej till "social dumping” som en
framgangsvig for Sverige. Vidare
uppmanade Eva Nordmark alla ombud att
beritta for ndgon av dem som dnnu inte
blivit skTe-medlem varfor vi sjilva ir stolta
medlemmar i skTF — f6r det kommer att
ge méinga fler medlemmar.

Ettav de forsta fsrbundsmétesbesluten
rorde ett samgdende mellan skTF och
Personalorganisationen inom Svenska
Missionskyrkan (po) och Medarbetar-
férbundet inom Evangeliska Fosterlands-
stiftelsen. Tillsammans skapas nu den
storsta fackliga organisationen pé det
frikyrkliga omradet.

Under mandagen holls en politiker-
debatt om vilfird, arbetsloshet och kvalitet
i offentlig sektor, med anledning av det
kommande riksdagsvalet om ett ar. Flera
medier uppmirksammade ocksa debatten.

Beslut om programomradesdokument
och chefsrapport

P4 forbundsmotet fattades beslut om
programomradesdokument — fackligt
politiska stindpunkter — f6r omrddena
lonepolitik, sysselsittning/arbetsmarknad,
internationellt, arbetsmiljo, vilfird,
jamstilldhet och ledarskap.

En del av dessa dokument faststilldes i
utskotten, andra arbetades fram under
férbundsmétets gang. Utskottsarbetet var
en avgorande del av forbundsmétet.
Samtliga ombud arbetade i nagot av de tolv
utskotten, som ocksa hade till uppgift att
forbereda beslut kring motioner och
rapporter. Huvuddelen av alla beslut togs i
enlighet med férbundsstyrelsens forslag.

Chefsrapporten, med ett antal punkter
for att 6ka virdet i medlemskapet for skTFs
nuvarande och blivande chefsmedlemmar,
antogs i plenum efter intensiv debatt.
Meningsskiljaktigheterna rérde huruvida
chefer som vill ska ha majlighet att gd med
iden allminna klubben fér avtalsomradet,
nagot som forbundsmétet sa nej till. Aven
rapporten om arbetet med arbetslosa ledde

till diskussioner i plenum, men antogs
slutligen enligt utskottets forslag.

Diskussioner om fri aroch
forbundsméte vartannat ar

107 motioner behandlades pa
férbundsmétet. De tvd som fororsakade
mest diskussioner i plenum var den som
foreslog att skTF skulle arbeta for att
mojligheten till friar tas bort eller
begrinsas, och det flertal motioner som
yrkade pa forbundsmoéte vartannat ar. Den
forstnimnda avslogs av férbundsmétet,
medan yrkandet om férbundsméte
vartannat ar bif6lls.

Under 2006 ska skTF "aktivt paverka
EU, riksdag, kommuner och landsting
isyfte att virna och utveckla vilfirden.
Vi ska pé alla dessa nivéer stodja
arbetslinjen for att fa fler i jobb och firre
utanfor arbetslivet.” Detta enligt det
inriktningsdokument f6r 2006 som
antogs av férbundsmétet. Ytterligare
viktiga punkter i dokumentet dr
rekrytering av nya medlemmar och att
arbeta for en lonesittning enligt
samtalsmodell och/eller dialog. Omriden
att fokusera sirskilt pa under nista ar ar
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nationell och internationell vilfird, 1on
och villkor, arbetsmarknad/sysselsittning,
organisering/rekrytering och jimlikhet/
likabehandling/mangfald samt
jamstilldhet.

Alla avtalsomraden hade varsitt
nationellt forum, dir deltagarna fick
chans att utbyta erfarenheter och fi mer
information om léneprocessen eller
andra aktuella fragor inom respektive
avtalsomrade.

Overtygade rekryterare

Under den sista dagen visades Trias nya
bioreklamfilm. Tria fanns ocksa pa plats
med en monter, liksom Sporrong som
visade upp sKTFs nya fina profilprylar.
Sista dagen blev det ocksa prisutdelning
till vinnarna i rekryteringstivlingen under
forsta halvaret 2005.

Eva Nordmark avslutade férbundsmétet
med att dterknyta till rekrytering och
organisering.

— Nu vet jag att vi dr 6vertygade om
att vi kan vinda medlemsutvecklingen —
detkan vi bira med oss frin arets
forbundsméte, sa hon.
]
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sktf.se

I april lanserades nya sktf.se. Webbplatsen
har fatt nytt utseende som stimmer bittre
Gverens med skTFs grafiska profil. Men
den stora forbattringen dr att SKTFs
medlemmar och fortroendevalda nu fatt
en gemensam motesplats. Genom att
logga in pa sktf.se kan man delta i
diskussionsforum, skapa grupper och
stilla fragor till en expertpanel. Fragorna
till expertpanelen kan till exempel gilla
avtal, arbetsmiljo eller arbetsskador. Det
ar personal frin skTF Direkt som svarar
pa fragorna.

I det tidigare systemet var det bara
avdelningarna som erbjods en egen sida,
nu finns den méjligheten dven for klubbar,
sektioner och pensiondrsverksamhet.
Medlemmarna hittar nu litt vilka
aktiviteter som 4r pd gang lokalt.

Sktf.se fick en mycket bra start. Manga
medlemmar besokte webbplatsen och
registrerade sig for att delta i diskussions-
grupper och utbyta erfarenheter. [ slutet av
aret hade nista 20 ocoo medlemmar
registrerat sig. Antalet fortroendevalda
som registrerat sig 6kade fran 1 500 till
Gver 5 0oo jamfort med det tidigare
extranitet for fértroendevalda. De olika
diskussionsgrupperna har ocksa varit
vildigt populdra och manga medlemmar
uttryckte sig positivt att ha fitt denna nya
motesplats.

— Det dr bra att det bade finns 6

ppna diskussionsforum och de mer
slutna grupperna. I de allminna
diskussionsforumen ar alla vilkomna och
de 4r bra nir man vill ha bred och allmin
respons. Grupperna ir till f6r de som ar
speciellt intresserade av en viss friga, eller
har ett speciellt uppdrag. Jag har gatt
deltagit i utbildningen "Ledare i skTF” och
nu finns en grupp for oss som gick
utbildningen, s att vi kan fortsitta att ha
kontakt pa ett enkelt sitt, siger Lars-Ake
Hagstrom, socialsekreterare och
styrelseledamot i Karlstadsavdelningen.

Under ret har webbplatsen hafti
genomsnitt 25 ooo besokare per manad.
|

SKTF Direkt

Direkten firade 5 ar den 1 november och
har under dessa fem aren haft 6ver 350
ooo medlemskontakter. I augusti manad
lanserades Tria Direkt, som ir ett sam-
arbete mellan skT¥F, sT och HTF Direkt.

Under 2005 har samtalsméingden
varierat mellan 4 500-5 6oo samtal per
manad. Vi ser ocksd en stadig 6kning av
e-postkontakter fran bade medlemmar och
fortroendevalda som under dret uppgick
till cirka 9o e-postmeddelanden per dag.
Over 9o procent av samtalen kommer fran
medlemmar och bland dessa ir cirka
atta procent fortroendevalda. Ungefir sju
procent av samtalen kommer fran icke-
medlemmar. En viktig uppgift ar att
forsoka rekrytera dessa till forbundet.

De fragor som dominerar dr
medlemsfragor gillande avgifter och
férmaner, fragor om avtal och I6n samt
allminna anstillningsfragor rérande
vikariat, féretradesritt och uppsigning.
skTF Direkt fir dven manga fragor som
ror a-kassan.

De uppsatta malen, att 9o procent av
dem som ringer ska fa svar direkt och att
alla ska fa svar inom 24 timmar har under
aret uppnatts till stora delar. skTF Direkt
16ser 98,7 procent av samtliga samtal och
de resterande skickas till skTFs regionala
verksambhet samt till kA, SKTFs a-kassa.
]

L Rekryteringskampanj 2005 <
.
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Aspekten fick
ny grafisk form

Tidningen Aspekten kommer ut med
20 nummer om aret till SKTFs 15 000
fortroendevalda. Tidningen ir till for att
ldsaren kontinuerligt ska bli uppdaterad
om vad som hinder inom skxTF, och kunna
dela med sig av sina erfarenheter till andra.
Eva Nordmark har i varje nummer en
kronika om aktuella fragor.

Aspekten fick en ny grafisk form till det
férsta numret 2005. Den nya formen
innebar fyrfirgstryck och en anpassning
till skTFs grafiska profil.

I och med att nya avtal sl6ts for
kommuner, landsting och Svenska kyrkan,
har Aspekten haft stort fokus pa
avtalsfrigor under 2005. Loneprocessen
och att ge verktyg till SKTFs
fortroendevalda for det lokala arbetet har
fatt stort utrymme. Ett extra tjockt
specialnummer om nya avtalet for
kommun och landsting kom ut i april.

Aspekten har under aret speglat sKTFs
prioriterade fragor — rekrytering, vilfird,
arbetsmiljofragor och 16ner och villkor.
Aspekten har ocksa pa olika sitt forsokt
leda in skTFs fortroendevalda till den
information som finns samlad pa nya skif.
se och till att diskutera pa Motesplatsen.
]

aspekten aspekten

Kyrkor i upprop <
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Ar 2005 har varit ndgot av en uppladdning
for framtida satsningar nir det giller
sKTFs opinionsbildning. I borjan av aret
var forbundsordférande Eva Nordmark
fortfarande ett relativt okdnt ansikte for
den stora allminheten.

Under paskveckan i mars genomforde
SKTF en stor annonskampanj med Eva
Nordmark som frontfigur gick med fyra
olika motiv i kvillspressen. Budskapet var
att skTF skulle ta plats i den framtida
vilfirdsdebatten. Avtalet var i hamn pa
utsatt tid den sista mars och opinions-
bildningen 6vergick till att sprida bilden av
det goda resultatet f6r medlemmarna.

Under véren fortsatte lanseringen av
Eva Nordmark. Hon besdkte samtliga
regioner och medverkade i en rad bade
offentliga och mer interna arrangemang.

I media blev frigan om administrationen
ivarden samt arbetsplatsens roll for
kvinnofrid de stora framgangarna for
SKTF.

Under senhdsten och vintern lyfte skTF
fragan om chefernas forutsittningar inom
ildreomsorgen. I en debattartikel som
publicerades i en rad stora lokaltidningar
pekar Eva Nordmark pa systemfelen i
ildreomsorgen och kriver bittre
forutsittningar for ledarskapet. Firre
understillda, ett battre administrativt
stod och tydligare stod fran ledningen for
enhetscheferna inom ildreomsorgen 4r
nagra krav.

skTF deltog vid Socialdemokraternas
partikongress i Malma i oktober.
Forbundet arrangerade ett seminarium
om dldreomsorgen tillsammans med Ersta
Diakoni dir Eva Nordmark lyfte fram
ledarskapets betydelse for att hoja
kvaliteten inom dldreomsorgen. Vi fanns
dessutom med i diskussionerna nir
ildreomsorgsministern presenterade
regeringens planer f6r framtidens
dldreomsorg.

Under senare delen av 2005 har skTFs
forbundsstyrelse diskuterat och planerat
férbundets opinionsbildningsarbete. Detta
har resulterati en opinionsbildningsstrate
gi som forbundet ska arbeta med fran och
med januari 20006 till hosten 2010. Syftet

med strategin dr att skTF med hjilp av sitt
opinionsbildningsarbete ska bli starkare
och pa sa sitt kunna paverka mer i
grundliggande fackliga intressen. Ytterst
syftar opinionsbildningen till att f6rbittra
l6ner och villkor f6r skTFs medlemmar.

Landsting

I en artikel pa b debatt riktade Eva
Nordmark stark kritik mot landstingen f6r
den diliga styrningen av administrationen
ivarden. Syftet r att visa pa en majlighet
att oka patienternas virdtid med
vardpersonalen och dessutom att 6ka
patientsikerheten genom bland annat en
professionell dokumentation, till exempel
journalhantering”. Losningen ligger i att
ritt kompetens anvinds for ritt uppgifter
— dven ndr det giller administrationen.
Artikeln fick stort genomslag och har lett
till en rad positiva kontakter och
arrangemang.

Tillsammans med HTF och Tand-
skoterskeforbundet fortsatte skTF under
aret att driva fragan om en hogskole-
utbildning for tandskoterskor. Bland
annat uppvaktades vird- och dldreomsorgs-
minister Ylva Johansson av de tre
organisationerna.

Kyrkor
Fusionsavtalet mellan skTF, personal-
organisationen i Svenska Missionskyrkan
och Medarbetarférbundet inom £¥s fick
uppmirksamhet savil i riksmedia som
lokalt. Nyheten uppmirksammades i maj
da avtalet undertecknades men dven i
september da det formella beslutet togs
av skTFs forbundsméate.

Som forsta fackforbund anslét sig skTF
till Sveriges Kristna Rads paskupprop.

Syftet med uppropet var att férindra
Sveriges flyktingpolitik genom att ge
amnesti for asylsokande samt krav pa
férandrade asylkriterier. Férbundets
stindpunkt uppmairksammades vid en rad
inslag i media och fick positivt gensvar av
ménga medlemmar inom kyrkan.

Verksamhetsberittelse
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SKTF media AB

skTF media AB dr ett av skTF helidgt bolag
med 13 anstillda medarbetare. Under
2005 producerade bolaget 20 nummer av
skTE-tidningen/Ny Karridr och 6 nummer
av Social Qrage. Dagstidningen
sktftidningen.nu kom planenligt ut varje
vardag hela aret.

Under december manad bérjade bolaget
arbetet med Chefen i fokus, en tidning
som ska komma ut med sex nummer
2006.

Bolagets resultat for aret blev ett plus pa
3,6 miljoner kronor.

SKTF-tidningen minskar upplagan

Efter flera &r av 6kande upplaga
minskade skTF-tidningens upplaga
under dret med 2 700 exemplar till 173
900 exemplar. Antalet l4sare 4r enligt
Sifo/Orvesto i stort identisk med
upplagan.

skTE-tidningen, som fyllde 84 ir, erbjod
lasaren nyheter, reportage, tips, nyttigheter
och férdjupning. I viss man ocksa
forstroelse. Tidningen speglade
verksamheten bland de tjinstemin som
arbetar i vir gemensamt finansierade
sektor. De personer som intervjuas ar till
storsta delen vanliga skTF-medlemmar.
Ofta dr det forsta gdngen i deras liv som
de figurerar i en tidning. Redaktionen far
ménga positiva reaktioner och tips frin
ldsarna. En redaktionell bilaga om valdet
mot kvinnor gav till exempel stor positiv
respons.

Den har med medlemmarnas initiativ
spridits langt utanfor den vanliga
lisekretsen och delats uti skolor, pa
kvinno- och mansjourer, i politiska
forsamlingar etcetera. En del negativa
reaktioner kom i samband med ett korsord
som pa ett olimpligt sitt knét an till
Tsunamikatastrofen.

Kampen for ett jimstillt arbetsliv och ett
samhille ddr mén och kvinnor virderas
lika &r ett genomgaende tema i tidningens
ledare. Men det dr I6nefragorna som
dgnats storst uppmairksamhet och
spaltutrymme. Det dr ocksa det ldsarna i
forsta hand vill fa fakta, tips och idéer om.
Efter att 2004 var ett svagt ar for

annonsmarknaden har det under 2005
ljusnat en aning.

Ny Karriar SKTF-tidningens andra framsida

Ny Karridr har nu blivit skTE-tidningens
andra sida och funnit sin uppochnedvinda
form. Nir medlemmen far tidningen i sin
hand 4r det antingen skTF-tidningen eller
Ny Karriirs forstasida som lockar till
lasning.

Ny Karridr har fokus pa méjligheter och
karridr. Det kan handla om allt fran nya
utbildningar, tips om hur man skriver en
jobbansékan och mentorskap.

En snabb dagstidning p4 nitet

Antalet lisare av sktftidningen.nu
fortsitter att 6ka. I november naddes all
time high med 6ver 75 ooo besokare.
Minst antal besckare hade tidningen i juni
med lite drygt 30 ooo besék.

Mest list dr som vintat olika
I6netabeller. Men dven artiklar om
lakarsekreterarnas fragor har hoga
lisarsiffror. Det dr den yrkesgrupp som
verkar vara flitigast ldsare av av
sktftidningen.nu.

Tidningens "sokajobbskola” har, trots
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drygt 19 ooo ldsare under aret kom till
sktftidningen.nu via sékmotorn Google.
Nistan 3 500 kom fran portalen
fackliganyheter.nu. Antalet besokare som
kom fran skTF har didremot tyvirr minskat
kraftigt. Fran drygt 38 ooo dr 2004 till
drygt 11 000 ir 2005.

sktftidningen.nu ir en fullvuxen
dagstidning pa nitet och tidningen citeras
ofta i andra media. Flera andra
webbplatser linkar till tidningens artiklar
och i arkivet finns det 6ver 6 ooo olika
artiklar. Tidningen uppdateras i princip
med minst fyra nyheter varje vardag.
Undantagen ir juli och julhelgen, da
ribban sinks till minst tvd nyheter per dag.

Social Qrage fortsitter vixa

Tidningen Social Qrage ir inne pa sitt
sjatte ar och fortsatte att oka i upplaga.
Tidningens upplaga dr mer 4n dubbelt sa
stor som Socionomen och intikterna fran
annonser dkade.

I slutet av 2005 beslutade skTFs
forbundsstyrelse att gora Social Qrage till
en prenumererad tidning, vilket innebar
att skTFs medlemmar erbjuds att
prenumerera pa tidningen f6r 9 kronor

att den nu ir lite till dren, ocksd manga imanaden.
lisare.
Statistikprogrammet Starstats visar att
SKTFtidningen | SKTFtidningen

Daniel far
75000

Fler chefer
ger bittre
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sKTF har under aret som gatt valt att
uppmirksamma vald i nira relationer,
speciellt genom att visa vad
arbetskamrater, chefer och skyddsombud
kan géra for den som ir utsatt.

I samband med internationella
kvinnodagen den 8 mars
uppmirksammade skTF 6ver hela landet
arbetsplatsens betydelse for kvinnofrid.
Fér en kvinna som utsitts for vald i nira
relationer kan arbetsplatsen bli extra viktig.
Chefer och arbetskamrater bor fa mer
kunskap om hur de ska hantera en utsatt
kollega och pa vilket sitt de kan fa hjilp av
landets kvinnojourer.

En rad aktiviteter har genomforts for att
sprida information om valdet mot kvinnor
och om den hjilp som finns att fa. skTF
menar att 6kade kunskaper bland fackligt
fortroendevalda och hos arbetsledningen
om misshandel i nira relationer, och om
var kvinnor och min kan fa hjilp, skulle
kunna f3 stor betydelse f6r dem som
drabbas. skTF startar darfor ett arbete for
att personalen pd arbetsplatserna ska ges
tillflle att lira mer om vald i hemmet.

SKTF har tagit fram en checklista for
tecken pa att nigon ir utsatt for vald i
hemmet i syfte att kollegor och
arbetsgivare ska kunna forstd vad som
pagér och direfter hjilpa pa ritt sitt.

I januari publicerades de kommuner
och landsting som inte genomfort en
lénekartliggning genom en artikel pa pN-
debatt och pressmeddelande. Mottagandet
blev mycket bra med 45 tidningsartiklar/
notiser i rikspress och lokalpress och 17
inslag i Tv och radio.

I syfte att skapa ett mer jamstllt
livspussel stillde sig skt bakom f6rslaget
om en tredelad forildraforsikring fick.
skTF vill ocksa att den tredjedel av
ledigheten som &r kvar nir bada
férildrarna tagit ut sin del, ska kunnas tas
ut av foérildrarna eller ndgon annan som
star barnet néra.

I oktober anordnades ett mycket
vilbesokt seminarium i Stockholm f6r vara
medlemmar dir bland annat Ridda
barnen medverkade for att tala om hur
barnen mar som finns i familjer ddr vald 4r

en del av vardagen. I samband med
seminariet producerade skTE-tidningen
en flersidig bilaga kring samma dmne.

Férbundsordférande Eva Nordmark har
dessutom engagerat sig i Piteuppropet dar
min gitt samman for att arbeta mot vild
mot kvinnor.

Systerskap i arbetslivet

Pa sxTFs uppdrag har forfattarna Moa
Elf Karlén och Johanna Palmstrom skrivit
en bok om systerskap i arbetslivet. Boken
handlar om att gi frédn ord till handling.
Boken beskriver hur jimstilldhetsarbetet
kan utformas med utgangspunkt i
kvinnors gemensamma erfarenheter.

Intervjuer varvas med texter kring olika
imnen som monster, makt, sexuella
trakasserier och livspusslet. I varje del av
boken finns tips for att jobba vidare och
férslag pa viktiga fragor att diskutera.

— SKTFs bok om systerskap dr till for alla
medlemmar och vi hoppas att den blir ett
redskap for att fundera och arbeta vidare
med jamstilldhet. Och en kdlla till mer
kunskap om jamstdilldhetens olika delar
och hur de hinger ihop, siger Eva-Lotta
Nilsson som dr ansvarig for jamstdilldhets-
fragor pa SKTF.

33




34

Gallivare arets
kulturkommun

For sjuttonde gangen utsdg sKTF arets
kulturkommun. skTFs medlemmar har
som vanligt visat stort engagemang i
nomineringsprocessen. Av tio nominerade
kommuner tog Gillivare hem 2006 érs
pris med motiveringen:

”Gillivare ar kommunen mitt i
Lappland som bestimt sig for att satsa pa
ett rikt kulturliv tillgangligt for alla for att
skapa tro pd framtiden.

Med sitt 99-punktiga
handlingsprogram "Lyftet” dir tre kulturer
och tre sprik forenas visar man bade mod
och engagemang for att uppna visionen
om en levande kulturkommun.

Samarbete, sammanhallning och
delaktighet dr nyckelord i kommunens
satsning pa kulturen. Alla inbjuds att
medverka i utvecklingen av ett starkt
kulturliv, dir en méngfald konstarter far
plats. Bibliotek, musikskola, museer,
kulturuniversitet, kulturstigar och
bildarkiv dr plattformar f6r alla som vill
vara med.

Med kulturens kraft lyfter Gillivare —
Arets Kulturkommun 2006”.

I ar utsag skTF dven drets
Uppstickarkommun. Det valet f6ll pa
Stromsund.

Motiveringen 16d: "Genom medveten
satsning pa kultur pa olika konstomraden
ger glesbygdskommunen Strémsund,
trots begrinsade resurser sina
kommuninvanare méjlighet till
regelbundna kulturupplevelser och
kulturskapande — oavsett var i kommunen
man bor.

Den unika satsningen pa tva musiker
som dagligen besoker skolor sitter en
sdrskild prigel pa kommunens kulturliv.
En vil fungerande biblioteksverksamhet,
kultur- och musikskola och samspel med
ortens egna konstnirer och kulturarbetare
kvalificerar Strémsunds kommun till titeln
Arets Uppstickarkommun 2006.”

Priserna delades uti Vara som var 2005
ars kulturkommun.
|

Camilla Lackberg
medlemmarnas
favoritforfattare

Camilla Lickberg var skT¥-tidningens
lasares favoritforfattare. Hon fick flest
réster och vann dirmed tivlingen Arets
forfattare 2005 med sin kriminalroman
Stenhuggaren.

Camilla Lickberg har gjort komet-
karridr. Hon var klar med sitt forsta manus
iapril 2002 — sedan dess har hon skrivit en
kriminalroman om éret. Det borjade med
Isprinsessan som foljdes av Predikanten
och nu senast Stenhuggaren som kommer
ipocketimaj.

Samtliga bocker utspelas i Camilla
Lickbergs gamla hemstad Fjillbacka. Dar
16ser polisen Patrik mordfall tillsammans
med sin sambo Erica samtidigt som
ldsaren far folja parets relation. Det dr
spannande kriminalhistorier i nutid med
aktuella samhillsproblem dir den
psykologiska bakgrunden till morden ar
viktigare 4n det blodiga dadet.

— Det ir roligt att fa dela ut priset till en
forfattare som lyckas férena mordgator
med vardagsdramatik och samtidigt
beskriva skeenden i samhillet som far
lasaren att begrunda det sunda i vart
kollektiva agerande. Deckare dr pd manga
sdtt var tids bista samhallsskildringar,
siger prisutdelaren, tillika bibliotekarien
Ove Jansson frdn skTFs férbundsstyrelse.
|
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Utbildning f6r medlemmar och
fortroendevalda dr en viktig del i skTFs
verksamhet. Under 2005 har intresset f6r
skTFs kurser 6kat ytterligare.
Medlemsutbildningarna stirker den
enskilde medlemmens majligheter till
inflytande och delaktighet.

— Manga har uttryckt att kursen har givit
dem mer rag i ryggen infér 1one- och
utvecklingssamtal, siger Eva Karlsson,
kursledare i G6teborg. Deltagarna blir
ocksd mer aktiva och stiller storre krav
bade pa arbetsgivare och den lokala
fackliga organisationen.

Minga deltagare far ett okat intresse for
fackligt arbete. I Goteborgsregionen ir det
alltid en eller tva deltagare fran varje kurs
som gir vidare och blir facklig fortroende-
vald. Kurserna spelar ocksa en viktig roll
irekryteringsarbetet. Eva Karlsson har
erbjudit medlemmar som limnat in
uttridesansokan att g medlems-
utbildningen innan de slutligen
bestimmer sig. Det har resulterat i att
maénga dndrat sig och efter kursen valt
att stanna kvar i férbundet.

Eva Katlsson dr vildigt ndjd med det nya
kursmaterialet som verkligen inspirerar
deltagarna till diskussioner.

— Man blir mer samtalsledare 4r in
kursledare nu. Det 4r vildigt bra och ir ett
tydligt uttryck for skTFs ambition och vilja
att oka medlemmarnas forutsittningar till
inflytande och delaktighet.

Under 2005 har samarbetet mellan
kursledarna utvecklas. Nu fordelas
kurserna inom hela lanet istillet for endast
inom den egna avdelningen.

— Det 4r vildigt roligt och skapar en
6kad dynamik i kurserna, siger Eva
Karlsson. Det ger oss kursledare ocksé
vildigt mycket att fi erfarenheter utanfor
den egna avdelningen.

Bjorn Tysell som ocksa ar kursledare i
Goteborg haller med och dr mycket néjd
med den utbildningssatsning som gjorts
under ret.

— 2005 har varit ett bra utbildningsar pa
flera sitt. Dels har det varit ett uppsving i

antalet anmalda kursdeltagare, dels har
vart samlade utbildningspaket verkligen
fungerat fullt ut.

Utbildningspaketet ger kursledarna en
gemensam grund att utgd fran infér
genomforandet av de olika kurserna. Det
ar en kvalitetssikring att alla deltagare aker
hem med ungefir samma information
fran kurserna.

— Aven om man som jag har stor
erfarenhet av fackliga uppdrag och vet vad
som krivs, dr det bra med en checklista s&
att man inte glommer nagon liten del,
menar Bjorn Tysell.

Det goda ledarskapet kriver sjilvkinnedom

Den férindrade inriktningen av
ordférandeutbildningen har blivit en
succé. Fran att tidigare fokusera pa
kunskapsinlirning om arbetsmarknadens
olika lagar fokuserar dagens
ordférandeutbildning pa ledarskapet.
Under 2005 producerades ett nytt
kursmaterial dir utgangspunkten for det
goda ledarskapet dr sjdlvkinnedom. De
basta ledarna 4r de som dr trygga i sina
roller.

— De ordféranden som viljs idag har ett
djupt engagemang for fackliga fragor, men
ir ocksa oerhort engagerade i sitt arbete.
De kan inte arbeta som ordférande pa
heltid och vill dirfor delegera
arbetsuppgifter och arbeta i team. Darfor
dr det viktigt att vi erbjuder en bra
ledarutbildning, sidger Annelie Elgevi,
ombudsman och utbildningsansvarig i
Centret Linképing.

Kursdeltagarna far arbeta med sin egen
sjalvbild och sjilvkannedom. Det innebir
ocksa att bli medveten om de egna
virderingarna.

— Det har varit ett uppskattat inslag att
arbeta med virderingar. Man méste ju
kinna sig sjilv och kunna forandra sina
virderingar for att inte riskera att
obetinksamt diskriminera méanniskor pa
grund av etnisk bakgrund eller sexuell
liggning. Fritt fram ett jitte bra material
som vi anvint vid dessa diskussioner.
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Internationellt

Utvecklingssamarbete i Chile

Att samarbeta i utvecklingsprojekt 4r en
del av skTFs internationella verksamhet.
Genom utvecklingssamarbete med
fackliga organisationer éver hela virlden
stodjer skTF en demokratisk och facklig
utveckling globalt.

skTF deltog i en mingd
utvecklingssamarbeten ibland annat
Ryssland, Vietnam, Moldavien och Chile
under 2005.

skTF har arbetat i Chile sedan 1999.
Tillsammans med ASEMUCH (tjanstemin
och arbetare inom kommunal admin-
istration), och 1skAs (Internationalen for
Stats- och Kommunalanstillda) bedriver

SKTF ett projekt for att bygga upp
fackféreningsrorelsen inom den offentliga
sektorn. skTF dr sdrskilt engagerad i
planering och genomférandet av de
utbildningsseminarierna som handlar om
yngre eller som har fokus pa
jamstilldhetsarbete.

I Huacherava samlades 250 unga

fackligt aktiva under tva dagar for att
diskutera hur de unga ska kunna bli mer
delaktiga i facket och hur samarbetet 6ver
fackférbundsgrinserna ska bli bittre.
Kongressdeltagarna som var mellan 25 och
35 och har vuxit upp under diktaturens tid.
Alla har sin egen historia bakom varfor de
valde att engagera sig.

— Som barn fick jag se hur min mor
kimpade under Pinochettiden. Hon hade
daliga forutsittningar och hon var
konstant ridd men engagerade sig inda.
Det paverkade mitt liv. Jag stillde mig sjilv
fragan, om folk engagerade sig da nir det

var mycket svirare varfor ska inte jag
kunna gora det nu, sdger Horacio Paredes,
socialarbetare pa ett sjukhus och
sekreterare i den lokala fackklubben.

Men det ir fortfarande inte populirt hos
arbetsgivarna att de anstillda engagerar sig
fackligt. Manga av ungdomarna riskerar
sin anstillning for sitt engagemang.

Chile har en god tillvixt och manga
lander investerar i landet just nu. Men det
finns stora léneskillnader och arbets-
villkoren ar ofta svara. Facketi Chile star
infor stora utmaningar och behover stéd
isitt arbete frin andra fackliga
organisationer.

SKTF och EU

2005 var ett dr da de fackliga frigorna
pa europanivd uppmairksammades av
allminheten bland annati frigan om nytt
tjidnstedirektiv. skTF deltar aktivti den
europeiska arenan.

Ettav EUs mal dr att se till att
minniskor, tjanster och varor ska kunna
rora sig over grinserna utan hinder.
Ramverk for miniminivaer pa vad man
kan forvinta sig for service i ett Eu-land
finns till exempel for sjukvarden. Under
2005 startades ett arbete med att se ver
dven sociala tjanster inom EU. EPSU, en
sammanslutning for fackférbund inom
offentlig sektor i Europa, har darfor tillsatt
en arbetsgrupp som ska formulera ett
socialpolitiskt program féren Det 4r en av
anledningarna att den i Europa; Epsu har
borjar jobba med sociala fragor. Men f6r
sKTF dr det viktigt att se till att sociala
tjdnster dven i fortsittningen organiseras
sd att den haller hog kvalitet och dr
tillgénglig for alla.

— Sociala tjanster r en av grund-
forutsittningar for en generell valfird
i Europa och tonvikten i Epsus arbete har
legat pa hilso- och sjukvard och det &r bra
attvi nu far en facklig samling kring sociala
tjdnster utifran ett vilfirds- och jimstilld-
hetsperspektiv, siger Yvonne Lundén.

Inom epsu finns nu. Yvonne Lundén,
som sitter i skTFs forbundsstyrelse dr
representant fran den nordiska valkretsen
inom EPSU.
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Kollektivavtalen méste forsvaras inom EU
SKTF har tillsammans med andra
fackliga organisationer agerat starkt for att
forsvara den nordiska modellen och
kollektivavtalens stillning i Eu. Hur
tjdnstedirektivet utformas ar darfor en
viktig friga. Den svenska regeringen lade i
mitten av november fram ett
arbetsrittspaket i Eu for att modifiera det
foreslagna tjanstedirektivet.
Arbetsrittspaketet innehaller bland annat
punkter om:
« Ritten att inga och teckna kollektivavtal
- Ritten att strejka och vidta stridsatgirder
« Sakerstilla att det dr virdlandets regler
som skall gilla for arbetsmiljon/sikerhet
och hilsa pa arbetsplatserna
« Sikerstilla att vi sjilva kan definiera
arbetstagarbegreppet.

Kommissionen verkar nu vara intresserad
av att ta till sig synpunkterna och
forslagen, men det kommer dven fortsitt-
ningsvis att vara en viktig friga for skTF att
forsvara kollektivavtalet i Europa.

— Vii Sverige har insett fordelarna av att
ha kollektivavtal, att det 4r arbets-
marknadens parter som ska komma
overens om saker som ror arbets-
marknaden. Men vi méste ocksé ha ett bra
forhallningssitt till de linder som har valt
att reglera mycket genom lagstiftning, sa
Lasse Svernling, férbundsférbundsméteso
mbud i samband med férbundsmétet.
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Pensionarsverksamheten

2005 kan sdgas ha varit ett ar med fokus pa
hur cps blir en attraktiv forening for
blivande medlemmar. Framtiden &r viktig
att diskutera dven utifran ett
verksamhetsperspektiv. Under 2005
pabdrjades en nedging i medlemsantalet
som férvintas fortsitta under 2006.
Dirfor 4r det angeliget att verksamheten
utvecklas till att bli s attraktiv som méjligt.
Det giller att hitta nya former och anpassa
verksamheten si att den lockar
morgondagens pensionirer.

2005 var ett mellanar for skTFs centrala
pensionirssektion, cps. Det vill siga att det
holls inget drsmote istillet holls ett lite
storre hostsammantride. Vid motet
informerades bland annat om
framtidsgruppens arbete och vilka fragor
som diskuterats pa forbundsmatet. cps
hade tagit initiativ till flera motioner bland
annat angiende vara pensioner, vilfirden
och aktiviteter f6r medlemmar 60 +.

Styrelsen tillsatte 2004 en
framtidsgrupp som under 2005 utarbetat
forslag till revidering av gillande stadgar.
Tidigare var cps en sektion i en avdelning,
men eftersom man nu ar rikstickande
maste stadgarna anpassas till den nya
ordningen.

Under hésten genomfordes en
enkitundersokning om levnads-
férhallandena for cps medlemmar.
Undersokningen visade att medlem-
marnas levnadsférhallanden inte har
forsamrats sedan forra undersokningen
som genomfordes 1997. De som dnda har
det svarast dr ensamstdende kvinnor.

Verksambhet regionalt

Ute i regioner och sektioner har
debatten kring dldrefragorna fortsatt.
Konferenser och medlemsmoéten har
genomforts i alla regioner. cps har dven
idr arbetat med att fi myndigheter och
ansvariga politiker medvetna om hur
férsimringarna i samhillets service slar
mot vira medlemmar/pensionirer.
Detta har huvudsakligen skett genom
uttalanden, skrivelser och uppvaktningar.

— Aven om vi mirkt av en nedging i
medlemsantalet ir entusiasmen stor i

regionerna bland dem som deltar i
verksamheten. Vi erbjuder ju bade social
gemenskap och paverkan i angeldgna
sambhillsfragor och strivar hela tiden mot
ett samhille dir alla kinner trygghet, siger
Birgitta Hultell, ordférande i cps.
|
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Sa hir laser Du SKTFs arsredovisning

Resultatrikning

Forbundet har i enlighet med Arsredovisningslagen
valt att redovisa resultatrakning i kostnadslagsindelad
rapportform.

Verksamhetens intikter

Intdkterna bestar i huvudsak av medlemsavgifter till
férbundet. SKTF inkasserar arbetsldshetskassans samt
de lokala avdelningarna och klubbarnas avgifter och
transfererar desamma direkt till arbetsldshetskassan
respektive den lokala organisationen.

Verksamhetens kostnader
Kostnaderna redovisas netto. Intikternas art varierar,
det kan handla om deltagaravgifter, bidrag etc.

- Externa kostnader bestar av:

- Rérliga verksamhetskostnader bl.a. av allehanda faclig
verksamhet sdsom exempelvis kostnader fér att
bitrada medlemmarna i férhandlingar, utbildning av
fértroendevalda, information, opinionsbildning, par
lamentarisk verksamhet samt projekt som tex. chefs-
satsningen, SKTF:s fornyelse, rekryteringskampanjer
mm.

- Resurskostnader som expeditionskostnader samt
datakostnader.

« Personalkostnader r resurskostnader som personalens
|6ner och ersittningar, sociala avgifter, avsittning till
pensionsstiftelse och andra pensionskostnader samt
Svriga personalkostnader sdsom utbildning mm.

« Prenumerationsavgift tidningar dotterbolag avser bl a
SKTF-tidningen vars tidningsredaktion finns i dotter-
bolaget SKTF Media AB.

o Premidr inkomstférscikring avser den férsikring, fér den
nya medlemsavgiften om 22 kr, som ska kompensera
medlemmar med inkomst 6ver a-kassetaket vid
arbetsléshet.

- Avgifter till andra organisationer ir avgifter till a-kassan
fér de medlemmar som ar utférsikrade samt till dvriga
samarbetsorgan/organisationer ddr SKTF 4r medlem
som exempelvis TCO.

- Avsdttningar inom verksamheten bestar av bidrag till
SKTF:s studiefond.

- Avskrivningar av inventarier gors enligt plan om tre
respektive fem ar.

Finansiella poster

Kapitalférvaltning dr skillnaden mellan rinteintakter,
utdelning pa aktier mm och rantekostnader mm samt
virdeférandring (nedskrivning) per balansdagen pa
grund av att det marknadsmissiga vardet understiger
det bokférda virdet.

Fastighetsforvaltning 4r skillnaden mellan hyresintakter
och driftskostnader fér forbundets fastigheter.

Skatt

Skatt ar SKTF skyldig att betala pa naringsverksamhet,
kapital- och fastighetsinkomst, realisationsvinst samt
féormogenhet. Dessutom betalar forbundet fastighets-
skatt. Fastighetsskatten ingar i driftskostnader fér fastig-
heterna. Pa avsattning till pensionsstiftelsen och 6vriga
pensionskostnader betalas s k sarskild I6neskatt.

Balansrakning

Tillgangar

Anliggningstillgangar ar tillgangar som avses att brukas
och innehas under en langre tid 4n ett ar t.ex. fastigheter
och virdepapper. SKTF har placerat huvuddelen av
konfliktfondens medel i anlaggningstillgangar.

Omsdttningstillgangar ar tillgangar som pa kortare tid an
ett ar kan férvandlas till eller redan &r kontanter.
Omsittningstillgangar delas upp i likvida medel, dvs.
pengar i kassan, pa postgiro eller bank och i kortfristiga
fordringar t.ex. kundfordringar samt interimsfordringar
dvs. rakningar som betalats i férskott men som avser
nasta verksamhetsar. Korta placeringar ryms ocksa
inom omsittningstillgangar.

Eget kapital och skulder

Eget kapital 4r det Gverskott som verksamheten gett 6ver
aren samt medel avsatta till konfliktfond. Av balanserat
dverskott har medel reserverats fér framtida projekt mm
sasom projekt finansierade av styrelsens centrala och
regionala dispositionsfond.

Obeskattade reserver dr skatteméassiga dispositioner.

Langfristiga skulder 4r skulder som har langre [6ptid dn
ett ar, sdsom skuld till SKTFs pensionsstiftelse.

Kortfristiga skulder 4r skulder som skall betalas inom ett
ar. Hit raknas leverantérsskulder och skatteskulder, samt
interimsskulder som 4r skulder som avser verksam-
hetsaret men betalas férst under nastkommande ar.

Arsredovisning
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Belopp anges i kkr om inte annat anges. Belopp inom
parentes avser foregdende dr (2004). Samtliga uppgifter
avser moderorganisationen om inte annat anges.

Allmiant om verksamheten och medlemsutvecklingen

Medlemsutvecklingen har dven 2005 varit nedatgaende
och per arsskiftet uppgick antalet aktiva medlemmar till
135 920 (137 978), en minskning med 2 058 (1 451)
personer under aret. Under aret har ett samarbete mellan
ST, HTF och SKTF kring studeranderekrytering/fragor
pabérjats. Detta under namnet Tria. Merparten av
férbundens studerandemedlemmar organiseras genom
Tria, totalt 17 144. Detta har medfért att jamférbarheten
antalsmissigt mot tidigare ar inte 4r relevant. Pensionirs-
medlemmarna 6kade till 29 369 (29 301). Separata
medlemmar i Kommunaltjanstemannens a-kassa (KA)
uppgick vid arsskiftet till 16 333 (15 500) personer.

Den lokala organisationen bestod vid arsskiftet av
ca 274 (275) avdelningar och ca 275 (249) klubbar.

Ordinarie férbundsméte avhélls 20-22 september
2005 i Visterds varvid bl a 107 motioner behandlades.
Férbundsmétet fattade bl a beslut om verksamhets-
inriktning fér 2006, ett antal programdokument,
rekryterings- och organiseringsfragor samt atgarder mm
utifran "Chefsutredningen”. Vidare beslutades att
férbundsméte skall hallas vartannat ar fr o m 2006. | en
politikerdebatt diskuterades bl a kvaliteten i offentlig
sektor samt vilfird och arbetsloshet.

Férvantningar avseende den framtida utvecklingen

Malsittningen att vanda den negativa medlems-
utvecklingen kvarstar, och dven under 2006 kommer
fortsatta speciella satsningar pa rekrytering och
organisering av medlemmar att genomfdras.

Koncern

Redaktionen fér tva av férbundets medlemstidningar och
nittidningen finns i ett heldgt dotterbolag, SKTF Media AB
org.nr 556640-8604. Dotterbolaget hade 2005 en omsitt-
ning pa 28 783 kkr (26 483) och 12 (12) anstallda.

Ekonomi
Medlemsavgifterna ckade med 6 733 kkr till totalt 273 712 kkr
(266 979). Okningen hinfor sig till stérs-ta del till den nya
medlemsavgift om 22 kr, totalt 7 044 kkr som tillkommit
med anledning av den i maj 2005 inférda
inkomstférsakringen, se dven nedan samt not 1 och 2.
Verksamhetens kostnader redovisas i en kostnads-
slagsindelad resultatrikning med uppdelning pa externa
kostnader, personalkostnader, avgifter till andra
organisationer och avskrivningar.
Under not 2 aterfinns en specifikation éver
verksamhetens kostnader.

+ Rorliga verksamhetskostnader, som ingar i posten
externa kostnader, har jamfért med foregaende ar
minskat med 7 633 kkr. Férandringen bestar bl a av att
framférallt kostnaderna fér den regionala
verksamheten minskat

« Resurskostnader fér expedition, medlemssystem och
Svrigt IT-stdd dr nagot lagre jamfort med féregdende
ars utfall framforallt beroende pa de stora projekt med
en ny IT-plattform som pagick foregaende ar.

« Personalkostnaderna har for aret uppgatt till 49,1%
(50,1%) av medlemsavgifterna.

+ Prenumerationsavgift om 26 020 kkr (23 842) har
erlagts till dotterbolaget for de fyra medlemstidningar
bolaget producerat. Kostnaden motsvarar
nettokostnaden for tidningsverksamheten inklusive
personal-, expeditions-, datakostnader mm inom
férbundet t o m rikenskapsar 2002.

« Premier for inkomstforsikringen har under aret erlagts
med 6 724 kkr. Resterande del av den erhallna med
lemsavgiften har satts i en férsikringsfond med totalt
320 kkr.

Verksamhetens kostnader totalt har 6kat med 418 kkr
netto jamfért med féregaende ar.

Rakenskapsaret har finansiellt sett varit ett bra ar,
Stockholmsbérsen har 6kat med ca 35% och flera
utldndska bérser har i svenska kronor gatt mycket bra.
Den genomsnittliga vardeSkningen raknat pa aktier,
rantebarande innehav samt fastigheter ligger
sammantaget pa 13,7%. Se vidare not 4.

Vid berékning av forbundets skattesituation &r de
skattemissiga konsekvenser som skulle uppsta vid en
férsiljning av férbundets tillgdngar ej beaktad. En
potentiell férsaljningssumma dverstiger skattemaissiga
anskaffningsvarden av respektive tillgang vilket i sin tur
skulle leda till kapitalvinstskatt.

Under aret har i enlighet med beslutet om disposition
av 2004 ars dverskott 19 Mkr avsatts till konfliktfonden
(se not 15 avseende konfliktfondens del av obeskattade
reserver). Konfliktfondens bokférda varde inklusive del av
obeskattade reserver uppgick per arsskiftet direfter till ca
893 Mkr. Detta motsvarar ersittning till férbundets alla
medlemmar vid en konflikt som varar ca 11,5 (11,5)
arbetsdagar.
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Koncernens fria egna kapital
Koncernens fria egna kapital uppgar till 1 117 738 kkr.

Férslag till vinstdisposition moderorganisationen
Enligt upprittad arsredovisning uppgar férbundets egna
kapital till 1 041183 kkr varav 819 101 kkr tidigare avsatts
till konfliktfonden, 196 788 kkr 4r balanserat dverskott och
25294 kkr hinfér sig till arets éverskott.

| balanserat 6verskott ingar avsittningar och
reserveringar fér framtida projekt och kostnader. Per

2005-12-31 uppgar reserverat belopp till 81 458 kkr (not 15).

Enligt den modell fsrbundsmétet &r 2004 faststillde
blir avsattningen 11 ooo kkr att avsaittas till
konfliktfonden.

Av arets dverskott kr 25 294 089,78 star till
férbundsméatets férfogande star kr 14 294 089,78 efter
avsattning till konfliktfonden med kr 11 0oo 000,00.

Styrelsen féreslar forbundsmétet besluta

att 14 294 089,78 kr balanseras i ny rakning.

Arsredovisning
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Belopp i kkr Not¥*) 2005 2004
Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 284096 276 961
Varav till regionala center "0,16%" och "0,21%" -10384 -9982

273712 266979
Mottagnings- & inkasseringsavgift -3025 -3183
270687 263796

Justering fordran medlemsavgifter - 12087
Annonsintakter tidningar 2676 2555
Ovriga intikter och externa bidrag 2522 90
Summa verksamhetens intékter 275 885 278 528
Verksamhetens kostnader
Externa kostnader 104 035 115103
Personalkostnader 142 362 141586
Konfliktersattning - 2
Premier inkomstférsakring 6724 -
Avgifter till andra organisationer 18676 18354
Avsittningar inom verksamheten 470 150
Avskrivhingar m m 4740 4486
Summa verksamhetens kostnader 277 007 279 681
Over-{underskott fran den I6pande
verksamheten -1122 -1153
Resultat fran finansiella poster
Fastighetsforvaltning 15587 16 891
Kapitalférvaltning 23352 55132
Resultat fran kapitalférvaltningen 38939 72023
Skatt -12942 -15560

Arets dverskott i koncernen 24 875 55310

*) Noter; se moderorganisationen
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Balansrikning: Koncernen
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Tillgangar i kkr Not*) 2005-12-31 2004-12-31

Anliggningstillgdngar
Materiella anliaggningstillgangar

Byggnader och mark 200 648 191171
Inventarier 8 6984 8812
207 632 199 983

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav 1275744 1136853
Andra langfristiga fordringar 8542 8520
1284 286 1145373
Summa anldggningstillgangar 1491918 1345356

Omsittningstillgangar

Varulager mm

Varulager 256 559
256 559

Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgifter 16931 29630
Kundfordringar 1111 1860
Fordringar KA 2413 2496
Ovriga fordringar 1462 4337
Férutbetalda kostnader och upplupna intikter 5448 5083
27 365 43 406
Kortfristiga placeringar 16192 103 253
Kassa och bank 46 994 25138
Summa omsittningstillgangar 90 807 172 356
Summa tillgdngar 1582725 1517712

*) Noter i dvrigt; se moderorganisationen
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Eget kapital och skulder i kkr Not¥*) 2005-12-31 2004-12-31
Eget kapital 15
Bundet eget kapital i koncernen 35 15
Fritt eget kapital i koncernen 1117738 1092883
Summa eget kapital 1117773 1092 898
Skulder
Langfristiga skulder
Férsakringsfond 320 -
Ovriga skulder, SKTFs Pensionsstiftelse 400 507 354 875
400 827 354 875
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 9718 9461
Skatteskulder 32960 38075
Ovriga skulder 5328 5146
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16119 17 257
64125 69 939
Summa skulder 464 952 424 814
Summa eget kapital och skulder 1582725 1517712
*) Noter i évrigt; se moderorganisationen
Stillda sikerheter och ansvarsférbindelser i kkr Not 2005-12-31 2004-12-31

Stillda sikerheter
Se moderorganisationen

Ansvarsforbindelser
Se moderorganisationen



Kassaflodesanalys: Koncernen

Belopp i kkr Not 2005 2004
Verksamheten
Over-/underskott fran den I6pande verksamheten -1122 -1153
Resultat fran kapitalférvaltningen 38939 72023
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 2853 -13 642
40670 57228
Betald skatt -12942 -15560
Kassafléde fran verksamheten fore forandringar
av rérelsekapital 27728 41 668
Kassaflode fran férandring i rérelsekapital
Okning(-) / Minskning (+) av kortfristiga fordringar 16 344 -9793
Okning(-) / Minskning (+) av kortfristiga placeringar 87061 16 891
Okning(+) / Minskning (-) av kortfristiga skulder -5814 979
Kassaflode fran verksamheten 97 591 8077
Investeringsverksamheten
Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -12472 -16 021
Férsaljning av materiella anldggningstillgangar 66 5946
Forvirv (-) /avyttring (+) av finansiella tillgangar -137 009 -57621
Kassaflode fran investeringsverksamheten -149 415 - 67 696
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 45952 21166
Amortering av laneskulder - -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 45952 21166
Arets kassaflode 21856 3215
Likvida medel vid arets borjan 25138 21923
Likvida medel vid arets slut 46 994 25138
Tilliggsupplysningar till kassaflédesanalys i kkr Not 2005 2004
Betalda rintor och erhéllen utdelning
Erhallen utdelning 18210 14161
Erhallen ranta 33409 37188
Erlagd ranta -49 425 -26117
Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet mm
Av- och nedskrivning av tillgangar 2853 -13 642
Férandring avsattning inom eget kapital - -
23853 -13 642
Likvida medel
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel
Kassa och bank 46 994 25138
Kortfristiga placeringar, jamstillda med likvida medel - -
46 994 25138

Arsredovisning
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Belopp i kkr Not 2005 2004
Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 1 284096 276 961
Varav till regionala center "0,16%" och "0,21%" -10384 -9982
273712 266 979
Mottagnings-, inkasseringsavgift och porto -3025 -3183
270687 263796
Justering fordran medlemsavgifter - 12087
Ovriga intikter och externa bidrag 2435 4
Summa verksamhetens intakter 273122 275 887
Verksamhetens kostnader 2
Externa kostnader 86 693 96 939
Personalkostnader 134 550 133717
Konfliktersattning - 2
Prenumerationsavgift tidningar dotterbolag 26 020 23 842
Premier inkomstférsakring 6724 -
Avgifter till andra organisationer 18676 18 354
Avsattningar inom verksamheten 470 150
Avskrivhingar m m 4695 4406
Summa verksamhetens kostnader 277 828 277 410
Over-{underskott fran den I6pande
verksamheten -4706 -1523
Resultat fran finansiella poster
Fastighetsforvaltning 3 15587 16 891
Kapitalférvaltning 4 23302 55132
Resultat fran kapitalférvaltningen 38 889 72023
Bokslutsdispositioner
Férandring av periodiseringsfond 5 4214 1718
4214 1718
Skatt 6 -13103 -15937
Arets bverskott 25294 56 281




Balansrikning: Moderorganisationen

Tillgangar i kkr Not 2005-12-31 2004-12-31
Anliggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 7 200 648 191171
Inventarier 8 6909 8771
207 557 199 942
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 9 100 100
Andra langfristiga virdepappersinnehav 10 1275744 1136853
Andra langfristiga fordringar 11 8542 8520
1284386 1145473
Summa anldggningstillgangar 1491943 1345415
Omsittningstillgdngar
Varulager mm
Varulager 256 559
256 559
Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgifter 16931 29630
Kundfordringar 866 1558
Fordringar KA 2413 2 496
Ovriga fordringar 13 1450 4307
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 5305 5062
26 965 43 053
Kortfristiga placeringar 12 16192 103 253
Kassa och bank 46 785 24978
Summa omsittningstillgangar 90198 171 843
Summa tillgdngar 1582141 1517 258

Arsredovisning



Arsredovisning 49

Balansrikning: Moderorganisationen
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Eget kapital och skulder i kkr Not 2005-12-31 2004-12-31
Eget kapital 15
Konfliktfonden 819101 800101
819101 800101
Balanserat éverskott 196 788 159507
Arets dverskott 25 294 56 281
222082 215788
Summa eget kapital 1041183 1015 889
Obeskattade reserver 16
Periodiseringsfonder 102 090 106 304
Summa obeskattade reserver 102 090 106 304
Skulder
Langfristiga skulder
Férsakringsfond 320 -
Ovriga skulder, SKTFs Pensionsstiftelse 17 400507 354 875
400 827 354875
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 8583 8395
Skulder till koncernféretag 18 5477 2026
Skatteskulder 3259 8060
Ovriga skulder 19 5161 5003
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 20 15561 16 706
38 041 40190
Summa skulder 438 868 395 065
Summa eget kapital och skulder 1582141 1517 258
Stillda sikerheter och ansvarsférbindelser i kkr Not 2005-12-31 2004-12-31

Stillda sikerheter

For egna skulder och avscttningar

Fastighetsinteckningar 17 404 295 355030
Summa stillda sikerheter 404295 355030

Ansvarsférbindelser

Borgensatagande for personal 3747 3687
TCOs borgensring (500 kr/medlem) 68 989 69714
Garantiavtal NTR (100 kr/medlem) 13798 13943

Borgensatagande fér dotterbolag - 138
Summa ansvarsférbindelser 86534 87 482
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Kassaflédesanalys: Moderorganisationen
-

Belopp i kkr Not 2005 2004
Verksamheten
Over-/underskott fran den I6pande verksamheten -4 706 -1523
Resultat fran kapitalférvaltningen 38889 72023
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 2808 -13 665
36991 56 835
Betald skatt -13103 -15937
Kassaflode fran verksamheten fore forandringar av
rérelsekapital 23 888 40 898

Kassaflode fran férandring i rérelsekapital

Okning(-) / Minskning (+) av kortfristiga fordringar 16 391 -9779
Okning(-) / Minskning (+) av kortfristiga placeringar 87061 16 891
Okning(+) / Minskning (-) av kortfristiga skulder -2149 1617
Kassaflode fran verksamheten 101 303 8729

Investeringsverksamheten

Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -12393 -15974
Férsaljning av materiella anldggningstillgangar 66 5946
Forvirv (-) /avyttring (+) av finansiella tillgangar -137 009 -57 620
Kassaflode fran investeringsverksamheten -149 336 - 67 648

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 45952 21166
Amortering av laneskulder - -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 45952 21166
Arets kassaflode 21807 3145
Likvida medel vid arets borjan 24978 21833
Likvida medel vid arets slut 46785 24978
Tilliggsupplysningar till kassaflédesanalys i kkr Not 2005 2004

Betalda rintor och erhéllen utdelning

Erhallen utdelning 18210 14161
Erhallen ranta 33409 37188
Erlagd ranta -49 475 26117

Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet mm
Av- och nedskrivning av tillgangar 2808 -13 665
Férandring avsattning inom eget kapital

2308 -13 665

Likvida medel
Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel
Kassa och bank 46 785 24978

Kortfristiga placeringar, jamstillda med likvida medel

46785 24978
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
|

Belopp anges i kkr om inte annat anges. Belopp inom
parentes avser foregdende dr (2004). Samtliga uppgifter
avser moderorganisationen om inte annat anges.

Allmianna redovisningsprinciper

Rikenskaperna och bokslutet fér koncernen och
férbundet (moderorganisationen) har upprittats i
enlighet med god redovisningssed. Koncernbokslutet
har upprittats enligt forvirvsmetoden. Férbundet och
dotterbolaget ar skyldiga att félja bokféringslagen och
arsredovisningslagen.

Fraga har uppkommit huruvida SKTFs ca 549 lokala
organisation i avdelningar och klubbar 4r en del i
férbundets juridiska person eller egna juridiska personer.
Fragan 4r dnnu ej utredd. | fsrbundets redovisning av
rakenskaperna for rakenskapsar 2005 (och jamforelsearet
2004) har saledes inte den lokala organisationens resultat
och stillning medtagits. Avdelningarna och klubbarna har
under aret haft medlemsintékter om ca 44 (41) Mkr vilka
anvints till facklig verksamhet. Den lokala organisationen
beriknas, vid arsskiftet, ha ett eget kapital (nettotillgangar)
om mer &n ett ars medlemsintakter, ca 50 (49) Mkr.

Virderingsprinciper mm
Tillgdngar och skulder har virderats till anskaffningsvirden
om inget annat anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell virdering upptagits till
belopp varmed de beriknas inflyta.

Avskrivningsprinciper pa anliggningstillgidngar

Fér samtliga inventarier, férutom konst, tillimpas
avskrivning enligt plan. Avskrivningar enligt plan baseras
pa ursprungliga anskaffningsvirden och beraknad
ekonomisk livsldngd. Nedskrivning sker vid bestaende
virdenedgang. Avskrivning gérs, som tidigare ar, inte

pa byggnader da vardering visar ett marknadsvirde
Sverstigande bokfért virde.

Féljande avskrivningstider har tillampats:

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader

Inventarier och tjanstebilar 5ar
Datainventarier 3ar
Konst

Finansiella tillgangar och likvida placeringar

Finansiella tillgangar och likvida placeringar virderas till
det ldgsta av anskaffningsvardet och verkliga vardet.
Bérsnoterade aktier och andelar virderas genom portfélj-
vardering for varje enskild depa (férvaltare) samt varje
enskild diskretionar férvaltare.

Anstillda och personalkostnader 2005 2004
Medelantal anstillda koncernen
Resurscentret 94 st 94 st
Varav mdn 39% 38%
Regionala center och SKTF Direkt 121 st 121 st
Varav man 31% 31%
Summa 215 st 215 st
Varav mdn 34% 34%
Medelantal anstillda moderorganisationen
Resurscentret 82 st 82 st
Varav mdn 37% 35%
Regionala center och SKTF Direkt 121 st 121 st
Varav min 31 % 31%
Summa 203 st 203 st
Varav mdn 33% 33%
SKTFs styrelse
Styrelse och férbundsordférande 14 st 14 st
Varav mdn 50% 50%
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Anstillda och personalkostnader 2005 2004

Personalens sjukfranvaro koncernen

Sjukfranvaro i férhallande till ordinarie arbetstid:
Totalt 2,5% 3,5%
varav ldngtidssjukfranvaro (> 60 dagar) 50,8% 551%
Kvinnor 3,1% 3,8%
Mén 1,2% 2,8%
Aldersgruppen 29 ar och yngre 0,7% 0,9%
Aldersgruppen 30 — 49 ar 23% 2,6%
Aldersgruppen 50 ar och ildre 3,2% 5,4 %

Personalens sjukfranvaro moderorganisationen

Sjukfranvaro i férhallande till ordinarie arbetstid:
Totalt 2,5% 3,6 %
varav langtidssjukfranvaro (> 60 dagar) 51,4% 558%
Kvinnor 3,1% 3,9%
Man 1,2% 3,0%
Aldersgruppen 29 ar och yngre 0,8% 0,9%
Aldersgruppen 30— 49 ar 2,2% 2,8%
Aldersgruppen 50 &r och ildre 3,3% 5,4 %

Loner, andra ersittningar och sociala kostnader koncernen

Styrelse, férbundsordférande och VD i dotterbolag 2 805 2752

Ovriga anstillda 89 085 84320

Summa 91890 87072

Sociala kostnader 50498 50400

(varav pensionskostnader) (19997) (19601)

Loner, andra ersittningar och sociala kostnader moderorganisationen

Styrelse och férbundsordférande 2125 2159

Ovriga anstillda 84 879 80176

Summa 87 004 82335

Sociala kostnader 47 808 47518

(varav pensionskostnader) (19042) (18 400)

Foér féorbundsordférande och VD i dotterbolaget gors
avsittning till pensionsstiftelse fér pension enligt KPA-
planen med pensionsélder 60 ar. Ovriga styrelseledamé-
ter har inte pensionsritt fran férbundet. Styrelsearvode
har inte utgatt till styrelsen i dotterbolaget.

Avgangsvederlag

Avtal finns om avgangsvederlag motsvarande tva arsléner
fér forbundsordférande. Avgangsvederlaget samordnas
med 16n fran eventuell ny arbetsgivare. Nagot avtal om
avgangsvederlag till VD i dotterbolaget finns inte.

Arvode och andra ersittningar till revisorer
Koncernen

Arvode och andra ersattningar (inkl sociala avgifter) till
revisorer har utgatt med kkr 341 (321), varav kkr 59 (46)
till fértroendevalda revisorer och kkr 282 (275) till
auktoriserad revisor.

Moderorganisationen

Arvode och andra ersattningar (inkl sociala avgifter) till
férbundets revisorer har utgatt med kkr 316 (291), varav
kkr 59 (46) till fértroendevalda revisorer och kkr 257 (245)
till av dessa vald auktoriserad revisor.

Arsredovisning
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Not 1 Medlemsavgifter

Medlemsavgiften till SKTF uppgick under aret till i
genomsnitt kr 165,59 (163,18). Avgiften var 1% av
manadslénen, dock hégst 189 kr (187).

Fér medlemmar i klubbar och allminna klubbar ar
forbundsavgiften 1,16% respektive 1,21%. Den hogre
avgiften utéver 1%, 0,16% respektive 0,21%, motsvarar
medel fér verksamhet som lokalavdelningar bekostar
sjalva men fér klubbar och allménna klubbar bekostas av
SKTFs regionala center.

Fr o m maj 2005 har en ny medlemsavgift om 22 kr
avseende en inkomstforsikring vid arbetsléshet till-
kommit. Férsakringen avser att kompensera medlemmar
med inkomst éver a-kassetaket genom en férsikrings-
ersittning motsvarande skillnaden mellan 80% av

inkomsten efter skatt och den erhallna a-kasseersattningen
vid arbetsléshet. Den nya medlemsavgiften betalas endast
av de medlemmar som har en inkomst Gver a-kassetaket

(f.n. 20 075 kr) och som vid en eventuell arbetsléshet kan
komma ifraga for ersittning ur forsakringen.

Till Kommunaltjansteménnens a-kassa (KA) var avgiften,
utdver férbundsavgiften, i genomsnitt 99 (91) kr. Separata
KA-medlemmar betalar dessutom en administrations-
avgift om 15 (15) kr per manad.

Samtliga medlemsavgifter, férbundsavgift, avdelnings/
klubbavgift och a-kasseavgiften, inkasseras genom
férbundet och transfereras manatligen ut till den lokala
vorganisationen och KA.

Inkasserade och transfererade medlemsavgifter 2005 2004
Férbundsavgift 1,2 och 3 277052 276 961
Medlemsavgift 22 kr inkomstférsikring 7044 -
Lokala medlemsavgifter SKTFs avdelningar och klubbar 45948 41242
Medlemsavgifter Kommunaltjanstemiannens a-kassa (KA) 184 755 171 860

514799 490 063
Transfererat till lokala organisationen och KA -230703 -213102
284 096 276 961

Not 2 Verksamhetens kostnader

Nedan redovisas verksamhetens kostnader i moder-
organisationen enligt den uppstillningsform som
anviands fér intern resultatuppféljning av tilldelade anslag

och budget per funktion och center. Kostnaderna
redovisas netto. Intdkternas art varierar, det kan
handla om deltagaravgifter, bidrag etc.

2005 2004
Externa kostnader
Rérliga verksamhetskostnader
Gemensamt
Parlamentarisk verksamhet 7676 8290
Sekretariatet 3959 3685
Pensionarsverksamhet 1691 1527
Verksamhet finansierad av sdrskilda medel
- Solidaritetsgavor, opinionsbildning avtalsrér. mm 1590 1299
14916 14 801
Verksambhet vid resurscentret
Funktionen for Kommunikation och facklig utveckl. 9522 6623
Funktionen for Léner och yrkesvillkor 6 060 5748
Personalfunktionen 32 30
Ekonomi, medlemsregister och IT 445 289
Verksambhet finansierad av sdrskilda medel
- Rekryteringskampanj, Tria lansering mm 6355 10858
Reserverade medel till ndsta dr
- Forsenade aktiviteter -1349 -
21065 23 548
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2005 2004
Regional verksamhet
Vilfdrd och tillvixt 769 253
Arbetsmiljo 1456 1297
Loner 691 1020
Rekrytering och studerandeverksamhet 4597 5764
Ovr. fackliga fragor inkl stéd till avd. och klubbar 11583 13938
Regiongemensam verksamhet 4531 4525
Funktiondrsmedverkan 3954 4278
Regionala centrens del av férbundsavgift 2 och 3 -10384 -9982
Ovriga intidkter inkl &verskott tidigare ar -10971 -9122
Ingdende 6verskott som inte paverkar resultatet 9058 7561
Arets ackumulerade 6verskott 14536 9058
Utgéende 6verskott som inte paverkat resultatet -14 536 -9058
Reserverade medel till néista dr
- Forsenad verksamhet branschomraden -722 -
14562 19532
Studiecirkelstsd 1796 2091
52339 59972
Skadestand mm 201 336
Resurskostnader expedition och data
Expeditionskostnader, centralt 13436 13176
Expeditionskostnader, regionalt 10467 11612
Medlemssystem och 6vrigt IT-stéd 8334 7497
Verksambhet finansierad av scrskilda medel
- Exchange / serverkonsolidering, ny webb mm 1916 4346
34153 36631
Summa externa kostnader 86 693 96 939
Personalkostnader
Resurskostnader personal
Personalkostnader, centralt 49127 43192
Personalkostnader, regionalt 62 663 66 002
Personalutveckling 3718 3873
Pensionskostnader inkl sérskild I6neskatt 19042 18 400
Verksambhet finansierad av sdirskilda medel
- Upplosn. reserv avs kostnad avgangsvederlag
inkl soc.avg till f.d. ordférande - 2250
Summa personalkostnader 134550 133717
Konfliktersittning
Utbetald konfliktersittning 2
Summa konfliktersittning 2
Prenumerationsavgift tidningar dotterbolag 26 020 23 842
Premier inkomstférsikring 6724
Avgifter till andra organisationer
KA 12 15
TCO, OFR, ISKAmfl 18 664 18339
Summa avgifter till andra organisationer 18676 18354
Avsittningar inom verksamheten
Studiefond 150 150
Férsékringsfond 320 -
Summa avsittningar inom verksamheten 470 150



Arsredovisning

55
2005 2004
Avskrivningar mm

Centralt 2052 21
Regionalt 479 438
Nettovinst salda och utrangerade inventarier =17 -31
Avskrivning debiterad dotterbolag -57 -57

Verksamhet finansierad av scrskilda medel
- Avskrivningar avs nya IT-plattformen mfl projekt 2238 1945
Summa avskrivningar mm 4695 4 406
Summa verksamhetens kostnader 277 828 277 410

]
Not 3 Fastighetsférvaltning

2005 2004

Hyresintdkter 38310 36975
Ovriga fastighetsintakter 10 21
Driftskostnader -22733 -20105
15587 16 891

]
Not 4 Kapitalférvaltning

2005 2004
Finansiella intdkter
Rénteintakter 33 409 37188
Utdelningar 18210 14161
51619 51349
Finansiella kostnader
Forvaltningskostnader -1093 -1090
Uttagna pantbrev fastigheter -2 -6 865
Rénta SKTFs Pensionsstiftelse -48 286 -25560
Ovriga rintekostnader -1189 -557
-50570 -34072
Reavinster/reaférluster
Kapitalvinster vardepapper 24983 37191
Kapitalférluster vardepapper -4 634 -17 495
20349 19 696
Nedskrivning virdepapper mm
Aterforing foregaende ars nedskrivn. virdepapper 10 431 29989
Arets nedskrivning vardepapper -10282 -11381
Forsaljning av tidigare nedskrivna aktier i Att Veta 1755 -449
1904 18159
23302 55132

]
Not 5 Fériandring av periodiseringsfond

2005 2004
Periodiseringsfond, arets avsattning -12957 -16 444
Periodiseringsfond, arets aterféring 17171 18162
4214 1718
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Not 6 Skatt

SKTF &r skyldig att betala skatt pa niringsverksambhet,
kapital- och fastighetsinkomst, kapitalvinst samt
férmogenhet. Dessutom betalar forbundet fastighets-
skatt. Fastighetsskatten ingar i driftskostnader fér

fastigheterna. P4 avsittning till pensionsstiftelsen och
Svriga pensionskostnader betalas s k sérskild |6neskatt,

skatten redovisas sdsom personalkostnad.

2005 2004

Inkomstskatt 10 884 13813
Férmogenhetsskatt 2285 2124
Korrigering avsittning skatt tidigare ar, ink.skatt - 66 -
13103 15937

Not 7 Byggnader och mark

2005-12-31 2004-12-31

Ackumulerat anskaffningsvirde
Vid arets bérjan 222874 223238
Aktiverade ombyggnadskostnader 9477 1209
Avyttrade bostadsritter i fritidshus -6493
Anskaffade fastigheter fritidshus - 4920
232351 222 874

Ackumulerade avskrivningar

Vid arets bérjan 31703 34903
Ackumulerade avskrivningar avyttrade fritidshus - -3200
Arets avskrivning - -
31703 31703
Restvirde vid arets slut 200648 91171
Pagaende byggnation - -
200 648 191171
Fastighet Beteckning  Bokfort restvirde  Anskaffn.virde  Taxeringsvirde  Marknadsvirde
Sandhamnsplan 1 New Yor k 7 8156 12 062 39249 53 000
Wittstocksgatan 17 Tamburmajoren 11 1242 1306 26427 36 000
Jungfrugatan 10 Sjohasten 5 2100 2204 29348 33500
Tegeluddsvégen 32 New York 6 9270 13776 40982 59 000
Oregrundsgatan 4 Oporto 2 9639 14 481 41030 60 000
Gyllenstiernsgatan 10 Infanteristen 1 2810 3681 38079 52 000
Grev Turegatan 10 Skvalberget 16 5072 7514 48 000 60 000
Malmskillnadsgatan 54  Polacken 30 131166 138131 129 000 235000
Inedalsgatan 4 Vardtornet 9 23187 23187 47 484 66 000
Djurgardsslatten 86 Spetsbergen 14 825 2163 12 455 20000
Tarnaby, 4 fritidshus Laxnés 1:101 100 700 1040 1386
Gesunda, 6 fritidshus Hiradsarvet 212:16 2 000 4536 2156 2875
Oland, 6 fritidshus Horninge 9:85 5 3534 2494 3325
Kl6vsjo, 3 fritidshus Klovsjo 6:328 - 6:330 5076 5076 - 5076
200 648 232351 457 744 687 162

Uppgivet bedémt marknadsvirde har erhallits fran extern

virderingsfirma hdsten 2004. Motsvarande virde fér
fritidshusen dr berdknat utifran ett antagande att

taxeringsvardet dr ca 75% av marknadsvardet alternativt,

nar sadant finns, anskaffningsvarde 2004.

Uppskjuten skatt om 28%, vid en férsiljning av samtliga

fastigheter/fritidshus, kan beriknas till ca 136 ooo kkr.
Av taxeringsvardet 457 744 kkr dr markvardet 184 9og kkr.

Fastigheterna ir fullvardeforsakrade.

Arsredovisning
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Not 8 Inventarier 2005-12-31 2004-12-31

Koncern Moderorg Koncern Moderorg

Ackumulerat anskaffningsvirde

Vid arets bérjan 40 803 40731 61519 61494
Nyanskaffningar 2995 2916 9892 9845
Avyttringar och utrangeringar -84 -84 -30608 -30608
43714 43563 40803 40731

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid érets bérjan 31991 31960 55429 55421
Arets avskrivning 4757 4712 4517 4494
Avyttringar och utrangeringar -18 -18 -27955 -27955
36730 36 654 31991 31960
Planenligt restvirde vid arets slut 6984 6909 8812 8771

]
Not9 Andelar i koncernforetag

Andel Bokfért virde Nominellt virde

SKTF Media AB (556640-8604), site i Stockholm
1000 aktier 4 100 kr 100% 100 100
100 100

]
Not 10 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Bokfort virde Nominellt virde Fondnot. varde
Andelar/aktier i onoterade bolag
Bergendal TCO:s kurs- och konferensgard
ekonomisk férening 0 339
0 3396

Fondandelar
Aktiefonder
Aktieansvar Sverige 27 832 - 50767
Catella Reavinstfond 33233 - 40766
Catella Focus 2046 - 2778
Folksam Sverige 106 704 - 196 581
Robur European Equity 12 828 - 34575
Robur Osteuropa 15215 - 22 652
Ohman IT Fond 5073 - 9121
Carlsson TCO Etiska Fond 13158 - 13157
Didner & Gerge 51069 - 72014

267158 - 442 411
Blandfonder
Nordea Tjanstemannarérelsens Férvaltningsfond 97543 - 134122
Robur Spax Europa 5582 - 6375

103125 - 140 497
Réntefonder
Aktieansvar Avkastningsfond 26 207 - 26702
Folksam Obligationsfond 44746 - 46479

Folksam Penningmarknadsfond 22 489 - 22987
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Bokfort virde Nominellt virde Fondnot. virde
Robur Obligationsfond Mega 208 308 - 208 308
Robur Penningmarknadsfond Mega 38 406 - 38406
Robur Svenska Kyrkan Mega 69076 - 69076
Robur Svenska Obligationsfond 19786 - 46 442
Lancelot Fonder Excalibur 3038 - 3038
432056 - 461 438

Diskretionar forvaltning
Carlsson Investment Management Smabolag 1684 - 2884
1684 - 2884
804 023 - 1047 230

Aktier i noterade bolag

ABB 2134 - 3080
Active Biotech 318 - 477
Assa Abloy 3174 - 3750
AstraZeneca 9918 - 14763
Atlas Copco A 763 - 1593
Atlas Copco BF 3724 - 9034
Axfood 3409 - 3774
Beijer Alma 947 B 1486
Boliden 3966 - 6500
Cardo 1910 - 1945
Castellum 2283 - 2 860
Electrolux 3282 - 4130
Ericsson BF 11194 - 26 549
Féreningssparbanken 5177 - 8 660
Gambro 5139 - 6488
Getinge 4127 - 4927
Haldex 2426 - 3160
Handelsbanken 13527 - 20 094
Hexagon 3102 - 4740
H&M B 11925 - 17 415
Hoganas 3455 - 3440
Industrivirlden 3280 - 4340
Investor BF 5914 - 11120
Invik 426 - 718
M 1280 - 1760
Kinnevik 5042 - 6311
Meda 2314 - 3960
Mekonomen 1120 - 1238
Micronic 778 - 1125
Millicom 959 - 1587
NCC 2722 - 3420
Nokia A 4440 - 5058
Nordea 10422 - 16 830
Pfizer 3 866 - 3720
Sandvik 8933 - 12950
SCAB 11074 - 11880
Securitas 6420 - 7128
Scania B (Ainax) 145 - 184
Scania B 11310 - 11500
Skandia 2701 - 4522
Skanska BF 6015 - 10 648
SKF 5821 - 8920
SSAB 1728 - 2690
Stora Enso 3521 - 3440
Tele2 B 3113 - 3325

Telelogic 329 - 408
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Bokfort virde Nominellt virde Fondnot. virde
Telia Sonera 4000 4270
Wihlborg 2788 2 880
WM Data 3740 5334
Volvo AF 1657 3645
Volvo B 9062 11235
220 820 - 315011

Aktier i diskretionar férvaltning genom
Féreningssparbanken 83166 110984
Carlsson Investment Management 26 307 37539
109 473 148 523
330293 - 463 534

Obligationer

Landhyp 5033 2001 —2007-09 5,25% 44 601 43 000 44914
Nordea Hyp 5518 2003 —2008-09 4,50% 10290 10 000 10371
Nordea Spread 2 2005 -2015-05 4,85% 9205 10 000 9205
OMX 2005 —2008-03 stib+0,12% 12997 13 000 13 002
Stadshypotek 1569 2005 —2009-12 6,00% 24208 22 000 24197
Stora Enso 2004 —2006-03 6,25% 10 086 10 000 10085
Stora Enso 2005 -2011-03 3,87% 10070 10 000 10053
Specialfast 128 2004 —-2011-03 4,25% 9848 10 000 10373
Volvo Treasury 2005 — 2006-08 4,35% 10123 10 000 10 026
141 428 138 000 142 226
Summa langfristiga viardepappersinnehav 1275744 - 1652990

Uppskjuten skatt om 28%, vid en forsiljning av samtliga
langfristiga vardepappersinnehav, kan beraknas till

ca 106 000 kkr (49 000).

Not 11 Andra langfristiga fordringar

2005-12-31 2004-12-31

Reversfordringar
Brf Norra Kungstornet 8520 8520
Konvertibelt forlagslan Active Bio Tec 22 -
8542 8520

Not 12 Kortfristiga placeringar

2005-12-31 2004-12-31
Diskretionar férvaltning
Féreningssparbanken 278 3453
Carlsson Investment Management 429 699
707 4152
Depakonton
Alfred Berg 7282 86083
Nordea 8203 2671
15 485 88 754
Ovriga kortfristiga placeringar
Nordea, penningmarknadsfond 10 347
10347
16192 103 253
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Not 13 Ovriga fordringar

2005-12-31 2004-12-31

Betalda ej erhallna virdepapper 146 3000
Personalens hemdatorer 158 819
Utlidgg for vidarefakturering 1019 -
Ovriga fordringar 127 488
1450 4307

Not 14 Férutbetalda kostnader och upplupna intéikter

2005-12-31 2004-12-31

Férutbetalda kostnader 2392 1344
Upplupen intiktsréinta 2195 3299
Ovriga upplupna intikter 718 419
5305 5062

]
Not 15 Eget kapital

Koncernen Reserv- Summa  Konflikt- Beskattad  Balans. Arets  Summa
fond Bundet EK fond period. fond &verskott o6verskott  Fritt EK
Koncernens ingdende balans 15 15 800101 77827 159645 55310 1092883
Disposition dverskott féregaende
ar till bundet EK 20 20 -20
Disposition éverskott féregdende ar 19 000 -1170 37460 -55290 -
Arets verskott koncernen - - - - - 24 875 24 875
35 35 819101 76657 197105 24875 1117738
Moderorganisationen Konfliktfond Balanserat 6verskott Arets 6ver-Junderskott
Utg. balans enl balansrikning féreg. ar 800101 159 507 56281
Disposition dverskott féregaende ar 19000 37281 -56 281
Avrets dverskott 25294
819101 196 788 25294
| moderorganisationen avsatta medel till periodiserings- | moderorganisationens balanserade 6verskott om 196 788 kkr
fonder skall, efter avdrag for skatt (i dag 28%) tillféras ingar avsattningar och reserveringar fér framtida projekt

konfliktfonden vid upplésning. T o m 2005 (tax. 2006) har  och kostnader med 81 458 kkr, se specifikation nedan.
102 090 kkr (106 304) avsatts (se not 16) vilket motsvarar ~ Kostnaden for dessa reserveringar och avsattningar

en 6kning av konfliktfonden med 73 505 kkr (76 539) efter redovisas férst det &r medlen anvinds (férbrukas) fér ett
skatt vid upplésning. Konfliktfondens totala bokférda projekt eller dylikt.

varde kan darmed beriknas till ca 892 606 kkr (876 640).

Reserverat av balanserat 6verskott fér framtida projekt och kostnader 2005-12-31 2004-12-31
Styrelsens dispositionsfond 33391 37114
Omistillningsfond 20010 10010
Ovriga reserveringar 28 057 24582

81458 71706

| posten Gvriga reserveringar, 28 o57 kkr, ingar bl a de
regionala centrens dverskott, 14 536 kkr, att dverféras till
2006 ars verksamhet.
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Not 16 Obeskattade reserver

2005-12-31 2004-12-31

Periodiseringsfonder
- Avsatt vid taxering 2000 - 17171
- Avsatt vid taxering 2001 32674 32674
- Avsatt vid taxering 2002 11760 11760
- Avsatt vid taxering 2003 13939 13939
- Avsatt vid taxering 2004 14316 14316
- Avsatt vid taxering 2005 16 444 16 444
- Avsatt vid taxering 2006 12957 -
102 090 106 304

Medel avsatta till periodiseringsfonden skall, efter
avdrag for skatt (i dag 28%), tillféras konfliktfonden
vid upplésning, se not 15.

I ——
Not 17 Ovriga skulder, langfristiga

2005-12-31 2004-12-31
SKTFs Pensionsstiftelse 400 507 354875
Stillda sikerheter for 6vriga skulder Marknadsvirde Uttagna pantbrev
Fastighetsinteckningar
Polacken 30 235000 176 250
Sjohasten 5 33500 25125
New York 7 53000 39750
New York 6 59 000 44250
Oporto 2 60 000 45000
Vardtornet 9 66 000 49 500
Tamburmajoren 11 36 000 830
Infanteristen 1 52 000 3690
Skvalberget 16 60 000 4900
Spetsbergen 14 20 000 15 000
674 500 404 295

De pantbrev som lamnats i fastigheterna ar de enda
uttagna fastighetsinteckningar som limnats i pant till
annan. Se dven not 7 avseende uppgivet marknadsvarde.

]
Not 18 Skulder till koncernféretag

Dotterbolaget, SKTF Media AB har avrikningskonto med
rinta hos férbundet (moderorganisationen). Likvid-
missigt hanteras samtliga betalningar till och fran
dotterbolaget genom konton knutna till fsrbundets bank-
och postgirokonton med automatisk témning och
hamtning av likvida medel dagligen.
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Not 19 Ovriga skulder, kortfristiga

2005-12-31 2004-12-31

Personalens preliminarskatt 2941 2635
Ej utbetalda reserakningar 121 187
Avrikning fastighetsférvaltningsbolag 1373 1654
Mervirdesskatt november och december 202 24
Ovriga poster 524 503
5161 5003

]
Not 20 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

2005-12-31 2004-12-31
Upplupna kostnader, sena leverantérsfakturor 1264 1635
LO/TCO Rittskydd 719 376
Férutbetalda intékter och bidrag 275 850
Semesterléneskuld 6612 6400
Sociala avgifter 4849 5121
Skuld avgangsvederlag och avgangsléner 1842 2324

15 561 16706



Arsredovisning

Stockholm den 15 mars 2006

Eva Nordmark
Elisabeth Adolfsson
Ove Jansson
Annika Brage
Anna-Lena Danielsson
Anders Blom
Yvonne Lundén
Annica Skoglund
Ann-Mari Rydell
Delshad Saleh
Bo-Goran Johnsson
Samuel Sandberg
Olof Thalén

Matts Hansson

Var revisionsberittelse betriaffande denna
arsredovisning har avgivits den 28 mars 2006

Sten Oberg
Ann Carlsson

Christer Nordstrom

Forbundsordférande

Personalklubbens representant

Av férbundsmétet vald revisor

Av férbundsmétet vald revisor

Auktoriserad revisor, adjungerad



Revisionsberittelse

Revisionsberittelse

Till férbundsmétet i fackférbundet SKTF
Org.nr 802001-8019

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen
och bokféringen samt férbundsstyrelsens forvaltning i
SKTF fér ar 2005. Det ir styrelsen som har ansvaret fér
rakenskapshandlingarna och férvaltningen och fér att
arsredovisningslagen tillimpas vid upprittande av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vart ansvar
ar att uttala oss om arsredovisningen, koncern-
redovisningen och férvaltningen pa grundval av var
revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i
Sverige. Det innebir att vi planerat och genomfért
revisionen for att med hég men inte absolut sikerhet
férsakra oss om att arsredovisningen och koncern-
redovisningen inte innehaller visentliga fel. En revision
innefattar att granska ett urval av underlagen fér belopp
och annan information i rikenskapshandlingarna. | en
revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna
och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som forbundsstyrelsen
gjort ndr de upprattat arsredovisningen och koncern-
redovisningen samt att utvardera den samlade
informationen i arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Som underlag fér vart uttalande om
ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, atgarder

Stockholm den 28 mars 2006

Ann Carlsson
Sten Oberg
Christer Nordstrom

och férhallanden i férbundet for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot har handlat i strid med férbundets
stadgar eller arsredovisningslagen. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
rattvisande bild av férbundets resultat och stillning i
enlighet med god redovisningssed i Sverige. Férvaltnings-
berattelsen &r férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Styrelsens ledaméter har enligt var mening inte handlat i
strid med féreningens stadgar eller arsredovisningslagen.

Vitillstyrker

att resultatrikningen och balansrikningen faststilles,

att overskottet 25 294 089,78 kronor i enlighet med
férbundsstyrelsens férslag; 11 0oo 000,00 kronor av
sitts till konfliktfonden enligt den modell férbunds-
mdtet ar 2004 faststillde och 14 294 089,78 kronor

balanseras i ny rikning

att forbundsstyrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet
fér 2005 ars forvaltning.

Av férbundsmétet vald revisor
Av férbundsmétet vald revisor

Auktoriserad revisor, adjungerad
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Medlemsavgiften
|

Sa anvindes din medlemsavgift och évriga verksamhetsintakter under 200s.

SKTF-tidningen mfl tidningar 9% Premier inkomstférsakring 2%

Pensionirsverksamhet 1%

Parlamentarism
(férbundsméte, styrelse) 3%

Regional verksamhet
(SKTF-center och SKTF Direkt) 34%

Medlemssystem och vrigt IT-stéd 3%

Expedition och avskrivningar 9%

Samarbetsorgan TCO mfl 6%

Projekt, tex rekrytering 4%
Studiecirkelstéd, stipendier 1% Sekretariat
Personalfunktion och -utveckling 2% (kanlsiledning, internationell verks) 5%
Kommunikation & facklig utveckling
(Tria, informations- och utbildningsmaterial
mm) 8%

Ekonomi, medlemsadministration och IT 5%

Léner & yrkesvillkor
(férhandlingar mm) 8%
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