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Rapport Visions förtroendevalda revisorer för 2023 
Som förtroendevalda revisorer är vårt fokus på att granska verksamheten, följa att beslut som 
fattas på förbundsmötet genomförs och att det sker i rimlig tid. Vi tar del av handlingar till 
förbundsstyrelsens sammanträden och följer därigenom löpande styrelsens arbete. Vid möten 
får vi muntliga lägesrapporter om hur arbetet fortlöper i hela organisationen. Där rapporterar vi 
våra rekommendationer som framkommit under våra granskningar. 

Under 2023 har vi genomfört både digitala och fysiska möte med auktoriserade revisorer, 
förbundsordförande samt personal från kansliorganisationen. Vid dessa möten har vi fått 
information om hur förbundsstyrelsen och kansliorganisationen arbetar med verkställande av 
förbundsmötesbesluten samt ekonomin. Vi har även haft möten med andra personer från 
kansliorganisationen utifrån specifika frågeställningar. Under 2023 deltog vi vid områdesträff syd 
samt vid idékonferensen. Vi har varit behjälpliga att ta fram rekommendationer för hantering och 
gränsdragning mellan lokalavdelning och kansliorganisation.  

Vi har under 2023 fört dialog bland annan om följande:  

• Tiden för att justera protokollen från förbundsmöte behöver kortas ner, samt att bilagor 
och reservationer som protokollet hänvisar till ska var tillgängliga. 

• Efterlevnad av stadgarna när det gäller revisionen (förbundsnivå). 
• Efterlevnad av stadgarna för lokal organisation att inkomma med årsbokslut, 

verksamhets- och revisionsberättelse.   
• Uppföljning av kommunikation med nytt parti som både valt samma namn och färg.  
• Uppföljning av olika ämnen som fått större utrymme på sociala medier, exempelvis 

löneuppror, desinformationskampanj mot socialtjänst, renovering av en av Visions 
bostadsfastighet.  

• Följer satsningen Öka i facklig styrka och redovisningen av kostnaderna som både är 
inom ramen för ordinarie verksamhet samt inom satsningen. Även arbetstid bör 
redovisas separat. 

• Allt i syfte att få en tydlighet vid uppföljning och summering. Transparensen i satsningen 
genom bl a synliggörande av referensgrupper på hemsidan.  

• IT är del i löpande verksamhet och bör planeras för långsiktig finansiering.  
• Uppföljning av verkställande av förändrad medlemsavgift.  
• Övergången från löneavdrag till främst autogiro. 

 

Vi har tagit del av förslaget till årsredovisning och verksamhetsberättelse samt rapporten 
från auktoriserade revisorer. Vi konstaterar att inga avvikelser har identifierats under 
2023.  
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