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Inledning

Foretradare for Visions klubbar och avdelningar samlades till forbundets forsta
kongress som dgde rum 1 Vésteras. Pa kongressen fattade 270 ombud bland annat
beslut om 113 motioner, faststillde en ny inriktning for 2025-2028 och valde en
ny forbundsstyrelse, nya revisorer och en ny nationell valberedning.

1. Kongressens oppnande
Forbundsordforande Veronica Magnusson forklarade kongressen for 6ppnad.

Veronicas inledning Visions kongress, 3 oktober 2024.: Kommuner och regioner
gar med underskott och sparkrav haglar. Du far hora att din arbetsgivare ldgger
ett stort varsel, och du vet att du finns farligt langt upp pd listan over vilka som
paverkas.

Allt fler blir sjuka av sina stressiga jobb, sdrskilt i vilfirden. Nu har stressen
krupit in i mdrgen ocksa pa dig, och du vet inte ldngre hur du ska orka for att fd
ihop det.

Krinkande sdrbehandling och diskriminering forekommer 6verallt i samhdllet —
men tyvdrr som allra oftast pd jobbet. Det vet du allt om. Det dr lunchtid. Det dr
ramadan och du fastar. En kollega gar forbi och sdger “sitter du ddr och
svdlter?”.

Ni infor dterigen ett nytt drendesystem pd jobbet och dven denna gdng dr det
svdrjobbat. Det hakar upp sig, gar inte att logga in och lirar inte med de andra
systemen som ni redan anvdnder. Du orkar inte med mer IT-stress.

Unkna idéer och forestillningar verkar folk tyvirr ha svdrt att gora sig av med.
Sd dr det ocksd pa ditt kontor. Pd fikarasten sdger ndgon for femtioelfte gangen
dnnu ett nedsdttande skdamt om transpersoner, och du kdnner hur du krymper
inombords.
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Att chefer utsdtts for hot, pahopp och pressas till att fatta vissa beslut dr vanligt.
Nu héinder det dven dig. Samma person som har ringt i mdnader ringer nu och
sdger att den ska doda dig i ditt eget hem.

En tredjedel av alla med NPF-diagnos har métts av negativa attityder fran
arbetsgivare. Du kdnner att du inte vagar berdtta om din ADHD pa jobbet, och
att det hela tiden blir skav och missforstdnd.

Klimatpolitiska radets arliga granskning visar att regeringen motverkar
klimatmdlen och bryter mot klimatlagen. Din oro for klimatkrisen och dina barns
framtid viixer for varje dag. Varfor kinns det som att ingen annan bryr sig?

Det smdrtar att folja situationen for vara medmdnniskor och vara
offentliganstillda kollegor i Ukraina, Gaza, Libanon, Israel och Iran. Oskyldiga
och civila drabbas av krigets terror. Det maste fa ett slut. Som mdnga av oss
kénner dig maktlos. Varfor gors inte tillréckligt?

Skillnaderna mellan mdns och kvinnors inkomster och villkor i arbetslivet dr
fortsatt stora. Du som jobbar i ett kvinnodominerat jobb har ldgre lon och ldigre
pension.

Fy tusan vad dystert, men vet ni vad — i allt detta finns ju Vision!

Vi finns ddr och far din arbetsgivare att hejda sig och inse att personalen visst
kommer att behévas. Att det dr bdttre att du och kollegorna far méjlighet att
vidareutbilda er i stdllet for att sdgas upp, eller skrdmmas till att byta jobb.

Vi slar larm om att din arbetsplats maste vidta atgdrder mot den farliga stressen
och jobba med friskfaktorer.

Vi forser dina chefer och kollegor med kunskap och verktyg for att kunna prata
om diskriminering och normer sd att alla kdnner sig vilkomna pd jobbet.

Vi visar hur man kan gora en digital skyddsrond och anvinda fler verktyg frdan
Sunt Arbetsliv, for att fd en béittre digital arbetsmiljo.

Vi pyntar hela arbetsplatsen med prideflaggor och tar in foreldsare som hjdilper
er att bli mer inkluderande i ord och handling.

Vi podingterar att chefer har samma rdttigheter som alla andra, och vi stéttar dig
som chef sd att du ocksd ska fa stod fran din chef ndr du blir utsatt for hot.

Vi ser till att en arbetsplatstrdff dgnas at att gd Visions NPF-utbildning sa att vi
odramatiskt kan prata om ADHD pd jobbet.

Vi ger dig méjlighet att bli klimatombud sa du och kollegorna kan géra nagot
konkret for att minska arbetsplatsens klimatavtryck.
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Fackforeningsrorelsen dr en av virldens storsta folkrorelser och en fredsrorelse.
Vi bygger broar mellan mdnniskor. Vi ordnar manifestationer till stod for vdra
kollegor och var solidaritetsfond stottar fackligt aktiva runt om i virlden. Den
senaste tiden i Ukraina, Kenya och Gaza.

Och vi kommer aldrig sluta jobba for ett jamstdllt arbetsliv med jamstdllda
inkomster.

Tillsammans finns vi hdr och ser till att medlemmarna far sa mycket som mojligt
ut av sitt arbetsliv.

Det tycker jag att ni ska applddera varandra och er sjdlva for.

Det dr verkligen en speciell kinsla att trdffas hdr pa Visions kongress. Jag kidnner
mig bade glad och forvintansfull.

Glad att se er igen efter formdtena - sadan energi, framdtanda och stolthet 6ver
att vi dr Vision tillsammans. Alla grejer som vi gor runt om i landet — vi viixer, vi
bjuder med, vi samarbetar och vi paverkar.

Forvintansfull infor de beslut vi ska ta de ndrmaste dagarna. Modiga beslut som
rustar vart forbund, som gor att vi pa bdsta sditt fortsdtter géra arbetslivet bdttre
for Visions medlemmar.

Vii Férbundsstyrelsen dr stolta och trygga med forslaget till ny inrviktning for
Vision: Vision — Starkare tillsammans. Inriktningen kommer att ta oss framdt i
vilka vi dr och vad vi vill uppna mellan 2025 till 2028.

Jag vill rikta ett varmt tack till er ombud for att ni dr hdr. Och ett sdrskilt varmt
vilkomnande till vdara gdster. Vi tror pd samarbete och vi uppskattar det vi
astadkommer tillsammans med er. Under kongressen har vi med oss gdster fran
andra fackforbund, forhandlingsrdd, TCO, tankesmedjor, Sveriges Kommuner
och Regioner, SKR, vira systerforbund i Osterrike och Norge samt frdin vir
europeiska federation EPSU. Hjdlp mig att vilkomna vara gdster med en varm
applad!

Jag dr sa oerhort stolt och glad att fa vara Vision tillsammans med varenda en av
er.

En sak som sticker ut med oss dr hur vi i Vision loser grejer.
Vi dr ett forbund som star for glddje och som vill bidra for att komma framdit.

Vi dr konstruktiva, vi ser vilka vdgar vi kan ta. Vi varnar fortroende, relationer
och dialog.
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Ofta kommer jag till arbetsplatser ddr vara lokalfackliga, ni, sdger “vi l6ser det

LS Y'Y

mesta innan det blir en stor grej”’, “det handlar om att ha en bra dialog” och “vi
dr palitliga — arbetsgivaren kan lita pd oss”.

Jag trdffar arbetsgivare som sdger “Vision dr konstruktiva och vill nagonting”
och “Vision ser helheten”.

Vi dr en part som samarbetar.

Det hdr betyder inte att vi inte sdger ifrdan. For det gor vi ocksd. Ndr det behovs
sd ryter vi ifrdn hogt. Vi pekar tydligt pa vad som dr fel och berdttar hur det kan
losas.

Vi ska virna vart sdtt att vara och vi ska forddla det.

En annan sak som sticker ut dr att vi dr sa manga som dr med i Vision. Vi
fortsdtter outtréttligt att vixa och vill alltid bli dnnu fler.

Vi organiserar oss eftersom det dr grunden i allt vi gor, att foretrdda mdnga
medlemmar ger oss hog trovirdighet.

Ndr jag dr pd arbetsplatser hor jag er sdga “dntligen har vi fatt till ett ombud pd
den ddr arbetsplatsen ddr det verkligen behovs”, “vi har fatt in sd himla bra folk i
styrelsen” och “vi vann rekryteringstivlingen den hdr manaden — nu ska vi bjuda
alla medlemmar pd smorgdstdrta!”.

Vi dr en part som vixer.

Men det hdr betyder inte att vi kan luta oss tillbaka. Oavsett hur bra facklig
verksamhet vi har sd sker det inte av sig sjdlvt. Vi behover vara aktiva och
erbjuda medlemskap, stdilla fragan till alla de som inte dnnu dr med.

Vi ska vdrna var fackliga styrka — och vi ska 6ka den.

Det finns utmaningar, precis som jag inledde med hdr for en liten stund sen, och
vi rdds dem inte.

Vi tar oss an dem pd vart sdtt och med var fackliga styrka — och det ger resultat.

Visions medlemmar och fortroendevalda blir lyssnade pd pa arbetsplatserna. Vi
har inflytande over 16n, arbetsmiljo, arbetstid och villkor. Vi har inflytande i
verksamheterna ddr vi finns.

Vi ska 6ka var fackliga styrka och forddla vart sdtt att vara for att nd dnnu
lingre.

Vi ska ha mer inflytande i fragor som dr viktiga for oss.

Vi ska ha avtal som ger vara medlemmar mdéjligheter, trygghet och inflytande.
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Vi ska ha ett mdnskligt och utvecklande arbetsliv. Vi dr delaktiga i att utveckla
innovationer. Vi tror pd och lingtar efter en grénare framtid. Vi vill att
arbetsplatsen ska vara till for alla.

Ddrfor stdller vi fragan om att gd med i Vision. Bli en del av oss. Att géra ndgot
konkret pa sin arbetsplats.

Vi viixer och blir starkare. Vi bjuder med fler. Samarbetar med andra som vill
samma sak. Paverkar for att fordndra.

Vi har ett viktigt jobb att gora.

Vi gor det gdrna — med glddje och med stolthet.

Vi gor det med all vdr fackliga styrka och vi gér pa Visions sdtt.
Och vi bidrar med ndgot som verkligen behévs idag. GEMENSKAP.

Ndr vi ordnar klddbytardagar i Mark, pratar om arbetslivet i cowboyhatt med folk
pa Texasdagarna i Svenljunga, bowlar, bestiger berg i Jamtland, har yoga i
Jonkoping, upplyser om NPF och buggar i Skdrholmen sa goér det att mdnniskor
kommer samman. Ldr sig, engagerar sig, skrattar och dansar ihop.

Pa riktigt sa svimmar mitt hjdrta 6ver ndr ni dansar pd stolarna pd férmétena,
ndr vi upplever saker ihop och kommer varandra ndarmare.

Fori en tid da alltfor mycket gar ut pd att leta syndabockar, dela upp i vi och
dom, medvetet missforstda varandra och splittra — da dr inte Starkare tillsammans
en sliten klyscha. Da dr det radikalt att vara STARKARE TILLSAMMANS.

Vi ska fortsdtta gora Vision starkare tillsammans.
Jag ser fram emot att gora det med er! Tack!
Kongressen fortsdtter med samtal, gdster mm

Viixa, bjuda med, samarbeta och paverka. Det har genomsyrat var forsta timme
hdr pa kongressen. Vi viixer och blir starkare, bjuder med andra, samarbetar med
fler som vill samma sak och paverkar pd arbetsplatserna. Vi gor det lokalt,
nationellt och internationellt och vi gor det i dialog med arbetsgivare och
politiker.

Vi gor det pa Visions sdtt - enkelt ndra och framadt.
Och det dir ni, Visions fortroendevalda, vart fackliga guld, som gor det.

Pa kongressen ska vi fatta modiga beslut som rustar vart forbund, som gor att vi
pd bdsta sdtt fortsdtter gora arbetslivet bittre for Visions medlemmar. Nu kér vi.

Med det forklarar jag Visions kongress 2024 for 6ppnad!
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2. Val av motesordforande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att vilja Ulrika Toftgard, Region Jonkoping och Anders Hultman,
Foreningen VotelT till ordféranden for kongressen.

Inga andra forslag foreligger.

Kongressen beslutade:
att bifalla forslaget.

3. Val av motessekreterare

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
Att till sekreterare och sekretariat for motet vilja:

e Peter Andersson, forbundssekreterare, resurscentret — sekreterare,
motesordforandestod

e Jenny Ahlman, ombudsman, centret i Luled — sekreterare, protokoll

e Thomas Laséen, ombudsman, centret i Stockholm — sekretariat tillika
demokratifrdmjare

e Oskar Petterson, bitrddande forhandlingschef — sekretariat

Inga andra forslag foreligger.

Kongressen beslutade:
att bifalla forslaget.

4. Val av protokolljusterare
Maotespresidiets forslag till beslut:

e Lennart Johansson, Region Halland
e Eva Vinsa, Region Norrbotten

Inga andra forslag foreligger.

Kongressen beslutade:
att bifalla forslaget.

5. Provning om kallelse skett i behorig ordning

Kallelse till kongressen styrs av Visions stadgar. Av §3. Kongress, moment 5
framgar att "Forbundsstyrelsen kallar till kongress. Kallelsen till ett ordinarie
mote ska sdndas till avdelningar och klubbar minst sex ménader i1 forvag”
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Kallelse till kongress skedde via mejl till avdelningar, klubbar och Visions center
samt genom publicering pa Visions kongress 2024 den 20 mars 2024.

Kongressen beslutade i enlighet med forbundsstyrelsens forslag:
att kallelse till Visions kongress 2024 har skett i behorig ordning.

6. Faststillande av dagordning, arbetsordning och ramprogram
samt beslut av direktbehandling av motioner

Dagordningen beskriver vilka punkter som kongressen beslutar om. Det styrs via
Visions stadgar. Dagordningen har varit utskickad till ombuden.

Arbetsordningen beskriver de former och den ordning som styr motet och
faststdlls av kongressen. Arbetsordningen handlar om att skapa trygghet kring
arbetsformer och demokrati. Den beskriver hur olika fragor bereds och beslutas
samt vilka system och tekniska hjdlpmedel vi kommer anvénda. Kort sagt - hur
organisationen kring motet ser ut. Arbetsordningen har varit utskickad till
ombuden.

Ramprogrammet beskriver grovt vilka tider som géller och nér olika punkter pa
dagordningen behandlas. Ramprogrammet har varit utskickad till ombuden.

Direktbehandling innebér att kongressen beslutar om motionerna i enlighet med
forbundsstyrelsens forslag. Vilka motioner som kongressen beslutar
direktbehandla hanteras i punkt 6.4 Direktbehandling av motioner.

Varje del har sin egen punkt i dagordningen for att diskussioner och beslut ska bli
tydliga och litta att folja for alla.

Demokratiframjare for motet &r Thomas Laséen som dr en av sekreterarna i och
finns 1 sekretariatet. Ramprogrammet beskriver grovt vilka tider som géller och
nér olika punkter pa dagordningen behandlas.

Kongressen beslutade i enlighet med forbundsstyrelsens forslag:

att faststélla dagordning.
att faststélla arbetsordning.
att faststilla ramprogram.

6.4 Direktbehandling av motioner

Direktbehandling innebér att kongressen beslutar om motionerna i enlighet med
forbundsstyrelsens forslag och regleras i arbetsordningen (punkt 5.5).
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Kongressen beslutar om direktbehandling av motioner i plenum pa forslag fran
forbundsstyrelsen utifran rekommendationer fran formdéten. Direktbehandling
innebdr att kongressen beslutar om motionerna i enlighet med forbundsstyrelsens
forslag.

Resultat fran férmdten

I samband med motionsbehandlingen pa respektive formote tog samtliga ordinarie
ombud stéllning till om de anség att respektive motion kunde foreslds for
direktbehandling av kongressen. Efter att samtliga tre formdten nu dgt rum har
rosterna riknats samman och 1 de fall minst 67 % av samtliga rostande vid de tre
formotena (=kvalificerad majoritet) rostat for att en motion kan direktbehandlas,
ses det som en tydlig rekommendation till kongressen.

Resultatet fran formotena var att 89 motioner kan foreslds for direktbehandling pa
kongressen, vilket innebér att kongressen beslutar 1 enlighet med
forbundsstyrelsens yttrande och forslag till beslut.

Vilka motioner det handlar om framgar av sérskild handling (bilaga 2).

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att i enlighet med formotenas rekommendationer besluta enligt
forbundsstyrelsens svar gillande dessa 89 motioner (bilaga 2).

Yrkanden:
Kongressens ombud har lagt yrkanden om utskottsbehandling av f6ljande
motioner; 4, 5,9, 14, 16, 17, 28, 31, 33, 56, 57, 69, 83, 87, 104.

Rostning med acklamation och i begérda fall genomf6rdes votering. Samtliga
berdrda motioner redovisas nedan.

Rostsiffror angdende motioner som ér foreslagna av ombud att behandlas i
utskott i stillet for direktbehandling i enlighet med forbundsstyrelsens
forslag:

Nr 4 Vision skall verka for anonyma avslag — Votering begdrdes. Votering
genomfordes.

Rostsiffror:
72 (28%) roster for Bifall till utskottsbehandling
181 (72%) roster for Avslag, till direktbehandling

Nr 5 Undersok medlemmarnas I'T-arbetsmiljo! — Votering begirdes. Votering
genomfordes.

Rostsiffror:
113 (43%) roster for Bifall till utskottsbehandling
149 (57%) roster for Avslag, till direktbehandling
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Nr 9 80/90/100 — Beslut med acklamation. Kongressen beslutade att avsla
forslaget och skicka motionen till direktbehandling.

Nr 14 Skapa hedersmedlemmar — Beslut med acklamation. Kongressen
beslutade att avsla forslaget och skicka motionen till direktbehandling.

Nr 16 Sankt medlemsavgift for aldersrika medlemmar — Beslut med
acklamation. Kongressen beslutade att avsla forslaget och skicka motionen till
direktbehandling.

Nr 17 Medlemsavgift innan pension — Beslut med acklamation. Kongressen
beslutade att avsla forslaget och skicka motionen till direktbehandling.

Nr 28 "En arbetsplats for alla"-certifiering — Beslut med acklamation.
Kongressen beslutade att avsléa forslaget och skicka motionen till
direktbehandling.

Nr 31 Tankesmedja kring mangfaldsfragor — Beslut med acklamation.
Kongressen beslutade att avsla forslaget och skicka motionen till
direktbehandling.

Nr 33 Ett yrkesliv i forandring - Vision behover oppna upp for att inlemma
nya yrkesgrupper/befattningar inom Visions avtalsomride — Beslut med
acklamation. Kongressen beslutade att avsla forslaget och skicka motionen till
direktbehandling.

Nr 56 Stadga om Visions forhallningssitt gentemot odemokratiska partier —
Beslut med acklamation. Votering begérs av motesordforande Anders Hultman.
Votering genomfordes.

Rostsiffror:
103 (40%) roster for Bifall till utskottsbehandling
155 (60%) roster for Avslag, till direktbehandling.

Nr 57 Lat pensionirsmedlemmar stanna i avdelningarna — Beslut med
acklamation. Kongressen beslutade att avsla forslaget och skicka motionen till
direktbehandling.

Nr 69 Femte hjulet eller attonde regionen — Votering begirdes. Votering
genomfordes.

Rostsiffror:
58 (23%) roster for Bifall till utskottsbehandling.
199 (77%) roster for Avslag, direktbehandling.

Nr 83 Grundutbildning i hallbar omstéllning for alla medlemmar och alla
offentliganstillda — Votering begérdes. Votering genomfordes.
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Rostsiffror:
64 (25%) roster for Bifall till utskottsbehandling.
194 (75%) roster for Avslag, direktbehandling.

Nr 87 Ersiittning for fortroendevalda utanfor arbetstid — Votering begérdes.
Votering genomfordes.

Rostsiffror:
133 (52%) roster for Bifall till utskottsbehandling.
121 (48%) Avslag, direktbehandling.

Nr 104 Strukturell I6neproblematik far en fortsittning bade pa kongressen,
och i livet — Beslut med acklamation. Kongressen beslutade att avsléa forslaget och
skicka motionen till direktbehandling.

Kongressen beslutade:

att bifalla forslaget om utskottsbehandling avseende motion nr 87
Erséttning for fortroendevalda utanfor arbetstid.

att 1 enlighet med formotenas rekommendationer besluta enligt
forbundsstyrelsens svar géllande Gvriga motioner, 88 st.

7. Faststillande av verksamhetsberittelse for 2022 och 2023

Verksamhetsberittelsen utgors av arsrapporter for 2022 och 2023. Dessa har varit
utskickade till ombuden.

Kongressen beslutade:

att lagga arsrapporterna for 2022 och 2023 till handlingarna.

8. Revisorernas berittelse for 2022 och 2023

Revisionsberittelserna fran den auktoriserade revisorn for 2022 och 2023 har varit
utskickade i handlingarna.

De fortroendevalda revisorernas beréttelser for 2022 och 2023 har varit utskickade
1 handlingarna och foredrogs i plenum av revisorerna Thomas Lund och Monika
Gol. Revisorerna har tagit del av forslaget till arsredovisning och
verksamhetsberéttelse, samt rapporten fran auktoriserade revisorer. De framforda
synpunkterna vid revision har omhindertagits av forbundsstyrelsen.

Revisorerna konstaterar att inga avvikelser har identifierats under 2022 och 2023.

Kongressen beslutade:
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att lagga revisorernas beréttelser for aren 2022 och 2023 till
handlingarna.

9. Faststillande av bokslut och arsredovisning 2022 och 2023

Bokslut och drsredovisning framgéar av arsrapporter for 2022 och 2023. Dessa har
varit utskickade till ombuden.

Kongressen beslutade i enlighet med forbundsstyrelsens forslag:

att 299 478 kr overfors till 6verskotts-/budgetfond avseende 2023 érs
vinstmedel

att 10 919 960 kr overfors till 6verskotts-/budgetfond avseende 2022 ars
vinstmedel

att 261 931 628 kr balanseras i ny ridkning

att faststilla bokslut och érsredovisning for 2022 och 2023.

10. Ansvarsfrihet for 2022 och 2023 ars forvaltning

Revisorerna tillstyrker att kongressen fattar beslut om att bevilja
forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for perioden 2022-2023.

Kongressen beslutade:

att bevilja ansvarsfrihet for perioden 2022-2023 ars forvaltning.

11. Forslag till ekonomi och medlemsavgifter

Kongressen faststéller medlemsavgifter. Forbundsstyrelsen lagger fram ett forslag
rorande ekonomi till kongressen. Forslaget omfattar medlemsavgifter,
avsittningar till konfliktfonden och verksamhetsbidrag. Detta forslag syftar till att
sdkerstdlla forbundets langsiktiga ekonomiska stabilitet och beredskap.

Forslaget om ekonomi och medlemsavgifter har behandlats 1 Utskott 2 —
Ekonomi. Utskottsordforande Birgitta Nimgard foredrog utskottets forslag.

Utskottet foreslér kongressen att besluta i enlighet med betdnkandet som ar
likalydande med forbundsstyrelsens ursprungsforslag.

Kopplat till medlemsavgifter hade utskottet ocksa foljande medskick till
forbundsstyrelsen:
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Att till kommande forbundsrad presentera olika forslag pa dndrad avgifismodell i
form av dndrade nivaer pa avgiftstrappa/fler trappsteg. Medlemmar med hogre
loner bor betala mer i hégre grad dn nu, samt att kostnaden som medlem betalar
for inkomstforsdkringen ses over.

Utskottet foreslar kongressen besluta:

att forbundsavgifterna bibehalles enligt nuvarande modell d v s:

Forbundsavgift 1 for medlemmar i avdelning,
Forbundsavgift 2 for medlemmar i klubb,
Forbundsavgift 3 for medlemmar i allméan klubb eller avtalsklubb

att Visions forbundsavgifter hdjs med 4 kr per manad och att
hojningar sker per den 1 januari ar 2025 respektive den 1 januari
2026 i enlighet med géllande trappa for Visions avgiftsmodell

att rekommendera avdelningarna att det egna kapitalet bor uppga till
3—6 manaders verksamhetskostnader (12 manader for de som har
anstélld personal)

att rekommendera avdelningar och klubbar att se 6ver sina lokala

avgifter och om mojligt vélja ndgon av foljande nivder som sin
lokala maxavgift: 10, 25, 35, 50 eller 60 kronor.

att verksamhetsbidraget for perioden 2025-2026 uppgar till 33 mnkr
per ar.
att ldamna konfliktfonden oférdndrad pa nuvarande nivd om 1 073

mnkr for perioden 2025-2026.
Kongressen beslutade:

att bifalla utskottets forslag till beslut.

12. Faststillande av arvoden till forbundsstyrelse, valutskott
och revisorer

Enligt stadgarna for Vision § 3 moment 6 ska kongressen besluta om arvode till
styrelse och revisorer. Arvodesfragor bereds inte av forbundsstyrelsen eftersom
arvodena paverkar ledamoterna personligen. Forslaget till arvoden for centrala
uppdrag tas darfor fram av under utskottsarbetet pa kongressen

Utskott 2 - Ekonomi har berett ett forslag pa arvoden till forbundsstyrelse,
valutskott och revisorer.
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Utskottet foreslar forbundsmotet besluta:

att arvoden for centrala uppdrag for de dren 2025-2026 faststélls
utifrdn inkomstbasbelopp

att faststélla arvodena for perioden 2025-2026 till:

Uppdrag Arligt arvode Arligt arvode*

Vice ordférande 1,4 basbelopp kr

Styrelseledamot 0,8 basbelopp kr

Valutskott 0,4 basbelopp kr

Revisor 0,4 basbelopp kr

Revisorssuppleant 0,04 basbelopp kr/dag

*baserat pa 202x inkomstbasbelopp
Kongressen beslutade:

att bifalla utskottets forslag till beslut.

13. Beslut om motioner

Under dagordningspunkt 6.4 beslutade kongressen om de motioner som
direktbehandlades. Kvarvarande motioner kommer att behandlas och beslutas
under den hér punkten. Samtliga motioner och férbundsstyrelsens yttrande finns
publicerade pé vision.se.

Utskottens forslag utgdr huvudforslag till beslut pa respektive motion.

Utskott 1 — Organisation och stadgar

Utskottsordforande Tommy Méntynen foredrog utskottets betdnkande och forslag
till beslut.

Utskottets forslag till beslut:
61. De forsvunna medlemmarnas ekande rop ifran registrens morka djup
att anse motionen besvarad

65. Bevara nirstodet fran centren till avdelningarna

att avsla motionen, samt

att ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att se dver hur man pa basta sitt
organiserar stodet till fortroendevalda utifran erfarenhet och
kompetens

att Visions regionala center och resurscentret anpassar sina arbetssétt

till de lokala avdelningars/klubbars behov och forutsittningar
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att Visions regionala center och resurscentret i samrad med avdelningar
och klubbar skapar ett behovsanpassat stod for respektive
avdelning/klubb

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att fortydliga och kommunicera
vilket stod som kansliets ger till medlemmar och fértroendevalda

66. Mojlighet att paverka centrens arbetssétt
att bifalla motionen.

68. Inritta styrelser/avdelningar pa regional niva organisatoriskt mellan
forbundsstyrelsen och de lokala avdelningarna och klubbarna

att avsld motionen

Foérbundsstyrelsen genom Lars-Ake Josefsson stiller sig bakom utskottet forslag
till beslut.

Kongressen beslutade:

att bifalla utskottets forslag till beslut avseende motion 61, 65, 66 och
68.

Utskott 3 — Utbildning

Utskottsordforande Stina Eldh foredrog utskottets betdnkande och forslag till
beslut.

71. Central utbildning till ombud och skyddsombud
att avsla motionen

att utredningen Kunskap, ldrande och utbildning ska beakta det behov
som motiondren ger uttryck for kring samordning, samarbete och
facilitering gillande utbildning i avdelning sévil som i klubbar.

Utredningen ska bygga pa bred dialog med fortroendevalda och ta
hinsyn till avdelningarnas olika forutsittningar.

74. Bevara nirstodet fran centren till avdelningarna
att avsla motionen

att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda, i bred dialog med
fortroendevalda, vilka utbildningar som bor vara fysiska och vilka
som kan genomf0ras digitalt. Utredningen ska sérskilt beakta
mervérdet av de olika utbildningsformerna.

Sida 14 av 29
Informationsklassning: Intern



75. Fysiska utbildningar

att bifalla forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad

att avsla tredje att-satsen

att utredningen Kunskap, ldrande och utbildning ska beakta det

onskemal om lokal forankring som motiondren ger uttryck for
gillande utbildning i1 avdelning och klubbar. Utredningen ska bygga
pa bred dialog med kursledare, utbildningsansvariga i avdelningar
samt ovriga fortroendevalda.

79. Arshjul for utbildningar
att avsla motionen samt,

att fd ta del av centrens verksamhetsplanering for kommande kalenderér
snarast mojligt, dven déd detta innebér preliminéra datum.

att fd ta del av planerade datum for samtliga utbildningar och
seminarium fran Vision nationellt senast den sista september for
varterminen kommande ar och senast arsskiftet for det resterande
aret.

Forbundsstyrelsen genom Jens Lagnestam stéller sig bakom utskottets forslag till
beslut utom avseende att-sats tva pa motion 79 — Arshjul for utbildningar dir
forbundsstyrelsen star fast vid att anse att-satsen besvarad.

Beslutsproposition:

Samtliga motioner beslutades med acklamation dir motesordforande stéllde bifall
mot avslag pa utskottets forslag. Vid behandling av Motion 79 — Arshjul for
utbildningar begérdes votering. Vid votering stilldes utskottets forslag i sin helhet
mot att besluta om att-sats for att-sats.

Rostsiffror:
148 (56%) roster for Bifall till utskottets forslag
117 (44%) roster for Avslag, att-sats for att-sats

Darmed foll forbundsstyrelsens forslag att anse att-sats tva besvarad.

Kongressen beslutade:

att bifalla utskottets forslag till beslut avseende motion 71, 74 och 75.
att bifalla utskottets forslag till beslut avseende motion 79 efter
votering.
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Notering angidende ordningsfraga och omrdstning:

Ordningsfraga vicktes senare om att riva upp beslutet under motion 79.
Kongressen beslutade att prova fragan genom acklamation. Votering begérdes och
genomfordes.

Forslag till beslut:
att beslutet 1 13:79 ska rivas upp for att tas om

Rostsiffror:
52 (20%) Bifall till forslaget
203 (80%) Avslag till forslaget

Kongressens beslutade:

att avsla forslaget om att beslutet 1 13:79 ska rivas upp for att tas om.

Utskott 4 — Arbetsmiljo samt Likabehandling & Mangfald

Utskottsordforande Mikael Damberg foredrog utskottets betdnkande och forslag
till beslut.

Utskottets forslag till beslut:
3. Andring i dem allménna bestimmelserna kap 3§6
att avsla motionen, samt

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten att verka for
att ta bort arbetsgivarens ritt i de allmidnna bestammelserna kap. 3 §
6 om att tillfdlligt hoja arbetstagarens arbetsbelastning

7. Paverkansarbete eftervald
att avsla motionen, samt

att Vision i sitt partsarbete tar initiativ for att Suntarbetsliv ska utveckla
stod-/informationsmaterial kring fragan om eftervéld.

30. Miangfaldsombud — den nya ombudsrollen
att avsla motionen, samt

att ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att genomféra en dialog med
fortroendevalda om vilka uppdrag och ansvar som ska finnas for
Vision-ombud 1 Vision.
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att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att efter ovanstdende dialog och
utvecklingsarbete sérskilt omhinderta mdjligheten f6r ombud att
vara engagerade i mangfaldsfragor.

32. Att Vision blir ett tydligare feministiskt forbund med konsneutrala titlar
att bifalla motionens forsta att-sats
att avsla motionens andra att-sats

Forbundsstyrelsen genom Mariela Ferré Hofman stiller sig bakom utskottets
forslag till beslut.

Yrkanden frin ombud i talarstol avseende motion 3. Andring i dem allménna
bestimmelserna kap 38§6:

Xerxes Fallah Shirazy — Yrkar avslag pa hela motionen.

Camilla Persson — Yrkar bifall till motionen i sin helhet.

Lennart Johansson — Yrkar bifall till utskottets forslag.

Yrkanden fran ombud i talarstol avseende motion 32. Att Vision blir ett tydligare
feministiskt forbund med kOnsneutrala titlar:

Reagan Andersson — Yrkar pa bifall pd motionen i sin helhet.
Beslutsproposition:

Vid behandling av Motion 32 — Att Vision blir ett tydligare feministiskt forbund
med konsneutrala titlar beslutades efter jamn acklamation om votering av
motesordforande. Vid votering stilldes utskottets forslag i sin helhet mot att
besluta att-sats fOr att-sats.

Rostsiffror:
114 (44%) roster for Bifall till utskottets forslag
144 (56%) roster for Avslag, att-sats for att-sats

Motesordforande provade déarefter att-sats for att-sats med acklamation. Darmed
foll forbundsstyrelsens forslag att anse att-sats tva besvarad och motionen bif6lls i
sin helhet.

Kongressen beslutade:

att bifalla utskottets forslag till beslut avseende motion 3, 7 och 30.
att bifalla motion 32 i sin helhet efter votering.
Reservationer:

Mot beslutet att bifalla att-sats 2 i motion 32 reserverade sig foljande personer
med samma motivering: Cecilia Jidhnke, Rigmor Petersson, Gabriella Falk-
Thorsell, Helena Hellashjarta Magnusson, Tobias Rydén,
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Biilent Maksimov, Kristina Slinger Ramstedt, Petra Nilsson Hoglund, Christoffer
Mowide, Bjorn Carlstedt, Magnus Arvidsson, Malin Séderstjerna-Ersson, Karin
Linde, Stefan Holmberg, Tina Kivivuori, Christofer Wass, Petra Ryman, Thomas
Roberg, Hanna Stjerna, Per Norrhill, Oskar Andreas Johnsson, Dennis Johansson,
Dick Osterholm, Maria Elmerfjord, Frida Abenius, Anders Rooth, samt InaSanna
Forsberg.

Motivering

”Jag reserverar mig mot beslutet att bifalla att sats 2 i motion 32 med skilet att
titeln ombudsman &r en internationell och juridisk vedertagen titel. Utdver detta
har dialogen med de som detta beslut beror, alltsd ombudsménnen, totalt uteblivit.
Konsekvenserna av beslutet dr inte utredda.”

Utskott 5 — Kommunikation samt Yrkesfragor

Utskottsordforande Lena Mellbladh foredrog utskottets betdnkande och forslag till
beslut, samt redogor for omrdstning i utskottet avseende motion 23.

23. Profilprodukter
Ett oenigt utskott (13-10) foreslér kongressen besluta

att kongressen tar bort kravet pa att profilprodukter fran icke-
demokratiska ldnder

Ett enigt utskott foreslar kongressen besluta

att anse andra och tredje att-satserna besvarade
113. On-offboarding for chefer

att avsla motionen, samt

att Vision verkar for, att tillsammans med arbetsgivarorganisationerna,
framja chefers forutsittningar och arbetsmiljo under hela
anstéllningen, med tonvikt pa en god introduktion och avslutning av
anstédllningen.

Forbundsstyrelsen genom Kim Jutterstrom stiller sig bakom utskottets forslag till
beslut avseende motion 113, samt kvarstar vid sitt ordinarie yrkande avseende
motion 23, mao att avsla den fOrsta att-satsen och anse de andra och tredje att-
satserna besvarade.

Tillaggsyrkande fran motiondren Daniel Magnusson i VotelT:
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att kongressen tar bort kravet pa att profilprodukter inte far kdpas fran
icke-demokratiska lander

Yrkanden frdn ombud i talarstol avseende motion 23. Profilprodukter:

Daniel Magnusson — Yrkar bifall till utskottets forslag.

Kristina Nyberg Smahel — Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall till
forbundsstyrelsens forslag.

Niclas Jarlds — Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall till forbundsstyrelsens
forslag.

Anna Johanna Richardsson - Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall till
forbundsstyrelsens forslag.

Christoffer Sillinen Gyllenkall - Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall till
forbundsstyrelsens forslag.

Tobias Rydén — Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall till
forbundsstyrelsens forslag.

Kristina Slinger Ramstedt — Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall till
forbundsstyrelsens forslag.

Asa Alander — Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall till forbundsstyrelsens
forslag.

Annica Sundin — Yrkar bifall till utskottets forslag.

Fia Karlsson — Yrkar bifall till utskottets forslag.

Kim Jutterstrém — Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall till
forbundsstyrelsens forslag.

Biilent Bilian Romanov Maksimov — Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall
till forbundsstyrelsens forslag.

Kristina Timdahl — Yrkar avslag till utskottets forslag och bifall till
forbundsstyrelsens forslag.

Beslutsproposition:

Motesordforande stéller utskottets forslag mot forbundsstyrelsens forslag genom
acklamation. Forbundsstyrelsens forslag vinner kongressens gillande.
Motesordforande provar direfter att-sats for att-sats. Foljande att-sats begérde
kongressen votering och votering genomfordes:

att kongressen tar bort kravet pa att profilprodukter fran icke-
demokratiska ldnder

Rostsiffror:
40 (15%) roster for Bifall till att-satsen
221 (85%) roster for Avslag till att-satsen

Motesordforande provade dérefter motiondren Daniel Magnussons
tillaggsyrkande pa att-sats ett genom acklamation. Kongressen avslog forslaget.
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Direfter provade motesordforande Gvriga att-satser i motionen genom
acklamation. Att-satserna ansags besvarade enligt forbundsstyrelsens forslag.

Yrkanden frdn ombud i talarstol avseende motion 113. On-offboarding {f6r chefer:
Andrés Lindgren — Yrkar bifall till utskottets forslag till beslut.
Helena Hellashjiarta Magnusson — Yrkar bifall till utskottets forslag till beslut.

Kongressen beslutade:
att avsla att-sats ett i motion 23

att avslé forslag pé tilldggsyrkande frdn motiondren Daniel Magnusson
avseende motion 23

att anse att-sats tva och tre besvarade i motion 23

att bifalla utskottets forslag avseende motion 113

Utskott 6 — Arbetstid samt Lon- & villkorsfragor

Utskottsordforande Jonas Shiitzer Larsson foredrog utskottets betdnkande och
forslag till beslut

10. 80-90-100-modellen
att bifalla motionen med tilligget

att overlamna motionen for beredning och prioritering infér kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete

11. 80-90-100

att avsla den forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad

46. Ritt klassning ger ritt 1on! AID-koders efterlevnad
att avsla motionen

53. Distansarbete dr en konkret klimatatgird

att anse forsta att-satsen besvarad

att bifalla andra och tredje att-satserna

Forbundsstyrelsen genom Sonia Koppen stéller sig bakom utskottets forslag till
beslut i sin helhet.
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Yrkanden frdn ombud i talarstol avseende motion 53. Distansarbete dr en konkret

klimatatgérd:
Xerxes Fallah Shirazy —Yrkar bifall pd motionen i sin helhet.

Kongressen beslutade:

att bifalla utskottets forslag i sin helhet.

Utskott 7 — Lag & avtal

Utskottsordforande Orjan Gripentoft foredrog utskottets betinkande och forslag
till beslut

Forbundsstyrelsen genom Katarina Holmqvist stéller sig bakom utskottets forslag
till beslut i sin helhet.

96. Hallbart arbetsliv for fortroendevalda
att anse motionen besvarad

97. Facklig tid - Ritt forutsattningar

att avsla motionen samt,

att forbundsstyrelsen arbetar for att hitta en samsyn mellan parterna
kring forutsattningar for fackligt fortroendevalda, med fokus pa
arbetsmiljo och arbetsbelastning

att ett stddmaterial for lokala forhandlingar om facklig tid ska tas fram
98. AFF/LAFFEN och den fackliga tiden

att anse motionen besvarad
Kongressen beslutade:

att bifalla utskottets forslag i sin helhet.

Utskott 8 — Okad facklig styrka

Utskottsordforande Anette Eismar foredrog utskottets beténkande och forslag till
beslut.

Forbundsstyrelsen genom Genc Begiri stiller sig bakom utskottets forslag till
beslut i sin helhet.

86. Arkivering

att avsla motionen
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87. Ersittning for fortroendevalda utanfor arbetstid

att bifalla motionen

89. Avlastning och stod till fortroendevalda pa arbetsplatsen
att avsla motionen samt,

att forbundsstyrelsen arbetar for att hitta en samsyn mellan parterna
kring forutséttningar for fackligt fortroendevalda, med fokus pa
arbetsmiljo och arbetsbelastning

att ett stddmaterial for lokala forhandlingar om facklig tid ska tas fram
91. Fortroendevalda - Vi vill att det infors en handbok for fortroendevalda
att anse den forsta att-satsen besvarad

att avsla andra och tredje att-satserna

Kongressen beslutade:

att bifalla utskottets forslag i sin helhet.

14. Beslut om Larande, kompetens och utbildning i Vision
Samordningsutskottets forslag till beslut foredrogs av forbundsordforande
Veronica Magnusson.

Samordningsutskottet foreslir kongressen besluta:

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att starta ett brett utvecklingsarbete
och langsiktig dialog kopplat till kunskap, larande och utbildning
som stdrker forutsdttningarna att kompetensforsorja den svenska
modellen och som tar sikte pa kongressen 2028.

att ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att under perioden fram till
kongressen 2028 fordjupa dialogen i hela Vision kring ldrande,
utveckling och utbildning, utbildningsprinciperna samt fordelning av
utbildningsansvaret i organisationen.

att utredningen ska sdkerstélla att dialogen kring dessa fragor 1
forbundet fors med kursledare, utbildningsansvariga i avdelningar
samt Ovriga fortroendevalda pa ett sdtt som garanterar att
méngfalden av forutsédttningar och mojligheter bland
fortroendevalda fangas upp.

att utredningen ska beakta medskicken fran motionerna 71, 74 och 75.
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att en avrapportering kring ovanstaende punkter sker i samband med
forbundsradet 2026 samt att en l0pande avstimning/avrapportering
sker tex pa de drliga omradeskonferenserna eller pd annat lampligt
satt.

Kongressen beslutade:

att bifalla Samordningsutskottets forslag.

15. Beslut om inriktning 2025-2028

Samordningsutskottets forslag till beslut foredrogs av forbundsordforande
Veronica Magnusson (bilaga 3)

Samordningsutskottet foreslar kongressen besluta:

att anta den uppdaterade versionen av inriktningen Vision - Starkare
tillsammans for perioden 2025-2028 (bilaga 4)

att inriktningen Vision — Starkare tillsammans med foreslagna
framgangsfaktorer och hjartefragor ska ligga till grund for hela
forbundets verksamhetsplanering for perioden 2025-2028

Yrkande i VotelT frin Asa Alander:

Under rubriken Innovation och delaktighet i brodtexten eller i Vi astadkommer
resultat och nar malbilden genom att: vill jag ha ett tilligg om att digitala
skyddsronder ska bli en naturlig del pa alla arbetsplatser. Med det tilldgget yrkar

jag bifall till samordningsutskottets forslag.

Yrkande i VotelT fran Kristina Slinger Ramstedt:

Vision Goteborg yrkar pa att forsta mélet under En arbetsplats for alla
omformuleras till:

Stélla krav pd att arbetsgivaren foljer diskrimineringslagen och ingen ska utsittas
for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier pa pé arbetsplatsen.

Vision Goteborg yrkar pa att tredje mélet under En arbetsplats for alla
omformuleras till:

Stélla krav pa att arbetsgivaren okar sitt arbete med aktiva atgérder utifran
diskrimineringslagen och utbildar chefer och medarbetare for 6kad kunskap om
diskrimineringslagen.

Beslutsproposition:
Motesordforande foreslar att kongressen tar stillning till yrkandena fran Asa och
Kristina forst for att direfter ta stillning till Samordningsutskottets ovriga forslag.
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Motesordforande stéller frigan om beslutspropositionen kan antas. Kongressen
antar foreslagen beslutsproposition.

Mbtesordforande stillde frigan om Asa Alanders yrkande ska antas. Votering
begérdes. Votering genomfordes.

Rostsiffror:

79 (31%) roster for Bifall, Asa Alanders yrkande inkluderas i
Samordningsutskottets forslag.

178 (69%) rdster for Avslag, Asa Alanders yrkande inkluderas inte i
Samordningsutskottets forslag.

Motesordforande stillde fragan om Kristina Slinger Ramstedts yrkanden ska
antas. Votering begirdes. Votering genomfordes.

Rostsiffror:

94 (36%) roster for Bifall, Kristina Slinger Ramstedts yrkande inkluderas 1
Samordningsutskottets forslag.

164 (64%) roster for Avslag, Kristina Slinger Ramstedts yrkande inkluderas inte 1
Samordningsutskottets forslag.

Motesordforande stéllde fragan om kongressen kan anta Samordningsutskottets
forslag till beslut.

Kongressen beslutade:
att bifalla Samordningsutskottets forslag till beslut.

att avsla yrkandena fran Asa Alander och Kristina Slinger Ramstedt.

16. Forslag om stadgeindringar

Utskottsordforande i utskott 1. Organisation, Tommy Mintynen foredrog
utskottets betdnkande och forslaget till beslut (se bilaga 5).

Kongressen beslutade:

att bifalla stadgeédndringarna i sin helhet i enlighet med forslaget

16.1 Pensionirsverksamhetens rattighet att sanda observatorer
till beslutande moten

Forbundsmétet 2022 beslutade att tillsdtta en Gversyn av stadgarnas §3
Forbundsmétet, Moment 3, skrivningen som avser pensionirsverksamhetens
rittigheter att séinda observatdrer till forbundsmétet. Oversynen behandlas pa
Visions kongress 2024.
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Utskottsordforande i utskott 1. Organisation, Tommy Méntynen foredrog
utskottets betdnkande och forslaget till beslut.

Utskottets forslag till beslut:

att komplettera Visions stadgar § 3 Kongress Moment 3 resp. § 4
Forbundsrad Moment 3 med formuleringen “val av
motesfunktiondrer och”, enligt nedan:

Pensionérsverksamheten har ritt att sinda tva observatorer med
yttrande- och forslagsritt. Dessa har dessutom rostrétt i val av
mdotesfunktiondrer och de frdgor som ror pensiondrsmedlemmar och
pensionérsverksamhet.

Kongressen beslutade:

att bifalla stadgedndringarna i sin helhet i enlighet med utskottets
forslag till beslut.

17. Val av forbundsstyrelse
Enligt Visions stadgar § 3 Moment 6 viljs Visions forbundsstyrelse pé kongressen

Valen bereds av Visions centrala valutskott. Centrala valutskottets arbete,
processer och forslag till ny forbundsstyrelse, revisorer och revisorssuppleanter
foredrogs av sammankallande Lotta Dahl.

12.1 Val av forbundsordforande

Centrala valutskottet foreslar:

att vélja Veronica Magnusson till Férbundsordférande
Inga andra forslag foreligger

Kongressen beslutade:

att bifalla valutskottets forslag.

12.2 Val av 1:e vice ordforande

Centrala valutskottet foreslar:

att vilja Dalia Eid till 1:e vice forbundsordférande
Kongressen beslutade:

att bifalla valutskottets forslag.
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12.3 Val av 2:e vice ordforande

Centrala valutskottet foreslar:

att vilja Sonia Koppen till 2:e vice forbundsordfoérande
Kongressen beslutade:

att bifalla valutskottets forslag.

12.4 Val ledamoter

Centrala valutskottet foreslar foljande personer till ledamdter 1 Visions
forbundsstyrelse:

Anton Ehrlin

Camilla Berlin

Emma Bernhult

Frida Jakobsson

Genc Beqiri

Jens Lagnestam
Mariela Ferré Hofman
Nora Stensvik
Thomas Witting

Ovriga nominerade:

Anna Gynning, Esteri Nilsson, Felipe Martinez, Jessica Skarin, Kim Jutterstrom,
Lars-Ake Josefsson, Marita Ghafouri, Mattis Krol, Niclas Jarlas, Reagan
Andersson, Rebecca Fargh och Zebastian Stromberg.

Yrkanden:

Martin Johansson foreslar Reagan Andersson.

Tommy Mintynen foreslar Lars-Ake Josefsson.

Daniel Magnusson — Yrkar bifall till centrala valutskottets forslag.

Sluten omrostning genomfors via VotelT.

Antal roster:

e Anton Ehrlin 210

e (Camilla Berlin 192

e Emma Bernhult 210

e Frida Jakobsson 209

e Genc Beqiri 202

e Jens Lagnestam 214
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e Mariela Ferré Hofman 217
e Nora Stensvik 185
e Thomas Witting 193
e Anna Gynning 10
e FEsteri Nilsson 6

e Felipe Martinez 14
e Jessica Skarin 15
e Kim Jutterstrém 44
e Lars-Ake Josefsson 73
e Marita Ghafouri 9

e  Mattis Krol 11
e Niclas Jarlas 16
e Reagan Andersson 55
e Rebecca Fargh 22
e Zebastian Stromberg 20

Kongressen beslutade:

att vilja Anton Ehrlin, Camilla Berlin, Emma Bernhult, Frida
Jakobsson, Genc Beqiri, Jens Lagnestam, Mariela Ferré Hofman,
Nora Stensvik och Thomas Witting 1 enlighet med valutskottets
forslag.

18. Val av revisorer

Enligt Visions stadgar § 3 Moment 6 véljs Visions revisorer pa kongressen

Valen bereds av Visions centrala valutskott.

Centrala valutskottet foreslar:

att vilja Monika Gol

att vilja Ove Jansson

till revisorer samt

att vélja Thomas Lund till 1:e revisorssuppleant

att vélja Carin Neanro till 2:e revisorssuppleant
Kongressen beslutade:

att bifalla valutskottets forslag
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19. Val av valutskott

Enligt Visions stadgar § 3 Moment 6 viljs Visions centrala valutskott pa
kongressen. I en direktbehandlad motion under avsnitt 6.4 beslutade kongressen
att byta namn pa centrala valutskottet till Vision nationella valberedning. Nedan
kallas forslaget dock centrala valutskottet utifran beredningsutskottets forslag.

Valet har beretts av en sérskild grupp (kallad beredningsutskottet) pa
kongressen och deras forslag till centrala valutskottet 2024-2028 var:

e Syd— Anna Nilsson, Lunds kommun (sammankallande)

e Mitt — Elisabeth Larsson, Ostersunds kommun

e Norr — Katarina Holmqvist, Skelleftea kommun

Stockholm — Lena Kratz, Eskilstuna pastorat (Stringnds stift)
Svealand — Mikael Larsson, Eskilstuna kommun

Sydost — Malin Kumlien, Region Ostergétland

Vist — Malin Sarén, Boras kommun

Ovriga nominerade:

Valy Lindstrom, Stefan Holmberg, Marie Sandstrom, Annica Sundin, Peter
Lindell, Erik Sellstrom, Kristina Slinger Ramstedt, Niki Blomqvist och Frida
Abenius.

Yrkanden:

Biilent Bilian Romanov Maksimov foreslar Kristina Slinger Ramstedt.
Therese Jakobsson foreslar Erik Sellstrom.

Mari Liepins foreslar Niki Blomqvist.

Christoffer Séllinen Gyllenkall foreslar Stefan Holmberg.

Sanna Isabella Olsson foreslar Malin Séarén.

Beslutsproposition:

Motesordforande foreslar att kongressen tar stéllning till om beredningsutskottets
forslag ska antas 1 sin helhet eller om det ska avslds for att darefter prova namn for
namn genom votering. Mdétesordférande stiller fragan om beslutspropositionen
kan antas. Kongressen antar foreslagen beslutsproposition.

Motesordforande fragar om kongressen bifaller beredningsutskottets forslag.
Kongressen bifoll beredningsutskottets forslag. Votering begérdes.

Rostsiffror:
187 (75%) roster for Bifall till beredningsutskottets forslag.
64 (25%) roster for Avslag till beredningsutskottets forslag.

Kongressen beslutade att anta beredningsutskottets forslag. Darmed {61l yrkanden
pa ovriga nominerade.

Sida 28 av 29

Informationsklassning: Intern



Kongressen beslutade:

att 1 enlighet med beredningsutskottets forslag till beslut.

20. Avslutning

Ordférandena ldmnade 6ver ordet till Veronica Magnusson som avtackade
avgédende styrelseledamoter samt 6vriga som lamnar nationella uppdrag.
Direfter tackade motesordforande alla deltagare och forklarade kongressen for

avslutad.

Signeras och justeras digitalt av:

Jenny Ahlman
sekreterare

Ulrika Toftgard
motesordforande

Eva Vinsa
protokolljusterare

Informationsklassning: Intern
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Bilaga 1

Deltagande ombud pa Visions kongress
Visteras 3-5 oktober 2024

Namn

Adam Randin
Anders Rooth
Anders Thyrestam
Anders Wollersheim
André Blomberg
Andrés Lindgren
Anette Eismar
Anette Sandstrom
Angelika Holmberg
Anna Dalhard

Anna Gedda

Anna Jertland

Anna Johansson
Anna Kuusela

Anna Lena Sérensson
Anna Lindback

Anna Nordstrandh
Anna Richardsson
Anna Sjostrom
Ann-Catrine Holst
Anne Makela Tapper
Ann-Helene Willberg
Annica Sundin
Annika Lordin
Annika Vagenberg
Annika Wilhelmson
Arne Amundsen
Bengt Andersson
Biljana Petrovic
Birgitta Nimgard
Bjorn Carlstedt
Britt-Inger RGnnqvist
Britt-Marie Sandstrom
Burim Haradinaj
Blilent Maksimov
Camilla Berlin
Camilla Molina Muga
Camilla Persson

Informationsklassning: Intern

Klubb/Avdelning
Filipstadsavdelningen

Vision kommunavdelning i Kristianstad
Sollentunaavdelningen
Angelholmsavdelningen
Botkyrkaavdelningen

Gotene

Vision kommunavdelning Vaxjo
Vision Region Jonkdpings lan
Vision Region Kalmar Lan
Mullsjo Vision

VISION avd 315 Lilla Edet
Vision Linkdpings kommunavdelning
Vision Halmstadsavdelningen
Vision Trollhatteavdelningen
Fargelanda
Arvidsjaursavdelningen

Malmo

Vision Avonova
Karlskronaavdelningen

Vision Sotenads
Gislavedsavdelningen

Lulea Energi Vision-klubben
Vision Region Varmland
Solnaavdelningen
Katrineholmsavdelningen
Huddingeavdelningen

Vision Region Vastmanland
Osterdkersavdelningen

Vision vardféretagarna (Stockholm)
Malmo

Vision Skara stift

Visions Luledavdelning
Pensionarsavdelningen
Norrképingsavdelningen
Vision Goteborg

Vision Region Ostergétland
Danderyd Vision

Vision klubb Torsas
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Carina Dahlin Jouini
Carina Eriksson
Carina Svensson
Cecilia Jahnke
Cecilia Tomtlund
Charlie Oorthen-Lahnn
Charlie Persson
Charlotte Back
Christian Boberg
Christina Ingvarsson
Christina Johansson
Christina Ostman
Christofer Wass
Christoffer Gyllenkall
Christoffer Mowide
Dag Hansson

Dalia Eid

Dan Renquist
Daniel Hermansson
Daniel Magnusson
Dennis Johansson
Dick Osterholm

Elin Cederberg

Elin Hedlund
Elisabet Magnusson
Elisabeth Rohr
Ellinor Lundin
Emma Bernhult
Emma Karlsson

Erik Ljungkvist

Erik Nordgren

Erik Sellstrom

Erik Winai

Ernesto Garzon

Eva Vinsa

Ever Alvarado

Ewa Ambric

Fanny Born

Fia Karlsson

Filippa Berencreutz
Frida Abenius
Gabriella Falk-Thorsell
Genc Beqiri

Gerd Bergstrom
Gino Spagnolatti

Informationsklassning: Intern

Vision Folktandvarden
Vision Stockholms stad
Lidkopingsavdelningen
Vision Goteborg
Borlangeavdelningen

Horby Vision

Vision 194
Orebroavdelningen

Vision kommunavdelning i Kristianstad
Vision Vastra Gotalandsregionen
Faluavdelningen

Visions allmanna klubb i Lulea
HNAB Vision

Vision Mora

Vision Kommun Almhult
Monsterasavdelningen
Forbundsstyrelsen
Tidaholmsavdelningen
Vision Navet Ostgotatrafiken
Vision Region Ostergétland
Vision Region Vastmanland
Vision Klubb Malarenergi
Véasterasavdelningen
Munkedalsavdelningen

Avd 200 Region Orebro
Sunneavdelningen

Vision Region Uppsala
Forbundsstyrelsen

Vision Pitedavdelningen
Tierpsavdelningen
Skovdeavdelningen

Vision Region Kronoberg
Vision Halmstadavdelningen
Vision Stockholms stad
Vision Region Norrbotten
Vision Gavle
Tyreso6avdelningen

Vision Region Skane

Vision Region Uppsala
Vision Stockholms stad
Stiftavdelningen i Lunds stift
Vision Goteborg
Forbundsstyrelsen

Vision Region Kalmar Lan
Vision Region Stockholm
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Glenn Hasselberg
Gunilla Rova
Gunvi Dahlstrém
Gustaf Frisk
Gustav Sodling
Hamdi Goxhuli
Hanna Stjerna
Hannes Lidbeck
Hans Forsberg
Helen Mosten

Helena Hellashjarta Magnusson

Helene Svensson
Henrik Wijkmark
Hakan Jansson
InaSanna Forsberg
Ingela Ronnheden
Isabella Olsson
Jane Lindstrém
Janne Eberhard
Jannika Josefsson
Jeanette Hansson
Jeanette Miller
Jennie Andersson
Jennie Andersson
Jenny Aho

Jenny Bjorkman
Jenny Ramstierna
Jens Lagnestam
Jessica Nyman
Jessica Skarin
Jimmy Sjogren
Johan Bjornson
Jon Falk

Jonas Larsson
Jonathan Séderberg
Josef Bjerlin

Julia Karlsson
Karin Jonsson
Karin Linde

Karzan Nouraldin
Katarina Carlsson
Katarina Holmquvist
Katarina Kjellgvist
Katarina Wennmark
Katharina Nilsson

Informationsklassning: Intern

Vanersborgsavdelningen

Vision Boden

Vision Region Jamtland Harjedalen
Trollhattan Energi Vision klubb
Vision Linképings kommunavdelning
Landskronaavdelningen

Vision Jokkmokksavdelningen
Vision Raddningstjansten Skaraborg
Bromolla Vision

Vision Umeaavdelningen

Vision Goteborg
Sundbybergsavdelningen
Jonkopingsavdelningen

Vision Region Dalarna

Mala Vision klubb

Vision avd Mark

Klubb Vision Svenljunga

Vision avd 182 Gotland

Vision vardféretagarna (Stockholm)
Lundaavdelningen

Vision Vastra Gotalandsregionen
Vision Region Halland
S6lvesborgsavdelningen
Harrydaavdelningen

Vision Svealandstrafiken

Vision Region Skane

Avdelning 200 Region Orebro lan
Forbundsstyrelsen

Vision Region Vasternorrland
Vision avdelning 124 Region S6rmland
Vision, avd 574, Véasteras stift
Malmo

Vision Luled stiftsavdelning 424
Vision Saffle

Véasterasavdelningen

Vision Kommunavdelning Kalmar
Vision Region Kronoberg

VISION Motala-Vadstena
Helsingborgsavdelningen

Vision Perstorp

Vision Karlstad

Forbundsstyrelsen

Vision pa GR Vision

Vision Region Stockholm

Vision Region Blekinge
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Katja Nilsson
Kenneth Andersson
Kim Jondell

Kim Jutterstrom
Klas Engholm
Kristin Selander
Kristina Drotz
Kristina Slinger Ramstedt
Kristina Smahel
Kristina Timdahl
Lars Burstrom

Lars Dahlstréom
Lars Svernling

Lars Ulvemo

Lars Ost

Lars-Ake Josefsson
Lena Karolidou
Lena Kratz

Lena Mellblad

Lena Nyman

Lena Nysjo
Lena-Maria Pettersson
Lennart Johansson
Linda Durevall
Linda Fawaz

Linda Karlsson
Linda Lumsby
Linda Sjoberg
Linda-Marie Palm
Lisa Johansson

Lisa Norberg
Lisbeth Larsson
Liselotte Andersson
Liselotte Ehn

Lotta Ahlén
Madeleine Spetz
Magnus Arvidsson
Magnus Douhan
Magnus Qvant
Magnus Sallstrom
Malin Antonsson
Malin Karlsson
Malin Kumlien
Malin Stromberg
Malin Soderstjerna-Ersson

Informationsklassning: Intern

Vision Utbildning Nord
Norrtéljeavdelningen
Uddevallaavdelningen
Forbundsstyrelsen

Vision avd. Nora kommun

Vision klubb Stockholmshem

Vision Tiohundra

Vision Goteborg

Vision Borasavdelningen
Alingsasavdelningen

Region Vasterbotten
Pensiondrsavdelningen

Stiftsavd Goteborgs stift (Goteborg)
Vision Hoglandsforbundet
Lundaavdelningen
Forbundsstyrelsen
Astorpsavdelningen

Stiftsavd Strangnas stift (Stockholm)
Vision Borasavdelningen
Enkdpingsavdelningen

Vision Region Norrbotten

Are Vision

Vision Region Halland

Vision Falkenbergsavdelningen
Vision kommunavdelning Vaxjo
Vision Region Varmland
Uppsalaavdelningen

Vision Vastra Gotalandsregionen
Tabyavdelningen
Séderhamnsavdelningen

Vision Vastra Gotalandsregionen
Vara

Vision Trelleborg
Uppsalaavdelningen
Samordningsklubben Goteborgs stadsmission Vision
Vision avdelning 124 Region S6rmland
Stiftavdelningen i Lunds stift

Vision Uppsalastiftsavdelning 475
Vision Kommunavdelning Kalmar
Vision vardféretagarna (Stockholm)
Vision Energi Mariestad

Avdelning 200 Region Orebro l3n
Vision Region Ostergétland
Ornskéldsviksavdelningen

Vision Ekumeniska
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Malin Ortegren
Marcus Blom Léfgren
Marcus Rundkvist
Marcus Sipildinen
Mari Liepins

Mari Schénenberg
Maria Ahlgren
Maria Elmerfjord
Maria Lindgren
Maria Stridsman
Maria Tinglov
Marianne Séderman
Marica Wallmark
Marie Holmgren
Mariela Ferré Hofman
Marie-Louise Broman
Martin Johansson
Martin Rimby
Mathz Lagerberg
Mattias Holmén
Mattis Krol

Melina Nyman
Merhawi Berhane
Mikael Astner
Mikael Damberg
Mikael Sandberg
Mikael Soderlindh
Monica Lundin Karlsson
Monika Gol

Niclas Jarlas

Ola Tellner

Oskar Johnsson

Ove Karlsson

Patrik Tellander

Per Norrhall

Peter Tillman

Petra Hoglund

Petra Ryman

Pierre Tingmyr
Pontus Johansson
Reagan Andersson
Rebecca Fargh
Rebecka Berger
Rigmor Petersson
Robert Bildsten

Informationsklassning: Intern

Forbundsstyrelsen
Amalsavdelningen

Vision Karlstad

Vision @ Kungsbacka

Vision Vastra Gotalandsregionen
Vision Molndalsavdelningen
Vision Region Uppsala

Stiftsavd Linkdpings stift (Linkoping)
Vision Umeaavdelningen

Visions Luledavdelning
Eskilstunaavdelningen
Sandvikensavdelningen

Region Vasterbotten

Vision Region Skane
Forbundsstyrelsen

Vision Gavle

Vision Trollhatteavdelningen
Varbergsavdelningen

Kumla Vision

Vision Alvkarleby
Norrkopingsavdelningen
Raddningsmissionen Vision klubb
Vision Jarfalla avd 121

Vision Klubb Gryning Vard AB
Fackférbundet Vision Hudiksvall
Vasterviksavdelningen
Solleftedavdelningen
Partilleavdelningen
Forbundsrevisor

Vision Ragunda

Vision Region Stockholm

Vision Stockholms stift
Hultsfredsavdelningen

Vision Sobona (Goteborg)
Nykoping-avdelningen
Orebroavdelningen

Vision vardféretagarna (Stockholm)
Vision Affarsverken Karlskrona
Visions allmanna klubb i Goteborg
Helsingborgsavdelningen
Stenungsundsavdelningen
Jonkopingsavdelningen

Vision Skara

Vision Goteborg
Lidingdavdelningen
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Robert Dragan
Robert Weidman
Robin Zachrisson
Rosita Andersson
Sara Bjornson
Sara Lellky

Sara Sj6lin

Simon Claesson
Sofia Lindman
Sofia Widmark
Sonia Koppen
Stefan Bylund
Stefan Holmberg
Stefan Lindetun
Stefan Svensson
Stellan Solgard
Stina Eldh

Susann Jonsson
Susanne Bodin
Susanne Persson
Susanne Pettersson
Svein Opstad
Tanja Pekkanen
Ted Ibsonius
Therese Jakobsson
Thomas Jarefors
Thomas Lund
Thomas Roberg
Thomas Witting
Tilde Wengelin
Tina Kivivuori
Tobias Holmberg
Tobias Rydén
Tommy Mantynen
Tommy Tornberg
Tony Séder

Tord Fredriksen
Tord Lundin

UIf Berndtsson
UIf Liljeros

Ulrica Juliusson
Ulrica Sanell
Ulrika Hildensjo
Veronica Magnusson
Xerxes Fallah-Shirazy

Informationsklassning: Intern

Vision Stockholms stad

Vision Sundsvallsavdelningen
Aneby kommun Vision

Vision Region Blekinge

Stiftsavd Goteborgs stift (Goteborg)
Vision Burlov

Vision Region Gavleborg

Vision Tranemo

Vision Region J6nkopings lan
Vision Skelleftedavdelningen
Forbundsstyrelsen

Vision kommunavdelning i Kramfors
Visionklubben Tunabyggen
Vision Ekumeniska
Eskilstunaavdelningen

Vision Vastra Gotalandsregionen
Vision Region Skane
Klippanavdelningen

Vision Stockholms stad
Flensavdelningen

Nordanstig Vision

Vision Eda

Visionklubben pa Kraftstaden Fastigheter Trollhdttan AB

Visions allménna klubb i Malmo
Vision Vastra Gotalandsregionen
Vision Ostersund avd 090
Forbundsrevisor
Salaavdelningen
Soédertaljeavdelningen
Malmo
Hassleholmsavdelningen
Vision Skelleftedavdelningen
Vision Goteborg

Vision Region Stockholm
Uppsalaavdelningen
Vimmerbyavdelningen
Vision Region Gavleborg
Vision Berg avdelning 320
Goteborg Energi AB

Vision Kungélv
Arvikaavdelningen

Vision folktandvarden Skane
Vision Region Dalarna
Forbundsstyrelsen
Haningeavdelningen
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Ylva Bystrom

Yvette Forssmark
Zarko llioski
Zebastian Stromberg
Asa Nordin

Asa Olsson Ramo
Asa Alander

Orjan Gripentoft

Informationsklassning: Intern

Vision Region Vasternorrland
Nackaavdelningen

Vision Raddningstjansten Syd
Stiftsavd Vaxjo stift (Linkdping)
Sigtunaavdelningen

Vision Region Skane
Ljusdalsortens avdelning
Vision Bollnas Energi
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Datum
2024-09-25

>
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Forslag till direktbehandling av motioner vid
Visions kongress 2024

Utdrag fran forslag till arbetsordning

5.5 Direktbehandling av motioner

Kongressen beslutar om direktbehandling av motioner i plenum pé forslag fran
forbundsstyrelsen utifran rekommendationer fran forméten. Direktbehandling innebéar
att kongressen beslutar om motionerna i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.

Resultat fran férmdéten

| samband med motionsbehandlingen pa respektive férmoéte tog samtliga ordinarie ombud
stallning till om de ansag att respektive motion kunde foreslas for direktbehandling av
kongressen. Det skedde genom att genom att ordinarie ombud (eller vid franvaro, hens
ersattare) rostade om motionerna i VotelT.

Efter att samtliga tre formdten nu agt rum har résterna raknats samman och i de fall minst 67
% av samtliga réstande vid de tre férmdtena (=kvalificerad majoritet) rostat fér att en motion
kan direktbehandlas, ses det som en tydlig rekommendation till kongressen. Det innebar
dock inget beslut, utan beslutet tas av kongressen. | de fall ombud av nagon anledning inte
rostade (eller markerade att de aktivt avstod) betraktas detta som att de avslog att motionen
kunde foreslas till direktbehandling.

Resultatet fran formdtena innebar att 89 motioner foreslas for direktbehandling pa
kongressen, vilket innebar att kongressen beslutar i enlighet med férbundsstyrelsens
yttrande och forslag till beslut. Kvar till utskottsbehandling pa kongressen ar 24 motioner.
Som bilaga finns en komplett forteckning med saval ett samlat resultat, som resultaten fran
respektive formote.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor kongressen

att besluta enligt férbundsstyrelsens svar pa féljande motioner:



1. Organisation

56. Stadga om Visions forhallningssatt gentemot odemokratiska partier

57. Lat pensionarsmedlemmar stanna i avdelningarna

58. Andring i stadgarna - Tur féljden for erséttare till representantskapet pa férbundskongress &
forbundsrad

59. Aktivitet for att fa seniora fortroendevalda att stanna kvar i Vision

60. Byta namn pa Vision-ombud

62. Tidsbegransa ordférandeskapet

63. Andra stadgarna for fackférbundet Vision enligt féljande - att byta ut befintlig terminologi fran
"Valutskott" till "Valberedning"

64. Lokalt stod till fértroendevalda

67. Framja kompetensforsorjningen inom Vision

69. Femte hjulet eller attonde regionen?

2. Ekonomi

14. Skapa hedersmedlemmar

15. Nya fortroendevalda i Vision helt fritt medlemskap
16. Sankt medlemsavgift for aldersrika medlemmar
17. Medlemsavgift innan pension

18. Ansvarsfull ekonomi

3. Utbildning

70. Hur kan vi rekrytera och behalla fler av vara chefsmedlemmar?

72. Central utbildning till huvudskyddsombud

73. Nya ordféranden

76. Utbildning i forstaelse kring klimakteriet

77. Klimatfragan maste vara obligatorisk del i socionomutbildningen

78. Ett hallbart fackligt engagemang for fértroendevalda — inte bara bli fler

80. Medinflytande till utbildningsplanering

81. Snabbare vag till utbildning fér nya ombud

82. Digitalt bibliotek for fértroendevalda

83. Grundutbildning i hallbar omstallning fér alla medlemmar och alla offentliganstallda
84. Vinn-Vinn situation — Utveckla mentorskapsprogram for fortroendevalda genom samarbete med
andra arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer

. Arbetsmiljoé samt Likabehandling & mangfald
. Infor hallbarhetstimme pa arbetstid

. Visions framtidsvision

. Vision skall verka fér anonyma avslag

. Undersdk medlemmarnas IT-arbetsmiljé!

. Oka anmalningsfrekvensen for hot- och vald

. Al och personlig integritet

27. Synliggér medlemmarna med funktionsnedsattning
28. "En arbetsplats for alla"-certifiering

29. Klimakteriesakrade arbetsplatser

31. Tankesmedja kring mangfaldsfragor

CoOOA,N-BA

5. Kommunikation samt Yrkesfragor

19. Kostnadsfri pensionsradgivning

20. Ny profilbutik

21. Férnya/uppdatera Visions farger & symboler

22. Manadens erbjudande i appen

24 Vision officiellt uttalar sig om Gaza fér eldupphdr och inférsel av humanitéara férnédenheter och
resurser for ateruppbyggnad i Gaza

25. Arbetsrattsverktyg for fortroendevalda

26. Nyhetsbrev med arbetsrattsuppdateringar till fértroendevalda

108. Oro infér kommande tolkbrist

109. Fristdende kurser pa hogskoleniva for medicinska sekreterare/ vardadministratorer

Datum
2024-09-25
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110. Hogskoleprogram medicinsk sekreterare/vardadministrator
111. Tandskéterskor behdver synliggoras
112. Arbetsskor for tandskéterskor - for ett jamstallt yrkesliv

6. Arbetstid samt Lon- & villkorsfragor

9. 80/90/100

12. Forkortad arbetstid med bibehallen 16n

13. 6 timmars arbetsdag utifran ett halsoframjandeperspektiv

33. Ett yrkesliv i férandring - Vision behdver 6ppna upp for att inlemma nya yrkesgrupper/befattningar
inom Visions avtalsomrade

34. Extra semesterdag vid hallbart resande

35. Hajt friskvardsbidrag

36. Mojlighet att g& pa mammografi pa arbetstid

37. Rattigheter pa arbetsplatsen for husdjursagare

38. Kollektivavtal for etiska riktlinjer vid bakgrundskontroller och anvandning av Al

39. Utbka semesterdagar i Branschavtal Skola/Utbildning

40. Okade antal semesterdagar

41. %-16n

42. Ob-tillagget ska hdjas

43. Fa ga pa betald arbetstid nar varden kallar for att upptacka cancer i tidigt skede

44. Utbildning ska I6na sig

45. Lediga halvdagar infér helgdag och lediga klamdagar med bibehallen I6n

47. Vision foresprakar friskvardstimme och friskvardsbidrag fér sina medlemmar genom arbetsgivaren
48. Forandring gallande beraknandet av den sa kallade kalenderfaktorn

49. En 0kande pensionsalder behdver ocksa medféra en revidering om semester i kollektivavtalet
50. Lonen ar extra viktig nar du ar sjukskriven eller gar i pension eller har NPF

51. Vision ska 6verge sifferlost centralt avtal

52. Arbetsgivaren ska ocksa motivera I6nen skriftligt

54. Lénevaxling mot ledighet for att 6ka vara medlemmar sjalvbestammande

55. Hur kan framtidens friskvardsbidrag se ut?

7. Lag & avtal samt Forsakring och pens

94. Det ska inte I16na sig att bryta mot I6neavtal for arbetsgivaren

95. Majlighet till fackligt veto mot anlitande av medarbetare fran bemanningsféretag
99. Forstarkt rattssakerhet for fackligt fortroendevalda

100. Oka transparensen runt tvister

101. Stod till sjukskrivna

102. Behall dina tidigare gruppférsakringar nar du byter facklig organisation till oss
103. Erbjud Visions medlemmar att teckna privat sjukvardsforsakring

104. Strukturell IdGneproblematik far en fortsattning bade pa kongressen, och i livet
105. Inkomstforsakring vid tvist

106. Oversyn av effekter efter inférandet av riktalder for uttag av allman pension
107. Stod till arbetslésa medlemmar

8. Okad facklig styrka

85. Gemenskap, solidaritet och handlingskraft ar fackets styrka

87. Ersattning for fértroendevalda utanfér arbetstid (utskottsbehandlades)
88. Ekonomisk ersattning till fortroendevalda med facklig tid

90. Startkapital till nya klubbar/mindre avdelningar inom Vision

92. Infor central riktlinje for fackligt engagemang pa betald arbetstid

93. Utrymme fér engagemang

Datum
2024-09-25
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>
vision

Samordningsutskottets betinkande

Efter dialoger i samordningsutskottet har féljande sammanfattande synpunkter tagits i
beaktande i de justeringar som gjorts av dokumentet:

» Texten i dokumentet ar for omfattande.

Viss upprepning férekommer

Det finns behov av konkretisering.

Funderingar bland annat runt hjartefragorna: En arbetsplats for alla och Grénare
framtid, dels som hjartefraga, dels malbilderna.

En del sprakliga férandringsforslag.

Texterna behdver géras mer tillgangliga.

vvyy

vy

Ingangar fran samordningsutskottet i det uppdaterade dokumentet handlar framfér allt om:

» Framgangsfaktorerna och hjartefragorna ar det som ar karnan i inriktningen. Detta
fortydligas genom att beskrivande texter istallet laggs som bilagor.

» Det ar en langsiktig strategi som ska ge oss riktning éver tid (2025-2028). Allt kan inte
genomforas pa en gang och behdver anpassas efter lokala behov och férutsattningar.

» Verktyg ska tas fram. Omradestraffarna ar ett tillfalle att diskutera vilken typ av verktyg
som det finns behov av. Kontinuerligt fylla pa med stéd for att skapa mojligheter att
driva fragor.

» Olika anpassningar for att gora texterna mer tillgangliga kommer tas fram.

» Anpassningar utifran inspelen till utskotten i hjartefragorna kring En arbetsplats for alla,
Innovation och delaktighet samt Gronare framtid har gjorts.

» | hjartefragan En arbetsplats for alla adderas en malbild om att driva fragor om
mangfald och allas lika villkor pa arbetsplatsen

» | hjartefrdgan Innovation och delaktighet adderas en mening om att ta tillvara pa
mdjligheterna med Al

» | hjartefragan Gronare framtid har vi tagit bort beskrivningen av rollen klimatombud for
att inte peka pa en specifik typ av ombud. Samordningsutskottet beaktar dock
medskicken om att mer stdd behdvs till klimatombuden.

Samordningsutskottet foreslar kongressen besluta:

att anta den uppdaterade versionen av inriktningen Vision - Starkare tillsammans for
perioden 2025-2028

att inriktningen Vision — Starkare tillsammans med féreslagna framgangsfaktorer och
hjartefragor ska ligga till grund for hela férbundets verksamhetsplanering for
perioden 2025-2028
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Visions inriktning for 2025-2028:

Vision - starkare tillsammans

Alla som ar verksamma i Vision planerar och agerar utifran
inriktningen for ett gott medlemskap och resultat for
medlemmarna, samtidigt som vi vaxer i antal fértroendevalda och
medlemmar. Var och en bidrar utifran sin roll och forutsattningar. Vi
har med oss det lokala, nationella och globala perspektivet.

» Enkelt:

Vi stravar efter att gora medlemskapet enkelt och tillgangligt for
alla. Det ska vara enkelt att vara med och enkelt att engagera sig.

» Nira:

Vi finns ndara medlemmarna pa arbetsplatserna och star vid deras
sida i arbetslivets olika skeden.

» Framat:

Vi ar konstruktiva och driver fragor kring arbetslivet framat. Vi
arbetar for att skapa ett battre arbetsliv.

Sida1av 8
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Framgangsfaktorer

Vi ska:

Vaxa

Visions overgripande mal ar fler medlemmar for 6kad facklig styrka. Vi
fortsatter vaxa och nar senast 2027 malet om 160 000 yrkesverksamma
medlemmar och 16 000 fortroendevalda. Att attrahera fler yngre och aktivt
arbeta for en generationsvaxling ar en noédvandighet. Nar vi vaxer som
forbund och blir fler medlemmar starker vi var stallning som part pa
arbetsmarknaden och har stérre mojligheter till inflytande

Bjuda med

Vi ser till att medlemmarna far inflytande och makt dver sitt arbetsliv och i
Vision. Vi bjuder in medlemmar och fértroendevalda och tar del av deras
idéer for att utveckla organisationen. Vi stravar efter att skapa en
inkluderande och tillatande kultur som uppmuntrar till engagemang.

Samarbeta

Genom samarbete och dialog nar vi resultat.

Vi inleder och vardar samtal och samarbeten lokalt, nationellt och
internationellt. Vi foreslar och framjar l6sningar och vagar prova nya vagar
for att uppna positiva resultat for vara medlemmar eller den svenska
partsmodellen.

Paverka

Genom att befasta var position som det storsta facket for tjanstepersoner i
valfarden och skapa allianser med andra kan vi paverka hur arbetslivet for
Visions medlemmar utformas — nu och i framtiden. Vi driver angeldgna
fragor med fokus pa att forbattra I6ner och villkor pa arbetsplatserna
utifran medlemmarnas erfarenhet och verklighet.
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Hjértefragor

Ett manskligt arbetsliv — malbild

Det kdnns bra att ga till jobbet. Arbetslivet genomsyras av en balans mellan arbete och
fritid. Ingen blir sjuk av sitt arbete och arbetsbelastningen ar rimlig och anpassad. Alla
medlemmar har goda forutsattningar att planera och utféra sina respektive
arbetsuppgifter och utan att offra balansen mellan arbete och privatliv.

Arbetsplatsen ar en inkluderande, trygg och frisk miljo for alla. Arbetslivet
kannetecknas av en miljo dar varje individ kdnner sig betydelsefull och uppskattad for
sitt

bidrag. Genom ett stodjande ledarskap skapas en atmosfar av samarbete och
positivitet. Att vara chef ar en profession i sig.

Vi astadkommer resultat och nar malbilden genom att:
» krava satsningar for balans mellan krav och resurser.

» skapa 6kade majligheter for individer att paverka sin arbetssituation, villkor och [6n
» driva fragor for chefers férutsattningar att kunna utéva ett stédjande och
narvarande ledarskap.

Ett utvecklande arbetsliv — malbild

Kontinuerlig kompetensutveckling ar en integrerad och nédvandig del av varje individs
yrkesliv. Det ar bade en sjalvklarhet och en rattighet som bidrar med trygghet och
flexibilitet for medlemmar att moéta och hantera forandringar.

Arbetsgivarnas strategiska och langsiktiga arbete med kompetensforsorjning skapar en
stabil grund for de anstalldas forutsattningar och arbetsplatsens hallbarhet. Fokus pa
att sakerstalla ratt kompetens pa ratt plats och tid bidrar till arbetsplatsens stabilitet
och effektivitet.

Vi astadkommer resultat och nar malbilden genom att:
» arbeta for att varje medlem har en kompetensutvecklingsplan.

» krdva att arbetsgivare arbetar strategiskt och langsiktigt med kompetensforsorjning.
» medlemmar i behov av omstallning kanner till och informeras om de stodinsatser
som finns
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Innovation och delaktighet — malbild

Framtidssakrade arbetsplatser som ser till manniskan och medarbetarnas kompetens.
Arbetsmiljon framjar larande och en anpassning till teknikutvecklingen. Genom
samarbete med arbetsgivare har vi sdkerstallt och starkt integriteten pa arbetsplatser
och i arbetslivet som helhet.

Arbetsplatsen praglas av en val fungerande digital arbetsmiljo dar fragor kring
teknologins roll och paverkan drivs framat. Detta skapar en anpassningsbar arbetsplats
dar den digitala narvaron stoder och foérbattrar arbetsprocesserna. Okat inflytande och
utbildning inom ny teknik ger medlemmar verktyg och kunskap for att aktivt engagera
sig i inforandet av ny teknik pa arbetsplatsen. Genom en 6kad formaga att dra nytta av
teknologiska innovationer forstarks ocksa medarbetarnas framtida anstallningsbarhet.

Vi astadkommer resultat och nar malbilden genom att:
> Stélla krav pa 6kat inflytande och ratt utbildning vid inférande av ny teknik.

» lyfta fragor om starkt integritet i arbetslivet och pa arbetsplatsen.
» Ta tillvara pa mojligheterna med digitalisering och Al. Den digitala arbetsmiljon ser
vi som en sjalvklar del av samverkan och arbetsmiljoarbetet.

Gronare framtid — malbild

| det framtida arbetslivet finns en stark ambition att driva fragor som minskar
klimatpaverkan direkt fran arbetsplatserna. Det ar en fraga som paverkar alla pa saval
samhalls- som individniva. Genom att ta vara pa engagemang och initiativ som framjar
hallbarhet pa alla nivaer skapas inspirerande och hdlsosamma arbetsplatser.

Visions banbrytande hallbarhetsarbete dr en framgangsrik strategi. Vi ar ambassadoérer
for hallbarhet och miljomedvetenhet och spelar en betydande roll for att sprida
kunskap och driva initiativ for en mer miljovanlig arbetsplats dar minskad
klimatpaverkan ar en central och integrerad del av verksamheten. Ett gott liv och ett
hallbart arbetsliv forutsatter att mal satts inom de granser som planeten tillater.

Vi astadkommer resultat och nar malbilden genom att:
» driva fragor om minskad klimatpaverkan fran arbetsplatserna.

» ha fokus pa att klimatomstallningen ska leda till forbattringar for Visions
medlemmar.
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En arbetsplats for alla — malbild

Det framtida arbetslivet praglas av en kultur av jamlikhet, 6ppenhet och respekt for
alla. En nolltolerans for diskriminering och krankande sarbehandling skapar en
arbetsplats dar alla kanner sig respekterade och inkluderade oavsett bakgrund eller
identitet. Medarbetare rekryteras med kompetens i fokus och det finns forutsattningar
for chefer att kunna arbeta med aktiva atgarder. Pa arbetsplatsen ges alla, oavsett
forutsattningar, mojlighet att utvecklas utan att deras lika varde eller demokratiska
rattigheter urholkas. Jamstalldhet genomsyrar alla aspekter av arbetslivet och
strukturella skillnader avseende 16n och villkor ar utjamnade.

Vi astadkommer resultat och nar malbilden genom att:
» agera for en nollvision mot diskriminering och krdnkande sdrbehandling.

» arbeta systematiskt med arbetsvardering och I6nekartlaggning.
» Oka kompetensen kring diskrimineringslagstiftningen och aktiva atgarder.
» driva fragor om mangfald och allas lika villkor pa arbetsplatsen

Samordningsutskottet foreslar kongressen besluta:

att anta inriktningen Vision - Starkare tillsammans for perioden 2025-2028

att inriktningen Vision — Starkare tillsammans med foreslagna framgangsfaktorer
och hjartefragor ska ligga till grund for hela forbundets verksamhetsplanering for
perioden 2025-2028
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Bilagor

Arbetslivet foérandras standigt. For oss ar medlemmarnas villkor och forutsattningar i fokus!
Fackforbundet Vision dr en gemenskap som bygger pa demokratiska principer och respekten
for alla manniskors lika varde och ratten att fa vara den man vill. Vi i Vision vet att olika
perspektiv och erfarenheter ar en styrka. Vi ar ett feministiskt forbund och arbetar for
jamstallda loner och villkor.

Vision vaxer och vi ar stolta dver att ha starkt var position som det ledande fackférbundet pa
de arenor dar vi agerar. Vi dr en stark part pa arbetsmarknaden som samarbetar med andra
och vara med- och motparter kan lita pa oss.

Vision star upp for vara grundlaggande varderingar och arbetar for ett fritt och 6ppet samhalle.
Vi i Vision varnar enskildas och gruppers fri- och rattigheter pa de arenor dar vi agerar saval
inom som utanfor landets granser. Att aktivt bevaka och kunna paverka beslut inom EU:s
institutioner ar angelaget, da dessa i hog grad paverkar svenska férhallanden.

Vision vill 6ka medlemmarnas ratt och mojlighet att kunna paverka sin arbetssituation och sina
villkor. Tillsammans &r vi starka och vi anvander var kollektiva kraft for att paverka och
forbattra arbetsvillkoren for vara medlemmar. Vision kdnnetecknas av att vara:
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Om valfardens villkor

Visions medlemmar leder, planerar och administrerar Sveriges valfard och

utvecklar verksamheter inom kommun, region, trossamfund och privata bolag. For att
verksamheterna ska kunna uppfylla sina uppdrag, vilka ar grundlaggande for samhallet, kravs
goda forutsattningar och en hallbar finansiering. Vision ska vara en aktiv part som lyfter fram
forslag som utvecklar och férbattrar valfardens utformning och finansiering bade lokalt och
nationellt.

En central fraga ar att trygga den framtida kompetensforsérjningen. For detta kravs att
arbetsgivarna kan erbjuda attraktiva jobb med goda |6ner och villkor som framjar trivsel och
produktivitet. Men ocksa att utveckla organisation, arbetsmetoder och teknik for att forbattra
verksamheterna. | detta arbete ar Visions medlemmar viktiga och kan bidra. Det dr angelaget
att utforma kreativa arbetsplatser som tar tillvara medarbetarnas kompetens och erfarenhet.

Arbetsplatsklimat och samhallsklimat hinger samman. Oppna och tillditande arbetsplatser
forutsatter ett 6ppet och demokratiskt samhalle. Men demokratin och den svenska modellen
som vi kdnner den idag star infor utmaningar. Ett samhallsklimat med mer auktoritéra inslag
och detaljstyrning, minskat politiskt engagemang och starkare motsattningar mellan olika
grupper utmanar var samhallsmodell. Inskrankningar for facklig verksamhet skapar samre
arbetsklimat och tystar samtalen pa vara arbetsplatser. Hot och vald mot tjanstepersoner i
deras arbete ar allvarligt och paverkar inte bara deras arbetsmiljo, utan ar ocksa ett hot mot
var demokrati som Vision varnar om.

Vision vill framja ett 6ppet och tillgangligt samhalle — varna yttrandefrihet, en fri kultur och
motverka polarisering och segregation samt uppratthalla tydliga granser mellan politikens och
professionens olika uppdrag.

Vivill se starkta forutsattningar for fackligt arbete och utbildning som ger medlemmar
mojlighet att aktivt delta i fackliga fragor for 6kat inflytande och majlighet att paverka sina
arbetsforhallanden. Vision arbetar for ett hallbart engagemang.

Vi i Vision star upp for att allas lika varde och demokratin och har en nolltolerans mot hot och
vald mot tjanstepersoner. Fordomar eller begransande normer ska aldrig hindra Visions
medlemmar fran att fa ut sa mycket som maijligt av sitt arbetsliv.
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Kraft att stialla om

Bade i arbetsliv och samhille sker snabba férandringar. Teknologiska framsteg som artificiell
intelligens och automatisering férvantas omforma inte bara arbetslivet utan ocksa vara
samhéllen. De senaste aren har det ocksa skett dramatiska handelser som paverkat pa manga
plan, for individer, organisationer, samhéllen och geopolitiskt. Férandringar som ingen ens
kunde forestélla sig for bara nagra ar sedan. Vi vet att det kan uppsta ovéantade situationer
som kraver snabba atgarder.

Vision ska i tider av forandring arbeta for att frimja medlemmars villkor, integritet och
mojlighet till utveckling och omstallning. Darfor maste Vision pa alla nivaer bade ha formaga
och mojlighet att kunna stédlla om for att anpassa oss till férandrade forutsattningar och nya
utmaningar.

Vi gor det tillsammans

Alla som &r verksamma i Vision planerar och agerar utifran inriktningen for ett gott
medlemskap och resultat fér medlemmarna, samtidigt som vi vaxer i antal fértroendevalda
och medlemmar. Var och en bidrar utifran sin plats och forutsattningar. Vi har med oss det
lokala, nationella och globala perspektivet.

Vision ska fortsatta utveckla var organisation starkare och mer framgangsrik. | en varld som
standigt forandras ar formagan att planera och forma framtiden avgorande. Vi ska framja en
organisationskultur som uppmuntrar till regelbundna diskussioner for vi vet att genom att vara
uppmarksamma, lyssna och utvardera, minskar vi osdakerheten om morgondagen och ar battre
rustade for det ovantade.

Vart mal ar att aktivt skapa den framtid som vara medlemmar efterstravar och samtidigt starka
var fackliga handlingskraft. Vi pa Vision ska vara en ledande kraft inom fackféreningsvarlden —
modiga, innovativa och alltid redo att samarbeta.

Kort sagt: Enkelt, Nara, Framat!

Och genom att vara de som lyfter fram l6sningar och satter upp mal ar vi med och skapar var
framtid!

Sa, 13t oss folja var vision for framtiden - tillsammans gor vi skillnad!
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Forslag till stadgeiandringar

Vid forbundsmotet 2022 gjordes en del mindre stadgeandringar och aven till arets kongress
foreslas en del mindre férandringar.

Framst handlar det om att se till att det finns likalydande skrivningar i paragraferna som styr
Visions beslutande méten (§ 3 Kongress respektive § 4 Forbundsrad) samt fortydliga och
revidera nagra skrivningar. Bland annat beskrivs rostningsregler pa olika vis, vilket féreslas
atgardas.

Med anledning av att ett nytt moment angaende ersattning till ombud foreslas laggas till i § 4
andras aven numreringen pa paragrafens efterféljande moment.

For att skapa battre forutsattningar for kansliorganisation och forbundsstyrelsen foreslas att
flytta fram tiden for nar den arliga revisionen ska vara avslutad, fran mars till april, vilket har
rekommenderats av férbundets revisorer.

For att forenkla hantering av ersattare vid beslutande méten féreslas att avdelningar eller
valkretsar med fler an ett ombud kan anvanda sig av en lista med rangordnade ersattare och
inte behdver utse personliga ersattare foér samtliga ombud.

Nar det galler normalstadgarna for klubbar och avdelningar féreslas att preciseringar nar det
galler val av olika typer av ombud tas bort, da dessa punkter i forslaget till dagordning sallan har
nagon reell betydelse for en majoritet.

Foreslagna forandringar av stadgarna ir foljande:

> § 3 Kongress, Moment 3 — Férenklad hantering av ersittare
| upprakningen kring vilka punkter som kongressen ska besluta om ska féljande tillagg

goras:

Nuvarande skrivning

Samtliga ombud véljs med en mandatperiod fran och med kommande ordinarie kongress fram {ill
nédstkommande ordinarie férbundsrad. F6r varje ombud utses tva personliga suppleanter med bestdmd
intrddesordning.

Avdelning, klubb eller valkrets har under mandatperioden mdéjlighet att byta ombud och suppleanter.

Férslag pa ny skrivning

Samtliga ombud véljs med en mandatperiod fran och med kommande ordinarie kongress fram till
néstkommande ordinarie férbundsrad. Fér varje ombud anges tva persenliga erséttare med bestdmd
intrddesordning. Klubb, avdelning eller valkrets med flera ombud kan vélja att registrera en turordnad
lista med personer, vilka kan ersétta ombud som far férhinder.

Avdelning, klubb eller valkrets har under mandatperioden mdéjlighet att byta ombud och suppleanter
erséttare.

> § 3 Kongress, Moment 6 — kompletterad dagordning
| upprakningen kring vilka punkter som kongressen ska besluta om ska féljande tillagg

goras:
» Faststéllande av resultat- och balansrékning

» § 4 Forbundsrad, Moment 4 — nytt moment
| § 4 saknas ett moment som faststéller att ersattning till ombud och évriga deltagare vid
forbundsrad ska betalas ut enligt férbundets resereglemente. Motsvarande skrivning
aterfinns i § 3 Kongress, Moment 4 (Forslaget om att I1agga till ett nytt moment paverkar
numreringen av évriga moment i paragraf 4)
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Férslag pa att 1dgqa till féliande moment
§ 4 Forbundsrad, Moment 4
Erséttning till ombud och évriga deltagare i forbundsradet betalas ut enligt férbundets resereglemente.

§ 4 Forbundsrad, Moment 6 (tidigare moment 5) — kompletterad dagordning

| upprakningen kring vilka punkter som férbundsradet ska besluta om ska féljande tillagg
goéras:

» Arvode till styrelse, valutskott och revisorer

Samt att lagga till féljande stycke, vilket ar nast intill likalydande med § 3, Moment 6:
Beslut om féréndring eller extra uttag av férbundsavgift far bara tas upp fér beslut om férbundets
ekonomiska férhallanden har &ndrats genomgripande pa grund av dndrad lagstiftning, rubbning i
samhéllsekonomi eller jamférbara omsténdigheter som till exempel en storkonflikt, som inte kunnat
férutses av senast ordinarie kongress eller férbundsrad.

Arenden som inte finns upptagna pé& den utsénda dagordningen kan tas upp pa férbundsradet, om
motet med tva tredjedels majoritet beslutar sa. Detta géller inte férslag om andringar i stadgarna.
Férbundsradet kan inrétta tillfalliga beredningsgrupper.

§ 8 Revision, 1:a stycket
Forslag om att andra fran mars till april manads utgang nar det galler tidpunkt fér nar den
arliga revisionen ska vara avslutad.

Férslag pa féréndring

Kongressen Véljer tva revisorer och 1:e och 2:e suppleant. De ska granska férbundsstyrelsens
férvaltning och forbundets rékenskaper. Den &rliga revisionen ska vara avslutad fére utgangen av mars
april manad. D& ska ocksa revisionsberéttelsen, med férslag om till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet,
ldmnas till styrelsen. Revisorerna ska uttala sig om faststéllande av resultat- och balansrékning.

§3 Kongress respektive §4 Forbundsrad angaende regler for rostning (Moment 9 resp.
tidigare Moment 8)

| stadgarna beskrivs reglerna fér hur rostning gar till pa olika vis. For att tydliggora att det ar
samma rostningsregler som galler foreslas darfor en lite redigerad skrivning som ska ersatta
de tva tidigare. Den nya skrivningen innebar ocksa att reglerna foér personval tydliggors.

Nuvarande skrivning under § 3 Kongress

Moment 9. Vid omréstning har varje ombud en rést. Férbundsstyrelsens ledaméter och férbundets
fértroendevalda revisorer har inte réstrétt i val eller i andra drenden som direkt berér dem eller
férvaltningen av deras uppdrag.

Réstning sker 6ppet.

Vid val sker sluten omréstning om nagon begér det. Beslut fattas med enkel majoritet av avgivna
réster. Vid val av férbundsordférande krévs att mer &n hélften av kongressombuden &r ense om
beslutet.

Annars gérs omval mellan de tva kandidater som fatt flest réster. Om flera personer far lika manga
réster blir det en sérskild omréstning mellan dessa. Om flera personer vid andra val far lika manga
réster avgor lotten.

Beslut i évriga fragor fattas med absolut majoritet av avgivna réster om inte annat sérskilt anges i
dessa stadgar. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrést.

Votering kan begéras och sker via ett digitalt métessystem eller via anvédndandet av réstkort.

Férslag pa skrivning som ersétter moment 9 i §3 Kongress samt §4 Férbundsrad (tidigare moment 8)
Moment 9. Vid omréstning har varje ombud en rést. Férbundsstyrelsens ledaméter och férbundets
fértroendevalda revisorer har inte réstrétt i val eller i andra &renden som direkt berér dem eller
férvaltningen av deras uppdrag.

R&stning sker éppet.

Beslut fattas med enkel majoritet av avgivna réster.

Votering kan begéras och sker via ett digitalt métessystem eller via anvédndandet av réstkort.

Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrést.
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Personval

Vid personval sker sluten omréstning om nagon begér det.

Omréstning sker via ett digitalt métessystem eller via anvdndandet av réstkort.
Beslut fattas med enkel majoritet, om inte annat sérskilt anges i dessa stadgar.

Vid val av férbundsordférande krdvs att mer &n hélften av alla ombud &ar ense om beslutet. Annars gors
omval mellan de tva kandidater som fatt flest réster.
Om flera personer far lika ménga réster genomférs en sérskild omréstning mellan dessa.

Om flera personer vid andra val far lika ménga réster avgoér lotten.

Andring i Normalstadgar fér avdelningar och klubbar - § 2 Avdelningsméten
respektive § 2 Klubbméten

| forslagen till dagordning fér avdelningars och klubbars méten finns en punkt kring
precisering av val av olika ombud som inte ar ndédvandig. | det fall en avdelning eller klubb
brukar vélja sérskilda poster vid sina méten kan detta hanteras under punkten "Ovriga val”.
| normalstadgarna behdver dock inte dessa preciseringar anges.

Forslag pa strykningar i normalstadgar fér avdelningar resp. klubbar
§ 2 Avdelningsméten resp. § 2 Klubbméten

Andring i normalstadgar for avdelningar och klubbar - § 3 Avdelningsstyrelsen
Moment 4 respektive § 3 Klubbstyrelsen Moment 4

I nuvarande stadgar finns formuleringen att avdelningsstyrelse/klubbstyrelse ska "ge
ombuden mdjlighet att vélja niva pé uppdragen”. Denna skrivning har gett upphov till viss
forvirring.

Att fortroendevalda har olika forutsattningar, kompetens och intressen ar sjalvklart och det ar
forstas angelaget att ombud introduceras pa ett bra vis och har har avdelnings- och
klubbstyrelser ett uppdrag. Men utifran fértroendemannalagen finns ingen nivaindelning av
fackliga ombud och antingen ar man fackligt fortroendevald och omfattas av lagens
bestammelser eller ocksa ar man det inte. For att undvika otydlighet foreslas darfor att
formuleringen tas bort.

Férslag pa strykningar i normalstadgar fér avdelningar resp. klubbar
§ 3 Avdelningsstyrelsen resp. § 3 Klubbstyrelsen

§ 3, Moment 4.

Styrelsen ska:

/.

Se till att alla medlemmar far méjlighet att delta i val av sitt ombud och dérvid utse ombud som

medlemmarna har fértroende fér, ge-ombuden-méjlighetatt-vilja-niva-pa-uppdraget samt att klarldgga

uppdragets mandattid och omfattning, vilka befogenheter ombudet har, vilken kompetens som krévs
samt att ombuden far erforderlig utbildning.

/A

§ 4, Moment 4.

Styrelsen ska:

/.

Se till att alla medlemmar far méjlighet att delta i val av sitt ombud och dérvid utse ombud som
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medlemmarna har fértroende fér, ge-oembuden-méjlighetatt-vilja-niva-pa-uppdraget samt att klarldgga

uppdragets mandattid och omfattning, vilka befogenheter ombudet har, vilken kompetens som krévs
samt att ombuden anméls till centrens utbildningar.

v/

Kongressen foreslas besluta

att faststalla féreslagna férandringar av Visions stadgar

Sida 5av 13



Sidan har bifogats av Hogia Signit
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Detta ar ett elektroniskt
undertecknat dokument

Underskrifterna i detta dokument uppfyller kraven f6r Avancerad Elektronisk Underskrift enligt

definitionen i eIDAS (EU:s férordning 910/2014).
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