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Forslag till direktbehandling av motioner vid
Visions kongress 2024

Utdrag fran forslag till arbetsordning

5.5 Direktbehandling av motioner

Kongressen beslutar om direktbehandling av motioner i plenum pé forslag fran
forbundsstyrelsen utifran rekommendationer fran forméten. Direktbehandling innebéar
att kongressen beslutar om motionerna i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.

Resultat fran férmdéten

| samband med motionsbehandlingen pa respektive férmoéte tog samtliga ordinarie ombud
stallning till om de ansag att respektive motion kunde foreslas for direktbehandling av
kongressen. Det skedde genom att genom att ordinarie ombud (eller vid franvaro, hens
ersattare) rostade om motionerna i VotelT.

Efter att samtliga tre formdten nu agt rum har résterna raknats samman och i de fall minst 67
% av samtliga réstande vid de tre férmdtena (=kvalificerad majoritet) rostat fér att en motion
kan direktbehandlas, ses det som en tydlig rekommendation till kongressen. Det innebar
dock inget beslut, utan beslutet tas av kongressen. | de fall ombud av ndgon anledning inte
rostade (eller markerade att de aktivt avstod) betraktas detta som att de avslog att motionen
kunde foreslas till direktbehandling.

Resultatet fran formoétena innebar att 89 motioner féreslas for direktbehandling pa
kongressen, vilket innebar att kongressen beslutar i enlighet med férbundsstyrelsens
yttrande och forslag till beslut. Kvar till utskottsbehandling pa kongressen ar 24 motioner.
Som bilaga finns en komplett forteckning med saval ett samlat resultat, som resultaten fran
respektive forméte.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor kongressen

att besluta enligt férbundsstyrelsens svar pa féljande motioner:



1. Organisation

56. Stadga om Visions forhallningssatt gentemot odemokratiska partier

57. Lat pensionarsmedlemmar stanna i avdelningarna

58. Andring i stadgarna - Tur féljden for erséttare till representantskapet pa férbundskongress &
forbundsrad

59. Aktivitet for att fa seniora fortroendevalda att stanna kvar i Vision

60. Byta namn pa Vision-ombud

62. Tidsbegransa ordférandeskapet

63. Andra stadgarna for fackférbundet Vision enligt féljande - att byta ut befintlig terminologi fran
"Valutskott" till "Valberedning"

64. Lokalt stod till fértroendevalda

67. Framja kompetensforsorjningen inom Vision

69. Femte hjulet eller attonde regionen?

2. Ekonomi

14. Skapa hedersmedlemmar

15. Nya fortroendevalda i Vision helt fritt medlemskap
16. Sankt medlemsavgift for aldersrika medlemmar
17. Medlemsavgift innan pension

18. Ansvarsfull ekonomi

3. Utbildning

70. Hur kan vi rekrytera och behalla fler av vara chefsmedlemmar?

72. Central utbildning till huvudskyddsombud

73. Nya ordféranden

76. Utbildning i forstaelse kring klimakteriet

77. Klimatfragan maste vara obligatorisk del i socionomutbildningen

78. Ett hallbart fackligt engagemang for fértroendevalda — inte bara bli fler

80. Medinflytande till utbildningsplanering

81. Snabbare vag till utbildning fér nya ombud

82. Digitalt bibliotek for fértroendevalda

83. Grundutbildning i hallbar omstallning fér alla medlemmar och alla offentliganstallda
84. Vinn-Vinn situation — Utveckla mentorskapsprogram for fortroendevalda genom samarbete med
andra arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer

. Arbetsmiljoé samt Likabehandling & mangfald
. Infor hallbarhetstimme pa arbetstid

. Visions framtidsvision

. Vision skall verka fér anonyma avslag

. Undersdk medlemmarnas IT-arbetsmiljé!

. Oka anmalningsfrekvensen for hot- och vald

. Al och personlig integritet

27. Synliggér medlemmarna med funktionsnedsattning
28. "En arbetsplats for alla"-certifiering

29. Klimakteriesakrade arbetsplatser

31. Tankesmedja kring mangfaldsfragor

CoOOA,N-BA

5. Kommunikation samt Yrkesfragor

19. Kostnadsfri pensionsradgivning

20. Ny profilbutik

21. Férnya/uppdatera Visions farger & symboler

22. Manadens erbjudande i appen

24 Vision officiellt uttalar sig om Gaza fér eldupphdr och inférsel av humanitéara férnédenheter och
resurser for ateruppbyggnad i Gaza

25. Arbetsrattsverktyg for fortroendevalda

26. Nyhetsbrev med arbetsrattsuppdateringar till fértroendevalda

108. Oro infér kommande tolkbrist

109. Fristdende kurser pa hogskoleniva for medicinska sekreterare/ vardadministratorer
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110. Hogskoleprogram medicinsk sekreterare/vardadministrator
111. Tandskoterskor behdver synliggéras
112. Arbetsskor for tandskéterskor - for ett jamstallt yrkesliv

6. Arbetstid samt Lon- & villkorsfragor

9. 80/90/100

12. Forkortad arbetstid med bibehallen 16n

13. 6 timmars arbetsdag utifran ett halsoframjandeperspektiv

33. Ett yrkesliv i férandring - Vision behdver 6ppna upp for att inlemma nya yrkesgrupper/befattningar
inom Visions avtalsomrade

34. Extra semesterdag vid hallbart resande

35. Hojt friskvardsbidrag

36. Mojlighet att g& pa mammografi pa arbetstid

37. Rattigheter pa arbetsplatsen for husdjursagare

38. Kollektivavtal for etiska riktlinjer vid bakgrundskontroller och anvandning av Al

39. Utdka semesterdagar i Branschavtal Skola/Utbildning

40. Okade antal semesterdagar

41. %-16n

42. Ob-tillagget ska hojas

43. Fa ga pa betald arbetstid nar varden kallar for att upptacka cancer i tidigt skede

44. Utbildning ska I6na sig

45, Lediga halvdagar infor helgdag och lediga klamdagar med bibehallen 16n

47. Vision foresprakar friskvardstimme och friskvardsbidrag fér sina medlemmar genom arbetsgivaren
48. Férandring gallande beraknandet av den sa kallade kalenderfaktorn

49. En 6kande pensionsalder behdver ocksa medfora en revidering om semester i kollektivavtalet
50. Lénen ar extra viktig nar du ar sjukskriven eller gar i pension eller har NPF

51. Vision ska 6verge sifferldst centralt avtal

52. Arbetsgivaren ska ocksa motivera I6nen skriftligt

54. Lénevaxling mot ledighet for att 6ka vara medlemmar sjalvbestdmmande

55. Hur kan framtidens friskvardsbidrag se ut?

7. Lag & avtal samt Forsakring och pens

94. Det ska inte I16na sig att bryta mot I6neavtal for arbetsgivaren

95. Mdjlighet till fackligt veto mot anlitande av medarbetare fran bemanningsforetag
99. Forstarkt rattssakerhet for fackligt fértroendevalda

100. Oka transparensen runt tvister

101. Stdd till sjukskrivna

102. Behall dina tidigare gruppférsakringar nar du byter facklig organisation till oss
103. Erbjud Visions medlemmar att teckna privat sjukvardsférsakring

104. Strukturell Idneproblematik far en fortsattning bade pa kongressen, och i livet
105. Inkomstférsakring vid tvist

106. Oversyn av effekter efter inférandet av riktalder for uttag av allman pension
107. Stod till arbetslosa medlemmar

8. Okad facklig styrka

85. Gemenskap, solidaritet och handlingskraft ar fackets styrka

87. Ersattning for fortroendevalda utanfér arbetstid

88. Ekonomisk ersattning till fértroendevalda med facklig tid

90. Startkapital till nya klubbar/mindre avdelningar inom Vision

92. Infor central riktlinje for fackligt engagemang pa betald arbetstid
93. Utrymme fér engagemang
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Resultat fran omrostningarna vid samtliga formaoten.

Bifall antal

Bifall antal

Bifall antal

Bifall i procent Géteborg Malmé Stockholm T_otalt antal
av 252 av 93 av 77 avgz |Pifallav2s2
o . rostande " e " mojliga
Utskott [Amne Omréstning rostande réstande réstande

1]13.56. Stadga om Visions forhallningssatt gentemot odemokratiska partier 88,5 76 69 78 223
1]13.57. Lat pensionarsmedlemmar stanna i avdelningarna 86,1 67 73 77 217
1]13.58. Andring i stadgarna - Turfoljden fér ersattare till representantskapet... 87,7 69 74 78 221
1]13.59. Aktivitet for att fa seniora fortroendevalda att stanna kvar i Vision 74,2 84 24 79 187
1/13.60. Byta namn pa Vision-ombud 81,0 49 75 80 204
1/13.61. De forsvunna medlemmarnas ekande rop ifran registrens mérka djup 46,0 78 30 8 116
1/13.62. Tidsbegréansa ordférandeskapet 91,3 85 70 75 230
1]13.63. Andra stadgarna for fackforbundet Vision... 74,2 35 73 79 187
1]113.64. Lokalt stod till fortroendevalda 68,7 27 71 75 173
1113.65. Bevara narstddet fran centren till avdelningarna 52,0 30 24 77 131
1113.66. Mojlighet att paverka centrens arbetssatt 54,0 53 74 9 136
1/13.67. Framja kompetensforsorjningen inom Vision 79,8 52 71 78 201
1113.68. Inratta styrelser/avdelningar pa regional niva organisatoriskt... 63,9 75 74 12 161
1]13.69. Femte hjulet eller attonde regionen? 85,7 66 72 78 216
2|13.14. Skapa hedersmedlemmar 79,0 84 74 41 199
2]13.15. Nya fortroendevalda i Vision helt fritt medlemskap 94,4 86 74 78 238
2(13.16. Sankt medlemsavgift for aldersrika medlemmar 76,2 42 72 78 192
2]13.17. Medlemsavgift innan pension 74,6 41 74 73 188
2(13.18. Ansvarsfull ekonomi 93,3 83 74 78 235
3]13.70. Hur kan vi rekrytera och behalla fler av vara chefsmedlemmar? 95,6 89 72 79 240
3[13.71. Central utbildning till ombud och skyddsombud 29,5 47 17 10 74
3]13.72. Central utbildning till huvudskyddsombud 90,8 78 72 78 228
3[13.73. Nya ordféranden 73,3 37 71 76 184
3]13.74. Utbilda trygga fortroendevalda! 41,4 30 68 6 104
3[13.75. Fysiska utbildningar! 48,2 43 71 7 121
3]13.76. Utbildning i forstaelse kring klimakteriet 90,0 82 68 76 226
3[13.77. Klimatfragan maste vara obligatorisk del i socionomutbildningen 72,1 41 68 72 181
3]13.78. Ett hallbart fackligt engagemang for fortroendevalda — inte bara bli fler 76,1 44 71 76 191
3]13.79. Arshjul for utbildningar 64,9 82 73 8 163

Bifall redovisas dels som samlat resultat for samtliga i formoéten procent, samt antal bifall vid respektive forméte
Motionerna som ar fargmarkerade kommer att utskottsbehandlas




Resultat fran omrostningarna vid samtliga formaoten.

e Bifall antal | Bifall antal | Bifall antal
Bifall i procent .. .. Totalt antal
av 252 Goteborg Malmo Stockholm bifall av 252
.. av 93 av 77 av 82 -
Utskott |Amne Omrostning rostande rostande | rostande | rostande mojliga

3]13.80. Medinflytande till utbildningsplanering 68,9 90 73 10 173
3(13.81. Snabbare vag till utbildning fér nya ombud 94,4 88 73 76 237
3]13.82. Digitalt bibliotek for fortroendevalda 94,0 89 70 77 236
3(13.83. Grundutbildning i hallbar omstallning for alla medlemmar och alla offentl 94,4 87 74 76 237
3]13.84. Vinn-Vinn situation — Utveckla mentorskapsprogram for fortroendevalda 92,4 83 71 78 232
4113.1. Infér hallbarhetstimme péa arbetstid 80,5 49 74 79 202
4113.2. Visions framtidsvision 72,5 31 72 79 182
4(13.3. Andring i dem allmanna bestammelserna kap 3§6 47,8 29 16 75 120
4113.4. Vision skall verka for anonyma avslag 71,3 85 15 79 179
4113.5. Undersék medlemmarnas IT-arbetsmiljo! 76,5 41 72 79 192
4(13.6. Oka anmalningsfrekvensen fér hot- och vald 72,9 87 16 80 183
4(13.7. Paverkansarbete eftervald 53,0 36 20 77 133
4113.8. Al och personlig integritet 77,7 44 74 77 195
4113.27. Synliggér medlemmarna med funktionsnedsattning 75,7 37 73 80 190
4113.28. "En arbetsplats for alla"-certifiering 91,6 87 68 75 230
4113.29. Klimakteriesékrade arbetsplatser 90,0 79 71 76 226
4113.30. Mangfaldsombud — den nya ombudsrollen 34,7 41 14 32 87
4113.31. Tankesmedja kring mangfaldsfragor 80,9 48 74 81 203
4113.32. Att Vision blir ett tydligare feministiskt forbund med konsneutrala titlar 33,9 37 20 28 85
5113.19. Kostnadsfri pensionsradgivning 94,8 85 73 79 237
5{13.20. Ny profilbutik 94,8 87 72 78 237
5]13.21. Férnya/uppdatera Visions farger & symboler 95,6 87 73 79 239
5]13.22. Manadens erbjudande i appen 90,8 76 74 77 227
5113.23. Profilprodukter 57,6 74 61 9 144
5]13.24. Vision officiellt uttalar sig om Gaza for eldupphor... 91,6 88 67 74 229
5113.25. Arbetsrattsverktyg for fortroendevalda 72,0 31 71 78 180
5]13.26. Nyhetsbrev med arbetsrattsuppdateringar till fértroendevalda 72,0 31 74 75 180
5]13.108. Oro infér kommande tolkbrist 96,0 89 72 79 240
5]13.109. Fristdende kurser pa hogskoleniva for medicinska sekreterare/vardadn 96,0 87 74 79 240
5]13.110. Hogskoleprogram medicinsk sekreterare/vardadministrator 96,0 89 72 79 240

Bifall redovisas dels som samlat resultat for samtliga i formoéten procent, samt antal bifall vid respektive forméte
Motionerna som ar fargmarkerade kommer att utskottsbehandlas




Resultat fran omrostningarna vid samtliga formaoten.

e Bifall antal | Bifall antal | Bifall antal
Bifall i procent .. .. Totalt antal
av 252 Goteborg Malmo Stockholm bifall av 252
o . e av 93 av 77 av 82 .
Utskott |Amne Omroéstning B rostande rostande réstande mojliga

5113.111. Tandskdterskor behéver synliggoras 94,8 87 73 77 237
5]13.112. Arbetsskor for tandskoterskor - for ett jamstallt yrkesliv 95,2 85 73 80 238
5]13.113. On-offboarding for chefer 51,6 33 17 79 129
6{13. 9. 80/90/100 86,7 72 67 77 216
6{13.10. 80-90-100-modellen 65,5 21 65 77 163
6]13.11. 80-90-100 55,0 66 66 5 137
6]13.12. Forkortad arbetstid med bibehallen 16n 92,8 84 70 77 231
6]13.13. 6 timmars arbetsdag utifran ett halsoframjandeperspektiv 94,0 85 71 78 234
6(13.33. Ett yrkesliv i forandring - Vision behdver 6ppna upp... 88,4 69 72 79 220
6]13.34. Extra semesterdag vid hallbart resande 94,8 86 72 78 236
6]13.35. Hojt friskvardsbidrag 90,0 74 71 79 224
6]13.36. Mojlighet att ga pa mammografi pa arbetstid 92,4 80 71 79 230
6]13.37. Rattigheter pa arbetsplatsen for husdjursagare 94,4 83 73 79 235
6]13.38. Kollektivavtal for etiska riktlinjer vid bakgrundskontroller och anvandning 93,6 82 71 80 233
6]13.39. Utdoka semesterdagar i Branschavtal Skola/Utbildning 96,0 88 72 79 239
6(13.40. Okade antal semesterdagar 96,4 88 72 80 240
6(13.41. %-I6n 88,8 71 71 79 221
6]13.42. Ob-tillagget ska hojas 94,8 86 71 79 236
6]13.43. Fa ga pa betald arbetstid nar varden kallar for att upptacka cancer... 95,2 87 72 78 237
6|13.44. Utbildning ska I6na sig 95,6 87 73 78 238
6]13.45. Lediga halvdagar infor helgdag och lediga klamdagar med bibehallen 16} 87,6 72 70 76 218
6]13.46. Ratt klassning ger ratt 16n! AID-koders efterlevnad 55,8 60 70 9 139
6(13.47. Vision foresprakar friskvardstimme och friskvardsbidrag for sina medlen] 92,0 82 72 75 229
6]13.48. Forandring géallande beraknandet av den sa kallade kalenderfaktorn 95,2 86 72 79 237
6]13.49. En 6kande pensionsalder behover ocksd medféra en revidering om sem 90,8 77 72 77 226
6]13.50. Lonen ar extra viktig nar du ar sjukskriven eller gar i pension eller har N} 96,0 87 72 80 239
6]13.51. Vision ska dverge sifferlost centralt avtal 86,3 69 70 76 215
6]13.52. Arbetsgivaren ska ocksa motivera I6nen skriftligt 92,8 86 70 75 231
6]13.53. Distansarbete ar en konkret klimatatgard 41,0 81 12 9 102
6]13.54. Lonevaxling mot ledighet for att 6ka vara medlemmar sjalvbestdmmandy 69,9 83 11 80 174

Bifall redovisas dels som samlat resultat for samtliga i formoéten procent, samt antal bifall vid respektive forméte
Motionerna som ar fargmarkerade kommer att utskottsbehandlas




Resultat fran omrostningarna vid samtliga formaoten.

Bifall antal

Bifall antal

Bifall antal

Bifall i procent Géteborg Malmé Stockholm T_otalt antal
av 252 bifall av 252
.. av 93 av 77 av 82 .
Utskott |Amne Omréstning rostande rostande | rostande | rostande mojliga

6]13.55. Hur kan framtidens friskvardsbidrag se ut? 92,4 81 71 78 230
7{13.94. Det ska inte I6na sig att bryta mot I6neavtal fér arbetsgivaren 97,2 90 73 80 243
7{13.95. Mgjlighet till fackligt veto mot anlitande av medarbetare frdn bemannings 76,0 41 71 78 190
7113.96. Hallbart arbetsliv for fortroendevalda 19,2 25 15 8 48
7(13.97. Facklig tid - Ratt forutsattningar 21,6 35 10 9 54
7(13.98. AFF/LAFFEN och den fackliga tiden 20,8 35 10 7 52
7113.99. Forstarkt rattssakerhet for fackligt fortroendevalda 75,2 41 69 78 188
7113.100. Oka transparensen runt tvister 88,8 74 71 77 222
7(13.101. Stod till sjukskrivna 96,4 90 72 79 241
7{13.102. Behall dina tidigare gruppfoérsakringar nar du byter facklig organisation 95,6 91 68 80 239
7113.103. Erbjud Visions medlemmar att teckna privat sjukvardsfoérsakring 94,8 91 70 76 237
7{13.104. Strukturell Ioneproblematik far en fortsattning bade pa kongressen, och 76,4 39 72 80 191
7113.105. Inkomstforsakring vid tvist 96,4 91 71 79 241
7113.106. Oversyn av effekter efter inférandet av riktalder fér uttag av allman pen 97,2 91 72 80 243
7{13.107. Stod till arbetslosa medlemmar 98,0 92 73 80 245
8113.85. Gemenskap, solidaritet och handlingskraft ar fackets styrka 94,4 86 71 79 236
8]13.86. Arkivering 32,4 51 16 14 81
8113.87. Ersattning for fortroendevalda utanfor arbetstid 73,6 38 70 76 184
8]13.88. Ekonomisk ersattning till fortroendevalda med facklig tid 94,8 90 71 76 237
8]13.89. Avlastning och stdd till fortroendevalda pa arbetsplatsen 66,8 75 15 77 167
8113.90. Startkapital till nya klubbar/mindre avdelningar inom Vision 94,0 86 71 78 235
8(13.91. Fortroendevalda - Vi vill att det infors en handbok for fortroendevalda 64,8 72 13 77 162
8113.92. Infér central riktlinje for fackligt engagemang pa betald arbetstid 73,6 89 16 79 184
8]13.93. Utrymme for engagemang 95,2 88 71 79 238

Bifall redovisas dels som samlat resultat for samtliga i formoéten procent, samt antal bifall vid respektive forméte
Motionerna som ar fargmarkerade kommer att utskottsbehandlas
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