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Arbetsordning for Visions kongress 2024

1. Inledning

Arbetsordningen styr hur vi arbetar tillsammans under kongressen. Den baseras pa Visions
stadgar, féreningspraxis och tidigare arbetssatt men ar ocksa sarskilt anpassad till detta méte.

Forslaget ar framtaget av forbundsstyrelsen och arbetsordningen faststélls av kongressen
under métets borjan.

2. Tid och plats

Kongressen pagar i tre dagar, fran torsdag den 3 oktober kl. 13:00 till I6rdag den 5 oktober K.
12:30. Kongressen ager rum pa Vasteras Kongress, Vasteras. For mer information, se Visions

kongress 2024

3. Deltagare

Ombud till kongressen utses genom den mandatférdelning som aterfinns i stadgarna. Alla
deltagare behover foranmala sig och ombud behdver logga in pa métessystemet VotelT
https://vision.voteit.se/ for att registrera sig som ombud innan den 3 oktober.

Visions kongress anvander fornamn-efternamn som anvandarnamn i VotelT. Om flera deltagare
har samma férnamn och efternamn, gar det bra att ven lagga till mellannamn eller en siffra
efter efternamnet. Anvand inte en synonym eller smeknamn som anvandarnamn, vi anvander
bara fornamn-efternamn som anvandarnamn for att skapa s& mycket transparens och tydlighet
som mojligt. Har du skyddade personuppgifter? HOr av dig till kongress@vision.se sa far du
hjalp med VotelT.

4. Niérvaro- yttrande-, forslagsratt och rostritt
4.1 Nirvaro-, yttrande- och forslagsratt

Narvaro-, yttrande- och forslagsratt vid kongressen har ombud, styrelse och métespresidiet,
valutskott och revisorer. Gaster och anstéllda har, yttrande och narvaroréatt.

4.2 Begiran om ordet och talartid

Begaran om ordet i plenum sker genom det digitala motessystemet VotelT. Inlagg gors i utskott
och i plenum. For att alla ska ges mdjlighet att komma till tals i plenum ar talartiden begransad
till tvd minuter per inlagg samt en minut vid begaran av replik. Kongressen kan besluta om
annan tidsbegransning samt forkorta talartid vid behov. Det ar viktigt att alla respekterar tiden
och planerar anféranden utifran det. Tidsbegransningen om tva minuter géller inte de ombud
som i borjan av en punkt presenterar ett underlag.

4.3 Talarlistor

Kongressen tillampar varvade talarlistor. Varvade talarlistor innebar att ett ombud som begar
ordet forsta gangen under arendepunkten far tala fére ett ombud som redan talat en gang.
Detta gors for att underlatta for och uppmuntra fler att delta i debatten.
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4.4 Rostritt

Vid omrdstning har varje ombud en rost. Forbundsstyrelsens ledamoter och férbundets
fortroendevalda revisorer har inte rostratt i val eller i andra drenden som direkt berér dem eller
forvaltningen av deras uppdrag.

S. Kongressens motesformer

5.1 Maotets ledning

Arbetet i plenum leds av ett, av kongressen valt, presidium. Presidiet bestar av ordféranden for
kongressen samt sekreterare. Dessa kallas métespresidium. Ett sekretariat fungerar som
stodfunktion till métespresidiet.

Forslag till motespresidium tas fram av férbundsstyrelsen och beslutas av kongressen.

Forbundsordféranden éppnar métet, halsar valkomna och leder det under dagordningens forsta
formaliapunkter, fram till dess att métesordférande valts. Darefter leds métet av de
motesordféranden som valts av kongressen.

For att skapa jamstallda och inkluderande kongresser ar representation och demokratiska
processer avgorande. Det ar viktigt att sakerstalla att alla deltagare har méjlighet att delta fullt
ut. Métespresidiet har som uppdrag att framja ett inkluderande och jamstallt méte genom att
exempelvis:

» Anvanda tydliga och lattforstaeliga procedurer for att alla ska kunna félja och delta under
kongressen.

> Aktivt arbeta for att skapa en respektfull och 6ppen diskussionsmiljo

» Sakerstalla att alla roster blir hérda genom att uppmuntra tal fran olika grupper och papeka
nar det kan finnas en snedférdelning av kdnsférdelning av vilka som goér anféranden i
talarstolen

En av sekreterarna ar demokratiframjare i presidiet och hit kan alla ombud vanda sig med fragor
om de demokratiska processerna, beslutsfattande och annat som rér kongressen.

Vision stravar efter att vara inkluderande och det ar allas ansvar att skapa ett valkomnande och
uppmuntrande métesklimat. Detta galler inte minst nar vi samlas till kongress dar vi tillsammans
formar kulturen och samtalsklimatet. | Vision arbetar vi med framjartekniker for att ha ett bra
debattklimat. Genom framjartekniker lyfter vi varandra och skapar ett 6ppet Vision.
Demokratiframjaren finns med for att bidra till att motet genomférs pa basta mojliga satt och att
arbetsformerna upplevs som inkluderande. Har kan du lasa mer om framjartekniker.

5.2 Arbetsformer

Kongressen arbetar i plenum och i utskott. Samtliga beslut noteras i métessystemet VotelT.
Tillganglig tid for utskottsarbete och plenum framgar av ramprogrammet. Presidiet har ratten att
ge forslag pa justeringar i ramprogrammet for att utnyttja tiden pa basta satt. Ombud kan
behdva arbeta oregelbundna tider under kongressen.

5.3 Plenum

Plenum avser mote i helgrupp i kongressalen, dar beslut fattas om exempelvis inriktning,
motioner, val och andra fragor. Plenum leds av motespresidiet. Rapporter och berattelser laggs
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till handlingarna i sin helhet efter fragor, och ombud kan ej yrka pa andringar i dessa.

| plenum sker omréstningar genom acklamation med ja-rop (résta genom att ropa ja) och i
motessystemet Votel T nar métesordforande instruerar om det.

54 Utskottsarbete

Utskottsarbetet syftar till att, i mindre konstellationer, bereda fragor innan de gar till beslut i
plenum. Att arbeta i utskott uppmuntrar till dialog och skapar battre forutsattningar att alla ska
komma till tals. Det kan ocksa vara enklare att diskutera fragor i mindre konstellationer an i
plenum.

| utskotten star sakdebatten i fokus. Ledamot fran forbundsstyrelsen deltar i utskottsarbetet.
Utskottens uppdrag ar att Iamna tydliga forslag till presidiet for behandling i plenum i form av
betankande. Ordforande for utskott utses av kongressen. Utskottsordférandens uppdrag ar att
leda utskottens arbete, sakerstalla att det ar ett gott diskussionsklimat och att utskottet lamnar
ett betankande till presidiet. Till ordférandeuppdraget finns aven en ordférandeinstruktion for
vagledning i uppdraget.

5.5 Direktbehandling av motioner

Kongressen beslutar om direktbehandling av motioner i plenum pa forslag fran
forbundsstyrelsen utifran rekommendationer fran forméten. Direktbehandling innebar att
kongressen beslutar om motionerna i enlighet med férbundsstyrelsens forslag.

5.6 Motesverktyg

Kongressens motesverktyg ar VotelT. | métesverktyget hanteras rostlangd, talarlista, yrkanden,
nomineringar, ordningsfragor och omrdstningar.

Som stéd till ombud finns ocksa Visions aktivitets- och larplattform (ALP) dar information kring
férmdten och kongress finns tillganglig.

6. Offentlighet

Kongressférhandlingarna i digitala motessystemet VotelT samt live-sandningar fran plenum ar
offentliga. De som inte ar ombud, men som vill félja kongressen tar kontakt med
kongress@yvision.se

7. Rostlingd och beslut

7.1 Omrostningar

Roéstning sker 6ppet och med enkel majoritet av angivna réster. Votering eller réstning via det
digitala métessystemet VotelT eller via réstkort.

Om endast ett forslag finns anvands acklamation. Vid tva eller fler forslag anvands acklamation
i forsta hand, med mdjlighet att begara votering i motessystemet VotelT.
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7.2 Huvudforslag

Ett huvudférslag ar det forslag som utskotten presenterar till plenum for beslut. Det utgér den
primara rekommendationen baserad pa utskottens ¢évervaganden och diskussioner.
Huvudforslaget ar det som ombuden i forsta hand tar stallning till och rostar om vid kongressen.

7.3 Tillaggsforslag

Tillaggsforslag kring motioner kan enbart laggas till utskotten, inte direkt i plenum (se
arbetsformer). Forslag gors skriftligen i det digitala métessystemet VotelT.

» Alla tillaggsforslag till behandling ska registreras i det digitala motessystemet Votel T senast
klockan 16:30 pa torsdag eftermiddag

Alla tillaggsférslag som har inkommit ska behandlas av respektive utskott

Utskotten kan aven lagga egna forslag i sitt betankande till plenum

Utskottens betdnkande presenteras i det digitala métessystemet I6pande

Plenum behandlar sedan motioner och dvriga forslag

Om ett férslag som avvisats i utskottsarbetet ska kunna plenumbehandlas behdver forslaget
yrkas pa nytt.

vVvVvVYyYVvyYy

7.4 Omrostning vid val

Vid val sker sluten omrostning om nagon begar det. Beslut fattas med enkel majoritet av
avgivna roster. Vid val av forbundsordférande kravs att mer an halften av kongressombuden ar
ense om beslutet. Férsdksvotering anvands e€j, i stallet sker réstrakning i det digitala
motessystemet.

8. Protokoll och reservationer

8.1 Protokoll

Protokoll skrivs av motessekreterarna och justeras av protokollsjusterare. Forslag pa
protokollsjusterare foérbereds av forbundsstyrelsen och valjs av kongressen och har i uppdrag
att justera protokollet sa fort det finns tillgangligt.

8.2 Reservationer

Ombud har ratt att reservera sig mot fattade beslut.

Eventuella reservationer ar personliga och ska noteras i det digitala motessystemet VotelT
under rubriken "Reservationer”. Reservationer kommer lasas upp av presidiet och
protokollféras. Reservationer ska alltid tydligt ange vilken punkt och beslut som reservationen
galler fér samt inkludera motivering till reservation mot fattat beslut. Upplasning av reservationer
sker av presidiet nar det anses lampligt.

Exempel:

Reservation mot beslut fattat under 14.a

Jag reserverar mig mot beslutet att alla pizzor som serveras péa Visions méten ska toppas med
ananas. Motivering: Ananas hér inte hemma pé pizza. Det &r qult, surt, smakar inte alls gott och
férstér dessutom den underbara smaken av vete och tomatsas.
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8.3 Ovriga fragor

Ovriga fragor som uppkommer under kongressen hanteras enligt kongressens stadgar och
arbetsordning.
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