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Arbetsmiljo

1. Infor hallbarhetstimme pa arbetstid

Vision har 207 000 medlemmar i tusentals olika yrken och arbetsplatser. Tillsammans kan vi ta
en aktiv roll i att bidra till hallbar omstallning pa samhallsniva. Vara arbetsgivare behéver var
kraft och energi for att stélla om till ekologiskt hallbara verksamheter, vars utslapp av
vaxthusgaser och paverkan pa ekosystemen ligger i linje med Parisavtalets 1,5 gradersmal, och
Sveriges klimat- och miljdmal. Aven i lokalsamhéllet behdvs vara medlemmars engagemang for
att snabbt fa ner koldioxidutslappen genom att skapa mer hallbara normer och levnadsvanor,
och fa igang positiva paverkansspiraler med gréna innovationer, aktiviteter och gemenskaper.

En hallbarhetstimme per vecka, pa betald arbetstid, skulle kunna ge utrymme for
kunskapshoéjande insatser och initiativ, som exempelvis lokala hallbarhetsgrupper, natverk,
studiecirklar, metodutveckling etc., som kan bidra till att stérka férmagan att hantera
klimatkrisens konsekvenser, saval som att bidra till snabbt minskade utslapp, hos bade
individer, organisationer och lokalsamhallet.

Manga kanner idag oro och maktldshet infér framtiden, utifran de alltmer patagliga
konsekvenserna av den globala uppvarmningen och att utmaningen kanns dvermaktig. En
positiv bieffekt av vart forslag skulle vara ett 6kat psykiskt valmaende, som kommer av kraften i
att agera tillsammans med andra.

Kongressen foreslds besluta

att Vision verkar for att medlemmarna far arbeta aktivt med olika aspekter av hallbar
omstallning, pa arbetstid, 1 timme/vecka (Hallbarhetstimme).

Motionar:

Vision Goéteborg

Susanna Arolin, Vision Goéteborg; Mikael Bergqvist, Vision Géteborg; Henrik Wijkmark,
Jonkdpingsavdelningen; Camilla Maric Thidell, Vision Géteborg; Jessi Svahn, Vision Géteborg;
Sophie Wikman, Vision Goéteborg; Veronica Hult, Vision Géteborg; Lovisa Glennfalk,
Jonkdpingsavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Infor hallbarhetstimme pa arbetstid

Motionarerna har helt ratt i att fler behéver goras delaktiga i klimatomstallningen. Hela samhallet
behodver stalla om och engagemang behdéver framjas och tas tillvara for att vi ska lyckas.

Vision har en viktig roll att spela. Vi ar forsta fackforbund i Sverige att inratta klimatombud och
nu foljer andra fackforbund efter. Det ar férbundsstyrelsens bedémning att det ar i det fortsatta
pionjararbetet med klimatombud, att stéarka de 130 befintliga klimatombuden och engagera
annu fler, som vi bor lagga var kraft som férbund. Klimatombud har méjlighet att sjalva eller
tilsammans med andra fortroendevalda i Vision, skapa studiecirklar, anordna kunskapshdjande
aktiviteter, skapa lokala natverk, samverka och paverka foér en mer hallbar arbetsplats.
Forbundsstyrelsen tror att vi nar langre genom att lagga fokus pa att starka
medarbetarinflytandet i klimat- och miljéfragor generellt an att driva pa for en 6ronmarkt timme
for hallbarhetsengagemang. Vision kommer ocksa fortsatta verka for en arbetstidsférkortning
som ett viktigt led i att fa till en hallbar omstalining med mer tid fér aterhamtning och
engagemang pa fritiden.

Forslaget om en hallbarhetstimme ar innovativt och kan drivas i lokala intresseférhandlingar for
att da ocksa battre férankras med medlemmarna. Det finns flera lokala exempel att inspireras
av dar man utvecklat konceptet friskvardstimme, t.ex. har ett energibolag i Boden infért en
"livsvardstimme”. Lyckas Vision genom lokala avtal reglera en viss typ av fraga skapar vi
forutsattningar for centrala regleringar i framtiden av samma fraga.

Forbundsstyrelsen vill uppmana fler fértroendevalda att genomféra lokala intresseférhandlingar
och driva fragor som driver arbetslivet och samhéllet i en mer hallbar riktning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen

att uppmana lokala féretradare att intresseférhandla i fragan.
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2. Visions framtidsvision

Vi befinner oss i en tid av sténdig férandring pa vara arbetsplatser, och denna forandringstakt
kommer bara att 6ka i framtiden.

Hur ser Vision pa den framtida arbetsplatsen? Hur bor det framtida ledarskapet och
medarbetarskapet se ut? Vilken roll kommer Al att ha? Vilka strategiska beslut behdver Vision
ta? Vilka lagandringar kravs? Vilka strategiska val behdver goras for att sékerstalla Visions
fackliga arbete och positionera oss som ett ledande fackférbund?

Dessa fragor ar relevanta for att Vision ska fortsatta vara en relevant fackférening i framtiden.
Darfor foreslar vi att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att utforma ett program for att
ta fram en framtidsvision. Denna vision ska innehalla mal och strategier for att forma den
arbetsplats som Vision dnskar se i framtiden.

Kongressen foreslds besluta

att ge i uppdrag till férbundsstyrelsen att ge direktiv till ett program for framtidens
arbetsplatser.

Motionar:
Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Solnaavdelningen, Vision Stockholms stad

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Visions framtidsvision

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av att arbetslivet befinner sig i en standig forandring
och att Vision maste vara ett relevant forbund fér bade nuvarande och framtida medlemmar.

Bade arbetsliv och samhalle ar under snabb férandring. Teknologiska framsteg som artificiell
intelligens och automatisering férvantas omforma inte bara arbetslivet utan ocksa vara
samhallen. De senaste aren det ocksa skett dramatiska handelser som paverkat pa manga plan
— for individer, organisationer, samhallen och geopolitiskt. Féréandringar som ingen ens kunde
forestalla sig for bara nagra fa ar sedan. Vi vet att det kan uppsta ovantade situationer som
kraver snabba férandringar.

Vision ska i tider av férandring arbeta for att framja medlemmars rattigheter, integritet och
majlighet till utveckling och omstallning. Darfér maste Vision pa alla nivaer bade ha férmaga och
mojlighet att kunna stélla om for att anpassa oss till férandrade forutsattningar och nya
utmaningar.

| det forslag till framtida inriktning for Vision under kommande ar pekar férbundsstyrelsen ut sin
vision om det framtida arbetslivet, strategiska fragor samt vilka insatser som bedéms leda mot
malen.

Forbundsstyrelsens malsattning ar att alla som ar verksamma i Vision planerar och agerar
utifran forslaget till inriktning i syfte att medlemmar ska fa ut sa mycket som méjligt av sina
arbetsliv.

Malet ar att aktivt skapa den framtid som vara medlemmar drommer om och samtidigt starka
var fackliga handlingskraft. Genom att presentera losningar och satta upp mal ar vi med och
skapar var framtid!

Vi i Vision ska vara en ledande kraft inom fackféreningsvarlden — modiga, innovativa och alltid
redo att samarbeta. Kort sagt: Enkelt, Nara, Framat!

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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3. Andring i dem allménna bestaimmelserna kap 3§6
En av Visions hjartefragor ar att vi varnar om arbetsmiljén med ett hallbarhetsperspektiv.

Jag vill darmed l&mna in en motion att Vision skall arbeta for att andringar skall ske i dem
allmanna (AB) bestammelserna narmare bestamt Kap. 3 § 6 "Om behov finns ar arbetstagare
dessutom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller
delvis utféra aven egna arbetsuppgifter”

Vi ser allt for ofta att anvandandet av detta nyttjas i en tid dar en hogre arbetsbelastning redan
tillampats i nagon form av utstrackning pga en redan anstrangd ekonomi.

Tillfalliga extra arbetsuppgifter satter i stor grad sina spar hos arbetstagaren aven efter den
tillfalliga arbetsférhdjningen slutat.

Det borde aven har i forebyggande syfte finnas nagon form av viloperiod innan arbetsgivaren
aterigen leder och fordelar andras arbetsuppagifter till arbetstagaren.

Kongressen foreslds besluta

att vision verkar for att arbeta bort / andrar méjligheterna for arbetsgivarens ratt i
dem allmanna bestdmmelserna paragraf 386 tillfalligt héja arbetstagarens
arbetsbelastning

Motionar:

Helsingborgsavdelningen

Per Pontus Bjorn Johansson, Helsingborgsavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Andring i dem allménna bestimmelserna kap 3§6

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det samhallsekonomiska laget och
arbetsgivarnas pressade ekonomiska lage alltfér ofta gar ut ver medarbetarna genom tkad
arbetsbelastning och stress. Flera av Visions medlemsgrupper arbetar redan mycket évertid,
har overfulla flextidskonton, manga timmars beredskap och star i stor utstrackning till
arbetsgivarens forfogande. Vi ser aven allt fler som inte far majlighet till aterhamtning mellan
arbetspassen.

Kollektivavtalsregleringen i Allmanna Bestammelser § 6 Mom. 1 innehaller & ena sidan ett
forstarkt skydd for arbetstagare vid omplacering, dar arbetsgivaren behéver redovisa vagande
skal for att genomféra stadigvarande forflyttning av medarbetare. A andra sidan innehaller
momentet, som motionen tar sikte pa, en utvidgad arbetsskyldighet dar arbetstagare tillfalligt
(upp till sex manader) kan fa vikariera for en franvarande kollega, utan att nédvandigtvis bli
befriad fran befintliga arbetsuppgifter och ansvar.

Avtalsregleringen kan ses som en mdjlighet for en arbetsgivare att 16sa en tillféllig vakans utan
att behéva genomféra en organisationsférandring eller omplacering. Arbetsgivarens
arbetsledningsratt ar dock i grunden langtgaende och dven pa avtalsomraden dar ovan namnda
regel inte galler har arbetsgivare méjlighet att omférdela arbetsuppgifter till en arbetstagare fran
en annan, franvarande arbetstagare.

Det ar av stor vikt att vi pAminner om och trycker pa arbetsgivarens arbetsmiljdansvar. Dar
medarbetare far en ohallbar situation i form av en extrem arbetsborda eller orimligt manga
ansvarsomraden behover samtal foras med arbetsgivaren om avlastning och omférdelning av
arbetsuppgifter och ansvar. Arbetsmiljéféreskriften om Organisatorisk och social arbetsmiljo ger
stor vagledning i dessa fragor och skyddsombud kan vara behjalpliga i samtal mellan chef och
medarbetare. Det ska vara tydligt for arbetstagaren vad som ska prioriteras nar tiden inte racker
till for att fullt ut utféra samtliga alagda arbetsuppgifter.

Fragan om att &ndra eller ta bort skyldigheten att vikariera for annan arbetstagare har varit uppe
i tidigare avtalsférhandlingar och visat sig svarlést.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen.
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4. Vision skall verka for anonyma avslag

Vi uppmarksammar alltmer behovet av att underteckna avslagsbeslut anonymt utifran 6kat hot
mot beslutande handlaggare inom den offentliga sektorn. Inom vissa statliga myndigheter
praktisera de detta redan till exempel Férsakringskassan. Roster fran bade omsorgs- och
socialférvaltning uppmarksammar bekymret allt oftare och ar radda for att rattssakerheten skall
urholkas.

Kan aven finnas behov av andra kommunala forvaltningar som kan ta del av detta behov.

Kongressen foreslas besluta

att Vision verkar fér anonyma avslag for en 6kad trygghet for beslutande
handlaggare i sitt myndighetsutévande.

att Vision verkar for att handlaggare ska skyddas genom anonyma avslag for 6kad
rattssékerheten i besluten.

att Vision verkar for anonyma avslag fér minskad personlig paverkan av hot och vald
i samband med avslagsbeslut.

Motionar:

Vision kommunavdelning i Kristianstad
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision skall verka for anonyma avslag

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att anonyma beslut ar ett satt att skydda
offentligt anstéllda mot hot och vald. Ett motstaende intresse &r medborgarnas ratt till insyn i det
offentliga, krav pa rattssadkerhet och majligheter till ansvarsutkravande. Det ar inte minst viktigt
mot bakgrund av de i manga fall ingripande atgarder som den offentliga maktutdvningen
innebar fér den enskilde.

For manga av forbundets medlemsgrupper ligger utsattheten for hot och vald pa en oacceptabel
niva. En undersdkning 2021 bland Visions medlemmar inom socialt arbete visade att 45 % varit
utsatta for en eller flera incidenter i form av hot eller vald under en period av 12 manader. Med
anledning av detta fattade Visions forbundsstyrelse beslut om att uppmana regeringen att
utreda mojligheten till att man som medarbetare inte ska behéva sta med sitt namn pa beslut
som fattas pa delegation av en kommunal namnd.

Under 2022 tillsattes en statlig utredning med uppdrag att ta fram lagforslag for att minska
offentliganstalldas utsatthet fér hot och vald. Vision har bedrivit ett aktivt paverkansarbete
gentemot utredningen, framst genom att lyfta behovet av att begransa skyldigheten att behova
std med sitt namn i beslut.

| januari 2024 presenterade utredningen sitt betankande. Ett av utredningens forslag ar att det i
vissa fall ska vara majligt att underlata att ange beslutsfattarens namn i en underrattelse om ett
beslut. Detta genom att det ska inféras en ny bestammelse i férvaltningslagen som méjliggoér att
uppgift om namn pa beslutsfattare inte behéver anges om det kan befaras beslutsfattaren kan
utsattas for hot, vald eller trakasserier. Den som berodrs av beslutet ska dock kunna kontakta
myndigheten och pa sa satt i efterhand fa ut uppgift om vem som fattat beslutet.

Vision har i remissvar stallt sig bakom forslaget, men efterfragat fortydliganden i nagra
avseenden. Forbundet har fort fram att det behdver tydliggoras att om det férekommit subtila
hot under handlaggningen, av typen "Har du familj?”, sa ska det vara tillrackligt for att fa
utelamna beslutsfattarens namn. Forbundet har ocksa fort fram att man i bedémningen av om
man ska fa utelamna namn maste fa ta stor hansyn till omdémet hos dem som finns i
verksamheten och deras erfarenheter kring vilka situationer som innebar risk fér hot och vald.

Da forbundet bedrivit ett aktivt paverkansarbete gentemot den namnda utredningen och da
utredningen nu presenterat ett forslag som ar i linje med vad férbundet efterfragat anser
forbundsstyrelsen att motionen kan anses besvarad. Utredningens forslag kommer
forhoppningsvis innebara ett 6kat skydd mot hot och vald, samtidigt som det inte i ndmnvard
omfattning inskranker majligheten till insyn. Forbundet kommer att verka for att forslaget antas
som lagstiftning. Det aterstar att se om och i vilkken omfattning man kommer att ta hansyn till
synpunkterna i forbundets remissvar. Beroende pa samhallsutvecklingen och hur den
féreslagna bestdmmelsen i férvaltningslagen kommer att utformas och tillampas kan det
framoOver behdvas ett stallningstagande om att ga annu langre genom att aven inskranka
mojligheten att i efterhand f& ut beslutsfattarens namn. | den avvagningen behéver man aven ta
hansyn till namnda fragor med koppling till demokrati och rattssakerhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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5. Undersok medlemmarnas I'T-arbetsmiljo!

Att IT-arbetsmiljo ar en komplicerad fraga har knappast undgatt nagon. Men pa vilket satt
paverkar IT arbetsmiljon Visions medlemmar, egentligen? Detta &r nagot manga medlemmar
och skyddsombud "vet”. Men vad, exakt, ar det som gor en IT-arbetsmiljé dalig? Och, framfor
allt: hur ser det ut idag? Det saknas underlag!

Unionen har flera ar genomfort utredning om hur sina medlemmar lider av dalig IT-arbetsmiljo,
med nagra enkla nyckeltal som "sa har manga bortslésade timmar péa IT-strul” och "bara 20%
far ratt utbildning i systemen”. Tyvarr saknas en motsvarande genomlysning for Visions
medlemsgrupper.

En motsvarande undersokning for Visions medlemsgrupper skulle kunna bli ett kraftfullt slagtra i
debatten om undermaliga IT-verktyg, och skulle kunna synliggéra hur viktiga en av Visions
storsta medlemsgrupper, administratdrerna, ar. Det ar ju allmant kant att pa varje daligt IT-stdd
gar det at nagra administratorer for att tdcka upp.

Som skyddsombud far vi allt mindre att saga till om, och IT ar inte alldeles enkelt att behandla
da det ofta ar abstrakt och inte sarskilt intuitivt. Det behdvs nagot att hanvisa till!

Kongressen foreslas besluta

att forbundet ges i uppdrag att undersdka hur Visions storsta medlemsgrupper
upplever sin IT-arbetsmiljé och presentera detta

att forbundet ges i uppdrag att géra en 6vergripande kartlaggning och analys av
medlemmarnas IT-arbetsmiljé och presentera detta

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Undersok medlemmarnas I'T-arbetsmiljo!

Forbundsstyrelsen instammer med motionaren i att en bra IT-arbetsmiljé ar en viktig
forutsattning for att Visions medlemmar ska ha en sa bra arbetsmiljé som mgijligt. Ett flexibelt
arbetsliv innebar att kraven pa anvandarvanlighet, digital tillganglighet och en god digital
arbetsmiljé hdjs och blir alltmer viktig.

Vision genomférde en storre arbetsmiljbundersékning 2022 dar medlemmarna bland annat fick
fragor om upplevelsen av den digitala arbetsmiljon. 7 av 10 medlemmar (69 procent) ar néjda
men den digitala arbetsmiljon. Farre an 1 av 10 (8 procent) anser dock att den fungerar daligt.
Undersokningen visade att den digitala arbetsmiljon ofta upplevs som battre i hemmet an pa
kontoret. Medlemmar inom aldersgrupper fran 40 ar och uppat ar i regel mer néjda med den
digitala arbetsmiljon &n de som ar yngre. En ny arbetsmiljdundersékning kommer att
genomforas 2025 dar fragor om den digitala arbetsmiljon fortsatt kommer att finnas med.

Visions rapport "IT-strul kostar valfarden miljarder” som genomférdes 2019, visar likval att
Visions medlemmar i snitt har en tidsforlust pa 34 minuter per dag pa grund av IT-system som
kranglar. P4 en manad har man alltsa tappat en och en halv arbetsdag.

En bristande digital arbetsmiljo paverkar saledes arbetsmiljon i sin helhet och &r ett
arbetsmiljoproblem. Hog It-stress Okar arbetsbelastningen och leder ofta till en samre
organisatorisk och social arbetsmiljo. Medlemmars majlighet till delaktighet och inflytande vid
utveckling och upphandling av nya IT-system ar en viktig faktor nar det kommer till att minska
IT-stress och det innebar dessutom att kvaliteten i arbetet okar, det finns det flera exempel pa.
Arbetsgivaren tjanar alltsa pa att involvera medarbetarna i ett tidigt skede for att fa IT-system
som fungerar bra och for att astadkomma en battre digital arbetsmiljo.

Det ar &dven vart att notera att Suntarbetsliv har utvecklat ett flertal stbdmaterial och verktyg som
hjalp for att utvardera och forbattra den digitala arbetsmiljon, sasom Digi-ronden. Digi-ronden
innehaller tre utforliga skyddsronder som ger en battre bild av de lokala férutsattningarna for
den digitala arbetsmiljon. Férbundsstyrelsen anser darmed att medlemmarnas digitala
arbetsmiljé har undersokts i nartid samt att tillampligt stddmaterial for att samverka for en battre
digital arbetsmilj6 finns via Vision och Suntarbetsliv. Detta innebar inte att forbundsstyrelsen
upplever fragan som fardigutredd, Vision fortsatter att pa olika satt verka for att forbattra den
digitala arbetsmiljon fér medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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6. Oka anmilningsfrekvensen for hot- och vild

Att arbeta for en trygg och god arbetsmiljo ar en central fraga for fortroendevalda runt om i
landet. Vision som fackforbund har under flera ars tid drivit att hot och vald i arbetslivet skall
undersdkas och motverkas. Trots detta har hot, vald och otillaten paverkan blivit vanligare for
vara medlemmar som arbetar nara medborgarna. Vi har desinformationskampanjen mot
socialtjansten farskt i minnet.

Trots att det rader konsensus runt att hot- och vald ar ett stort problem ar det bara ca 30 % som
anmaler arbetsskada eller polisanmaler nar de blir utsatta for hot, vald och otillaten paverkan.
Enligt resultat fran medarbetarenkat i Géteborgs stad, och det finns anledning att tro att det ser
likadant ut 6ver hela landet. Detta duger inte! Vi maste fa in fler anmalningar fér att som
fortroendevalda kunna peka pa problemet, och det ar knappast ett lokalt problem.

Kongressen foreslas besluta

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att underséka hur anmalningsfrekvensen (polis-
och arbetsskador) fér hot och vald och ser ut i hela landet

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att genomfora en kampanj pa nationell niva for
att 6ka anmalningsfrekvensen

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Oka anmiilningsfrekvensen for hot- och vild

Medlemmarnas trygghet pa arbetsplatsen ar en central fraga for Visions arbete och en viktig del
inom ramen for arbetet kring ett hallbart arbetsliv. Vision har sedan flera ar hallningen att det
ska rada nolltolerans mot hot och vald och att alla incidenter bor polisanmalas. Enligt
brottsbalken kan vem som helst polisanmala en incident. En malsagande maste dock delta i
polisutredningen och avge sitt vittnesmal for att utredningen ska kunna leda till atal.

Vision kan inte verka fér en ordning dar det blir mojligt for arbetsgivare att agera mot
medlemmens dnskan. Men vi anser anda att det ar arbetsgivarens ansvar att verka for att
situationer som innefattar hot och vald polisanmals samt att arbetsgivaren ar stédjande, saval
socialt som ekonomiskt genom hela rattsprocessen. Hot och vald far aldrig normaliseras. Vision
ser det ocksa som sjalvklart att arbetsgivaren erbjuder den utsatta medarbetaren adekvat
krisstdd och alltid anmaler incidenten till Arbetsmiljoverket. Medlemmar i Vision som har
personforsakring i Skandia har darutover ratt till samtalsstod.

Vision skrev en rapport 2021 "Har du familj...?” som handlar om utsatthet for hot,
personangrepp och vald i socialt arbete. Rapporten ger en bild av hur Visions medlemmar som
arbetar inom socialt arbete upplever det straffrattsliga skyddet och arbetsgivarens stod.
Rapporten innehaller aven forslag pa atgarder for att 6ka tryggheten pa jobbet. Rapporten visar
att nastan halften, 45 procent, nagon gang de senaste 12 manaderna, blivit utsatta fér nagon
form av hot, vald, personangrepp eller fértal. Behandlingspersonal och socialsekreterare ar de
mest utsatta yrkesgrupperna. Tre av tio som utsatts for en hot- eller valdssituation har fatt inget
eller otillrackligt stod fran arbetsgivaren och tre av tio anser att arbetsgivaren inte gor tillrackligt
for att forebygga hot, vald och personangrepp. Endast var femte incident har polisanmalts och
var tredje polisanmalan har lett till en férundersékning. S& mycket som fyra av tio anser att det
straffrattsliga skyddet i yrkesutévningen ar svagt.

Vision foreslar i rapporten, att arbetsgivare tillsammans med skyddsombud ska sakerstalla det
foérebyggande arbetet gallande hot, vald eller personangrepp och att medarbetare som utsatts,
snabbt far hjalp och stdd. Att arbetsgivare sakerstaller att medarbetare far information om vilket
straffrattsligt skydd de har i sin yrkesutdvning. Att arbetsgivare som regel alltid gér polisanmalan
nar en anstalld utsatts for hot, vald eller personangrepp. Att chefer sakras goda forutsattningar
for sitt uppdrag genom kompetensutveckling, ett rimligt antal medarbetare och stdd fran HR. Att
det utreds hur det straffrattsliga skyddet kan starkas gallande diffusa hot och trakasserier i en
yrkesutdvning. Att en storre andel av polisanmalningarna gallande hot, personangrepp och vald,
utreds. Att aterkoppling till malsdgande gallande forunderstékningens resultat alltid sker och att
mojligheten att fa skyddade personuppgifter med anledning av sin yrkesutévning ses éver och
forstarks.

2022 genomforde Vision en storre arbetsmiljoundersékning som inneholl fragor om
medlemmarnas erfarenheter av hot och vald i arbetslivet. Undersdkningen visar pa ett likvardigt
resultat om man jamfér med den undersékning om hot och vald som genomférdes 2021.

Det ar ett forekommande problem att anstéllda som har blivit utsatta for hot eller vald avstar fran
att polisanmala incidenter av radsla for att exponera sin identitet. Det ar inte minst ett
demokratiskt problem i yrken dar myndighetsutévning ingar. Det kan vara tufft att figurera som
enskild malsdgande genom en rattsprocess men forbundsstyrelsen anser anda att
offentlighetsprincipen inom myndighetsutdvning och rattsvasendet ar central for
rattssakerheten. Férbundets fokus bor darfor ligga pa att forebygga hot och vald pa
arbetsplatserna och att medlemmar far det stod de behover i de fall det sker. Vision ska verka
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for att arbetsgivare tar sitt ansvar fér medarbetarnas trygghet och sakerhet pa arbetsplatserna i
alla givna sammanhang genom exempelvis partsdialoger och i samverkan med berérda
myndigheter sasom Arbetsmiljdverket.

Forbundsstyrelsen anser att férbundet har genomfort undersokningar i nartid om hur vara
medlemmar upplever hot och vald i arbetslivet samt presenterat forslag till atgarder for att
férebygga hot och vald. Visions partsarbete genom Suntarbetsliv har aven resulterat i ett
arbetsmiljéverktyg, Sakerhetsdialogen, som utgor ett viktigt stéd i det férebyggande arbetet for
hot och vald. Vision arbetar séledes kontinuerligt med fragorna och ger och verkar for stod i
fragan. Forbundsstyrelsen delar likval motionarens forslag om ett kampanjarbete for att 6ka
anmalningsfrekvensen, motionens andra att-sats.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionens forsta att-sats

att bifalla motionens andra att-sats
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7. Paverkansarbete eftervald

Vi har noterat att det idag finns ett glapp mellan diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen nar
det galler eftervald.

Eftervald ar nagot som okar allt mer. Detta maste arbetsgivaren veta och ta ansvar for pa
arbetsplatserna. Idag finns krav pa aktiva atgarder, men vi ser att perspektivet eftervald saknas.

Det vi avser med eftervald ar t ex sexuella trakasserier pa arbetsplatsen: Nar arbetsgivaren har
gjort sin utredning och vidtagit atgarder for att forhindra upprepning och nar arbetsgivaren
menar fragan ar fardighanterad sa anses ocksa den utsatte idag ocksa kunna méta sin
"férovare” pa arbetsplatsen. Nar arbetsgivaren menar att saken ar utredd och fragan
fardighanterad sa gors inga fler atgarder avseende arbetsmiljon for den som varit utsatt. Tex
gors inga anpassningar for att den utsatte, och den anmalde inte ska métas pa arbetsplatsen.
Vid vald i nara relation gors insatser och atgarder nar medlem ar i ett pagaende vald, men nar
relationen tagit slut och det finns ett eftervald sa saknar arbetsgivaren verktyg, rutiner och
ansvar for detta. Det kan tex handla om att en medlem blir fértalad, anmald till socialtjansten
osv vilket paverkar maende och prestation pa arbetsplatsen.

Vi ser att manga som varit utsatta for sexuella trakasserier, vald i nara eller hot / bade pa privat
och pa arbetsplatsen inte far stdd for det som sker i eftervaldet. Arbetsgivaren kan ha vidtagit
atgarder som tex utdelat varning till "forévaren” men dar efter tar ansvaret slut och inga vidare
atgarder gors, vilket medfér stora negativa konsekvenser fér medlemmar som blivit utsatta pa
nagot vis.

Med det menar vi att det finns ett glapp mellan diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen.

Kongressen foreslds besluta

att Vision synliggor "glappet” och driver ett paverkansarbete att ta fram aktiva
atgarder for eftervald.

att Vision driver ett aktivt paverkansarbete pa SKR for att ta fram ett nationellt
arbetsmaterial om eftervald till arbetsgivare.

att Vision/férbundet arbetar fram material som ombud kan ha med sig nar
arbetsgivaren tar fram rutiner och handlingsplaner.

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Paverkansarbete eftervald

Medlemmarnas trygghet pa arbetsplatsen ar en central frdga for Visions och en viktig del inom
ramen for arbetet for ett hallbart arbetsliv. Eftervald kan uppsta efter att exempelvis sexuella
trakasserier och vald i nara relationer anses ha utretts klart, och &r ett stort problem f6r manga
valdsutsatta. Eftervald har under de senaste aren, lyfts alltmer i forskningen och av de som
arbetar med kvinnofridsfragor. Utvidgningen av begreppet till att &ven omfatta problem efter
sexuella trakasserier pa arbetsplatser ar innovativ och rimlig. Férbundsstyrelsen haller med
motionaren om att arbetsgivare behdver hdja sina kunskaper om eftervald for att fa en stérre
forstaelse for att det forekommer och att det kan paverka en arbetstagares halsa och
arbetsférmaga.

Arbetsgivare har en sa kallad utrednings- och atgardsskyldighet nar en medarbetare har blivit
utsatt for sexuella trakasserier i samband med arbetet. Denna skyldighet trader i kraft sa fort en
arbetsgivare far kAnnedom om att nagon upplever/har upplevt sig utsatt for sexuella
trakasserier. Fragan om eftervald, som kan uppsta nar utredning och atgarder ar vidtagna,
uppmarksammas och omhandertas i allt for liten utstrackning av arbetsgivare. Sexuella
trakasserier ska motverkas genom arbetet med aktiva atgarder men det ar aven en viktig
arbetsmiljéfraga och ska inga i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Férbundsstyrelsen anser att
arbetsgivare bor lagga storre kraft pa att forebygga eftervald.

Vald i nara relationer kan drabba vem som helst, och kan fa stora konsekvenser for halsan och
arbetsférmagan och ar darmed en viktig arbetsmiljofraga. Det finns ingen reglerad skyldighet for
arbetsgivare att aktivt ta reda pa om det finns medarbetare som ar utsatta fér vald i nara
relationer men det ar viktigt ur ett arbetsmiljoperspektiv och i férlangningen for att utreda behov
av arbetsanpassning och rehabilitering. For en valdsutsatt kan arbetsplatsen vara den enda
plats dar medarbeten har kontakt med andra och kanner sig séker. Arbetsplatsen kan darfor
utgdra en trygg zon, och stdd fran arbetsgivare och kollegor kan vara avgérande for att den
utsatta ska orka bryta upp fran valdet. | uppbrottsprocessen daremot, nar den valdsutsatta
forsoker lamna relationen, kan arbetsplatsen och dess naromrade bli en otrygg zon. Om
medarbetares halsa och arbetsformaga paverkas, maste arbetsgivaren utreda behovet av
arbetsanpassning och rehabilitering. Som arbetsgivare ar det viktigt att skapa ett fortroendefullt
arbetsklimat dar medarbetare kanner att de kan prata om utsatthet och fa stod i sin situation.
Det ar viktigt att stalla fragor i exempelvis medarbetarsamtal och ta fram rutiner fér hur man
utreder behov av arbetsanpassning och rehabilitering och identifiera hur man som arbetsgivare
kan ge stod till individer som blir utsatta for eftervald.

En arbetsmiljo dar medlemmar kanner sig trygga och sakra pa och utanfér arbetsplatsen ar en
viktig fraga for Vision. Genom de partsarbeten som Vision ingar i via Suntarbetsliv dar SKR
ingar samt via OFR och TCO ar medlemmars arbetsmiljoé och sékerhet en prioriterad fraga.
Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att fragan om eftervald bor lyftas och att
kunskapen hos arbetsgivare behéver hdjas.

Suntarbetsliv ar den partsgemensamma organisation som har méjlighet synliggéra fragan och
skapa stodmaterial lokala parter. For att fa Suntarbetsliv att lagga fokus pa fragan behéver
paverkansarbete ske gentemot évriga intressenter sa som Sveriges Kommuner och Regioner
samt andra fackférbund.

Eftersom arbetsgivaren har det dvergripande arbetsmiljansvaret pa arbetsplatsen ska
arbetsgivaren tillse att arbetsmiljon ar god for samtliga arbetstagare och maste darfér ta hansyn
till alla eventuella arbetsmiljoproblem som kan uppkomma genom eftervald. Da de handelser
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som utgjort trakasserier kan vara av varierande karaktar ar det svart att i lagstiftning géra en
skarp grans for vilka atgarder arbetsgivaren behover vidta. Det ar viktigt att det finns en
flexibilitet att hantera olika situationer pa ett, fér handelsen, adekvat satt. Forbundsstyrelsen
anser inte att det foreligger ett glapp i lagstiftningen pa det vis som motionaren beskriver det.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen samt

att Vision i sitt partsarbete tar initiativ for att Suntarbetsliv ska utveckla stod-
f/informationsmaterial kring fragan om eftervald.
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8. Al och personlig integritet

Vi ar under en sténdig foérandring pa vara arbetsplatser och det kommer att fortsatta forandras i
framtiden. Fragan om Al ar hogst aktuell, kommer den férsamra eller forbattra for vara
medlemmar? Eftersom anvandandet av Al reser etiska och juridiska fragor, kommer yrken som
fokuserar pa Al- teknik och policyradgivning att bli viktiga. Det ar viktigt att arbetsgivaren
sakerstaller ansvarsfullhet i anvandning av Al teknologin. Dar ocksa viktigt att arbetsgivaren
varnar arbetstagarens integritet och inte tillats anvanda Al’s nya program i syfte att kontrollera
och spionera pa sina medarbetare

Vi kanner darfor oro Over att den nya tekniken som ar jattespannande men ocksa ger
mojligheter till arbetsgivaren att misskota syftet, det sker redan i dag i den privata sektorn.

Med tanke pa de manga férandringarna som sker ser motionaren ett behov att visa hur vara
framtida arbetsplatser kan se ut sa att vi ar ett fackférbund i framkant.

Kongressen foreslas besluta

att ge i uppdrag till Férbundsstyrelsen att redan nu géra en utredning kring Al
tekniken
att satta upp regler och riktlinjer fér framtidens arbetsplatser och planera in

aktiviteter och gora en tidplan som Vision ska arbeta mot for att sakerstalla att vi
verkligen varnar om medarbetarens integritet.

Motionar:

Vision Jarfalla avd 121
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Al och personlig integritet

Vi haller med om att arbetsplatser standigt férandras, sarskilt med inférandet av ny teknik som
artificiell intelligens (Al). Som fackférbund ar vi engagerade i att verka for att denna utveckling
gynnar vara medlemmar och att anvandningen av Al sker pa ett ansvarsfullt satt. Teknologier
som Al och maskininlarning, inklusive generativ Al som Al-chattbotar, har 6kat medvetenheten
om deras potential att efterlikna manskligt tinkande och beslutsfattande. Inom arbetslivet kan
Al analysera stora datamangder for att stddja snabbare och mer informerade beslut eller
forutspa framtida handelser. Dessutom kan Al underlatta vardagliga uppgifter och automatisera
repetitiva processer, vilket kan forbattra arbetsmiljon och leda till mer effektiva arbetsfléden. Vi
stravar efter att forsdkra att sddana framsteg ocksa respekterar arbetstagarnas rattigheter och
integritet.

Vi har bevakat omradet i flera ar eftersom Al har anvants i vissa processer inom var sektor. Den
Okande anvandningen av och medvetenheten kring Al har gett oss anledning att intensifiera var
bevakning. Vi har inom kansliet till exempel ett tvarfunktionellt team som undersdker hur
tekniken kan anvandas inom kansliorganisationen och har tagit fram en Al-utbildning som alla
kansliets medarbetare kommer att genomga under 2024. Kansliet ser aven over vilket stod vi
kan erbjuda medlemmar och fértroendevalda inom Al. Det finns utdver detta ocksa en grupp
fortroendevalda som bevakar omradet och utbyter kunskap och idéer om Al. Vi kommer ocksa
att genomféra enkatundersokningar bland medlemmarna om Al, vilket kommer att ligga till
grund for vart framtida arbete.

Vision har ocksa tagit fram en kort rapport - "Fackliga perspektiv pa Al - mgjligheter och
utmaningar" — som riktar sig till fortroendevalda och innehaller en sammanfattning av vad Al ar
och vilka mdjligheter och utmaningar som finns. | den lyfts vad som ar som &r viktigt for oss som
facklig organisation att ta ansvar fér och vad fértroendevalda behdéver tanka pa.

Nar det galler behovet av regler och riktlinjer for framtidens arbetsplatser, och som inte tacks av
existerande regelverk, haller vi oss uppdaterade pa utvecklingen for att kunna agera nar sa
behdvs. Genom omvarldsbevakning och tidigare ndmnda utbildningsinsatser kommer vi att
kunna vara val rustade i ett snabbt foérandrat arbetsliv. (For tva ar sen namnde inga Al-rapporter
ChatGPT, eftersom tjansten da inte fanns.)

Nar det galler integritetsfragan ar det angelaget att bevaka att Al tillampas pa ett ansvarsfullt
satt som gynnar bade arbetsgivare och medarbetare. Ett effektivt satt att sékerstalla detta ar
genom att ha tydliga riktlinjer fér anvandningen av Al pa arbetsplatsen. Policyn bor klargora
vilka typer av Al-system som anvands, deras inverkan pa arbetsuppgifter samt hur de
sakerstaller att rattigheter och integritet skyddas.

Bade tillampningssétt och reglering av Al ar under standig utveckling. Overvakning av
medarbetares datoranvandning har lange varit tekniskt méjlig, men Al-teknik ar inte nédvandig
for sadan aktivitet. Dataskyddsforordningen (GDPR) reglerar anvandningen av personuppgifter,
oavsett om Al anvands eller ej. Arbetsgivare bor ha en policy fér anvandningen av Al och
informera om kontroller och dvervakning. Ratten att kontrollera e-post och internetanvandning
beror pa hur kontrollerna utférs och i vilket syfte. Arbetsgivaren maste folja god sed pa
arbetsmarknaden och GDPR-reglerna. Det maste finnas en balans mellan arbetsgivarens
intresse av att genomféra kontroller och skyddet av individens integritet. Behandling av
personuppgifter i hemlighet ar aldrig tillaten.
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Med bade GDPR och EU:s nya Al-férordning finns regler som arbetsgivare maste folja vid
inforandet av Al-tekniker. Vi ser dessa regler som ett gott skydd for personlig integritet och
kommer att fortsatta bevaka dem framéver.

Eftersom fragan ar en av de viktigaste framtidsfragorna finns ocksa ett sarskilt fokus pa Al i
forbundsstyrelsens foreslagna inriktning for 2025-2028. Reglering av inflytandet vid inférande av
Al fanns ocksa med i Visions yrkande infor avtalsrorelsen 2024.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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Arbetstid

9. 80/90/100

Vision ar ett kvinnodominerat fackférbund och manga medlemmar har Iaga I6ner da manga
yrken &r kvinnodominerade. Detta paverkar slutet pa yrkeslivet som genererar lagre pension.
Att ge de som narmar sig pensionsaldern méjlighet till 80-90-100 kommer de kunna fa en
mjukare 6vergang fran arbete till pension utan att forlora for mycket pa detta ekonomiskt. Och
genom att fa& mojlighet att borja trappa ner 6ppnar vi méjlighet for att fortsatta sitt yrkesliv
ytterligare samt att man kan fa in yngre medarbetare pa arbetsmarknaden och samtidigt erbjuda
mentorskap.

Kongressen foreslas besluta

att Visions medlemmar fran 62 ar far majlighet att jobba enligt 80-90-100.

Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Gétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Gotalandsregionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

80/90/100

Pensionsaldrarna hdjs och darmed 6kar ocksa kraven for ett Iangre yrkesliv. Vision malsattning
ar att den livslanga pensionen ska bli s& god som mdjligt.

Forbundsstyrelsen ser Vision att nedtrappningsmodellen 80-90-100 kan och skapa en mjukare
overgang mellan yrkesliv och pension, vilket kan fungera val for manga da den ger mer tid for
aterhadmtning och darmed ork till att jobba lite Iangre.

Vision rekommenderar att den tillampas fran 63 ars alder for att folja tidigast uttag for den
allmanna pensionen. Detta da modellen medfér en sénkning av grundiénen, vilket innebar ett
lagre intjanande till den allmanna pensionen.

Forbundsstyrelsens beddémning ar att Vision ser positivt pa modellen som en lokal
overenskommelse och rekommenderar att den tillampas tidigast fran 63 ars alder, med syfte att
kunna forlanga yrkeslivet efter 65 ar och sa lange som anstallningen pagar.

Pa sa vis kan en utstrackning av arbetslivet motverka en pensionsférlust for den allmanna
pensionen samtidigt som modellen kan ge extra kraft och motivation att férlanga yrkeslivet och
alla de fordelar den for med sig genom att erfaren arbetskraft kan behallas lite langre.

Forbundsstyrelsen vill darfér uppmuntra till lokala férhandlingar i fragan. Underlag for lokala
intresseférhandlingar finns tillgéngligt pa vision.se.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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10. 80-90-100-modellen

Att g& ner i arbetstid nar man blir aldre ar en viktig diskussion. Aldre arbetstagare kan uppleva
Okad trétthet och minskad energi. Men genom att minska arbetstiden kan de battre hantera
arbetsbelastningen och samtidigt ta hand om sin halsa.

80-90-100-modellen ar en arbetsmodell som ger aldre personer mdjlighet att gradvis minska sin
arbetstid i slutet av karriaren. Med 80-90-100-modellen kan medarbetare 6ver 63 ar ga ner till
80 procent av heltid. Detta ger en mjukare évergang till pensioneringen och méjliggor en
gradvis minskning av arbetsbelastningen. Trots att arbetstiden minskas till 80 procent, far
medarbetaren 90 procent av sin ordinarie 16n. Detta gor det ekonomiskt hallbart att trappa ner
pa arbetstiden.

Aven om I6nen minskas, fortsatter arbetsgivaren att avsatta 100 procent av
pensionsavsattningen. Detta innebar att den totala pensionsinkomsten inte paverkas negativt.

Genom att gradvis minska arbetstiden kan aldre arbetstagare dverféra sin erfarenhet och
kunskap till yngre kollegor. Detta ar vardefullt for kontinuiteten pa arbetsplatsen. Att erbjuda
aldre arbetstagare mojligheten att minska arbetstiden kan minska risken for
aldersdiskriminering. Det visar att arbetsgivaren vardesatter deras kompetens och erfarenhet.
Genom att behalla aldre arbetstagare pa deltid kan arbetsgivaren dra nytta av deras kompetens
utan att betala full I6n. Detta ar ekonomiskt fordelaktigt for bade arbetsgivaren och
arbetstagaren. Sammanfattningsvis kan en minskning av arbetstiden nar man blir aldre vara en
positiv atgard som gynnar bade individen och arbetsplatsen.

De ekonomiska konsekvenserna bedéms inte vara stora for arbetsgivaren da de flesta av
Visions medlemmar inte kommer innebara ett produktionsbortfall eller vikarietillsattning.

Kongressen foreslis besluta

att Vision i sina centrala avtal verkar fér 80-90-100-modellen erbjuds fér medlemmar
fran 63 ar

Motionar:

Tabyavdelningen

Foljande avdelningar star bakom motionen: Stockholms stad, Danderyd, Sundbyberg,
Osteraker, Jarfalla, Solna, Lidingé och Nacka
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

80-90-100-modellen

Pensionsaldrarna hdjs och darmed 6kar ocksa kraven for ett Iangre yrkesliv. Ett hallbart
arbetsliv blir allt viktigare och for vissa kan det behdvas mer tid for aterhamtning de sista aren i
yrkeslivet. En avtrappning av arbetstiden genom 80-90-100-modellen kan da fylla ett gott syfte.

Det ar mojligt att ga ner i tid och lyfta sin tjanstepension partiellt. Vision har férhandlat fram en
héjning av pensionspremien med 1,5 procentenheter fér medlemmar i kommunal sektor. Aven
inom flera avtalsomraden inom privat sektor forhandlas flexpension och delpension fram. Det
kommer dock kravas en tid for att dessa forstarkningar ska ge effekt. Vidare har den allmanna
pensionen tappat fart och Vision bedriver paverkansarbete for en héjd avsattning fran staten.

Vid forbundsmotet 2020 bifélls en liknande motion om att Vision centralt skulle driva 80-90-100-
modellen centralt gentemot Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Vid férhandlingarna 2021
med SKR och Sobona, som resulterade i ett nytt pensionsavtal, fanns fragan om 80-90-100
med, men arbetsgivarna visade inget intresse for en central reglering av fragan.

Vid arets forhandlingar med SKR och Sobona lyfte Vision fragan om olika former for att
astadkomma lokala I6sningar i forhallande till de allmanna bestdmmelserna (AB). Detta har
resulterat i att det kommer att ske en partsgemensam 6éversyn av samtliga arbetstidsregler inom
avtalsomradet.

For att pa sikt uppna framgang i centrala forhandlingar gallande 80-90-100-modellen, ser Vision
mojligheten att visa pa lokala exempel pa lI6sningar. Genom att fler lokala avtal med liknande
innehall tecknas 6kar chansen att de centrala parterna inser behovet av en central
bestdmmelse. Och dven om en sadan 16sning idag ar avlagsen, skulle fler lokala avtal kunna
lagga grunden for en framtida central reglering.

Sammanfattningsvis ar férbundet positiv till lokala 6verenskommelser dd modellen kan passa
bra pa vissa arbetsplatser och dar det finns en aldersstruktur med stor andel som narmar sig
pension. 80-90-100-modellen har férdelar, men ocksa en del nackdelar och det ar darfér
angelaget att medlemmar far insikt om vilka langsiktiga ekonomiska konsekvenser som ett
individuellt val kan innebara.

Forbundsstyrelsen vill uppmuntra till lokala férhandlingar i fragan. Underlag for lokala
intresseforhandlingar finns tillgéngligt pa vision.se.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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11. 80-90-100

Att fa till ett lokalt kollektivavtal med bestammelser for 80-90-100 har lange varit en 6nskan i
flera lokala klubbar. Detta har dock varit en svar och i manga fall omdjlig forhandlingsfraga.

Darfoér bor Vision teckna ett centralt avtal i fragan med SKR dar samtliga arbetsgivare férbinder
sig till minsta krav i fragan. Man ska vid 62ars alder kunna ga ner till 80% arbete och fortsatt ha
90% av I6n men med 100% av pensionsavsattning pa en (100% tjanstelén), Dessutom bér 80-
90-100 ocksé omfatta arbetstagare som jobbat hos samma arbetsgivare i minst 25ar oberoende
av alder pa den anstallde.

Vi foérvantas alla jobba langre upp i aldrar och darmed ar det ocksa en férvantan att vi ska klara
av detta. Genom att da tillhandahalla den aterhamtning som kravs for detta bidrar Vision till att
sdkra upp detta. En arbetstagare som har méjlighet att ga ner i arbetstid pa detta satt har en
storre maojlighet att halla och darmed stanna kvar i sin tjanst langre.

TCO publicerade en rapport som visade att 52% av tjanstemannen i aldrarna 50-67 planerade
att ga i pension tidigare an riktalder. Det den visade var att bristande arbetsmiljo och den egna
halsan tycks vara huvudorsaker till att tjfansteman inte ar beredda att jobba till riktaldern eller
langre. HOg arbetsbelastning, anspant arbete och andra pafrestningar ar vanligt brister. Genom
att motverka detta med aterhamtning sa kan vi jobba fér en férbattring som goér att man orkar
stanna kvar i arbete.

Kongressen foreslas besluta

att 80-90-100 laggs in i varat centrala avtal

att samtliga arbetsgrupper har ratt till arbetstidsférkortning
Motionar:

Vision Mora

Christoffer Gyllenkall, Vision Mora
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

80-90-100

Pensionsaldrarna hdjs och darmed 6kar ocksa kraven for ett Iangre yrkesliv. Ett hallbart
arbetsliv blir allt viktigare och for vissa kan det behdvas mer tid for aterhamtning de sista aren i
yrkeslivet. En avtrappning av arbetstiden genom 80-90-100 kan da fylla ett gott syfte.

Det ar mojligt att ga ner i tid och lyfta sin tjanstepension partiellt. Vision har férhandlat fram en
héjning av pensionspremien med 1,5 procentenheter fér medlemmar i kommunal sektor. Aven
inom flera avtalsomraden inom privat sektor forhandlas flexpension och delpension fram. Det
kommer dock kravas en tid for att dessa forstarkningar ska ge effekt. Vidare har den allmanna
pensionen tappat fart och Vision bedriver paverkansarbete for en héjd avsattning fran staten.

Vid forbundsmotet 2020 bifélls en liknande motion om att Vision centralt skulle driva 80-90-100-
modellen centralt gentemot Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Vid férhandlingarna 2021
med SKR och Sobona, som resulterade i ett nytt pensionsavtal, fanns fragan om 80-90-100
med, men arbetsgivarna visade inget intresse for en central reglering av fragan.

Vid arets forhandlingar med SKR och Sobona lyfte Vision fragan om olika former for att
astadkomma lokala I6sningar i forhallande till de allmanna bestdmmelserna (AB). Detta har
resulterat i att det kommer att ske en partsgemensam 6éversyn av samtliga arbetstidsregler inom
avtalsomradet.

For att pa sikt uppna framgang i centrala forhandlingar gallande 80-90-100-modellen, ser Vision
mojligheten att visa pa lokala exempel pa lI6sningar. Genom att fler lokala avtal med liknande
innehall tecknas 6kar chansen att de centrala parterna inser behovet av en central
bestdmmelse. Och dven om en sadan 16sning idag ar avlagsen, skulle fler lokala avtal kunna
lagga grunden for en framtida central reglering.

Sammanfattningsvis ar férbundet positiv till lokala 6verenskommelser dd modellen kan passa
bra pa vissa arbetsplatser och dar det finns en aldersstruktur med en stor andel som narmar sig
pension. 80-90-100-modellen har férdelar, men ocksa en del nackdelar och det ar darfér
angelaget att medlemmar far insikt om vilka langsiktiga ekonomiska konsekvenser som ett
individuellt val kan innebara.

Forbundsstyrelsen vill uppmuntra till lokala férhandlingar i fragan. Underlag for lokala
intresseforhandlingar finns tillgéngligt pa vision.se.

Angaende motionens andra att-sats har sedan tidigare har Vision beslutat att verka for forkortad
arbetstid for alla och den fragan kommer att finnas med nar yrkanden infér kommande
forhandlingar bereds.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla den forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad
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12. Forkortad arbetstid med bibehallen 16n

Stress ar en vanlig paverkan pa halsan och en stor orsak till den hoga sjukfranvaron inom
manga yrken av Visions yrkeskategorier. Den kognitiva arbetsmiljon ar mycket pafrestande och
med forkortad arbetstid under veckan med bibehallen 16n, sa kan Visions medlemmar fa
mojlighet till extra aterhdmtning vilket gynnar halsan i langden.

Kan man inte fa det i Ioneutveckling sa kan man fa det i férkortad arbetstid vilket kan vara ett
bra I6ne- och villkorsavtal.

Vi féreslar kongressen besluta:

Kongressen foreslds besluta

att infora forkortad arbetstid under arbetsveckan med bibehallen 16n

Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Goétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Gotalandsregionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forkortad arbetstid med bibehallen 16n.

Forkortad arbetstid ar en prioriterad fraga for att minska ohalsa och hogre livskvalitet for Visions
medlemmar. Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om vikten av att forbundet
fortsatter verka for en forkortad arbetstid. Forbundsmoétet 2022 beslutade att Vision ska verka
for 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n. Motionen ligger darmed i linje med Visions mal
for en forkortad arbetstid och en béttre arbetsmiljo.

En minskning av veckoarbetstiden kan genomféras genom lagstiftning eller kollektivavtal.
Utéver genom centrala kollektivavtal ar det ocksa majligt att lokalt hitta I6sningar med sankt
arbetstid kopplat till forhallandena pa den egna arbetsplatsen.

Vid 2024 ars avtalsférhandlingar med SKR/Sobona yrkade Vision om en arbetstidsférkortning
genom individuella arbetstidskonton eller exempelvis via férkortad veckoarbetstid eller fler
semesterdagar. Resultatet ar att det nu kommer att ske en partsgemensam éversyn av samtliga
arbetstidsregler inom avtalsomradet.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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13. 6 timmars arbetsdag utifrian ett hilsofraimjandeperspektiv

Vi vill att vara medlemmar ska ha méjlighet att arbeta 6 timmars arbetsdag eller 30 timmar i
vecka.

For en balans av arbete och fritid och for battre aterhamtning. Det minskar stress och sjukdom
som minskar kostnader for sjukskrivning.

Forskning visar att kortare arbetsdagar innebar en férbattring av det sociala livet. Balansen
mellan arbete och fritid blir jAamnare med mer tid for barnen, fér [axlasningen, for familjen, de
gamla och fér vannerna. Aven sémnkvaliteten férbéattras vid kortare arbetstid. Manniskor far ett
battre liv totalt sett. De som upplever den stoérsta tillfredsstallelsen med en kortare arbetstid ar
inte oanat smabarnsforaldrar.

En arbetstidsforkortning leder till effekter pa produktiviteten genom:

1. Effektivare arbetsorganisation och battre verksamhet nar rutiner ses 6ver. Man lagger
inte rutinmassigt ut attatimmarspass vilket kan forekomma med nuvarande
arbetstidsregim.

2. Battre utnyttjande av den befintliga produktionsutrustningen och anpassning av

arbetstiden till verksamheten vilket medfdr lagre produktionskostnader och lagre priser.

Battre och smartare anvandning av tekniken.

Manniskor orkar mer nar de ar mer utvilade.

Stressen i livet minskar. Det blir battre balans mellan arbete och fritid.

Mindre utslitning av manniskor i slentrianmassigt organiserad produktion. De miljarder

som gar at till att betala for sjukfranvaro och rehabilitering kan plojas tillbaka i produktivt

arbete. Det kraver dock att man borjar se pa kostnaderna fér en arbetstidsférkortning ur
ett helhetsperspektiv: Friskare manniskor innebar mindre utbetalningar fran
sjukforsakringen och gor det majligt att ta ut lagre avgifter fran arbetsgivarna.

Sjukforsakringsavgiften ar i ar 8,8 procent pa lénerna.

o0k~ w

Kongressen foreslis besluta

att Vision i sitt fackliga paverkansarbete och férhandlingar i kollektivavtal verkar for
att framja 6 timmars arbetsdag

att detta ar kort och langsiktigt en halsoeffekt

Motionar:

Vision Jarfalla avd 121, Sundbybergsavdelningen

Star bakom motionen: Vision Stockholms stad och Vision avdelning 179 Taby.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

6 timmars arbetsdag utifran ett hilsobefrimjande perspektiv

Motionaren anfor ett flertal goda argument for en férkortad arbetstid och vardet av detta for att
motverka ohélsa och 6ka valmaende och livskvalitet for Visions medlemmar. Férbundsmotet
2022 beslutade att Vision ska verka for 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n. Motionen
ligger darmed i linje med Visions mal for en forkortad arbetstid och en battre arbetsmiljo.

En minskning av veckoarbetstiden kan genomféras genom lagstiftning eller kollektivavtal.
Utéver genom centrala kollektivavtal ar det ocksa majligt att lokalt hitta I6sningar med sankt
arbetstid kopplat till forhallandena pa den egna arbetsplatsen.

| det tidigare beslut som fattats pa forbundsmotet 2022 anges inte hur sénkningen av
veckoarbetstiden behdver fordelas. Forbundsstyrelsen anser att ytterligare precisering av hur
sankningen ska fordelas riskerar att forsvara arbetet med att uppna malet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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Ekonomi

14. Skapa hedersmedlemmar

Vi har, bara i Ostersundsavdelningen, c:a 79 medlemmar som varit med i 25 &r eller mer. 56 st
har varit medlem i 30 ar eller mer. En medlem har hangt med i 48 ar

Dessa trogna medlemmar bor ga over till hedersmedlemmar och premieras. Avgiftsfritt efter 25
eller 30 ar som medlem?

Eller en lagre taxa for dessa trotjanare

Kongressen foreslas besluta

att Visions forbundsstyrelse ska titta pa en I6sning for att skapa
"Hedersmedlemmar"

Motionar:

Anneli Elisabeth Larsson, Vision Ostersund avd 090
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Skapa hedersmedlemmar

Att Vision har trogna medlemmar ar mycket positivt. Férbundsstyrelsen anser att Vision ska
kunna erbjuda ett medlemskap som upplevs som relevant och attraktivt for alla medlemmar. Ett
medlemserbjudande som ger ett tydligt mervarde 6ver tid och gor att medlemmar véljer att vara
kvar i Vision.

Att helt eller delvis avgiftsbefria vissa medlemsgrupper skulle dock bli kostsamt, da Vision har
manga lojala medlemmar.

Vision har 14 000 medlemmar som varit medlemmar i 25 ar eller langre. Om férbundet
avgiftsbefriar dem skulle det, med dagens medlemsavgift innebara ett inkomstbortfall om
ungefar 39 miljoner per ar

Vision har 9 900 som varit medlemmar i 30 ar eller langre. Om férbundet avgiftsbefriar dem
skulle det, med dagens medlemsavgift, innebara ett inkomstbortfall om ungefar 27 miljoner per
ar

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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15. Nya fortroendevalda i Vision helt fritt medlemskap.

Under 2024 skall Vision 6ka i antalet fortroendevalda genom att tillampa metoden. Det har satts
upp tydliga mal om hur detta mal skall genomféras tillsammans med personal ifran Visions
center. De senaste aren har Sverige genomgatt en pandemi, samt efterféljderna av en
férsamrad ekonomi pa grund av omliggande krig. Manga hushall har fatt skara ner pa sina
utgifter. Ekonomin ar viktig och vi ser att en avgiftsbefrielse hade |6nat sig for att rekrytera fler
fortroende valda.

Vi tror starkt pa att fler kommer att kénna att de far nagot utav att fa vara fortroendevalda
genom att fa en mer konkret beldning for sitt uppdrag och sitt engagemang, speciellt nu nar
ekonomin ar som den &r och har satt sina spar framdver. Aven den yngre generationen kan
kadnna sig manade att ta del av det arbete Vision gor da vi tror att manga unga tar det for givet
att det fackliga arbetet &r nagot som inte behdvs prioriteras for att bibehalla och utveckla nya
formaner for bade arbetare och arbetstagare. For att kunna na Visions mal med att 6ka antalet
fortroendevalda bor man ta bort avgiften helt under en period for att bade 6ka engagemanget
och locka fler fértroendevalda.

Kongressen foreslds besluta

att nya fortroendevalda i Vision erhaller 12 manaders helt fritt medlemskap.

Motionar:

Vision Region Halland

Jessica Kaljanac, Vision Region Halland
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Nya fortroendevalda i Vision helt fritt medlemskap

Precis som motionaren skriver ar de fértroendevaldas insatser och engagemang avgoérande for
Visions mojligheter skapa battre villkor i arbetslivet for alla medlemmar. Satsningen fér 6kad
facklig styrka har som ett mal att 6ka intresset for att bli fortroendevald och darmed fa fler att
dela pa uppdragen.

Forbundsstyrelsen tycker ocksa det ar angelaget att uppmarksamma de fértroendevalda och att
de har goda forutsattningar for att kunna utféra sina uppdrag och att de upplever dessa som
meningsfulla. Att pa olika vis lyfta fram och premiera de fértroendevalda ar i sammanhanget
viktigt.

Att anvanda slopad medlemsavgift for att locka fler till fackliga uppdrag ar styrelsen dock
tveksam till. Dels finns risk att det skapar en distans mellan medlemmar och fértroendevalda,
dels finns en risk att det skapar felaktiga incitament for att ta pa sig ett fortroendeuppdrag.

Det skulle ocksa bli en kostsam reform for Vision. Exempelvis registrerades 2200 nya
fortroendevalda under 2023 och med en snittavgift pa 286 kronor per manad skulle det med
motionarens foérslag inneburit ett inkomstbortfall under 2023 pa 7,5 miljon.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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16. Sénkt medlemsavgift for Aldersrika medlemmar

Som fackligt fortroendevalda har vi upptackt att flera medlemmar avslutar sitt medlemskap i
Vision nar de borjar narma sig pensionsalder. Myten att man inte far ut s& mycket av sitt
fackférbund i aldre alder vill vi sla hal pa.

Vi ser att I6neutvecklingen och kompetensutveckling stagnerar for de medlemmar som borjar
narma sig pension. Desto viktigare att vi behaller dessa medlemmar sa vi kan fortsatta varna
deras intresse om ett hallbart arbetsliv under hela yrkeslivet.

Vision varnar idag yngre medlemmar ekonomiskt genom att erbjuda medlemmar under 30 ars
alder reducerad medlemsavgift; 100 kr for hela forsta aret. Vi anser att Vision bor reducera
medlemsavgiften dven for aldersrika, for exempelvis medlemmar i aldrarna mellan 65 och 67 ar.

Kongressen foreslas besluta

att Vision erbjuder lagre medlemsavgift till aldersrika medlemmar

Motionar:
Vision Region Skane

Jenny Bjérkman, Asa Olsson Ramé, Vision Region Skane
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Sénkt medlemsavgift for aldersrika

Forbundsstyrelsen anser att Vision ska kunna erbjuda ett medlemskap som upplevs som
relevant och attraktivt for alla medlemmar. Ett medlemserbjudande som ger ett tydligt mervarde
Over tid och goér att medlemmar valjer att vara kvar i Vision.

Att infora en avgiftsreducering fér de medlemmar som bdérjar narma sig pensionsalder skulle
innebara bade ett omfattande administrativt arbete ihop med stora kostnader. Idag har Vision
9800 medlemmar fran 63 ar och uppat. Om dessa medlemmar i stallet skulle betala en
reducerad avgift pa exempelvis 100 kronor per manad innebar det en minskad intakt pa 15,3
miljoner per ar for Vision.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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17. Medlemsavgift innan pension

Vid méten med medlemmar som bdrjar na malsnoret av sitt arbetsliv kan vi idag hoéra att de
Overvager att Iamna Vision, anledningen till detta ar att det inte spelar sa stor roll langre om det
uppstar nagot som de behdver hjalp med eftersom de anda snart ska ga i pension och da kan
de lagga pengarna fér medlemsavgiften pa pensionssparande i stallet.

Efter beslut om satsningen for att 6ka i facklig styrka, arbetar vi stdndigt med rekrytering i
avdelningarna.

Vi som arbetar som fértroendevalda kdmpar med satsningen och rekryteringen av nya
medlemmar, detta ar sjalvklarheter for oss. Problemet fér oss fortroendevalda ar att en ny
medlem féljs av en pensionsavgang eller en stundande pension som resulterar i ett avslutat
medlemskap.

Detta ger ett oférandrat medlemsantal i avdelningarna.

Kongressen foreslas besluta

att likt satsningarna foér unga medlemmar, vill vi ha en reducerad medlemsavgift for
medlemmar éver 63 ar (tva ar innan den allmanna pensionsaldern)

att forbundsstyrelsen verkar och arbetar for att medlemmar i erfaren alder valjer att
prioritera ett medlemskap i Vision.

Motionar:

Aleavdelningen, Stenungsundsavdelningen, Vision klubb Lysekil, Amalsavdelningen, Vision
Trollhatteavdelningen, VISION avd 315 Lilla Edet, Vision Mellerud, Fargelanda,
Uddevallaavdelningen, Munkedalsavdelningen, Bengtsforsavdelningen, Vision Dals-Eds
avdelning, Vision Ockerd, Vision Sotenas, Tjérnavdelningen, Vision Kungalv,
Vanersborgsavdelningen, Tanumavdelningen, Vision Orust
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Medlemsavgift innan pension

Forbundsstyrelsen anser att Vision ska kunna erbjuda ett medlemskap som upplevs som
relevant och attraktivt for alla medlemmar. Ett medlemserbjudande som ger ett tydligt mervarde
Over tid och goér att medlemmar valjer att vara kvar i Vision.

Att infora en avgiftsreducering fér de medlemmar som bdérjar narma sig pensionsalder skulle
innebara bade ett omfattande administrativt arbete och vara férenat med stora kostnader.

Idag har Vision 9800 medlemmar fran 63 ar och uppat. Om dessa medlemmar i stallet skulle
betala en reducerad avgift pa exempelvis 100 kronor per manad innebar det en minskad intakt
pa 15,3 miljoner per ar for Vision.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad
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18. Ansvarsfull ekonomi

Nar vi pa kongressen fattar beslut om olika motioner kan det ibland handla om kostnader for att
verkstalla besluten. Detta underlag finns inte med nar besluten tas och ombuden pa kongressen
kan inte se de ekonomiska konsekvenserna. Forslaget ar att nar férbundsstyrelsen gar igenom
motionerna till kongressen och yttrar sig éver dem bor det ocksa folja med en cirka prislapp.

Kongressen foreslas besluta

att i forbundsstyrelsens yttrande Gver motioner till kongress/férbundsrad ska en
prelimindr kostnad for att genomféra motionen anges.

Motionar:

Vision Region Halland

Lennart Johansson, Vision Region Halland
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion

Ansvarsfull ekonomi

Forbundsstyrelsen delar motionarens intention om att forslag ibland behdver analyseras och
beddmas utifran ett resursbehov sa att ekonomiska konsekvenser av ett beslut blir tydligt. |
vissa fall ar det darfér angelaget att Visions beslutande méten ocksa kan ha tillgang till en
ekonomisk bedémning innan beslut fattas.

Samtidigt ser férbundsstyrelsen att det ar svart, och kanske inte ens énskvart, fér en
paverkansorganisation att alltid satta "prislappar” pa forslag och ser darfor att det ar viktigt att
man gor en bedémning fran motion till motion. Att t ex beddoma ekonomiska konsekvenser for
forbundet att driva villkors- eller arbetsmiljéfragor eller bedriva opinionsarbete for ett jamstallt
arbetsliv ar nast intill omgjligt.

Daremot bor férbundsstyrelsen gdra en preliminar bedémning av kostnaden for att ta beslut
som innebar en stor paverkan pa verksamhetskostnader eller intakter eller som handlar om att
gora satsningar, vilka inte ligger inom ramen for forbundets ordinarie verksamhet. Det innebar
inte att sddana beslut inte ska tas, utan handlar precis som motionaren énskar om att ombuden
ska fa ett battre underlag for att ta stallning till olika férslag. Det finns exempel fran tidigare ar
nar sadana bedémningar funnits med, men foérbundsstyrelsen anser att detta bér ske mer
frekvent.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad

att forbundsstyrelsen ska ange en uppskattad kostnad fér genomférandet av beslut
som beddms innebara en stor paverkan pa forbundets verksamhetskostnader
eller intékter
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Kommunikation

19. Kostnadsfri pensionsradgivning

Pension ar en viktig fraga for Visions medlemmar. Vi har flera avtal som direkt eller indirekt
paverkar storleken och villkoren for vara pensioner, inte minst KAP-KL och AKAP-KR. Det ar
tyvarr inte enkelt att ta reda pa information om hur en som medlem ska ténka generellt, och
vilka saker som kan paverka pensionen.

Infor inférandet av AKAP-KR var det flera som kunde vélja mellan KAP-KL och AKAP-KR. Att
hitta vilka skillnader det var mellan alternativen, var mycket svart. Att fa radgivning om det var i
stort sett omdjligt. Stédet fran Vision var tyvarr helt obefintligt. | dagslaget finns det pa hemsidan
lankar till att 1dsa pa, och nagra tjanster att logga in pa, men i allt vésentligt hanvisas en som
medlem till att lista ut det mesta sjalv. Vision har har méjligheten att bli kdnda som férbundet
med “"det dar bra pensionsryktet”. Det ar verkligen en rekryterande faktor!

Stodet till medlemmar kan se ut pa flera satt: det kan vara personlig radgivning — inte billigt, det
kan vara ett digitalt stdd liknande Avtalat.se, det kan vara en utbildning, kanske en digital,
kanske en grupputbildning?

En Overvaldigande majoritet av Visions medlemmar blir med tiden aldre, och de flesta gar i
pension. Men, det ar alldeles for manga som har obehagskanslor infor pensionsval, eller tror att
de inte kan gora skillnad.

Lat Vision visa att de har fel!

Kongressen foreslds besluta

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett kostnadsfritt, digitalt stod for
pensionsradgivning, och/eller

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en férman dar personlig radgivning
ges till ett formanligt pris

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion

Kostnadsfri pensionsradgivning

Tjanstepension ar en vardefull anstallningsférman som genom majligheten att sjalv placera
premierna kraver ett visst eget engagemang. Hur tjanstepensionskapitalet utvecklas ar av stor
betydelse for mojligheten att fa en pension som gar att leva av i framtiden. Nar AKAP-KR tradde
i kraft for merparten av medlemmar inom kommunal sektor frdn och med 1 januari 2023 6kade
vikten av placeringen av premier eftersom allt fler fick en helt avgiftsbestamd tjanstepension. En
bra vardeutveckling ar avgorande for att na en sa god pension som mgjligt i framtiden.

Som motionaren beskriver finns en radgivningstjanst for de som ar anstallda inom privat sektor
och detta genom bolaget Avtalat som &gs tillsammans av parterna Svenskt Naringsliv, LO och
PTK. Nagon motsvarande I6sning saknas for anstallda inom kommunal sektor. Nar det galler
medlemmar inom Svenska kyrkan sa finns inte samma behov da forvaltningen av
tjianstepension sker genom Kyrkans pension.

Som stdd till medlemmar har Vision information och stddmaterial pa hemsidan. Vidare
arrangerades "Pensionsdagen" pa flera orter under ar 2023 dar férelasningar tillsammans med
Pensionsmyndigheten och Min Pension genomférdes. Pensionsdagen har varit mycket
uppskattad och det har ocksa vid dessa sammankomster efterfragats om fortsatt individuellt
stod i form av radgivning.

Tjanstepension forhandlas fram genom parterna, arbetsgivare och fackforbund. Att kunna fa
hjalp i form av rad kring sitt pensionssparande, som &r en uppskjuten 16n, kan ses som en
naturlig uppféljning av parterna. | det fall Vision som fackférbund skulle erbjuda radgivning som
ett komplement till redan befintligt medlemserbjudande skulle det starka Visions roll inom
pensionsomradet och tjdnsten skulle med stor sannolikhet ocksa vara rekryterande avseende
fler medlemmar.

Vision har utfort en férstudie om pensionsradgivning som ett nytt medlemserbjudande.
Bedodmningen var att tre heltidsanstallda radgivare behdvs till en kostnad om 3 miljoner per ar.
Detta skulle likna den radgivningstjanst som medlemmar i Sveriges Larare erbjuds genom
Lararforsakringar, vilken dock inte ar oberoende.

I en medlemsundersdkning om behov av en radgivningstjanst hos Visions medlemmar svarade
over 90% ja. Under hosten 2023 genomfordes en ny omfattande undersdkning bland befintliga
och potentiella medlemmar vad galler vilkka medlemsférmaner de efterfragar framover.
Oberoende pensionsradgivning var ett av de forslagen som rankades hdgst bland framtida
medlemsformaner. Forutom att ge rad kring fonderade medel sa skulle radgivningen aven ge
stéd i formansbestdmda delar som manga ganger saknar information pa Min Pension och dar
prognoser vid ex temporart uttag endast kan ges av ansvarig arbetsgivare.

Nar det galler en digital radgivningstjanst ar bedémningen att utvecklingen ar komplex och
alltfér kostsam. For de medlemmar som har férmansbestamda pensionsférmaner sa kan inte
heller ett digitalt radgivningssystem omhanderta dessa delar till fullo och da skapar en sadan
radgivning fler fragetecken an svar. Digitaliserad radgivning lampar sig darmed bast for de som
har en helt premiebaserad pension. Manga av Visions medlemmar har en mix av
formansbestamt och premiebestamt, aven de som gatt dver till det nyaste avtalet AKAP-KR har
"gamla bokslut" med sig som ar férmansbestamda.
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Forbundsstyrelsen har for avsikt att ge kansliorganisationen i uppdrag att ytterligare utreda
mojligheten att utdka Visions medlemserbjudande med en individuell pensionsradgivning. Det
skulle i sa fall handla om en tjanst med personliga oberoende pensionsradgivare.

Vision har manga medlemmar i kvinnodominerad sektor och forbundsstyrelsen anser att en
utvecklad radgivning skulle kunna vara en del i arbetet att forstarka kvinnors framtida pension.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionen

att Vision ska utreda om medlemserbjudandet kan utdkas med personlig oberoende
pensionsradgivning
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20. Ny profilbutik
Vision ska varna om sina medlemmar och samtidigt 6ka i facklig styrka.

For att varna om vara medlemmar behdver vi se éver hur vara medlemspengar anvands pa
basta satt. Vi vill behalla och locka fler medlemmar och till var hjalp att synas har vi produkter
fran profilbutiken. Dock har vi vid ett flertal tillfallen kant att priserna varit orimligt hdga och har
darfor avstatt att kdpa, det ar inte forsvarbart att tex ett paskagg kostar 375kronor eller att det
tilkommer en hog fraktkostnad aven vid bestallning av produkter som ska vara gratis vid
kampanjer.

Kongressen foreslas besluta

att vid nasta upphandling av profilprodukter sdkerhetsstalla att det blir en rimlig
kostnad for bade produkter och frakt

Motionar:

Tabyavdelningen

Stockholms stad, Sundbyberg, Osteraker, Jarfalla, Solna, Lidingd och Nacka star bakom
motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion

Ny profilbutik

Forbundsstyrelsen haller med om att det ar viktigt att virna om medlemmarnas pengar. Vision
stravar efter att framja ett rattvist arbetsliv och tar det ansvaret i alla vara beslut. Vi forstar att
det kan vara en utmaning nar kostnaderna for profilprodukter ibland kdnns hdga. Vi vill
sakerstalla att vara produkter ar tillverkade under schysta villkor och med hansyn till miljén,
vilket kan innebéara hégre kostnader.

Givetvis kan vi bli battre pa att erbjuda profilprodukter till Iagre kostnad som fortfarande uppfyller
vara hoga krav. Samtidigt vill vi halla fast vid var upphandlingspolicy som sakerstaller att vara
produkter ar hallbara och etiskt framtagna.

Fair Union och miljékrav

Som en Fair Union &r vi stolta dver att ta ansvar och erbjuda produkter som ar fria fran skadliga
amnen, fraktas med marktransport for att minska koldioxidutslappen, och uppfyller strikta milj6-
och etikkriterier sdasom Fairtrade-méarkning, miljomarkning, narproducerad, atervunnet material
eller energibesparande egenskaper.

Det ar vara hoga miljokrav och hallbarhetsstandarder fér vara leverantérer och produkter som
kan gora att vara priser blir ndgot hogre. Var leverantor, Topline, stravar alltid efter att hitta de
mest prisvarda alternativen som uppfyller vara kriterier. Las mer om Toplines ansvar kring miljo-
och hallbarhet pa https://vision.topline.se/miljoe.

Fraktkostnader

Vi forstar att fraktkostnader kan vara en utmaning och vi uppskattar att ni tar upp detta. Vi
forsoker alltid att halla dessa kostnader sa laga som mojligt, men de paverkas av externa
faktorer och logistikforetag som vi har begransad kontroll éver. Var leverantor, Topline, jobbar
hart for att hitta de mest kostnadseffektiva fraktalternativen genom noggranna undersékningar
och samarbeten med olika partners. Vi vill saklart att vara leveranser ska vara sa ekonomiskt
fordelaktiga som majligt for er.

Det ar ocksa bra att veta att fraktkostnaderna inte bara inkluderar sjalva transporten, utan aven
andra processer som plockning och emballage. Vi arbetar kontinuerligt med att effektivisera
dessa processer.

For att hjalpa till att minska fraktkostnaderna och samtidigt varna om miljén, uppmuntrar vi er att
gora gemensamma bestallningar och planera inkdpen langsiktigt. Genom att samla
bestallningar kan vi undvika onddiga fraktkostnader, vilket bade sparar pengar och &r bra for
miljén.

Vision subventionerar aven manga av produkterna i profilbutiken, inklusive ny pa jobbet-kit och
kampanjmaterial. Detta gor det mgjligt for avdelningar och klubbar att fa tillgang till produkter till
férmanligare priser, vilket vi hoppas bidrar till att géra vara produkter mer tillgangliga.

Sammanfattningsvis ar vi évertygade om att det ar vart att investera i schysta och miljévanliga
produkter for att framja en rattvis och hallbar framtid for alla. Men vi kan bli battre pa att lyfta
fram billigare produkter som tar hansyn till vara upphandlingskrav, men som gor det lattare for
vara fortroendevalda att valja produkter som varnar om medlemmarnas pengar.
Forbundsstyrelsen vill fortsatta att férbattra forbundets tjanster och produkter for att de ska vara
uppskattade och prisvarda, men samtidigt ocksa vara tillverkade under schysta villkor.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionen
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21. Fornya/uppdatera Visions firger & symboler

Idag har man lila & gron farg pa logga och symboler. Uppfattas som lite moérkt och dystert, hart
och kallt. Om man nu har beslutat att satsa hart pa rekrytera unga, borde man uppdatera till
nagot nytt

Kongressen foreslds besluta

att Man uppdaterar/férnyar farg och symbol till en mer attraktiv och ljusare
fargkombination. Lite gladare och mjuka former, inte kantigt hart och mérkt. Till
nagot som vacker ett intresse och lockar.

Motionar:

Katarina Agneta Keziban Wennmark, Vision Region Stockholm
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion

Fornya/uppdatera Visions firger & symboler

Forbundsstyrelsen tycker att det ar jatteviktiga och bra tankar att kontinuerligt tdnka pa hur vi
kan tilltala vara medlemmar, inte minst potentiella unga. Det har ar nagot vi haller med om - att
vi vill och hela tiden jobbar for att hellre uppfattas som mjuka och manskliga an harda och
morka ar ocksa nagot som linjerar med det jobb vi gor idag. Vi har med nagra exempel dar vi
visar pa hur vi gor just detta, langre ner.

Visions huvudfarg ar lila och sarskiljer sig fran andra fackforbund. Det ar opolitisk farg och den
ar grunden till igenkanningen i vart varumarke. Den lila fargen skapar igenkanning som ar viktig
att halla i. Det har aven visats i de undersokningar vi gor, att vi vinner pa att ha en tydlig lila linje
i allt i gor for att halla i och 6ka kdnnedomen om vart varumarke. Starka varumarken byggs
genom att vi har konsekventa uttryck och kontaktytor dver tid darfér ar det viktigt att vi haller
kvar vid vara farger, uttryck och symboler.

Lila staller sig valdigt val i kontrast till nAgra av vara andra huvudfarger, gront och gult. Den gula
fargen ar varm och ar den farg som kompletterar lila bast, vilket goér att den i kombination med
vara andra farger kan satta tonen for vara illustrationer och grafik. Se var fargpalett och vara
mest forekommande grafiska element:

Allt vi gér kommunicerar. | en grafisk profil finns det mycket som utstralar det som tillsammans
bildar en helhet. Vi har ett bildmanér som ar varmt och med mycket gemenskap, varma, men
ocksa livfulla farger. | var fargskala har vi toner som gar at det mjuka, latta hallet i paletten men
ocksa de med mer energi. Vi anvander oss i vara illustrationer av runda former och detta ar
nagot vi lyft med oss in i den nya webbplats vi nu bygger de runda och milda formerna, alltsa
motsatsen till hart och rakt. Vidare kring malgruppen unga malgruppsanpassar vi ofta
kommunikation fér dem, med representation av unga samt ett anpassat tilltal. En del av
helheten ar sattet vi skriver och var tonalitet ar avslappnad, tillganglig och icke-tillkranglat, se
var klarspraksguide en av de viktigaste delarna ar den ar att vara tillgangliga for alla.

Nar Visions runda former tillsammans med vara bilder syns ihop bildar de tillsammans en varm
helhet, se exempel var medlemsbroschyr — Ditt jobb ar vart jobb och vara sociala medieinlagg.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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22. Méanadens erbjudande i appen

Manadens erbjudande var sa bra nar det fanns i appen. Tycker det ar dags for férbundet att
ateruppta den. Det ar ett bra satt att varva nya medlemmar. Men aven att det ar olika
erbjudande som erbjuds medlemmarna varje manad och att det ibland kanske ar
halsoinspirerat. Man kan ocksa tédnka sasongsbaserat sa det ligger i tiden. Lagger man till en
bra marknadsfoéring pa det sa kommer férbundet fa fler medlemmar som anvander
erbjudandena samt att det lockar till sig fler medlemmar.

Kongressen foreslds besluta

att forbundet forhandlar fram erbjudande som gynnar alla medlemmar i hela landet
att forbundet marknadsfér manadens erbjudande mera

att det ar ett nytt erbjudande varje manad

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Minadens erbjudande i appen

Visions marknads- och kommunikationsavdelning har under hésten 2023 genomfort en
omfattande undersdkning bland befintliga och potentiella medlemmar vad géller vilka
medlemsférmaner de efterfragar framdver. Halsorelaterade medlemserbjudanden/férmaner
rankades bland de mest efterfragade férmanerna.

Vi kommer att arbeta vidare med att hitta denna typ av medlemsférmaner. Under 2024 kommer
Vision till exempel att genomféra digitala live-forelasningar pa temat halsa.

Vad galler det som tidigare hette "Manadens erbjudande”, sa har vi ersatt detta med
erbjudanden som stracker sig 6ver en lite langre tidsperiod och dessa aterfinns under "Aktuella
medlemserbjudanden”. Manga medlemmar hann inte upptacka erbjudandet under denna
manad, och mycket tid fick laggas pa att hitta nya erbjudanden. Vi vet nu vilka erbjudanden som
medlemmarna uppskattar mest, och férsoker hitta mer av denna typ av erbjudande framéver.

Nar vi tar fram nya erbjudanden sa tar vi hansyn till att det ska vara erbjudande som gynnar
medlemmar i hela landet.

Nar vi tar fram nya medlemserbjudande ar det viktigt att medlemmarna upptacker dessa. De
kanaler som medlemmarna féredrar vad galler att fa information ar framfér allt via digitala
nyhetsbrev. Vi kommer att marknadsféra Visions medlemserbjudanden via denna kanal, men
aven via sociala medier och Tidningen Vision.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse forsta att-satsen besvarad.

att anse andra att-satsen besvarad, med kommentar att det handlar om samtliga
erbjudanden.

att avsla den tredje att-satsen.
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23. Profilprodukter

Pa forbundsmotet 2022 togs ett beslut att Vision inte ska kdpa profilprodukter fran icke-
demokratiska lander. Detta beslut innebar att utbudet av produkter har minskat. Tar kongressen
beslut om att ta bort tidigare krav, utdkas mojligheten till ett bredare sortiment vilket kommer att
underlatta satsningen att 6ka i facklig styrka. Tanken med beslutet var bra men det viktigaste for
forbundet borde vara att produktionen av profilprodukter certifierats enligt hdgt stallda krav inom
arbetstagarnas rattigheter och halsa.

Kongressen foreslds besluta

att kongressen tar bort kravet pa att profilprodukter fran icke-demokratiska lander

att forbundet ska kopa produkter dar produktionen av profilprodukter certifierats
enligt hogt stallda krav inom arbetstagarnas rattigheter.

att forbundet ska kopa produkter dar produktionen av profilprodukter certifierats
enligt hogt stallda krav inom arbetstagarnas héalsa.

Motionar:

Vision Region Ostergétland

Daniel Magnusson, Vision Region Ostergétland
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Profilprodukter

Vision har ett tydligt ansvar att framja demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Nar
forbundsmotet 2022 beslutade att inte langre handla fran icke-demokratiska lander, baserades
det pa var Overtygelse om att sta upp for det vi tror pa. Beslutet innebar att vi valde att inte

stddja tillverkning i lander dar demokratiska varderingar och arbetsrattigheter inte respekteras.

Som en féljd av detta har vart utbud av leverantérer och darmed utbudet av profilprodukter
minskat, vilket har lett till 6kade kostnader. Forbundsstyrelsen forstar att detta skapar
utmaningar och vi arbetar aktivt for att hitta nya och prisvarda produkter som uppfyller vara
hdga standarder.

Samtidigt ar det viktigt att vi balanserar dessa utmaningar mot vara varderingar om schysta
arbetsvillkor och demokratiska principer. Att védlja en annan vag &n vad som beslutades pa
forbundsmotet 2022 skulle ga emot det vi anser ar viktigt.

| stéllet for att erbjuda ett brett utbud av profilprodukter fran alla méjliga kallor, fokuserar vi pa
att samarbeta med leverantorer och tillverkare som delar vara varderingar och som uppratthaller
hdga standarder for arbetsforhallanden och manskliga rattigheter. De cirka 120 produkter vi
erbjuder idag, ar noggrant utvalda for att sakerstalla att de uppfyller vara etiska och
kvalitetsmassiga krav.

Genom att regelbundet fasa ut produkter som inte fyller vara villkor kan vi i stallet fokusera pa
att erbjuda produkter av hog kvalitet som ar i linje med vara varderingar och som vi kan vara
stolta dver att erbjuda till vara medlemmar, fértroendevalda och anstéllda.

Att fortsatt halla fast vid vart beslut ar avgorande for att visa att vi ar ett fackforbund som bryr sig
om samhallet och tar vart ansvar pa allvar. Vi kdmpar for en varld dar alla behandlas rattvist och
dar demokrati ar viktigt. Det har ar bara ett satt for oss att visa vart engagemang for det.

Vi tar ansvar fér miljé, halsa och manskliga rattigheter

Att vara schysta och miljévanliga i allt vi gor, speglar sig aven i vilka leverantorer vi samarbetar
med. Vi har hdga krav pa vara leverantorer och handlar bara med dem som bryr sig om samma
saker som vi gor. Det betyder att de maste ha kollektivavtal och jobba aktivt med miljéfragor.

Nar det galler produktionen av vara profilprodukter ar det av yttersta vikt for oss att sakerstélla
etiska och miljémassigt hallbara arbetsférhallanden. Vi genomfér noggranna utvarderingar av
vara leverantorer for att sakerstalla att de uppfyller vara strikta krav och har dokumentation som
styrker deras arbete.

Under var upphandlingsprocess varen 2020, som inkluderade externa granskningar av etik,
miljépaverkan, arbetsférhallanden och kollektivavtal, valde vi att samarbeta med Topline. Deras
prestationer dvertraffade évriga leverantorers nar det galler dessa viktiga parametrar.

Var leverantor Topline ar engagerade i ansvarsfulla affarsprinciper och endast samarbetar med
leverantérer som garanterar etiska, miljdmassiga och arbetsmassiga standarder enligt Topline
AB:s Code of Conduct. Innan en underleverantor godkdnns genomgar de en noggrann
beddmning for att sakerstalla att det inte forekommer barnarbete eller andra oetiska
arbetsférhallanden.

Dessutom ar Topline certifierade enligt ISO-9001:2015 och 14001:2015 for kvalitet och miljé
samt har kollektivavtal. Deras engagemang for hallbarhet och ansvarsfull affarsverksamhet
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speglar vara egna varderingar och vi kanner oss trygga med att samarbeta med dem for att
sakerstalla att vara profilprodukter tillverkas under rattvisa och halsosamma férhallanden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla den forsta att-satsen

att anse andra och tredje att-satserna besvarade
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24. Vision officiellt uttalar sig om Gaza for eldupphor och inforsel
av humanitira fornodenheter och resurser for dteruppbyggnad i
Gaza

Enligt Visions vardegrund star vi bakom manskliga rattigheter och for att agera solidariskt pa
arbetsplatser, nationellt och internationellt. Det ar viktigt att vi som férbund agerar for att
efterleva detta.

Vi har nu i manga ar, och nu i synnerhet i dver 100 dagar efter foljt Israels bombande av
palestinier i Gaza. Oxfam beskriver att 250 palestinier dor varje dag i Gaza. Enligt Euro-Med
Human Rights Monitor (2024 ) har éver 30 000 palestinier dédats av Israel attacker varav 12 000
barn och 6500 kvinnor. 2 miljoner manniskor ar i flykt inom sitt egna land. Detta ar bara siffror
och representerar inte de liv, minnen och platser som har bombats ner och de trauman som
bestar hos de krigsdrabbade flyende.

Vision kan agera for sin vardegrund. | och med var stallning som inflytelserik organisation med
en medlemsbas pa éver 200 000 visionare har vi mojligheten att paverka och inspirera andra
fackforbund och organisationer att folja vart exempel.

Situationen i Gaza och Palestina i stort ar akut och kraver omedelbara atgarder. Jag anser att vi
bor uttala oss officiellt och krdva omedelbart eldupphor.

Jag ber er att 6vervaga detta med Oppet hjarta och med medvetenheten om var potential att
paverka. Tillsammans kan vi arbeta for att radda oskyldiga liv och bidra till en fredligare varld.

Kongressen foreslas besluta

att Vision officiellt uttalar sig till stdd fér omedelbart eldupphdr i Gaza, for skydd av
civila och for inférsel av humanitara férnédenheter och resurser for
ateruppbyggnad

att Vision uttalar sig till stdd for Sydafrikas stdmning av Israel fér folkmord vid

Internationella domstolen i Haag

att Vision staller sig bakom sadana palestinska och internationella fackliga initiativ
som verkar i samma anda, daribland Workers in Palestine
https://www.workersinpalestine.org/the-calls-languages/english

Motionar:

Vision Goéteborg

Mikael Berggqyvist, Vision Goteborg

Sida 58 av 254


https://www.workersinpalestine.org/the-calls-languages/english

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision officiellt uttalar sig om Gaza for eldupphor och inforsel av
humanitiira fornédenheter och resurser for teruppbyggnad i Gaza

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av vikten att kontinuerligt verka for respekt av
manskliga rattigheter pa alla nivaer. Situationen i Gaza ar katastrofal och fackférbundsrorelsen
behdver kollektivt stotta palestinska kollegor. Folket i Gaza utsatts for en dodlig kollektiv
bestraffning som inte ar férsvarbar.

Under var internationella fackliga federation PSls kongress, dar varldens fackforbund inom
offentlig sektor var samlade, antogs den 18 oktober 2023 en gemensam resolution dar
forbunden efterfragade att den olagliga blockaden mot Gaza skulle tas bort, att respekten for
manskliga rattigheter skulle sakerstallas och att de som tagits som gisslan av Hamas
omedelbart skulle éverlamnas.

Darefter, den 27 november 2023, gjorde Vision ett gemensamt uttalande med PSI dar man
valkomnade det da tillfalliga eldupphoret och fordomde krigsférbrytelserna. Man uppmanade
aven det internationella samfundet och FN att gora allt for att skydda sékerheten for
offentliganstallda.

Den 16 februari i ar uttalade sig férbundsordférande Veronica Magnusson i tidningen ETC med
att Vision och de internationella fackliga organisationer vi ingar i har hela vagen fordomt Hamas
brutala terrorattack och Israels urskillningsldsa bombande. Vi vill sarskilt uppmarksamma att
civila och offentliganstallda maste skyddas och att det urskillningslésa dodandet maste fa ett
slut. Humanitar hjalp och bistdnd maste na fram. Sveriges regering bér gora allt de kan for att
verka for detta.

I mars kom var centralorganisation TCO:s uttalande som framstallde krav pa den svenska
regeringen att inom EU och FN tydligt arbeta for eldupphér och varaktig fred genom
forhandlingar om en tvastatslosning. Samt att med omedelbar verkan ateruppta
bistandsverksamhet i relation till Palestina.

I maj beslutade Vision att genom Solidaritetsfonden gora en utbetalning pa 75 000 kr till PSls
solidaritetsfond for Gaza. Pa kort till medellang sikt kommer dessa medel anvandas for att
stédja humanitara insatser i Gaza, via internationellt erkdnda humanitara organisationer. PSI
avser fordela medel genom etablerade hjalporganisationer och internationella institutioner, med
fokus pa att sakerstalla att stédet nar Gazas offentliganstéallda dar det ar mgjligt. P4 medellang
till 1ang sikt kommer finansieringen att stddja dem att ateruppbygga sina samhallen, hjalpa till att
ateruppratta de tre PSI-férbunden i Gaza och pa Vastbanken.

Vid EPSU:s kongress, var europeiska fackliga federation, antogs 18 juni en gemensam
resolution angaende konflikten mellan Palestina och Israel. Den kraver fullstandig
implementering av de atgarder som internationella domstolen begéarde till foljd av Sydafrikas
mal, ett slut pa striderna sa snart som majligt, samt férordar bland annat handelssanktioner fran
EU:s hall.

Vision har valt att officiellt uttala sig tillsammans med vara internationella och europeiska
fackliga federationer samt genom var centralorganisation. Det ger ett starkare tryck och
uppmarksamhet i fragan an att som enskilt férbund géra detsamma. Vad som kommer med i
dessa uttalanden foregas alltid av forhandling forbund emellan. Vision har genom inlagg i
sociala medier, sasom detta till stod for de 400 socialarbetare som i en debattartikel i
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GoteborgsPosten lyfte barnperspektivet i Gaza, och i tidningen ETC uttalat ett tydligt
férddbmande av Israels agerande och en vadjan om att lata stdd fa na hela vagen fram.

Langsiktigt ar det viktigt att vi fortsatter att std upp, och ger uttryck for manskliga rattigheter och
visar var solidaritet med det palestinska folket. Tilsammans med andra PSI-férbund kan vi
stotta Gazas oberoende fackforeningar och medlemmar som verkar inom halsovard, kommuner
och den offentliga sektorn pa den langa vagen tillbaka.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att anse motionen besvarad.
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25. Arbetsrittsverktyg for fortroendevalda

Pa vision.se har medlemmar och fértroendevalda tillgang till Fragor och svar, vilket ar
anvandbart. Daremot ar det mindre tydligt hur nyheter om arbetsrattslig lagstiftning och praxis
sprids i var organisation.

Var avdelning bekostar idag sjalv en digital tjanst for att sakerstalla att vi har de senaste
uppgifterna och darmed kan representera vara medlemmar pa basta satt. Darfor vill vi att
forbundskongressen fattar foljande beslut.

Kongressen foreslas besluta
att Vision utvecklar hur arbetsrattsliga nyheter sprids till fértroendevalda

att Vision undersoker vilka arbetsrattsverktyg som finns och som skulle kunna finnas
pa mina sidor inne pa Vision.se

att Vision efter undersdkning kdper in det verktyg som behovs

Motionar:

Malmobavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Arbetsriattsverktyg for fortroendevalda

Som motionaren namner ar Fragor och svar tillganglig for alla fortroendevalda pa vision.se.
Fragor och svar ar férbundets primara skriftliga kunskapskalla och ar det forum i vilket forbundet
sprider information om arbetsrattsliga fragor. Detta ar ett relativt nytt verktyg i férbundet och
under standig utveckling och uppdatering.

Darutdver skickar férbundet regelbundet ut nyhetsbrev till fértroendevalda. | dessa inkluderas
ocksa nyheter gallande kollektivavtal och storre arbetsrattsliga forandringar. Samtidigt finns det
utmaningar nar det galler att férmedla information via nyhetsbrev.

Forbundsstyrelsen malsattning ar att kansliets stod till fértroendevalda ska vara enkelt,
tillgangligt och situationsanpassat och det sker ett standigt utvecklingsarbete.

Det pagaende arbetet med att ta fram en ny digital plattform (Det digitala huset) kommer att
erbjuda en mer personifierad upplevelse for bade medlemmar och fértroendevalda.
Fortroendevalda kommer att logga in for att ta del av bade stdd och verktyg for sitt uppdrag
anpassat utifran hens lokala férutsattningar. Som fortroendevald har man aven tillgang till stod
och personlig radgivning fran Vision Direkt och vid behov coachningsstdd ifran centret.

Nar det galler olika arbetsrattsverktyg finns det pa marknaden en del sadana tjanster. Som ett
exempel har Vision via TCO upphandlat en juridisk tjanst hos Nordstedts juridik, databasen
JUNO, som ett stod till Visions férbundsjurister. Tjansten ar dyr pa grund av dess innehall och
for att nyttja databasen kravs personliga licenser. Att tillgangliggéra denna for hela forbundet
skulle darfér innebara en mycket stor kostnad. Om avdelningar bedémer att de har ett behov av
en specialiserad juridisk tjanst med tiligang till juridisk litteratur kan det finnas mgjlighet att nyttja
det framférhandlade ramavtalet, men kostnaden ar som sagt hog.

Forbundets stravan ar dock att fortroendevalda alltid ska kunna ha en enkel och nara vag till att
snabbt fa kontakt och stdd i de olika fragor som de har. Detta oavsett om de sdker pa webben,
skriver till oss eller lyfter pa luren.

Sammanfattningsvis bedémer férbundsstyrelsen att det som pa basta vis kan svara upp mot de
behov som Visions fortroendevalda har ar att fortsatta utveckla forumet Fragor och svar.

Att fortsatta samla och sprida information om arbetsréattsliga fragor genom Fragor och svar
skapar den mest anpassade och kostnadseffektiva I6sningen. Pa sa satt vet de fortroendevalda
alltid var den mest uppdaterade informationen finns tillganglig. Férdelen ar att Visions egna
system enkelt kan uppdateras och pa basta vis kan anpassas till och ha fokus pa Visions
verksamhetsomraden och ocksa kunna bistd med Visions tolkningar av vara centrala
kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla forsta att-satsen
att anse andra att-satsen besvarad
att avsla den tredje att-satsen
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26. Nyhetsbrev med arbetsrittsuppdateringar till fortroendevalda

Pa vision.se har medlemmar och fortroendevalda tillgang till Fragor och svar, vilket ar
anvandbart. Daremot ar det mindre tydligt hur nyheter om arbetsrattslig lagstiftning och praxis
sprids i var organisation.

Var avdelning bekostar sjalv idag en digital tjanst for att sakerstalla att vi har de senaste
uppgifterna och darmed kan representera vara medlemmar pa basta satt. Vi foértroendevalda
behdver vara juridiskt uppdaterade vid forhandlingar med arbetsgivaren. Darfér vill vi att
forbundskongressen fattar foljande beslut.

Kongressen foreslas besluta

att ta fram ett nyhetsbrev eller liknande som haller férbundets fortroendevalda
uppdaterade pa den arbetsrattsliga utvecklingen i vara digitala verktyg

Motionar:

Malmobavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Nyhetsbrev med arbetsrattsuppdateringar till fortroendevalda

Som motionaren namner ar Fragor och svar tillganglig for alla fortroendevalda pa vision.se.
Fragor och svar ar det forum i vilket forbundet primart sprider information om arbetsrattsliga
fragor.

Darutover skickar forbundet regelbundet ut nyhetsbrev till fortroendevalda. | dessa inkluderas
ocksa nyheter gallande kollektivavtal och storre arbetsrattsliga forandringar. Om man utifran
férmedlad information har ett behov av férdjupning har man som fértroendevald alltid méjlighet
att kontakta Vision for radgivning och stdéd. Samtidigt finns det utmaningar nar det galler att
férmedla information via nyhetsbrev.

Forbundsstyrelsen malsattning ar att kansliets stod till fortroendevalda ska vara enkelt,
tillgangligt och situationsanpassat och det sker ett standigt utvecklingsarbete.

Det pagaende arbetet med att ta fram en ny digital plattform (Det digitala huset) kommer att
erbjuda en mer personifierad upplevelse fér bade medlemmar och fértroendevalda.
Fortroendevalda kommer att logga in for att ta del av bade stéd och verktyg for sitt uppdrag
anpassat utifran hens lokala férutsattningar. Som fortroendevald har man aven tiligang till
radgivning fran Vision Direkt och vid behov coachningsstdd fran centret.

Att skapa ett sarskilt nyhetsbrev med arbetsrattslig information bedoms inte vara det basta
sattet att utveckla stodet och kunskapssakra de fértroendevalda angaende utvecklingen pa
arbetsrattens omrade. Risken att nyhetsbrev missas eller inte 6ppnas ar valkand.
Forbundsstyrelsen anser i stallet att genom att fortsatta samla och sprida information om
arbetsrattsliga fragor genom Fragor och svar skapar den mest anpassade och
kostnadseffektiva I6sningen. Nytt material i Fragor och svar som ar sarskilt aktuellt férsoker vi
att lyfta fram i nyhetsbrev. Det ar ett nytt arbetssatt som kommer att fortsatta utvecklas. Pa sa
satt vet de fortroendevalda alltid var den mest uppdaterade informationen finns tillganglig.
Fordelen ar att Visions egna system enkelt kan uppdateras och pa basta vis kan anpassas till
och ha fokus pa Visions verksamhetsomraden och ocksa kunna bista med Visions tolkningar av
vara centrala kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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Likabehandling & méngfald

27. Synliggor medlemmarna med funktionsnedsittning

Medlemmar med funktionsnedsattning saknar en kanal for att fa veta sina rattigheter i
anslutning till insatser fér anpassade arbetsplatser. Insatser, som arbetsférmedling,
forsakringskassa och arbetsgivare gor tillsammans.

Medlemmarna behoéver stdéd och rad for hur de ska agera for att fa ratt till en anpassad
arbetsplats. Om de tycker att deras arbetsplats ar daligt anpassad till deras férutsattningar, sa
vet de inte vilka rattigheter de har som medlemmar i en facklig organisation nar de behoéver
tillgang till hjalpmedel.

Flera kan lockas till att bli medlemmar om de kanner stéd fran VISION.
Funktionsnedsattning ar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.

Fakta: | Statistiknyhet fran SCB (2023-04-28) uppger 10 procent av befolkningen 16-64 ar att de
har nagon funktionsnedsattning.

Kongressen foreslds besluta

att de ska fa stéd i form av kontaktperson eller medlemskontakt
att de ska synas inom VISION
Motionar:

Elisabeth Maria och Viktoria Wessel, Vision Vastra Gétalandsregionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Synliggor medlemmarna med funktionsnedséittning

Forbundsstyrelsen delar motionarens engagemang for medlemmar med funktionsnedsattningar.
Visions arbetar for en arbetsplats for alla vilket bland annat innebar ett schyst arbetsliv med
nolltolerans mot diskriminering och ratten att anpassa arbetsmiljon till manniskors olika
forutsattningar.

Som en del av detta viktiga arbete har Vision bland annat tagit fram en digital utbildning "NPF
pa jobbet” i syfte att bidra till en 6kad forstaelse for olikheter pa arbetsplatsen. Utbildningen ar
Oppen for alla och vander sig till kollegor, chefer, medlemmar och facklig foértroendevalda som
vill skaffa mer kunskap om hur arbetslivet kan upplevas fér personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Ett annat exempel ar att férbundet har producerat en guide till fértroendevalda som ett stod i
arbetet med aktiva atgarder for att motverka olika typer av diskriminering pa jobbet, t ex
gallande bade synliga och dolda funktionsnedsattningar. Det finns ocksa ett material som riktar
sig till chefer.

Grundtanken med det arbete som ligger bakom En arbetsplats for alla ar att facket maste 6ka
trycket pa arbetsgivaren att arbeta forebyggande mot diskriminering, en lagstiftning som
dessutom ar obligatorisk. Férbundsstyrelsen anser att ar en karnfacklig fraga att arbeta
forebyggande mot diskriminering och for inkludering och att sakerstalla alla medlemmars lika
rattigheter och méjligheter i arbetslivet. Detta handlar till stor del om att medvetandegéra och att
synliggéra manniskors olika forutsattningar.

Foérbundets ambition ar att medlemmar ska uppleva att Vision ar narvarande pa arbetsplatsen
och att det ska vara enkelt att fa kontakt ett ombud. Som medlem i Vision har man méjlighet att
kontakta sitt fackliga ombud, skyddsombud och/eller Vision Direkt nar man behdver stdd och
rad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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28. "En arbetsplats for alla"-certifiering

| vart avlanga land ar vi manga fortroendevalda som brinner fér mangfald, inkludering och
likaratt. Som ett led i detta ar en mojlighet att fa sin arbetsplats HBTQI-certifierad. Dessvarre
omfattar det en stor kostnad for arbetsgivaren, varfor det i flera fall mots av motstand, aven om
arbetsgivaren tillsammans med Visions fértroendevalda ar eniga om behovet av arbete med
mangfalds- och diskrimineringsfragor.

Vision har sedan flera ar arbetat med begreppet "En arbetsplats for alla”, for ett schyst arbetsliv
med nolltolerans mot diskriminering och krankande sarbehandling. Nasta steg i arbetet med "En
arbetsplats for alla” bor vara en certifiering, likt HBTQI-certifiering.

Forslagsvis erbjuder Vision inspelade digitala forelasningar/utbildningar, en for varje
diskrimineringsgrund, med tillhérande diskussionsfragor. For att genomga certifiering behéver
arbetsplatsen alltsa ha tagit del av dessa digitala, férinspelade, férelasningarna/utbildningarna
samt arbetat med diskussionsfragorna. Efter detta kan Visions fortroendevalda skicka in
redogorelse/svar fran diskussionsfragorna. Visions fértroendevalda far tillbaka diplom och
klistermarke som bevis pa att arbetsplatsen ar "En arbetsplats for alla”-certifierad ar XXXX.

Mycket av det som Vision redan erbjuder under begreppet "En arbetsplats for alla” kan
anvandas for certifieringen. Saledes behdver det bara kompletteras med nagra
utbildningar/férelasningar utifran en del diskrimineringsgrunder.

Syftet med certifieringen ar att alla medarbetare far en 6kad kunskap om diskriminering,
krankande sarbehandling och normer. Arbetsplatsen far 6kad kunskap for en mer 6ppen och
inkluderande arbetsmiljo, kort och gott, "En arbetsplats for alla”.

Denna mojlighet kan vara rekryterande utifran bade fler medlemmar och fler fértroendevalda.
Visions fértroendevalda ombud pa arbetsplatserna far méjlighet att driva ett arbete for en mer
inkluderande arbetsmiljo. Visions fortroendevalda far maojlighet att verka for en foréandring pa
arbetsplatsen pa ett systematiskt vis, som kan ge potentiella medlemmar svar pa fragan "Vad
gor Vision egentligen?”. Genom certifieringen ar Vision i framkant med arbetet mot
diskriminering och krankande sarbehandling i arbetslivet.

For en storre spridning och mer inkludering i arbetslivet kan certifieringen erbjudas for alla
férbund inom TCO.

Kongressen foreslis besluta

att Vision infér "En arbetsplats for alla"-certifiering

att Vision tar fram material till "En arbetsplats for alla"-certifiering

att "En arbetsplats for alla"-certifiering mdjliggérs for spridning till andra férbund i
TCO

Motionar:

Vision Region Skane, Lundaavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

En arbetsplats for alla-certifiering

Forbundsstyrelsen ser positivt pA motionarens engagemang for en arbetsplats for alla. | syfte att
motverka diskriminering och skapa ett inkluderande arbetsliv ar det viktigt att saval
arbetsgivaren som Visions ombud har goda kunskap inom dessa omraden.

Forbundet har darfér producerat ett omfattande utbildningsmaterial och annat stéd som man
kan anvanda sig av pa arbetsplatsen for att jobba for en arbetsplats for alla. Férbundsstyrelsen
tycker det ar alldeles utmarkt om Visions material kan utgéra en grund for samtal pa
arbetsplatsen kring vikten av ett schyst arbetsliv med nolltolerans mot diskriminering och
krankande sarbehandling. Garna i samarbete med lokala arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen ser dock inte att Vision ska certifiera arbetsplatser, utan Visions hallning ar
att arbetsgivaren har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljon. Att exempelvis fa samtliga
medarbetare oavsett facklig tillhérighet pa en arbetsplats att genomga de féreslagna
aktiviteterna ar nagot som arbetsgivaren, men inte en enskild facklig organisation, har radighet
Over. Att Vision skulle certifiera en arbetsplats kan riskera att arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon blir otydligt. Vidare kan det ocksa skapa svarigheter for lokala foretradare att pa ett
aktivt satt kan driva arbetsmiljofragor pa en arbetsplats som Vision certifierat.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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29. Klimakteriesikrade arbetsplatser

Alla kvinnor gar igenom klimakteriet. | en feministisk organisation som Vision ska detta vara en
uppmarksammad och transparent fraga. Klimakteriet paverkar en majoritet av Visions
medlemmar, och @nda saknas det stddmaterial for att kunna paverka arbetsgivaren lokalt.

Forskning pekar pa att 25% av kvinnorna upplever negativa konsekvenser pa jobbet pa grund
av klimakteriet. Sa kan vi inte ha det i ett feministiskt férbund! For att vi ska kunna géra skillnad
lokalt behdvs mer kunskap! En grundldggande utbildning eller informationsmaterial om hur
klimakteriet paverkar personer som genom det, ar ett bra underlag for lokala férhandlingar.

Kongressen foreslas besluta

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett nationellt informationsmaterial i
syfte att ge avdelningarna forutsattningar att forhandla om klimakteriesékrade
arbetsplatser lokalt.

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Klimakteriesikrade arbetsplatser

Forbundsstyrelsen ser positivt pa motionarens engagemang for fragan om klimakteriesékrade
arbetsplatser. Visions stravan och arbete for en arbetsplats for alla ska givetvis dven galla
medlemmar som upplever besvar eller férandringar pa grund av klimakteriet.

Ett informationsmaterial som motionaren féreslar kan bade bidra till en 6kad kunskap och
forstaelse for fragan men ocksa fungera som stdd till fortroendevalda som 6nskar féorhandla om
klimakteriesakrade arbetsplatser lokalt.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att bifalla motionen
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30. Miangfaldsombud — den nya ombudsrollen

Vision Goéteborg har sett att klimatombud har varit ett bra satt att fa fler att engagera sig och
gora skillnad. Vi ser att deras engagemang gor skillnad fran forsta dagen som fértroendevald.

Vi saknar en liknande roll for att fa till engagemang i mangfaldsfragorna. Fragor som ar viktiga
for manga av vara medlemmar. Vi méter medlemmar som har problem utifran etnicitet,
funktionsvariationer, alder, med flera diskrimineringsgrunder. Vi ser att ett tidigt och aktivt arbete
ute pa arbetsplatserna skulle gora skillnad. Ett arbete som precis som klimatfragan behover sitt
egna ombud. Ombud som med engagemang kan goéra skillnad.

Arbetet med att fa till planer med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen behdver ha en lokal
forankring, det ar ju pa arbetsplatsen de fragorna maste fungera. Vara lokala ombud och
skyddsombud ar inte alltid rustade for att arbeta med fragorna, utan vi ser att mangfaldsombud
ar ett stdd som behdvs i det lokala arbetet.

Vi ser behovet av att inratta mangfaldsombud med ett uppdrag att féra var talan i
arbetsgivarens arbete med jamlikhetsarbete och planer med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen. Samt att ge de lokala ombuden ett stdd som behdvs i ett hardnande
arbetsklimat och samhallsklimat.

Vi behover vara en rost i den alltmer polariserade debatten kring manniskor fran olika delar av
varlden. Vi har kriget i Ukraina, i Palestina och konsekvenser for de som kommer fran Ryssland,
Palestina och Israel &ven om de ar bosatta i Sverige.

Samtalen kring jobbets fikabord kommer Iatt in pa saker som hander bade pa arbetsplatsen och
ute i varlden, Den polariserade debatten och det hardnande klimatet blir l1att en del av jobbets
vardag. Vi behover bli rustade for att ta diskussionerna vid fikaborden. Foér att klara detta pa ett
bra satt behdver vi vara fortrogna med FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
Barnkonventionen, Agenda 2030, foér att nAmna nagra av de dokument som stora delar av
varlden enats kring.

Vi menar att mangfaldsombud som ar rustade med kunskaper fran bade lag och
varldsgemensamma Odverenskommelser har ett uppdrag att stétta dvriga ombud/styrelser i detta
arbete.

Kongressen foreslds besluta

att Vision inrattar mangfaldsombud med uppdraget att stétta
avdelningar/sektioner/klubbar i vart mangfaldsarbete med arbetsgivaren

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Mingfaldsombud — den nya ombudsrollen

Forbundsstyrelsen delar motionarens synpunkt av att mangfaldsfragor ar viktiga for
medlemmar, i arbetslivet och f6r samhallet och darfér bér engagera sa manga som mdjligt.

Det fackliga uppdraget som ombud bestar av manga olika delar. Vissa av dessa har sitt stod i
lagstiftning eller avtal. Andra framhalls av férbundet i olika policys, direktiv, riktlinjer och
uppmaningar.

Nar det kommer till mangfald ar detta ett omrade som starkt hor ihop med Visions vardegrund,
liksom till avtal och arbetsratt. Vardegrundsrelaterade fragor beror alla fortroendevalda inom
Vision och férbundsstyrelsen anser inte att dessa fragor ska delegeras till enskilda
fortroendevalda som separata uppdrag. Nar det handlar om vardegrundsfragor bor alla vara
grundade och redo att ta det ansvar och ledarskap som férvantas. Foérbundsstyrelsen anser att
fortroendevalda i Vision ska vara val foérankrade i arbetet med en arbetsplats for alla.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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31. Tankesmedja kring mangfaldsfragor

For nagra ar sedan beslutade forbundsmotet att arbetet med mangfaldsfragor ska inga i det
ordinarie fackliga arbetet. Det ar vara ombud och skyddsombud ihop med sina styrelser som
ska ha fokus pa fragorna i det vardagliga fackliga uppdraget, vilket betyder att man ska ha med
sig de "mangfaldiga” glaségonen vid rekryteringar, budgetarbete for att nAmna nagra saker.

Vi har manga duktiga och engagerade ombud/skyddsombud ute pa vara arbetsplatser, men det
ar inte alltid latt att hdnga med pa omvarldsbevakning och forskning.

Resultatet har blivit att vi har tappat mark inom omradet. Nar vi tog beslutet pa forbundsmoétet
hade Vision en ledande roll i fragorna jamfort med manga andra fackforbund. Idag har andra
forbund sprungit om oss inom detta omrade.

For att kunna fa tillbaka var ledande position i fragorna ser vi att Vision behdver fa till en
funktion som har fokus pa fragorna och hanger med i omvarldsbevakning och forskning.

Kongressen foreslas besluta

att Vision inrattar en tankesmedja med uppdraget att ge Vision en rost i
mangfaldsfragor

att omvarldsbevaka fragorna

att ge tips och rad kring féreldsare och annat som kan ge
avdelningar/sektioner/klubbar stéd i fragorna.

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Tankesmedja kring mangfaldsfragor

Forbundsstyrelsen ser positivt pa motionarens engagemang i mangfaldsfragorna. Det ar ett
omrade som Vision arbetet med under lang tid.

Forbundet vill se ett arbetsliv dar alla far tillgang till samma bedémning for I16n, villkor,
arbetsmiljé, omstallning, kompetensutveckling, anstallningstrygghet etcetera oavsett kon,
etnicitet, alder och eventuella funktionshinder. Darfor ar arbetet med lika rattigheter och
mojligheter en facklig karnfraga fér Vision och kanaliseras oftast via det vi kallar for en
arbetsplats for alla.

Inom ramen for detta arbete har en rad satsningar gjorts. Nu senast har vi tagit fram en digital
utbildning "NPF pa jobbet” fér att bidra till en 6kad forstaelse for olikheter pa arbetsplatsen. Vi
har aven guider for chefer och fértroendevalda avseende diskriminering och aktiva atgarder
samt flera andra utbildningar. En samlad oversikt kring satsningen En arbetsplats for alla finns
har.

| syfte att vara en stark rost i mangfaldsfragorna, i arbetet mot diskriminering samt att trygga
omvarldsbevakning och opinionsbildning inom omradet finns dven personella resurser i
resurscentret, bland annat i form av en strateg med sarskilt ansvar for dessa fragor och ocksa
kunna ge fortroendevalda tips och stéd i det lokala arbetet. Vidare genomfor ocksa Vision
I6pande olika webinarier for fortroendevalda inom ramen for arbetet med en arbetsplats for alla,
i syfte att lyfta olika aspekter av mangfald. Dessa sparas och laggs upp pa Visions playkanal
och i dagslaget finns ett 10-tal olika webinarier publicerade. Sammantaget bedémer
forbundsstyrelsen att Vision bedriver ett bra arbete inom omradet och ser for tillfallet inte ett
behov av att inratta en tankesmedja.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla den forsta att-satsen

att bifalla andra och tredje att-satserna
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32. Att Vision blir ett tydligare feministiskt forbund med
konsneutrala titlar

Vision beslutade pa forbundsmotet 2016 att kalla sig ett feministiskt forbund.

Det innebar enligt texter pa hemsidan:

Att Vision erkanner kvinnors strukturellt underordnade stallning i samhallet.

Och att vi tar det pa allvar och ar beslutade att jamna ut skillnaderna.

Bra sa! Det ar viktigt att ha den blicken och agera efter det.

Vi ar dock inte det enda feministiska férbundet. Vi ar i gott sallskap av till exempel If Metall.
For att ligga i framkant i fragan behdver vi géra mer.

Ett omrade vi skulle kunna paverka ar spraket som ofta har manligheten som norm; detta bidrar
till att cementera strukturella ojamlikheter.

Vi vill att Vision byter ut titeln, tjdnsteman mot tjansteperson. Detta har skett i flera
organisationer och kommuner. Vi vill att Vision skall arbeta for ett kdnsneutralt sprak, som inte
ar exkluderande.

Stromstad, Uppsala, Avesta, Tjoérn och Umea kommun (m.fl.) &r exempel p4 kommuner som har
tagit beslut om att byta ut tjansteman till tjansteperson i sina dokument, sprakbruk och titlar.

Kongressen foreslas besluta

att Vision byter ut titeln tjansteman mot tjansteperson
att forbundsstyrelsen uppdras att ersatta titeln ombudsman med ett kénsneutralt ord
Motionar:

Aleavdelningen, Stenungsundsavdelningen, Vision klubb Lysekil, Amalsavdelningen, Vision
Trollhatteavdelningen, VISION avd 315 Lilla Edet, Vision Mellerud, Fargelanda,
Uddevallaavdelningen, Munkedalsavdelningen, Bengtsforsavdelningen, Vision Dals-Eds
avdelning, Vision Ockerd, Vision Sotenas, Tjérnavdelningen, Vision Kungalv,
Vanersborgsavdelningen, Tanumavdelningen, Vision Orust
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision blir ett tydligare feministiskt forbund med konsneutrala titlar

Forbundsstyrelsen delar motionarernas stravan om att motverka strukturella ojamlikheter.
Spraket vi som feministiskt forbund anvander bor vara jamstallt och inkluderande. Att da forstka
uppna ett sa kdnsneutralt sprak som majligt ar efterstravansvart.

Samtidigt maste spraket vara tillgangligt och lattforstaeligt. Férandringar i sprakbruk sker over
tid och vissa begrepp etableras fortare an andra. Kdnsneutrala ord har blivit vanligare i
svenskan de senaste aren, till exempel talesperson for talesman.

Enhetsbeteckningen tjansteperson 6kar i anvandning och precis som motiondrerna skriver sa
har manga kommuner pa senare ar beslutat att byta beteckning i sina officiella dokument.
Beteckningen tjansteperson kan darmed anses vara tillrackligt etablerat for att uppfylla kraven
om tillganglighet och forstaelighet. Forbundsstyrelsen anser att Vision i sina egna skrifter
framgent ocksa kan overga till att anvanda termen tjansteperson och att den férandringen
kommer att ske organiskt i takt med att nya textdokument tas fram eller att uppdateringar av
texter genomfors. Genom detta kommer Vision att vara delaktiga i utvecklingen av spraket.
Dock kommer inte Vision i relation till andra organisationer driva fragan om att tjansteperson i
alla sammanhang boér ersatta begreppet tjansteman.

Ombudsperson anvands som konsneutral benamning i vissa sammanhang, men ganska sallan.
Ombudsman har fortfarande ett starkt faste i sprakbruket och forekommer i flera
myndighetsnamn, till exempel Diskriminerings- och Konsumentombudsmannen.

| det har fallet har inget kdnsneutralt alternativ fatt faste i sprakbruket, vilket aven ar fallet for till
exempel barnmorska och brandman.

Dartill har det svenska ordet ombudsman lanats in till flera sprak, till exempel finns pa EU-niva
Europeiska ombudsmannen/European ombudsman, vilket gor att formen fatt faste aven
internationellt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionens forsta att-sats

att avsla motionens andra att-sats
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Lon- & villkorsfragor

33. Ett yrkesliv i fordndring - Vision behover 6ppna upp for att
inlemma nya yrkesgrupper/befattningar inom Visions
avtalsomriade

"Kan jag ga med i Vision?” Fragan stalls regelbundet till oss ombud. "Det beror pa”, svarar vi.
Pa detta foljer ett samtal om vem som kan vara med i Vision och varfér. Vart svar skiljer sig ofta
mot det som Vision direkt ger.

Detta galler sarskilt for befattningen stddassistent. Det verkar som att Vision har en annan bild
an Goteborgs stad har, om vilka arbetsuppgifter som ingar i tjdnsten stddassistent.

Arbetsliv och uppdrag som vi inom olika befattningar ar satta att hantera férandras/utvecklas
over tid. Vad en enhetschef, socialsekreterare, stédpedagog gjorde fér 10 - 15 &r sedan &r i
delar inte samma uppdrag som de med samma befattning gor idag gor idag. Vi ser ocksa att
uppdrag som idag gors av personer med samma befattning skiljer sig at bade inom och mellan
kommuner, organisationer och féretag. Uppdrag/arbetsuppgifter som lankas till vissa
befattningar — exempelvis administrator, stédpedagog eller samordnare — skiljer sig at beroende
pa organisationens behov, struktur traditionella uppfattningar, och sa vidare. Men uppdrag och
arbetsuppagifter ar inte synonym med befattning, och det ar férstndmnda som ligger till grund fér
medlemskap i Vision.

Stddassistenter som en tydlig yrkesgrupp inom Visions avtalsomrade

| Goteborgsregionen avskaffandes habiliterings- och behandlingsassistenter inom LSS-
psykiatrin runt 2013. Dessa konverterades i ett svep till stddassistenter. Merparten valde att
stanna kvar i Vision. Konvertering innebar inte nagon férandring av arbetsuppgifterna. De som i
huvudsak jobbat pedagogiskt fortsatte att jobba pedagogiskt med samma metoder och
arbetssatt som tidigare.

Efter 2013 har det pedagogiska arbetet inom funktionsstédsomradet (LSS/SoL) utvecklats. Det
pedagogiska uppdraget utgor tyngdpunkten for manga med befattningen stddassistent,
omsorgsdelarna ar underordnade. Under sista decenniet har aven kraven pa
dokumentationsansvar, samordning och uppféljning kopplade till LSS-uppdragen i vaxande
utstrackning landat pa stddassistenen.

De senaste 2 - 3 aren har ytterligare forandringar drivits igenom for stédassistentuppdraget,
bade pa lokal och nationell niva. Boendestddjare verksamma inom psykiatri under
socialtjanstlagen (SoL) har i Géteborgs stad konverteras till stddassistenter. Nationellt har det
fran SKR:s hall inforts en titel under stodassistent, stodbitradet. Stodbitradet har lagre krav pa
utbildning, ansvar i dokumentation och pedagogiskt arbete. Stodbitradets uppdrag stannar vid
det omsorgsuppdrag som traditionellt forknippas med stddassistentens.

Det finns en rad befattningar och uppdrag dar Vision delar avtalsomrade med andra forbund;
socionomer, chefer och stédpedagoger kan namnas som exempel. Vi vill trycka pa att det ar
vad vi gor i vart uppdrag som ska ligga till grund fér medlemskap, inte av tradition inrutade
forestallningar kopplade till befattning/yrkestitel. Att dppna upp for fler befattningar ger 6kade
mdjligheter for Vision att vaxa i antal.
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Kongressen foreslds besluta

att yrkesgruppen/befattningen stddassistenter fors till listan dver yrkeskategorier
som tillhér Visions avtalsomrade

att Vision undersoker om det finns liknande befattningar bor lyftas som tillhérande
Visions avtalsomrade

Motionar:

Vision Géteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Ett yrkesliv i forindring - Vision behover 6ppna upp for att inlemma nya
yrkesgrupper/befattningar inom Visions avtalsomrade

Pa en foranderlig arbetsmarknad &ndras saval yrkestitlar som arbetsuppgifter standigt. Detta
galler inte minst Visions medlemmar och potentiella medlemmar. Det ar viktigt att poangtera att
Vision verkar i ett organisationspolitiskt sammanhang dar gransdragningar finns till andra
fackliga organisationer for att osdmja kring organisationsomrade inte ska éverskugga behovet
att samverka for att teckna bra avtal for medlemmarna. Inom TCO samverkar
medlemsforbunden for att skapa tydlighet och trygghet for den enskilde kring vilket fackférbund
som hen kan vara medlem i. Vision har ocksa samarbetsavtal med férbund utanfér TCO. Vision
arbetar kontinuerligt med gréansdragningsfragor gentemot andra férbund samt med att
uppdatera information om vilka yrkesgrupper som kan vara medlemmar.

Det ar viktigt att bedomningar kring vilka yrkesgrupper som Vision organiserar samt pa vilka
avtalsomraden dessa verkar sker i samforstdnd med andra férbund. Férutom risken att olika
forbund kan gora ansprak pa samma medlemsgrupp kan svarigheter uppsta kring vilket
kollektivavtal som ska tillampas. Nar det handlar om yrkesgrupper som kraver bedémning fran
fall till fall, anser forbundsstyrelsen darfor inte det ar [ampligt att dessa fors till listan éver yrken
som tillhér Visions avtalsomrade.

Stodassistenter organiseras bade av Vision och Kommunal. Utgangspunkten i samarbetsavtalet
mellan féorbunden ar att arbetsuppgifternas art ska vara avgorande for vilket férbund som ska
organisera medlemmen. Ar det dvervégande arbetsuppgifter som normalt utférs av tjansteman
ar det Visions organisationsomrade och pa motsvarande satt ar det Kommunals
organisationsomrade om samma titel har évervagande arbetsuppgifter som normalt utférs av
arbetare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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34. Extra semesterdag vid hallbart resande

Vi vet att vi lever i en tid med klimatférandringar dar vi behover stalla om var livsstil for att
minska vart koldioxidavtryck. Vi lever ocksa i en tid med stor stressrelaterad ohalsa dar manga
kampar med att fa ihop livspusslet samt har det tufft ekonomiskt. Det ar da svart att motivera sig
till hallbart resande pa sin semester trots att de flesta kanner till att just flygresor star for en stor
del av utslappen. Flyget gar snabbare och ar tyvarr ofta aven billigare an taget vilket gor det
svart for manga att valja det hallbara alternativet. Det finns exempel pa arbetsgivare i Sverige
som erbjuder sina medarbetare en extra semesterdag om de valjer att ta taget istallet for flyget
pa sin semesterresa. Vision har 207 000 medlemmar i tusentals olika yrken och pa olika
arbetsplatser. Tillsammans kan vi ta en aktiv roll i att bidra till hallbar omstalining pa
samhallsniva genom att uppmuntra medlemmar att resa hallbart! Vara arbetsgivare behéver var
kraft och energi for att stalla om till ekologiskt hallbara verksamheter, vars utslapp av
vaxthusgaser och paverkan pa ekosystemen ligger i linje med Parisavtalets 1,5 gradersmal, och
Sveriges klimat- och miljéomal.

Kongressen foreslas besluta

att Vision lyfter denna fraga till Vastra gétalandsregionen om att erbjuda
medarbetarna en extra semesterdag om de reser langre an 75 mil och om de da
valjer bort flyget till forman for taget. Redovisning skulle tex kunna géras genom
att medarbetaren visar upp en tagbiljett som bevis.

Motionar:

Linnéa Larsson, Vision Vastra Gotalandsregionen; Lovisa Glennfalk, Jonképingsavdelningen;
Susanna Arolin, Vision Géteborg

Sida 80 av 254



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Extra semester vid hallbart resande

Forbundsstyrelsen delar motionarens oro éver klimathotet och behovet av att minska
klimatavtrycket i sa stor utstrackning som mojligt. Flyget star for stora klimatutslapp och i
Sverige flyger vi mer &n fem ganger sa mycket som det globala genomsnittet. Fler behdver resa
hallbart for att vi ska klara klimatutmaningen.

Det ar dock tveksamt om det kommer vara méjligt att driva den har typen av férslag med
framgang i avtalsrorelser. Hos arbetsgivarforbunden ar motstandet mot fler semesterdagar
principiellt och i det har fallet kan aven ytterligare kostnader tillkomma, t.ex. administrativa
system for att registrera nyttjande av férman, GDPR mm. Vision behdver utéver vara motparter
aven Overtyga ovriga fackférbund om nédvandigheten av ett inférande da sarregleringar i
centrala kollektivavtal sallan ar méjliga.

Det ar darfor en battre 16sning att Vision arbetar pa lokal niva for att arbetsgivarna antingen
ensidigt utger semesterledigheten eller att lokala avtal tecknas som reglerar fragan. Om manga
arbetsgivare ansluter sig till lokala regleringar kan samma effekt &stadkommas utan att fragan
behdver vara avhangig de centrala kollektivavtalen. Da finns ocksa battre maojlighet att férankra
initiativet med medlemmarna samt hitta en modell anpassad efter lokala férutsattningar, t.ex
kan milgransen variera. Forslaget ar innovativt och vi behdver folja hur det faller ut pa
arbetsplatser dar det inforts, t.ex. inférde motsvarande reglering lokalt vid ett bostadsbolag i
Strangnas 2023. Vision har tagit fram ett material for intresseférhandling med arbetsgivaren
som kan fungera som stod.

Forbundsstyrelsen vill uppmana fler fortroendevalda att genomféra lokala intresseférhandlingar
och driva fragor som driver arbetslivet och samhéllet i en mer hallbar riktning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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35. Hojt friskvardsbidrag

Motivering: For att fortsatta vara attraktiv arbetsgivare och vara konkurenskraftig i den évriga
arbetsmarknaden vill vi att Vision ska driva att friskvardsbidraget ska vara minst 6% av ett
prisbasbelopp. Aven utifran den radande inflationen sa behdver ocksé bidraget matcha
prisutvecklingen.

Ett hogre friskvardsbidrag framijar till halsa och béattre maende fér medarbetarna/medlemmarna.

Att Vision jobbar och driver for ett hogre friskvardsbidrag motsvarande minst 6% av ett
prisbasbelopp.

Kongressen foreslds besluta

att Vision jobbar och driver for ett hogre friskvardsbidrag motsvarande minst 6% av
ett prisbasbelopp.

Motionar:
Veronica Andersson, Vision Kommunavdelning Kalmar
Mobila teamet ungdom Kalmar kommun

Styrelsen Kalmar kommunavdelning.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Hojt friskvardsbidrag

Vision verkar for ett hallbart arbetsliv. Regelbunden friskvard ar ett satt att bibehalla och
utveckla fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande.

Flertalet arbetsgivare erbjuder sina anstallda en skattefri personalvardsforman i form av
friskvardsbidrag. Friskvardsbidrag kan nyttjas till motionsaktiviteter och annan friskvard och kan
idag uppga till som mest 5 000 kronor per ar och anstalld. Prisbasbeloppet for ar 2024 ar 57
300 kr och 6% av det ar 3 438 kr. Manga arbetsgivare erbjuder inte idag sina anstallda ett
friskvardsbidrag som nar upp till beloppsgransen pa 5 000 kr. Férbundsstyrelsen vill darfor
uppmana Visions fortroendevalda att genomfora lokala intresseférhandlingar for att fa fler
arbetsgivare att erbjuda hogre friskvardsbidrag. Hos vissa arbetsgivare ar redan
friskvardsbidraget 5 000 kr per ar. Eftersom forutsattningarna ser olika ut hos olika arbetsgivare
ar fragan mindre lampad som yrkande fér central avtalsférhandling.

De senaste aren har inflation och 6kade levnadskostnader patagligt paverkat de flestas
ekonomi. Trots det har Skatteverkets beloppsgrans for friskvardsbidrag varit oférandrad under
en langre tid vilket innebar att bidraget racker till farre aktiviteter. Det finns en éverhangande
risk for att vardet urholkas ytterligare dver tid med bibehallen niva. For att friskvardsbidraget ska
fortsatta vara en meningsfull forman bér den nuvarande beloppsgransen ses éver och |6pande
anpassas efter inflation och kostnadsokningar. En sadan forandring skulle ocksa kunna ténkas
influera beslut om nivaer for friskvardsbidrag hos enskilda arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen samt

att Vision ska verka for att Skatteverkets beloppsgrans for friskvard anpassas efter
inflation och kostnadsdkningar.
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36. Mojlighet att ga pA mammografi pa arbetstid

Vi vill att vara medlemmar ska kunna ga pa mammografi som man blir kallad till pa arbetstid,
tidig upptack gynnar bade medlemmen och arbetsgivaren.

Kongressen foreslas besluta

att Vision ska verka for att rattigheten att ga pa mammografi pa arbetstid skrivs in i
kollektivavtal

Motionar:

Vision Jarfalla avd 121

Foljande avdelningar star bakom motionen: Vision Stockholms stad och Vision avdelning 179
Taby.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Majlighet att gd pA mammografi pa arbetstid

Forbundsstyrelsen delar motionarernas syn pa nyttan i att moéjliggora for anstéllda att ga pa de
halsoundersdkningar och screeningar de blir kallade till. Regelbundna undersdkningar kan leda
till tidiga diagnoser och att Iampliga vardinsatser satts in och kan darigenom minimera risken att
cancer sprider sig. Utdver samhallsnyttan och vardet for individerna i att slippa onddigt lidande
kan det ocksa gynna arbetsgivarna genom att bidra till kortare sjukskrivningar och motverka
personalbrist.

Nya vardmetoder utvecklas kontinuerligt och vilka undersékningar som i framtiden kommer vara
prioriterade av varden kan komma att &ndras. Det kan finnas anledning att verka for
kollektivavtalad méjlighet till vardbesok och halsoundersdkningar som inte ar bunden enbart till
cancer eller nagon annan specifik sjukdom.

Vision har i arets avtalsférhandling med SKR och Sobona yrkat pa 6kade méjligheter till besdk
inom varden, provtagningar och halsounderstkningar pa ordinarie arbetstid utan I6neavdrag.
Detta kan vara en lamplig fraga for Vision att fortsatta driva och inte bara pa detta omrade utan
aven inom andra avtalsomraden.

Fragan lampar sig aven val for att driva lokalt och férbundsstyrelsen vill uppmana Visions
fortroendevalda att genomféra lokala intresseférhandlingar for att fa enskilda arbetsgivare att
lata arbetstagare ga pa halsoundersokningar pa arbetstid.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att anse motionen besvarad samt

att fragan om majlighet att ga pa undersékningar pa ordinarie arbetstid utan
I6neavdrag prioriteras och dverlamnas for beredning infér kommande
avtalsrorelse, férhandlingar och partsarbete.

Sida 85 av 254


https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/paverkansarbete/intresseforhandling/

37. Riittigheter pa arbetsplatsen for husdjursigare

Vara fyrbenta vanner, framst hundar och katter, har blivit allt fler i de svenska hushallen de
senaste aren. For manga manniskor ar husdjuren den enda familj som finns, den som inger
trygghet, narhet, gladje och karlek. VVara husdjur ar lika mycket familjemedlemmar precis som
vem som helst i familjen. Hundar behdver till exempel precis som barn ocksa tas om hand i form
av att matas, rastas, skota hygienen och vardas nar de ar sjuka. Inte minst ar valptiden en extra
krédvande period. Enligt svensk lagstiftning finns skyldigheter om att man till exempel inte far
lamna en hund ensam hur lange som helst och att den behdver rastas med ett antal timmars
intervall. Fragan ar vart rattigheterna ar for en husdjursagare nar hunden blir sjuk, behdver vard,
inte far vara ensam eller behdver vakas Over vid livets slutskede? De kan ocksa bli akut sjuka,
behdva uppsdka veterinar, fa vard och kanske opereras med uppsyn en tid darefter. Foraldrar
till barn har ratt till VAB, behdver till exempel inte komma in till arbetet nar barnet ar sjukt och
kan @ven lamna arbetet i all hast om nagot uppstar, samt erhalla ersattning for detta.

Genom att reglera liknande rattigheter som vid VAB fér husdjursagare skulle man inte behéva
lida ekonomiskt i form av forlorad arbetsinkomst nar man till exempel behéver varda sin hund,
det skapar aven en stor trygghet. Att inféra sadana rattigheter aven visar pa en forstaelse,
empati och bekraftelse av att vara husdjur ar familiemedlemmar de ocksa, de kan behdva
uppsyn och vardas precis som vem som helst.

Kongressen foreslds besluta

att Vision driver fragan om rattigheter pa arbetsplatsen for djuragare

Motionar:

Niklas Sonny Johansson, Vision Region Skane; Jacqueline Rosengqyvist, Vision Region Skane;
Caroline Carlsson, Vision Region Skéne; Rose-Marie Jonsson, Vision Region Skane; Martina
Nilsson, Vision Region Skane
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Rittigheter pa arbetsplatsen for husdjursigare

Manga av oss lever med djur och tycker att samvaron med och narheten till dem ar valdigt
vardefull. Foraldrars ratt att vara lediga fran jobbet kortvarigt for att varda sjukt barn eller som
langre foraldraledighet ar lagreglerade och nagot arbetsgivarna behéver hantera, vilket kan vara
svart nog. Att aven behdva planera och anpassa verksamheten efter ledigheter for djuragare
skulle vara annu mer svarhanterligt.

Nar lagstiftarna en gang lade grunderna till dagens féraldraférsakring var anledningar bland
annat att uppmuntra barnafédande och att méjliggéra for kvinnor att forvarvsarbeta. Ledigheter
for djuragare gar inte att motivera pa samma satt.

I den man var relation till djuren reglerats, till exempel genom Djurskyddslagen och Lagen om
tillsyn éver hundar och katter, ar det i regel i form av att husdjursdgare och andra manniskor har
skyldigheter. Djuren sjalva har inte sarskilda rattigheter och vanligtvis inte djuragare heller.
Husdjur kan vara familiemedlemmar i vara 6gon men de ar inte jamférbara med barn i juridisk
mening.

Vision ska verka for en sund balans mellan yrkesliv och privatliv. Férbundsstyrelsen ser
motionens intention som god men anser att det ar lampligare att pa andra satt arbeta for att
individen far storre inflytande 6ver saval arbetstidens forlaggning som ledigheter.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen

Sida 87 av 254



38. Kollektivavtal for etiska riktlinjer vid bakgrundskontroller
och anvandning av Al

Allt fler arbetsgivare bdrjar 6ka sina bakgrundskontroller vid rekrytering och aven av befintliga
medarbetare. Dessa bakgrundskontroller gar bade pa djupet och pa bredden dar de i vissa fall
till och med omfattar narstaende.

Anvandningen av artificiell intelligens (Al) véxer snabbt inom arbetslivet.

Okade bakgrundskontroller i kombination med Al kommer att paverka vara medlemmars
integritet.

For att Vision ska skapa bra villkor i ett férandrat arbetsliv behéver vi proaktivt vara i framkanten
och varna om den personliga integriteten.

Fackféreningar behdver sakerstalla proportionalitet i bakgrundskontroller i kombination med
ansvarsfull anvandning av Al genom kollektivavtal for etiska riktlinjer.

Vi ser risker for att Al-system kan anvandas for évervakning, profilering, diskriminering och
insamling av personuppgifter utan medarbetarnas medgivande. Privata féretag har borjat
anvanda Al for att dvervaka medarbetarnas aktiviteter, inklusive skarmtid och
tangenttryckningar mm. Det ar allvarligare att offentlig sektorn ska ocksa bérja gora det.

Kongressen foreslds besluta

att Vision ska verka for ett kollektivavtal for etiska riktlinjer som reglerar
arbetsgivarens bakgrundskontroller och anvandningen av Al pa arbetsplatser,
med fokus pa integritet, icke-diskriminering och transparens

Motionar:

Haningeavdelningen, Vision Stockholms stad
Xerxes Fallah, Haningeavdelningen

Annika Lordin, Solnaavdelningen star bakom motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Kollektivavtal for etiska riktlinjer vid bakgrundskontroller och anvindning
av Al

Motionen lyfter viktiga fragor kring bakgrundskontroller i kombination med Al. Det finns
potentiella risker for missbruk av tekniken, som dvervakning, profilering, diskriminering och
insamling av personuppgifter utan medarbetarnas medgivande. Vi har pa senare tid sett fall i
media dar bakgrundskontroller genomforts pa ett olagligt satt.

Forbundsstyrelsen haller med om vikten av att uppratthalla etiska standarder, men anser att
dessa fragor redan regleras val i befintlig lagstiftning. Dataskyddsférordningen (GDPR) skyddar
individens personuppgifter och staller krav pa transparens, korrekthet, sdkerhet och samtycke
vid behandling av sadana uppgifter. Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering pa
arbetsmarknaden, vilket aven omfattar rekrytering och bakgrundskontroller. Al-férordningen,
EU:s nya lagstiftning p4 omradet, kommer dessutom att ytterligare reglera anvandningen av Al.

Genom att folja dessa lagar och genom samverkan med lokalt fack kan arbetsgivare sakerstalla
att bakgrundskontroller och anvandningen av Al sker pa ett ansvarsfullt och etiskt satt.

Forbundsstyrelsen anser inte att kollektivavtal om anvandningen ar nédvandig i nulaget da
tidigare ndmnd lagstiftning tacker mycket av de risker motionaren lyfter. Vision kommer dock att
fortsatta att bevaka anvandningen av bakgrundskontroller och Al.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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39. Utoka semesterdagar i Branschavtal Skola/Utbildning

| vart Bransch- och I6neavtal 2023-2025 Skola/Utbildning Arbetsgivaralliansen Branshkommitté
Utbildning och Folkbildning

| ovanstaende branschavtal kan man som mest fa 32 semesterdagar efter att man fyllt 50 ar.

Jag yrkar att man férhandlar och skriver in i avtalet 34 dagar (+ 2 dagar) det ar man fyller 60 ar
pga den hdjda pensionsaldern samt att man far en ledig dag pa sin 60-arsdag.

Kongressen foreslas besluta

att Vision centralt forhandlar om detta till vart Bransch- och Léneavtal

Motionar:
Vision Utbildning Nord

Katja Nilsson, Vision Utbildning Nord
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Utoka semesterdagar i Branschavtal Skola/Utbildning

Fler semesterdagar och darmed battre majlighet till vila och aterhamtning under
semesterledigheten bidrar till Visions mal om férkortad arbetstid.

Den 6kade pensionsaldern ar ett konkret exempel pa 6kade behov av ledighet nar arbetslivet
forlangs alltmer. Men behovet av mer tid for aterhamtning och vila finns inte bara hos
arbetstagare 6ver 50 ar utan hos alla grupper. Det utesluter inte att arbetstagare pa grund av
hogre alder kan vara en grupp som i en avtalsféorhandling ges fler semesterdagar.

Men férbundsstyrelsen ser aven det finns skal att krav pa fler semesterdagar kan galla fler
arbetstagare.

Infér en avtalsrorelse tar Vision fram yrkanden genom samarbete med avtalsgrupper,
referensgrupper eller referenspersoner for att anpassa yrkandena till de forutsattningar som
finns inom branschen vid varje givet tillfalle. Det finns ofta ett stort antal nskemal om
forandringar i ett avtal men Vision behdver varje gang utvardera vilka yrkanden som ar viktigast
for medlemmarna pa avtalsomradet och vilka yrkanden som ar stérst chans att fa igenom.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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40. Okade antal semesterdagar
En av Visions hjartefragor ar att vi varnar om arbetsmiljén med ett hallbarhetsperspektiv.

Jag vill darmed lamna in en motion att Vision skall arbeta for fler semesterdagar till vara
medlemmar, detta for att framja en storre aterhamtningsgrad och darmed ett langre hallbart
arbetsliv for vara medlemmar.

Nar individen har storre mojligheter att ta en langre alternativt nagon extra ledighet pa aret sa
Okar valbefinnandet samt individens aterhdmtning.

Att vi pa Vision visar genom att aktivt arbeta for vara medlemmars /halsa aterhamtning ar av
stor vikt fér vara nuvarande samt kommande medlemmars fortroende.

Kongressen foreslas besluta

att Vision arbetar for ett 6kat antal semesterdagar

Motionar:

Per Pontus Bjorn Johansson, Helsingborgsavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Okade antal semesterdagar

En form av arbetstidsforkortning ar att utoka antalet semesterdagar. Det finns flera férdelar med
semesterdagar jamfort med andra former av arbetstidsférkortning. Vardet ar fastslaget i lag eller
kollektivavtal, regler finns for intjanande, sparande och utbetalning om dagarna inte anvands.
Det ar ocksa enklare att fa ut ledigheten aven fér grupper av tjansteman som har arbetstid som
inte gar att kontrollera for arbetsgivaren eller som ar undantagna fran kollektivavtalets
arbetstidsregler. Det ekonomiska vardet for en semesterdag ar stérre an fér motsvarande
arbetad tid. Semesterdagar upplevs ofta ha ett stort varde for arbetstagarna och bidrar till battre
mojlighet till vila och aterhamtning. Forlangd semester bidrar ocksa till Visions mal om férkortad
arbetstid.

Infér en avtalsrorelse tar Vision fram yrkanden genom samarbete med avtalsgrupper,
referensgrupper eller referenspersoner for att anpassa yrkandena till de férutsattningar som
finns inom branschen vid varje givet tillfalle. Det finns ofta ett stort antal nskemal om
forandringar i ett avtal men Vision behdver varje gang utvardera vilka yrkanden som &r viktigast
for medlemmarna pa avtalsomradet och vilka yrkanden som ar stérst chans att fa igenom. Av
det skalet bor kongressen fatta beslut om inriktning och darefter lata fragan hanteras i
beredningen av yrkanden inféor kommande avtalsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta
att bifalla motionen

att darefter dverlamna motionen for beredning och prioritering infor kommande
avtalsrorelser, férhandlingar och partsarbete
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41. %-lon
Avveckla %-lénerna.
Infor kronavtal.

Under de senaste 30 aren har Vision foérordat %-loner i avtalet. Och hela tiden har de
lagavlionade halkat efter.

Laglénesatsningarna har gett valdigt liten effekt i planboken fér de med minst inkomst.

Enkelt raknat om alla far 5 kr mer i timmen sa marks det mest for de lagavionade.

Kongressen foreslas besluta

att Vision infor kronavtal

Motionar:

Anders Eklund, Pensionarsavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

%-16n

Vision har medlemmar inom manga olika yrkesgrupper och med olika arbetsuppgifter och
utbildning. Detta ar en anledning till att Visions I6nepolitik syftar till att skapa majligheter till
I6nekarriar for alla medlemmar. For att detta ska vara mojligt foresprakar Vision individuell
Ionesattning samt att arbetsgivaren analyserar I6nestruktur och I6neniva for den yrkesgrupp
som Visions medlem tillhér. Lénerna och I6nepaslagen kommer variera mellan enskilda
personer och yrkesgrupper.

En I6nebildning som omvandlar det kollektivavtalade procentuella paslaget till kronpaslag som
ar mer lika mellan arbetstagare skulle missgynna tjansteman i stort och de flesta av Visions
medlemmar. | praktiken skulle méjligheten till I6nekarriar for alla med utbildning, l&ng erfarenhet
eller som presterar bra i arbetet férsvaras.

For att komma till ratta med generellt laga I6Gnenivaer for vissa yrkesgrupper bor Vision istallet
valja att arbeta aktivt med att hdja I6nerna fér dessa grupper utifran argument kopplat till
yrkesgruppens arbetsuppgifter, ansvar och, nar sa ar aktuellt, jamstalldhetsperspektiv. Pa sa
satt kan Visions lonepolitik i alla delar genomféras och Vision undviker att hamna i en situation
dar lI6neutveckling fér vissa grupper blir lidande i arbetet med andras |6neutveckling.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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42. Ob-tillagget ska hojas

Samhallet férandras och offentligt anstéllda paverkas. Exempelvis stélls det hogre krav pa
faltgrupper i Sverige att arbeta férebyggande och finnas till pa kvallar och helger dar ungdomar
finns. Det ska vara en attraktiv arbetsplats och finnas en motivation i att arbeta obekvama
arbetstider. Alla medarbetares obekvama arbetstid ar lika viktig och vardefull och darfér ar det
ocksa viktigt att det finns en rattvisa gallande OB-tillagget som vi ser inte finns idag.

Vi yrkar att OB-tillagget hojs och ska jamstallas med andra arbeten som om du hade jobbat
inom exempelvis handel eller dylikt.

Kongressen foreslas besluta

att Ob-tillagget hojs

Motionar:

Elsa Flodell, Vision Karlstad; Jennie Nilsson, Vision Karlstad

Faltgruppen i Karlstad (Vision Karlstad)
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Ob-tilléiigget ska hojas

Olika sektorer har olika férutsattningar och kollektivavtalens olika regler och nivaer har olika
historiska bakgrunder. En delférklaring till handelns relativt hdga OB-nivaer ar att den
branschens fackférbund hade en god férhandlingsposition nar samhéallet omdanades och
arbetsgivarna dar ville att deras anstallda skulle borja jobba kvallar och helger. | valfardssektorn
har det alltid behovts personal som jobbar pa obekvam arbetstid och vi har inte haft samma
havstang i forhandlingar om OB.

Vision ska sjalvfallet arbeta for héjda nivaer pa OB och andra ersattningar. Ersattningen for att
arbeta pa obekvam arbetstid behdver vara skalig. Hogre ersattningar skulle kunna fa
arbetsgivare att noggrant 6vervaga i vilken utstrackning det ar nédvandigt att schemalagga pa
obekvam tid. Det skulle ocksa kunna bidra till att locka medarbetare till valfardssektorn och
darigenom motarbeta kompetensforsérjningsproblemet.

Forbundsstyrelsen delar bilden att omfattningen av arbete pa kvallar och helger har 6kat for en
del av Visions medlemsgrupper, vilket starker intresset av att driva fragan om hogre Ob-
ersattning i kollektivavtalsforhandlingar. Det ar 6nskvart med nya infallsvinklar och att kunna
uppvisa ett medlemstryck i en frdga &r anvandbart i avtalsférhandling.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att bifalla motionen

att darefter dverlamna motionen for beredning och prioritering infor kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete
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43. Fa ga pa betald arbetstid nir varden kallar for att upptiicka
cancer i tidigt skede

Varden erbjuder idag olika former av undersokningar for att tidigt upptacka cancer. Pa sa satt
kan behandling sattas in tidigt och mycket lidanden undvikas.

Om vi som anstallda far ga pa de besok som sjukvarden kallar oss till pa betald arbetstid
kommer antagligen fler personer att faktiskt genomféra dessa viktiga undersokningar. | dag ser
det olika ut for olika cancerformer. | framtiden kan vilka undersdkningar som varden kallar till
komma att &ndras. Vi vill darfor inte lasa oss fast vid sarskilda cancerdiagnoser utan istallet
verka for en generell princip om att nar varden kallar dig pa undersokning s& ska du som
enskild individ sjalv avgéra om du vill ga eller inte. Om du valjer att ga pa undersokning sa ska
det vid behov fa ske pa betald arbetstid.

| avtalsrorelsen 2024 drev Vision fragan om utékade méjligheter till bestk inom varden,
provtagningar och halsoundersékningar pa ordinarie arbetstid utan I6neavdrag men vann inte
framgang. Vi ser det som angelaget att fortsatta arbeta for detta och foreslar darfor kongressen
att besluta

Kongressen foreslds besluta

att forbundsstyrelsen arbetar med frigan om majlighet att ga pa undersékningar pa
ordinarie arbetstid utan I6neavdrag i kommande centrala kollektivavtal for att fa
till detta i ett avtal med arbetsgivarens part

Motionar:

Malmdavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Fa ga pa betald arbetstid niir varden kallar for att upptiicka cancer i tidigt
skede

Forbundsstyrelsen delar motionarernas syn pa nyttan i att mojliggora for anstéllda att ga pa de
halsoundersodkningar och screeningar de blir kallade till. Regelbundna undersoékningar kan leda
till tidiga diagnoser och majliggora lampliga vardinsatser och darigenom minimera risken att
cancer sprider sig. Utdver samhallsnyttan och vardet for individerna i att slippa onddigt lidande
kan det ocksa gynna arbetsgivarna genom att bidra till kortare sjukskrivningar och motverka
personalbrist.

Som motionen ndmner utvecklas kontinuerligt nya vardmetoder och vilka undersékningar som i
framtiden kommer vara prioriterade av varden kan komma att andras. Det kan finnas anledning
att verka for kollektivavtalad majlighet till vardbesok och halsoundersékningar som inte ar
bunden enbart till cancer eller ndgon annan specifik sjukdom.

Vision har i arets avtalsférhandling med SKR och Sobona yrkat pa 6kade méjligheter till besdk
inom varden, provtagningar och halsoundersoékningar pa ordinarie arbetstid utan I6neavdrag.
Detta kan vara en lamplig fraga for Vision att fortsatta driva och inte bara pa detta omrade utan
aven inom andra avtalsomraden.

Fragan lampar sig aven val for att driva lokalt och férbundsstyrelsen vill uppmana Visions
fortroendevalda att genomféra lokala intresseférhandlingar for att fa enskilda arbetsgivare att
lata arbetstagare ga pa halsoundersokningar pa arbetstid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionen

att darefter dverlamna motionen for beredning och prioritering infor kommande
avtalsrorelser, férhandlingar och partsarbete
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44. Utbildning ska lona sig

Medicinska sekreterare som gar en tvaarig yrkeshdgskoleutbildning jamférs idag I6nemassigt,
av arbetsgivaren, med yrkesgrupper med enbart gymnasial utbildning. Manga medicinska
sekreterare far aven mer avancerade arbetsuppgifter allt eftersom erfarenheten och kunskapen
Okar. Detta gor att Visions storsta yrkesgrupp medicinska sekreterare missgynnas i regionernas
nuvarande I6nevarderingsverktyg.

Medicinsk sekreterare ar ett kvalificerat yrke som ar helt centralt for en patientsaker och effektiv
vard. Cirka 11 600 av Visions medlemmar ar medicinska sekreterare, vilket gor dem till Visions
storsta yrkesgrupp. Medicinska sekreterare arbetar i huvudsak inom regioner men aven i
kommuner och privata foretag.

Kompetensen hos medicinska sekreterare ar viktig for att kvalitet och sakerhet i halso- och
sjukvard ska kunna uppratthallas. Det ar ett yrke i snabb férandring, varfér det finns ett behov
av kompetensforsorjning. En del i detta ar att vardera yrkeskompetensen hogre lonemassigt.
Loénestrukturen for yrket varderas enligt arbetsgivarens varderingsinstrument pa etiketten i
avtalet med SKR, arbetsidentifikation. Dar varderas inte den kompetens som tillkommer
efterhand som yrket utvecklas och med det som ar specifikt fér varje verksamhet.

Medicinska sekreterare ar ett kvinnodominerat yrke med osaklig I6neskillnad som vi inte
accepterar langre, som feministiskt forbund behdver vi driva fragan och se resultat innan nasta
kongress. | manga ar har férbundet drivit fragan om 6kad I6nespannvidd foér yrkesgruppen med
foga resultat, det ar dags att géra nytt och goéra mer!

Kongressen foreslas besluta

att Vision ska verka for att de medicinska sekreterarnas utbildningsniva samt
kompetens som férvarvas under anstaliningen ska generera hdgre vardering i
arbetsgivarnas lénevarderingsverktyg.

att Vision ska verka for att 0ka antalet etiketter for medicinska sekreterare i avtalet
for arbetsidentifikation.

att Vision ska verka for att medicinska sekreterare ska ligga hdgre i medianlén
jamfort med yrkesgrupper med gymnasial utbildning.

att Vision ska driva opinion om hdgre 16n fér medicinska sekreterare nationellt och
ge stdd till lokala foretradare att driva fragan.

Motionar:

Slavica Olander, Vision Region Halland; Margareta Hellman, Vision Region Kronoberg; Marie
Onlin, Vision Region Ostergétland; Jennie Engstrand, Vision Region Kalmar Lan
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Utbildning ska lona sig

Den beskrivning som motionsforfattarna ger delas sannolikt av manga inom den aktuella
yrkesgruppen. Medicinska sekreterare ar en viktig yrkesgrupp som har saval generellt lag
I6bneniva som otillrackliga mojligheter till I6neutveckling under yrkeslivet. Detta ar en fraga som
Vision har drivit i saval lokala som centrala férhandlingar, partsarbeten och i opinionsbildande
insatser. Det arbetet behdver fortsatta.

Genom nya avtalsskrivningar i Huvudoéverenskommelsen 24 forstarks forbundets méjligheter att
i Ibnedversyner na framgang i fraga om kvinnodominerade yrkesgruppers laga Ioner. Insatser i
avtalsforhandlingar och I6nedversyner maste ocksa kombineras med lokal och central
opinionsbildning. Vissa arbetsgivare anvander sig av verktyg for arbetsvardering. Nar sa ar
fallet behdver Vision, sa som motionsforfattarna papekar, paverka hur vardering av
yrkesgrupper gors.

Arbetsvardering pa lokal niva ska inte likstallas med AID som ar ett klassificeringssystem som
syftar till att mojliggdra insamling av statistik. AID regleras pa central niva av
kollektivavtalstecknande parter. Nar det uppstar ett behov av att géra andringar i AID kan Vision
undersdka méjligheten till detta samt underrétta berérda parter om var syn. Andringar méaste
ske i samférstand med 6vriga fackférbund och arbetsgivarparten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionen
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45. Lediga halvdagar infor helgdag och lediga kliimdagar med
bibehéllen 16n

Stress ar en vanlig paverkan pa halsan och en stor orsak till den hdga sjukfranvaron inom
manga yrken inom Visions yrkeskategorier. Den kognitiva arbetsmiljon ar mycket pafrestande
och med extra ledighet infor storhelg eller/och pa klamdag kan Visions medlemmar fa méjlighet
till extra aterhamtning vilket gynnar halsan i langden. Med detta forslag séa skall det vara med
bibehallen 16n.

Om man inte kan fa det i Ioneutvecklingen sa skulle tidskortningen kunna gora skilinad.

Kongressen foreslds besluta

att fa lediga halvdagar infér helgdag och lediga klamdagar med bibehallen 16n.

Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Goétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Gotalandsregionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Lediga halvdagar infor helgdag och lediga klimdagar med bibehéllen 16n

Ledighet under helgdagsaftnar, sa kallad halvdag, och ledighet mellan en helgdag och annan
ledig dag, sa kallad klamdag, ar sallan reglerade i centrala kollektivavtal. Det vanliga ar i stallet
att ledigheten utgar som ensidigt utgiven av arbetsgivaren, ofta i enlighet med en tradition som
kan ha férekommit i artionden, eller via lokala avtal. Ledighet under helgdagsaftnar torde ocksa
vara langt vanligare an ledighet under klamdagar.

Nackdelen med ledigheter kopplade till helger ar att ledigheten inte kan varieras utan alltid sker
i samband med dessa, ofta kyrkliga, hégtider. Den kommer variera mellan olika kalenderar i
relativt stor omfattning. Ledigheten kommer att férlaggas i anslutning till traditionella svenska
helger och manga svenskar dnskar idag 6kad majlighet till ledighet i anslutning till andra
helgdagar an de traditionella. Jamfort med andra former av arbetstidsforkortning saknas
saledes mojligheten till att paverka nar ledigheten ska ske.

Anstallda pa arbetsplatser dar lediga helgdagsaftnar och klamdagar redan férekommer, genom
tradition eller lokala avtal, kommer inte ha nagon nytta av férandringen som sannolikt skulle ta
en stor del av det centrala avtalsutrymmet i en avtalsrorelse. Det finns ocksa manga
verksamheter dar kraven pa verksamheten omajliggoér denna form av ledighet.
Arbetstidsforkortning i form av halv- och klamdagar bor saledes ske genom lokala avtal, dar det
ar mojligt.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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46. Ritt klassning ger ratt lon! AID-koders efterlevnad

Att bli ratt Idnesatt ar i manga fall beroende pa att fa ratt befattningsbenamning, trots att det ar
arbetsuppgifterna som ska varderas. Att fa ratt befattningsbenamning ar delvis beroende av att
bli klassificerad ratt, enligt det partsgemensamma systemet Arbetsidentifikation, AID. Syftet med
AID ar bland annat att kunna analysera Ionebildningen pa central niva, men klassningen
anvands tyvarr ocksa indirekt som en lIénegrundande faktor.

De anstalldas klassning enligt AID ska stamma, det ska den sa kallade Statistikkommittén
sakerstélla. Detta enligt Overenskommelse om Iénestatistik, som vart kollektivavtal
Huvudéverenskommelsen, HOK, pekar pa. (Bilaga 1, §5)

Det hander ju relativt ofta att arbetsgivaren inte haller sig till HOK, och det &r for oss fackliga
svart att géra nagonting at da HOK inte &r mojlig att tvista pa. Darfér blir det an viktigare att fa
mer underlag.

Vision Goéteborg ser flera fall dar arbetsgivaren inte haller sig till 6verenskommelsen om AID.
Ofta anvands det som ett satt att i slutdnden kunna vardera en medarbetares arbetsuppgifter
lagre enligt den lokala I6nepolitiken. Detta ar mest synligt i omradet administratér/handlaggare
dar det ar sarskilt viktigt att vara noggrann (enligt handboken for AID).

Vi vill att Vision genom Offentliganstélldas férhandlingsrad, OFR (som har en representant i
Statistikkommittén) lyfter denna fraga i Statistikkommittén for vidare utredning.

Kongressen foreslds besluta

att Vision, genom OFR, i Statistikkommittén driver fragan om att underséka hur val
AID-systemet egentligen efterfoljs hos lokala parter, éver hela landet, genom att
fraga bade arbetsgivare och arbetstagarorganisationer

att Vision genom OFR i statistikkommittén efterfragar tydligare instruktioner i hur
klassifikation av anstallda ska goras

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Ritt klassning ger ritt 1on! AID-koders efterlevnad

Det ar viktigt att AID anvands ratt utifran yrkesklassificeringens syfte och beskrivning. Att det
Ionestatistiska underlaget ar tillforlitligt och korrekt ar av stor betydelse, eftersom det anvands i
forhandlingar och analyser och ger kunskap om medlemmarnas 16n, ndgot som vi vet &r av stor
vikt och intresse fér medlemmarna. Dessutom anvands det pa nationell niva av till exempel
Medlingsinstitutet och Statistiska Centralbyran i berakningar och analyser av I6n pa svensk
arbetsmarknad.

I handboken for AID anges tydligt att syftet med AID ar att ta fram ett gemensamt underlag i
samband med centrala férhandlingar om I6n och ge en allman information om I6nestruktur,
I6nelagen, I6neutveckling och sysselsattning. Det ar avsett att anvandas for att kunna analysera
I6nebildningen pa central och lokal niva samt for viss planering och ska inte anvandas som
instrument for systematisk arbetsvardering av arbetsgivaren. Samtliga anstallda ska
klassificeras utifran faktiska, aktuella och regelmassiga arbetsuppgifter. Till stod for
klassificeringen finns en lista med detaljerade beskrivningar av samtliga arbetsomraden
(etiketter), samt en handbok med utférliga instruktioner om hur man ska koda arbetstagarna.

Det aligger centrala parter att halla klassificeringssystemet uppdaterat vad galler innehall och
struktur, medan det aligger de lokala parterna att géra en kontinuerlig éversyn av de anstélldas
etiketter och olika typer av koder, utférligare beskrivet i Loneavtal i aktuell HOK.

Statistikkommitténs uppdrag &ar att diskutera, bereda och kunna fatta beslut i statistikfragor.
Statistikkommitténs uppdrag ar vidare att varda klassificeringssystemet Arbetsidentifikation
(AID) genom att fortldpande bevaka att kvaliteten i AID uppratthalls och vid behov besluta om
ldmpliga insatser. Statistikkommittén kan efter hérande av parterna utreda/bereda och besluta
om andra fragor.

Lokala parter ansvarar for att bevaka att AID anvands ratt och i de fall det inte anvands ratt lyfta
det till statistikkommittén via Visions representant i OFR:s statistiknatverk. Tydliga instruktioner
finns i handboken till AID vilka arbetsgivaren bdr hanvisas till. Statistikkommittén kan inte utlasa
av det underlag som samlas in om anstallda kodas fel hos enskilda arbetsgivare, utan ar
beroende av att lokala fall beskrivs och lyfts. Det ar inte heller kommitténs ansvar att undersdka
hur det gar till lokalt. Daremot att agera om det blivit tydligt att finns uppenbara felanvandningar
nagonstans.

Forbundsstyrelsens beddmning ar att problemet sannolikt inte beror pa otillrackliga
instruktioner. Detta tycks vara en frdga om hur dverenskommelsen mellan parterna efterfoljs. |
ett sadant lage bor lokala missférhallanden lyftas centralt om de inte kan klaras ut pa annat satt.
| forsta hand ska lokala parter s6ka uppna enighet om hur instruktioner och centrala
dverenskommelser ska tolkas. Om detta inte ar majligt lyfts exempel pa missférhallanden till
regionalt center och i nasta steg Visions statistiker. For att statistikkommittén ska kunna agera
kravs underlag fran lokalt arende. Sadant lokalt arende kan behandlas inom ramen for
kommitténs arbete. Mdjligheter till framgang i Visions arbete kommer vara avsevart storre om vi
kan lyfta de konkreta exempel pa lokala problem som finns.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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47. Vision foresprakar friskviardstimme och friskvardsbidrag for
sina medlemmar genom arbetsgivaren.

Friskvardsbidrag ar en fast arlig bestdmd summa som kan "brinna inne” om medarbetare inte
hinner anvanda det. Friskvardsbidrag eller sk. Friskvardsersattning ersatter enklare aktiviteter till
ett mindre kostnadsvarde med inslag av motion eller annan friskvard. Friskvardsbidraget

ersatter kostnader for friskvard, medan friskvardstimmen ger méjlighet till friskvard under
arbetstid utan I6neavdrag.

Flera kommuner i lanet erbjuder redan sina medarbetare bada alternativen utifran ett
halsoframjande perspektiv.

Manga av vara medlemmar upplever att de inte hinner anvanda sitt friskvardsbidrag pa fritiden
och att det darfor "brinner inne”. Genom att erbjuda medarbetaren bade friskvardstimme under
arbetstid samt friskvardsbidrag medfér arbetsgivaren att medarbetarna 6kar deras mojligheter
till ett mer halsosamt liv.

Friskvardstimme kan anvandas 1g/vecka och tas ut under arbetstid samt anpassas utifran
arbetssituation. Friskvardstimme kan ses som ett mer flexibelt alternativ fér vara medlemmar
eftersom det kan anpassas efter medlemmens behov och tillganglighet.

Kongressen foreslas besluta

att avtalsgruppen ska utreda om det &r majligt att friskvardstimme kan anvandas
utifran arbetssituation.

Motionar:

Vision Jarfalla avd 121

Vision Stockholms stad star bakom motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision foresprakar friskviardstimme och friskvardsbidrag for sina
medlemmar genom arbetsgivaren

Manga arbetsgivare erbjuder idag sina anstallda en ledig timme per vecka for
friskvardsaktiviteter. Andra ersatter anstallda for kostnader gallande friskvardsaktiviteter pa sin
fritid.

Forbundsstyrelsen anser att en friskvardstimme ar att féredra, men anser att det i férsta hand ar
en fraga som bor I6sas genom lokala éverenskommelser med respektive arbetsgivare. Det finns
forslag pa forhandlingsmall for intresseférhandling om friskvard pa arbetstid i Fragor och svar
for fortroendevalda.

Friskvardstimme eller ersattning for t ex ett gymkort ar enligt forbundsstyrelsens bedémning inte
majlig att féra in i centrala avtal. Det finns dock all anledning att resonera med bade centrala
och lokala arbetsgivare om det goda i att forbattra arbetsmiljon och halsan for de anstallda
genom att bekosta andamalsenliga friskvardsatgarder. Sadana diskussioner fors fortlopande
och avtalsgruppen ar delaktig i de sammanhang dar avtalsférhandlingar fors.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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48. Forindring gillande beriknandet av den sa kallade
kalenderfaktorn

Kalenderfaktorn ar det verktyg som beraknar hur stort bortfallet blir pa din 16n vid ex
sjukdomsfranvaro.

Da faktorn raknas pa samtliga dagar under en manad kontra intjaningen som sker ca 20 dagar
per manad blir avdraget oproportionerligt stort.

Vi ser exempel pa medlemmar som behdver vabba mycket under smabarnsaren och darmed
drabbas hart.

Aven de som har oregelbundna tider drabbas hart d& avdraget 6kar vid ex nattskift och kan vara
sé stort som 1,7.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv och aven ur ett sunt arbetslivs perspektiv ar detta en tydlig
motpol.

Fler medlemmar riskerar pressa sig att arbeta trots vardbehov pa grund av att bortfallet i 16n blir
for stort.

Detta &r inte en hallbar berakning och den bor darfor ses dver for att astadkomma en
forbattring.

Kongressen foreslas besluta

att Vision verkar for en éversyn av dagens berakningsvarden till férdel for vara
medlemmar.

Motionar:

Henrik Wijkmark, Jonk&pingsavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forindring gillande beriknandet av den sa kallade kalenderfaktorn

Kalenderfaktorn tillampas for att ta hansyn till att en arbetstagare far 16n sju dagar i veckan och
skapa ett rattvist avdrag for franvaro. Vid olika former av ledigheter anvands darfor en
matematisk formel for att avdrag ska goras som kompenserar for att arbetstagaren far 16n alla
veckans dagar. Det innebar att avdraget vid ledighet, t ex semester, sjukdom eller tillfallig vard
av barn blir hdgre an om arbetstagaren endast skulle fa avdrag fér den enskilda dag da
ledigheten intraffar. Som exempel ar avdraget vid sjukdom 1,4 dagar fér en person som jobbar
fem dagar i veckan.

Forbundsstyrelsen ser det inte som majligt eller 6nskvart att férandra denna grundlaggande
omstandighet. For att kunna férandra detta skulle varje anstalld behdva fa 16n endast de dagar
man arbetar. Idag har i stort sett alla anstallda manadslon, vilket forbundet under manga ar fram
till sextiotalet kdAmpade fér. Manadslén gor att alla medlemmar alltid vet vilken 16n som kommer
att betalas ut infor varje manadsskifte.

Den omstandighet att vissa medlemmar gor en inkomstforlust, t ex vid VAB, beror pa att
lagstiftningen satter en dversta inkomstgrans for ersattning till 7,5 eller 10 basbelopp. Detta
finns forstas anledning att diskutera om med vara lagstiftare.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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49. En 6kande pensionsilder behover ocksd medfora en
revidering om semester i kollektivavtalet

Under de senaste aren har regeringen tagit beslut om ny riktalder fér pension. Med anledning
att svenskar lever allt langre och fler ar som pensionar innebar att den intjanade pensionen ska
récka over en langre tid. Genom att héja pensionsaldern kan man ocksa ta vara pa
kompetensen fran de aldre arbetstagarna. Pensionsaldern kommer sékerligen 6ka i framtiden
igen.

Enligt lagstiftning galler 25 semesterdagar. Enligt kollektivavtal fér anstéllda medlemmar inom
kommuner (de sa kallade allmanna bestammelserna) far medarbetare 31 semesterdagar fran
det ar medlemmen fyller 40 &r samt 32 semesterdagar fran det ar medlemmen fyller 50 ar. 32
semesterdagar galler fram tills att medlemmen gar i pension enligt de allmanna
bestdmmelserna.

Vi vill att vara medlemmar ska fa sa mycket som mgjligt fran sitt arbetsliv och ha en hallbar
arbetssituation hela vagen fram till pensionen.

Kongressen foreslas besluta

att Vision i sitt avtalsarbete verkar for att inféra fler an 32 semesterdagar for
medlemmar éver 50 ar.

att Vision i sitt paverkansarbete verkar for att &ndra semesterlagstiftningen genom
att infora fler an 32 semesterdagar fér medlemmar 6ver 50 ar.

Motionar:
Danderyd Vision

Foljande avdelningar/klubbar star bakom motionen: Solna avdelningen, Vision
Osterakeravdelning 082, Nackaavdelningen, Stockholm stad, Tabyavdelningen, Vision
avdelning-121 (Jarfalla), Lidingd
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

En 6kande pensionsilder behover ocksia medfora en revidering om semester
i kollektivavtalet

Fler semesterdagar och darmed battre majlighet till vila och aterhamtning under
semesterledigheten bidrar till Visions mal om foérkortad arbetstid. Den 6kade pensionsaldern ar
ett konkret exempel pa 6kade behov av ledighet nar arbetslivet forlangs alltmer. Men behovet
av mer tid for aterhamtning och vila finns inte bara hos arbetstagare éver 50 ar utan hos alla
grupper. Det utesluter inte att arbetstagare pa grund av hogre alder kan vara en grupp som i en
avtalsforhandling ges fler semesterdagar. Men forbundsstyrelsen ser inte att det finns skal att
krav fler semesterdagar endast ska galla arbetstagare som ar 50 ar eller aldre. Motionen
begransar darfor forbundets méjligheter att driva fragan om arbetstidsférkortning
forutsattningslost for alla grupper.

Infér en avtalsrorelse tar Vision fram yrkanden genom samarbete med avtalsgrupper,
referensgrupper eller referenspersoner for att anpassa yrkandena till de forutsattningar som
finns inom branschen vid varje givet tillfalle. Det finns ofta ett stort antal Gnskemal om
forandringar i ett avtal men Vision behéver varje gang utvardera vilka yrkanden som ar viktigast
for medlemmarna pa avtalsomradet och vilka yrkanden som ar storst chans att fa igenom.

Sedan tidigare har Vision beslutat att verka for forkortad arbetstid och den fragan finns med i
beredning av yrkanden infor kommande avtalsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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50. Lonen ir extra viktig nir du éar sjukskriven eller gir i pension
eller har NPF

Vi har noterat att manga av Visions medlemmar blir sjuka av psykisk ohédlsa. Under manga ar
har naturliga avgangar varit ganska osynliga da arbetsgivaren oftast struntar i att
ersattningsrekrytera medarbetare eftersom cheferna ar tvungna att halla budget. Det ar séllan
som vi fackliga marker av neddragningarna da det allt for ofta struntar i att forhandla om
neddragningarna. Nar vi marker av neddragningarna ar nar arbetsbelastningen blir hdg. Allt
fortgar utan att arbetsbelastningen minskar utan de kvarvarande arbetsuppgifterna delas ut till
de som ar kvar i verksamheten.

Nar neddragningarna har blivit tillrackligt manga sa blir situationen ohallbar fér medarbetarna da
arbetsbelastningen blir for hdg och priset du betalar ar psykisk ohalsa med risk for att forkorta
ditt liv. Till slut s hamnar manga medarbetare i utmattning eller far andra sjukdomar som har
med psykisk ohalsa att géra. Aven chefer paverkas av detta d4 medarbetare och
fortroendevalda papekar det orimliga i att drift inskranka tjanster nar arbetet kraver fler anstéllda
samtidigt som arbetsgivaren sager att cheferna ska spara pengar.

Personer som blir sjukskrivna fér utmattning har allt som oftast haft symtom under manga éar.
Symtomen kommer smygande pa och blir fler med tiden &nda tills det tar stopp. | efterhand sa
kan den sjukskrivne inse att arbetsférmagan har varit betydligt lagre innan sjalva
sjukskrivningen. Priset den utmattade personen betalar ar psykisk- och fysisk ohalsa. | samtliga
fall vi har traffat pa medlemmar som ar utmattade eller bérjan till psykisk ohalsa sa ar det oftast
hdg arbetsbelastning, dalig organisation eller ledningsstrukturen dar chefer har ett omdjligt
uppdrag dar de saknar ratt forutsattningar. Dar budgeten gar fore ratt antal anstéllda, ratt 16n
eller arbetsmiljo.

Vid en utmattning sa tar all energi slut for allt, dar du endast forséker att orka med dig sjalv.
Priset for den utmattade ar for hogt! Minnet paverkas, fokus uteblir, blodtrycket blir farligt hogt
och manga andra symtom. Nar du sedan kommer tillbaka sa behdver férandringar goéras for
resten av livet for att férsdka halla ihop och undvika utmattning eller psykisk ohalsa igen.

Nar nagon ar langtidssjukskriven sa paverkas l6nen for individen da det ar stor skillnad pa att fa
I6n och att fa sjukpenning. En person med hdgre I16n mot en person med lagre 16n nar du
arbetar sa kan skillnaden vara ganska lika I6n. Nar du ar sjukskriven sa blir skillnaderna
betydligt stérre for om du har Iagre eller hogre 16n. Det betyder att en person med lagre 16n
behdver som frisk och arbetande sakerstalla att denne har en buffert for att kunna klara av en
sjukskrivning under langre tid. | samband med I6nedversynen paverkas lI6nen/lbnedkningen
negativt da du inte har kunnat prestera pa samma satt och da arbetsgivaren férvantas halla
nere l6nen da budgeten ar viktigast.

Efter att ha varit sjukskriven i 90 dagar sa forsvinner ersattningen fran arbetsgivaren pa 10%.
Ansvaret verkar ligga pa den sjukskrivne att veta och vara medveten om att hen kan séka
pengar fran AFA forsakringen som betalas ut under en period. Efter dag 366 sanks ersattningen
fran Forsakringskassan till 75%. Som sjukskriven sa har du oro bade for din halsa och din
ekonomi.

Vi ser ocksa att personer som har NPF diagnos ofta far lagre 16neutveckling. Varje gang vi lyfter
det utifran diskriminering sa far vi svar om att personen utfér arbetet i mindre omfattning an
kollegor. Detta blir ratt provocerande da var erfarenhet ar att de arbetar oftast mer och da
sarskilt med tanke pa att de lagger minst 110% utifran sina forutsattningar. Ar meningen att de
med NPF diagnos ska veta att de aldrig har en chans att vara pa samma niva som alla andra
I6nemassigt for att de behdver ha ratt férutsattningar?
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Personer med NPF far ofta utmattnings diagnos liksom ambitidsa, duktiga, hogt engagerade,
lojala personer med hog arbetsformaga blir ofta blir sjuka i utmattning och i samband med
sjukskrivning sa straffas de ofta med lag I6neutveckling utifran att arbetsgivaren anser de
presterar samre an kollegor.

Da systemet for pension paverkas pa liknande satt som i samband med sjukskrivning och da
skillnaderna blir mer vasentliga for de som har lagre 16n &n de som har hogre 16n sa ar Iénen
viktig for Visions medlemmar.

Dessa fragor ar relevanta for att Vision ska fortsatta vara ett relevant fackforbund i framtiden.

Kongressen foreslas besluta

att

att

att

att

att

Motionar:

forbundsstyrelsen ska arbeta for att arbetsgivare har skyldighet att informera den
sjukskrivne i god tid om AFA forsakringen samt att personen far informationen.
Exempelvis via Kivra eller brev hem i brevladan.

forbundsstyrelsen ska se dver mojligheten att driva fragan om 6kad
kompensation till personer med langre sjukskrivningsperioder.

forbundsstyrelsen arbetar for att arbetsgivare och politiker tar sitt ansvar for att
sakerstélla en tillracklig bemanning och en god arbetsmiljé for att undvika psykisk
ohalsa, utmattningssyndrom och sjukskrivningar

forbundsstyrelsen arbetar for hdjda I6ner och att arbetsgivare vid den arliga
I6nedversynen foljer avtal och att ett férvantat arbetsresultat resulterar i
[6nedkning for medarbetaren

forbundsstyrelsen arbetar for att arbetsgivare ser 6ver hur de arbetar med och
sakerstaller ratt forutsattningar och korrekt I6nesattning for personer med NPF

Yvette Forssmark Ordférande, Nackaavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Lonen ir extra viktig niir du ir sjukskriven eller gir i pension eller har NPF

Den bild som motionsforfattarna ger 6verensstammer med hur manga av Visions medlemmar
upplever férhallanden pa arbetsplatser runt om i landet. Psykisk ohélsa ar ett vdxande och
oroande problem som &r prioriterat fér Vision. Det som i motionen ndmns om att arbetsgivare
inte samverkar eller MBL-forhandlar en indragning av en vakant tjanst ar oroande. Det bor
papekas att arbetsgivare om inte annat har 6verenskommits i lokala avtal ar skyldiga att
samverka/MBL-férhandla sadan fraga som organisationsférandring. | samband med sadan
samverkan uppstar det sammanhang dar Vision kan arbeta med arbetsmiljéfragor pa
arbetsgivarniva.

Det ar korrekt att den sjukskrivna sjalv maste gora en anmalan till AFA férsakring for att ha ratt
till ersattning. Aven arbetsgivaren anmaler sjukskrivning fér medarbetaren. AFA hamtar sedan
in uppgifter fran Forsakringskassan for att sakerstalla att uppgifterna dverensstdmmer. For att
hoéja medvetenheten om detta har informationsinsatser genomférts efter papekande fran
fackforbund. Vision bor verka for att arbetsgivaren pa lokal niva informerar den sjukskrivna om
att hen ska anmala sin sjukdomsperiod.

En 6kad ersattning vid langre sjukskrivningsperioder kan uppnas pa olika satt. Ersattning kan
idag fas av saval Forsakringskassan som via kollektivavtalad sjukforsakring. Det ar Visions
uppfattning att ersattningsnivan i férhallande till Ibnen behdver hojas. Férbundet verkar for
detta.

Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning ar en prioriterad fraga nar det galler Visions
arbete med En arbetsplats for alla. Inom ramen for det arbetet har aven en e-utbildning tagits
fram for att 6ka kunskapen om "NPF pa jobbet”. Att t ex bli strukturellt Ionediskriminerad for att
man har en NPF-diagnos ar inte acceptabelt men det forekommer med all sakerhet. Det finns
ett arbete lokalt att géra eftersom férdomarna mot denna grupp gor att de prestationerna
riskerar att tappas bort, samt att anpassningar pa arbetsplatsen inte gjorts och att medlemmen
darmed inte kunnat prestera optimailt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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51. Vision ska overge sifferlost centralt avtal

Jobbar som IT-tekniker inom Karlskoga kommun och tillhér Visions avdelning 056. Vi har fatt
info om att kommunen endast satt 2,2% i Ibnebudget pa redan ganska laga I6ner. Det ar andra
gangen pa kort tid som kommunen gor sa. De ser det troligen som ett satt att spara pengar i
karva tider da Vision inte har en fast % i centrala avtalet. Nar nasta centrala avtal skall
férhandlas tycker jag att det ska vara en fast %. Borja pa ca 12% och ga ner till max 7% vid
forhandling for att ta igen lite pa forlusterna i sifferlosa avtalen.

Kongressen foreslds besluta

att Vision frangar sifferlésa centrala avtal

Motionar:

Henric Andersson, Vision avd 056
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision ska overge sifferlost centralt avtal

Vision tecknar Idneavtal med ett antal olika arbetsgivarorganisationer. Vissa l6neavtal har under
lang tid innehallit centralt angiven I6nedkningstakt medan andra, atminstone i perioder, varit
avtal utan centralt reglerad 16nedkningstakt. Loneavtalet inom Huvuddverenskommelsen som
Vision tecknar med Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona har i och med HOK 24 en
centralt reglerad 16nedkningstakt. Dessforinnan var léneavtalet inom HOK utan angiven
Idnedkningstakt.

Eftersom forutsattningarna mellan olika avtalsomraden skiftar har fragan om centralt angiven
I6nedkningstakt inom Vision hanterats av respektive avtals avtalsgrupp utifran de viljor som
funnits hos medlemmar och fortroendevalda pa det aktuella omradet. Visions lI6nepolitik
innehaller vissa drag som ar gemensamma, men i denna fraga finns en frihet fér olika val
mellan avtalsomraden. Det finns stora férdelar med att kunna anpassa yrkanden och
kollektivavtal efter vad just de berérda medlemmarna efterfragar.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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52. Arbetsgivaren ska ocksa motivera lonen skriftligt

Enligt kollektivavtal har arbetsgivaren idag en skyldighet att motivera |6nen. Men arbetsgivaren
har ingen skyldighet att motivera I6nen skriftligt.

Detta leder till osakerhet for vara medlemmar, framfor allt nar de far en ny chef. Det brister ofta i
overlamningen nar en chef slutar och en ny chef tillsatts. Den nya chefen kanske inte vet varfor
en medlem har haft den Idneutveckling som medlemmen har haft.

En skriftlig motivering av I6nen kan férebygga godtycklig Idnesattning och sakerstalla att
Idnesattningen ar individuell, i enlighet med |6neavtalet.

Till exempel har Haninge kommun en lokal éverenskommelse om att Idnen ska motiveras
skriftligt och att medarbetaren kan ldmna ett yttrande dver I6nen. | samverkan har Haninge och
arbetsgivaren tagit fram mallar for att underlatta arbetet for chefer. Vision i Haninge har positiva
erfarenheter av detta arbete, och det har inte medfért extra arbetsuppgifter for cheferna.

Lonen ar det enda och yttersta beloningsverktyget for chefer. Genom att aven motivera skriftligt
starks detta verktyg. Detta verktyg behdver anvandas pa ett sakert och transparant satt.
Forslaget ska inte innebara nagon begrasning av muntlig motivering av 16n.

Kongressen foreslds besluta

att Vision i férhandlingar av framtida kollektivavtal yrkar for att Idnen ska skriftligen
motiveras

Motionar:

Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Solnaavdelningen, Tabyavdelningen,
Lidingbéavdelningen, Vision Stockholms stad, Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Arbetsgivaren ska ocksa motivera lonen skriftligt

Vision tecknar centrala kollektivavtal om I6n med Arbetsgivaralliansen, Almega
Tjansteforetagen, Almega Vardféretagarna, Fastigo, Fremia, Sobona, Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och Sveriges Kommuner och Regioner. Med vissa av dessa
arbetsgivarorganisationer tecknas flera I6neavtal for olika branscher. Avtalsreglerade krav
varierar mellan dessa avtal och i manga fall mellan arbetsgivare med samma avtal beroende pa
den lokala I6nebildningen som hanteras av lokala parter.

Infér férhandlingarna av HOK 24 som Vision tecknar med SKR och Sobona yrkade Vision pa
foljande: "Att Ionesamtalet ska dokumenteras skriftligt av arbetsgivaren." Denna fraga ar annu
olést men ingar i det utvecklingsarbete av I6neavtalet som samtliga kollektivavtalstecknande
fackférbund nu pabdrjar. Yrkandet ar alltsa i hdgsta grad aktuellt och Vision driver fragan.

Krav pa skriftlig dokumentation av Idnesamtal kan i basta fall bidra till tydlighet i den lokala
I6nerevisionen och vara nagot handfast att forhalla sig till for saval chef som medarbetare.
Skriftlig dokumentation kan ocksa underlatta vid personalomsattning i en arbetsgivarens
chefsgrupp. Det ar dock av stor vikt att ett krav pa skriftlighet utformas pa lampligt satt i relation
till gallande kollektivavtal och I6nebildning. Det bor beaktas att skriftlig dokumentation som
utférs pa ett olampligt satt kan upplevas som negativ av medarbetaren. Darfor ska ett krav pa
skriftlighet vara val genomarbetat av centrala parter nar det infors i avtal.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att bifalla motionen

att darefter dverlamna motionen for beredning och prioritering infor kommande
avtalsrorelser, férhandlingar och partsarbete
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53. Distansarbete ir en konkret klimatatgird

Denna motion syftar till att minska den manskliga klimatpaverkan och energianvandningen. Den
senaste pandemin visade att manga av vara medlemmar kan utféra sina arbeten lika bra, om
inte battre, aven pa distans.

Det finns risker med distansarbete och dessa ska tas pa allvar, analyseras, forebyggas och
forhindras. Klimatkrisen ar en angeldgenhet bade nationellt och globalt som kraver att vi maste
andra vara vanor och leva avsevart mer klimatsmart.

Utdver den rumsliga friheten och flexibiliteten som distansarbete ger individen, minskar det
ocksa vara resor till och fran arbetet, samt anvandningen av lokaler och darmed
energianvandningen.

Fler av vara medlemmar behdver ha méjlighet att kunna arbeta pa distans, sa att arbetsgivarna
tvingas minska sina kontorslokaler och darmed sina energikostnader. Fler behdver arbeta pa
distans sa att resor till och fran arbetet minskar pa ett markbart satt, eller atminstone inte ékar
mer.

For att distansarbete ska kunna sla igenom, sa att vi kan dra nytta av dess férdelar och
forebygga dess risker, behdver en rad atgarder vidtas. Vi genom denna motion vill att Vision
ska vara drivande i denna fraga.

Kongressen foreslas besluta
att Vision ser distansarbete som en konkret klimatatgard

att Vision i sitt fackliga paverkansarbete och férhandlingar i kollektivavtal verkar for
att framja distansarbete

att Vision i sitt paverkansarbete mot lagstiftaren verkar for att framja maojlighet till
distansarbete genom lattnader i relevanta lagar

Motionar:

Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Vision avdelning 128, Upplands-Bro,
Solnaavdelningen

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Distansarbete dr en konkret klimatatgérd

Forbundsstyrelsen haller med motiondren om att vi som fackférbund ska gora det vi kan for att
bidra till minskad klimatpaverkan. Ett fair arbetsliv férutsatter en hallbar samhallsutveckling med
mindre negativ paverkan pa milj6é och klimat.

For medlemmar som inte har maéjlighet att ta sig klimatsmart till sin arbetsplats innebar
distansarbete minskade jobbresor och blir en pusselbit i ett hallbart arbetsliv. Visions
medlemmar har olika forutsattningar bade for att kunna ta sig klimatsmart till jobbet och for att
ha mojlighet att jobba pa distans.

Forbundsstyrelsen tycker det ar viktigt att alla medlemmar ska kunna ta sig klimatsmart till
jobbet. Vi ar ocksa dvertygade om att medlemmarna sjalva tar stort ansvar genom att aka
kommunalt, kéra el-bil, cykla eller promenera. Det beror helt pa var du befinner dig i férhallande
till din arbetsplats.

Nar det galler mojligheten att jobba pa distans sa foljer Vision forskningen som bland annat
sager att det i forsta hand ar mojligheten till att sjalv kunna paverka och ha en flexibilitet som
ger de positiva psykosociala arbetsmiljomassiga effekterna.

Forbundsstyrelsen har uppfattningen att en genomtankt balans mellan narvaro pa arbetsplatsen
och arbete fran hemmet skapar méjligheter till hdg kvalitet och samtidigt bidrar till att den
anstallde far mer makt éver var och nar arbetet ska utforas genom den frinet som arbetet fran
hemmet innebar. Férbundsstyrelsen vill darfér 6ka maojligheten for den enskilde anstallde att
sjalv avgora nar arbetet kan utféras fran hemmet. Och precis som motionaren pekar pa ar det
samtidigt viktigt att jobba med att férebygga eventuella risker som kan kopplas till distansarbete.

Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att papeka att distansarbete ska finnas som mojlighet
for de medlemmar som har forutsattningar hemma fér att kunna géra, bade utrymmesmassigt
och psykosocialt. Vi tror att manga medlemmar vill ha flexibiliteten att valja distansarbete, men
de vill inte forlora mojligheten att vara pa kontoret.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse forsta att-satsen besvarad

att bifalla andra och tredje att-satserna
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54. Loneviaxling mot ledighet for att 6ka vira medlemmar
sjalvbestaimmande

Vi vill att vara medlemmar ska fa ut sa mycket som majligt av sitt arbetsliv och ha stérsta
mojliga inflytande over sitt arbete.

Vi vill att vara medlemmar ska kunna byta ut arets I6nepaslag mot ledighet. Det innebar att ett
I6nepaslag pa till exempel 1 000 kr ska kunna tas ut som motsvarande ledighet i timmar under
ett ar. Aret efter ska medarbetaren fa paslaget i pengar. Sjalvklart ska detta bygga pa frivillighet
hos medarbetaren.

Vi ser det som en mdjlighet fér medarbetaren att kunna fa nagra extra lediga dagar under aret,
utan att det innebar en stor kostnad for arbetsgivarna.

Kongressen foreslds besluta

att Vision i sitt avtalsarbete verkar for att I6nevaxling mot ledighet ska erbjudas till
medlemmarna

Motionar:

Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Danderyd Vision, Lidingdavdelningen, Xerxes Fallah,
Haningeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Lonevixling mot ledighet for att 6ka vira medlemmar sjilvbestimmande

Manga av Visions medlemmar 6nskar en minskad arbetstid och mer ledighet. Hoga
stressrelaterade sjuktal och stor personalomsattning visar ocksa pa behovet av att arbeta for en
sundare balans mellan yrkesliv och privatliv. Vision stréavar standigt efter ett mer hallbart
arbetsliv, bAde genom att arbeta fér en minskad tid som arbetstagarna ska sta till
arbetsgivarens férfogande och for ett 6kat individuellt inflytande éver arbetstiden.

Vision verkar sedan férbundsmotet 2020 for att 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n ska
inforas. Vi har i avtalsférhandlingarna for HOK-omradet samma &r fatt igenom en
arbetstidsforkortning for de som jobbar standig natt. Pa lokal niva har Visions fértroendevalda
pa manga hall framgangsrikt intresseforhandlat om majlighet att vaxla semesterdagstilagg mot
lediga dagar.

Att du ska kunna anvanda vardet av din 16n till andra férmaner efter egna behov och énskemal
ar en del av var lénepolitiska inriktning Vision for ratt I6n. Motionens forslag om att kunna véaxla
I6nehdjning mot ledig tid skulle kunna vara ytterligare ett satt for Vision att arbeta for mer maojlig
ledighet och aven ett satt att starka det individuella inflytandet. Férbundsstyrelsen ser val pa
den foreslagna majligheten for varje enskild individ att kunna prioritera mer I6n eller mer
ledighet. Att det ska ga att fatta olika beslut olika ar ar en annan positiv aspekt.

Kompetensforsorjningsproblemet som rader pa manga omraden skulle kunna férsvara
genomférande av forslaget i centralt kollektivavtal. Samhallets generella I6nedkningstakt kan fa
direkta konsekvenser pa majlighet till och férvantningar kring tillvaxlad ledig tid. Méjligheten till
I6nevaxling pa en arbetsplats skulle dock kunna vara en konkurrensférdel pa arbetsmarknaden
och signalera attraktiv arbetsgivare.

Ett alternativ till central kollektivavtalsreglering skulle kunna vara lokala kollektivavtal. Hur
modellen som foreslas i motionen skulle sta sig i jamfoérelse med andra I6sningar for individuellt
byte av pengar mot tid, sdsom arbetstidskonton och semestervaxling, blir kanske tydligt forst
efter att exakt utformning utarbetats och provats lokalt. Lokala avtal med denna typ av innehall
skulle ge centrala parter storre mojlighet att bedéma nyttan av en central reglering.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionen

att darefter dverlamna motionen for beredning och prioritering infor kommande
avtalsrorelser, férhandlingar och partsarbete
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55. Hur kan framtidens friskvardsbidrag se ut?

Idag har manga av vara medlemmar friskvardsbidrag genom arbetsgivaren, i varierande belopp
for att delta i olika friskvardsaktiviteter. Vi ser dock att manga valjer att inte utnyttja detta
erbjudande, och i vissa fall stressar medlemmarna for att nyttja sitt friskvardsbidrag i sista
minuten i december.

Kan framtidens friskvardsbidrag foréandras sa att fler kan anvanda det till mer &n bara
friskvardsaktiviteter? Kanske som ett Ibnepaslag, semester eller pension? Eller for att kopa
traningsklader eller traningsverktyg till hemmet? Detta skulle kunna ses som mer flexibelt for
vara medlemmar, da friskvardsbidraget kan anpassas efter medlemmens behov och
tillganglighet.

Vidare behdver maxtaket hojas sa att fler arbetsgivare kan hoja sitt friskvardsbidrag.

Kongressen foreslds besluta

att avtalsgruppen ska utreda om det ar majligt att friskvardsbidragen kan anvandas
till andra former &n bara friskvardsaktiviteter

att i forekommande fall paverka lagstiftningen for att kunna gora friskvardsbidraget
mer flexibelt eller anvanda det utifrdan medlemmens behov

att Forbundsstyrelsen ska arbeta for att paverka lagstiftningen om att hoja
Skatteverkets maximum gransen till minst 10 000 kr

Motionar:

Haningeavdelningen, Nackaavdelningen, Solnaavdelningen, Tabyavdelningen, Xerxes Fallah,
Haningeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Hur kan framtidens friskvirdsbidrag se ut

Vision verkar for ett hallbart arbetsliv. Regelbunden friskvard ar ett satt att bibehalla och
utveckla fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande.

Flertalet arbetsgivare erbjuder sina anstallda en skattefri personalvardsforman i form av
friskvardsbidrag. Friskvardsbidrag kan nyttjas till motionsaktiviteter och annan friskvard och kan
idag uppga till som mest 5 000 kr per ar och anstalld. Den anstéllde valjer sjalv vad den vill
bekosta med sitt friskvardsbidrag men vad som ar godkant eller inte har tydliggjorts genom ett
antal rattsliga avgéranden.

Personalvardsférmaner ar reglerade i Inkomskattelagen och for att skattefriheten ska galla
behdver formanen galla for samtliga anstallda, vara av mindre varde och ge méjlighet till
aktiviteter av enklare slag. De narmare reglerna framgar av sjalva lagtexten men aven av
rattspraxis. Sammantaget far det anses klarlagt att friskvardsbidraget inte gar att ersatta med
kontant utbetalning och inte far vaxlas till sadant som inte ar friskvard, sdsom pension eller
semester. Det ar inte heller efterstravansvart for Vision att arbeta for att andra dessa regler da
det skulle medféra risken att farre deltog i aktiviteter som framjar halsa och motverkar
sjukskrivningar.

Vi har idag ett forandrat arbetsliv, dar manga arbetar en betydande del av sin arbetstid pa
distans. Sedan en tid ar det magjligt att anvanda friskvardsbidrag till deltagande i digitala
motionsaktiviteter. Daremot &r det tydligt utifran rddande praxis att det inte gar att anvanda
friskvardsbidraget till traningsklader, skor eller utrustning.

Foérbundsstyrelsen delar motionarernas standpunkt att det vore énskvart med en hdjning av
nuvarande beloppsgrans for friskvardsbidrag. Manga arbetsgivare erbjuder dock inte i nulaget
sina anstallda ett friskvardsbidrag som nar upp till beloppsgransen pa 5 000 kr.
Forbundsstyrelsen vill darfér uppmana fler fortroendevalda att genomfora lokala
intresseférhandlingar i denna typ av fragor.

De senaste aren har inflation och 6kade levnadskostnader patagligt paverkat de flestas
ekonomi. Trots det har Skatteverkets beloppsgrans for friskvardsbidrag varit oférandrad under
en langre tid vilket innebar att bidraget racker till farre aktiviteter. Det finns en éverhdngande
risk for att vardet urholkas ytterligare dver tid med bibehallen niva. For att friskvardsbidraget ska
fortsatta vara en meningsfull forman bor den nuvarande beloppsgransen ses éver och I6pande
anpassas efter inflation och kostnadstkningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen samt

att Vision ska verka for att Skatteverkets beloppsgrans for friskvard anpassas efter
inflation och kostnadsdkningar.
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Organisation

56. Stadga om Visions forhallningssitt gentemot odemokratiska
partier.

Vision har under en lang tid forsvarat sin vardegrund genom att ta stallning mot partier vars
vardegrund strider mot Visions. Vision har fattat beslut om att fértroendevalda som ar/blir
fortroendevalda i sadana partier inte langre kan representera Vision.

Vision Goéteborg vill ytterligare stéarka forhallningssattet i dessa fragor genom att inféra en
skrivelse i de nationella stadgarna.

Det ar svart att féresla en exakt ordalydelse for stadgeférandring sa darfor foreslar vi att
forbundsstyrelsen arbetar fram ett sddant férslag infor lAmpligt kommande méte dar detta kan
fattas.

Kongressen foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att bereda en stadgeandring med syfte att
befasta Visions forhallningssatt gentemot partier som inte har en vardegrund
som ar férenlig med Visions vardegrund.

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Stadga om Visions forhallningsséitt gentemot odemokratiska partier

Forbundsstyrelsen instammer med motiondren om vikten av att Vision och dess foretradare
tydligt tar stallning mot partier och organisationer som inte delar Visions vardegrund. Det ar ett
val férankrat stallningstagande sedan ett tidigare beslut av 2012 ars forbundsstyrelse. Att
fackliga foretradare i Vision inte kan kombinera ett uppdrag med engagemang som
fortroendevald i en nagon annan organisation, vilken inte delar Visions installning, hade redan
2010 slagits fast av davarande férbundsordférande Eva Nordmark.

Beslutet grundar sig i Visions stadgar dar det redan i portalparagrafen framgar att "Férbundets
verksamhet bygger pa vérderingar som vérnar de demokratiska principerna och respekten foér
alla manniskors lika vérde.” (§1) Hallningen tydliggdrs av Visions vardegrund som beslutades
av Visions forbundsmote 2014 i vilken det framgar att "Vision har allas lika varde och respekt for
den enskilde som ledstjérna. Dérfér tolererar vi inga former av diskriminering, rasism eller
krénkande sdrbehandling.” Vardegrunden slar ocksa fast att “jamstéalldhet och mangfald &r en
styrka” samt att férbundets foretradare ska agera och saga "ifrdn nér férdomar och myter om
ménniskor sprids pa arbetsplatserna.”

Fragan om Visions hallning mot partier och organisationer som inte delar organisationens
vardegrund har aterkommit till forbundsstyrelsens bord ett flertal ganger och var senast uppe for
diskussion under varen 2023.

Foérbundsstyrelsen har vid dessa tillféllen inte beddémt att Visions nuvarande vardegrund eller
stadgar varit i behov av nya skrivningar och den bedémningen kvarstar. Visions nuvarande
stadgar tar tydligt stallning fér demokratiska principer och allas lika varde och férbundsstyrelsen
anser att det ger ett tillrackligt signalvarde. Att stadgarna sedan ocksa kompletteras med
Visions vardegrund skapar en helhet och det viktigaste i sammanhanget ar att férbundet och
alla Visions foretradare agerar i enlighet med dessa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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57. Lat pensionidrsmedlemmar stanna i avdelningarna

Att bli pensionar kan manga ganger vara omvalvande och det ar flera som har vittnat om att helt
plétsligt ar det en stor del av livet som blir ensamt och man saknar de dagliga kontakterna med
arbetskamraterna. Manga pensionarer valjer att stanna i facket som pensiondarsmedlem, men
da ar man inte langre synlig for de lokala avdelningarna och klubbarna. Andra fackférbund — till
exempel Sveriges larare — har lokal tillgang till de pensionarer som fortfarande ar medlemmar
och kan till exempel bjuda in dem till aktiviteter. Vi skulle ocksa vilja ha den mgjligheten, inte
bara for att erbjuda deltagande i sociala sammanhang, utan for att vi ser att manga av dem som
inte langre ar lokalt anknutna som pensionarsmedlemmar skulle kunna vara utmarkta mentorer
for yngre medlemmar.

Forutom det kan det uppsta problematiska situationer da ena parten i ett gift par har gatt i
pension och inte langre finns med pa lokala listor, medan den andra parten fortfarande ar det.
Da blir det en snedférdelning i tillgangen i information mellan olika personer. Den som
fortfarande har en yrkesaktiv partner som ar medlem far i hdgre grad information om de
aktiviteter vi har och kan stalla fragan om densamma far delta. Den som inte har det eller har en
partner som inte har varit medlem i Vision far inte samma tillgang till informationen.

Ibland kan det ocksa vara méjligt att ha riktade aktiviteter eller forelasningar for
pensionarsmedlemmar, vilket inte ar maojligt idag nar vi inte har maéjlighet att se vilka som valt att
stanna som just pensionarsmedlemmar.

Avdelningsstyrelsen i sin helhet staller sig bakom motionen.

Kongressen foreslas besluta

att aven pensionarsmedlemmar ska finnas kvar pa den lokala nivan i Vision, sa till
vida att de syns i de lokala medlemslistorna.

att 15 % av arsavgiften ska tillfalla den lokala nivan som pensionarsmedlemmen
tillhor.

Motionar:

Ljusdalsortens avdelning

Asa Alander, Ljusdalsortens avdelning
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Lat pensionirsmedlemmar stanna i avdelningarna

Vision ar en organisation for yrkesverksamma, men erbjuder ett fortsatt
pensiondarsmedlemskap. Visions uppdrag handlar dock om att framja medlemmarnas
ekonomiska, fackliga, sociala och yrkesmassiga intressen i deras egenskap av arbetstagare
eller uppdragstagare.

De allra flesta som valjer att std kvar som medlem i Vision aven efter pensioneringen, gor det
for att ha maojlighet att halla kvar de férsakringar man haft som yrkesverksam. Samtliga
medlemmar som gar i pension erbjuds ett fortsatt pensionarsmedlemskap och det finns ocksa
mojlighet att vélja att g& med i ndgon av Visions pensionéarssektioner. Kostnaden for ett
pensiondarsmedlemskap ar 100 kronor per ar. Valjer man att ga med i ndgon av sektionerna kan
en lokal avgift tillkomma) Sektionernas uppgift ar att arrangera olika sociala aktiviteter och
verksamheten beror pa medlemmarnas intressen och initiativ.

Att pensionarsmedlemmar i enlighet med forslaget skulle kvarsta i avdelningen efter att lamnat
arbetslivet ser inte férbundsstyrelsen som nagon énskvard l6sning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen

Sida 128 av 254



58. Andring i stadgarna - Tur foljden for ersittare till
representantskapet pa forbundskongress & forbundsrad

Idag har varje representant 2 stycken ersattare/suppleant med en bestamd intradesordning. Det
blir manga ersattare som blir "éver" och representanter som blir utan ersattare.

Kongressen foreslas besluta

att Man andrar i stadgarna sa att man inom avdelningen/sektion kan anvénda andra
representanters ersattare till de representanter som inte har nagon ersattare.
t.ex. att man samlar inom avdelning/sektion ersattarna i en “pott” och risken for
tomma platser minimeras. Och att man kan anmala hela pottens ersattare “i en
klump”. Samt att man tillater att “ej anvanda” ersattare kan fa félja med som
ahorare och darmed far en chans att lara sig. Begransat antal per
avdelning/sektion. Och darmed 6ka intresset for att delta som representant till
forbundskongress & forbundsrad.

Motionar:

Katarina Agneta Keziban Wennmark, Vision Region Stockholm
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Andring i stadgarna - Turfoljden for ersittare till representantskapet pa
forbundskongress & forbundsrad

Motionaren lyfter fragan om personliga ersattare vid kongressen och férbundsrad.
Forbundsstyrelsen fick redan 2022 efter senaste forbundsmoétet en liknande motion fran
Malmdavdelningen och beslutade da att foresla en férandring av Visions stadgar i den delen.
Idag foreskriver Visions stadgar att tva personliga suppleanter med bestamd intrddesordning
ska utses for varje ombud. | praktiken har kansliets hantering varit pragmatisk och i de fall
avdelningar haft flera ombud har samtliga ersattare som funnits registrerade kunnat trada in om
nagot ordinarie ombud fatt forhinder.

Till arets kongress foreligger darfor ett forslag att i stallet for personliga ersattare for varje
ombud kan avdelningar, klubbar och valkretsar med fler an ett mandat ange en lista med
ersattare med bestamd turordning, vilket skapar en 6kad flexibilitet om nagot ordinarie ombud
far forhinder.

Syftet med att utse ersattare till ombud ar att sakerstalla en fungerande demokrati. Om nagot
ordinarie ombud far forhinder ska det finnas nagon som kan trada in i dennes stalle och kunna
uppratthalla det parlamentariska ansvaret och fatta beslut vid kongresser och férbundsrad.
Konsekvensen av forslaget att samtliga utsedda ersattare ocksa skulle folja med till beslutande
moten skulle innebara att antalet personer skulle kunna tredubblas vid Visions méten och skulle
i praktiken vara mycket svart att genomféra. Ersattare har i stallet méjlighet att delta vid de
férmoten som arrangeras i samband med kongresser och forbundsrad.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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59. Aktivitet for att fa seniora fortroendevalda att stanna kvar i
Vision
| dag finns det inte ndgot som lockar seniora att stanna kvar i Vision. Man kanner sig bortglémd

och undanskuffad da, den stora satsningen endast laggs pa att skaffa unga fértroendevalda.
Det finns mycket kunskap och vilja som gar férlorad.

Kongressen foreslds besluta

att det finns/skapas aktiviteter for att fa seniora att stanna kvar i Vision. Och en
aktivitet/battre information for att fa pensionarer att ga med i
"pensionarsklubben”, jobba som férelasare, rekryterare osv. Men aven att det
skapas battre information om livet efter ett arbetsliv med vision. Idag finns det
inte rekrytering for detta. Starta en grupp med rekryterar for detta.

Motionar:

Katarina Agneta Keziban Wennmark, Vision Region Stockholm
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Aktivitet for att fa seniora fortroendevalda att stanna kvar i Vision

Inom Vision finns en stor andel erfarna fértroendevalda med ett stort engagemang som aktivt
deltar i forbundets verksamhet och varje dag bidrar till en framgangsrik lokalfacklig verksamhet.
Den samlade kompetens som dessa fértroendevalda besitter ar avgérande for Vision och bidrar
till en stabilitet och en hog kunskapsniva bland vara styrelser.

Inom satsningen fér 6kad facklig styrka finns ocksa ett sarskilt initiativ kring att utveckla fragor
kring mentorskap for nya fértroendevalda och dar ser férbundsstyrelsen att seniora
fortroendevalda kan komma att spela en avgdérande roll.

| detta sammanhang ser forbundsstyrelsen det angelaget att underlatta ett aktivt arbete kring
generationsvaxling och att skapa férutsattningar for erfarna fortroendevalda i klubbar och
avdelningar att kunna 6éverféra kunskap till nya fértroendevalda.

Det finns ocksa lokala initiativ dar avdelningar bjuder tidigare medlemmar som gatt i pension for
att dra nytta av deras kunskap och erfarenhet pa olika vis.

Vision ar primart en organisation fér yrkesverksamma, men nar medlemmar gar i pension
erbjuds alla ett fortsatt pensionarsmedlemskap. De allra flesta som véljer att sta kvar som
medlem i Vision aven efter pensioneringen, gor det fér att ha mojlighet att halla kvar de
forsakringar man haft som yrkesverksam. Kostnaden for ett pensiondrsmedlemskap ar 100
kronor per ar. Valjer man att gad med i nagon av sektionerna kan en lokal avgift tillkomma)
Sektionernas uppgift ar att arrangera olika sociala aktiviteter och verksamheten beror pa
medlemmarnas intressen och initiativ.

Visions uppdrag handlar dock om att framja medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och
yrkesmassiga intressen i deras egenskap av arbetstagare eller uppdragstagare och
férbundsstyrelsen anser att nuvarande informationsinsatser ar tillrackliga.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen

Sida 132 av 254


https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/att-vara-vision-ombud/satsning-pa-okad-facklig-styrka/

60. Byta namn p4 Vision-ombud

For att gora det tydligt att ett ombud sitter i samverkan i sin roll ar det bra att deras roll speglas
av "titel"

Arbetsplatsombud eller Visionombud berattar inte mycket av vad som ingar i rollen

Samverkansombud ké&nns som en battre forklaring till uppdraget

Kongressen foreslds besluta

att Vision byter namn pa titel Visionombud till Samverkansombud

Motionar:

Anneli Elisabeth Larsson, Vision Ostersund avd 090
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Byt namn pa Vision-ombud

Forbundsstyrelsen anser inte att det foreslagna namnet "Samverkansombud" pa ett battre satt
an den nuvarande benamningen "Vision-ombud” speglar arbetet som utfors av lokala
representanter pa arbetsplatserna.

Samverkan ar forvisso en viktig del av manga ombuds vardag. Vision framhaller ocksa, just sa
som motionen gor, vikten av samverkan som en del av det lokala saval som centrala
partsarbetet. Men det fackliga uppdraget som ombud bestar av manga olika delar. Vissa av
dessa har sitt stdd i lagstiftning eller avtal. Andra framhalls av férbundet i olika policys, direktiv,
riktlinjer och uppmaningar.

Forbundsstyrelsen anser att benamningen Vision-ombud ar ett tydligt och valkant namn och
darfor bor behallas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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61. De forsvunna medlemmarnas ekande rop ifran registrens
morka djup

Registervard. Bara ordet gor att man far valbehagsrysningar langs ryggraden. Finns det nagot
finare for en offentligt anstalld att varda det vackraste vi har: registret? Skulle inte tro det.

Tyvarr finns det skamflackar i offentliga Sveriges register, och sorgligt nog ar Visions
medlemsregister ett sddant. Exempelvis Vision Géteborg med 6 000 medlemmar dras med ett
konstaterat fel om c: a 9%. Det kan ju lata rimligt att det stammer till 91%, men sett till antal
medlemmar blir det narmre 600 personer som pa grund av detta inte nas av ratt information —
eller far fel information, eller inte blir berattigade medlemsférmaner. Den daliga
registerkvaliteten drabbar till slut de vi ar till for. Inte acceptabelt!

Varje ar synkas Visions centrala medlemsregister med SKR enligt avtal "Avtal om utbyte av
personuppgifter”. Syftet ar bland annat att kunna genomféra I6nedversyn och rakna pa facklig
tid. Detta leder till att arbetsgivaren har bra koll pa vilka som ar medlemmar i Vision. Battre an
Vision sjalva — eftersom listorna inte anvands for att uppdatera Visions eget medlemsregister,
trots att det rimligtvis skulle kunna — och borde géra det! Detta &ven om de har “fel”
medlemskap (studenter, pensionarer et cetera — vi férvantas ju anda stétta dem i fackliga
fragor)

Hur manga ganger har man inte letat efter medlemmars namn som inte star att finna i
medlemssokningen, eller hittat massor av medlemmar som inte langre har en anstallning kvar?
Helt i onddan!

Att lata medlemmar frivilligt uppdatera fungerar ju som bekant inte sarskilt bra. Att det blir ratt en
gang om aret framstar som en ren utopi. Och, ja, det finns ju problem dven med detta
tillvagagangssatt. Personer har anstallningar i flera organisationer, och listorna dras med en
fordréjning om nagra dagar till veckor. Men, dven med hansyn taget till detta sa skulle
uppdateringen av medlemsregistret leda till mycket hogre registerkvalitet!

Lat oss, for det finaste vi har, tillsammans goéra vart yttersta.

Kongressen foreslis besluta

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att redovisa mojligheten att med hjalp av de
korrigerade listorna fran SKR uppdatera medlemsregistret

att forandra stadgarna sa att berakningen av mandat till kongressen gors efter
uppdateringen

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att utreda hur de som tillhér tva avdelningar,
genom dubbla anstallningar, kan redovisas for bada avdelningarna

Motionar:

Vision Géteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

De forsvunna medlemmarnas ekande rop ifran registrens morka djup

Vision representerar ca 45 000 stolta administratorer varav en hel del dagligen kommer i
kontakt med olika former av register.

Forbundsstyrelsen forstar problematiken och ar benagna att halla med motionaren om att det
kanske alltfor sallan forekommer valbehagsrysningar i samband med registerarbete.
Kansliorganisationen arbetar hela tiden med att minimera felkéllor och férsdker alltid besvara
fragor och funderingar kring registret.

Att det skiljer mellan arbetsgivarnas listor och Visions listor dock kan bero pa flera olika
variabler. Det kan till exempel handla om:

Tid

Skillnad i tid nar listorna tas ut, i de stérre avdelningarna kan det hinna handa ganska mycket
pa relativt kort tid. Medlemmar kan bade tilkomma och lamna av olika skal — byte av arbete,
studier, pension etc.

Medlemmarna skulle kunna vara battre pa att uppdatera sina uppaqifter

Medlemmar gldmmer ofta att uppdatera sitt medlemskap, nar de tex byter arbetsplats. Ibland,
aven om vi upplever det som ovanligt, hdnder det ocksa att medlemmar ocksa medvetet byter
avdelning for att de vill tillhéra en annan.

Dubbla anstallningar

Medlemmen kan ha anstallningar hos fler an en arbetsgivare/arbetsplats, da kan det
forekomma att medlemmen finns pa arbetsgivarens lista, men ar registrerad pa en annan
avdelning hos Vision.

Andra sorters medlemskap, studerande-, pensionar- och arbetslds.

Studerandemedlemmar och pensionarsmedlemmar kan finnas med i matchningsresultat da
matchning sker mot personnummer. Manga av dessa medlemmar jobbar troligen extra och har
darfor en annan medlemsform. D& dessa medlemmar har en annan medlemsform med andra
medlemsvillkor behdver dessa forst bli rekryterade som yrkesverksamma medlemmar/anstka
om yrkesverksamt medlemskap for att kunna flyttas till en avdelning eller klubb.

Arbetslosa medlemmar ligger kvar i sin avdelning/klubb i nio manader efter att anstallningen har
avslutats. Detta med anledning av att kunna bevaka foretradesratt till ateranstalining. Detta
galler inte vid egen uppsagning eller dd@ medlemmen erhallit avgangsvederlag.

Vad gor vi for att fiska upp medlemmar frén registrens mérka djup?

Det pagar ett arbete med en ny teknisk I0sning for utbyte av uppgifter mellan fackférbunden och
SKR. Lésningen som diskuteras ar en sa kallad Black box-l6sning, dar fackforbund och
arbetsgivare bada kan lasa in sina listor och sedan sker en matchning.

Vi arbetar hela tiden med att halla registret uppdaterat framférallt genom att uppmana
medlemmar att ga in och uppdatera sina uppgifter, t ex en férandrad anstallning pa Mina sidor.
Men ocksa genom andra filuppdateringar till exempel fran SPAR.

Mer om SKR-filen

Sedan varen 2024 Iaser vi in nya anstallningar fran SKR-filen som motionaren foreslar. Vi
uppdaterar dock inte pensionars eller studentmedlemskap som motionaren féreslar utan valjer i
stéllet att kontakta och uppmuntra medlemmen att sjalv géra det. Bland annat eftersom
medlemmen kanske arbetar deltid och att det inte alltid framgar.
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Om berdkning av mandat
Exakt datum nar vi far tillgang till filen fran SKR kan variera, men ambitionen &r att kunna lasa in
SKR-filen innan mandatberakningen gors.

Om dubbla avdelningsmedlemskap

Nar det galler dubbla avdelningsmedlemskap finns det en del problematik. Till exempel hur
medlemsavgiften ska fordelas eller om medlemmen ska betala dubbla avgifter?

Och hur ska mandatférdelning ske? Att medlemmar ska kunna generar mandat i fler an en
avdelning &r inte rimligt.

Rent statistiskt kan det ocksa bli utmanande att hantera totala statistiken med fler medlemskap
an faktiska medlemmar.

Avslutningsvis vill forbundsstyrelsen uppmana fértroendevalda som upptacker felaktigheter
kring vilka medlemmar som tillhér aktuell avdelning eller klubb att ta kontakt med Visions
medlemsregister for att forsoka reda ut situationen eller i alla fall f& en forklaring till varfor det
ser ut som det gor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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62. Tidsbegrinsa ordforandeskapet
For att eliminera risken for att ordférande sitter for manga ar pa posten.

Da vi ser en risk med att man mister formagan av att se mojligheter till att utdka och férnya
styrelsen i sin helhet pa grund av att man bland annat blir hemmablind och att det oftast
utvecklas till ett revirtank. Man ar dessutom oftast inte dppen for nytank och man blir obenagen
att delegera och integrera med 6vriga styrelsen. Vilket gor att det ar svart att fa in nya blivande
fortroendevalda till styrelserna. Da slipper styrelser hamna i den prekéara situationen att
uppgifter inte delegeras for att minska arbetsbelastning och arbetsmiljon for hela styrelsen i
féreningsarbetet.

Kongressen foreslds besluta
att begransa ordférandeskapet till hégst 3 mandatperioder

att det upprattas en handlingsplan for att generera till en ny kandidat inom tidsramen
som ar beslutad

att i fall ny kandidat ej gar att finna gar mandatperioden att forlangas hogst till det
tidsatta datumet i handlingsplanen.

Motionar:

Vision Goéteborg

Susanne Aspback och Susanne Josefsson, Vision Géteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Tidsbegrinsa ordforandeskapet

Forbundsstyrelsen kan instdmma i motiondrens oro for att det kan finnas en risk for
"hemmablindhet” och/eller att en verksamhet stagnerar om samma personer innehar de fackliga
uppdragen och agerar utifran samma premisser under en lang period.

Att fler delar pa uppdragen och att Vision mojliggor for nya fortroendevalda att vara med och
bidra angeléaget. Och att det kommer nya personer pa ledande positioner i en organisation ar en
garant for nya perspektiv som skapar dynamik och utvecklar verksamheten.

Forbundsstyrelsen ser ocksa att en generationsvéaxling och férnyelse inom Vision ar ett
gemensamt ansvar for alla fértroendevalda och speciellt for valutskott pa alla nivaer. | det
sammanhanget foreslar ocksa forbundsstyrelsen kopplat till en annan motion att valordningen
ska uppmarksamma behovet av en langsiktig kompetensférsorjning.

Daremot anser inte forbundsstyrelsen att en begransning av tiden for olika uppdrag genom
stadgeéandringar eller beslut pa forbundsmoten ar det basta sattet. Att hantera den egna
generationsvaxlingen ar ett lokalt ansvar. Dock ar det férstas fullt mojligt fér avdelningar och
klubbar att i sina egna stadgar inféra varianter p&4 mandattider fér olika uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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63. Andra stadgarna for fackforbundet Vision enligt foljande - att
byta ut befintlig terminologi fran "Valutskott" till
"Valberedning"

| en tid nar var fackforening stravar efter 6ppenhet, medlemsengagemang och transparens ar
det viktigt att vara stadgar och terminologi aterspeglar dessa varderingar. Darfor féreslar
motionarerna att Vision ersatter termen "Valutskottet" i stadgarna med den mer vedertagna
termen "Valberedningen". Denna andring ar en kosmetisk justering som inte paverkar
Valberedningens funktion eller befogenheter.

Forandringen skulle aven harmonisera vara stadgar med den vanligare terminologin i andra
fackforbund och skapa tydlighet bade for befintliga och blivande medlemmar. Det ar av storsta
vikt att vi framstar som en modern och anpassad organisation som uppfyller dagens krav och
forvantningar nar det kommer till medlemsdemokrati och organisation.

Kongressen foreslds besluta

att Visions kongress stédjer denna motion i sin helt att i stadgarna byta ut begreppet
Valutskott till begreppet valberedning for att forbattra och tydliggéra vart
demokratiska arbete. De befogenheter och funktion som valutskotten idag har
fortldper pa samma satt som tidigare men under begreppet valberedning

Motionar:

Robert Bildsten, Lidingéavdelningen

Foljande avdelningar star bakom motionen: Avdelning 092 Lidingd stads arsmoéte, Styrelsen for
Visions avdelning i Osteraker kommun, Visions avdelning Stockholms Stad, Visions avdelning
Tyreso, Visions avdelning Solna Stad, Vision avd-121 (Jarfalla), Visions avdelning Taby
kommun
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Andra stadgarna for fackforbundet Vision enligt foljande - att byta ut
befintlig terminologi frin "Valutskott" till "Valberedning"

Bada begreppen "valberedning" och "valutskott" anvands for att beskriva samma funktion inom
en organisation och det finns i praktiken ingen betydande skillnad vad galler sjalva uppgiften,
med andra ord att foresla lampliga personer till olika uppdrag inom en organisation. Mgjligtvis
kan sagas att begreppet "valberedning" har en bredare roll och arbetar pa évergripande niva,
medan ett "valutskott" fokuserar pa den lokala avdelningen eller klubben. | Vision har begreppet
valutskott varit det som anvands for samtliga nivaer.

| Visions normalstadgar fér klubbar och avdelningar anvands begreppet "valutskott", medan de
bada begreppen (valutskott/valberedning) anvands synonymt i Visions valordning. Dock med
undantag for den nationella nivan, dar just begreppet "valutskott" anvands (Visions Valordning
punkter 9-11).

Motionarerna menar att begreppet valberedning pa ett battre vis skulle aterspegla Visions
varderingar kring 6ppenhet och medlemsengagemang och foreslar att Vision i sina stadgar
ersatter termen "Valutskottet" med "Valberedningen". Forandringen skulle aven enligt
motionadrerna skapa 6kad tydlighet bade for befintliga och blivande medlemmar.

Forbundsstyrelsen instammer i att "valberedning" ar ett vanligare och mer etablerat begrepp. En
forandring skulle inte heller, som motionarerna skriver, paverka uppdragets funktion eller
befogenheter och férbundsstyrelsen ar positiv till forslaget.

Och i enlighet med motionarernas stravan efter att skapa tydlighet foreslar férbundsstyrelsen att
begreppet "valutskott" i stadgar och valordning ersatts med "valberedning" samt att det som
brukar benamnas som Visions centrala valutskott, CVU, byter namn till "Visions nationella
valberedning" for att signalera att dess uppgift primart handlar om att bereda val av
fortroendevalda pa nationell niva.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionen genom att begreppet "valutskott" i stadgar och valordning erséatts
med "valberedning" samt

att det som brukar bendmnas som Visions centrala valutskott, CVU, byter namn till
Visions nationella valberedning

Sida 141 av 254



64. Lokalt stod till fortroendevalda

| Vision pagar ett omfattande arbete for att fa fler fortroendevalda och for att starka
fortroendevalda i deras roller och uppdrag. Darfor vill vi med denna motion forsakra oss om att
det ombudsmannastdd som gor oss till trygga lokala fackliga foretradare ocksa i de knivigaste
fallen och svaraste arendena, fortsatt ar férankrad i det geografiska omrade dar den aktuella
avdelningen eller klubben finns.

Vi ser att det med ett 6kat antal fértroendevalda, foljer en risk for centralisering. Att ga at det
hallet menar vi ar stick i stdv med vara ledord "Enkelt, Nara, Framat”. Att finnas nara vara
medlemmar och att ha den lokala férankringen har varit vart signum anda sedan "Nara SKTF”-
tiden. Det ar det "Nara” som gor Vision unikt till skillnad fran andra férbund som har sina
anstallda langt ifran sina fortroendevalda och medlemmar.

Aven om digital teknik gor det majligt for oss att ansluta till méten pa distans, s& innebar den
geografiska narheten helt andra forutsattningar till kontinuitet och relationsskapande. Detta
galler saval med arbetsgivarens foretrddare som med lokala fértroendevalda. Det finns en stor
fordel med att ha byggt upp relationer med en arbetsgivare som man varit inne hos och jobbat
gentemot tidigare. Att aterkomma innebéar en forforstaelse och en kortare vag till nya arenden
som kan uppsta. Ett viktigt argument nar vi Petrekryterar medlemmar ar just narheten till en
ombudsman som ocksa kan komma pa ett fysiskt besok. Ibland uppstar det situationer, dar vi
fortroendevalda behéver en ombudsman pa plats.

Vi upplever en stor oro for att eventuella férandringar i kansliorganisationen berér vara
forutsattningar som fértroendevalda pa ett mycket genomgripande och allvarligt satt. Vi vill att
fler medlemmar ska vaga ta ett fackligt fortroendeuppdrag. Att vaga ta det steget Framat
forutsatter ett Nara stod som man nar pa ett Enkelt satt.

Vi vill med den har motionen sakerstalla att vara medlemmar och lokala fackliga féretradare
aven fortsattningsvis far ett ombudsmannastdd som ar bade Enkelt, Nara och Framat!

Kongressen foreslis besluta

att framtida ombudsmannastdd aven fortsattningsvis har férankring geografiskt nara
vara avdelningar och klubbar.

Motionar:

Linda Séderberg, Vision Skara stift; Bjorn Carlstedt, Vision Skara stift; Petra Hoglund,
Visionklubben Humana

Sida 142 av 254



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Lokalt stod till fortroendevalda

Motionaren patalar vikten av att det aven i framtiden ska finns mojlighet till ombudsmannastod
som ar férankrad i geografisk narhet och som kan ge stéd som ar enkelt, ndra och framat.

Forbundsstyrelsen instammer med motionarerna att Visions lokala narvaro ar en styrka och
nagot som ar viktig dven nar det galler kansliets stdd till fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen vill ocksa papeka att det inte pagar nagot arbete med centralisering av den
regionala verksamheten. En sadan storre forandring av verksamheten kan heller inte ske utan
ett beslut fran férbundsstyrelsen.

For forbundsstyrelsen ar det aven fortsatt vasentligt att kansliets stdd ska vara lattillgangligt och
anpassat sa att det kan ske pa olika satt, saval digitalt som fysiskt. Stodet ska ocksa, sa langt
det ar mojligt, anpassas utifran de olika behov som de fértroendevalda har oavsett om de tillhor
en stor eller liten avdelning/klubb eller om det ar ett ombud dar det saknas en lokal
organisation.

Forbundskansliet har ett uppdrag fran forbundsstyrelsen att hela tiden starka och utveckla
stodet till de fortroendevalda pa olika satt. Utgangslaget for det utvecklingsarbetet &r den
strategi som forbundsstyrelsen tagit beslut om.

Strategin innebar att stodet till fértroendevalda ska praglas av att det

» ar enkelt och konkret
» arinspirerande

» ar anpassat

» inger trygghet.

Utover det ska stddet sjalvklart praglas efter vara ledord Enkelt, Nara och Framat precis som
motionaren ocksa vill ha det.

For att kunna ge ratt stéd behdver kansliet hela tiden jobba med att utveckla arbetssatt for att
hantera férandringar och utveckla nya metoder for att skapa 6kad effektivitet och kvalitet i det
stdéd som ges. Kansliet utvecklar I16pande stédet genom att samarbeta mer mellan kansliets
olika delar for att pa det sattet erbjuda ett battre och mer likvardigt stdd éver hela landet. Pa det
sattet nyttjas kansliets samlade kompetens pa ett battre satt och stddet blir dessutom mer
flexibelt och mindre sarbart.

For stdd finns det en enkel och snabb vag att fa kontakt och anpassad stéttning. Oavsett om
fortroendevalda soker pa webben, mejlar eller ringer kan de enkelt fa svar pa sina fragor. Pa
webben finns Fragor och svar med fragor som ar aktuella just nu och dar uppdateras
informationen I6pande. Detta ar ett relativt nytt verktyg i forbundet och under standig utveckling.
For personlig kontakt finns radgivning for fortroendevalda via Vision Direkt och vid behov dven
mer omfattande coachning fran till exempel ombudsman pa centret.

Kansliets ombudsman hanterar i snitt ca 2500 arenden om aret, varav coachningar till
fortroendevalda och stéttning i lokalt utvecklingsarbete utgdr i snitt knappt halften, ca 1200 per
ar. Utdver de mer omfattande insatserna att stotta fértroendevalda, dar en ombudsman har
hand om ett arende 6ver langre tid, ger kansliet aven radgivning och svar pa fragor genom
telefon och mejl. Totalt registrerades ca 13 000 sadana kontakter 2023.
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| arbetet med att ge ratt och nara stéd kommer Visions center aven i framtiden vara en av
manga viktiga delar i det nara stéd som avdelning och klubb har méjlighet att fa. Att Visions
kansliorganisation har en geografisk spridning och finns pa flera orter ar en av forbundets
manga styrkor.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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65. Bevara niirstodet fran centren till avdelningarna

Just nu pagar en stor satsning att 6ka antalet fortroendevalda inom Vision. Detta tycker vi ar
bra, saklart. Samtidigt ser vi en viss oro att det i samband med 6kat antal fortroendevalda, kan
medféra att Vision som forbund vill centralisera fler fragor ute i landet. Det vill séga att vi ser risk
att man anser att centren som finns, inte nédvandigtvis maste ha geografisk narhet och
kunskap om de avdelningar man ska stétta. Vi ar Vision Goteborg, med 56 000 anstallda i var
stad. Den arbetsgivaren ar inte jamférbar med andra medelstora avdelningar. Vi befarar att vi
tappar nara kompetens fran vart center, i framtiden. Darfor vill vi med denna motion signalera
redan nu, att vi vill bevara vart narstod till centret och att ombudsmannen behéver ha god
kunskap om var organisation och arbetsgivare. Vi vill ha det enkelt, néra, framat.

Kongressen foreslds besluta

att Visions forbundsstyrelse sakerstaller att nuvarande organisation behalls, med
centren kopplade till vissa avdelningar, och inte centraliserar centren

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Bevara nirstodet fran centren till avdelningarna

Motionaren patalar vikten av att det aven i framtiden ska finns mojlighet till ombudsmannastod
som ar férankrad i geografisk narhet och som kan ge stéd som ar enkelt, ndra och framat.

Forbundsstyrelsen instammer med motionarerna att Visions lokala narvaro ar en styrka och
nagot som ar viktig dven nar det galler kansliets stdd till fortroendevalda.

Beslutsmandatet for hur férbundskansliet organiseras ligger hos Visions forbundsstyrelse. Det
ar en del av deras uppdrag och mandat pa samma vis som forbundsstyrelsen har ansvar for
férvaltningen av férbundets medel och verksamhet.

Inom programmet for att 6ka i facklig styrka pagar nu ett arbete med att anpassa arbetssatt och
metoder efter olika segment t ex stora avdelningar, privata omradet och svenska kyrkan. Det
arbetet hoppas forbundsstyrelsen ska leda till att stodet upplevs som annu battre och mer
anpassat till var och ens forutsattningar bade nar det galler att 6ka i facklig styrka och aven i
ovrigt kring det stdd som ges.

For forbundsstyrelsen ar det aven fortsatt vasentligt att kansliets stod ska vara lattillgangligt och
anpassat sa att det kan ske pa olika satt, saval digitalt som fysiskt. Stodet ska ocksa, sa langt
det ar mojligt, anpassas utifran de olika behov som de fértroendevalda har oavsett om de tillhor
en stor eller liten avdelning/klubb eller om det ar ett ombud dar det saknas en lokal
organisation.

Forbundskansliet har ett uppdrag fran forbundsstyrelsen att hela tiden starka och utveckla
stodet till de fortroendevalda pa olika satt. Utgangslaget for det utvecklingsarbetet &r den
strategi som forbundsstyrelsen tagit beslut om.

Strategin innebar att stodet till fértroendevalda ska praglas av att det

» ar enkelt och konkret
» arinspirerande

» ar anpassat

» inger trygghet.

Utover det ska stddet sjalvklart, precis som motionaren ocksa patalar, praglas av vara ledord
Enkelt, Nara och Framét.

For att kunna ge ratt stdd behdver kansliet hela tiden jobba med att utveckla sina arbetssatt for
att hantera férandringar och utveckla nya metoder for att skapa 6kad effektivitet och kvalitet i
det stéd som ges.

Kansliet utvecklar I6pande stddet genom att samarbeta mer mellan kansliets olika delar for att
pa det sattet erbjuda ett battre och mer likvardigt stdd éver hela landet. Pa det sattet nyttjas
kansliets samlade kompetens pa ett battre satt och stédet blir dessutom mer flexibelt och
mindre sarbart. Genom att arbeta pa nya satt skapas utrymme for ett lokalt tillgangligt stod fran
centret. Ett exempel pa hur vi har kunnat frigora tid for centren ar att vi nu har ombudsman som
oberoende av ort hanterar férhandlingskallelser fran arbetsgivare dar det saknas
fértroendevalda.

Kansliets ombudsman hanterar i snitt ca 2500 arenden om aret, varav coachningar till
fortroendevalda och stéttning i lokalt utvecklingsarbete utgor i snitt knappt halften, ca 1200 per
ar. Utbver de mer omfattande insatserna att stotta fortroendevalda, dar en ombudsman har
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hand om ett arende Over langre tid, ger kansliet aven radgivning och svar pa fragor genom
telefon och mejl. Totalt registrerades ca 13 000 sadana kontakter 2023.

| arbetet med att ge ratt och nara stdéd kommer Visions center aven i framtiden vara en av
manga viktiga delar i det nara stéd som avdelning och klubb har méjlighet att fa. Att Visions
kansliorganisation har en geografisk spridning och finns pa flera orter ar en av férbundets
manga styrkor.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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66. Mojlighet att paverka centrens arbetssitt

Med svarigheter att rekrytera engagerade till styrelsearbete samt fortroendeuppdrag foljer ett
stort behov av stéttning och snabb omstallning fran centralt hall. Visions regionala center samt
resurscentret behdver vara mer flexibla i sitt arbete ut mot de lokala avdelningarna/klubbarna.
Behoven varierar och flexibilitet ar en nédvandighet for att méta alla olika organisationer och
behov.

Kongressen foreslas besluta

att Visions regionala center och resurscentret anpassar sina arbetssatt till de lokala
avdelningar/klubbars behov och férutsattningar.

att Visions regionala center och resurscentret i samrad med avdelningar och klubbar
skapar ett behovsanpassat stod for respektive avdelning/klubb.

Motionar:

Vision Halmstadavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Majlighet att piaverka centrens arbetssatt

Motionaren tar fasta pa vikten av att Visions sju center samt Visions stab har en flexibilitet i sina
arbetssatt och utifran de skilda behov och forutsattningar som finns hos avdelningar/klubbar.

Kansliorganisationen har uppdrag fran forbundsstyrelsen att starka och utveckla stddet till de
fortroendevalda pé olika satt. Utgangslaget for det utvecklingsarbetet ar den strategi som
forbundsstyrelsen har tagit.

Strategin innebar att stddet till fértroendevalda ska praglas av att det

» ar enkelt och konkret
» arinspirerande

» ar anpassat

» inger trygghet.

Utover det ska stodet sjalvklart praglas efter vara ledord Enkelt, Nara och Framat.

For att gora det har medarbetarna vid Visions center en I6pande dialog i arbetet med
avdelningar och klubbar kring forutsattningar, behov och hur stédet kan anpassas utifran de
behov som finns lokalt.

Ett exempel pa det ar arbetet som nu pagar inom ramen for programmet for 6kad facklig styrka
dar anpassade arbetssatt har utarbetats som bygger pa ett nara samarbete mellan
avdelning/klubb och personal pa centren. Dar gors en analys, det satts mal och planeras
aktiviteter som gor att vi vaxer i medlemmar och fortroendevalda och 6kar vara medlemmar och
fortroendevaldas mojlighet till Iokalt inflytande. Allt utifran varje avdelning/klubbs férutsattningar.
Nyckeln till framgéang ar samarbetet och dialogen mellan kanslipersonalen vid centren och
fortroendevalda vid avdelningarna och klubbarna.

For stdd finns det en enkel och snabb vag att fa kontakt och anpassad stéttning. Oavsett om
fortroendevalda soker pa webben, mejlar eller ringer kan de enkelt fa svar pa sina fragor. Pa
webben finns Fragor och svar med fragor som ar aktuella just nu och dar uppdateras
informationen I6pande. Detta ar ett relativt nytt verktyg i forbundet och under standig utveckling.
For personlig kontakt finns radgivning for fortroendevalda via Vision Direkt och vid behov dven
coachning, och annat tillgangligt behovsanpassat stdd i till exempel styrelseutveckling och
opinionsbildning fran centret.

Kansliets ombudsman hanterar i snitt ca 2500 arenden om aret, varav coachningar till
fortroendevalda och stéttning i lokalt utvecklingsarbete utgor i snitt knappt halften, ca 1200 per
ar. Utdver de mer omfattande insatserna att stotta fértroendevalda, dar en ombudsman har
hand om ett arende 6ver langre tid, ger kansliet aven radgivning och svar pa fragor genom
telefon och mejl. Totalt registrerades ca 13 000 sadana kontakter 2023.

Forbundsstyrelsen anser att inte bara centren och staben, utan hela kansliet, redan idag har ett
uppdrag fran forbundsstyrelsen att utga fran de behov som finns hos avdelning/klubbar och att
kansliet i det dagliga arbetet anpassar arbetssatt, stdd och radgivning som ges till avdelningar
och klubbar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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67. Frimja kompetensforsorjningen inom Vision

Vision ar redan nu ett modernt och féredémligt skott fackforbund men vi har i vara fackliga
uppdrag pa bade lokal och nationell niva upplevt att det finns atminstone ett utvecklingsomrade
som kan bli avgorande for férbundets framtid. Manga fortroendevalda i bade Foérbundsstyrelsen
och i lokala klubbar eller avdelningar har haft samma roll under flera mandatperioder och éver
en langre tid, vilket i och for sig bidrar till en stabilitet och hdg kunskapsniva bland vara
styrelser. Det innebar tyvarr ocksa att nya fortroendevalda som vill engagera sig inte har nagon
naturlig roll framdver och att vi som forbund tappar engagemang pa olika nivaer. | férlangningen
kan det ocksa innebara svarigheter for de som varit fackligt fortroendevalda helt eller delvis att
kunna ga tillbaka till sina grundtjanster efter att ett uppdrag avslutats. Vi som motionsskrivare
ser har att vara valberedningar och Centrala Valutskottet far sarskilt viktiga roller for att sakra
kompetensforsérjningen for sina respektive styrelser och att de demokratiska principer
forbundets verksamhet vilar pa verkligen uppratthalls i praktiken.

Kongressen foreslds besluta

att Visions stadgar och valordning for bade lokala och centrala styrelser uppdateras
med ett tydligare fokus pa atervaxten och kompetensférsorjningen i forbundet.

Motionar:

Gustav Mattias Sdédling, Linkdpingsavdelningen; Felipe Martinez, Malmbavdelningen

Sida 150 av 254



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Frimja kompetensforsorjningen inom Vision

Forbundsstyrelsen delar motionarernas bild av att det kravs ett aktivt arbete for att sakerstalla
organisationens langvariga kompetensforsorjning samt att generationsvaxling och férnyelse
inom Vision &r ett gemensamt ansvar for de fortroendevalda och speciellt for valberedningar pa
alla nivaer.

Att fler delar pa uppdragen och att Vision méjliggor for nya fértroendevalda att vara med och
bidra ar angelaget. Satsningen fér 6kad facklig styrka som beslutades av forbundsmoétet 2022
har ocksa satt upp ett ambitiost mal for att dver tid 6ka antalet fortroendevalda. Det ar ocksa
viktigt att fortroendevalda inom organisationen upplever att det finns forutsattningar att ta pa sig
ett Okat ansvar och kunna verka i ledande positioner.

Forbundsstyrelsen vill darfor i enlighet med motionarens intention foresla att Visions valordning
kompletteras med en skrivning som fortydligar ansvaret for férbundets kompetensforsorjning.
Detta kan ske genom att valberedningar pa alla nivaer uppmanas ta en sarskild hansyn till
organisationens behov av att sdkra en langsiktig kompetensforsérjning och en ordnad
generationsvaxling.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta
att bifalla motionen samt

att Visions valordning revideras genom att sarskild hansyn aven ska tas till vikten av
en langsiktig kompetensforsérjning enligt nedan

Nuvarande skrivning
Sarskild hansyn ska tas till:

» Jamstalldheten mellan kvinnor och man samt behovet av en aldersmassigt jamn férdelning.

Forslag pa ny skrivning
Sarskild hansyn ska tas till:

» Jamstalldheten mellan kvinnor och man samt behovet av en aldersmassigt jamn férdelning.
» Organisationens behov av att sakra en atervaxt och en langsiktig kompetensférsorjning.
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68. Inriitta styrelser/avdelningar pa regional niva organisatoriskt
mellan forbundsstyrelsen och de lokala avdelningarna och
klubbarna

Motionen innehaller inte nagot komplett férslag till organisation med exakt innehall. Detsamma
galler for formalia och liknande som maste hanteras, konsekvensandringar i stadgar mm.
Motionen kan anses vara ett slags fardriktning med vissa forslag till organisation och uppdrag.
Den dvergripande fardriktningen i motionen ar ett slags decentralisering av den centrala
organisationen ut till en mer fér medlemmarna nara lokal organisation.

Trots att det centrala kansliet och forbundsstyrelsen pa basta satt forsoker att vara tillgangliga
och néra befinner sig dessa anda réatt langt bort. Atminstone fér oss har i Vasterbotten (dven om
det finns en duktig férbundsstyrelseledamot i norra regionen). Visserligen finns det befintliga
system for delaktighet, information och férankring. Men dessa kan, om en dversyn gors, goras
mer effektiva och relevanta ur ett lokalt perspektiv nara medlemmarna. Det &r pa lokal regional
nivd som det direkta fackliga arbetet gors.

Att inratta en regional styrelse/avdelning pa niva mellan férbundsstyrelsen och avdelningarna
och klubbarna i respektive region, kan vara ett effektivt satt att organisera och samordna facklig
verksamhet. En sadan styrelse/avdelning behdver dven arbeta nara de regionala centren som
ar och kommer att vara ett valdigt viktigt stdd for oss fackligt fortroendevalda.

Det kan handla om koordinering av lokal verksamhet, regionalt opinionsarbete och
kraftsamlingar, regionala forhandlingar, att fungera som en regional representant for
forbundsstyrelsen, informationsdverforing fran forbundsstyrelsen, fungera som narmast
mottagare och direkt utforare av centralt fattade beslut om projekt och satsningar. "Fjarrstyrning’
fran en central punkt ut i landets avdelningar och klubbar i regionerna ar ur demokratisk och
effektivitetsmassigt hanseende mindre lyckat. De privata bolag som nu ligger under respektive
regionalt center skulle kunna laggas under en regional styrelse/avdelning.

Att dessutom lata varje regional styrelse/avdelning utse sina representanter till
forbundsstyrelsen, utan ett centralt valutskott, skulle innebara en mer direkt demokrati,
anpassning till ett lokalt sammanhang, flexibilitet och snabbare beslut. Det i sig kan innebéra en
mer effektiv och representativ facklig organisation.

Det kan ocksa komma i fraga att féra dver befintliga resurser fran de centrala delarna ut till de
regionala centren och de regionala styrelserna/avdelningarna. Aven éverféring av medel for
centralt beslutade projekt och satsningar, som berérdes ovan, dar man lokalt bestdmmer hur
projekten ska verkstéallas och budgeteras.

Ansvars och arbetsférdelningen mellan forbundsstyrelsen och de regionala
styrelserna/avdelningarna kommer att behdva gas igenom och det i ljuset av den lokala
autonomin.

Kongressen foreslds besluta

att Foérbundskongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att, enligt intentionerna i
aktuell motion, pabdrja ett arbete med att undersdka och ge forslag pa en
organisation med inrattande av regionala styrelser/avdelningar

att forbundsstyrelsen redovisar arbetet vid nasta férbundsrad
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Motionar:

Lars Burstrom, Vision Region Vasterbotten
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Inritta styrelser/avdelningar pa regional niva organisatoriskt mellan
forbundsstyrelsen och de lokala avdelningarna och klubbarna

Vision ar en organisation som vill kAnnetecknas av begreppen enkelt, nara och framat. Att
Visions organisation enbart bestar av tva nivaer anser férbundsstyrelsen ar en styrka.

Genom att Vision finns nara medlemmarna i avdelningar och klubbar pa arbetsplatser gor att vi
har en unik kdnnedom om medlemmarnas arbetsliv och de verksamheter de befinner sig i. Det
ar sedan fértroendevalda i dessa avdelningar och klubbar som representerar medlemmarna i
olika beslutande och radgivande organ i Vision. Pa kongress och férbundsrad ar det
fortroendevalda som har direkt kunskap om medlemmarnas situation som ocksa ar de som ar
med och fattar beslut. Detsamma galler i avtalsgrupper, samordningsgrupperna och olika
referensgrupper. Pa sa vis ser vi att medlemmarna finns nara beslutsfattandet i dagens “platta”
organisation. Forbundsstyrelsen dnskar en bred representation i olika organ som speglar alla
typer av medlemmar i Vision. Den geografiska aspekten ar en del av valordningen idag, men
det ar sallan den geografiska representationen ar avgérande for anpassningen till olika
forutsattningar, det handlar snarare om storlek pa avdelning, hur manga fértroendevalda man
har och vilket avtalsomrade man tillhér som har betydelse for forutsattningar. Tvartemot vad
motionaren skriver ser forbundsstyrelsen att den regionala geografiska betydelsen for att kunna
samordna den fackliga verksamheten far mindre och mindre betydelse och fler samarbeten sker
genom digitala kanaler.

Forbundsstyrelsen vill dock understryka betydelsen av att fértroendevalda i avdelningar och
klubbar fortsatter finnas nara medlemmarna. Att Vision bestar sjalvstandiga avdelningar och
klubbar som har mandat att fatta beslut utifran sina lokala férutsattningar innebar stor méjlighet
for paverkan och skapar en hog legitimitet bland medlemmar.

Forbundsstyrelsen ser inte att ytterligare en regional niva tillfér nagot som inte idag kan
hanteras inom ramen for befintliga strukturer. Samverkan och koordinering kring
opinionsbildning, sarskilda satsningar eller aktiviteter sker redan idag genom frivilliga
Overenskommelser. Och att Visions olika beslutade projekt eller satsningar skulle fjarrstyras
utan hansyn till regionala eller lokala forutsattningar anser inte férbundsstyrelsen ar en korrekt
beskrivning av verkligheten. Férbundsstyrelsen anser sig ha en god férankring av sitt arbete
bland fértroendevalda idag. Det finns flera referensgrupper, natverk och arbetsgrupper dar
forbundsstyrelsen ar aktiva tilsammans med fértroendevalda for att fler ha inflytande éver
Visions verksamhet och tillsammans ta gemensamt ansvar. Samordningsgrupperna ar ett
ytterligare exempel pa en gruppering dar dialoger fors med fortroendevalda. Med direkt
forankring pa arbetsplatserna. Att férbundsstyrelsen genom dagens organisationsstruktur har
den har direktkontakten och for dialog med den lokala nivan ar ocksa en styrka nar det handlar
om att realisera beslut som fattats av Visions beslutande organ. Det skapar en snabbhet och
flexibilitet som skulle riskeras med inférande av ytterligare en parlamentarisk niva. Styrkan med
dagens organisationsstruktur och den narhet mellan férbundsstyrelse, évriga fértroendevalda
och kansli den medfér kommer exempelvis till uttryck inom ramen for satsningen pa 6kad facklig
styrka. Den samarbetskultur som utvecklats ar en oerhérd styrka for Vision och har borgat for
de goda resultat som hittills &stadkommits.

Flera konsekvenser av ytterligare en niva lyfts fram av motionaren. Férbundsstyrelsen anser
rent generellt att en ny niva skulle innebara 6kad komplexitet och minskad éverblickbarhet kring
var beslut fattas och hur enskilda medlemmar kan paverka organisationen. En ny regional
parlamentarisk niva skulle ocksa krava nya val- och budgetprocesser samt inrattande av nya
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beslutsfattande strukturer. Sammantaget skulle medféra en 6kad administration och vara
kostnadsdrivande. Med fler nivaer av beslutsfattande finns ocksa en risk for konflikter och
maktkamp mellan olika nivaer. Det finns ocksa en risk for dubbelarbete och ineffektivitet i och
med beslut kan komma att behéva férankras pa fler nivaer.

Foérbundsstyrelsen vill sarskilt kommentera motionarens resonemang kring att lata regionala
styrelser utse sina representanter till en nationell forbundsstyrelse, utan samordning via en
nationell valberedning. En sddan ordning skulle helt bortse fran en modern syn kring
forutsattningar att utse en valfungerande forbundsstyrelse med olika personliga egenskaper
som kompletterar varandra. Det skulle ocksa helt omkullkasta tankarna i valordningen om att ta
hansyn till en styrelse som representerar olika arbetsgivare och medlemsintressen.

Forbundsstyrelsen ser ocksa att ett inforande av en ny niva riskerar att forandra hur medlemmar
uppfattar organisationen, vilket kan paverka incitament for engagemang, deltagande och
kanslan av mojligheten att paverka organisationen.

Sammantaget ar férbundsstyrelsens bedémning att inférandet av en ny regional niva inte skulle
tillféra nagot mervarde for medlemmarna och att behov av en 6kad regional samverka kan
hanteras inom ramen fér nuvarande organisationsstruktur.

Att sedan Vision behdver se 6ver organisationen for de medlemmar som arbetar inom olika
“privata” avtalsomraden ar nagot som forbundsstyrelsen anser vara angelaget, vilket ocksa
framgar av yttrandet en kring en annan av kongressens motioner.

Forbundsstyrelsen kan ocksa avslutningsvis konstatera att andra systerorganisationer under
senare ar gjort precis tvartom, alltsa avvecklat sina regionala nivaer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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69. Femte hjulet eller dttonde regionen?

Vision 6kar i medlemsantal och darmed inflytande, tank sa fantastiskt. Var gemensamma
stravan har nu burit frukt. Mal som sattes langt tidigare med ihardig beslutsamhet leder vart
forbund forbi kriser som finns i andra fackférbund. Programidéer som 2012-malen och vi bygger
Vision har gett oss alla en framtidsbild att strava mot. Helt underbart.

Idag ger vi naring at nya fortroendevalda att kunna bara den fackliga framtid Vision har
framdver. Det ar kurser och utbildningar men inte minst méten i alla dess former fysiska liksom
digitala vi nu lart oss som ett komplement i en evighetspandemi som aldrig ville tas slut som det
verkade.

Vi har nu en kampanj eller insatts at finna fler fortroendevalda for att starka de medlemmar vi
fatt Over aren i traget arbete. Forbundet férandras och férnyas det anpassas till s& som det
behdver vara for att verka exemplariskt i en modern facklig miljé och kontext. Allt gar framat —
med inte organisationsstrukturen inom det privata omradet. Faktum ar att det till och med gatt
kraftgang har.

Har férbundet tappat bort den privata sidans fackliga organisation? Nej sager sakert vissa men
jag och manga med mig sager att till stor del har det inte hant nat anmarkningsvart att ta hansyn
till. 2014 skrev jag en motion om att férbundet maste utreda vad man vill med den privata sidan
som presenterades pa forbundsmotet 2016. Arbetet den gangen var gediget och intervjuer
gjordes brett pa den privata sidan. Men allt ar obefintligt idag i stor utstrackning.

Vision behdéver komma pa banan igen, en nystart, en kraftsamling — en férandring som kan
baras av den privata sidan.

Vi behdver som sa manga ganger namnts tidigare méta vara fortroendevalda. Vi behéver ha
vara moéten. Vi maste fa mojligheten till att tala med varandra om hur vi vill ha det. Vi maste fa ta
stafettpinnen och fa springa at vart hall — Vi behover fa slappas fria och se om vi kan bara nytta
av att fa organiseras utifran en liknande bild men med egen tydlig framtidsbild.

Idag ligger vi som inte har en egen organisation i form av avdelning, sektion eller klubb inom
allman klubb. Det ar okej allt kan man inte fa. Detta ar ett led i att tjanstemannaorganisationen
och vara stadgar fordelar det pa det viset. Det ar ocksa okej. Dock uppstar ett stort problem
med detta. Det &r en stor koloss som inte naturligt har en kontaktyta, inga méten, inga traffar,
annat an avtalsforumet som ar satt i sten vad som dar ska avhandlas. Dynamiken finns inte.
Fortroendevalda som kommer in tappar snabbt sugen och man ser dem aldrig igen, i regel,
undantag finns.

Visions tjanstemannaorganisation har sett detta problem nar manga koncernbarande regioner
eller regioner med arbetsgivare som bedriver verksamhet éver flera av férbundet regioner blev
nedlusade av arenden fran den privata sidan eller i alla fall vissa regioner. Man andrade struktur
och i dag férdelas arendena Over alla regioner oavsett vart arendet har sin geografiska
verksamhet. Klart!

Nu kommer vi till det delikata vad motionen egentligen innebar eller hjalper var organisation.

Verksamhet som bedrivs 6ver fler regioner @n en hor ihop. Det som hor ihop ska fa kontaktytan.
Vi som idag tillhér den privata sidan ska kunna féra diskussionen med andra inom denna.
Demokratiseringen behdver radikalt foérbattras. Det kan inte vara okej att man glémmer bort att
allman klubbs foértroendevalda infér en nominering till ett férbundsmaote. Detta ar ett strukturellt
problem och maste atgardas.
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De arbetsgivare som har verksamhet bedriven i fler regioner an en behdver slds samman for de
fortroendevaldas skull da dessa i regel ar inom allméan klubb. Utan méjlighet till naturlig
kontaktyta kommer det inte komma en egen organisation sasom klubb, sektion eller avdelning.

Forbundet maste vaga slappa taget och organisera efter en annan modell som ger forbattrad
kontaktyta och naturlighet.

Mitt forslag ar att skapa en attonde region for de arbetsgivares fértroendevalda som har sin
verksamhet over fler regioner an en. Detta skulle leda till att den tjanstemannaorganisation som
idag redan arbetar med férdelning ocksa med hjalp av den mangd regionala ombudsman som
detta kan komma att behdva. Organiseringen av fortroendevalda och deras aktivitet kan
struktureras och ars planeras. Men inte minst en attonde region skulle skapa ett eget
samordningsutskott for de egna fragorna med frihet att bara egna spérsmal. Att aven fa
mdjligheten att i en attonde region tillsatta en egen representant i det centrala valutskottet som
annars ar i praktiken en ren och skar omgjlighet att vinna majoritet for i ett valkretsforum som till
stdrsta del till hér kommuner, regioner och kanske till viss del svenska kyrkan.

Att fa utbildning utifran att man tillhér den privata sidan.

Det ar skillnad att fértroendevald utifran forvaltningslagen i férhallande till Aktiebolagslagen.

Kongressen foreslds besluta

att forbundet ser dver eventuella andringar i stadgar for att kunna inféra detta forslag
med en attonde region.

att forbundet ser 6ver vad tjanstemannasidan kan komma att struktureras med
personalatgang

att forbundet ser dver hur kurser och utbildning kan inriktas till en modell i enlighet
med forslaget

att forbundet ser dver de forum som kan bli naturliga traffar i de klubblésas
organisation.

att férbundet ser éver val till centrala valutskottet men aven skapa ett
samordningsutskott inom den attonde regionen.

att forbundet ser 6ver hur man kan genomféra detta med som sma medel som
mojligt for att &ndé halla nere kostnaderna.

att lata detta forslag ga ut pa remiss for att se vad fordelar eller nackdelarna finns
och slutligen lata férbundsstyrelsen fatta beslut till ett forslag till beslut till
nastkommande kongress.

Motionar:

Magnus Sallstrém, Vision vardféretagarna (Stockholm)
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Femte hjulet eller dttonde regionen?

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens syn att Vision behdver utveckla stodet fér medlemmar
och fértroendevalda inom det privata omradet.

Inom ramen for satsningen for 6kad facklig styrka sker, eller kommer att ske, en mangd olika
insatser i syfte att utveckla férutsattningar och former for inflytande, paverkan och facklig
verksamhet inom den privata sidan. Men férbundsstyrelsen delar bilden av att det utdver detta
behdver ske en utveckling kring hur kansliorganisationen ska formera sina resurser for att
skapa basta méjliga forutsattningar for medlemmarna och fértroendevalda inom omradet.

Pa vilket vis Visions organisationsstruktur ska utformas beslutas i enlighet med Visions stadgar
av forbundsstyrelsen (§ 6)

Forbundsstyrelsen vill dock inte begransa ett kommande arbete och redan inledningsvis sla fast
att det ar just en "attonde region” eller ndgot annat som ar den basta I6sningen for medlemmar
och fortroendevalda inom det privata omradet. Ett kommande utvecklingsarbete ska ha som
utgangspunkt att utveckla stéd och forutsattningar i ett brett perspektiv och t ex se éver saval
inflytande- och paverkansfragor som majligheter till facklig utbildning.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen samt

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att genomféra ett utvecklingsarbete inom det
privata omradet for att skapa det basta stodet for medlemmar och
fortroendevalda

att resultatet av en 6versyn férankras hos medlemmar och fértroendevalda inom
omradet
att arbetet ska vara genomfort till forbundsradet 2026
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Utbildning

70. Hur kan vi rekrytera och behalla fler av vara
chefsmedlemmar?

Utdkat utbud av korta, digitala och lattillgangliga utbildningar, webbseminarium och
foreldsningar for Visions chefsmedlemmar

Visions Lundaavdelning anser att vi har en mycket bra utbildningsverksamhet i férbundet och
vill genom denna motion bidra till att vi blir &nnu battre.

Vision har under en langre period kunnat konstatera att férutsattningarna for valfardens chefer,
inte minst forsta linjens, pa manga hall ar en nedprioriterad satsning hos arbetsgivaren. Inom
Vision vet vi dock att chefer inte ar battre an sina férutsattningar men behandlas ofta i stallet
som slit och slang resurser nar en inte langre racker till! Samtidigt ser vi nu pa flera hall att
chefsmedlemmar i Vision lamnar oss till férman for jamférbara fackférbund dar deras behov och
intresse for fortbildning, inspiration och motivation i deras utmanande uppdrag tillgodoses i
storre utstrackning genom ett bredare och mer Iattillgangligt utbildnings-och fortbildningsutbud.

Lundaavdelningen vill se ett Vision som tydligare investerar i valfardens chefer och ledares
forutsattningar att leda hallbart genom att erbjuda mer Iattillgangliga, aktuella och kortare
utbildningar, webbseminarium och forelasningar som chefsmedlemmarna kan ta del utav digitalt
och som ingar i deras medlemskap.

Pa detta satt kan vi minska risken att férlora &nnu fler chefsmedlemmar och 6ka attraktiviteten
for att kunna rekrytera nya. Vi bidrar till ambitionen om att vara ett konkurrenskraftigt och
relevant fackforbund. Samtidigt visar vi att vi forstar vara chefsmedlemmars utmanande
uppdrag, otillrackliga resurser och begransade tidsscheman och att vi méter dem dar dem
befinner sig enkelt, nara och framat!

Kongressen foreslds besluta

att uppdra till férbundsstyrelsen att tillse sa att Vision erbjuder ett utékat utbud av
korta, digitala utbildningar, webbseminarium och forelasningar for Visions
chefsmedlemmar

att uppdra till férbundsstyrelsen att tillse sa att innehallet av det utbud som avses i
att-sats ett tydligt ar i enlighet med Visions vardegrund, hjartefragor och ambition
om att uppfattas som ett enkelt, nara och framat fackférbund.

Motionar:

Lundaavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Hur kan vi rekrytera och behélla fler av viara chefsmedlemmar?

Forbundsstyrelsen menar att motionen pa ett bra satt belyser vikten av att driva fragor som ar
relevanta for chefer och deras arbetssituation, och att dessutom erbjuda attraktiva
medlemsférmaner. Konkurrensen fran andra fackférbund om chefer som kan bli medlemmar i
Vision ar stark.

Vision Chef erbjuder idag ett genomténkt utbud av tjanster och stdd, sarskilt anpassat for att
mota chefers behov och énskemal. Det inkluderar bland annat ledarskapsutbildningar, personlig
radgivning genom Visions ombudsman for chefer, karriarstdd for chefer och snabb hjalp via
tiansten Chef Direkt. Arets medlemsundersékning visar att éver atta av tio chefer som deltagit i
vara utbildningar eller seminarier under de senaste tva aren ar nojda, vilket ar ett uppmuntrande
resultat. Trots det ar forbundsstyrelsen medvetna om att vi standigt maste utvecklas for att
bibehalla var relevans. Darfor ser vi Idpande dver vart utbud.

Precis som det lyfts fram i motionen behovs lattillgangliga och aktuella utbildningar som
medlemmarna, till exempel, kan ta del av digitalt. Vi har ocksa en verktygslada for chefer som ar
efterfragad. Ambitionen ar att Iata den vaxa, och darfér fyller vi den nu med fler mallar,
checklistor och guider som stéd till chefer, vilket 6kar nyttan av medlemskapet.

Forbundsstyrelsen har aven identifierat ett stort behov av att sprida kAnnedomen om vad Vision
Chef star for. Det spelar mindre roll hur manga bra tjanster vi erbjuder om vara medlemmar och
potentiella medlemmar inte kanner till dem. Utdver att utveckla och ibland utdka vara
erbjudanden ar darfor forbundsstyrelsen mal att tydliggéra kommunikationen sa att alla chefer,
bade medlemmar och potentiella, vet om och kan dra nytta av Vision Chef.

Avslutningsvis ar en av Visions storsta styrkor var mojlighet till en nara kontakt med medlemmar
som ar chefer och var férmaga att agera i fragor som gér skillnad for dem. Det nara arbetet, dar
vi moter medlemmarna dar de befinner sig, ar central for var framgang och utgér karnan i Vision
Chef jamfort med konkurrenterna. Genom att kombinera det nara, lokala arbete, med vart breda
nationella utbud av Iattillgéngliga tjanster, starker vi tillsammans Vision Chef som det sjalvklara
valet for chefer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionen
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71. Central utbildning till ombud och skyddsombud

Malet for Vision ar att 6ka i facklig styrka och manga av vara avdelningar ar sma och har inte
sjalva mojligheter att anordna utbildningar. Ansvaret och arbetet fér en liten férening att halla i
ombuds- och skyddsombudsutbildning innebar mycket arbete och svarigheter. Darfor anser vi
att en ombudsutbildning och en skyddsombudsutbildning som varje var och hdst planeras och
anordnas centralt skulle underlatta. Forutsattningar for respektive avdelning kan ge skillnader i
resurser och kompetens mellan avdelningar. Det ar viktigt att kunna erbjuda ett
utbildningstillfalle nar vi rekryterar ett nytt ombud eller skyddsombud. Det underlattar for
planeringen ute i avdelningarna om utbildningar ligger pa fasta tillféllen varje ar, ett av vardera
pa hosten och ett av vardera pa varen.

Kongressen foreslds besluta

att respektive center planerar och ansvarar for tva utbildningstillfallen fér ombud och
tva for skyddsombud per ar.

Motionar:

Borlangeavdelningen, Nordanstig Vision, Vision Gavle, Sandvikensavdelningen

Cecilia Tomtlund, Borlangeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Central utbildning till ombud och skyddsombud

Enligt Visions stadgar ar skillnaden mellan att vara avdelning och klubb att avdelningen
ansvarar for att utbilda och sedan cirka 20 ar ar det faststallt att avdelningen ska utbilda
medlemmar, skyddsombud, Vision-ombud och styrelse. For att ge Visions avdelningar
forutsattningar att uppfdlja det ansvaret far avdelningarna foérfoga over en vasentligt storre del
av medlemsavgiften an klubbar.

Sjalvfallet ar det mycket viktigt att nya fértroendevalda ges stdd och utbildning och Vision har ett
brett utbud av e-utbildningar som fértroendevalda har tillgang till samma dag de valjs till sitt
uppdrag. | e-utbildningarna ges medlemmar och fértroendevalda en god grund att sta pa.

Utbildningsenheten bildades 2008 bland annat for att férbundet sag ett behov av att sdkerstalla
att alla fortroendevalda fick samma utbildningsinnehall. Sedan dess har Utbildningsenheten
ansvarat for planering och kvalitetssakring av utbildningarna medan centren haft ansvar for
framfor allt urval och bemanningsresurser. Forbundsstyrelsen ser att det har varit ett
framgangsrikt satt att organisera utbildningsverksamheten och menar darfor att ansvaret bor
ligga kvar pa Utbildningsenheten.

Forbundet bistar ocksa pa vision.se med grundlig kunskap for hur mindre avdelningar kan jobba
tilsammans med sa kallade samarbetsexplosioner dar flera avdelningar samarbetar for att
erbjuda ledarledd utbildning fér sina fértroendevalda.

Utdver detta finns nu som en del av Oka i facklig styrka ett projekt vars mal ar att underséka hur
det skulle kunna vara majligt att ytterligare underlatta for avdelningar att uppfylla sitt
utbildningsansvar genom samarbetsexplosioner. Under kommande vinter genomférs ett antal
pilottillfallen fér regionavdelningarna och fér kommunavdelningarna i omrade Norr. Inom
projektet kommer fortsatt arbete med att underlatta for fortroendevalda att fa den utbildning de
behdver for att kanna sig trygga i sitt uppdrag.

Fragan kommer ocksa att hanteras i forbundsstyrelsens forslag till kongressen om utredning av
fértroendevaldas behov av kompetensfoérsorjning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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72. Central utbildning till huvudskyddsombud

Malet for Vision ar att 6ka i facklig styrka och darfor anser vi att det behovs fler
huvudskyddsombudsutbildningar. Det ar alltid ma&nga s6kanden och platserna ar fa! Det ar
viktigt att kunna erbjuda ett utbildningstillfalle sa snart ett nytt huvudskyddsombud valts. Det
behdvs minst en nationell utbildning per termin och denna utbildning planeras och anordnas av
Vision centralt.

Kongressen foreslas besluta

att det anordnas en nationell utbildning varje termin fér huvudskyddsombud

Motionar:

Borlangeavdelningen, Nordanstig Vision, Vision Gavle, Sandvikensavdelningen

Cecilia Tomtlund, Borlangeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Central utbildning till huvudskyddsombud

Utbildning for huvudskyddsombud erbjuds idag med sex tillfallen per ar, férdelat pa tre tillfallen
per termin (ett for de s6dra regionerna, ett for de norra regionerna och ett med nationellt intag)

Under perioden 2022-april 2024 har endast fem tillfallen av totalt 15 haft max antal deltagare
och vid fyra tillfallen har det funnits sdkande i k6. Ovriga tillfallen har haft platser éver da
utbildningen genomforts.

Skulle ett utbildningstillfalle ha extremt manga soékande arbetar utbildningsenheten enligt
principen att gora sitt yttersta for att dubblera utbildningstillfallet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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73. Nya ordforanden

Att bli vald som ny ordférande i en avdelning inom Vision &@r spannande och intressant. Och
valdigt hedrande!

Men att st helt ensam nar det blaser kan vara det som gor att den nye fértroendevalda inte
stannar i sitt uppdrag. Vi har en fantastisk ordférandeutbildning men den kommer valdigt sent in
i mandatperioden. Att bli vald i mars och pabdrja utbildningen i september kan kdnnas som en
evighet. Ett battre alternativ vore att starta upp i maj, sen goéra ett uppehall under sommaren.
Del 2 i september. Allt for att kdnna trygghet och delaktighet

Kongressen foreslas besluta

att Vision skapar battre forutsattningar for att ta emot nya fortroendevalda
(Ordféranden) och tidigarelagger utbildningsstart for ordférandeutbildningen

Motionar:

Vision Ostersund avd 090

Anneli Elisabeth Larsson, Vision Ostersund avd 090
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Nya ordforanden

Forbundsstyrelsen delar motionarens syn pa behovet av stdd for nyvalda ordféranden. Ingen
ska sta ensam, oavsett uppdrag. Det ar ocksa darfér som Vision i maj varje ar genomfér
Introduktionsdag for nya ordférande omradesvis i hela landet. Har far nyvalda ordféranden
grundlaggande kunskap kring uppdraget, maojlighet att stalla fragor och mdjlighet att knyta
kontakter med saval center som andra ordféranden i det egna omradet.

Den mer djupgaende ordférandeutbildningens upplagg forutsatter att deltagaren varit inne en tid
i sitt uppdrag, bade for att fa ut s& mycket som mojligt av utbildningen och for att kunna bidra
med egna erfarenheter och reflektioner kring uppdraget.

Forbundsstyrelsen har bilden att nuvarande utbildningsupplagg fungerar val och vill darfor
fortsatta med detta.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen

Sida 166 av 254



74. Utbilda trygga fortroendevalda!

Spelar du som foértroendevald nagon roll? Vart svar pa den fragan ar ett sjalvklart "JA”! Du som
ar fortroendevald spelar stor roll. Du som engagerar dig i den har féreningen bar den och gor
den fantastisk. Du ar vard att satsas pa!l

| Vision pagar ett omfattande projekt for att fa fler fortroendevalda och for att starka dem i deras
roller och uppdrag. Det ar ett mycket viktigt arbete! Varfor har vi foértroendevalda i Vision? For
att vara medlemmar ska fa hjalp och stdd i arbetslivet. En hoég kompetens hos vara
fortroendevalda ar en férutsattning for néjda medlemmar. Néjda medlemmar rekryterar nya
medlemmar!

En av oss ar kursledare och méter i det uppdraget manga fortroendevalda varje ar. | vara
utbildningar patalas vikten av natverkande for att bli en battre och mer kompetent
fortroendevald. Kursdeltagarna vittnar om att de blir starkta av att traffa varandra. Vi menar att
digitala utbildningar aldrig kan bidra till natverk i samma utstrackning som fysiska. Fraga dig
sjalv: Vad gor du mellan utbildningspassen nar du ar pa fysisk utbildning? Bryggorna du bygger
i mellanrummen, 6ver kaffekoppen, under lunchen. Det kan du inte ersatta i digital form.

Vi vill ha nya fortroendevalda som valjer att stanna kvar i sitt uppdrag och som kanner sig
rustade for det. Det ekonomiska incitamentet far inte vara ett skal for att inte erbjuda fysiska
utbildningar; att gora vara fértroendevalda trygga i sin roll maste fa kosta. Darfor ska vi satsa en
stor del av var budget pa utbildning.

Extra viktiga att erbjuda i fysisk form ar de utbildningar som grundar sig i det fackliga
ledarskapet: ombudsutbildningar, Ideologi och ledarskap med flera, det vill sdga utbildningar dar
deltagarna arbetar mycket med sig sjalva.

Vi vill att fler medlemmar ska vaga ta ett fackligt fortroendeuppdrag. Den har motionen vill
sakerstalla att vi bibehaller en hog kvalitet pa vara utbildningar och ger vara fortroendevalda
mdjlighet att bygga sina egna natverk. Att métas, dela erfarenheter och identifiera sig med
andra skapar ett Vi.

Kongressen foreslds besluta

att Visions utbildningar i férsta hand ska erbjudas som fysiska utbildningar, fér alla
som Onskar delta i denna form.

att digitala varianter av motsvarande utbildningar ska erbjudas parallellt fér den som
foredrar det.

Motionar:

Linda Sdderberg, Vision Skara stift; Bjorn Carlstedt, Vision Skara stift

Foljande staller sig bakom motionen: Vision Skévde avd. 054, Vision avd. 274 Vara, Vision
klubb Vanerenergi, Jennie Andersson ordférande vision Harryda, Elisabeth Larsson ordférande
Vision Ostersund, Angelica Modig ordférande Vision Gullspang, Rebecka Berger ordférande
Vision Skara, Carina Svensson kassor Vision Lidképing avd. 039, Cindy Norlin ordférande
Vision Téreboda avd. 146, och Torbjérn Lindblad Vision Goéteborgs stift
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Utbilda trygga fortroendevalda!

Att reflektera tillsammans och utbyta erfarenheter ar en viktig del av all utbildning och
kompetensutveckling. Att erbjuda alla deltagare majlighet till detta oavsett behov och
forutsattningar blir den stora utmaningen framat.

Larande sker samtidigt pa olika arenor dar formell utbildning bara ar en av flera. Vilka
kunskaper, fardigheter och kompetenser kraver framtidens fackliga engagemang? Hur ger vi
Visions fortroendevalda tillgang till dessa olika arenor och hur ger vi mojlighet att bygga
kunskap och kompetens utifran den enskildes férutsattningar?

Har ser forbundsstyrelsen behov av att ta ett storre grepp och inte fastna i fragan om vilken
form utbildningar ska ha. Férbundsstyrelsen foreslar till kongressen en utredning av hur den
framtida kompetensférsdrjningen for fértroendevalda i Vision ska organiseras, vilka behov som
behdver moétas och vilka olika arenor for larande som moter dessa behov pa basta satt. | det
arbetet blir det viktiga att ta in alla perspektiv for att sékerstélla att vi hittar Idsningar som moter
de samlade behoven och foérutsattningarna bland vara foértroendevalda.

Med detta sagt vill forbundsstyrelsen ocksa lyfta det som faktiskt erbjuds redan idag. De flesta

av Visions fackliga utbildningar erbjuds i flera olika former dar deltagaren sjalv kan vélja vilken

form, tid och plats som passar bast (se utbildningskartan nedan). Som arrangerande avdelning
finns ocksa full frihet att valja i vilken form utbildning ska erbjudas.

Visions utbildningsutbud a i
Fortroendevalda
Arbetsratt Styrelse Fackligt ledarskap
© Vision och arbetsrétten @ Utbildning fér valutskott @ Ideologi och ledarskap
@ Vision och arbetsratten, fortsattning @ En styrelse som gor skillnad @ Nya ledare i Vision (Aven for medlemmar)
@ Vision och arbetsratten, fordjupning © Utbildning for kassar @ VI - Visions idéburna ledarskap for facklig handling
@ Utbildning fér ordférande @ Ledarskap, arganisering och handling, (samarbete med Harvard Kennedy School)
Ombud @ Utbildning fér bolagsstyrelse Mentorutbildning - far avdelningar och klubbar

i Mentorutbildning - fér deltagare p4 Nya ledare i Vision
Utbildning far Vision-ombud

@ Utbildning far Vision-ombud, fordjupningsdag

© Utbildning for skyddsombud Ovrigt
@ Fordjupad arbetsmiljgutbildning Kommunikation En arbetsplats for alla Rekryteringsguiden
@ Utbildning fbr huvudskyddsombud Att tala och samtala Arbeta for lika rattigheter och méjligheter E-utbildning om datatskydd
@ Loneprocessen (e-uth kommer under -24) Nar samtalet kanns svart @ Enarbetsplats for alla, fardjupning @ Utbildning f6r kursledare
@ Utbildning fér chefsombud Sociala medier-guiden Agenda 2030
E-utbildning - alltid tillgénglig,
« s s .

Alla medlemmar CthSlﬂedlemmdl‘ ga pa egen hand nar det passar

Medlemsutbildningen. Paverka ditt arbetsliv © Chefens vardag . Utbildning som innehaller datumsatta
@ Medlemsutbildningen. Paverka ditt arbetsliv, fordjupning ® Utbildningar i samarbete med IHM tréaffar

En arbetsplats for alla

o Finns bade som e-utbildning och med
datumsatta tillféllen

NPF i arbetslivet
Dina rattigheter ach majligheter
Ny forening

Klimatnyfiken

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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75. Fysiska utbildningar!
Vi vill inte rada upp utbildningar vi tycker ska vara fysiska eller digitala.

Vi vill i stallet uppdra at férbundsstyrelsen och utbildningsenheten att kartlagga vilka utbildningar
som passar sig battre digitalt och vilka utbildningar som boér vara fysiska. Idag marker vi som
fortroendevalda att det alltmer gar at att bli digitala utbildningar.

Vi vill ocksa att det ska vara lattare att utbilda lokalt darfér sa tror vi att det skulle vara bra med
lokala kursledare som kan utbilda i grunderna sa som ombudsutbildning och
skyddsombudsutbildningen. Detta i linje med satsningen att 6ka i facklig styrka.

Idag upplever vi att allt fler utbildningar gar at att bli digitala, det vi marker utav ar att vi kanslan
blir urholkad kénslan av att vi gér varandra battre minskar i och med att utbildningarna blir nagot
vi ska ta oss igenom, inte nagot vi vaxer i sin roll som de fysiska mer bidrar till. Digitala
diskussioner blir inte alls samma sak som samtalen i rummet darfor blir ocksa natverkandet
lidande.

Kongressen foreslds besluta

att uppdra at férbundsstyrelsen och utbildningsenheten att se éver vilka utbildningar
som bor vara fysiska och vilka som kan genomféras digitalt. Genom att inventera
hur fértroendevalda och medlemmar upplever de olika utbildningsformerna idag.
Samt att sedan redovisa resultatet tydligt.

att resultat av forsta attsatsen ligger till grund for framtida arbetet med att planera
och genomféra utbildningar.

att uppdra at férbundsstyrelsen och utbildningsenheten att verka for att Idpande
utbilda lokala kursledare for att enklare kunna utbilda skyddsombud och
visionsombud i avdelningarna.

Motionar:

Stenungsundsavdelningen, Vision klubb Lysekil, Améalsavdelningen, Vision
Trollhatteavdelningen, Aleavdelningen, VISION avd 315 Lilla Edet, Vision Mellerud, Fargelanda,
Uddevallaavdelningen, Munkedalsavdelningen, Bengtsforsavdelningen, Vision Dals-Eds
avdelning, Vision Ockerd, Vision Sotenas, Tjérnavdelningen, Vision Kungalv,
Véanersborgsavdelningen, Tanumavdelningen, Vision Orust
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Fysiska utbildningar!

Att reflektera tillsammans och utbyta erfarenheter ar en viktig del av all utbildning och
kompetensutveckling. Att erbjuda alla deltagare majlighet till detta oavsett behov och
forutsattningar blir den stora utmaningen framat.

Larande sker samtidigt pa olika arenor dar formell utbildning bara ar en av flera. Vilka
kunskaper, fardigheter och kompetenser kraver framtidens fackliga engagemang? Hur ger vi
Visions fortroendevalda tillgang till dessa olika arenor och hur ger vi mojlighet att bygga
kunskap och kompetens utifran den enskildes férutsattningar?

Forbundsstyrelsen ser positivt pa forslaget att se dver de olika utbildningar som Vision erbjuder
och i vilken form de bor ges. Det kommer ocksa att vara en central fraga i det forslag Hill
utredning av den framtida kompetensfoérsoérjningen for fortroendevalda som férbundsstyrelsen
kommer att Iagga vid kongressen. Resultatet av den utredningen kommer att bli vagledande for
arbetet med den framtida kompetensforsorjningen.

Med detta sagt vill forbundsstyrelsen ocksa lyfta det som faktiskt erbjuds redan idag. De flesta
av Visions fackliga utbildningar erbjuds i flera olika former dar deltagaren sjalv kan valja vilken
form, tid och plats som passar bast (se utbildningskartan nedan). Som arrangerande avdelning
finns ocksa full frihet att valja i vilken form utbildning ska erbjudas.

Uppdraget som nationell kursledare inférdes bland annat for att Vision sag behov av att
kvalitetssakra utbildningarna. De nationella kursledarna ges en relativt omfattande utbildning for
sitt uppdrag och férvantas sedan delta i arliga kompetensutvecklande insatser. For de
avdelningar som arrangerar utbildningar finns méjligheten att véalja mellan att bemanna med tva
nationella kursledare eller med en nationell kursledare samt en lokal, erfaren fortroendevald.
Forbundsstyrelsen menar att det ar fordelaktigt att fortsatta med det arbetssattet. Vi haller pa sa
satt kvar mojligheten att genomféra utbildningar som ar kvalitetssdkrad samtidigt som vi
undviker risken att skapa nya uppdrag som kraver hantering.

Visions utbildningsutbud a i
Fortroendevalda
Arbetsréatt Styrelse Fackligt ledarskap
@ Vision och arbetsritten © Utbildning fér valutskott [ ] Ideologi och ledarskap
@ Vision och arbetsrétten, fortsittning @ En styrelsa som gér skillnad @ Nya ledare i Visian (Aven f5r medlemmar)
@ Vision och arbetsrétten, férdjupning © Utbildning fér kassér @ VI - Visions idéburna ledarskap fér facklig handling
@ Utbildning for ordférande @ Ledarskap, organisering ach handling, (samarbete med Harvard Kennedy Schoal)
Ombud @ Utbildning f6r bolagsstyrelse Mentorutbildning - fér avdelningar och klubbar

Meantorutbildning - fér deltagare p4 Nya ledare i Vision
Utbildning for Vision-ombud

@ Utbildning f8r Vision-ombud, férdjupningsdag

© Utbildning f6r skyddsombud Ovrigt
@ Fordjupad arbetsmiljoutbildning Kommunikation En arbetsplats for alla Rekryteringsguiden
@ Utbildning f&r huvudskyddsombud Att tala och samtala Arbeta for lika rattigheter och méjligheter E-utbildning om datatskydd
@ Léneprocessen (e-utb kommer under -24) N&rsamtalat kinns svirt @ Enarbetsplats fér alla, férdjupning @ Utbildning for kursledare
@ Utbildning fér chefsombud Sociala medier-guiden Agenda 2030
E-utbildning - alltid tillganglig,
« s s .

Alla med]emmar ChefsmCdlemmdr ga pa egen hand nar det passar

Medlemsutbildningen. Paverka ditt arbetsliv © Chefens vardag . Utbildning som innehdller datumsatta
® Medlemsutbildningen. Paverka ditt arbetsliv, fordjupning @ Utbildningar i samarbete med IHM tréffar

En arbetsplats fér alla

o Finns bade som e-utbildning och med
datumsatta tillfallen

NPF i arbetslivet
Dina réttigheter och majligheter
Ny [ férening

Klimatnyfiken
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla forsta att-satsen
att anse andra att-satsen besvarad
att avsla tredje att-satsen
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76. Utbildning i forstiaelse kring klimakteriet

Under livet gar vi igenom manga skeenden och som kvinna sa féljer vi hormonbalansen. Att 6ka
insikten och forstaelsen kring den sista fasen - klimakteriet - skulle 6ka forstaelsen bade for
omgivningen och den som gar igenom det. Genom tiderna sa har man inte uppmarksammat
denna fas i livet som for manga paverkar pa s manga satt och alla upplever det olika.

Genom utbildning 6kar forstaelsen for hur klimakteriet paverkar livet och darmed arbetslivet.

Kongressen foreslds besluta

att erbjuda féreldsningar och e-utbildning for att skapa och 6ka férstaelsen om
klimakteriet.

Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Gétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Gotalandsregionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Utbildning i forstielse kring klimakteriet

Forbundsstyrelsen instammer i motionarens beskrivning av vikten av att 6ka insikten och
forstaelsen kring klimakteriet. Vision ar ett feministiskt férbund och en majoritet av
medlemskaren ar kvinnor. Att 6ka kunskapen kring hur klimakteriet kan paverka liv och arbetsliv
ar angelaget for bade kvinnor och man.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att bifalla motionen
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77. Klimatfragan méste vara obligatorisk del i
socionomutbildningen.

Manga socionomprogram runt om i Sverige beror klimatfragan ytterst lite eller ingenting alls -
trots klimatkrisens omfattande paverkan pa manniskors livsvillkor och samhallen. En hogskola
som sticker ut ar Halmstad som har hallbart socialt arbete som en grundpelare i sin utbildning,
men det bdr vara obligatorisk del i samtliga socionomutbildningar i Sverige. Det bendmns som
"grént socialt arbete" internationelit.

FN varnar for kollektivt sjalvmord om vi inte kollektivt agerar for att vanda utvecklingen.
Mansklig valfard, som manga socionomer arbetar inom, ar helt beroende av stabila ekosystem
och valfarden forsvaras i takt med att ekosystemen nu rubbas och/eller kollapsar. Det ar
dessutom i férsta hand utsatta och marginaliserade grupper, de som socionomer manga ganger
jobbar foér, som drabbas forst och hardast. Nar férutsattningar for liv férsamras for det med sig
flera andra risker och problem, sasom 6kad brottslighet, krig, migration och psykisk ohalsa for
att ndmna nagra. Det kadnns otryggt bade som medborgare och som verksam socionom att de
som arbetar med Sveriges sociala fragor inte har kunskap i denna 6desfraga for allt liv pa
jorden. Att utbilda socionomer i amnet skulle dessutom sakerstalla att sociala perspektiv inte
gldms bort i omstallningen och géra Sveriges socionomutbildning &n mer relevant for framtidens
arbetsmarknad lokalt som globalt. "Gront socialt arbete" behdvs i alla socionomutbildningars
laroplaner och ska innefatta klimatférandring, hallbar omstallning och katastrofhantering for att
bygga resilienta medborgare och samhallen. Professor Lena Dominelli som skrivit flera bocker i
amnet skriver "Environmental issues have to become integrated into mainstream social work
curriculua." Sveriges socionomutbildningar haller inte mattet om de inte bistar med kunskap i
denna hogaktuella fraga.

Kongressen foreslds besluta

att Vision driver pa for att det i Sveriges socionomutbildningar ska inga kunskap
kring klimatférandring, hallbar omstalining och katastrofhantering for att 6ka
samhallets och medborgarnas resiliens i tider av klimatkris.

Motionar:

Lovisa Glennfalk, Jonkdpingsavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion

Klimatfragan maéste vara obligatorisk del i socionomutbildningen

En statlig utredning har under 2024 i uppdrag att ta stallning till om malen i
examensbeskrivningen for socionomexamen behdver andras for att battre anpassa utbildningen
utifrdn dagens samhéllsutmaningar och kompetensbehov och, om sa ar fallet, foresla nya eller
andrade examensmal (Dir. 2024:32). Uppdraget ska redovisas senast den 20 december 2024.
Vision bevakar utredningens arbete och tar med fragor som ror klimatférandring, hallbar
omstallning och katastrofhantering in i det arbetet.

Kompetensbehoven kommer att 6ka i alla de sektorer som behdver hantera effekterna av
klimatférandringarna och det ar viktigt att erbjuda yrkesverksamma vidareutbildning och
kompetensutveckling inom klimatomstallning under hela sitt arbetsliv. Vision driver dessa fragor
tilsammans med TCO i det kommande klimatpolitiska programmet, som ar under framtagande.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att bifalla motionen
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/04/tillaggsdirektiv-till-utredningen-om-en-oversyn-av-socionomexamen-for-att-motverka-ungdomskriminalitet-u-202304/

78. Ett hillbart fackligt engagemang for fortroendevalda — inte
bara bli fler

Vi vill att vara medlemmar ska fa sa mycket som mgjligt fran sitt arbetsliv och ha stérsta méjliga
inflytande Gver sitt arbete. Darfér behovs fortroendevalda pa arbetsplatserna. Ett beslut har tagit
vilket medfor att en stor satsning gors just nu for att 6ka i facklig styrka. Det som tyvarr forbises
ar dock de som idag redan ar fértroendevalda och som gor ett suverant arbete ute pa
arbetsplatserna.

Vi vill att vara fortroendevalda, nya eller erfarna i rollen, ska ha ett hallbart fackligt engagemang.

Fram till 2019 fanns det en kortare utbildning som hette hallbart engagemang dar
fortroendevalda fick tips och rad om hur de kan arbeta hallbart och om stress/hég
arbetsbelastning. Detta for att ge fortroendevalda verktyg att balansera sitt fackliga
engagemang, arbete och privatliv.

Kongressen foreslds besluta

att utbildningsgruppen far i uppdrag att aterinféra utbildningen ett hallbart fackligt
engagemang eller motsvarande innehall.

Motionar:

Danderyd Vision

Féljande avdelningar star bakom motionen: Solna avdelningen, Vision Osterékeravdelning 082,
Nackaavdelningen, Stockholm stad, Sundbybergsavdelningen, Tabyavdelningen, Vision
avdelning-121 (Jarfalla), Lidingd
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Ett hillbart fackligt engagemang for fortroendevalda — inte bara bli fler

Ett hallbart fackligt engagemang ar en férutsattning och en viktig byggsten for att vi ska lyckas i
satsningen att 6ka i facklig styrka. Férbundsstyrelsen ar enig med motionarerna om att bade
nya och erfarna fortroendevalda maste fa foérutsattningar och verktyg for ett langsiktigt
engagemang. Det hallbara fackliga engagemanget ar ett tema som Vision ser som ett standigt
pagaende arbete. Det ar darfor en viktig bestandsdel i flera av de utbildningar i fackligt
ledarskap och utbildningar for olika uppdrag som Vision erbjuder.

Satsningen Hallbart engagemang var i sig inte en regelratt utbildning utan en serie tematiska
seminarier som togs fram centralt av kansliet och gavs runt om i landet av de regionala centren.
De filmer och 6vrigt material som producerades i projektet ar idag tillgangliga pa vision.se men
kan med enkla medel samlas och paketeras som en flexibel och Iattillganglig modul som kan
anvandas i flera olika sammanhang.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att sammanstalla och paketera befintligt material
fran Hallbart engagemang.
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https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/att-vara-vision-ombud/satsning-pa-okad-facklig-styrka/

79. Arshjul for utbildningar

Utmaningar med varldsekonomin och efterfoljande organisationsférandringar i vara kommuner
ger ett 0kat behov av fackfoéreningarnas narvaro samt kunskap. Det medfér att vara
fortroendevalda behdver kompetensutvecklas for att méta de utmaningar som uppstar pa ett
adekvat och foértroendefullt satt. Detta genom att styrelsen pa ett tidigt plan fa ta del av
arsplaneringen for utbildningar pa central niva/centerniva med datum och innehall fér att
underlatta planeringen for den egna verksamheten. Det hander ofta att efterlangtade
utbildningar/konferenser samt annat krockar med egen verksamhets utbildning och aktiviteter.

Kongressen foreslas besluta

att fa ta del av verksamhetsplanering for aret senast sista september fér kommande
ar.
att fa ta del av planerade datum for samtliga utbildningar och seminarium fran Vision

centralt samt centrens utbildningar och seminarium senast den sista september
fér kommande ar.

Motionar:

Vision Halmstadavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Arshjul for utbildningar

Forbundsstyrelsen har en stor forstaelse for att manga fértroendevalda behover en langre
framfoérhallning i nar och vad som kommer erbjudas i kompetensutveckling det kommande aret
fran Visions kansli, men att satta ett sa tidigt slutdatum som sista september ar inte majligt.

Forbundets verksamhet I6per kalenderarsvis och férbundsstyrelsen fattar beslut om kommande
ars verksamhet och budget i december varje ar. Det &r en omfattande process for kansliet att fa
till en verksamhetsplan, dar utbildningarna ar en del, for att alla olika aktiviteter och initiativ inte
krockar i datum mot samma malgrupp. Den verksamhetsplan som styrelsen beslutar om
behover sedan uppdateras I6pande och prioriteras om for att kunna hantera férandringar pa
saval nationell, regional och lokal niva.

Men det stdende utbudet kring utbildningar planeras dock tamligen langt i férvag och kansliet
har darfér ambitionen att framdver publicera utbildningstillfallen Iangre i férvag an vad som ar
rutin idag. Malsattningen ar att fértroendevalda i Visions aktivitets- och larportal (ALP) kommer
att kunna se vilka utbildningar som ar utbildningsenheten planerat fér det kommande aret. Ett
av syftena med det ar just att 6ka dverblicken for de fértroendevalda och underlatta den lokala
planeringen. Vidare finns det i utvecklingsarbetet med ny digital plattform (Det digitala huset)
ocksa en ambition att fértroendevalda i inloggat 1age ska kunna dra nytta av en 6kad
personifiering och enkelt kunna se vilka utbildningar som ar tillgangliga utifran roll, geografi och
organisatorisk tillhérighet.

Det ar en hel del samordning som behdver vara pa plats innan utbildningsdatum kan publiceras,
exempelvis lokaler eller tekniskt stdd som ska bokas och bekraftas. Det ar ett omfattande
arbete och att kunna boka in ndstkommande ars utbildningar fére den sista september kommer
inte att vara mojligt.

Planen ar dock att kunna publicera utbildningsdatum fér hela varterminen kommande ar per den
sista september och att sedan komplettera med hdstterminen runt arsskiftet. Upplagget bygger
forstas pa att arsplanering med budget fran kansliet blir godkand av férbundsstyrelsen. Det ar
samtidigt viktigt att de som far tillgang till upplagget har insikt i, och forstaelse for, att en sa
langsiktig planering kan komma att andras.

Forbundsstyrelsen ser ocksa att vissa seminarier och andra aktiviteter ofta anordnas utifran
aktuella och nédvandiga @mnen det finns behov av. Att sadana tillfallen kan sammanfalla med
redan inplanerade lokala aktiviteter ar svart att undvika. Kansliet har sjalvklart ett uppdrag och
ambition att komma ut med information om planerade aktiviteter sa snart det ar praktiskt mgjligt.

Kansliet arbetar ocksa med att utveckla sina arbetssatt for en 6kad flexibilitet att hantera
férandringar och utveckla nya metoder for att skapa 6kad effektivitet och kvalitet i det stdd som
ges. Det galler forstas aven larandet inom forbundet dar utbildningar ar en del.

De samordningsgrupper med fortroendevalda som finns i alla regionala omraden ska i enlighet
med det uppdrag de har "Medverka i strategiska diskussioner for att stédja centrets verksamhet,
till exempel nar det géller centrets verksamhetsplanering.” Inom ramen fér dessa diskussioner
kan med férdel det som motionarerna patalar foras in och diskuteras i det forumet.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionens forsta att-sats

att anse den andra att-satsen besvarad
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80. Medinflytande till utbildningsplanering

Utmaningarna med varldsekonomin samt efterféljande organisationsférandringar i vara
kommuner medfér aven ett 6kat behov av riktade utbildningsinsatser. Syftet ar att starka vara
fortroendevalda i sina respektive uppdrag, samt for att kunna moéta vara medlemmars behov pa
basta mojliga satt. Vi behover trygga vara fértroendevalda i uppdragen och se 6ver vilka
utbildningar vi erbjuder och nar de férlaggs.

Kongressen foreslas besluta

att samtliga avdelningar/klubbar erbjuds vara delaktiga i framtagandet av vilka
utbildningar som ska erbjudas till fértroendevalda

att avdelningar/klubbar ges méjlighet att, baserat pa behov paverka innehallet i
utbildningarna sa som att exempelvis vara delaktiga i att ta fram material,
utvardering av olika nivaer pa utbildningspaket samt férslag pa upplagg

Motionar:

Vision Halmstadavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Medinflytande till utbildningsplanering

Forbundsstyrelsen delar motionarens grundtes att Vision behdver trygga och valutbildade
fértroendevalda.

Vilka grundutbildningar som erbjuds ar grundat i beslut som tagits gemensamt i férbundet,
framst pa forbundsmoéten. Under den senaste attaarsperioden har ett antal nya utbildningar
kommit till genom beslut pa férbundsmote, exempelvis En arbetsplats for alla, Ledarledd
kassorsutbildning och Fordjupad arbetsmiljé. Férbundet erbjuder dessutom cirka 20 procent fler
utbildningstillfallen 2024 i forhallande till 2019. Utdver utbildningarna erbjuder Vision en mangd
traffar, seminarier och utbildningstillfallen anordnade av avdelningar och center.

Nar en ny utbildning tas fram finns alltid en arbetsgrupp, bestadende av fortroendevalda och
anstallda, som arbetar med utbildningens framtagande. Varje utbildning har dessutom minst en
malgruppstest under arbetets gang. Arbetsgrupperna bestar av en blandning av deltagare:
erfarna och nya fortroendevalda, representanter for stora avdelningar och sma klubbar, fran
olika delar av Sverige och sa vidare. Nar det galler malgruppstesten éppnar vi oftast i vara
kanaler sa att alla har mojligheten att delta. Det ar sallan en ny utbildning behaller samma form
och innehall under forsta aret. Justeringar sker i det narmaste alltid, grundat pa hur den tas
emot av dem som gar utbildningen och kursledare/utbildares erfarenheter.

Utifran beskrivningen i stycket ovan ar forbundsstyrelsens bedémning att avdelningar och
klubbar har méjlighet att bidra med kunskap och erfarenhet i utbildningssammanhang.

Att ha ett system dar alla klubbar och avdelningar ges direkt mojlighet att delta i det praktiska
arbetet med nya utbildningar vore praktiskt omgjligt. Vision har idag drygt 270 avdelningar och
drygt 160 klubbar. Om man tanker att det skulle finnas en deltagare fran varje skulle det
innebara att éver 430 personer skulle pa nagot satt samlas och samsas. Att ta fram en ny
utbildning ar ett arbete som tar upp till ett ar. Att involvera 430 personer i den processen skulle,
utdver en betydande belastning for organisationen, férdrdja arbetet avsevart.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla den forsta att-satsen

att anse den andra att-satsen besvarad

Sida 182 av 254



81. Snabbare vig till utbildning for nya ombud

For att satsningen for 6kad facklig styrka med fler fortroendevalda ska lyckas fullt ut ar det av
stor vikt att tiden mellan ansdkning och faktiskt utférande av till exempel
skyddsombudsutbildning kortas avsevart.

Ett av de problem som manga avdelningar och klubbar vitthar om ar nar ett nytt ombud varvats
sa ar tiden mellan rekrytering och utbildning alldeles fér lang. Vara nya ombud tappar styrfart
och hoppar i varsta fall av sina nya uppdrag nar de inte kanner sig tillrackligt pakladda for
uppdraget.

Ett satt att I6sa problemet vore att modernisera kursledaruppdraget och kursen sa att en
kursledare kan leda utbildningen ihop med en erfaren fortroendevald som den aktuella
avdelningen eller klubben sjalva utser. P& sa satt kan man dubblera antalet kurser per
kursledare och vara nya ombud fa utbildning inom rimlig tid. | de fall ingen tillrackligt erfaren
fortroendevald finns i aktuell avdelning/klubb anger avdelning/klubb det och nuvarande
férfarande anvands.

Kongressen foreslds besluta

att forbundet beslutar skriva om kursledaruppdrag och kurs sa att en kursledare och
en erfaren styrelseledamot tillsammans leder utbildningar och pa det viset kortas
tiden mellan anstkan och utbildning

Motionar:

Vision Karlstad, Eskilstunaavdelningen, Vision avd. Nora kommun, Avdelning 200 Region
Orebro Ian, Vision avdelning 124 Region Sérmland, Vision Séffle, Vision Region Uppsala
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Snabbare vig till utbildning for nya ombud

Nationell kursledare ar ett uppdrag som erfarna fértroendevalda kan fa av forbundsstyrelsen
efter utbildning och praktik. De nationella kursledarna ar en mycket viktig kugge i arbetet med
att ge alla fortroendevalda en gemensam grund att std pa och som ledde till
utbildningsenhetens tillkomst.

De nationella kursledarna tar tjanstledigt fran sitt ordinarie arbete med ersattning fran férbundet
da de har ett utbildningsuppdrag. Lang framférhallning ar en férutsattning for de absolut flesta
nationella kursledare for att fa uppdraget att fungera i samklang med det ordinarie arbetet.
Framférhallningen skulle alltsa inte paverkas av antalet nationella kursledare per utbildning

Med detta sagt konstaterar forbundsstyrelsen att Visions utbildningspolicy (som finns pa
vision.se) beskriver bland annat att varje utbildningstillfalle ska ledas av tva personer och minst
en av dem ska vara en nationell kursledare. Det ar alltsa fullt mojligt for kursledarbestallare att
onska en nationell kursledare och lata den andra personen vara en erfaren fortroendevald fran
avdelningen. Det kommer att stlla stora krav pa den lokala fértroendevalda men det finns inget
i forbundets ordning som satter stopp.

Forbundsstyrelsen vill ocksa framhalla att det finns bra e-utbildningar som nya fértroendevalda
kan ga i samma stund som de blir valda till uppdraget och som ger en god grund att sta pa.

Fragan kommer ocksa att hanteras i forbundsstyrelsens forslag till kongressen om utredning av
fortroendevaldas behov av kompetensfoérsoérjning

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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82. Digitalt bibliotek for fortroendevalda

| arbetet med att modernisera och forbattra vara digitala verktyg onskar vi ett digitalt bibliotek for
fortroendevalda i vart nya digitala hus

Det ar svart for klubbar och avdelningar att halla sina referensbibliotek uppdaterade och i den
storlek att det finns tillgangligt for vara fértroendevalda. Det ar inte bara kostsamt, det ar ocksa
tidskravande att séka och finna adekvat litteratur. En digital bibliotekstjanst skulle underlatta
arbetet och gora klubbar och avdelningar jamstallda i tilgangen pa uppdaterad och relevant
litteratur. Att digitalisera ar ockséa att klimatanpassa vart arbete.

| det fall detta skulle medféra for stora 6kade utgifter for forbundet centralt foreslar vi en
prenumerationstjanst for att tdcka kostnaderna.

Vidare kunde man utveckla bibliotekstjansten att inte bara innehalla referenslitteratur utan aven
material som klubbar och avdelningar kopt in och kan lanas av andra. Bra for klubbar och
avdelningar och bra for klimatet.

Vi anser att ovanstaende forslag ytterligare visar att Vision ar enkelt, ndra och framat.

Kongressen foreslas besluta

att forbundet beslutar att ett digitalt referensbibliotek for fértroendevalda skapas

att forbundet i det fall ett digitalt referensbibliotek skulle bli for kostsamt utvecklar en
digital prenumerationstjanst for klubbar och avdelningar

Motionar:

Vision Karlstad, Eskilstunaavdelningen, Vision avd. Nora kommun, Vision Region Uppsala,
Avdelning 200 Region Orebro I&n, Vision avdelning 124 Region Sérmland, Vision Séffle
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Digitalt bibliotek for fortroendevalda

Att skapa ett digitalt referensbibliotek kraver dyra tillstdnd av utgivarna for varje bok och
forbundsstyrelsen bedomer inte detta som ekonomiskt majligt. Och att digitalisera litteratur utan
licenser skulle innebara ett brott mot upphovsratten

Forbundsstyrelsen forstar dnskan och behovet att kunna ta del av referenslitteratur och
fordjupad information kopplat till arbetsrattsliga fragor. Pa marknaden finns ocksa en del sadana
tjianster. Som ett exempel har Vision via TCO upphandlat en juridisk tjanst hos Nordstedts
juridik, databasen JUNO, som ett stdd till Visions forbundsjurister. Tjansten ar dyr pa grund av
dess innehall och for att nyttja databasen kravs personliga licenser. Att tillgangliggéra denna for
hela forbundet skulle darfér innebara en mycket stor kostnad. Om avdelningar bedémer att de
har ett behov av en specialiserad juridisk tjanst med tillgang till juridisk litteratur kan det finnas
mojlighet att nyttja det framférhandlade ramavtalet, men kostnaden ar som sagt hog.

Forbundets stravan ar dock att fortroendevalda alltid ska kunna ha en enkel och nara vag till att
snabbt fa kontakt och stdd i de olika fragor som de har. Detta oavsett om de sOker pa webben,
skriver till oss eller lyfter pa luren.

Om nagon avdelning eller klubb har ett sarskilt behov av stdd eller fordjupad information som
inte kan l6sas sa direkt, tar kansliorganisationen alltid kontakt med avdelning/klubb for att
forsdka bidra till att I6sa de behov som finns.

Forbundsstyrelsen vill i sammanhanget lyfta fram Fragor och svar pa vision.se som under det
senaste aret utvecklats och fyllts p4 med svar pa en stor mangd fragor och som innehéller
fordjupad information som riktar sig till fértroendevalda. | det pagaende arbetet med att ta fram
en ny digital plattform (Det digitala huset) kommer att erbjuda en mer personifierad upplevelse
for bade medlemmar och fortroendevalda. Foértroendevalda kommer att logga in for att ta del av
bade stdd och verktyg for sitt uppdrag anpassat utifran hens lokala férutsattningar.

Det ar forbundsstyrelsens férhoppning att kansliets olika resurser tillsammans kan skapa
forutsattningar och tillhandhalla ett fullgott stdd till Visions foértroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad
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83. Grundutbildning i hillbar omstillning for alla medlemmar
och alla offentliganstallda

| Sverige arbetar ungefar var tredje anstalld i offentlig verksamhet, ca 1,4 miljoner personer
2022. Vision har 207 000 medlemmar i tusentals olika yrken och arbetsplatser. Har finns en
enorm resurs av potentiella féregangare i hallbar omstéllning pa samhallsniva, pa arbetsplatser
och i lokalsamhallen. | Frankrike har man fattat beslut om att utbilda alla offentliganstallda om
de tre kriserna klimatet, biologisk mangfald och jordens naturresurser. Under utbildningen far de
lara sig att mata ekologiska fotavtryck, och far delta i workshops och studiebesék. De far ocksa
ta fram handlingsplaner och arbeta praktiskt med att skapa I6sningar fér hallbar omstalining,
utifran sina nya kunskaper.

Genom att géra samma sak med alla offentliganstéallda i Sverige kan vi fa en tredjedel av den
yrkesverksamma befolkningen att bidra aktivt i hallbar omstallining, och pa sa satt vara
foregangare som kan inspirera andra att stalla om. Vision skulle kunna borja med att utbilda alla
sina 207 000 medlemmar, och goéra oss till féregangare och inspiratérer. Parallellt med detta
kan Vision ocksa arbeta politiskt med att fa till stand en sadan gemensam utbildning for alla
offentligt anstallda i landet.

Kongressen foreslds besluta

att Vision verkar for att medlemmarna far en grundutbildning i de tre kriserna
klimatet, biologisk mangfald och jordens resurser, och hur man kan arbeta
praktiskt med hallbar omstallning utifrdn dessa kunskaper.

att Vision verkar for att alla Sveriges offentliganstallda far samma grundutbildning
som avses ovan.

Motionar:

Susanna Arolin, Vision Goéteborg; Mikael Bergqyvist, Vision Géteborg; Sara Britta Jadelius,
Vision @ Kungsbacka; Henrik Wijkmark, Jonkdpingsavdelningen; Lovisa Glennfalk,
Jonkdpingsavdelningen; Jeanette Burman Kleinhappel, Region Vasterbotten; Heléne Idahl,
Region Vasterbotten; Emma Axbacke, Kavlingeavd Vision; Ulrika Lundblad,
Enkdpingsavdelningen; Moa Gerklev, Vision kommunavdelning i Kristianstad; Lotta Back,
Annan/Vet ej
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Grundutbildning i hiallbar omstéllning for alla medlemmar och alla
offentliganstiillda

Kompetensfragan ar kanske en av de viktigaste fackliga klimatfragorna. Vi star infor for var tids,
kanske historiens stdrsta strukturomvandling och da behdvs mer utbildning,
kompetensutveckling och folkbildning. Mdjligheten att lara nytt och lara om, andra arbetssatt
och jobba i linje med lokala, nationella och globala klimat- och miljomal ar avgérande for att vi
ska lyckas.

Vision har en viktig folkbildande roll. Vision har genom den nya fackliga rollen klimatombud
genomfdrt en rad kunskapshdjande aktiviteter, forelasningar, natverkstraffar som ar till for
klimatombud och medlemmar att ta del av. Detta arbete kommer fortlépa och det finns méjlighet
att som medlem komma med forslag pa amnesomraden och efterfraga specifika férdjupningar
eller forelasare. Introduktionsutbildningen "Klimatnyfiken" &r ppen att ga for alla medlemmar.
Ett satt att vaxla upp vart arbete ar att liksom IF Metall uppmuntra alla fértroendevalda i Vision
att ga utbildningen Klimatnyfiken. Klimatombud och andra fértroendevalda har en viktig
folkbildande roll pa arbetsplatserna genom dialog, medlemstraffar och att anvanda det
studiecirkelmaterial som tagits fram av Vision och andra fackférbund tillsammans med Global
utmaning. Mer kompetensutveckling pa omradet kan ocksa vara en fraga att driva lokalt.

Forbundsstyrelsen haller med om att det behdvs ett storre kompetenslyft och ser vikten av att
Visions medlemmar ges mojlighet till kompetensutveckling och vidareutbildning for att kunna
bidra i arbetsplatsens klimat- och miljdarbete, t.ex. genom att stélla hallbarhetskrav i offentlig
upphandling. Har ser vi dock att arbetsgivaren har det storre ansvaret for att moéjliggéra och
tillhandhalla ratt kompetensstdd och utbildningsinsatser.

Det franska initiativet att massutbilda miljontals offentliganstallda ar inspirerande men liknande
satsningar behdver anpassas till en svensk, mindre centralstyrd kontext. | Karlstads kommun
har liknande initiativ tagits, dar far alla fértroendevalda politiker och medarbetare i alla
forvaltningar och bolag genomga en grundldggande klimat- och miljdutbildning for att skapa en
samsyn i arbetet med att na malet om ett klimatneutralt Karlstad 2030. Den typen av initiativ
behdver skalas upp och det kan Vision verka for. For att det ska vara en effektiv klimatatgard
kan utbildningarna behdva anpassas efter arbetsplatsers behov och att arbetsgivarna prioriterar
yrkesgrupper som har nyckelroller for att snabba pa den lokala klimatomstaliningen, t.ex.
upphandlare eller chefer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse forsta att-satsen som besvarad
att avsla den andra att-satsen
att Vision verkar for att anstallda i kommuner och regioner far ratt

kompetensutveckling for att kunna arbeta med klimat och miljé.
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84. Vinn-Vinn situation — Utveckla mentorskapsprogram for
fortroendevalda genom samarbete med andra arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer

Det ar kravande att vara fortroendevald pa arbetsplatser néar vi befinner oss i ett tuffare politiskt
klimat och i mer komplex omvarld dar man som fértroendevald behdver jobba med stédndiga
malkonflikter.

Mentorskap ar utvecklande fér bade den som ar mentor och den som ar adept.

Det ger mentorn en personlig tillfredsstéllelse att bidra till ndgon annans utveckling. Det ar ett
natverksbyggande som leder till nya kontakter och samarbeten 6ver hela landet. Att guida en
adept innebar att reflektera 6ver egna erfarenheter och metoder och darmed sjalvutveckling.

Det get adepten tillgang till mentorns kunskap och erfarenhet. Detta accelererar
inlarningsprocessen och hjalper adepten att vidga vyerna. Mentorn fungerar som ett bollplank
och stdd i svara situationer. Adepten kan diskutera utmaningar och fa konkreta rad. Ett
mentorskap kan éppna dérrar till nya maéjligheter och karriarutveckling samt att den bidrar till
storre natverk och forsta andras standpunkter.

Ett mentorskap gor uppdraget som fortroendevald attraktivare och skulle fa fler medlemmar att
vilja bli fértroendevalda.

Det nuvarande mentorskapsprogrammet behover utvecklas sa att vi kan dela kompetensen
med andra arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer. Pa sa satt kan vara fortroendevalda
storre helhetsperspektiv i sitt fackliga arbete.

Kongressen foreslds besluta

att Vision utvecklar sitt mentorskapsprogram genom att inleda ett
mentorskapssamarbete med andra arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer

att ersattning for forlorad inkomst fér mentorer och adepter ska ligga centrailt.
att utbildningsprogram fér mentorer ska inféras med start 2025
Motionar:

Haningeavdelningen, Solnaavdelningen, Tabyavdelningen, Vision Stockholms stad

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vinn-Vinn — Utveckla mentorskapsprogram for fortroendevalda genom
samarbete med andra arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer

Forbundsstyrelsen haller med motiondrerna om att mentorskap kan vara utvecklande for bade
mentorer och fér adepter. Vision har utvecklat ett mentorskapsprogram for deltagarna i
utbildningen ”Nya ledare i Vision”. Dessutom har Vision inom ramen fér satsningen "Okad
facklig styrka” borjat erbjuda utbildning fér mentorer inom avdelningar och klubbar.
Mentorskapsprogram kan vara ett verktyg for att nd malet om 16°000 fortroendevalda ar 2028.

Det ar en god idé att fortsatta utveckla mentorskapet inom Vision, men samtidigt ar det lite for
tidigt avgor hur det ska utvecklas. Vision behdver dra lardomar av de satsningar pa
mentorskapsprogram som nu genomférs. Om utbildningsprogrammet fér mentorer ska vara en
permanent utbildning beror pa vilka erfarenheter Vision drar av satsningen.

Férbundsstyrelsen forordar att Vision inom ramen for satsningen "Okad facklig styrka” fortsatter
att utveckla mentorskapet inom Vision. Aven Visions utbildningsverksamhet bor vara
involverade i detta och det kan vara en god idé att flera grupper erbjuds méjligheter att inga i ett
mentorskapsprogram.

Att utveckla ett samarbete med andra organisationer kraver en del utredning och aven en tydlig
overenskommelse om hur kostnader och arbetsinsats for en sadan satsning ska férdelas.
Forbundsstyrelsen anser darfor det ar lampligt att till en borjan utveckla arbetet inom Vision,
men att pa sikt ocksa vara éppen fér samarbete med andra organisationer.

Var kostnaderna for eventuell forlorad arbetsfortjanst ska ligga ar en fraga som férbundet
behdver ha kontroll dver. Det ar darfoér rimligt att ansvaret for kostnaderna ligger hos den som
tar initiativet till ett mentorskapsprogram.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad

att fortsatta utveckla mentorskapsprogrammet inom ramen fér programmet "Okad
facklig styrka” och inom utbildningsverksamheten
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Okad facklig styrka

85. Gemenskap, solidaritet och handlingskraft ar fackets styrka.

Fackets Styrka genom Enighet och Solidaritet: Enighet, gemenskap och solidaritet utgor fackets
styrka, sarskilt for medlemmar inom politiskt styrda organisationer, sdsom kommuner och
regioner, dar medlemmarna ofta ar involverade i att leda och utveckla valfarden.

Det finns ett behov av organisering och gemensam handling.

Trots att manga medlemmar skulle vilja ta initiativ till gemensamma atgarder som paverkar
deras arbetsvillkor och arbetsplatsen, finns det inte langre en stark tradition av att organisera
sig. Det ar viktigt att hjalpa medlemmar att organisera sig om de vill.

Det ar viktigt att stddja medlemmars organisering. For att framja enighet, solidaritet och
gemenskap, samt for att motverka individualism, foreslas det att Vision bor stddja
medlemmarnas organisering, inklusive att hjalpa till med spridning av information och material
for offentliga sammankomster och demonstrationer.

Infér en tjanst for att tillvarata och stodja engagemang for kollektiva Initiativ: Genom att inféra
denna tjanst bekraftar Vision sina medlemmar och kan 6ka i facklig styrka. Det ar viktigt att
Vision star fér medlemmarnas ratt att organisera sig, demonstrera och paverka samhallet,
sarskilt i en tid dar kollektiv handling och gemensamma roster ar avgérande.

Betydelsen av kollektiv handling i samhallsdebatten. Den kollektiva styrkan och férmagan att
samla sig kring gemensamma mal berikar inte bara forbundet utan aven den bredare
samhallsdebatten. Darfor ar det av yttersta vikt att Vision stéder medlemmarnas organisering
och kollektiva initiativ.

Genom att starka och stédja medlemmarnas initiativ for att demonstrera, skapa opinion, och
genomféra kampanjer, bekraftar Vision sin roll inte bara som en facklig organisation, utan som
en vital del av den demokratiska processen.

Kongressen foreslis besluta

att Vision jobbar for att starka demokratin genom att ge aktivt och praktiskt stod till
medlemmar som vill mobilisera sig for sina fackliga rattigheter.

att inratta en tjanst fér ge medlemmar stéd fér mobilisering
att utbilda medlemmar i mobilisering for kollektivt agerande.
Motionar:

Claudia Cecilia Velasquez, Kavlingeavd Vision
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Gemenskap, solidaritet och handlingskraft ir fackets styrka

Visions uppdrag ar att tillvarata och framja medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och
yrkesmassiga intressen i arbetslivet. For att na framgang ar det angelaget att vi samlar manga
som delar samma bild och engagerade medlemmar och fértroendevalda ar en foérutsattning for
att astadkomma férandring. Att gd samman och organisera medlemmar ar fér ovrigt grunden for
hela den fackliga idén.

Vision star upp for grundlaggande demokratiska varderingar och arbetar for ett fritt och 6ppet

samhalle. Som ett fackférbund ar vi en del av den svenska modellen och vi tror pa samarbete
och dialog. Att arbeta for att sdkra och starka ratten for fackligt engagemang ar en sjalvklarhet
och nagot som Visions manga fackliga féretradare dagligen star upp for.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn att organisationens styrka ocksa maste resultera i
aktivitet och handlingskraft for att na dnskat resultat. Genom samarbeten och en samordnad
opinionsbildning och ett malmedvetet paverkansarbete skapas forutsattningar for att skapa en
férandring. Visions inriktning och besluten pa kongressen ar grunden fér var gemensamma
verksamhet. Det ar utifran inriktningen och besluten vi skapar vart paverkansarbete pa saval
lokal, nationell som internationell nivd. Genom gemensamma tillfallen fér verksamhetsplanering
stéttar kansliet fortroendevalda och avdelningar och klubbar ges méjlighet att utbyta idéer och
erfarenheter med varandra. Exempel pa gemensam mobilisering i organisationen har den
senaste tiden rort skyddad titel for medicinska sekreterare, forutsattningarna for
aldreomsorgens chefer och tandskoéterskornas villkor.

Att organisera fler medlemmar och stalla fragan till fler ar ocksa sedan flera ar Visions
Overgripande mal och detta har ocksa flera forbundsméten beslutat och konfirmerat. Vid
forbundsmotet 2022 beslutades om en femarig satsning pa 6kad facklig styrka dar malen
handlar om att saval organisera fler medlemmar som att 6ka antalet foértroendevalda. Detta ar
nagot som bade fortroendevalda och anstallda inom kansliorganisationen arbetar aktivt med.

| samband med detta sker omfattande insatser och olika metoder for att starka arbetet med
organisering utvecklas.

Forbundsstyrelsen anser att mojligheten att mobilisera oss ar goda idag. Bade medlemmar och
fortroendevalda tar fran tid till annan initiativ dar flera fértroendevalda och kansliorganisationen
involveras for att bedriva ett férandringsarbete eller paverka i en specifik fraga. Oftast kravs att
det laggs upp en samlad strategi for att driva fragor framgangsrikt gemensamt och inte sallan
behdvs omfattande resurser for att lyckas.

Vision har ocksa en omfattande utbildningsverksamhet och manga av de utbildningar som riktar
sig till fértroendevalda har handlar om att engagera och mobilisera medlemmar. Vision har
ocksa medlemsutbildningen "Paverka ditt arbetsliv”’ [ar ut mer om Vision, vad vi star for, hur vi
arbetar med olika fragor och hur medlemmar kan paverka och bli en del av det arbetet. Det
finns ocksa en férdjupningsdel som fokuserar pa hur medlemmar kan paverka mer bade pa
arbetet och i Vision.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad

Sida 192 av 254



86. Arkivering

Vision vaxer och tanker gor det flera ar framat. Utifran det anser vi att Vision skulle kunna
arkivera allt material. Idag har alla avdelningar, klubbar och region tillgang till arkivering i
foreningsarkiv eller dylikt.

Det blir valdigt mycket extra arbete nar arkiven inte fungerar. Och det kostar ocksa valdigt olika.
Allt material som finns och kommer arbetas fram framdver hamnar pa samma stalle. Och
handhas pa samma satt.

Kongressen foreslds besluta

att Vision ser dver och tar fram ett system som ar godkant for arkivering
att Vision arkiverar material som framtas inom Vision
Motionar:

Norrképingsavdelningen

Irene Hederstedt, Norrkdpingsavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Arkivering

Avdelningar och klubbar har ett ansvar for att arkivera vissa handlingar. For att underlatta detta
arbete finns information och arkiveringsanvisningar pa Visions webbplats.

Kansliorganisationen har tagit fram en dokumenthanteringsplan for fortroendevalda for att
underlatta en enhetlig dokumenthantering och undvika att viktiga dokument kastas.

I dokumenthanteringsplanen finns instruktioner for hur olika typer av dokument och handlingar
bor sparas och arkiveras. Digitalt stod for arkivering finns ocksa idag pa Mina Sidor i den
gemensamma One Drive-yta som finns tillgénglig fér alla avdelningar och klubbar.

De flesta handlingar reckommenderas att forvaras digitalt pa Mina Sidor. Det finns &ven nagra
typer som ska skickas till respektive center. Nar de flesta av handlingarna &r 10 ar ska de
gallras och det ar endast protokoll fran styrelse, ev. rapporter samt arsbokslut och
verksamhetsberattelser som bor skickas till Ampligt féreningsarkiv.

Forbundsstyrelsen forstar att enskilda avdelningar och klubbar uppleva utmaningar kring
arkivering, men ser det inte som rimligt att ta fram en central arkivtjanst for lokala handlingar.

Att utveckla en egen arkivtjanst som motsvarar kraven enligt OAIS-modellen (ISO 14721:2003)
som ar gallande standard for e-arkiv och beskriver hur arkivsystem ska hantera information,
skulle ocksa medféra omfattande arbete och kostnader.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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87. Ersittning for fortroendevalda utanfor arbetstid

Det ska vara majligt for fortroendevalda att fa kompensation eller ersattning i form av arvode
eller ledighet fér dagar/timmar som deltagare pa exempelvis kongresser eller utbildningar som
ligger utanfor arbetstid.

Vi vill att vara fortroendevalda ska kunna delta pa fackliga uppdrag som kan ligga utanfér
arbetstid med mojlighet till kompensation. Eftersom viktiga uppdrag, utbildningar seminarium,
kongresser och annat laggs utanfor arbetstid tackar manga nej till uppdragen pa grund av att
det tar tid fran fritid/familjetid.

Manga av Visions fértroendevalda har stor kunskap och erfarenhet av det fackliga uppdraget.
Deras deltagande pa sadana uppdrag skulle gynna Visions medlemmar men risken ar i nulaget
att de inte deltar. Kompensation tror vi skulle underlatta for att fler deltar.

Kongressen foreslds besluta

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda ersattning for fortroendevalda utanfér
arbetstid

Motionar:

Vision Jarfalla avd 121
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Ersittning for fortroendevalda utanfor arbetstid

Forbundsstyrelsen installning ar att Visions fortroendevalda ska ha goda foérutsattningar for att
utféra sina uppdrag och att det fackliga uppdraget maste organiseras pa ett sddant satt att den
ideella arbetsinsatsen blir rimlig. Fér &ven om en del fackliga foretradare utfér sina fackliga
uppdraget pa betald arbetstid, finns det i alla fackliga uppdrag ett ideellt inslag och bygger pa att
det finns ett personligt engagemang. Vision ar en ideell férening och det innebar att ideellt
fackligt arbete ar en sjalvklarhet.

Grundregeln ar att fackligt aktiva inte ska férlora ekonomiskt pa att engagera sig fackligt och i
de fall de inte har ratt att vara ledig med ratt till I16n, ersatter férbundet for forlorad
arbetsinkomst. Ratten till betald ledighet regleras av fortroendemannalagen, FML.

Forbundsstyrelsen anser att engagemang och en vilja att forbattra arbetslivet ar grundldggande
drivkrafter for dem som valjer ett fackligt fortroendeuppdrag. Samtidigt kan férbundsstyrelsen
konstatera att det finns manga fortroendevalda vittnar om stora personliga vinster med att
engagera sig fackligt.

Forbundsstyrelsen ar medveten om att vissa utbildningar och konferenser medfér resor
och/eller aktiveter utanfor ordinarie arbetstid, men menar att det ar en sjalvklar del av det
fackliga uppdraget.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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88. Ekonomisk ersattning till fortroendevalda med facklig tid

Oka i facklig styrka &r viktigt inom Vision. Fér att skapa férutsattningar att fa fler fértroendevalda
sa kravs olika insatser. Att fa viss ekonomisk ersattning for de som sitter i styrelse och de som
har facklig tid. Att vardesatta fackligt arbete med ersattning kanske skulle fa fler att engagera

sig.

Kongressen foreslas besluta

att ge ekonomisk ersattning till fértroendevalda med facklig tid

Motionar:

Linda Sjoberg, 282:5, Vision Vastra Gétalandsregionen; Mary Foss, 282:5, Vision Vastra
Goétalandsregionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Ekonomisk ersittning till fortroendevalda med facklig tid

Fragan om arvodering for fortroendevalda har aktualiserats vid tidigare forbundsmoéten och
2014 tog forbundsstyrelsen pa uppdrag av forbundsmotet 2012 fram rekommendation for
arvoden i avdelningar och klubbar.

Rekommendationen slar fast att Vision ar en ideell férening och det innebar att ideellt fackligt
arbete ar en sjalvklarhet. Det ar ocksa férbundsstyrelsens grundsyn att det ska vara normen for
det lokala fackliga arbetet i Vision.

Avdelningar och klubbar uppmanas att sa langt mojligt organisera uppdragen pa ett satt sa att
det kravs en rimlig mangd ideellt arbete for att kunna skota sitt lokala fackliga uppdrag.

Det ar dock inte ovanligt att fértroendevalda arvoderas och férbundsstyrelsen vill betona vikten
av transparens gentemot medlemmar och att tanken med en eventuell arvodering ska vara att
ge ett erkdnnande for intresset for det ideella fortroendeuppdraget. Eventuella arvoden
rekommenderas att beslutas pa medlemsméte en gang per ar och vara en egen
dagordningspunkt.

Att férbundet skulle arvodera samtliga fackliga fértroendevalda med facklig tid anser
forbundsstyrelsen dels skulle innebara en omfattande administration, dels medféra omfattande
ekonomiska konsekvenser som skulle paverka verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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89. Avlastning och stod till fortroendevalda pa arbetsplatsen

Arbetslivet praglas av standiga forandringar och utmaningar, dar fértroendevalda spelar en
avgorande roll for att sakerstalla arbetstagarnas valmaende och rattigheter. Det ar dock tydligt
att manga arbetstagare tvekar att engagera sig som fértroendevalda pa grund av den 6kande
arbetsbdrdan och bristen pa tid for att utféra sitt fértroendeuppdrag parallellt med sina vanliga
arbetsuppagifter. Detta leder inte bara till en brist pa representation utan ocksa till att de som har
tagit pa sig fortroendeuppdrag ofta tvingas avsluta dem av halsoskal och éverbelastning.

Vi ser att med ett krav pa att arbetsgivaren ger battre forutsattningar och avlastning for
fortroendevalda, kan vi komma fram till att fler vill ta pa sig uppdraget som ombud och
skyddsombud. Det kommer att leda till att bade arbetsgivare och fackférbund kan fullgéra sina
partsatagenden.

Genom att genomfora dessa atgarder som nedan foreslas till FS kommer vi att kunna starka
arbetsplatsdemokratin och sakerstalla att fortroendevalda har de resurser och det stéd de
behdver for att effektivt representera arbetstagarnas intressen. Detta kommer inte bara gynna
fortroendevalda utan ocksa bidra till en halsosammare och mer produktiv arbetsmiljo for alla.

For att stddja och uppmuntra arbetsplatsdemokratin samt sakerstalla att fértroendevalda har
mojlighet att utfora sina uppdrag pa ett effektivt satt, foreslar vi att:

Kongressen foreslas besluta

att Vision verkar for att fértroendeuppdrag ska innebara konkret avlastning med
arbetsuppgifter genom att arbetsgivaren tillhandahaller en ersattare for deras
vanliga arbetsuppgifter alternativt minskning av arbetsuppgifter under den tid de
agnar at sitt fortroendeuppdrag.

att Vision verkar for att fortroendevalda far nagon form av ekonomisk ersattning for
sitt uppdrag, till exempel reducering av medlemsavgiften eller att arbetsgivaren
ger ett [bnepaslag.

Motionar:

Harrydaavdelningen, Lerumsavdelningen, Vision Vargarda, Vision Herrljunga, Vision
Borasavdelningen, Vision Tranemo, Klubb Vision Svenljunga, Vision avd Mark,
Partilleavdelningen, Alingsasavdelningen, Vision Bollebygd, Grona Omradet - Vast,
Harrydaavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion

Avlastning och stod till fortroendevalda pa arbetsplatsen

| en idéburen organisation kommer alltid malsattningarna vara hogre an vad som kan uppnas.
Malet ar att strava efter det optimala, men med insikten att allt inte gar att uppna pa en gang. Vi
kan astadkomma forbattringar och det galler att se framstegen och inte lata motgangarna ta
sjalvfortroendet ifran oss. Vision storsatsar pa att 6ka i facklig styrka, det innebar att Vision
arbetar for att bli fler medlemmar och fler fértroendevalda. Vision ska finnas nara medlemmarna
och driva fragor for att forbattra villkoren och arbetsmiljon for vara medlemmar. Vision jobbar for
att arbetslivet ska vara till for alla och tror pa att alla vill bidra och gora nytta. Forutsattningarna
for de som tar pa sig ett uppdrag i Vision ar viktiga och som facklig foretradare har man manga
ganger ratt att driva fackliga fragor pa arbetstid, forutsatt att det har med villkoren hos
arbetsgivaren att goéra.

Den som ar ledig for fackligt arbete med stéd av FML (Lag om facklig fértroendemans stallning
pa arbetsplatsen) eller med stod av ett avtal om facklig tid behdver fa avlastning i
arbetsuppgifter i motsvarande grad som ledigheten omfattar.

Det ar ytterst en arbetsledningsfraga, men aven en férhandlingsfraga. Forutsattningarna skiljer
sig at beroende pa hur manga medlemmar Vision har hos arbetsgivaren, men aven vilken
instalining arbetsgivaren har till fackligt arbete. Naturligtvis spelar aven den ekonomiska
forutsattningarna hos arbetsgivaren roll. Det ar lattare att vara generés om man har en god
ekonomi i verksamheten.

Hur man I8ser den har frdgan maste anpassas till lokala férhallanden. Ar det Iampligt att
anstalla en vikarie, eller ar det battre att géra en omférdelning av arbetsuppgifterna?
Overlaggningar eller férhandlingar behéver tas upp med arbetsgivaren lokalt och som stéd finns
FML och AFF/LAFF, aven om avtalet AFF/LAFF ar foraldrat i vissa delar sa ger avtalet ett stod
for lokala férhandlingar med arbetsgivaren.

Fragan om arvoden och I6netillagg till lokala féretradare har diskuterats vid forbundsmotet 2004
och 2012. Detta ledde till att forbundsstyrelsen 2014 tog fram riktlinjer for arvoden.

Forbundsstyrelsen rekommendation innebar att:

» Utgangslaget for en avdelning eller klubb i Vision ar att det inte utgar arvoden for fackliga
uppdrag

» Vart arbete som fértroendevalda maste organiseras pa ett sadant satt att den ideella
arbetsinsatsen blir rimlig

» Om medlemmarna i avdelningen/klubben anda vill arvodera vissa uppdrag ska detta
beslutas pa ett medlemsmote en gang per ar och vara en egen dagordningspunkt.
Medlemmarna ska vid medlemsmaotet ges en motivering till varfér arvode boér utga och vilken
niva pa arvoderingen som foreslas for respektive uppdrag.

» Storleken pa arvodena maste vara rimliga utifran arbetsinsats och de ekonomiska
forutsattningar som finns i avdelningen/klubben

» Hur stor andel, i procent, av avdelningens/klubbens budget som gar till arvoden och andra
ersattningar till fortroendevalda ska redovisas i samband med medlemsmoétets beslut om
arvoden.

» Utgangslaget ar att fortroendevalda inte tar emot ersattningar fran arbetsgivaren for fackliga

uppdrag.
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» Om ersattning utgar fran arbetsgivaren for det fackliga uppdraget ska det redovisas arligen
pa ett medlemsmote.

» Revisorerna i avdelningen/klubben har ett sarskilt ansvar att féra diskussioner med styrelse
och medlemmar om dessa rekommendationer och hur de tolkas i avdelningen/klubben.

» Nar det galler arvoden av férbundsstyrelsen samt andra centrala uppdrag inom Vision sa
regleras det i stadgarna att det ar féorbundsmétet som beslutar om dessa arvoden. Arvodena
redovisas och diskuteras 6ppet i samband med férbundsmotet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse den forsta att-satsen besvarad

att avsla den andra att-satsen
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90. Startkapital till nya klubbar/mindre avdelningar inom Vision

Att starta en fackklubb inom Vision &r en utmaning och att starta en utan nagra som helst
ekonomiska medel &r en annu stérre utmaning!

Nar man startar upp en klubb/avdelning sa far man hjalp stéttning av centret till en bérjan. Men
nar man kommit in i arbetet och ska sta pa egna ben sa saknas det nagot, ett grundkapital! Hur
ska en ny startad klubb/mindre avdelning kunna tex bjuda in medlemmar pa fika for att kunna fa
fler fortroendevalda utan att behdva ha kontakt med ett center innan. Det fackliga
engagemanget blir otroligt fyrkantigt!

En valfinansierad avdelning/klubb gynnar férbundet lika mycket som det gynnar medlemmarna.
Det innefattar 6kad medlemsrekrytering och en starkare representation fér medlemmarna. Att
en nybildad klubb/avdelning kan fa ett startkapital &r en bra strategi for att underlatta uppstarten
och att uppmuntra utvecklingen av avdelningen/klubben. | satsningen fér 6kad facklig styrka far
vi inte gdbmma bort vara klubbar och sma avdelningar som inte har samma férutsattningar som
alla andra.

Kongressen foreslds besluta

att forbundsstyrelsen ska utreda mojligheterna for att inratta ett startkapital for
nystartade avdelningar/klubbar.

att forbundsstyrelsen 6ronmarker resurser till klubbar och mindre avdelningarna for
att méjliggdra en mer varierad och tilltalande utbud av aktiviteter for
medlemmarna.

Motionar:

Lerumsavdelningen, Alingsasavdelningen, Harrydaavdelningen, Vision Tranemo, Klubb Vision
Svenljunga, Partilleavdelningen, Vision Vargarda, Vision Herrljunga, Vision avd Mark, Vision
Borasavdelningen, Vision Bollebygd Grona Omradet - Vast, Harrydaavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Startkapital till nya klubbar/mindre avdelningar inom Vision

Forbundsstyrelsen anser att det ska vara enkelt att starta klubb/avdelning for att 6ka inflytandet
sin arbetsplats och Visions kansliorganisation ska leverera det stdd som kravs for att komma i

gang.

Alla medlemmar betalar medlemsavgift till forbundet och klubbar har ocksa en mgjlighet att
besluta om en lokal avgift for att tacka sina kostnader for verksamheten. Storleken pa den
lokala avgiften bestams arligen pa nagot av klubbens medlemsmaéten. Nivan pa de lokala
avgifterna varierar i dagslaget stort och spanner mellan 0-92 kronor per manad.

Forbundsstyrelsen delar dock motionarernas bild av att nagot slags "startbidrag” skulle
underlatta for en nybildad klubb att etablera en lokal verksamhet.

| praktiken stottar det regionala centret for att t ex finansiera ett inledande medlemsmaéte, men
forbundsstyrelsen ser ocksa positivt pa att en nybildad klubb med egen ekonomi efter sitt
arsmote skulle kunna ansoka till centret om ett "startbidrag” och avser att ta fram en rutin och
riktlinjer for detta.

Nar det galler motionens andra del om "6ronmarka” resurser till klubbar och mindre avdelningar
for medlemsaktiviteter, anser forbundsstyrelsen detta ska tackas av de lokala avgifterna. Det ar
ett ansvar for respektive klubb/avdelning och nagot som medlemmarna ska ta stallning till nar
budget for verksamhet beslutas.

Forbundsstyrelsen vill dock i detta sammanhang ocksa uppmarksamma den nyinrattade
Visionpotten, dar avdelningar och klubbar kan stka pengar for att finansiera aktiviteter eller
projekt som ska leda till att vi blir fler medlemmar eller fler fortroendevalda inom Vision. Det kan
till exempel handla om att arrangera medlemstraffar eller ordna arbetsplatsbesok. Pengarna
kan bade ga till eventuella inkdp som behdvs eller for att till exempel ersatta forlorad
arbetsinkomst i samband med en aktivitet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla den forsta att-satsen

att avsla den andra att-satsen
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91. Fortroendevalda - Vi vill att det infors en handbok for
fortroendevalda

Vi vill att férbundsstyrelsen och utbildningsenheten ser 6ver med landets fértroendevalda vad
de anser sig behdva i det dagliga arbetet som fortroendevald. Vad behéver jag som ny, vad
behdver jag som varit ett langre tag.

Idag marker vi som fortroendevalda att det inte finns nagon information som ar Iattiliganglig for
att kunna fullfélja sin roll som fértroendevald. Det behdvs en handbok dar det tydligt star
scenarier som kan handa och hur hen da ska agera. Vi vill kunna lasa oss till det, inte behéva
ringa ex Vision direkt, ha en mentor eller na ett lokalt center. Exempel, vad hander vid en tvist,
vad &ar stegen, hur ska man téanka? Eller hur gar det till vid en arbetsbrist? Varning?

Vi vill ockséa att det i denna handbok star hur vi ska forhalla oss till facklig tid. FML och AML.
Lagarna ar idag inte forenade med dagens arbetsliv. Fortroendevalda behdver fa ratt
forutsattningar, nationellt om hur det ska vara, vem ska vara chefen och ser till att ex
kompetensutveckling och 16n foljer ratt vag.

Vi vill att ni ska se oss fortroendevalda som den viktigaste lanken och darav ge oss ratt verktyg
for att orka sta kvar som foértroendevald. Likval som vi ska 6ka i linjen med den fackliga
satsningen om 6kad facklig styrka, ar det lika, om inte viktigast att ta vara pa de som kommer
som nya och de som fortsatt vill vara fértroendevalda.

Kongressen foreslds besluta

att uppdra at férbundsstyrelsen och utbildningsenheten att se éver genom att
inventera hur fértroendevalda upplever sin roll som fortroendevald. Samt att
sedan redovisa resultatet tydligt.

att resultat av forsta attsatsen ligger till grund foér framtida arbetet med att planera en
handbok for fortroendevalda.

att uppdra at férbundsstyrelsen och utbildningsenheten att verka for att en handbok
for fortroendevalda ar fardigstalld under 2025. (Allt senast under satsningens slut
2027)

Motionar:

Aleavdelningen, Stenungsundsavdelningen, Vision klubb Lysekil, Amalsavdelningen, Vision
Trollhatteavdelningen, VISION avd 315 Lilla Edet, Vision Mellerud, Fargelanda,
Uddevallaavdelningen, Munkedalsavdelningen, Bengtsforsavdelningen, Vision Dals-Eds
avdelning, Vision Ockerd, Vision Sotenas, Tjérnavdelningen, Vision Kungalv,
Vanersborgsavdelningen, Tanumavdelningen, Vision Orust
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vi vill att det infors en handbok for fortroendevalda

De fortroendevalda i Vision ar garanten for att sakerstalla en framgangsrik verksamhet.
Forbundsstyrelsen anser det sjalvklart att fértroendevalda i Vision ska ha goda forutsattningar
att utféra sina olika uppdrag och kansliorganisationen har ett tydligt uppdrag att leverera ett bra
stod. Till stod for kansliets arbete finns en sarskild strategi som sager att stodet ill
fortroendevalda ska praglas av att det

» ar enkelt och konkret
» arinspirerande

» ar anpassat

» inger trygghet

For att klara av att ge stéd utifran den strategin till alla de drygt 10 000 fortroendevalda i
forbundet kravs ett stort matt av malgruppsanpassning och behovsbedémning fran
kansliorganisationen.

Kansliets stod bestar av flera olika delar med bland annat aterkommande nyhetsbrev, ett
omfattande informationsstéd pa Visions webbplatser, Vision Direkt och ett omfattande
utbildningsutbud dar fértroendevalda kan tillagna sig kunskap pa det vis som passar dem bast.

Sedan strategin antogs 2018 sker aterkommande enkater for att undersdka hur stédet upplevs
och utifran dessa undersokningar vet férbundsstyrelsen att de flesta fortroendevalda rent
generellt upplever att kansliorganisationen erbjuder ett bra stéd.

| arets undersokningar som genomférdes under april stalldes ett antal fragor som de svarande
far ta stallning till. Nedanstaende fragor kring hur stédet uppfattas resulterade i féljande betyg
utifrdn en sexgradig skala:

Ordférande  Ovriga

FV
Jag upplever att jag har tillgang till tiliracklig information 4,7 4,5
fran Vision for att kunna utféra mitt fackliga uppdrag

Jag anser att Vision sammantaget ger mig bra 4,6 4.4
forutsattningar for mitt uppdrag som
ordférande/fértroendevald

Jag ar n6jd med stddet jag fick vid den senaste kontakten 5,2 4,9

med kansliorganisationen

Samtidigt har de fértroendevalda vitt skilda férutsattningar i deras olika uppdrag och som
framgar av ovanstaende resultat finns en skillnad av upplevelsen av kansliets st6éd mellan olika
fortroendevalda. Darfor behdver kansliorganisationens stéd hela tiden utvecklas och anpassas
pa olika satt for att ge kunna erbjuda ett annu battre stéd.

Pa grund av att Visions fortroendevalda verkar i en mangd olika verksamheter och
avtalsomraden ar det ocksa nast intill ogorligt att paketera ett sammanhallet stéd i en handbok
som skulle upplevas relevant for alla fértroendevalda.

Inom ramen for satsningen for 6kad facklig styrka pagar ocksa ett stort antal aktiviteter for att
ytterligare utveckla och starka stodet till fértroendevalda. Inom programomradet "Uppdrag och
utbildning” pagar till exempel arbete med "onboarding” fér nya fértroendevalda, justering av
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fortroendeuppdragen samt mentorskap for nya fértroendevalda och utbildningsvagar och
validering av kompetens.

Forbundsstyrelsens bedémning ar att det stdd och rutiner som motionarerna efterfragar till
Overvagande redan finns tillgangligt pa sidorna for fortroendevalda pa Visions webb och det
pagaende arbetet med att ta fram en ny digital plattform (Det digitala huset) kommer att erbjuda
en mer personifierad upplevelse for bade medlemmar och fértroendevalda. Fértroendevalda
kommer att logga in for att ta del av bade stéd och verktyg for sitt uppdrag utifran hens lokala
forutsattningar. Tillsammans med det kompletterande stéd som fértroendevalda kan ta del av
via Vision Direkts radgivare skapar detta forutsattningar for ett langt mer flexibelt, anpassat och
heltdckande stdéd &n om Vision skulle férsdka producera en handbok fér fackliga uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse den forsta att-satsen besvarad

att avsla andra och tredje att-satserna

Sida 206 av 254


https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/att-vara-vision-ombud/digitala-huset/

92. Infor central riktlinje for fackligt engagemang pa betald
arbetstid

For att 6ka engagemanget och sénka troskeln att engagera sig fackligt pa sin arbetsplats, sa
tror jag att mojligheten att delta pa fackliga moten pa betald arbetstid skulle vara en vag framat.

Flera fackférbund har redan idag detta i sina kollektivavtal eller lokala avtal, och om jag har
forstatt ratt s omfattas aven delar av Visions medlemmar av sddana avtal.

Jag tror pa idén att ha detta som en gemensam utgangspunkt fran Vision centralt — och saledes
infora det som en central riktlinje till alla kommande avtal, sa att alla som ar medlemmar i Vision
pa sikt ska kunna narvara pa fackliga méten pa betalt arbetstid.

Det kan vara lampligt att utifran lokala férutsattningar kunna reglera den exakta omfattningen,
men en siffra bor anda tydliggoras for att kunna fungera som just riktlinje — i detta fall tycker jag
att 5 timmar per ar ar en lamplig omfattning.

Kongressen foreslds besluta

att kongressen tar beslut om att inféra en central riktlinje fér fackligt engagemang pa
betald arbetstid.

Motionar:

Tobias Johansson, Vision Umeaavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Infor central riktlinje for fackligt engagemang pa betald arbetstid

Att kunna samla medlemmarna for att kunna diskutera angelagna fragor pa arbetsplatsen ar en
viktig fraga. Det ar dnskvart att Vision har mojlighet att samla medlemmar lokalt i en tillracklig
utstrackning. Det ar mojligt att reglera fragan i lokala avtal om facklig tid eller i lokala avtal om
samverkan. Forutsattningarna for vara medlemmar ser olika ut utifran yrke och vilken
arbetsgivare man har. | vissa centrala samverkansavtal finns regleringar om att medlem har ratt
att delta i facklig information.

Forbundsstyrelsen instammer med motionaren om att det skulle vara bra om medlemmarna har
ratt att delta i facklig information pa betald arbetstid och att Vision bor verka for att fler
medlemmar far den mojligheten. Férbundsstyrelsen konstaterar att férbundet inte ensidigt
forfogar over fragan och som motionaren tar upp sa ar det lampligt att fragan anpassas efter
lokala férutsattningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad

att Vision ska verka for att fler medlemmar far ratt att delta i facklig information pa
betald arbetstid.
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93. Utrymme for engagemang

Svarigheter med att rekrytera skyddsombud/ombud till arbetsplatser ar nagot Vision delar med
samtliga arbetsplatser/fackférbund. En del av problematiken, som vi upplever det ar att
tjansteman samt chefer inte far avlastning fran sina ordinarie arbetsuppgifter for att utféra det
fackliga uppdraget.

Kongressen foreslas besluta

att man fran férbundsstyrelsen arbetar aktivt med att belysa
skyddsombudet/ombudets roll samt att dessa far ratt forutsattningar for
uppdragen som tex ersattare vid ledighet for fackligt arbete

Motionar:

Vision Halmstadavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Utrymme for engagemang

Forbundsstyrelsen anser att skyddsombuden har ett av de mest betydelsefulla fackliga
uppdragen. Det ar genom det arbete som skyddsombuden utfér som vi kan paverka att vara
medlemmar far en sa god arbetsmiljo som méjligt. Arbetsmiljon ar central fér vara medlemmars
mojlighet att ma bra, trivas pa arbetsplatsen och utfora ett gott arbete.

Det ar darfor sjalvklart for forbundsstyrelsen att understddja all verksamhet som kan goéra det
enkelt att rekrytera nya skyddsombud. Vi vill verka for att skyddsombuden far stora méjligheter
att paverka arbetsgivarens arbete med miljon pa arbetsplatsen sa att medlemmarnas
upplevelse av arbetsplatsen blir gladjande och positiv. | det sammanhanget behdver vi ocksa
hoja skyddsombudens status och 6ka deras inflytande. | det man ett skyddsombud har sa
omfattande uppdrag att ombudets ordinarie arbete paverkas, anser vi att det ar av betydelse att
ombudet har ersattare som tillfalligtvis kan utféra ombudets ordinarie arbetsuppgifter.

Det ar tydligt i medlemsundersokningar att arbetsmiljé och valmaende pa arbetsplatsen
tillsammans med mdjligheten att paverka och férandra ar de faktorer som framst lockar
medlemmarna att ta ett fortroendeuppdrag. Inom ramen for var satsning for 6kad facklig styrka
arbetar vi darfor fokuserat med att bli fler fértroendevalda varav skyddsombud ar en mycket
viktig grupp. Inom samtliga Visions organisationsomraden arbetar vi med att bli fler
skyddsombud och sedan vi startade satsningen i januari 2023 har antalet skyddsombud fram till
april 2024 6kat med 14 % (=782 st.)

For att sedan kunna agera pa ett bra satt som skyddsombud ar sjalvklart en bra introduktion
och en bra utbildning viktig. Vi har darfor inom satsningen pa ¢kad facklig styrka det senaste
aret utvecklat en introduktionsprocess (onboarding) fér nya skyddsombud som innehaller
riktade mejlutskick till de som ar nya pa ett uppdraget som skyddsombud. Utskicken innehaller
till exempel tips pa utbildningar och verktyg man behdver i sitt nya uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionen
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Lag & avtal

94. Det ska inte lona sig att bryta mot loneavtal for arbetsgivaren

Vi ser att vissa arbetsgivare brister i [oneavtalet genom att en chef missar resultat-, mal- eller
Idnesamtalet.

| de fall en medlem skulle missa ett mote har arbetsgivaren mojlighet att patala medlemmens
arbetsvagran. Men om arbetsgivaren missar métet finns inga repressalier. For att Visions
Ioneavtal ska fungera val pa ett jambordigt satt behdver samtliga parter uppfylla sin del av
avtalet, saval chefer som medarbetare.

| de fall arbetsgivaren skulle bryta mot medbestdmmandelagen finns mdjligheter for Vision att
krava skadestand. En liknande atgard skulle kunna tillampas aven for I6neavtalet.

Kongressen foreslas besluta

att Vision i sitt avtalsarbete ska yrka pa att det ska utga ekonomiskt skadestand i
kollektivavtalet i de fall arbetsgivaren inte fullgér olika delar av dialogmodellen
gentemot Visions medlemmar

att det ekonomiska skadestandet ska tillfalla den drabbade medlemmen

Motionar:

Haningeavdelningen, Nackaavdelningen

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Det ska inte lona sig att bryta mot loneavtal for arbetsgivaren

Vision tecknar centrala kollektivavtal om I6n med Arbetsgivaralliansen, Almega
Tjansteforetagen, Almega Vardféretagarna, Fastigo, Fremia, Sobona, Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och Sveriges Kommuner och Regioner. Med vissa av dessa
arbetsgivarorganisationer tecknas flera I6neavtal for olika branscher. Om en arbetsgivare bryter
mot en bestdmmelse i centralt kollektivavtal kan Vision begara férhandling och havda brott mot
kollektivavtal samt begara skadestand. Vad som utgor ett brott mot I6neavtal skiljer sig at
mellan de olika I6neavtalen eftersom dessa har olika utformning.

Ratt till enskilt Idnesamtal aterfinns i samtliga centrala kollektivavtal om 16n som Vision tecknar.
Kollektivavtalad ratt till exempelvis resultatsamtal eller medarbetarsamtal kan finnas i vissa
Idneavtal och saknas i andra. Vision arbetar for att teckna I6neavtal som i avtalstext innehaller
de delar som fértroendevalda och medlemmar pa avtalsomradet efterfragar. Vision har i manga
avtalsrorelser drivit fragor om att tillféra fler regler i avtalstext for att det ska bli méjligt att tvista
pa tillampningen. Ibland har detta varit framgangsrikt och ibland maste kompromisser goras.
Utifran avtalstext och centrala parters rekommendationer har sedan arbetsgivaren i samverkan
med lokal part till uppgift att arbeta fram en fungerande lokal I6nebildning.

Om en arbetsgivare bryter mot centralt kollektivavtal gor Vision pa lokal niva en bedémning av
basta satt att hantera fragan. Detta kan ibland bedémas vara en tvisteférhandling. | det fall en
arbetsgivare kan visas bryta mot kollektivavtalet ska skadestand utga. Grundregeln ar att vid
kollektivavtalsbrott utgar skadestand till kollektivavtalstecknande part, det vill sédga férbundet
Vision. Om en medlem lidit ekonomisk skada av arbetsgivarens agerande kan skadestand aven
utga till medlemmen. Beslut om detta bor i sa fall tas vid den enskilda férhandlingen.

Det ar viktigt att notera att Vision enbart ska begara férhandling om brott mot kollektivavtal om
beddmningen ar att s&dant brott féreligger.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionens forsta att-sats

att avsla motionens andra att-sats

Sida 212 av 254



95. Mdjlighet till fackligt veto mot anlitande av medarbetare frin
bemanningsforetag
Vi ser en trend dar kommuners kostnader for anlitande av medarbetare fran bemanningsforetag

Okar. Kommuner anlitar handlaggare, receptionister, socialsekreterare, bygglovshandlaggare,
chefer, etc., i stallet for att anstalla.

| sina upphandlingar trissar kommunerna upp priserna, vilket gynnar bemanningsféretagen.
Detta leder till att kommunerna far svarare att sjalva rekrytera medarbetare, samtidigt som de
forlorar sitt ekonomiska utrymme att erbjuda sina medarbetare en god I6neutveckling for att
behalla dem.

Det kan bli bade dyrt och leda till dalig kvalitet, och situationen kan bli ohallbar for vara
medlemmar ute pa arbetsplatserna.

Darfér behdvs det verktyg for att bromsa och forhindra lattvindiga upphandlingar och anlitande
av medarbetare fran bemanningsféretag. Det behovs verktyg for att férandra den osunda
utvecklingen pa arbetsmarknaden, och motionen syftar till att ta tillbaka kontrollen dver kvalitet
och kostnadsutvecklingen.

Kongressen foreslds besluta

att Vision ska verka for att genom kollektivavtal skapa maéjligheter till facklig veto vid
anlitande av medarbetare fran bemanningsféretag

att Vision ska verka for att bestdmmelserna i medbestdmmandelagen 38 - 40 §§ ska
utdkas sa att fack med kollektivavtal kan férhindra och férsvara anlitande av
medarbetare fran bemanningsféretag

Motionar:

Haningeavdelningen, Tabyavdelningen

Xerxes Fallah, Haningeavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Majlighet till fackligt veto mot anlitande av medarbetare fran
bemanningsforetag

Forbundsstyrelsen anser att det ar mycket besvarande att de lokala arbetsgivarna anlitar
bemanningsfoéretag for sddana arbetsuppgifter som tillhér de verksamheter som kommuner och
regioner har skyldighet att bedriva. Sadana verksamheter ska bemannas av anstalld personal.
Det ar pa det sattet arbetsgivaren kan forsakra kontinuitet, effektivitet och kvalitet. Att anlita
bemanningsféretag innebar dessutom mycket hdga kostnader, langt éver de kostnader det
skulle innebara att anstélla samma antal personal. Férbundet har allt intresse att arbeta for att
sa langt majligt begransa arbetsgivarnas anlitande av bemanningsforetag, vilken verksamhet
det &n det skulle vara. For att astadkomma en férbattring gallande detta kravs flera
samverkande atgarder, t ex en anpassning av utbildningsvasendet till de behov som finns, och
att skapa tilltalande villkor for individer att skaffa sig den utbildning och de kompetenser som
efterfragas. Detta beror givetvis aven I6ner, anstallningsvillkor och utvecklingsméjligheter. Det
finns pa ett strukturellt plan ett stort behov av att anpassa arbetsgivarnas behov av personal till
forekomsten av tillganglig arbetskraft. Detta tar ofta flera ar av 6vertankta atgarder hos flera
samhallsaktorer for att astadkomma.

Vision har genom rapporten "Ar det vért priset? Inhyrning av personal i kommunerna allt
vanligare" uppmarksammat de skenande kostnaderna for inhyrd personal i kommuner.
Rapporten har under varen 2024 fatt genomslag i media och uppmarksammats av Sveriges
Kommuner och Regioner.

| dagens lagstiftning finns majlighet till fackligt veto om en entreprendr kan tros bryta mot de
avtal som galler pa vara omraden, samt om det kan vara troligt att entreprendren inte uppfyller
sina samhalleliga skyldigheter som t ex att betala skatt. Huruvida en arbetsgivare ska
bestamma sig for att anlita ett bemanningsforetag eller ej anses dock vara en intressefraga som
avgors i forhandling mellan de lokala parterna. De intressen som da ofta star mot varandra ar
arbetsgivarens intresse av att bemanna sin verksamhet samt vart intresse av att personal ska
anstallas av arbetsgivaren. Ofta har da férhallandena pa den lokala arbetsmarknaden
avgorande betydelse. Finns arbetskraften att tillga eller j?

Forbundsstyrelsen beddmer inte det ar mdjligt att i dagens politiska och ekonomiska situation
tillskapa ett fackligt veto mot anlitande av bemanningsforetag. Hyrpersonal ar ibland ocksa
nddvandig for att hantera bemanningen vid arbetstoppar. Samtidigt kan det innebara en samre
kontinuitet for brukarna och paverka arbetsmiljon negativt. Det ar darfér angelaget arbetsgivare
har en strategi for att minska behovet av hyrpersonal och férbundsstyrelsen vill att alla
patankliga atgarder vidtas for att minska valfardens behov av att anlita bemanningsféretag.

Vision menar att vagen till ett minskat beroende av hyrpersonal gar via forbattrade villkor for
medarbetarna. Férbundet vill bland annat se att kommunerna utformar langsiktiga planer for
kompetensforsérjningen dar kompetensutveckling, aktiv omstalining, kompetenstrappor och
karriarvagar har en central roll.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen samt
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att Vision ska verka for att arbetsgivare arbetar strategiskt med
kompetensférsoérjning samt for ett minskat beroende av inhyrd personal inom
valfardssektorn.

Sida 215 av 254



96. Hallbart arbetsliv for fortroendevalda

Vi vill att fortroendevalda ska ha ratt forutsattningar for att ha ett hallbart arbetsliv. Vi har under
de senaste aren sett att arbetsgivaren gor fler driftinskrankningar, omorganisationer,
chefsintervjuer och medvetandegérande samtal an foérr. Det leder till betydligt hogre
arbetsbelastning for de fértroendevalda. Ju mer pengar som ska sparas desto mer arbete for de
fortroendevalda. Ju fler kallelser som kommer fran arbetsgivaren desto hogre blir
arbetsbelastningen for de fértroendevalda. Det leder till att vi far prioritera alla &renden som
inkommer vilket leder till bade daligt samvete och en kansla av att aldrig racka till. Vissa
medlemmar upplever att vi inte driver deras drenden. Kanslan blir att vi alltid far slacka brander i
stéllet for att arbeta mer férebyggande och rekrytera fler medlemmar.

Dagens system for hur mycket facklig tid som vi fortroendevalda far racker inte till, sarskilt med
tanke pa att vi har medlemmar i nastan alla verksamheter och blir kallad till méten for i princip
allt. Detta har lett till att manga chefer ifrdgasatter vara fortroendevalda trots att vi har ratten att
delta och att fa tillrackligt med tid for att utféra uppdraget. Orsaken till att fortroendevalda blir
ifrdgasatta ar nar chefer vill att de ska utféra sitt ordinarie arbete da enheterna &r slimmade och
att det da blir en kostnad for verksamheten nar fortroendevalda utfoér fackligt uppdrag.

Vi vill att fértroendevalda far ratt forutsattningar att utféra sitt uppdrag utan att sténdigt behova
fraga om lov, bli ifrdgasatt eller pa nagot satt bli utsatt. Fértroendevalda som under lang tid far
for hog arbetsbelastning och utan aterhdmtning riskerar att hamna i utmattning.

Kongressen foreslas besluta

att forbundsstyrelsen arbetar for att fortroendevalda far battre forutsattningar att
hantera sitt uppdrag.

att forbundsstyrelsen arbetar for att Visions fortroendevalda ska fa mer facklig tid.

att forbundsstyrelsen tydliggor for arbetsgivaren att nar de kallar till méte sa sker
inte dessa pa facklig tid.

Motionar:

Nackaavdelningen, Vision Stockholms stad, Solnaavdelningen, Sundbybergsavdelningen,
Tabyavdelningen, Yvette Forssmark, Nackaavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Hallbart arbetsliv for fortroendevalda

Det ar ett sjalvklart intresse for forbundsstyrelsen att forbundets fértroendevalda har sa goda
mojligheter som mojligt att utfora sitt uppdrag. Idag har de fértroendevalda stora méjligheter att
agera utifran saval fértroendemannalagen (FML) som de lokala samverkansavtalen, vilka anger
forutsattningarna for fackligt arbete.

Pa den offentliga sidan finns ocksa grundldggande férutsattningar i avtalet AFF/LAFF dar t ex
den fasta tiden for fackligt arbete finns angiven.

Det ska dock understrykas att fértroendemannalagen ger fértroendevalda ratt till ledighet med
bibehallen 16n for att utféra sitt fackliga uppdrag i alla sammanhang som berér forhallandet
mellan den lokala arbetsgivaren och det lokala facket. Det innebar att narhelst behov uppstar av
en facklig insats som beror pa olika beslut av arbetsgivaren har den fackliga representanten ratt
till ledighet med bibehéllen 16n oavsett nar behovet uppkommer under veckan, och helt utéver
den schemalagda fasta fackliga tiden. En forutsattning for att FML ska galla for ett visst ombud
ar att ombudet och dennes uppdrag ar anmalt till arbetsgivaren.

Det grundlaggande arbetet for att forbattra vara fortroendevaldas mojligheter att arbeta i sitt
uppdrag sker genom stéd fran Visions kansli. Om det uppstar svarigheter fér enskilda
fortroendevalda eller for en avdelning att fullfolja sitt uppdrag onskar vi att kontakt omedelbart
tas med Vision genom att skriva eller ringa.

Det forekommer ocksa att forbundet hanterar rattstvister om fértroendevaldas fackliga arbete,
dar fragor har uppstatt om huruvida arbetsgivaren hindrat en fértroendevald att utfora sitt
uppdrag. | det fallet blir arbetsgivarens centrala arbetsgivarorganisation inblandad.

Avtalet AFF/LAFF, som alltsa bara galler i kommuner, regioner och for vissa Sobonaféretag, har
manga ganger varit féremal for diskussioner. Dessa diskussioner har nastan alltid utgatt fran att
arbetsgivaren har ansett att den fackliga verksamheten har kostat for mycket. Avsikten har da
varit att sdga upp avtalet, fa det att sluta galla och darmed forsvara det fackliga arbetet. Avtalet
ar foraldrat i vissa stycken, men ingen facklig organisation har velat préva den centrala
arbetsgivarens vilja att bibehalla och utveckla avtalet.

Forbundsstyrelsen vill dock vidta alla atgarder som gor det fackliga uppdraget enklare och mer
utvecklande att utféra. Vi ser att det bast sker genom direkta diskussioner med den lokala
arbetsgivaren. Visions lokala center ar alltid tillgéngliga da behov av hjalp finns.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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97. Facklig tid - Ratt forutsattningar

Vi ser att fortroendevaldas forutsattningar pa lokala klubbar och avdelningar ser mycket olika ut
och att man inte har foérutsattningar for att kunna utféra sina uppdrag pa ett tillfredstallande satt.

Ovanstaende problematik har blivit &nnu tydligare i samband med satsningen Okad facklig
styrka, dar vi ser att det ar svart att locka nya person till fértroendeuppdrag utan rimliga villkor.

Avtalet AFF/LAF76 fran 1976 tar inte hansyn till utmaningarna i det snabbt féranderliga
samhalle och arbetsliv vi lever i idag, med exempelvis hot och vald, utbrandhet, pandemier och
forandrade arbetssatt (distans/hybridarbete osv). En 6kad facklig tid ger de fortroendevalda
mojlighet att effektivt foretrada och stdédja medlemmarna i arbetsmiljéfragor, rehab arenden och
anstallningsvillkor. Detta ar ingen fraga man I0ser pa ett eller tva ar, det kommer att ta tid. Men
vi fértroendevalda behéver mer tid till vara uppdrag.

| ett storre perspektiv ar detta en demokratifraga da det handlar om att sakerhetsstalla att
arbetstagare har mojlighet att organisera sig och vara delaktiga i beslut som paverkar deras
arbetsvillkor. Genom att framja facklig tid kan vi stodja en mer jamlik och inkluderande
arbetsplatskultur dar arbetstagare har ratt att uttrycka sina asikter och intressen genom sina
fackférbund.

Vi vill att Vision gemensamt med TCO och SKR ser éver och gemensamt utvarderar och
diskuterar méjligheterna att 6ka de fackliga forutsattningarna nationellt. 4 timmar per medlem
och ar ar inte hallbart i dagens samhalle. Det ar dven viktigt att den svenska modellen utvecklas
och anpassas till samhallets férandrade behov och att vi fortroendevalda kan fortsatta att vara
en stark rost for vara medlemmar.

Kongressen foreslds besluta

att forbundsstyrelsen arbetar for att hitta en samsyn mellan
arbetstagarorganisationer och arbetsgivarorganisationer kring forutsattningar for
fackligt fortroendevalda

att forbundsstyrelsen arbetar for att se 6ver kollektivavtalet om fackliga
fortroendeman fran 1976 och uppdatera avtalet till dagens forutsattningar.

att forbundsstyrelsen arbetar for att en central uppdrags handling tas fram mellan
Vision och SKR fér vad som ingar i uppdragstiden.

att forbundsstyrelsen tar fram ett utkast som kan anvandas vid lokala férhandlingar.

att forbundsstyrelsen aterkommer med rapport om hur arbete med fragan I6per pa
vid ndstkommande Foérbundsrad 2026.

Motionar:

Alingsasavdelningen, Lerumsavdelningen, Harrydaavdelningen, Vision Bordsavdelningen,
Vision Tranemo, Klubb Vision Svenljunga, Vision avd Mark, Partilleavdelningen, Vision
Vargarda, Vision Herrljunga, Vision Bollebygd, Grona Omradet - Vast, Harrydaavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Facklig tid - Rétt forutsittningar

Forbundsstyrelsen haller med motionarerna om att férutsattningarna ser mycket olika ut for
lokala foretradare beroende pa var man ar verksam. | den basta av varldar sa skulle fler vilja ta
pa sig ett uppdrag och férutsattningarna for lokalfackligt arbete skulle vara béattre. Vi tvingas
dock konstatera att det ser olika ut och att arbetsgivarorganisationer inte alltid ser positivt pa att
mer resurser ska ga till att bedriva fackligt arbete.

Lagen om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen, FML, tradde i kraft 1 juli 1974.
Kollektivavtalet om fackliga fértroendeman AFF/LAFF 76 har géllt sedan 1 oktober 1976. Aven
MBL tradde i kraft under 70-talet och MBL och FML férutsatte varandra. 70-talet beskrivs ofta
som fackens skordetid, manga lagar tradde i kraft under den har perioden och de fackliga
organisationerna hade medvind i vart land.

Bade FML och avtalet AFF/LAFF reglerar ratten till ledighet for fackligt arbete och att det ofta
kan ske pa betald arbetstid. Fére lagen FML s& var man hanvisad till att bedriva det fackliga
arbetet pa fritiden om inte arbetsgivaren godkande att det skedde under arbetstid. Det var en
stor framgang for de fackliga organisationerna nar lagen kom. Avtalet AFF/LAFF galler i forsta
hand inom kommuner och regioner, men aven forr vissa stérre bolag inom Sobona. Avtalet
kompletterar FML och kom till for att fa till en fungerande ordning hos arbetsgivare dar det finns
manga medlemmar i de fackliga organisationerna. Utan avtalet blir det svart att fa
verksamheten att fungera om fackliga foretradare soker ledigt for enskilda tillfallen om det
fackliga uppdraget ar omfattande. Det ar darfor en fordel for bade fack och arbetsgivare att
franvaron fran arbetet ar planerad.

Den fackliga tiden ar omstridd, bade fran politiskt hall och fran enskilda arbetsgivare. Till och
fran hors roster om att den fackliga tiden behéver minskas for att resurserna ska ga till
karnverksamheten inom kommuner och regioner. De fackliga organisationerna ser behov av
mer tid och en storre flexibilitet nar det galler forutsattningar for facklig verksamhet nara
medlemmarna. Det finns farhagor om att en omférhandling av AFF/LAFF kan komma att
innebara forsdmringar jdmfort med dagens reglering. Av den anledningen har det inte funnits en
vilja fran fackligt hall att omférhandla avtalet, aven om avtalet i manga delar ar foraldrat. En
omfdrhandling kraver aven en enighet mellan samtliga kollektivavtalsbarande organisationer
inom kommun och regionsektorn.

Forbundsstyrelsen anser i och for sig att AFF/LAFF skulle behéva moderniseras, men idag finns
ingen facklig organisation som vagar tro att var centrala arbetsgivarmotpart sjalvklart skulle vilja
bibehélla eller utveckla avtalet.

Det finns dock delar dar vi har mgjlighet att na en samsyn med SKR. Till exempel ar arbetet
med friskfaktorer och samverkansfragor som vi kan anvanda for att bli 6verens rérande
forutsattningar for fackligt fortroendevalda. Vision vill dock inte att vara motparter ska fa
inflytande 6ver vad som ska inga i vara fackliga uppdrag.

Forbundsstyrelsen anser inte att vara motparter ska fa inflytande éver vad som ska inga i vara
fackliga uppdrag, det ar darfor inte majligt att ta fram en partsgemensam uppdragshandling.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla den forsta att-satsen

att avsla Ovriga att-satser
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98. AFF/LAFFEN och den fackliga tiden

Den fackliga tiden i timmar finns reglerat i den s.k. AFF/LAFFEN. Det ar ett kollektivavtal om
fackliga fortroendeméan som tecknades ar 1976.

| AFF/LAFFEN framgar att den fackliga tiden i timmar inte far 6verstiga 4 timmar per medlem
och ar. Visserligen ser det olika ut éver landet nar det galler den fackliga tiden, vissa har mer
och vissa har enligt avtalet, men de 4 timmarna har varit orérda i 48 ar.

Verkligheten for fackligt fortroendevalda ar i dag annorlunda an nar det begav sig ar 1976.
Arbetet ar mer komplicerat och kraver mer tid. Vi introducerar dessutom nya fackliga fragor och
nya fackliga uppdrag, exempelvis klimatombud. Och vi vill bli fler fértroendevalda.

Enlig min mening behdver en éversyn goras av AFF/LAFFEN och héja upp bastimmarna fran
nuvarande 4 timmar per medlem och ar. Om de fackligt fértroendevalda fick mer tid att lagga pa
fackligt arbete skulle avsevarda forbattringar ske i bade sjalva uppdragen, medlemsvarden och i
de fortroendevaldas egna arbetsmiljé. Det skulle aven bli mer enhetligt 6ver landet &n vad det
aridag. Viarihanderna pa arbetsgivarens goda vilja nar det galler den fackliga tiden utéver
de 4 timmarna.

| avtalsrorelsen 2020 yrkade kommunal pa en 6versyn av AFF/LAFFEN (tror att dom gjorde det
i ar ocksa). Vision hangde inte pa yrkandet eftersom férbundet sag en risk for forsamringar med
att yrka pa en dversyn (forbundsstyrelsens protokoll 2021-09-22 punkten 10). Jag tror tvartemot
att forbundet behdver vara mer offensivt nar det galler att foérsoka fa till en éversyn av
AFF/LAFFEN. Det skulle innebara att de fortroendevalda kanner att forbundet kampar for deras
mojligheter att utféra sina uppdrag och deras arbetsmiljo.

De 4 timmarna har alltsa legat orérda i 48 ar. Det kan vara vart for férbundet att vaga borja peta
i det har annars blir det ju aldrig nagon férandring. Om férbundet ta sig an fragan med en
oversyn av AFF/LAFFEN kan det faktiskt ge oanade foérbattringar for Visions fértroendevalda.

Kongressen foreslis besluta

att forbundsstyrelsen gor en analys av behoven hos de fackligt fortroendevalda
rorande facklig tid for arbetet. | samband darmed &ven en analys av
fortroendevaldas arbetsmiljé kopplat till facklig tid

att forbundsstyrelsen med utgangspunkt i behovsanalysen paborjar ett arbete, garna
tillsammans med andra fackforbund, for att fa till stand en 6versyn av
AFF/LAFFEN. Sarskilt med sarskild inriktning pa den fackliga tiden. Det kan
l[dmpligen gdéras i samband med nastkommande avtalsrorelse.

Motionar:

Lars Burstrom, Vision Region Vasterbotten
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

AFF/LAFFEN och den fackliga tiden

Nar MBL instiftades ar 1976 fanns redan en lag om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen, FML. Kollektivavtalet om fackliga fértroendeman AFF/LAFF 76 har gallt sedan 1
oktober 1976 for att reglera hur samarbetet mellan arbetsgivare och fack som férutsattes i MBL
skulle organiseras. Avsikten med de fyra timmarna i AFF/LAFF var att de skulle schemalaggas
och kallades for fast facklig tid. Timmarna ar inte exklusiva for de fackliga organisationerna.
Eftersom tiden ska schemal&ggas kan arbetsgivaren kalla till férhandlingar under den tid som ar
schemalagd. Facken kan alltsa inte ensidigt bestamma 6éver hur och nar de fyra timmarna ska
forlaggas.

Bade FML och avtalet AFF/LAFF reglerar ratten till ledighet for fackligt arbete och att det ofta
kan ske pa betald arbetstid. Fére lagen FML s& var man hanvisad till att bedriva det fackliga
arbetet pa fritiden om inte arbetsgivaren godkande att det skedde under arbetstid. Det var en
stor framgang foér de fackliga organisationerna nar lagen kom. Avtalet AFF/LAFF galler i forsta
hand inom kommuner och regioner, men aven for vissa stoérre bolag inom Sobona.

Det ska tydligt poangteras att FML ger representanter for de fackliga organisationer ledighet
med bibehallen 16n for att utfora sitt fackliga uppdrag i alla sammanhang som berér forhallandet
mellan den lokala arbetsgivaren och det lokala facket. Det innebar att narhelst behov uppstar av
en facklig insats som beror pa olika beslut av arbetsgivaren har den fackliga representanten ratt
till ledighet med bibehéllen 16n oavsett nar behovet uppkommer under veckan, och helt utéver
den schemalagda fasta fackliga tiden. En férutsattning for att FML ska gélla for ett visst ombud
ar att ombudet och dennes uppdrag ar anmalt till arbetsgivaren.

Den fackliga tiden ar omstridd, bade fran politiskt hall och fran enskilda arbetsgivare. Till och
fran hors roster om att den fackliga tiden behéver minskas for att resurserna ska ga till
karnverksamheten inom kommuner och regioner. De fackliga organisationerna ser behov av
mer tid och en storre flexibilitet nar det galler forutsattningar for facklig verksamhet nara
medlemmarna. Det finns farhagor om att en omférhandling av AFF/LAFF kan komma att
innebara forsdmringar jdmfort med dagens reglering. Av den anledningen har det inte funnits en
vilja fran fackligt hall att omférhandla avtalet, aven om avtalet i manga delar ar foraldrat. En
omfdrhandling kraver aven en enighet mellan samtliga kollektivavtalsbarande organisationer
inom kommun och regionsektorn.

Forbundsstyrelsen anser i och for sig att AFF/LAFF skulle behéva moderniseras, men idag finns
ingen facklig organisation som vagar tro att var centrala arbetsgivarmotpart sjalvklart skulle vilja
bibehélla eller utveckla avtalet.

Det finns dock delar dar vi har mgjlighet att na en samsyn med Sveriges Kommuner och
Regioner. Till exempel ar arbetet med friskfaktorer och samverkansfragor som vi kan anvanda
for att bli dverens rérande férutsattningar for fackligt fértroendevalda. Vision vill dock inte att
vara motparter ska fa inflytande 6ver vad som ska inga i vara fackliga uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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99. Forstirkt rittssakerhet for fackligt fortroendevalda

Vision Region Vasterbotten drev for nagra ar sedan ett i medierna mycket uppmarksammat fall;
fallet som kom att kallas "froken visselblasare”. Det var fragan om en medlem som utsattes for
repressalier pa grund av en insandare. Medlemmen var dessutom skyddsombud. Ett
forhallande som aven vandes emot medlemmen.

Programmet Uppdrag Granskning tog upp fallet den 3 mars 2021. | programmet togs aven upp
andra fall av repressalier fran arbetsgivare. Personerna i programmet hade aven de fackliga
uppdrag.

Det rattsliga skyddet mot repressalier mm finns utspridda i nagra lagar; Fértroendemannalagen,
Arbetsmiljélagen och i MBL (féreningsrattskréankning).

| princip har den fackligt fortroendevalde den fulla bevisbérdan for att repressalier, krankningar
och bestraffningar har skett (dock ar det en form av delad bevisbérda gallande
féreningsrattskrankning).

Repressalier mot fackligt fortroendevalda kan vara av olika slag; brutala och direkta som i fallet
"froken visselblasare”. Men kan &ven vara subtila och smygande och som sker under langre tid
(samre l6neutveckling, stangda karriarvagar, utfrysning, krankande kommentarer osv.)

Oftast kan den fackligt fértroendevalde, som blivit utsatt for repressalier och krankningar, inte
uppfylla bevisbordan. | synnerhet i fallen med de mera subtila krakningarna. Skyddet for en
facklig fortroendevald kan betraktas som ett mer teoretiskt skydd an ett faktiskt skydd.

Inférande av en s.k. omvand bevisboérda i lagstiftningen ovan skulle innebara ett vasentligt
forstarkt skydd for fackligt fortroendevalda. Omvand bevisbérda innebar att det ar arbetsgivaren
som ska bevisa att denne inte utsatt den fortroendevalde for repressalier och kréankningar.

Jag skrev en liknande motion till férbundsstyrelsen nar fallet "fréken visselblasare” var som mest
intensivt i medierna. Forbundsstyrelsen menade da att det fanns svarigheter och en fara for att
lyfta fragor om forandring av lagstiftningen i aktuellt hdnseende, det davarande parlamentariska
laget och att férbundet prioriterade andra fragor for tillfallet bland annat férsamringen av LAS.
Darvid anséag férbundet motionen besvarad.

Visserligen var det ett par ar sedan, men jag anser fortfarande att forbundet behdver vara mer
offensivt och inte angsliga att lyfta fragor av aktuellt slag. Det parlamentariska laget ar nu om
mojlig an varre an det var da, férsamringen i LAS ar genomférd osv. Ska vi vanta pa ett perfekt
gynnsamt lage innan vi lyfter viktiga fragor riskerar vi att aldrig fa till stdnd en férandring.

Kongressen foreslis besluta

att forbundsstyrelsen pabdrjar ett arbete, garna tillsammans med andra fackférbund,
i syfte att fa till stand andringar i fértroendemannalagen, arbetsmiljélagen och
MBL utifran vad som anforts har ovan. Syftet ar att starka det rattsliga skyddet for
fackligt fortroendevalda genom bland annat inférande av omvand bevisbérda.

Motionar:

Lars Burstrom, Vision Region Vasterbotten
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forstirkt rattssikerhet for fackligt fortroendevalda

Sa& som motionaren skriver skyddas fackligt fértroendevalda mot trakasserier, repressalier och
liknande atgarder fran arbetsgivarens sida framst genom reglerna om foreningsrattskrankningar
i medbestdmmandelagen och genom 3 § fértroendemannalagen. Om fértroendemannen ar
skyddsombud skyddas dessa aven av 6 kap. 10 § arbetsmiljélagen.

For att en foreningsrattskrankning ska anses foreligga racker det att arbetstagarsidan gor
sannolikt att arbetsgivaren vidtagit en atgard i ett féreningsrattskrankande syfte. Om
arbetstagarsidan lyckas med detta, kan arbetsgivaren undga ansvar endast genom att styrka att
hen har haft en skalig anledning till sin atgard oberoende av féreningsrattsfragan. Detta ar en
bevislattnad i forhallande till vad som generellt galler i domstol, dar den som pastar nagot inte
bara ska gora detta sannolikt utan ska styrka det. Anledningen till denna férdelning av
bevisbordan ar att det typiskt sett &r svart att bevisa vad nagon annan haft for syfte med en
vidtagen atgard.

Motionaren lyfter ett forslag pa lagandring i syfte att starka skyddet mot otillatna atgarder fran
arbetsgivarens sida genom en omvand bevisbdrda eller bevislattnad. Férbundsstyrelsen
utesluter inte att det ar en i sammanhanget andamalsenlig atgard. Det skulle dock innebara en
vasentlig och ingripande férandring i tre arbetsrattsliga lagstiftningar vilka i dessa delar sett ut
som de gor under lang tid.

Villkoren och skyddet fér vara fértroendevalda och skyddsombud ar av central betydelse.
Genom satsningen Okad facklig styrka satsar férbundet stora resurser pa malet att 6ka antalet
fortroendevalda. Det ar viktigt att vara nuvarande och blivande fértroendevalda har ett starkt
och andamalsenligt skydd mot trakasserier och repressalier.

Forbundsstyrelsen ser dock inte att vi med dagens politiska klimat under 6verskadlig framtid har
en reell moéjlighet att fa igenom féreslagna andringar. Vision arbetar i dagslaget hart,
tillsammans med 6vriga fackférbund, for att behalla framfér allt skyddsombudens, men aven de
fackligt fortroendevaldas, nuvarande rattigheter. Att da aktualisera genomgripande lagandringar
Oppnar i stallet for férsamringar.

Pa arbetsmiljbomradet finns det tva aktuella exempel pa hur forbundet behdvt motverka
forsamringar nar en fraga val forts upp pa dagordningen. Utredningsdirektiven fran regeringen,
gallande en av Arbetsmiljoverket nyligen lamnad rapport, gav utrymme att ocksa ge férslag som
skulle kunna minska skyddsombudens anknytning till férbunden. | en annan utredning féreslogs
skarpta redovisningsregler i stallet for att som 6nskats ge de regionala skyddsombuden ett 6kat
tilltrade till arbetsplatserna.

Utifran det nuvarande parlamentariska laget gor férbundsstyrelsen bedémningen att riskerna
med att lyfta fragan for andringar i lagstiftningen ar for stora.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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100. Oka transparensen runt tvister

Visions fortroendevalda runt om i landet bevakar och driver medlemmarnas fragor pa flera olika
nivaer och med flera olika verktyg. Vi har ocksa mycket lardomar att dra av varandras arbete,
nagot som tyvarr inte sker mer &n sporadiskt.

Vision Goéteborg har ett framgangsrikt larandeinitiativ dar vi gemensamt gar igenom aktuella
tvister och diskuterar vilka grunder som tvisten vilar pa, och hur vi tdnkte nar den vacktes — det
ar en utmarkt kompetensutveckling for manga!

Trots att det pagéar och genomférs omfattande dialoger med arbetsgivaren kring lagar och avtal
sker brott mot dessa dagligen och tvister inleds pa lokal niva. D& och da hander det att tvisten
inte kan l6sas sa nara medlemmen som mgjligt och drendet skickas till kansliorganisationen.

Nar arendet éverlamnats till kansliorganisationen férsvinner kontakten for de lokalt
fortroendevalda, det blir som att arendet fastnat i ett svart hal. Det kan ta valdigt langt tid att fa
svar, om alls. Det har ocksa tyvarr hant att tvister blivit liggande sa lange att preskriptionstiden
16pt ut.

Detta blir naturligtvis mycket frustrerande fér de som pa lokal niva vackt och driver tvisten, och
det blir an mer frustrerande fér medlemmarna som tvisterna galler. Vi maste ha storre
transparens i arbetssatten och fa uppdateringar om vad som hander, nar det hander och vad
som férvantas handa.

Kongressen foreslds besluta

att forbundet varje ar redovisar sammanfattningar och statistik pa vilka arenden som
drivs vidare nationellt, samt vad resultatet blev av dessa

att forbundet &ndrar i sina processer sa att lokalt fortroendevalda som initierat tvister
regelbundet far uppdateringar om arendets framatskridande

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Oka transparensen runt tvister

Vision driver olika typer av férhandlingar. Det handlar om inflytandeférhandlingar,
avtalsforhandlingar och tvisteférhandlingar. Motionaren efterlyser en 6kad transparens nar det
galler tvisteférhandlingar. Majoriteten av alla tvisteférhandlingar avslutas pa lokal niva, men ett
mindre antal 6éverlamnas till central tvisteférhandling. Sedan 2011 har centrala
tvisteférhandlingar hanterats av férbundets centrala ombudsman vid enheten for avtal och
juridik. Innan de centrala tvisteférhandlingarna centraliserades var det ombudsman pa de
regionala centren som hanterade de centrala tvisterna. De centrala ombudsmannen har inte en
nara kontakt med lokala foretradare i det dagliga arbetet, vilket innebar att informationsutbytet
kan vara lagre.

Medlemmen eller medlemmarna som tvisten ror halls informerad och ar delaktig i diskussioner
om tvisten och om Vision ser méjligheter till framgang vid en rattslig prévning eller ej. Daremot
saknas rutiner for hur lokala féretradare som foretradde medlemmen/medlemmarna i lokal fas
ska hallas informerade. Det pagar en utredning for att 6ka transparensen och samarbete i de
arenden dar det ar sekretessmassigt lampligt och vi understker méjligheten att kunna se och
komplettera i 6verlamnade arenden.

Foérhandlingar ar en viktig del i foretradarskapet och for att bli en bra férhandlare sa behéver
man praktiskt hantera fragor, men det ar ocksa viktigt med erfarenhetsutbyte mellan de som
forhandlar i Vision. Forbundsstyrelsen anser att motionaren har ratt i att vi har mycket att lara av
varandras arbete och att Vision darfoér behdver utveckla rutinerna i férhandlingsarbetet. Att ta
chansen att lara av varandra i tvisteférhandlingarna ska darfor prioriteras.

Forbundsstyrelsen instdammer med motionaren att det ar rimligt att lokala foretradare som drivit
en lokal tvist far information om tvisten och om tvisten avslutas i enighet eller i oenighet. Som
en larande organisation ar det av vikt att lokala foretradare far kunskap om vad en central tvist
innebar och kan leda till. Omsesidig erfarenhetsutbyte kan &ven leda till battre resultat och det
vinner alla pa, bade lokala och centrala férhandlare kan dra nytta av erfarenhetsutbytet.

Motionaren efterlyser en sammanfattning och statistik éver vilka tvister som drivs vidare pa
central niva. En sadan statistik kan med enkla medel tas fram, men den kan inte innehalla
nagon information om personliga forhallanden fér medlemmarna. Darmed blir det svarare att
redovisa resultatet av tvisterna utan att roja nagra personliga forhallanden som riskerar att vara
till nackdel fér medlemmen/medlemmarna. En annan frdga man behover stalla sig ar var en
sadan statistik ska redovisas och vilka som ska ha tillgang till redovisningen.

| de flesta fallen begar forbundet central tvisteforhandling, men vid ett fatal tillfallen ger
forbundet avslag i arenden. Det kan bero pa att bedomningen ar att det inte gar att na framgang
i fragan eller att medlemmen har gatt med i forbundet efter det att handelsen har skett.

Under de senaste 5 aren har foljande antal tvister lamnats 6ver for central tvisteférhandling

Ar Antal tvister Antal avslag
2023 39 4
2022 38 3
2021 43 1
2020 49 2
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2019 46 1

Motionaren tar aven upp fragan om att tvister har blivit liggande sa lange att de har
preskriberats. Detta har hant vid tva tillfallen under de senaste 5 aren. Det hande vid ett tillfalle
2020 och nu senast i januari 2024. Varje gang det hander ar en gang fér mycket och férbundet
arbetar aktivt for att férebygga risken.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla den forsta att-satsen

att bifalla den andra att-satsen
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Forsakring och pension

101. Stod till sjukskrivna

Det har nyligen presenterats en utredning om sjukférsékringen som foreslar aterinforande av
tidsgranser for ratt till sjukpenning. Vidare foreslas att man tidigare an idag ska jamféras mot
hela arbetsmarknaden och inte bara den egna arbetsplatsen.

Detta kan komma att fa konsekvenser fér medlemmar som utférsékras men inte kan aterga till
sin ordinarie arbetsplats.

Kongressen foreslds besluta

att Vision arbetar proaktivt med frdgan och ser dver pa vilket satt vi bast kan stétta
medlemmar som hamnar i en ofrivillig omstallning vid sjukdom.

Motionar:

Ulrika Lundblad, Enkdpingsavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Stod till sjukskrivna

Da medlemmar far avslag pa sjukpenning men inte kan aterga till sitt ursprungliga arbete har
arbetsgivaren i forsta hand ansvar for att anpassa arbetsuppgifterna eller utreda
omplaceringsmdjligheter. For att undvika att medlemmar hamnar i en situation dar
sjukpenningen dras in ar det viktigt att arbetsgivaren arbetar proaktivt med rehabilitering. En
plan for atergang i arbete ska goras tidigt i sjukperioden och féljas upp. Ibland ar dock
medlemmen fortsatt for sjuk for att kunna utféra nagot arbete alls trots att sjukpenning inte
langre beviljas. Da behdvs kompletteringar av sjukintygen.

Vision bedriver paverkansarbete avseende sjukforsdkringssystemet genom TCO som aktivt
arbetar med att forhindra forsamringar i sjukforsakringen och i stallet utveckla den.

Visions foretradare pa arbetsplatserna har en viktig uppgift att fylla i att stétta och bevaka att
medlemmens rattigheter i forhallandet till arbetsgivaren blir tillvaratagna. Parterna har
overenskommit att de kollektivavtalade omstallningsorganisationernas insatser aven ska galla
den som sags upp pa grund av sjukdom. | det fall medlemmen inte kan langre kan beredas
arbete hos sin arbetsgivare pa grund av en varaktig arbetsoférmaga men skulle kunna utféra ett
arbete ndgon annanstans kan denne darmed fa stéd i omstallningen till annat arbete genom
omstallningsorganisationerna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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102. Behill dina tidigare gruppforsikringar nar du byter facklig
organisation till oss.

Pa Vision.se star det att Iasa foljande kring forsakringar.

Nar du byter fran ditt gamla fackférbund omfattas du inte langre av det férbundets
gruppforsakringar. Tank pa att se 6ver dina forsékringar som du har via facket. De férsakringar
som du har via ditt gamla fackférbund slutar namligen att galla nar du byter férbund. Hos det
nya foérbundet ansluts du i sin tur automatiskt till en del forsakringar som ny medlem.

Vill du @nda behalla det forsakringsskydd som du hade tidigare? Vanligtvis ar det da mojligt att
teckna en individuell fortsattningsférsakring hos det férsakringsbolag dar du hade dina
gruppforsakringar. Kostnaden ar dock hégre jamfort med om du ar férsakrad via en
gruppforsakring.

Tank pa att du i sa fall har en individuell férsakring. Om ditt gamla fackférbund férhandlar fram
forbattringar i sina gruppférsakringar galler de inte for dig.

Idag har vi manga potentiella medlemmar som pa grund av férsakringsskal inte gar med i Vision
da de riskerar att forlora sin forsakringstrygghet. Vi har darfér en hel del medlemmar som
egentligen ar felorganiserade.

Vi tycker att det ar pa tiden att prata sig samman med 6vriga férbund och férséakringsbolag
gallande denna fraga.

Vi vill att de som tillhér vart avtalsomrade ska tacka ja till medlemskap i Vision och inte tacka nej
pa grund av att de mister sin férsékring. Det finns de idag som ar beroende av den/de
forsakringar som de har tecknat sen lang tid tillbaka. Pa grund av sjukdom kan de inte byta
fackforbund utan att antingen mista forsakringsskyddet eller att det blir sa mycket dyrare.

Kongressen foreslis besluta

att forbundsstyrelsen uppvaktar forsakringsbolag och de fackliga parterna fér att
undersdka mojligheten att fa behalla sina férsakringar oberoende fackférbund.

Motionar:

Malmdavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Behadll dina tidigare gruppforsikringar nar du byter facklig organisation till
0ss.

Idag har varje fackférbund olika férsakringslosningar och olika avtal med férsakringsbolagen.
Vision ser kontinuerligt 6ver vara férsakringspremier sa att de ar konkurrenskraftiga. Vision har
idag flera forsakringslésningar som har battre villkor och ar férmanligare an andra fackférbunds
forsakringar. Avtalen ar dock konstruerade pa olika satt for olika fackforbund, da de utgar utifran
medlemsgruppers olika behov och férutsattningar.

Och det ar ocksa det som ar syftet — att kunna erbjuda forsakringslésningar som passar
forbundets malgrupper.

| vissa fall kan medlemmar uppfatta en del frivilliga forsakringar mycket vardefulla och starkt
bidra till att stanna kvar i ett férbund. Det ar ett forhallande som kan verka at bada hall.

Inom ramen for kansliets arliga uppféljning som ska sakerstalla att vart forsakringsutbud ar
konkurrenskraftigt undersoker vi alltid hur Visions olika férsakringar star sig gentemot andra
forbund, sa att byte till Vision uppfattas som attraktivt.

Foérbundsstyrelsen anser dock att en likriktning av férsakringarna riskerar minskar maojligheten
for enskilda férbund att anpassa utbudet efter sina medlemmars behov och kostnad for risken.
Att uppvakta férsakringsbolag eller andra férbund i denna fraga och saledes 6ppna upp for att
andra férbund lattare ska kunna rekrytera det egna foérbundets medlemmar bedémer inte
forbundsstyrelsen som rimligt.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att avsla motionen
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103. Erbjud Visions medlemmar att teckna privat
sjukvardsforsikring

Forbundsstyrelsen har vid forbundsmétet 2020 och 2022, i svar pa motioner om privata
sjukvardsforsakringar, uttalat att det ar férbundsstyrelsen och inte Visions hogsta beslutande
organ som ska fatta beslut i fragan. Som skal angavs bland annat en avvagning mellan att
kunna fatta snabba beslut i tiden mellan forbundsmétena och en férankring vid detsamma. Det
uttalades aven att det ar en fraga om en medlemsférman som normailt ligger pa
forbundsstyrelsen att besluta.

Fragan om Vision ska erbjuda privata sjukvardsférsakringar eller inte ar en principiell fraga.
Visserligen handlar det i grund och botten om en medlemsférman. Men skalen till ett
stallningstagande for eller emot grundar sig uteslutande pa principiella resonemang. Nyttan for
den enskilda medlemmen som just en medlemsférman har inte varit i fokus for ett
stallningstagande vad jag kanner till.

Principiella fragor ska beslutas av Visions hogsta beslutande organ. Numera ar det
Forbundskongress och Férbundsrad. Enligt stadgarna ar férbundsstyrelsen ett verkstallande
organ. Det betyder att férbundsstyrelsen inte kan eller ska besluta i principiella fragor. Det galler
aven principiella fragor i tiden mellan kongress och rad. Jag kanner heller inte till om det
existerar nagon delegationsordning eller liknande i aktuell fraga. Jag gor saledes gallande att
det &r Forbundskongressen som ar ratt instans att slutligt avgéra fragan om privata
sjukvardsforsakringar.

Det finns principiella argument fér och emot rérande ett erbjudande av aktuellt slag. Argument
emot ar exempelvis att det urholkar valfarden, okar klyftorna i varden, risk for selektion och
ojamlik vard, éverkonsumtion av vard etc. Argument fér &r exempelvis dkad tillganglighet,
avlastning i varden, battre valfard, snabbare vard, valfrihet, komma snabbare tillbaka till arbetet
vid sjukdom, extra trygghet etc. Det finns naturligtvis fler argument rérande bada sidorna. Dock
torde samtliga existerande argument for eller emot vara val kdnda. Daremot finns det inte
konstaterat, vad jag kanner till, nagra pavisbara och konkreta negativa effekter av privata
sjukvardsforsakringar. Lat nu Férbundskongressen besluta for eller emot.

Kongressen foreslis besluta

att Forbundskongressen ska besluta i fragan om privata sjukvardsforsakringar

att Foérbundskongressen beslutar att erbjuda Visions medlemmar teckna privat
sjukvardsforsakring

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att férhandla fram fordelaktiga priser, villkor mm

Motionar:

Lars Burstrom, Vision Region Vasterbotten
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Erbjud Visions medlemmar att teckna privat sjukvardsforsikring

Vid en kongress fattas beslut om férbundets langsiktiga inriktningar och malsattningar, medan
forbundsstyrelsen har ansvaret fér den I6pande verksamheten mellan kongresserna. For att
uppna en bred férankring mellan kongresser och férbundsrad kan styrelsen inhamta
medlemmarnas asikter genom en medlemsundersdkning eller annan dialog.

2018 genomfdrdes en storre undersdkning bland medlemmar och fértroendevalda om vad de
tyckte i fragan och vad de, om de var positivt installda till att Vision skulle erbjuda en
sjukvardsforsakring, skulle vara villiga att betala for en sadan. Intresset av férsakringen for den
kostnad det skulle innebéra visade sig vara lagt. Med anledning av undersdkningen fattade
styrelsen beslut om att Vision vid den tidpunkten inte skulle erbjuda privat sjukforsakring som
medlemsférman.

| ar genomférdes en enkat till bAde nuvarande och potentiella medlemmar for att undersoka
vilka olika typer av medlemserbjudanden som uppfattas som intressanta. Resultatet var, i linje
med undersdkningen 2018, att intresset for att erbjudas en sjukférsakring var ganska stort och
kom pa en sjatteplats bland de erbjudanden som listades. Denna gang dock stalldes inga fragor
om eventuell betalningsvilja.

Beslut om medlemsférmaner ar normalt sett en fraga som hanteras av styrelsen. Det ar ocksa
andamalsenligt att styrelsen har ansvar for de medlemsférmaner som erbjuds.
Medlemsférmaner kan behdva justeras, andras eller till och med upphdra mellan kongresserna.
Det kan aven uppsta tolkningssvarigheter gallande kongressbeslut om medlemsférmaner nar
exempelvis produkter dver tid andrar innehall. En forsakring maste exempelvis ocksa bara sina
egna kostnader.

Sa som motionaren sjalv anfor finns det bade argument som kan anses tala fér och som kan
anses tala emot privata sjukvardsférsakringar. Fragan om privat sjukvardsférsakring som
medlemsférman har utretts av forbundet 2008, 2011 och 2018. Pa forbundsmaétet 2022
motionerades ocksa om att privat sjukforsakring inte skulle erbjudas medlemmarna.

Nytillkommet efter férbundets tidigare utredningar i fragan ar att riksdagen 2023 rostade emot
ett forslag om att i lag reglera regionernas avtal med privata vardgivare som aven erbjuder
privatfinansierad vard. Regeringen lade fram forslaget med motivet att privata vardgivare kan
erbjuda andra vantetidsgarantier for patienter med privat sjukvardsférsakring och att de
offentligt finansierade patienternas besok ansags riskera att prioriteras ned, med langre
vantetider som f6ljd. Detta antagande byggdes pa en av Myndigheten for vard- och
omsorgsanalys publicerad studie 2020. | den angavs att vardgivare som ocksa tar emot
patienter via privata sjukvardsférsakringar inte alltid foljer vardgarantin och andra tidsgranser
som avtalas med regionen. Andra anforde att samarbetet mellan regionerna och de privata
vardgivarna fungerade bra och att det inte fanns nagot som tydde pa att de privata vardgivarna
inte prioriterade pa annat satt an utifran stérst behov. Nagon lagreglering blev inte aktuell.

En frivillig sjukvardsforsdkring som tecknas av fa personer tenderar att fa en évervikt av
anslutna som har ett stérre behov av vard och blir darmed kostsam. Vid krav pa
halsodeklaration ar risken i stallet att manga inte slapps in i forsakringen. Den senaste
utredningen som férbundet gjorde visade att det inte var mdjligt att erbjuda en férsakring till ett
pris som medlemmarna ansag sig ha mojlighet att betala, givet att anslutning skulle ske utan
automatik. | det fall kongressen fattar beslut om att en sjukvardsforsakring ska erbjudas
medlemmarna, kommer en sadan férsakring att behdva erbjudas oavsett kostnaden for rimliga
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villkor. Aven detta talar for att beslut om sjukvardsforsakring bér ligga inom férbundsstyrelsens
mandat, vilken har mojlighet att dvervaga helheten av ett sddant medlemserbjudande.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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104. Strukturell Ioneproblematik far en fortsittning bade pa
kongressen, och i livet

Vid Férbundsmotet 2018 behandlades och bifélls en motion betitlad "Orattvisa i arbetslivet ger
orattvisa pensioner”. Den att-sats som bif6lls 16d; "Att vid diskussioner, kampanjer och
opinionsbildning vad galler strukturella I16neskillnader samtidigt fértydliga och papeka
konsekvenserna vad galler pensionerna”

Pa Forbundsmétet 2020 bifélls den igen da betitlad sa som rubriken ovan och bifélls igen med
samma att-satser.

Problemet ar att dessa beslut inte har markts i nagot avseende sedan dess och givetvis inte
heller i den senaste demonstrationen av kampanjen 2016 och "nagon minut battre varje ar”. Ett
utmarkt satt att beskriva problemet i arbetslivet! Men varfor inte nagot motsvarande for
pensionen, till exempel kvinnors pension racker till 8 december och att mannen har pension
over jul och nyar. Ett strukturellt Ioneproblem blir ju ett strukturellt pensionsproblem i och med
det pensionssystem vi har.

Konsekvenserna av en lyckad eller mindre lyckad facklig politik kring de strukturella
I6nefragorna och fragor kring ett hallbart arbetsliv marks inte bara i yrkeslivet utan definitivt och
tydligt efter detsamma. Vi har stora grupper, framst kvinnor, bland Visions medlemmar som
efter att kAmpat med att “inte ha kunnat leva pa sin 16n”, ett fackligt krav, nu tvingas konstatera
att man inte kan leva pa sin pension och det blir varre framdver med det system vi har. Fler och
fler hamnar under EU:s fattigdomsgrans.

Nu ar ju fragestallningen om den allmanna pensionen en fraga som Vision inte driver ensamt
sags det, utan via TCO. Men Vision maste ha en tanke, en ingang i de diskussionerna och
darfor ar fragan relevant for en kongress i Vision. TCO ar ju ett utmarkt forum att klara ut det
strukturella problemet mellan kommun/region, stat och privat da alla dessa sektorer finns
representerade i TCO. Vision maste ha en egen ingang, en asikt och en strategi i fragan. Vision
behdver ha en egen ingang i fragan inom TCO da vi ar det féorbund som organiserar flera
laginkomstgrupper och darmed lag pension. Tjanstepensionssystemet och opinionsbildningen
ager Vision.

Tjanstepensionen ar en fraga for Vision och dess konstruktion spader ju pa problematiken
genom att alla avsattningar till pension sker i procent. Ju hogre 16n desto mer avsattning som
sedan blir underlag fér pensionen.

Allt fler pensionarer, foretradesvis kvinnor, ligger under EU:s fattigdomsgrans. Vilket ar en féljd
av det strukturella I6neproblemet som ar ovardigt ett fungerande valfardssystem.

Kongressen foreslds besluta

att forbundet i diskussioner, kampanjer och opinionsbildning, ska fortydliga och peka
pa konsekvenserna vad galler pensionen.

att foérbundet, i debatten och inom TCO driva och séatta fokus pa Visions medlemmar
dar vi organiserar flera av de laglénegrupper som drabbas hardast.

att forbundet ska hitta former for hur tjanstepensionen ska konstrueras sa att den
inte spader pa problematiken.
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Motionar:

Vision Goéteborg, Vision Seniorer Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Strukturell 16neproblematik far en fortsittning

Strukturella I6neskillnader foljer vidare med in i pensionen. Det ar ett valkant problem och nagot
som behover atgardas, aven om problemet i grunden beror pa ojamlika I6ner sa kan ytterligare
atgarder ske inom ramen for pensionssystemet.

| Visions pensionspolitiska program finns forslag for att leda till forstarkt pension for kvinnor sa
som en Okning av tjdnstepensionspremien inom valfarden som ar en kvinnodominerad sektor
samt att bakomliggande inkomst ska anvandas vid VAB (Vard av sjukt barn) istallet for den
utbetalade tillfalliga féréldrapenningen som ar lagre.

Sedan det pensionspolitiska programmet togs fram har malsattningen med en hégre
tjianstepensionspremie uppnatts inom flera avtalsomraden, bland annat for kommuner och
regioner dar tjanstepensionsavsattningen hojts med 1,5 procentenheter. Det aterstar arbete att
gora for att den bakomliggande inkomsten ska anvandas nar foraldrar "vabbar" vilket ar viktigt
eftersom kvinnor vabbar mest. Malsattningen finns ocksa med i TCO:s pensionspolitiska
program efter bland annat Visions 6nskemal. For att uppna férandringar inom pensionsomradet
ar det viktigt med en samsyn sa langt det varit maojligt och darmed fa méjlighet att genomfoéra ett
kraftfullt paverkansarbete.

Vision har bedrivit ett aktivt paverkansarbete bland annat genom att delta i seminarier,
manifestationer, och genomfort samtal med talespersoner fran flera partier pa internationella
kvinnodagen. Vision har aven deltagit i livesand paneldebatt hos Pensionsmyndigheten med
budskapet "Annu &r inte den kvinna fédd som kan férvanta sig en jamstalld pension eftersom
I6nerna annu inte ar jamstallda" och fortsatt att uppmarksamma "Lon hela dagen” och var ocksa
det férbund som fick med att ojamlika I6ner leder till ojamlika pensioner.

Vision har aven lyft att medlemmar inom kvinnodominerade yrken i valfarden far en lag pension
trots ett langt yrkesliv. Den allmanna pensionen levererar inte som férvantat. Vision har aktivt
fort ett paverkansarbete for att avsattningen ska hdjas till minst 18,5 %. Efter sex ar har nu
Pensionsgruppen meddelat att detta ska utredas. Samtidigt finns hégt éverskott i
inkomstpensionssystemet och dar kan en s.k. gas inféras, dvs att férdela en del av dverskottet
till saval pensionarer som yrkesverksamma sparare. Aven detta ska ses dver av
Pensionsgruppen.

Kvinnor i offentlig sektor ska kunna férvanta sig en vardig pension efter ett langt yrkesliv. Nu har
arbetsmarknadens parter forstarkt tjanstepensionen i den kvinnodominerade sektorn, nu vill vi
se att politiken atgardar den fallande allmanna pensionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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105. Inkomstforsiakring vid tvist
Infér en inkomstforsakring for medlemmar i Vision

Som en del av &ndringarna i LAS, Lagen om anstallningsskydd, kommer den som hamnar i tvist
med sin arbetsgivare inte langre ha ratt till I16n under tiden som tvisten pagar. Saval
akademikerférbundet SSR och ST Statsanstalldas férbund har darfor infért en sarskild
inkomstférsakring som ingar i medlemsavgiften.

Eftersom en tvist kan paga i flera manader, ibland i 6ver ett ar, kan det fa stora konsekvenser
for den anstéllda att I6nen uteblir. Risken att férlora sin inkomst kan leda till att medlemmar inte
vill att fragan drivs vidare. | dessa ovissa och stressiga situationer behéver medlemmarna ett
palitligt stédsystem for att hantera juridiska fragor och sakerstélla sina réattigheter.

Fackférbunden ST och SSR har redan implementerat en férsakring som till stor del tacker sina
medlemmars inkomstbortfall vid tvist pa grund av felaktig uppsagning. Inkomstférsakringen
inom SSR vid en tvist ingar utan extra kostnad i medlemskapet och ersatter en 16n upp till 80
procent under en period pa 300 dagar

Genom att infora en liknande forsékring hos Vision skulle vi kunna erbjuda vara medlemmar en
trygghet och en kansla av sakerhet i sina arbeten. Det skulle ocksa ge dem tillgang till juridisk
radgivning och ekonomiskt stéd vid behov.

Att ha en sadan férsakring skulle inte bara gynna individuella medlemmar, utan ocksa starka
Vision som fackférbund genom att visa vart engagemang och var solidaritet for medlemmarnas
valbefinnande och rattigheter pa arbetsplatsen. Det skulle férbattra medlemskapet och bidra till
att attrahera nya medlemmar till férbundet.

Kongressen foreslis besluta

att infora en inkomstférsakring som ersatter en 16n upp till 80 procent i 300 dagar vid
felaktig uppsagning.

att kongressen bifaller att inkomstforsakringen ska inga utan extra kostnad i
medlemskapet i Vision

Motionar:

Mikael Damberg, Fackférbundet Vision Hudiksvall

Styrelsen Vision avdelning 046 i Hudiksvall
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Inkomstforsikring vid tvist

Sa& som motionaren, med stdd av avdelning 046 i Hudiksvall anfér ar inkomsttrygghet viktigt da
man blivit uppsagd fran sin anstéllning, ocksa i de fall d& man driver tvist om uppsagningens
eller avskedets giltighet gentemot sin arbetsgivare. Tvister om anstéliningen kan som
motionaren papekar paga under en langre tid, aven om férhandling bedrivs skyndsamt.

ST och SSR har liksom Vision en inkomstférsakring vid arbetsléshet inkluderad i
medlemskapet. ST och SSR har valt att utdka den férsakringstid som inkluderas i
medlemskapet till 300 dagar vid tvist om anstallningen. For att ta del av férsdkringen maste man
uppfylla arbetsloshetsférsakringens krav aven da man driver tvist om sin anstallining. Da denna
utdkade forsakringstid marknadsférs kommuniceras samtidigt av ST och SSR att man via ett
medlemskap i en fackférening ockséa far en trygghet genom férhandlings- och rattshjalp.

Visions inkomstforsakring kompletterar a-kassan och ger 80 procent av I6nen upp till ett
inkomsttak pa 100 000 kr i manaden aven i det fall en tvist om anstallningen pagar.
Ersattningen utbetalas i upp till 160 dagar vilket motsvarar ungefér 7 manader av arbetsloshet
pa heltid. Visions inkomstforsakring ar inkluderad i medlemskapet och ger samma
inkomsttrygghet oavsett om en tvist om anstallningen drivs eller upphdrandet av anstallningen
inte ar tvistigt. Det finns majlighet att férlanga férsakringen i ytterligare 100 dagar fér mellan 24
kr och 138 kr per manad beroende pa vilken inkomstniva man énskar forsakra.

Att driva en tvist om sin anstéllning &r en mycket pafrestande process for den enskilde
medlemmen, trots forbundets stdd. Det kan finnas behov av ett forlangt inkomstskydd i enlighet
med motiondrens forslag - aven om krav pa att soka nya arbeten ocksa stalls pa den som driver
tvist om sin anstallning.

Beslut om medlemsférmaner ar normalt sett en fraga som hanteras av férbundsstyrelsen. Det ar
ocksa andamalsenligt att styrelsen har ansvar for de medlemsférmaner som erbjuds.
Medlemsférmaner kan behdva justeras, andras eller till och med upphdra ocksa mellan
kongresserna. Det kan dven uppsta tolkningssvarigheter gallande kongressbeslut om
medlemsférmaner nar till exempel produkter 6ver tid andrar innehall. En férsakring ska ocksa
bara sina kostnader.

Visions forbundskansli har undersékt mojligheten att i medlemskapet inkludera en
inkomstférsakring om 300 dagar vid tvist. D& endast ett fatal tvister om anstalining i dag drivs
under sa lang tid finns magjlighet att géra forédndringen av forsakringsvillkoren utan att 6ka
medlemsavgiften. Férbundsstyrelsen har darmed gett kansliet i uppdrag att genomféra den av
motionaren foreslagna férandringen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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106. Oversyn av effekter efter inforandet av riktalder for uttag av
allmén pension.

Under lang tid har pensionssystemen varit anpassade fér en norm med pensionsuttag vid 65 ar.
| avtal har ofta den allmanna pensionsaldern 65 ar anvants som referens. | och med inférandet
av riktalder for allman pension kan det innebara forsamringar for personer i néra pensionsalder.

Exempel;
nedan saxat fran KPA:s information;

Om du tjanar mer an 46 438 kr/man (2023) eller om du var 28 ar och jobbade inom kommun
och region innan 1998 kan du ocksa ha en férmansbestamd pension.

En férmansbestamd pension kan tidigast tas ut vid 61 ar.

Du ansdker hos din arbetsgivare.
Som regel ska du anstka senast tre manader innan du vill ha din utbetalning.
Beroende pa vilken typ av formansbestdmd pension du har kan du ta ut den pa olika satt.

Ta ut hela pensionen livet ut
Ta ut del av pensionen (partiellt uttag)
Ta ett temporart uttag (tom 65 ar)

Inforandet av riktalder innebar i praktiken att man ej kan gora ett temporart uttag som tankt i
samband med den allmanna pensionsaldern (65ar). Utan vill man gora ett temporart uttag
maste man sluta sin anstéllning i fortid i férhallande till riktaldern 66-67 ar (arskull 1958 ff).
Gapet kommer 6ka nar riktaldern hgjs.

Kongressen foreslds besluta

att Vision arbetar for att revidera avtal och ersatta den allmanna pensionsaldern (65)
till den aktuella riktalder for allman pension.

Motionar:

Bengt Pettersson, Malmdavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Oversyn av effekter efter inforandet av riktilder for uttag av allmiin
pension

Inférandet av riktalder kommer att bli en utmaning fér manga da det forvantas att arbete
fortsatter efter 65 ars alder for att na den pensionsniva som uttag fran 65 ar tidigare gav. Uttag
fran den allmanna pensionen kan ske oberoende om avgang fran tjanst har skett eller inte. Den
nya riktaldern ar beslutad och inférandet kommer att ske ar 2026. Att enbart hdja
pensionsaldrar far inte bli den enda I6sningen till en fallande allmén pension, darmed har Vision
i sitt paverkansarbete foreslagit foljande atgarder;

» Att hoja avgiften till den allménna pensionen till minst 18,5 %.
P Att forstarka den allmanna pensionen med en del av det 6verskott som har uppstatt i
inkomstpensionssystemet.

Forslagen har nu efter sex ars paverkansarbete antligen omhandertagits av Pensionsgruppen
som kommer att genomféra en analys.

Det ar fortsatt viktigt att parterna pa arbetsmarknaden "ager" regelverket for tjanstepensionen
vilket har markerats i remissvar. Férmansbestamda pensionsdelar har samma regelverk nu som
tidigare. Det kravs i regel att pensionsavgang har skett fran den arbetsgivare som utbetalar den
formansbestamda alderspensionen. De formansbestdmda tjanstepensionsformanerna ar pa
vag att fasas ut och det ar en mindre krets inom kommun och regionsektorn som fortsatt
omfattas av dessa. Det ar framfor allt de som har ett sjukfall dar avgang har skett innan
uppnadd pensionsalder och slutligen de som kvarstar i KAP-KL med anledning av
formansbestamt intjanande for inkomst éver 7,5 inkomstbasbelopp.

Den avgiftsbaserade delen i kommunala tjanstepensionen har genom férhandlingar férandrats
och det i férhallande till en anpassning att det kravs ett Iangre yrkesliv;

» Tidigast uttag 60 ar. Tidigare 55 ar.
» Kortast utbetalningstid 10 ar. Tidigare 5 ar.

Ett Iangre arbetsliv staller 6kade krav pa arbetsmiljo och att skapa bra férutsattningar for att
kunna arbeta langre.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionen besvarad
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107. Stod till arbetslosa medlemmar

Vision ar ett férbund for yrkesverksamma. Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv med goda och
sunda arbetsvillkor och for moéjligheten att fa utvecklas i arbetet. Visions medlemmar finns inom
ett brett spektrum av yrken inom valfarden och vi tar ett stort ansvar f6r samhallsnyttan i vart
dagliga arbete.

Visions vardegrund omfamnar allas olikheter och lika rattigheter och vi har utbildning i
inkludering: En arbetsplats for alla. Om vi menar att detta ar viktigt och riktigt bor vi ocksa kunna
ge stdd till de medlemmar som av olika skal har svarigheter att kunna stalla om vid arbetsloshet.
Det kan finnas medlemmar med olika osynliga funktionsnedsattningar som kan ha svart att
forstd hur man rent praktiskt gar till vaga for att skriva in sig i A-kassan och Arbetsférmedlingen
samt att rapportera in aktiviteter och sokta jobb varje manad. Det kan vara personer som
behdver hjalp att formulera ett personligt brev eller skriva CV. Och detta personliga stéd finns
inte langre att fa hos Arbetsformedlingen eller deras externa aktorer.

Kongressen foreslas besluta

att Vision utreder om det internt gar att bygga ut ett praktiskt stdd till dessa
medlemmar
att Vision utreder om Visions A-kassa kan ge ett mer direkt praktiskt stdd till den

som behover det.

Motionar:

Ulrika Lundblad, Enkdpingsavdelningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Stod till arbetslosa medlemmar

Motionaren uppmarksammar en angelagen fraga. Manga upplever att det ar svart att stalla om
och fa ett nytt arbete da man blivit arbetsldés. Den som har en funktionsnedsattning eller
sjukdom ar extra sarbar i en sadan situation.

Arbetsformedlingen har genom férordningar ett sarskilt uppdrag att stétta personer med
funktionsnedséattning, diagnoser eller sjukdomar som medfér nedsatt formaga att fa eller behalla
ett arbete. Arbetsférmedlingen ska ocksa erbjuda utredande, vagledande, rehabiliterande eller
arbetsforberedande insatser inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering. Férbundet ar
medvetet om att stddet trots lagstiftningen i praktiken inte alltid ar tillrackligt. Vision arbetar
darfér ocksa med paverkan da det galler arbetsmarknadspolitiken. Att skapa en intern tjanst for
att kompensera for brister i det stéd som samhallet erbjuder de arbetslosa skulle dock bli
kostsamt.

Vision erbjuder i dag alla medlemmar tillgang till en it-tjanst som hjalp for att skapa CV samt en
CV-granskning. Genom kollektivavtal har arbetsgivare och fackférbund skapat
omstallningsorganisationer pa olika delar av arbetsmarknaden, exempelvis Omstaliningsfonden,
TRR och TRS. Dessa ger extra stdd till den som blir arbetslos eller riskerar att bli arbetslos. |
manga fall kan man genom dessa fa till exempel kartlaggningssamtal och karriarradgivning.

Visions A-kassa ar en sjalvstandig myndighet som hanterar arbetsloshetsférsakringen och vars
uppdrag ar lagreglerat och avgransat. A-kassan en ar inte en del av fackférbundet Vision, aven
om namnen ar liknande.

Arbetsloshetskassans avgransade uppdrag innebar att de inte har magjlighet att hjalpa
medlemmarna att till exempel skriva CV, pa andra vis stka arbete eller stotta i kontakten med
Arbetsformedlingen. Daremot har arbetsldshetskassorna ansvar for att bista med information
som galler sjalva férsakringen, tex hur man ska fylla i tidrapporter eller vilka handlingar man
behdver skicka in.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad
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Yrkesfragor

108. Oro infor kommande tolkbrist

Vi teckensprakstolkar ar en av de mindre yrkesgrupperna inom Vision och gar en dyster framtid
till moétes. Vi ser att utbildningarna till teckensprakstolkar laggs ner vilket gor att farre personer
har méjlighet att ga utbildningen. For 10 ar sen fanns utbildningen pa 7 orter, och idag finns den
endast i Leksand, Orebro och i Stockholm.

Utbildningen &r en 4 arig folkhégskoleutbildning eller ett kandidatprogram i teckensprak och
tolkning i 3 ar, det gor att man har stora studieskulder efter att man ar utbildad teckenspraks -
dovblindtolk.

Lonelaget for en nyutexaminerad teckensprakstolk/dévblindtolk ar idag ca 24.000 kr inom
Vastra Goétalandsregionen och i évriga landet s ligger man ungeféar pa samma niva.

Inom en tio ars period kommer manga tolkar ga i pension och atervéaxten i yrket ser
problematisk ut, vilket kommer leda till nationell tolkbrist.

Vi ser en risk att yrket regredierar till att nara vanner/ slaktingar borjar "hjalpa” sina dova
anhoriga sa som man gjorde fram till borjan pa 70 talet. Detta &r mycket rattsosakert.

Det innebar att du som anstalld kommer att ha svart att pa ett rattssakert satt kunna utféra ditt
arbete. Man behover kunna sakerstélla att informationen som man gett har gatt fram till
patienten.

| vara 6gon ar det omogjligt att utfora ett patientbestk utan tolk pa ett satt sa att
patientsakerheten sakerstalls.

Samhallet ska vara tillgangligt for alla medborgare.

Vid tolkbrist ar det en omgjlighet for teckenspraksanvandare/ déva att delta pa lika villkor som
oss horande.

Idag laser dova pa Hogskola/ universitet, det leder till att teckenspraksanvandare kommer att fa
hdgre befattningar inom samhallet och fér att méta dessa krav kravs aterkommande
specialistutbildningar fér oss tolkar.

Kongressen foreslds besluta

att Vision arbetar for att héja varderingen av yrket
att Vision synliggor yrket mer i sina egna kanaler
att Vision arbetar for att se dver mojligheterna att endast forlagga utbildningen till

hdgskola/universitet

att Vision arbetar for att Teckensprakstolkar ska fa specialistutbildning inom yrket for
att méta framtidens behov

Motionar:

Stellan Solgard, Vision Vastra Gotalandsregionen; Maria Tomar, Vision Vastra
Goétalandsregionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Oro infor kommande tolkbrist”

Teckensprakstolkar har en viktig roll i samhallet for att garantera en rattssaker och kompetent
kommunikation mellan brukare och profession inom t ex sjukvard och det ar angelaget att sékra
den framtida kompetensforsérjningen och héja yrkesgruppens status.

Forbundsstyrelsen Instdmmer i vikten av att fortsatta arbeta for att tolkarna blir en mer synlig
yrkesgrupp i forbundet och samhallet och att det finns mdjlighet att specialisera sig inom yrket
for att tillgodose saval nuvarande som framtida behov. Risken foér en framtida tolkbrist som
beskrivs ar oroande och det finns skal att arbeta opinionsbildande i fragan samt driva pa i fragor
som skapar hogre status, battre arbetsvillkor och ett utvecklande arbetsliv fér yrkesgruppen.
Har ar Visions natverk for tolkar en viktig referenspunkt for kansliorganisationen.

Nar det galler utbildningsfragorna anser forbundsstyrelsen att Vision med férdel bor driva
fragorna i samarbete med natverket for tolkar och andra intresseorganisationer, t ex Sveriges
Dévas Riksforbund SDR, for att skapa en bred samsyn. Det galler saval fragan om huruvida
tolkutbildningen enbart skall férlaggas till hdgskola och universitet som vilka typer av
specialistutbildning som teckensprakstolkar bér erbjudas.

Forbundsstyrelsen foreslir kongressen besluta

att bifalla motionen
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109. Fristaende kurser pa hogskoleniva for medicinska
sekreterare/vardadministratorer

For yrkesgruppen medicinska sekreterare finns det allt for fa méjligheter att fortbilda sig i sin
yrkesroll och ett begransat antal karriarvagar. Dessutom ar en del av de fortbildningar som finns
inte tillgangliga i det allmanna skolvasendet vilket begrédnsar medicinska sekreterares
mojligheter till att soka fortbildning pa egen hand ytterligare. Yrkeshodgskolans uppdrag &r att ge
grundlaggande kunskaper och fardigheter, vilket skapar en inlasningseffekt nar den medicinska
sekreteraren vill vaxa i sin yrkesroll. Foérdjupningskurser i diagnosklassificering pa hégskoleniva
borde vara en sjalvklarhet men det ar det inte. Hégskolor och universitet erbjuder dock kurser
som skulle passa som fortbildning fér medicinska sekreterare som till exempel statistik,
verksamhetsutveckling, e-hélsa och IT men de behdver rikta sig mot yrkesgruppen.

Yrkesrollen for medicinska sekreterare ar i forandring och vi behéver moéta férandringen genom
att utveckla var kompetens och erévra nya arbetsomraden. Flera regioner ar pa vag in i nya
journalsystem och IT-l6sningar som kommer att &ndra yrkesrollen i grunden och vi behdver
rusta oss for att ge yrket en s& gynnsam utveckling som majligt.

Kongressen foreslas besluta

att Vision verkar for fler hégskoleférlagda kurser anpassade for medicinska
sekreterare

att Vision kommunicerar, problematiserar och skapar opinion kring omstallningen
som yrkesgruppen star infor dar majlighet till hégre utbildning maste ses som en
central del

att Vision for en dialog med SKR kring fragan om den foréandrade yrkesrollen for

medicinska sekreterare med fokus pa utbildningsbehovet och medicinska
sekreterares mdjligheter att séka fortbildning inom hdgskola och universitet

Motionar:

Erika Jonsson, Vision Region Skane
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Fristiende kurser pa hogskola for medicinska
sekreterare/viardadministratorer

Motionen pekar pa den viktiga fragan om kompetensutveckling och vidareutbildning. | en
rapport som Vision publicerade 2022 (HOj kompetensen! en rapport om Visions medlemmars
kompetensbehov och vilja att vidareutbilda sig) fanns ett avsnitt om medicinska sekreteras
upplevda utbildningsbehov: "Medicinska sekreterare ser utbildningsbehov i framfér allt féljande
omraden: journalféring och dokumenthantering, juridik, verksamhetsutveckling, IT/digital
kompetens samt kodning, diagnostik och statistik." Motionaren pekar pa ytterligare viktiga
omraden.

Visions mal ar att medlemmarna ska 6ka sin anstallningsbarhet genom kompetensutveckling.
Arbetsgivaren har darfér en uppgift att se till att den som ar anstalld som medicinsk sekreterare
ska ha ratt kompetens for att kunna utfoéra sitt arbete pa basta satt, och samtidigt vara attraktiv
att anstallas aven utanfér den egna arbetsplatsen. Nar det galler kompetens som kraver lite
langre och mer omfattande utbildning sa ar fragan vem som ska arrangera utbildningen, vilket
ar det som motionaren pekar pa. Yrkesrollen ar i férandring och det maste finnas kvalitativa
alternativ att fortbilda sig.

Nar det géller fragan om att skapa opinion kring den omstallning som yrkesgruppen star infor,
faller det till stora delar in under arbetet med att verka for skyddad yrkestitel fér medicinska
sekreterare. | den pagaende statliga utredningen Behorighet och yrkesreglering inom halso- och
sjukvard och tandvard (Dir 2023:148) dar bade Vision och Sveriges Kommuner och Regioner
sitter med som experter fors dialog kring behov av reglering av nya yrkesgrupper, varav
medicinska sekreterare ar en av dessa. Om yrket regleras, vilket Vision har verkat fér sedan
forbundsmotet 2022, kommer det &ven bli lattare att géra en analys och féra en dialog om vilka
ytterligare behov av vidareutbildning som finns.

Fragan om den utbildningen ska ske inom ramen for Yrkeshoégskolans verksamhet eller pa
hdgskola kraver ytterligare utredning och avstamning med relevanta natverk. Det finns bade for-
och nackdelar med bada alternativen.

Eftersom utbildningen till medicinsk sekreterare idag framst sker pa yrkeshdgskolan ar det i
dagslaget med Myndigheten fér yrkeshégskolan, MYH, som Vision och SKR for dialog med
kring behovet av utbildningsplatser. Vision har tat dialog med MYH och deltar i arbetet med
myndighetens omradesanalyser.

Vision tycker i 6vrigt att det ar positivt att en utredare fatt i uppdrag att "lamna forslag pa en
modell fér hur universitet och hégskolors utbildningsutbud kan utvecklas for att méta de nya
behoven som en féranderlig arbetsmarknad ger.” Vision har relativt 1ange arbetat for att
hdgskolans utbildningsutbud ska anpassas sa det motsvarar behovet fér de som redan befinner
sig pa arbetsmarknaden. Nu nar omstallningsstudiestdd inforts sa ar det annu mer angelaget.
Bland annat handlar det om att utveckla ett flexibelt och kvalificerat utbildningsutbud. "Utredare
ska se Over hur larosatenas utbildningsutbud kan utvecklas for att méta en féranderlig
arbetsmarknad - Regeringen.se"

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse forsta och tredje att-satserna besvarade

att bifalla den andra att-satsen
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110. Hogskoleprogram medicinsk sekreterare/virdadministrator

Utbildningsnivan 6kar i Sverige och en allt stérre andel av befolkningen har examen fran
hogskola eller universitet. Idag finns flertalet utbildningar till medicinsk sekreterare inom
yrkeshogskolan. Det finns ocksa det vardadministrativa programmet p4 Umea universitet med
mojlighet till hogskoleexamen (2 ar) och kandidatexamen (3 ar).

Yrkeshogskolans uppdrag ar att ge grundlaggande kunskaper och fardigheter, darfér ar det
svart att tillgodose behovet av fordjupade kunskaper for yrkesgruppen inom ramen for
yrkeshdgskolan. Det skulle gynna yrkesgruppen om det fanns fler méjligheter att studera till
medicinsk sekreterare pa hdogskoleniva inte minst med tanke pa den omstalining som sker i
flera regioner med nya journalsystem och IT-lIdsningar som kommer att medféra att
arbetsuppgifter forsvinner och som stéller krav pa andra kompetenser an tidigare. For att driva
var egen utveckling behover vi fler i yrket med hégre utbildning och spetskompetens inom e-
halsa, statistik, kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling.

Det finns ett vaxande behov av fler mgjligheter att studera till medicinsk sekreterare pa
hogskoleniva. Medicinska sekreterare blir idag utestangda fran tjanster som de i 6vrigt
kvalificerar sig for da det ofta finns krav pa hégskoleutbildning i kravprofilen.

Kongressen foreslas besluta

att Vision verkar och driver opinion for fler hogskoleférlagda vardadministrativa
program
att Vision verkar och driver opinion for att innehallet i ovan namnda utbildning méter

yrkets framtida roll

att Vision for dialog med SKR for att féra diskussionen om framtidens medicinska
sekreterare och utbildningsbehov vidare

Motionar:

Erika Jonsson, Vision Region Skane
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

110. Hogskoleprogram medicinsk sekreterare/vardadministrator

Nar det galler fragan om att skapa opinion kring den omstallningen som yrkesgruppen star infor
sa faller till stora delar in under arbetet med att verka for skyddad yrkestitel for medicinska
sekreterare. | den pagaende statliga utredningen Behdrighet och yrkesreglering inom héalso- och
sjukvard och tandvard (Dir 2023:148) dar bade Vision och Sveriges Kommuner och Regioner
sitter med som experter férs dialog kring behov av reglering av nya yrkesgrupper, varav
medicinska sekreterare ar en av dessa. Om yrket regleras, vilket Vision har verkat for sedan
forbundsmotet 2022 kommer det aven bli lattare att géra en analys och féra en dialog om vilka
ytterligare behov av vidareutbildning som finns.

Fragan om den utbildningen ska ske inom ramen for Yrkeshodgskolans verksamhet eller pa
hogskola kraver ytterligare utredning och avstdmning med relevanta natverk. Det finns for och
nackdelar med bada alternativen. Eftersom utbildningen till medicinsk sekreterare idag framst
sker pa yrkeshogskolan ar det i dagslaget med Myndigheten for yrkeshégskolan som Vision och
SKR for dialog med kring behovet av utbildningsplatser. Vision har tat dialog med MYH och
deltar i arbetet med myndighetens omradesanalyser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse forsta och tredje att-satserna besvarade

att bifalla den andra att-satsen
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111. Tandskoterskor behover synliggoras

Tandskoterskor ar en av Visions storsta grupper bade till antal och till kvinnodominerad
yrkesgrupp. Det finns en stor potential i att kunna rekrytera fler medlemmar till Vision. For att vi
ska kunna vaxa inom Vision och 6ka i medlemsantal, sa behéver vi synliggéras mer och
tydligare. Det finns en brist i kunskap vad denna yrkeskategori gér och man upplever sig osynlig
i manga fragor.

Tandskoterskor ar en stor grupp som halkar efter nar det galler [6n och manga
jamstalldhetsfragor jamfért med mansdominerade yrkesgrupper. Detta bidrar till att yrket inte ar
lika attraktivt och vi behdver fa flera att vilja valja yrket tandskéterska i framtiden. Skyddad titel
ar ett steg men vi behéver se pa andra faktorer som skyddsutrustning, arbetsvillkor och |6ner.
Dar man kan se att det skett en férandring i jamstalldhet ar oftast dar kvinnor sokt sig till
mansdominerade yrken &n jamfért med man som sékt sig till kvinnodominerande som tex
tandskdterskor.

Kongressen foreslas besluta

att Vision centralt, tillsammans med tandskdterskenatverket, synliggér gruppen
tandskoterskor utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Motionar:

Linda Carola Therese Karlsson, Vision Region Varmland; Rumi Uygul, Vision Region
Jonkopings lan

Motionen stottas av Tandskoterskenatverket
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Tandskoterskor behover synliggoras

Tandskoterskeyrket ar ett av de kvinnodominerade yrken som har en generellt lag I[6neniva och
daliga majligheter till 16neutveckling genom yrkeslivet. Att ett kvinnodominerat yrke varderas lagt
i jAmfoérelse med mansdominerade yrken ar ett jamstalldhetsproblem som maste belysas. De
senaste aren har mycket arbete lagts ner pa att synliggora tandskoterskor saval avseende
professionen som i Iénefragor. Vision som organisation och manga engagerade medlemmar har
genom hart arbete synliggjort yrkesgruppen.

Det finns dock mycket kvar att géra. Kollektivavtalsforhandlingarna varen 2024 resulterade i nya
verktyg inom HOK 24 som framéver kan anvéandas fér det fortsatta arbetet med yrkesgruppens
I6neutveckling. Inom ramen for och i samverkan med tandskoterskenatverket har Vision arbetat
med yrkesgruppens professionsfragor, vilket ska fortsatta framdéver.

| maj 2024 slapptes Visions rapport Tandskoterskors arbetsmiljoé - Hoga krav och 1&g kontroll
som handlar om arbetsvillkor och arbetsmiljé. Syftet med rapporten ar att férdjupa kunskapen
om tandskoéterskors arbetsmiljé och hur arbetsvillkoren paverkar méjligheten att rekrytera och
behalla tandskoéterskor. Rapporten anvands bade i opinionsbildningsarbetet och som
kunskapsunderlag i det lokala fackliga arbetet. Rapporten synliggor att det finns mycket som
kan bli battre for tandskoterskorna. Idag dvervager manga av medlemmarna att sluta framst
pga. den laga Iénen men ocksa den hdga arbetsbelastningen. Vision kommer fortsatta sprida
rapporten och dess innehall och arbeta for att skapa forandring for yrkesgruppen bade gallande
I6n och andra arbetsvillkor.

Som motionaren ocksa skriver ar skyddad titel for tandskoterskor ett viktigt steg for att 6ka
yrkets attraktivitet och har kommer Vision lagga mycket fokus pa att Iamna inspel till den
pagaende statliga utredningen Behdrighet och yrkesreglering inom halso- och sjukvard och
tandvard (Dir. 2023:148). Utredningen som ska vara klar 30 mars 2025 utreder bland annat
fragan om skyddad titel for tandskoterskor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionen
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112. Arbetsskor for tandskoterskor - for ett jamstillt yrkesliv

Tandskoterskor ar en av Visions storsta grupper bade till medlemsantal och kvinnodominerande
yrkesgrupp. Deras arbetsmiljé har manga brister som man kan lasa om i Visions egen
arbetsmiljbundersdkning, sa deras arbetsmiljé bor prioriteras.

Arbetsskor forebygger olyckor och belastningsbesvar och ar ofta en sjalvklarhet pa traditionellt
mansdominerade arbetsplatser. Tyvarr ar det fortfarande mycket vanligt att personal far betala
for sina arbetsskor bara for att de arbetar pa en kvinnodominerad arbetsplats. Fria arbetsskor ar
darfor bade en jamstalldhetsfraga likval som en sé@kerhets- och arbetsmiljéfraga.

Det flera andra arbetsmiljérelaterade riskfaktorer som i praktiken talar for att det borde vara en
sjalvklarhet att tandskoterskor ska ha arbetsskor pga. Risken av fallande och vassa féremal.

Arbetsskor skulle forbattra arbetsmiljon och 6ka Visions mal att vaxa i medlemsantal, och att
man ar ett starkt férbund som visar att man gar i framkant och driver denna fraga. Detta
kommer 6ka narvaro pa arbetsplatserna och 6ka attraktiviteten genom nya medlemmar och
fortroendevalda. Vision skulle stdrka medlemmar inom tandskoterskeyrket samt ge dom en
synlighet.

Kompetensforsorjningen behdver sakras for att bibehalla erfaren samt rekrytera ny personal. Da
detta ar en viktig fraga for yrkesgruppen tandskoéterskor, sa skulle det vara sjalvrekryterande om
Vision driver denna fraga centralt. Vi behover investera i en hallbar arbetsmiljé och en god
halsa for vara medlemmar i tandskoterskeyrket om de ska halla ett helt arbetsliv. En viktig del i
det ar att eliminera risken for skador pa fotter under arbete, den ar obefintlig idag, da manga
koper billigaste skorna at ha i arbetet. Det bor vara en sjalvklar del att Vision arbetar
tilsammans med arbetsgivaren for att tandskoterskor ska orka arbeta ett helt arbetsliv.

Kongressen foreslas besluta

att Vision centralt, tilsammans med tandskoéterskenatverket, driver viktiga fragor,
arbetsskor ar en del av det.

Motionar:

Linda Carola Therese Karlsson, Vision Region Varmland; Rumi Uygul, Vision Region
Jonkdpings lan

Motionen stottas av: Tandskdterskenatverket, Region Vasterbotten Avd 328 Stockholm, Avd
282 sek 6 Vastra Gotaland, Avd 333 Ftv Skane, Region Kalmar lan, Region Norrbotten, Region
Kronberg, Region Jamtland, Region Vaster Norrland, Region Dalarna, Klubb Tandvérd
Sdérmland, Region Harjedalen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Arbetsskor for tandskoterskor - for ett jamstillt yrkesliv

Forbundsstyrelsen delar motionarernas syn om vikten av att arbeta en forbattrad arbetsmiljo for
yrkesgruppen. Under de senaste aren har Vision drivit flera viktiga fragor for tandskoterskor pa
central niva, exempelvis I6nefragan, arbetsmiljéfragor och skyddad yrkestitel. Senast i maj 2024
slapptes Visions rapport Tandskoéterskors arbetsmiljé - Hoga krav och lag kontroll, som handlar
om arbetsvillkor och arbetsmiljo. Syftet med rapporten ar att férdjupa kunskapen om
tandskoterskors arbetsmiljé och hur arbetsvillkoren paverkar méjligheten att rekrytera och
behalla tandskéterskor. Rapporten anvands bade i opinionsbildningsarbetet och som
kunskapsunderlag i det lokala fackliga arbetet och synliggor att det finns mycket som kan bli
battre for tandskoterskorna. Idag dvervager manga av medlemmarna att sluta framst pga. den
laga I6nen men ocksa den hdga arbetsbelastningen.

Vision kommer fortsatta sprida rapporten och dess innehall och arbeta for att skapa férandring
for yrkesgruppen bade gallande I6n och andra arbetsvillkor. Kansliorganisationen arbetar ocksa
tilsammans med Tandskoterskenatverket for att pa olika satt identifiera och driva viktiga fragor
for arbetsgruppen. Bland annat fragan om skyddad titel, vilket beslutades vid férbundsmétet
2022.

Fragan om arbetsskor for tandskoterskor har varit upp tidigare for motionsbehandling pa det
som da kallades forbundsmote. Forbundsstyrelsen delar motionarernas standpunkt att fria
arbetsskor ar bade en jamstalldhetsfraga likval som en sakerhets- och arbetsmiljéfraga.
Arbetsskor ar till skillnad fran skyddsskor ingen sjélvklarhet for de flesta yrkesgrupper. Det finns
namligen inget entydigt lagstdd betraffande arbetsskor sa arbetsgivaren behdver inte
tilhandahalla dem. Ur jamstalldhetssynpunkt kan det upplevas problematiskt att arbetsskor som
ar vanligare for man, skyddsskor, erbjuds gratis av arbetsgivaren men inte andra arbetsskor
som det kan finnas minst lika goda skal for.

En férman med subventionering av arbetsskor kan ske ensidigt fran arbetsgivaren genom policy
eller regleras i centrala eller lokala kollektivavtal. | det centrala kollektivavtalet finns inte dessa
fragor reglerade. Vid centrala kollektivavtalsforhandlingar binds samtliga arbetsgivare av
bestammelser som inférs. Subventionering av arbetsskor ar en direkt kostnad for arbetsgivarna
vilket oftast krdver motsvarande kostnadssankning i andra bestdmmelser for att kunna inféras.

Forbundsstyrelsen anser att subventionerade eller gratis arbetsskor [Ampar sig mycket val for
lokala intresseférhandlingar och att det ar pa det sattet man bast genom lokala avtal eller
policys kan na framgang med den typ av férmaner som motionarerna vill uppna.

Forbundsstyrelsen anser dock att det ar vart att undersodka fragan om arbetsskor mer grundligt.
Aven om den befintliga lagstiftningen ser ut som den gér géllande arbetsskor och skyddsskor
kan det kanske finnas nagra framkomliga vagar till forandring. Darfér kommer Vision titta
narmare pa frdgan om arbetsskor samt fortsatta driva andra fragor som ar viktiga for
tandskoterskor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionen samt

att uppmana lokala féretradare att intresseférhandla i fragan
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113. On-offboarding for chefer

Vid hég omséattning pa chefer uteblir ofta det systematiska kvalitets- och Arbetsmiljdarbetet, och
redan fran start i anstaliningen hamnar manga chefer "snett”.

Alltfor ofta saknas rutiner for aviamnande chefer vilket férsvarar introduktionen av ny chef.
Enligt SNS-rapporten* “Chefers organisatoriska forutsattningar i kommunerna” anser manga
chefer att de jobbar under ohallbara arbetsvillkor med knappa resurser i forhallande till vad de
férvantas gora.

Sarskilt tufft ar det for chefer inom skola och omsorg med manga medarbetare och en
anstrangd ekonomi. Stédstrukturer som HR, IT och ekonomi, kollegor och chefer spelar stor roll.
Tuffa arbetsvillkor paverkar bade chefernas prestation, motivation och halsa och en stor del av
cheferna vill sluta som chef eller pa arbetsplatsen som konsekvens av det.

Utifran detta tolkar vi in att chefer behéver en ordentlig och valorganiserad on-boarding vid start
av ny anstéllning, men lika viktigt ar att de ocksa far majlighet att off-boarda, och Iamna 6ver till
nastkommande chef. Allt for en hallbar arbetsmiljo.
(*SNS = Studieférbundet Naringsliv och samhalle)

Kongressen foreslas besluta

att Vision driver arbetet for att tillsammans med SKR tar fram en gemensam
definition av vad begreppet on och off boarding innebar for dem.

att Vision driver fragan om on-off boarding fér nya och aviamnande chefer inom
samtliga yrkesgrupper

Motionar:

Vision Goéteborg
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

On-offboarding for chefer

Forbundsstyrelsen instammer i motionarens beskrivning om att hog chefsomsattning bland
annat kan leda till bristande systematiskt kvalitets- och arbetsmiljdéarbete. Dar
chefsomsattningen ar hog ar det viktigt att se dver chefsuppdragen sa att de ar rimliga och
hanterbara. Goda organisatoriska forutsattningar for chefer ar grunden fér valfungerande
verksamheter med en god arbetsmiljé for bade chefen sjalv och medarbetarna.

En del organisatoriska forutsattningar ar generellt betydelsefulla for alla chefer, medan specifika
behov varierar och kan férandras over tid. Arbetsgivare behdver regelbundet understka hur det
ser ut for cheferna for att sedan kunna prioritera och fatta beslut om atgarder.

Efter en kartlaggning kan det i en verksamhet handla om att férbattra on- och offboarding-
processerna. | en annan verksamhet kan det handla om att ge chefen ett mer verksamhetsnara
HR-stdd. | en tredje verksamhet kan chefen behéva majlighet till mer kompetensutveckling.

Vision arbetar aktivt for att forbattra chefers forutsattningar pa flera plan. Det ar ett arbete som
ska fortsatta. Exempelvis ar Vision nu 6éverens med SKR och flera andra fackliga organisationer
om att ta ytterligare steg. | avsiktsforklaring om friskfaktorer i den kommunala sektorn, for aren
2024-2026, finns en sarskild punkt som fokuserar pa att forbattra chefers egna forutsattningar,
kunskaper och arbetsmiljé. Erfarenheterna av det arbete kommer Vision kunna ta med sig och
sprida till dvriga avtalsomraden. Malet ar att alla chefer ska ha de basta férutsattningarna att
leda.

Sammanfattningsvis ar det férbundsstyrelsen bedémning att vi behdver fokusera pa fragan om
chefers forutsattningar som en helhet, for att minska chefsomsattningen dar den ar hég, och for
att skapa sunda organisationer dar alla kan utféra sitt arbete och ma bra i sin roller.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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