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230428 — Skrivelse till forbundsstyrelsen angaende information om I6n

Vi vander oss emot att Vision centralt och tidningen Vision skickar ut information till
medlemmarna om att vi som ar fackligt fortroendevalda kan hoja I6nen for de som inte
ar noéjda!

Det kan vi inte. Att skriva sa ar vilseledande for medlemmarna da det inte stammer. Vi
har inga verktyg till att hoja folks I6ner. Visions IOneavtal ar ett avtal med icke angiven
niva, alltsa sifferldst. Vilket i praktiken blir ganska tandldst. Vara politiker hojer inte folks
I6ner for att fackférbunden vill det. Det fungerar inte sa. Med detta pastaende sa
riskerar ni att férsdmra var arbetsmiljo. Vi far huvudvark och magont nar vi laser dessa
pastaenden.

Nyligen kom ett centralt mailutskick till alla medlemmar dar det star att de ska vanda
sig till sina lokala ombud for I6nehjalp!

Tidningen Vision gar nu ut med tre saker som folk kan goéra da de ar missnéjda med
I6nen. Om det inte hjalper sa ska de vanda sig till Vision lokalt for hjalp med att héja
I6nen!

| fredags skickade Vision centralt via verksamhetscheferna ut mail till alla avdelningar,
att lokalt ska vi krava ut lika mycket som industrimarket har fatt!

| bérjan av arets avtalsrorelse sa gick Vision centralt ut med att vi ska tdnka pa
inflationen och att det inte blir s& mycket i ar. Vi skulle ta vart samhallsansvar. Det ar
battre att Forbundet tar sitt medlemsansvar.

Vision har pa senaste forbundsmotet faststallt att det behdvs fler fortroendevalda och
det ska arbetas med att fa fram manga fler. Med ovanstaende krav pa oss
fortroendevalda med de tyngsta uppdragen i Vision sa riskerar ni att skramma bort flera
av oss. Vi kan inte arbeta under orimliga krav.

Vi forordar i stallet att de som ar férhandlingsansvariga och anstallda av Vision skriver
tuffare avtal och tar ansvar for dem. Avtal som genererar hégre l16ner for speciellt
laginkomsttagare och medelinkomsttagare. Félj garna Kommunals avtal t ex, som féljer
market. Vi som ar fortroendevalda ar INTE anstéllda i Vision. Vi ar anstéllda hos var
arbetsgivare.

Med hopp om en snar forbattring for oss fortroendevalda dar ni fran centralt hall slutar
skriva till medlemmarna att vi kan héja deras I6ner.

Ingegerd Hermansson Jonas Ericsson
Sektionsordférande, Sektion 311 AVD 282 Avdelningsordférande AVD 282
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Forbundsstyrelsens svar pa skrivelse angaende information om 16n
Hej Ingegerd och Jonas
Tack for er skrivelse.

Att det ekonomiska laget med bade hdg inflation och anstrangda verksamheter gor att
det i ar ar extra mycket diskussioner om I6n ar uppenbart. Och att kansliorganisationen
och Visions tidningar pa olika satt uppmarksammar fragan ar lika sjalvklart. Efter en
lang tid med 1&g inflation och aterkommande realldnedkningar for Visions medlemmar
star vi nu infér en ny och annorlunda situation.

Vision har ett avtal som kraver att arbetsgivarna lokalt (ytterst politiken) tar ansvar for
I6nebildningen. Och for att de ska gora det behdver det finnas ett tryck i fragan.

Darfor behéver vi i Vision pa alla satt ocksa driva opinion och se till att missnéje med
ett lagt utfall riktas at ratt hall — alltsd mot arbetsgivaren. Och opinionsbildningen maste
ske pa alla nivaer — fran de lokala arbetsplatserna till de nationella arenorna.

Tidningens artikel (Besviken pa nya I6nen?) som fanns med i senaste numret utgar
ifran hur Visions senaste I6neavtal ser ut och exemplifierar hur man i en avdelning
arbetat for att stotta medlemmar. Malgruppen ar medlemmar och budskapet ar att man
ska kunna stalla krav pa sin chef att denne ska motivera I6nesattningen. Detta i syfte
att antingen kunna korrigera I6nesattningen direkt eller att fa till stand en dialog kring
hur en battre I6neutveckling kan astadkommas pa sikt. Detta ar ju en
grundférutsattning i en modell som bygger pa individuell och differentierad 16n utifran
prestation. Och i en sadan process ska forstads ocksa medlemmar kunna vanda sig till
lokala fackliga foretradare for att fa stod.

Infor varje avtalsrorelse sker en analys av utfallet av tidigare I6nerevisionerna for
avtalsomradet och medlemmar och fértroendevalda involveras pé olika satt for att bidra
med sina 6nskemal om utformningen av I6neavtalet infér den kommande
avtalsperioden. Analyserna av det historiska utfallet och énskemalen fran medlemmar
och fértroendevalda anvands sedan fér att dra slutsatser om vilken typ av |6neavtal
som vi tror ger mest till medlemmarna under den kommande avtalsperioden och
motsvarar den lI6neprocess som flest medlemmar 6nskar. Vision har olika typer av
I6neavtal pa olika avtalsomraden.

Infoér att vi tecknade nuvarande avtal inom kommuner och regioner skedde en analys
av hur utfallet sett ut for Visions medlemmar och olika modeller 6évervagdes. Och vid
det tillfallet, alltsa 2000, bedémdes modellen som valdes vara den mest férdelaktiga for
Visions medlemsgrupper. Nuvarande avtal géller fram till den 31 mars 2024 och
innehaller de spelregler som ska galla och hur den lokala I6neprocessen med
individuell I6nesattning ska hanteras.

Att avtalskonstruktionen har ett tydligt lokalt fokus i I6nebildningen ar en medveten
strategi for att lokala parter har haft storre framgang an vad centrala avtal haft. Visst
blir utfallet olika hos olika arbetsgivare, men i de fall resultatet blir samre behdver vi
tilsammans arbeta med lokala punktinsatser for att komma till ratta med vad som inte
fungerar.

Nu star Vision i startgroparna fér kommande centrala avtalsrorelse for att férhandla
fram ett nytt avtal som ska ersatta det nuvarande inom SKR. Och vilka krav och vilken
I6nemodell som Vision kommer att féra fram ska under aret mejslas fram. Sjalvklart
kommer det arbetet att innehalla nya omvarldsanalyser och utvecklade berakningar av
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hur utfallet av nuvarande avtal sett ut. Allt i syfte for att kunna teckna ett avtal som ger
de basta férutsattningarna for Visions medlemmar vad galler bade l6ner och andra
villkor. Och i det sammanhanget ar det inte 6nskvart med I6neavtal som driver pa
inflationen. Vi vill bade att man ska fa reallénedkningar éver tid och att orattvisa I6ner
sasom tex ojamstallda Ioner eller att vissa yrkesgruppers laga I6ner ska rattas till.

Men alldeles oavsett hur nasta avtalskonstruktion kommer att se ut kommer det att
kravas att vi arbetar tillsammans och stédjer varandra pa alla nivaer. | arbetet for att
skapa basta majliga forutsattningar for Visions medlemmar pa arbetsplatserna kommer
ni som lokala foretradare alltid att ha en viktig roll i att fungera som ett stéd. Och
kansliorganisationen kommer i sin tur ocksa alltid att ha en viktig roll att kunna ge er
som fackliga foretradare det stdd ni behover.

Det ar tillsammans vi kan gora skillnad.

Aterigen tack for er skrivelse och for ert engagemang.

Halsningar
Visions forbundsstyrelse

Sida3av3



