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FORBUNDSSTYRELSEN 23-24
oktober 2018.

Dagordning nummer 12- 2018

Ledamdter Veronica Magnusson
Ove Jansson (ej §1, §6, §7, §10)
Michael Karlsson (ej §1)
Dalia Eid
Niklas Borg (ej §1, §4, §6, §7, §8, §10, §13)
Monika G&l
Anna Nilsson
Lars-Ake Josefsson
Katarina Holmqvist
Hans-J6rgen Krongvist
Eva-Lena Gunningberg
Annica Skoglund, personalrepresentant

Tjanstemin Mona Tapper
Matts Hansson
Leif Hansson
Karin Ottosson
Olof Ambjérn
Kerstin Eriksson
Oscar Pettersson
Karin Flinkenberg
Sari Wonsell
Anneli Hagberg
Patricia Widergren
Jonas Trink
Anna Svedbom
Hediye Giizel

Sekreterare Nadine Ghawi
Giister Goran Pettersson, Forum — Idéburna organisationer med social inriktning

Plats: Visions forbundshus, Kungsgatan 28A. Sammantrédesrum, plan 11.
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1. Métets Sppnande*

Veronica Magnusson, forbundsordférande, hilsade ledamédterna vilkomna. Eva-Lena
Gunningberg, som deltog pa forbundsstyrelsens sammantréde for forsta géngen, hélsades
sdrskilt vilkommen. Dérefter foredrog Veronica forslag till dagordning.

Forbundsstyrelsen beslutade
Att faststilla dagordningen i enlighet med forslag.

STRATEGISKA FRAGOR

2. Kommunikation och opinionsbildning*

Anna Svedbom, kommunikationschef, och Hediye Giizel, presschef, redogjorde for
planerade insatser inom press- och kommunikationsverksamheten samt fSredrog
medieanalys avseende kvartal 3.

Forbundsstyrelsen beslutade
Att godkénna rapporten.

3. Rekrytering
Jonas Triink, marknadschef, redogjorde for aktuella medlemssiffror och insatser i
Drémkampanjen under hosten.

Karin Ottosson, utvecklingschef, foredrag forslag till justering av rekryteringsmal 2019.
Forbundsstyrelsen beslutade

Att godkénna rapporten.

Att faststilla justering av det dvergripande rekryteringsmalet till minst 1900

medlemmar varje méanad 2019.

4. Forbundsmétesaret
Leif Hansson, stabschef, redogjorde for uppfoljning av Férbundsmétet.

UppfSljningen gjordes i form av en utvirdering dér styrelsen diskuterade olika aspekter
av Forbundsmétet. Direfter foljde en samlad diskussion.

Vidare redogjorde Leif for en summering av de beslut som togs pa Forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen beslutade
Att godkénna rapporten.

POLITISKA FRAGOR
5. Remissvar God och néra vard
Patricia Widergren, strateg, redogjorde for forslag till remissvar till SOU 2018:39 God

och nira vard — en primérvardsreform.

Forbundsstyrelsen beslutade
Att godkinna remissvaret efter justeringar.
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6. Arende RIM Stockholm
Olof Ambj6rn, strateg, redogjorde for fragan fran RIM och forslag till Férbundsstyrelsens
svar.

Foérbundsstyrelsen beslutade
Att besvara RIM Stockholms drende utifrén det foreslagna svaret.

7. Aterrapportering TCO-styrelsen*
Veronica Magnusson, férbundsordfrande, redogjorde for pagaende arbete i och aktuella
fragor for TCO.

Karin Ottosson, utvecklingschef, och Michael Karlsson, 2:¢ vice forbundsordférande,
redogjorde for arbetet i TCOs kongressgrupper.

Michael berittade om arbetet i gruppen TCOs inriktning och ekonomi for
kongressperioden. Gruppen har i uppdrag att utarbeta ett forslag till grund for en politisk
och verksamhetsmissig inriktning for TCO. Inriktningen avser kongressperioden 2019-
2023.

Karin berdttade om arbetet i Framtidsgruppen. Gruppen ska forse TCO-styrelsen med
underlag for de fortsatta strategivalen. Fokus &r framtidens arbetsliv och de utmaningar
det innebir for forbundens medlemmar.

Férbundsstyrelsen beslutade
Att godkénna rapporten.

OPERATIVA FRAGOR

8. Framtidens arbetsplats*
Karin Flinkenberg, projektledare, redogjorde for status i projektet Framtidens arbetsplats.

Forbundsstyrelsen beslutade
Att godkénna rapporten.

9. Kanslirapport
Matts Hansson, personalchef, foredrog kanslirapporten.

Férbundsstyrelsen beslutade
Att godkinna rapporten.

10. Avgift till inkomstforsakring 2019

Kerstin Eriksson, administrativ chef, och Oscar Pettersson, enhetschef Loner och
yrkesvillkor, redogjorde for Visions inkomstforsikring och méjliga atgirder for att
finansiera inkomstforsakringen 2019.

En diskussion f6ljde. Forbundsstyrelsens synpunkter tas vidare till kommande beslut om
vilken medlemsavgift som ska utgd for inkomstforsiakringen 2019.
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11. Medlemsavgifter 2019
Kerstin Eriksson, administrativ chef, féredrog férslag till medlemsavgift for 2019.

Forbundsstyrelsen beslutade
Att faststilla medlemsavgifter 2019 i enlighet med forslaget. Beslutet giller
samtliga avgifter forutom medlemsavgiften till inkomstforsikringen.

12. Forslag dndrad praxis gillande retroaktiva dndringar av medlemskap och
16n/ersittning

Kerstin Eriksson, administrativ chef, redogjorde for forslag till indrad verksamhetsregel
for retroaktiva dndringar.

Forbundsstyrelsen beslutade

Att forandringar av 16n/ersittning samt andra foréndringar som paverkar
medlemmens avgift registreras 3 manader retroaktivt (innevarande manad
samt max tvd manader bakat i tiden).

Att forandringar som beror pa att Vision agerat felaktigt normalt sker max 12
manader retroaktivt (innevarande manad och 11 manader retroaktivt).
Att kansliet 16pande via olika kanaler informerar av vikten att rapportera in

fordndringar av 16n/erséttningar mm till Vision.

13. Rapportering verksamhetsplaneringsdagar for fortroendevalda*
Leif Hansson, stabschef, redogjorde for utfall av regionala verksamhetsplaneringsdagar.
De f6rbundsstyrelseledaméter som deltagit pa dagarna &terrapporterade ocksa.

Foérbundsstyrelsen beslutade
Att godkénna rapporten.

14. Framtidens arbetsliv, information HK Lab*
Mathias Askholm, HK Lab, redogjorde for HB Labs chatt-bot, som ger raddgivning via
Messenger.

Karin Ottosson, utvecklingschef, redogjorde f6r bakgrund till HB Labs arbete med chatt-
botarna. Karin berittade ocksa att Visions kontakt och samarbete med HK Lab fortloper.

Anneli Hagberg, enhetschef Loner och yrkesvillkor, aterrapporterade om temat
digitalisering pa Forbundsmotet.

Anna Nilsson, forbundsstyrelseledamot, aterrapporterade fran deltagande p& konferensen
Fag og fremtid 2018 som arrangerades av HK Kommunal.

Forbundsstyrelsen beslutade
Att godkénna rapporten.

15. Representation EPSU kongress

Veronica Magnusson, forbundsordforande, redogjorde for presidiets forslag om
delegation till EPSU-kongress.
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Forbundsstyrelsen beslutade
Att Veronica Magnusson, Michael Karlsson, Eva-Lotta Nilsson och Mikael
Ruukel ingér i delegationen for EPSU:s kongress 2019.

16. Ovriga fragor*
Sari Wonsell, ombudsman, redogjorde for pensionsldsningar som tréffats med SKL Det
handlar om tre olika l6sningar samt renoverad bruttosamordning.

Ledaméter i forbundsstyrelsen lyfte f6ljande Gvriga fragor.

Monika Gé6l lyfte en fraga som hon fatt fran en fértroendevald i Vision. Ett hotell som
Vision ofta anvénder har haft géster fran en hdgerextrem organisation. Den
fortroendevalda, som pratat med Monika, har varit i kontakt med hotellet. En diskussion
fordes om huruvida Vision bor ha en policy kring detta. Veronica Magnusson svarade att
det inte 4r aktuellt med en policy, men att Vision kan kontakta hotellet och limna
synpunkter, precis som den fortroendevalda gjort i detta fall.

Katarina Holmqvist berittade att det haller pa att skapas ett chefsnitverk, och redogjorde
kort for nétverkets arbete.

Larsa Josefsson lyfte en friga om Visions védrdegrund. Fragan vicktes med anledning av
Transports héllning géllande medlemskap i Sverigedemokraterna. Transport har uteslutit
en medlem ur férbundet da denne ocksé varit medlem i SD. En diskussion fordes om
Visions policy, som #r att det inte gar att forena ett fortroendeuppdrag i Vision med ett
fortroendeuppdrag i bl.a. Sverigedemokraterna. Visions Q&A om medlemskap och SD
skickas till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen diskuterade ocksa mojligt samarbete
med Expo, en frdga som styrelsen aterkommer till vid senare sammantréde.

Anna Nilsson, beréttade om kursledartriffen. Pa triffen diskuterades de sex Svergripande
utbildningsprinciperna, som Férbundsmétet beslutat om. Kursledarna vill fa en bittre bild
av hur arbetet med principerna kommer att se ut. Veronica Magnusson svarade att
forbundsstyrelsen kommer att aterkomma till fragan i november, da styrelsen fér en
redogorelse av hur besluten fran Férbundsmétet tas om hand.

Dalia Eid stiéllde en fraga om Visions drog- och alkoholpolicy i arbetslivet, "Riktlinjer
gillande droger i arbetslivet och drogtester”. Policyn antogs av férbundsstyrelsen 2006.
Dalia undrade om policyn fortfarande &r aktuell. Det kan finnas behov av att uppdatera
den, da den bland annat innehaller siffror som &r inaktuella. Fragan skickas vidare till
Eva-Lotta Nilsson, férhandlingschef.

Ove Jansson berittade om Arets kulturkommun. I ar 4r det 30 rs jubileum for Arets
kulturkommun och med anledning av det uppmérksammas utmirkelsen sérskilt. Bland
annat kommer Vision att bjuda in de tidigare kulturkommunerna, samt de kommuner som
dr nominerade i ar, till en traff. Forbundsstyrelsen &r vdlkomna att delta.

Sida 5av 6



Justeras

L/
Ne ine Ghawi Weronica\b/{aglyﬁssc{ﬁ

reterare Foérbundsordforande

* Muntlig dragning
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