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FÖRBUNDSSTYRELSEN 19-20 juni 2018

Ledamöter	Veronica Magnusson
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	Michael Karlsson 
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	Hediye Güzel (§ 2)
	Eva Spjuth (§ 3)
Jonas Tränk (§ 3)
Anneli Hagberg (§ 5, 6)
Olof Ambjörn (§ 6)
Faraj Abuiseifan (§ 7)
Eva-Lotta Nilsson (§ 7, 8)
Oskar Petterson (§ 7, 8)
Sari Wonsell (§ 8)
	Kerstin Eriksson (§ 10)
Karin Flinkenberg (§ 12)

Sekreterare	Peter Andersson

Plats	Visions förbundshus, Kungsgatan 28A. 













1. Mötets öppnande*
Veronica Magnusson, förbundsordförande, hälsade förbundsstyrelsen välkommen, föredrog förslag till dagordning och förklarade mötet för öppnat.

Förbundsstyrelsen beslutade

Att	fastställa dagordning i enlighet med förslag.


STRATEGISKA FRÅGOR

2. Kommunikation och opinionsbildning*
	- Press och kommunikation
	
Hediye Güzel, presschef, summerade Visions aktiviteter under Järvaveckan och kunde konstatera att Visions medverkan varit lyckad. Vidare informerade Hediye om såväl genomförda som kommande planerade insatser inom press- och kommunikation, bland annat i Almedalen. 

Förbundsstyrelsen beslutade

att	godkänna rapporterna.
	
	
3. Rekrytering
- Aktuella medlemssiffror 	
- Rekryteringssprånget, uppföljning*	

Eva Spjut, marknadsansvarig, föredrog aktuella medlemssiffror och Jonas Tränk, marknadschef, redogjorde för genomförda och planerade insatser samt utfall kopplat till Rekryteringssprånget. Ett intensivt arbete pågår i samtliga regioner och metoderna utvecklas och finjusteras kontinuerligt. Nyckeln till framgång är ett gott samarbete mellan de lokalt förtroendevalda och kansliorganisationens personal. Goda exempel samlas in och sprids till övriga regioner. 

Förbundsstyrelsen beslutade

att	godkänna rapporterna
	




4. Förbundsmötesåret
4.1 Motionsbehandling
4.2 Förslag till arbetsordning
4.3 Utvecklad organisation för inflytande och engagemang
4.4 Pass om roll och förväntningar

Peter Andersson, strategisk rådgivare och Leif Hansson, stabschef, gick igenom reviderade yttranden kring motioner, rapporter och handlingar inför förbundsmötet 2018. De gav också en sammanfattande statusrapport av arbetet gällande förbundsmötet 2018.
Förbundsstyrelsen genomförde ett grupparbete kring roller och förväntningar inför höstens förmöten och förbundsmötet. 

Förbundsstyrelsen beslutade

att	fastställa förbundsstyrelsens yttranden och reviderade rapporter samt fastställa dagordning och utskottsindelning.
att	återkomma till förberedelserna inför höstens möten vid nästa sammanträde.


5.  Hjärtefråga Framtidens arbetsliv – Digital strategi
Veronica Magnusson inledde med en reflektion kring arbetslivets förändring. Karin Ottosson, utvecklings- och kommunikationschef och Anneli Hagberg, Enhetschef/Välfärdspolitisk strateg, redogjorde dels för hur Visions jobbat med frågorna kring framtidens arbetsliv och introducerade sedan en workshop där förbundsstyrelsen arbetade kring hot och möjligheter utifrån olika omvärldsfaktorer där digitalisering och automatisering i stor utsträckning kan komma att påverka förutsättningarna för Visions medlemmar.
Detta var ett första steg i arbetet med att forma en tydligare strategi kring dessa frågor och ytterligare konkretisera arbetet kring hjärtefrågan  Framtidens arbetsliv. Frågan återkommer under hösten.

	
POLITISKA FRÅGOR

6. En samlad kraft
Olof Ambjörn, ombudsman, föredrog ärendet som handlar om att utveckla Visions arbete inom mångfaldsområdet och utveckla ett arbete där Vision fortsättningsvis integrerar mångfaldsperspektivet i all verksamhet och mer samlat kan arbeta med samtliga diskrimineringsgrunder. En konsekvens av detta är att de särskilda råden för mångfald, RIM, på både lokal och nationell nivå avvecklas.

Förbundsstyrelsen beslutade

att	fastställa ovanstående inriktning och
att	mångfaldsperspektivet ska integreras i organisationen. 
att 	RIM (Rådet för Integration och Etnisk Mångfald), både de regionala råden och nationella RIM, avvecklas under hösten



7.  Avtalsrörelsen*
	- AA – Skola och utbildning samt Folkhögskola

Faraj Abuiseifan, ombudsman, redovisade arbetet kring två avtal inom Arbetsgivaralliansen, områdena Skola och utbildning samt Folkhögskola. Avtalstecknandet har försenats på grund av andra aktörer och kommer att återupptas då dessa frågor är lösta.

Förbundsstyrelsen beslutade

att	godkänna rapporten


8. Kunskapspass kring pensionsfrågor*
Eva-Lotta Nilsson, förhandlingschef, Oskar Pettersson, enhetschef, och Sari Wonsell ombudsman, redogjorde för pensionssystemet och de olika pensionsavtalen och diskuterade förutsättningarna för Visions målsättning att i framtida avtal höja nivån för avsättningen till tjänstepensioner.  
Detta var ett första steg och pensionsfrågan kommer att återkomma till förbundsstyrelsen under hösten.


OPERATIVA FRÅGOR

9. Stöd till förtroendevalda, nulägesrapport
Karin Ottosson, utvecklingschef och Matts Hansson, personalchef, redogjorde för insatser och det fortsatta arbetet kopplat till strategin för stöd till förtroendevalda. Förbundsstyrelsen diskuterade de olika satsningarna och bidrog med inspel till det fortsatta arbetet.

Förbundsstyrelsen beslutade

att	godkänna rapporten.


10. GDPR, nulägesrapport
Kerstin Eriksson redogjorde för kansliets arbete i samband med införandet av det nya dataskyddsdirektivet, GDPR.

Förbundsstyrelsen beslutade

att	godkänna rapporten.




11. Planeringsförutsättningar för Visions kansli 2019
Mona Tapper, kanslichef redogjorde för förslaget kring kansliets planeringsförutsättningar för 2019

Förbundsstyrelsen beslutade

att	godkänna planeringsförutsättningar för Visions kansli 2019


12. Framtidens arbetsplats
Karin Flinkenberg gav en statusrapport för projektet Framtidens arbetsplats.

Förbundsstyrelsen beslutade

att	godkänna rapporten.


13. Kanslirapport
Mona Tapper, kanslichef, föredrog aktuell kanslirapport.

Förbundsstyrelsen beslutade

Att	godkänna rapporten.


14. Övriga frågor

- Veronica Magnusson redogjorde för förbundsstyrelsens tidigare beslut och diskussioner kring förbundets förhållningssätt till partier som inte delar Visions värdegrund. En intern FAQ finns framtagen.

- Lars-Åke Josefsson tog upp en fråga kring en annan organisations negativa kommunikation kring yrkesgrupper som Vision organiserar. Veronica redogjorde för de kontakter som tagits med det förbundets ledning med anledning av detta.





_______________________________________
Peter Andersson
Sekreterare


Justeras



_______________________________________
Veronica Magnusson
Förbundsordförande
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