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Förslag avsättning till konfliktfond 

 

För att vara en stark förhandlingspart och kunna sätta kraft bakom orden krävs flera delar  

– både ekonomisk styrka vid en konflikt och att Vision företräder många inom avtalsområdet. 

Konfliktfonden är i detta sammanhang en förutsättning och för att Vision ska vara en stark part 

och ha resurser för att kunna driva kraven i flera på varandra följande avtalsrörelser.  

Historiken visar att inga strejkmedel har betalats ut till medlemmar sedan 1995. Tittar vi 

ytterligare bakåt i tiden var dåvarande SKTF i strejk tre gånger; under åren 1980, 1986 och 

1995. Totalt sett betalades ca 97 mnkr ut till medlemmarna under dessa tre strejker.  

Förbundsstyrelsen anser att värdet av förbundets konfliktfond är tillräckligt för Visions behov i 

närtid. Visions representativitet - att vi företräder många - är också avgörande för den fackliga 

styrkan och förbundsstyrelsen anser därför att det angeläget med satsningar för att öka 

medlemsantalet.  

Vision står inför fortsatt stora utmaningar och det är av största vikt att vi når de målsättningar 

som förbundsmötet sätter upp och att vi även kommande år fortsätter att vara ett modernt 

förbund som växer.  

Mot bakgrund av detta föreslår styrelsen att ingen avsättning sker till konfliktfonden under åren 

2023–2024. 

 

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet besluta 

att  25 mnkr av konfliktfondens avkastning årligen under perioden 2023–2024 ska tillskjutas  

verksamheten 

att  eventuella överskott av verksamhetsresultatet kan användas till framtida verksamhet 
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