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Statusrapport “Hallbart engagemang”

@ Hinder

1. Smidigare
dokumenthantering

2

Senast den 31 december 2023 infora
en e-tjanst for digital
dokumenthantering med digital
signering.

Péaborjat/Iopande arbete Klart

Beslutet har dnnu inte genomforts.

Under 2023 genomfordes en utredning
och behovskartldggning vad gdller e-
tjdnst for digital dokumenthantering
med digital signering, men andra
forbdttringar av Mina sidor for
fortroendevalda prioriterades under
daret. Det handlade bland annat om
forbdttrad sékerhet utifran GDPR.
Detta vigval forankrades i
referensgruppen for digital utveckling.

Implementering av tjdnsten har ddrfor
senarelagts och mdlsdttningen dr att
den hanteras i samband med arbetet
med en ny digital plattform.
Referensgruppen for digital utveckling
dr involverade och informeras I6pande
kring beslut och prioriteringar kopplat
till det arbetet.

2. Fortroendevaldas
forutsattningar pa
arbetsplatser

Arbeta for battre forutsittningar for
fortroendevalda pa vara arbetsplatser

Detta hanteras pd flera vis inom ramen
for satsningen ”Oka i facklig styrka”
som bland annat pekar pd vikten av att
stdrka befintliga fortroendevalda och
underldtta for nya att engagera sig
fackligt.

Tydliga exempel dterfinns bland annat
inom foljande tvd programomrdden

- "Uppdrag och utbildning” ddr det
tagits fram en tydlig process for
introduktion till fackliga uppdrag.
Under 2023 har det ocksd tagits fram
nya material och nya mejlfloden till
nyvalda fortroendevalda.

- "Digitalt stéd till fortroendevalda”
ddr arbete med att ta fram en helt ny
digital plattform pdagar med syfie att
skapa ett dnnu bdttre stod for
fortroendevalda.

Vidare har den “idéverkstad” som
genomfordes under 2023 resulterat i
sex olika pilotgrupper som jobbar for
att oka den fackliga styrkan. Tvd av
dessa arbetar med mentorskap
respektive hur Al kan underlitta det

fackliga uppdraget. >>
VvISIOn


https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/att-vara-vision-ombud/satsning-pa-okad-facklig-styrka/
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/fvnyheter/2023/valkomstmejl-ska-underlatta-forsta-tiden/
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/fvnyheter/2024/ett-nytt-digitalt-hus-vaxer-fram/
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/fvnyheter/2023/bli-mentor/
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/fvnyheter/2023/sa-kan-ai-underlatta-for-fortroendevalda/
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3. Hur engagerar vi fler till
fackliga uppdrag?

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
utreda hur det ser ut i vara
avdelningar med ovan nimnda
problematik

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
arbeta med hur vi kan locka fler till
fortroendeleden

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
parallellt med arbetet samverka med
arbetsgivarorganisationerna inom
Visions avtalsorganisation for att ge
forutséttningar for fackligt arbete

Detta hanteras pd flera vis inom ramen
for satsningen ”Oka i facklie styrka”,
bland annat sker ett arbete kring att
sdnka trésklar och hitta nya ingdngar
for underldtta for nya att engagera sig
fackligt.

Péaborjat/Iopande arbete Klart

Inom programomrdadet ~Okad
organisering” har en metod for att
kartldgga potential i klubbar och
avdelningar introduceras och
kanslipersonal och fortroendevalda
utbildas och arbetar tillsammans for att
nd mdlen och att utveckla den fackliga
verksamheten. Under 2024-2025
kommer alla drygt 500 avdelningar och
klubbar inom Vision erbjudas
mdjligheten att anvinda metoden med
stod fran kansliet.

1 april 2023 pdabérjades ocksd ett
arbete med uppsékande verksamhet pd
arbetsplatser som tidigare saknat
fortroendevalda. Fram till juni 2024
har det skett 515 arbetsplatsbesok
vilket resulterat i drygt 684 nya ombud.
Sedan Vision startade satsningen gdtt
fran att 6,6 % av medlemmarna har ett
fortroendeuppdrag till att 7,4 % har
det.

Under 2024 lanserades kampanjen
Fortroenderesan, en informations-
satsning for att locka till fackligt
engagemang.

1 avtalsrérelsen 2024 yrkade ocksd
Vision pd en éversyn kring
skyddsombudens roll, vilket dock inte
fick gehor under férhandlingarna.

4. Motesplats for dialog

Arligen arrangera en fysisk
omradeskonferens dir samtliga
avdelningar och klubbar ges
mojlighet att delta

Omrddeskonferenser genomfordes
2023 enligt plan och datum for
omrddesvisa konferenser under hosten
2024 dr inplanerade enligt foljande :

+ Orebro 7-8 oktober

*  Stockholm 9-10 oktober

* Pited 17-18 oktober

*  Malmé 4-5 november

* Goteborg 7-8 november

*  Sundsvall 12-13 november
* Ndssjo 13-14 november

Utvirderingarna bland deltagarna
efter konferenserna 2023 resulterade i
goda betyg overlag.

Uppligget med ett till stora delar
identiskt program for samtliga
konferenser samtidigt som det fanns
utrymme for mer omrddesspecifika
fragor var uppskattat och fungerade
mycket bra.

P>
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https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/fvnyheter/2023/ny-metod-for-okad-organisering/
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/fvnyheter/2023/ny-metod-for-okad-organisering/
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/fvnyheter/2024/fortroenderesan/
https://vision.se/contentassets/e9d0260cba9449f99c788ad6dbaf7573/yrkanden-2024-skr.pdf
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/att-vara-vision-ombud/satsning-pa-okad-facklig-styrka/
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6. Hur far vi en storre
oppenhet mellan

ori anisationens delar

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
tydliggora roller i vara tva led.
Fortroendevalda och anstéllda

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
arbeta med hur vi kan forbittra vi-
ténket mellan dessa organisatoriska
delar

Att detta kan locka fler till
fortroendeleden

Péborjat/1opande arbete

En god samverkan mellan fortroende-
valda och kansliorganisation dr en
nyckelfaktor for framgdng, vilket ocksd
tydliggors i motionssvaret.

Pd vision.se har sedan beslutet de
fortroendevaldas roll i relation till
kansliorganisationen tydliggjorts.

Forbundsstyrelsen har ett tydligt fokus
pd dialog och samarbete mellan
fortroendevalda och kansli.

Inom ramen for satsningen pd att oka i
facklig styrka star samarbete mellan
kanslipersonal och fortroendevalda i
fokus och i samtliga fall sker insatser i
samverkan. Sjdlva satsningen i sig har
ocksa ett uttalat mdl om att locka fler
fortroendevalda till Vision och sedan
satsningen paborjades har antalet
fortroendevalda 6kat med 14,4%

Klart

7. Policy for
fortroendevalda

Visions forbundsstyrelse ser till att
tillsammans med Visions
fortroendevalda utarbeta en grund for
en policy for fortroendevalda som
reglerar styrande principer och
baseras pa Visions virdegrund

Att detta ska vara genomfort innan
nista ordinarie forbundsméte

Forbundsstyrelsen tog under 2023 fram
ett forsta utkast som sedan diskuterades
av fortroendevalda i olika
konstellationer.

Efter en forsta revidering fungerade
samtliga samordningsgrupper sedan
som referensgrupper under viren 2024
och efter ytterligare revideringar
faststdllde sedan i augusti 2024
forbundsstyrelsen det underlag som ska
fungera som stod vid for diskussioner
kring rollen som fortroendevald.

Policyn dr publicerad pa Visions
webbplats for fortroendevalda.

P>
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https://vision.se/globalassets/om-vision/forbundsmoten/2022/VoteIT/6.-hur-far-vi-en-storre-oppenhet-mellan-organisationens-delar.pdf
https://vision.se/om-vision/organisation
https://vision.se/globalassets/fortroendevald/diverse-dokument/policy-fortroendevalda-2024.pdf
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8. Vision bor ha ett tydligt
forfarande vid sexuella
trakasserier

Vision utverkar en tydlig och kraftfull
handlingsplan for hur liknande
drenden ska hanteras

Vision ldgger stor kraft pa att
informera om sitt stdllningstagande
internt. Ingen ska kunna vara
fortroendevald hos Vision som inte
star bakom detta

Vision skapar en enkel kedja sé att
utsatta vet var de ska vénda sig for att
fa omedelbart stod. Detta for att
undvika att bollas runt.

Vision tydligt informerar om den
handlingsplan som finns for hur
sexuella trakasserier hanteras

Péaborjat/Iopande arbete Klart

Handlingsplan/rutin finns framtagen
och faststilldes vid forbundsstyrelsens
méte i februari 2023.

Rutinen och ytterligare information och
stod finns publicerad pd Visions webb

Pa Visions webb finns ett formuldr i
vilket den som utsatts eller annan kan
anmdla sexuella trakasserier,
trakasserier och krdankande
sdrbehandling som skett vid Visions
aktiviteter.

Information kring Visions hdllning och
krav pd kdnnedom om gdllande rutiner
ingar ocksd i den policy for
fortroendevalda som tagits fram.

9. Samordningsgrupp — val
av och syfte med gruppen

Forbundsstyrelsen tar fram ett
dokument som tydliggor
samordningsgruppens syfte och mal

Forbundsstyrelsen tar fram en
ordning for hur val av ledaméter till
samordningsgruppen ska genomforas

Forbundsstyrelsen tar fram en
rekommendation for antalet
ledaméter 1 samordningsgruppen

Forbundsstyrelsen tar fram en
uppdragshandling for ledaméterna i
samordningsgruppen

Arbetet med ovanstdende att-satser ar
avslutat till den 31 maj 2023

Féorbundsstyrelsen tog fram ett forslag
som uppfyllde att-satserna under viren
2023.

Férbundsstyrelsen valde sedan att ge
samtliga samordningsgrupper
moyjlighet att kommentera forslaget,
vilket innebar att tidpunkten for
slutgiltigt beslut flyttades fram ndgot i
tiden.

Efter insamling av synpunkter och ett
redaktionellt fortydligande faststdillde
sedan forbundsstyrelsen dokumentet
vid sitt méte i september 2023.

P>
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https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/arbetsmiljo/sexuella-trakasserier---sa-gor-du-som-ombud/
https://vision.se/din-trygghet/arbetsmiljo/sexuella-trakasserier/anmalan-om-krankning/
https://vision.se/globalassets/fortroendevald/diverse-dokument/policy-fortroendevalda-2024.pdf
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10. Verksamhetsplanering
i respektive omrade

Centrens verksamhets- och
aktivitetsplan faststélls efter dialog
med omrédets fortroendevalda

Ge kansliorganisationen i uppdrag att
ta fram en digital kalender for
planerade aktiviteter

Péaborjat/Iopande arbete Klart

Centrens verksamhetsplaner utformas
utifran dialog kring omradenas behov
och stims av med respektive
samordningsgrupp.

Via Visions uppdaterade aktivitets- och
ldarplattform kan samtliga aktiviteter
som kansliet planeras registreras och

dessa publiceras sedan pd Visions
webb.

Resultaten kan bland annat filtreras
utifrdan omrdde https://vision.se/din-
utveckling/kurser/

11. Vision ska forbidittra sin
IT-miljo for fortroendevalda

Vision tar fram vidare material for
hur Vision centralt ska hantera
uppkomna it-problem

Vision tar fram dokumentation for att
visa hur man ska kommunicera kring
klagomal internt for att feedbacken
ska bli tydlig och skyndsam

Genomfora digitala arbetsmiljoronder
med referensgruppen for digital
utveckling for samtliga interna

@ verktyg for fortroendevalda

(exempelvis utbildnings-
administration, utskicksverktyg,
fortroendevald-mail) inom ett ar efter
taget beslut.

Rutiner for hur Vision centralt ska
hantera it-problem finns framtaget.
Kansliet har i dialog med
referensgruppen for fortroendevalda
kommunicerat hur supporten kontaktas
och hur forbdttringsforslag hanteras.
Vid varje méte redovisas och
diskuteras fordndringar.

Informationen pd vision.se har
fortydligats och pa Mina sidor har
strukturen kring support och digitala
verktyg gjorts om. I Facebookgruppen
for fortroendevalda har kansliet ocksd
gjort inldgg om hur supporten fungerar
och nds, vilket inneburit minskat antal
inldgg frdan fortroendevalda om dessa
frdagor.

Det har inte skett nagon regelrditt
digitalarbetsmiljérond, utan fokus de
senaste dren har varit det pagdende
utvecklingsarbetet med en ny digital
plattform och att fanga in viktiga
utvecklingsbehov.

Det har genomforts omfattande enkdter
till fortroendevalda och vid triffen med
referensgruppen i borjan av 2024
genomfordes en strukturerad workshop
ddr de fortroendevalda diskuterade och
hade synpunkter pda nuvarande digitala
verktyg utifran ett behovs- och
anvdndarperspektiv. Referensgruppens
inspel och forslag dokumenteras och
fungerar tillsammans med enkdtsvar
som underlag for det pdgdende
utvecklingsarbetet.

Malsdittningen dr att pd sikt infora
digitala arbetsmiljéronder for Visions

interna verktyg. >>
VviSion


https://vision.se/din-utveckling/kurser/
https://vision.se/din-utveckling/kurser/
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12. Kampanj for att

rekrytera fler SdedSOHlblld Vid forbundsmotet beslutades om en
omfattande satsning med syftet att

Arbetet pagdr och Vision kan notera att

antalet fortroendevalda under 2023
okade med ndstan 8 procent. Totalt har
det sedan starten av satsningen har
antalet fortroendevalda okat med
ndstan 1400 och av dessa dr mdnga
Forbundet inleder samtal med skyddsombud.
arbetsgivarorganisationer och
politiker pa nationell niva far att
stirka skyddsombudens roll pa
arbetsplatserna

Forbundet tar fram en kampanj for att
oka i facklig styrka genom att vi far
fler fortroendevalda med start direkt
efter forbundsmote

Just skyddsombudens roll dr central
och kommunikation kring uppdraget
sker pd flera olika vis.

1 anslutning till Skyddsombudens dag
delar Vision drligen ut sin egen
utmdrkelse Arets skyddsombud.

Vision lyfter ocksd fragan kring
skyddsombudens roll med motparter
och politiker inom ramen for
partssamarbete och opinionsbildning.

1 avtalsrorelsen 2024 yrkade ocksa
Vision pd en éversyn kring
skyddsombudens roll, vilket dock inte
fick gehor under forhandlingarna
denna gdng.

P>
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https://vision.se/opinion/pressmeddelanden/2024/rekordmanga-gar-med-i-vision/
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/arbetsmiljo/skyddsombud/skyddsombudens-dag/
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/arbetsmiljo/skyddsombud/skyddsombudens-dag/
https://vision.se/tidningenvision/arkiv/2023/nr6/vinnare-arets-skyddsombud-2023/
https://vision.se/contentassets/e9d0260cba9449f99c788ad6dbaf7573/yrkanden-2024-skr.pdf
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13. Visions digitala kanaler
och verktyg for medlemmar
och fortroendevalda

Forbundsstyrelsen fér i uppdrag att
infora en ny webb for vision.se inom
tre ar efter taget beslut

Att en ny webb i mojligaste man
lever upp till senaste bransch-
standard géllande tillgénglighet (idag
wceag 2.1)

Genomfora digitala arbetsmiljoronder

med referensgruppen for digital

@ utveckling for samtliga interna
verktyg for fortroendevalda inom ett

ar efter taget beslut. Exempel pé

verktyg ar anviandbarhetsrond,

SIS/TS 904 501

Projektet med att infora Visions nya
externa plattform (VEP) pdgar i
enlighet med faststdlld plan. Utifran
tidsplanen dr madlsdttningen dr att
forhandsvisa viss funktionalitet vid
kongressen 2024 och ddrefter sker ett
stegvist inforande under hosten och en
bit in pa 2025.

Péaborjat/Iopande arbete Klart

Den nya plattformen kravstdlls for att i
mdjligaste man kunna leva upp till
WCAG 2.1.4.4
Forvaltningsorganisationen riggas
ocksd med redaktiorer som sedan
jobbar med att sdkerstdilla att
plattformen lever upp till denna nivd pa
WCAG.

Det har inte skett nagon regelrqitt
digitalarbetsmiljérond, utan fokus de
senaste dren har varit det pagdende
utvecklingsarbetet med en ny digital
plattform och att fanga in viktiga
utvecklingsbehov.

Det har genomforts omfattande enkdter
till fortroendevalda och vid triffen med
referensgruppen i borjan av 2024
genomfordes en strukturerad workshop
ddr de fortroendevalda diskuterade och
hade synpunkter pd nuvarande digitala
verktyg utifran ett behovs- och
anvdndarperspektiv.

Referensgruppens inspel och forslag
dokumenteras och fungerar
tillsammans med enkdtsvar som
underlag for det pdgdende
utvecklingsarbetet.

Malsdttningen dr att pd sikt infora
digitala arbetsmiljoronder for Visions
interna verktyg.

16. Sluta handla produkter
fran icke demokratiska linder

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
under de kommande tva aren (2023—
2024), i samarbete med leverantdren,
paborja en utfasning och i mojligaste
man ersitta de profilprodukter som
producerats i ett icke demokratiskt
land med schystare profilprodukter.

En éversyn av samtliga produkter dr
gjord och en plan for utfasning av
produkter som produceras i icke
demokratiska ldnder har tagits fram.
Arbetet foljer tidsplanen.

Inga fler produkter képs in som
produceras i icke demokratiska ldnder,
men produkter som redan finns i lager
kommer finnas kvar tills det dr slut.

Produkter som inte har haft stor
efterfragan fasas ut helt, medan vi for
populdra produkter underséker
likvéirdiga produkter som produceras i
demokratiska ldnder.

Under arbetet har mer dn 90 procent
av alla produkter som producerades i
icke demokratiska ldnder tagits bort. I
och med arbetet har ocksd det totala
antalet profilprodukter reducerats.

P>
vision
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18. Ar vi historielosa?

Forbundsstyrelsen far i uppdrag att
tillgéngliggora forbundets historia

Paborjat/lIopande arbete Klart

Kansliet har i samarbete med

forfattaren Bengt Lidman uppdaterat
boken om SKTF och Visions historia
"1 stindig fordndring”.

En print-on-demand l6sning av boken
finns tillgdnglig for Visions medlemmar
och fortroendevalda via Adlibris.

Pd vision.se finns nu ocksd en sida,
Visions historia, som overskddligt
samlar information om forbundets
historia, tidigare beslut och
verksamhetsrapporter.

Pa sidan dterfinns bland annat
foljande:

Filmer om Vision och SKTF's
historia

Film som dokumenterar forbundets
arbete under Corona-pandemin

Tidningen Visions temanummer om
forbundet och tidningens historia.

Ldnk till tidningen Visions arkiv och
artiklar kring fackliga framgdngar

Ldnkar till tidigare verksamhets-
berdttelser, hdllbarhetsrapporter
och arsrapporter.

Ldnkar till protokoll,
beslutsunderlag och handlingar till
tidigare genomforda forbundsmaoten
och sedermera kongresser.

>
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https://www.adlibris.com/se/bok/i-standig-forandring-9789189077508
https://vision.se/om-vision/var-historia/
https://play.vision.se/daerfoer-vision/vision_10_ar_av_facklig_styrka
https://play.vision.se/en-arbetsplats-foer-alla/vision_staller_om
https://etidning.tidningenvision.se/p/vision/nr-8-2021/r/1/1/5411/813673
https://etidning.tidningenvision.se/search?title=5411,5443,5451,5455,5445,5447,5453
https://vision.se/tidningenvision/taggar/fackligt/
https://vision.se/om-vision/vardegrund/verksamhetsberattelser-och-arsredovisningar/
https://vision.se/om-vision/kongress-forbundsrad/
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21. Avskaffa
karensavdraget

Uppdra till forbundsstyrelsen att
verka for en lagéndring s att
karensavdraget tas bort ur
sjukforsdkringssystemet.

Om lagforandringen inte gér igenom,

ge avtalsgruppen i uppdrag att se dver
mojligheterna att fora in avskaffandet
av karensavdraget i kollektivavtalet.

22. Vision borde jobba for att
karensdagen avskaffas

Vision centralt ska jobba for att
karensdagen vid sjukdom avskaffas

Péborjat/1opande arbete

Svar for motionerna 21-22

Vision hade redan innan beslutet 2022
argumenterat for att slopa
karensavdraget helt och hdllet.

Fragan dr angeldgen och finns med i
arbetet vad gdller politisk paverkan
inom ramen for TCO-samarbetet.

Vision opinionsbildar och lyfter
regelbundet fragan, exempelvis hdr och
hdr.

Visions ordforande har ocksd uttalat
sig i fragan i tidningen Vision.
Vision lyfte ocksd kravet pa att slopa
karensdagen i en tandskéterske-
rapporten 2024.

Klart

Under varen 2024 yttrade sig Vision
over forslag fran utredningen
Karenstak och hogriskskydd — en
oversyn av karensavdraget och forslag
pd utékade undantag (Ds 2023:33)

1 remissyttrandet framforde Vision krav
pd att avskaffa karensavdraget.

Frdagan om karensavdraget
diskuterades dven i arbetet med
yrkanden infor avtalsrorelsen 2024
med SKR/Sobona.

Avtalsgruppen valde dock att inte ha
med det yrkandet i och med att det blir
en dyr fordndring att genomfora i
kollektivavtalet.

P>
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https://vision.se/opinion/kommentarer/slopa-karensavdraget-permanent/
https://vision.se/opinion/kommentarer/bra-att-karensavdraget-utreds/
https://www.instagram.com/p/C1eHrkRMPEm/
https://vision.se/tidningenvision/arkiv/2023/nr2/vision-lat-alla-slippa-karensavdraget/
https://vision.se/opinion/rapporter/2024/tandskoterskors-arbetsmiljo-hoga-krav-och-lag-kontroll/
https://vision.se/opinion/rapporter/2024/tandskoterskors-arbetsmiljo-hoga-krav-och-lag-kontroll/
https://vision.se/globalassets/05-dokument/press/remissvar-och-skrivelser/remissvar-karenstak-och-hogriskskydd.pdf
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29. Utvecklat
jamlikhetsarbete

Forbundsstyrelsen far i uppdrag att
undersoka mojligheten till att pdbdrja
insamlingen av jimlikhetsdata inom
Vision for att sedan kunna stotta
forbundets avdelningar och klubbar
att genomfora arbetet

Péaborjat/Iopande arbete Klart

Vision har utrett hur forbundet kan och
bor samla in jimlikhetsdata och
anvinda den for att motverka
diskriminering i arbetslivet. Under
arbetet har vissa utmaningar
identifierats och en plan tagits fram.

Forbundsstyrelsen har beslutat att
genomfora ett pilotarbete under 2025
genom att stdilla frdagor om etnicitet i
Visions arbetsmiljéundersokning samt
att initiera ett paverkansarbete
gentemot SCB for att de ska bérja
arbeta med jamlikhetsdata. Detta da
det i dagsliget saknas etablerade och
validerade metoder for dndamadlet..

Malsdttningen dr att i forldngningen
kunna stétta avdelningar och klubbar
som vill arbeta med fragan.

31. Vision genomfor en
nationell kampanj for

mensskydd pa arbetsplatsen

Vision skapar en nationell kampanj
med uppmaning till arbetsgivare att
erbjuda kostnadsfria mensskydd pa
arbetsplatsen

Pa Internationella mensdagen den 28
maj uppmdrksammar sedan flera dr
Vision frdgan i form av kampanjer pd
Facebook och Instagram.
Engagemanget frdan medlemmar och
fortroendevalda har varit relativt hégt
och inldggen samlade 2024 ndrmare
70 kommentarer under de forsta 14
dagarna.

Forbundet har dven tagit fram ett
underlag for intresseforhandling
gdllande gratis mensskydd pa jobbet.

Fragan kommer vara fortsatt aktuell
under kommande dr och Dftas i sociala
medier och i artiklar pd vision.se

P>
vision


https://www.instagram.com/p/C7fK-b5Cy0R/?hl=en
https://www.instagram.com/p/CsxorWmORSU/?hl=en
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/paverkansarbete/mensskydd-arbetsplatsen/

Statusrapport ”Samhalle och opinion”

@ Hinder

33. Paverka SKR och

opinionsbilda om lagstiftning

for tydligare distansarbete

Forbundet &r aktiva i
opinionsbildningen i syfte att
forandra arbetsmiljolagstifiningen
kring tydlighet kring arbetsmiljo-
ansvar vid arbete pa annan plats dn
huvudsaklig arbetsplats

Péaborjat/Iopande arbete Klart

Arbetsmiljoansvaret vid distansarbete dr
tydligt i den bemdrkelsen att nér utfor
arbete for arbetsgivarens rikning sd har
arbetsgivaren arbetsmiljéansvaret.
Ddremot uppleves att det inte dr lika
tydligt hur man ska uppfylla detta
ansvar. Vision har bl.a. via TCO Dift
fram behovet av att uppdatera
arbetsmiljoregelverket sd att distans-
arbete och den digitala arbetsmiljon
omhdndertas pa ett gott sdtt.

Vision har ocksd opinionsbildat externt
kring fragan och vill se ett tydligare stod
for distansarbete. Vision anser att
Arbetsmiljoverkets riktlinjer behover
uppdateras for att spegla det moderna
och digitala arbetslivet. Savdl
arbetsgivare som medlemmar behéver
ges bdttre stod for hur man sékerstdller
en god arbetsmiljo pad distans — for att
Sdkra ett hallbart arbetsliv.

34. NPF i arbetslivet

Vision vidare tar fram ytterligare en
utbildning riktad mot véra
medlemmar i stort for att bidra till
sundare arbetsplatser genom okad
forstaelse

Utbildningen, NPF pd jobbet, dr
framtagen och efter en lyckad pilot
genomforts under hosten 2023,
lanserades den i januari 2024.

Den vinder sig till alla pd
arbetsplatsen som vill skaffa mer
kunskap om hur arbetslivet kan
upplevas for personer med
neuropsykiatriska
funktionsnedsdttningar (NPF).

Utbildningens innehall och inriktning
har tagits fram genom ett néira arbete
med fokusgrupper och genom
madlgruppstester.

Tidningen Vision har ocksd i flera
olika artiklar yft frdagor kring NPF-
diagnoser i arbetslivet.

P>
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https://vision.se/opinion/pressmeddelanden/2024/vision-vill-se-tydligare-stod-for-distansarbete/
https://vision.se/opinion/pressmeddelanden/2024/vision-vill-se-tydligare-stod-for-distansarbete/
https://vision.learnifier.se/a1/catalog/selfreg/v1-14665-274596d4b2db0491?prid=14665
https://vision.se/opinion/pressmeddelanden/2024/vision-lanserar-utbildning-om-npf-pa-jobbet/
https://vision.se/tidningenvision/arkiv/2023/nr5/halften-berattar-inte-om-adhd-autism/

Statusrapport ”’Lon”

@ Hinder

38. Loneavtal i Regioner

Péaborjat/Iopande arbete Klart

42. Vilfardens loner

Folja upp och utvirdera resultat av
sifferlosa avtal i regionerna

Uppféljning av tidigare
forhandlingsresultat och analys av
utfall i lonerevision sker alltid i
samband med avtalsrérelser.
Resultatet kommuniceras i samband
med avtalsforum och ligger till grund
for arbetet i avtalsgrupper infor
framtagande av yrkande

Tillgéinglig statistik analyseras och
struktureras pd olika vis och
avtalsgruppen for HOK hade under
2023 resultaten som underlag vid
arbetet med att ta fram forslag pd
yrkande i avtalsrorelsen for 2024.

Visions 16nepolitik ska bli kénd hos
alla vara fortroendevalda

Vision aktivt driver frdgan om
konkurrenskraftiga 16ner

Hir dr de olika avtalsforum som
genomfors regelbundet en viktig arena
for kunskapsspridning.

Detta kompletteras med kommunikation
genom de kanaler vi har sa som
nyhetsbrev, webben, tidning, sociala
medier etc.

Vidare finns dven finns inslag gdllande
Visions lonepolitik i olika utbildningar.

For ovrigt dr fragan om konkurrens-
kraftiga loner for Visions medlemmar
central i alla avtalsrorelser och en del
av Visions opinionsbildning bland
annat kopplat till vikten av att satsa pd
vilfirdens kompetensforsorining.

P>
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https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/avtal-och-lon/avtalsforum/
https://vision.se/din-utveckling/lon/lonepolitik/
https://www.dagenssamhalle.se/opinion/debatt/det-duger-inte-att-saga-att-fa-vill-jobba-i-valfarden/

Statusrapport ”Villkor”
@ Hinder

43, 30 timmars arbetsvecka

Péaborjat/Iopande arbete Klart

45. Byta semesterdagar till
semestertimmar

Vision ska verka for 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n

Huvudfokus har legat pad politisk
paverkan for att fa till dndring i
arbetstidslagen. Detta har skett genom
ett nationellt opinionsarbete pd olika
arenor.

Vision har aktivt arbetat med
opinionsarbete bdde i egen regi och i
samarbete med andra fackforbund och
organisationer. Opinionsarbetet sker
langsiktigt och tar i forsta hand sikte
pd att fa tillstdand en fordndrad
lagstiftning.

Vid tidigare avtalsforhandlingar har

yrkanden om forkortad arbetstid lyfts i
olika former, dock utan resultat.

Pd senare tid har frdgan till viss del
fatt fornyad aktualitet i det politiska
samtalet.

Fragan behandlades infor 2024 vid
forberedelser infor avtalsrorelsen. Att
forkorta arbetstiden till 30 timmar
genom kollektivavtal kommer dock
enligt avtalsgruppen pi HOK vara en
allt for dyr lésning ddr l6n och évriga
villkorsfragor i sd fall far std tillbaka
och dérfor var detta inte ett krav i
avtalsrorelsen.

2024 drs avtalsrérelse inom HOK
resulterade dock i en avsiktsforklaring
om en gemensam Gversyn av
arbetstidsreglerna i kollektivavtalet.
Det partsgemensamma arbetet med
oversynen har till syfte att underldtta
kommande avtalsforhandlingar, bland
annat kring frdagan om arbetstidsmdttet.

Vision verkar for att det ska vara
mojligt att byta semesterdagar till
semestertimmar dven for de med 25
semesterdagar

Motionen var riktad till HOK-omrddet
och har behandlats av avtalsgruppen.
Fragan ansdgs dock inte vara
prioriterad for att finnas med i Visions
slutliga yrkanden for avtalsomrddet.

1 de yrkanden som éverlimnades fanns
ett yrkande om arbetstidskonto med
vilket delvis uppndr samma resultat
som efterstrdvades i motioner, dvs en
majlighet for de utan lingre semester
att ta ut ledig tid per timme istdllet for
att anvinda en hel semesterdag.

Yrkandet kommer ocksd pa nytt att
aktualiseras inom avsiktsforklaringen
med Oversyn av arbetstidsreglerna och
kan komma att underldtta kommande
avtalsforhandlingar i fragan.

P>
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https://www.aftonbladet.se/debatt/a/XbKAnb/fem-fack-andra-lagen-sa-att-alla-kan-fa-sankt-arbetstid

Statusrapport ”Villkor”

@ Hinder Paborjat/lIopande arbete Klart

47. Hoj graviditetspenningen 48. Motesfri tid

Fra handlas i 5 .. .
rdgan behandlas inom ramen for Vision tar fram ett arbetsmaterial som

Vision ska verka for att TCO-samarbetet. Vision har dven avdelninear och klubbar kan anvinda si Ett material dr framtaget och finns pd
graviditetspenningen hojs till att arbetat med frdgan genom att foresld av vid in%resse forhandlinear om métes fr% Visions webbplats for fortroendevalda.
motsvara foraldrapenningen en utfylinad fran arbetsgivarna enligt tid &

kollektivavtal.

Fragan om en fordndring i
lagstiftningen for att héja maxbeloppet
har ddrutover inom TCO byfts med
ansvarig minister och
socialdepartementet.

Ett fortsatt paverkansarbete ska
bedrivas, med avsikt att primdrt verka
for att det lagstadgade taket for
ersdttningen hojs.

Genom TCO har Vision ocksd svarat
pd remissen om fordndringar av
Jformdner for gravida i enlighet med
forbundsmdétesbeslutet.

>
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https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/paverkansarbete/engagemangskiosken/aktivitet/?subjectid=228384
https://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/tco-s-yttrande-over-promemorian-ett-mer-enhetligt-regelverk-for-foraldraforsakringen

Statusrapport ”Villkor”

@ Hinder

50. Skyddad titel for
medicinska sekreterare

Visions forbundsstyrelse far i
uppdrag att nationellt arbeta for en
skyddad yrkestitel for medicinska
sekreterare.

Den skyddade yrkestiteln ska vara
kopplad till gidllande AID-etikett
152018 i dverenskommelsen (SOK
T) med Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och motsvarande
overenskommelser med andra
arbetsgivarorganisationer.

Arbete pdgdr — mdnga aktiviteter och
ett aktivt paverkansarbete.

Visions opinionsarbete kring
skyddade titlar gdller for savil
medicinska sekreterare som

tandskoterskor, se dven motionerna
51-52

Péaborjat/Iopande arbete Klart

Vision har tagit fram en rapport gdllande
medicinska sekreterares arbetsmiljo ddr vi
bland annat lyfter inforandet av en skyddad
titel som en vdg for att uppvirdera yrkets
status och sdkra kompetensen.
Pressmeddelande skickades ut.

Vision har dven uppvaktat politiker lokalt
och trdffat ansvarig minister och fora fram
vdra argument och krav. Dialog fors med
myndigheten for yrkeshogskolan gdllande
utbildningsplatser och innehdll i
utbildningen.

Vision har placerat debattartikel i Altinget
samt tagit fram regionala debattartiklar
med lokala siffror och fatt ca 50 artiklar
publicerade runt om i Sverige.

Vision har ocksd spridit budskap och film
pd sociala medier.

Allt som gérs sker i dialog med Visions
nétverk for medicinska sekreterare.

51. Stod Tandskoterskornas
kampanj for en skyddad
yrkestitel!

Vision skall stotta Tandskoterskornas
kamp for en skyddad yrkestitel

Vision driver fragan om skyddad yrkestitel
i dialog med tandvards-ndtverket.

En enkdt har genomforts kring
tandskoterskors arbetsmiljé och
arbetsvillkor och en rapport har tagits
fam. Tillhorande regionala kortrapporter
skickades ut tillsammans med en
tandprotes till politiker och medier i
regionerna. Over 70 medier nappade och
rapporterade om rapporterna. Vision
genomforde en kommunikationssatsning
pa Twitter och pressmeddelande skickades
ut.

Vision har trdffat politisk sakkunnig pd
socialdepartementet tillsammans med
Svenska Tandskoterskeforbundet och
Unionen gdllande skyddad titel for
tandskoterskor. Dialog fors med
myndigheten for yrkeshogskolan
gdllande utbildningsplatser och
innehall i utbildningen.

Vision bevakar socialdepartementets
arbete kring frdagan dd patient-sikerhet
dr en prioriterad fraga for regeringen.
Paverkansarbete och opinionsarbete
sker pd olika vis och fragan
uppmdrksammas dterkommande av
tidningen Vision.

Under vdaren 2024 slippte Vision en
rapport kring tandskoterskors
arbetsmiljo. I den lyftes bland annat
krav pd skyddad titel som en vig att
uppvdrdera yrkets status och hoja
kompetens.

En debattartikel har publicerats i
Sydsvenskan tillsammans med Svenska
tandskoterskeforbundet och Unionen.>

se forts. under motion 52 VIS I o n


https://bit.ly/45LiYAw
https://vision.se/opinion/pressmeddelanden/2023/dalig-arbetsmiljo-for-medicinska-sekreterare-gar-ut-over-patienter/
https://vision.se/nyheter/2023/augusti/skyddad-yrkestitel-i-fokus-vid-mote-med-sjukvardsministern/
https://bit.ly/3oJiVVj
https://twitter.com/SundsvallVision/status/1653761023759769602
https://twitter.com/vision_fack/status/1633852250777952257
https://twitter.com/vision_fack/status/1663505932502876160
https://vision.se/tidningenvision/arkiv/2023/nr4/vision-driver-pa-for-skyddad-yrkestitel-for-tandskoterskor/
https://bit.ly/3NcbmQj
https://vision.se/opinion/rapporter/2023/enkat-om-tandskoterskors-arbetssituation/
https://vision.se/opinion/rapporter/2023/enkat-om-tandskoterskors-arbetssituation/
https://vision.se/opinion/pressmeddelanden/2023/vision-situationen-for-tandskoterskor-ar-ohallbar/

Statusrapport ”Villkor”

@ Hinder Péaborjat/Iopande arbete Klart

52. Vision ska arbeta for att
tandskoterskorna ska fa en
hojd status

forts. fran motion 51

Efter ett antal moten och

Vision ska centralt driva fraigan om
att yrket Tandskdterska ska fa en
skyddad yrkestitel och att denna ska
grundas pa genomford YH-utbildning
samt vara kopplad till befintlig AID-
kod

Vision ska centralt driva frigan om
att kompetensutvecklingen for
tandskoterskor sdkerstélls och
utvecklas

Vision ska centralt driva frégan att
kvalitetssikra yrket Tandskoterska

Kansliet har regelbundna
avstimningar med
tandskdterskendtverket

uppvaktningar under lang tid fick
Vision i januari 2024 ett férordnande
av regeringen med representation i
Utredningen om behorighet och
vrkesreglering i hélso- och sjukvdrd
och tandvdrd!
Detta ger Vision bdttre mojligheter till
paverkan och inflytande i utredningens
arbete och en bra ingdng att driva
fragan om skyddade yrkestitlar for
medicinska sekreterare och
tandskéterskor.

Utredningen ska vara klar i maj 2025
och utreder bland annat fragan om just
skyddad titel. Under vdren 2024 har
representanter fran Vision (savdl
tjidinstepersoner och representanter frdn
forbundsstyrelse och
tandskoterskendtverket) haft separata
mdéten med utredningen och skickat in
massor med material som utredningen
har efterfragat och som vi tycker de
behover kdnna till.

Representanter fran Visions kansli och
forbundsstyrelse triffade i juni 2024
Socialdemokraternas ledamot i
Socialutskottet och under hosten
kommer vi forsoka fa till liknande
trdffar med politiker i riksdagen frdan
KD och M. Vid savil tréiffar med
politiker som den statliga utredningen
diskuteras fragan om skyddad titel for
bade medicinska sekreterare och
tandskoterskor.

Vision har ocksa lyckats fa till en
omstrukturering av AID-koden for
tandskoterskor i syfte att kunna
sdrskilja lonerna for dess frdan lonerna
fran bland annat ortodontiassistenter.

For ovrigt stottar Vision loneupproret
for tandskéterskor som startade pd
Facebook och haft gemensam
kommunikation pa Twitter. Cirka 140
medier har i dagsldget rapporterat om
tandskoterskornas arbetssituation.

P>
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/10/dir.-2023148
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/10/dir.-2023148
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/10/dir.-2023148

Statusrapport ”Utbildning”
@ Hinder

55. Hur ska vi foretriada var
nya medlemsgrupp obehoriga
larare pa bista satt?

Péaborjat/Iopande arbete Klart

57. Lararledd
kassorsutbildning

Kompetensutveckling ska ske av
Visions fortroendevalda sé att vi pa
bésta sitt kan foretrdda blivande
medlemmar som omfattas av
pedagogernas villkor och avtal.

Kansliet har sd hdr langt genomfort tre
webbseminarium kring frdgan, varav
ett skett efter forbundsmotet i hostas.

Inget ytterligare insatser dr i ndrtid
planerade, dd det inte funnits ndagra
signaler om behov, men det finns en
beredskap att genomfora ytterligare
insatser om det behovs.

Kansliet skapar lérarledda kassors-
utbildningar som genomfors
kontinuerligt for att sékerstilla
medlemmarnas intressen

Ge mojlighet for kassorer och styrelse
att forvalta medlemmarnas pengar pa
ett lagstadgat sétt enligt god
bokforingssed

Gora kassorsuppdraget attraktivt
genom god utbildning och mer
adekvat stdd till kassoren i form av
lararledd kassorsutbildning och
nitverk

En utbildning har tagits fram i
samarbete med en utbildare fran
Sensus med erfarenhet av utbildning
for foreningskassérer som bygger
vidare pd den e-utbildning som redan
fanns.

Under 2023 genomfordes en forsta
pilotutbildning for att testa och
kvalitetssdkra. Uppldgget justerades
sedan nagot utifran deltagarnas
feedback. Utbildningen lanserades
sedan och ingar i Visions kursutbud.
Under hosten 2024 dr det mojlig att
ansoka till utbildningen.

P>
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Statusrapport ”Utbildning”

@ Hinder

59. Utbildning for
skyddsombud

Uppdra till forbundsstyrelsen att ta

fram utbildning f6r skyddsombud
steg 2

Péborjat/1opande arbete

En pabyggnadsutbildning for
skyddsombud har tagits fram.
Under 2023 genomfordes en forsta
pilotutbildning for att testa och
kvalitetssékra uppldgget.

Utbildningen heter "Fordjupad
arbetsmiljoutbildning - Skyddsombud
steg 2" och vinder sig till nya
huvudskyddsombud med 1-2 drs
erfarenhet av arbetsmiljoarbete i
avdelningar och klubbar och
lanserades under vdaren 2024.

Utbildningen ingdr i Visions ordinarie
kursutbud och kommer att genomforas
sex ganger under 2024.

Klart

60. Utbildning for styrelse-
medlemmar i svara samtal

Forbundet gor en Gversyn over i vilka
utbildningar en modul kring det svéra
samtalet ingar samt tydliggor for
fortroendevalda vilket stod som finns
att fa idag.

En inventering av vad Vision erbjuder
for stod som rér temat svara samtal
har genomforts.

Efter det har det skapats en ny
ldrmodul som heter ”Ndr samtalet
kdnns svdart”. Den finns i ALP:en
(Visions aktivitets- och ldrdomsportal)
och ger stod till fortroendevalda som
méter medlemmar i utmanande
situationer.

Avsnitten i ldrmodulen bygger mycket
pd egen reflektion och handlar om
teman som bemétande, kommunikation,
foretrddarskap och ménskliga
reaktioner vid kris. Den avslutas med
exempel och tips.

En del av innehdllet har funnits sedan
tidigare men nu dr det paketerat pad ett
tillgdangligt sdtt utifrdn ett
forbundsmétesbeslut om stod infor
svdra samtal.

Ldrmodulen tar upp till tva timmar att
gd och anvdndaren vdljer sjilv de

delar man dr intresserad av. >>
VISIiOon


https://vision.se/din-utveckling/utbildning/e-utbildning/

Statusrapport ”Utbildning”

@ Hinder

61. Forutsattningar for
Visions kursledare

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
sékerstdlla att Visions kursledare far
ratt tekniska forutsattningar for
uppdraget

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se
till att tillrackligt budgetutrymme
finns for Visions utbildningar och
forutsattningar for kursledarna

Att program som anvinds av
kursledare ska gé att anvianda oavsett
begrénsningar hos respektive
arbetsgivare

Att i de fall kursledarens arbetsgivare
inte tilldter anvéndning av deras
utrustning, ska kursledaren erhalla
teknisk utrustning av Vision

Péborjat/1opande arbete

Behovsinventering dr genomfort och de
kursledare som uppgett att de har
behov av datorer har fatt det.

Aven behov av évrigt tekniskt stod samt
pedagogiskt stod har undersokts och
supportrutiner har tagits fram.

En budget for utbildning och utveckling
av kursledare som berdknas vara
tillrdckligt for syftet dr beslutad.

Ja, i den mdn vi kdnner till. I vissa fall
kan Vision inte paverka
begrinsningarna hos arbetsgivare,
men dd datorer erbjuds bedoms fragan
vara hanterad.

Ja, utbildningsenheten for har en
l6pande dialog med kursledare for att
sdkerstdlla att Vision tillhandahdller
lanedatorer och att de har rdtt tekniska
forutsdttmingar for sitt uppdrag.

Klart

P>
vision



Statusrapport ’Organisation”

@ Hinder Péaborjat/Iopande arbete Klart

68. Organisering av 72. Hantering av kost vid av
kommunala bolag och Vision anordnade samman-
kommunforbund komster och moten

Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att

o Fragan har diskuterats inom
skyndsamt utreda mojligheter och

Ny policy antogs av forbundsstyrelsen i

konsekvenser som syftar till att ta Zt;iig;f:;;?giii?sﬁecgzztehar shett yelzle(::r?slll(t;daifeﬁ;g{/ug;ﬁg E;om sé nove mber 202.2 oc.h orgamsatzonen har
fram forslag pa tydliga s Snskar infort nya rutiner i enlighet med
samarbetsavtal som mojliggor osmmgar. beslutet.
samarbeten mellan arbetsgivare fran Centrens personal for ocksd en [Gpande De icke vegetariska alternativ som
olika avtalsomraden. dialog med fortroendevalda kring nya erbjuds inte enbart ska bestd av

behov for att underldtta samarbeten fisk/skaldjur

mellan olika enheter.

Under 2023 har det inte framkommit Vision ska sluta ifrigasétta

ndgra behov som inte kunnat hanteras medlemmars och fortroendevaldas

inom ramen_for nuvarande val av kost

organisation.

Detta medfor att fragan bevakas, men
bedomningen dr eventuella behov som
uppkommer kan hanteras och det for
tillfillet inte finns behov av nya forslag
eller modeller for att underldtta
samarbete.

P>
vision



Statusrapport ’Ekonomi”

@ Hinder Paborjat/lIopande arbete Klart
75. Nu ar det dags att ta bort det . .
dolda kriterium, omrade, i Visions 7?' SOhdarltets,fo‘l;den —vad
valordning till forbundsstyrelsen! gar pengarna till?

Att en arlig detaljerad redovisning

. g . 1 . . ) hur mycket som har skidnkts och vad
A"tt lqgga Elll fy‘3151‘<t‘omrade som Valordningen dr uppdaterad enligt pengarna gitt till delges pa Visions
sdrskild hénsyn i Visions valordning beslutet hemsida

Verksamheten som bedrivs inom ramen
for Visions solidaritetsfond redovisas
arligen i forbundet drsrapport.
Rapporterna publiceras pa vision.se
efter genomford revision

Beslut kring utbetalningar fran

Solidaritetsfonden redovisas lopande
och utforligt pa vision.se

>
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https://vision.se/om-vision/vardegrund/verksamhetsberattelser-och-arsredovisningar/
https://vision.se/om-vision/fair-union/solidaritetsfond/

Statusrapport kring ovriga beslut

@ Hinder

Ny avgiftsmodell

Behalla modellen med tre olika
forbundsavgifter, men att frangé
procentuell berdkning utifran inkomst
och istéllet infora en trappstegsmodell
utifran inkomstintervall i sex steg

Hanteras enligt beslut

Ny modell inford och i bruk
sedan 1 april 2023.

Paborjat/lIopande arbete Klart

Av

att

att

sattning till konfliktfond

Arvoden for centrala

uppdrag

25 mnkr av konfliktfondens att
avkastning arligen under
perioden 2023-2024 ska
tillskjutas verksamheten

eventuella 6verskott av
verksamhetsresultatet kan
anvindas till framtida
verksamhet

Hanteras enligt beslut

arvoden for centrala uppdrag
for de aren 2023-2024
faststélls utifran
inkomstbasbelopp

Hanteras enligt beslut

>
vision



Statusrapport kring ovriga beslut

@ Hinder

Stadgeandringar

att besluta i enlighet med forbundsstyrelsens
forslag, med undantag for §3 Forbunds-
motet, Moment 3 som ldmnas
oforandrad

att tillsitta en 6versyn av stadgarnas §3
Forbundsmotet, Moment 3, skrivningen
som avser pensiondrsverksamhetens
rittigheter att sénda observatorer till
forbundsmétet.

att Oversynen behandlas pa Visions kongress
2024,

Beslutade stadgedndringar dr
inforda i stadgarna.

Utredning av § 3, mom. 3 dr
genomford och kommer att
behandlas pad kongressen 2024.

Péborjat/1opande arbete

Forslag pa satsning att 6ka
i facklig styrka

att genomfora en satsning som har till
maélséttning om att nd 160 000
yrkesverksamma medlemmar och 16 000
fortroendevalda till 2027 och samtidigt
faststilla riktmédrket om att 10 % av
Visions yrkesverksamma medlemmar ska
ha nagon form av fortroendeuppdrag

att satsningen ska genomforas med de
beskrivningar som finns i forslaget
”Satsning pa att 6ka i facklig styrka”
samt de kompletteringar som finns i
samordningsutskottets betdnkande.

Pagadende arbete med egen
organisation for genomforande.
Information om satsningen finns pd
vision.se och det finns ocksd ett stort
antal fortroendevalda som ingdr i olika
referens- och arbetsgrupper.

Visions demokratiska
processer

att att godkénna forslagen till forandringar
utifran rapporten ”Visions demokratiska
processer”

Detta innebér att Vision ersitter forbunds-
motet med kongresser respektive forbundsrad
i enlighet med rapporten och att 2024 blir
forsta tillféllet for genomfoérande av kongress
samt att 2026 blir forsta tillfdllet for genom-
forande av forbundsrad.

Vision kommer ddrmed att avskaffa nationella
arsmoten, vilka tidigare reglerades i Visions
stadgar.

Pdgdende arbete och innebdr att Vision
kommer att genomfora sin forsta
kongress 3-5 oktober 2024.

1 januari 2024 lanserades en
kongresswebb ddr information om den
kommande kongressen publiceras.

P>
vision


https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/att-vara-vision-ombud/satsning-pa-okad-facklig-styrka/
https://vision.se/om-vision/kongress-forbundsrad/kongress2024/
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