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Rekommendationer om
direktbehandling fran formoten

Information kring vilka motioner som de olika formotena
rekommenderat till direktbehandling

Arbetsformen direktbehandling beskrivs under punkt 6.1 i forslaget till
arbetsordning for forbundsmétet 2020 och forklarades for deltagarna pa samtliga
formdten. Metoden direktbehandling anvénds for att frigora tid pd forbundsmotet
for fordjupade diskussioner kring de motioner som anses mest angeldgna.

I samband med motionsbehandlingen péd formdtena tog samtliga deltagare
stdllning till om respektive motionen skulle kunna direktbehandlas eller inte.
Rostning skedde via Vote-IT och resultatet faststilldes genom enkel majoritet.
Beslutet fran respektive formote innebar en rekommendation om vilka motioner
respektive formote foreslar att forbundsmotet kan direktbehandla.

I de fall samtliga tre formoten dr 6verens om direktbehandling av en specifik
motion blir detta forbundsstyrelsens forslag till forbundsmotet.

Om inte samtliga tre formoten dr Gverens kommer motionen att behandlas 1 olika
amnesgrupper pa forbundsmotet.

Totalt foreslog de olika formotena att mellan 68—72 motioner av samtliga 79
skulle kunna direktbehandlas. Enigheten kring vilka motioner som anses behdva
ytterligare behandling pa forbundsmotet dr mycket stor och analysen visar att
samtliga formdten dr eniga om att 63 motioner rekommenderas for
direktbehandling pa forbundsmoétet. Detta kommer ocksa att bli
forbundsstyrelsens forslag till forbundsmdotet.

Det dr sedan forbundsmotet som tar beslut.

I tabellen nedan framgér vilka motioner vilka forméten rekommenderade till
direktbehandling.
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) Norr, Mitt & » Ej direkt-
Nr. Motion Visteras Stockholm & Sydost Vast & Syd behandling
Nr. |1. En arbetsplats for alla
1 |Aktivitetsbaserade arbetsplatser for alla X X X
2 |Chefer maste fa forutsattningar att arbeta med Age-manag... X X X
3 |Dags for en tobakspolicy inom Vision! X X X
4 |Jamstalldhet X X X
5 [Kollektivavtal mot sexuella trakasserier X X Ej DB Ej DB
6 [Rim tillbaka X X X
7 |Visions kapitalférvaltning X X X
8 |Visions atgarder som klimat- och ekologiskt hallbart férbund Ej DB Ej DB Ej DB Ej DB
2. Hallbart arbetsliv
9 |Arbetsmiljostod for huvudskyddsombud X X X
10 |Arbetsskadeanmalan for framtidens arbetsliv X X X
11 |Biblioteksanstalldas arbetsmiljo X X X
12 |Hallbart arbetsliv — 80-90-100-modellen Ej DB X Ej DB Ej DB
13 |Hallbart arbetsliv — sankt heltidsmatt Ej DB X X Ej DB
14 |Hallbart arbetsliv - tillgdnglighet X X X
15 |Robotar som svarar ar ett arbetsmiljoproblem X X X
16 |Rattighet att ga ner i tid med 80-90-100-modellen efter 60... X X Ej DB Ej DB
17 |Sex timmars arbetsdag X X X
18 |Saker arbetsmiljo X Ej DB X Ej DB
3. Organisation
19 |Att observera ar att iaktta eller betrakta upa X X X
20 |Férbundets hantering av motioner X X X
21 |Forbundsmotets geografiska forlaggande X X X
22 |Fortydligande i Visions stadgar X X X
23 |Fortroendevaldas arbetsmiljo X X Ej DB Ej DB
24 |Resepolicy — reseersattningar Ej DB X X Ej DB
25 |Rustade infor fordndring X X X
26 |SIa ihop klubben Vision S6s med avdelningen... X Ej DB X Ej DB
27 |Utvardering av pensionarsverksamheten i Vision X X X
28 |Vaxlade val till forbundsstyrelsen X X X
29 |Oka antalet fértroendevalda X X X




Nr.
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direktbehandling fran forméten

. Motion

4. Kommunikation

Norr, Mitt &
Vidsteras

Stockholm & Sydost Vast & Syd

2020-09-14

Ej direkt-
behandling

30

Avgiftsfritt forsta ar for pensiondrsmedlemmar

31

Avgiftsfritt forsta ar for pensionarsmedlemmar 2

32

Hemsidan/vision.se

33

Hur fa nya pensionarsmedlemmar att valja sektion

34

Layouter och design

35

Mer och utdkad dialog Forbundsstyrelse — Avdelningar

36

Pensionarssektionernas majlighet till information via tid...

37

Tidningen Vision som app

XX XXX ([X|X|[X

XXX |[X|X[X|X|[X

XXX |[X|X[X|X|[X

5. Lon

38

Dags att alla far betalt for hela arbetsdagen!

39

Laglonesatsning for de som har minst!

40

Ny inriktning Idneprocessen

41

Omhandertagande av erfaren och trogen personal via Lonen

42

Tydligare och hogre I6nesattning for Ortodontiassistenter

XXX [X]|X

XXX |[X]|X

XXX [X]|X

6. Villkor

43

Arbetsmilj6 — friskvard

44

Behovet att ha ratt till arbetsskor minst en gang om aret

45

Bort med provanstédllningar — de mojliggor diskriminering

46

Enskild angeldgenhet - AB §32

47

Forman till personal inom tandvarden

48

Hojning av Friskvardsbidrag

49

Minskad anvandning av provanstallningar

50

Rabatterad tandvard for kokspersonal

XXX |[X|X[X|X|[X

XX XXX [X|X|[X

XXX |[X|X[X]|X|[X

7. Samhille

51

A-kassa sa ldange man har ratt att arbeta

52

Digitalisering med gemensamma system och 6ppen kallkod

53

Erbjud inte medlemmarna privata sjukvardsférsakringar

54

Forbattra arbetsvillkoren for de med tillfalliga arbetstillstand..

55

Forandringar i det nya pensionssystemet...

56

Ratt ersattning utan fordréjning

57

Strukturell I6neproblematik far en fortsattning bade pa...

XXX |X([X]|X|[X

XXX |X([X]|X|[X

XXX |X[X]|X|[X




Rekommendationer om
direktbehandling fran forméten

2020-09-14

Norr, Mitt & Ej direkt-
Visteras behandling

Stockholm & Sydost Vast & Syd

Nr. |7. Samhdlle forts.
58 |[Verka for slopat karensavdrag X X X
59 |Varna offentlighet och sekretess vid digitalisering X X X

8. Hallbart engagemang
60 |Avancerad radgivning for fortroendevalda med fullmakt 2 X X X
61 |Fortroendevaldas digitala verktyg X X X
62 |Juristforsakring for avdelningar X X X
63 |[Kvalitetssdkrat stod till styrelser i kris X Ej DB X Ej DB
64 [Mina sidor och Medlemsregistret X X X
65 |Visions medlemsregister X X X
66 |Vision bor tillhandahalla professionellt samtalsstod till for.. X X X
67 |Stod till fortroendevalda X X X
68 |Visions drendehantering X X X

9. Utbildning
69 |Ett utbildningsstod i varldsklass Ej DB X Ej DB Ej DB
70 [Funktionsutbildning vid styrelsearbete X X X
71 |Lararledd kassorsutbildning Ej DB Ej DB Ej DB Ej DB
72 |Lararledd kassorsutbildning 2 Ej DB Ej DB Ej DB Ej DB
73 [Mer kunskap om digitalisering for fortroendevalda X X X
74 |Samverkan med universitet for kompetensutveckling X X X
75 |Utbildning i férvaltningsratt X X X
76 |Utbildningar for erfarna fértroendevalda X Ej DB Ej DB Ej DB
77 |Utbildningsplatser for fortroendevalda X Ej DB Ej DB Ej DB
78 |Vision bor inkludera alla /.../ att ga ”Ledare i Vision” X Ej DB Ej DB Ej DB
79 |Visions Chefsprogram X X X

Ej direktbehandling (DB) fran resp. férmote 7 st 9 st 11 st

Totalt antal motioner som inte rekommenderars till direktbehandling - 16 st





