88. Kriankande séiirbehandling och mobbning

Motioniir: Sektion 15 Farsta - Skarpnéick

Visions egna virdegrund bygger p4 att inte tilldta ndgra former av diskriminering, rasism eller krinkande
sirbehandling. Vi tror pé individens kraft att utvecklas och ta ansvar for det gemensamma. Jimstélldhet och
mangfald ir en styrka.

Dessvirre har vi och flera andra féatt kiinnedom om att det inom Vision férekommer krinkningar bland for-
troendevalda. Bdde medlemmar och fortroendevalda séger sig ha blivit illa bemétta och regelritt kriinkta av
andra fortroendevalda. Anviandandet av harskartekniker verkar utdvas utan att samvetet sdger stopp trots att
detta strider mot virdegrunden.

Ska vi inom férbundet implementera de nya allménna rad enl AFS 2015:4 och tillimpningar i de egna leden?
Hur hanteras arbetsskadeanméilningar som ror fértroendevalda i den egna fackliga verksamheten inom Vi-
sion?

Vi yrkar

Att Vision upprittar tydliga riktlinjer, rutiner och handlingsplan géllande krédnkningar bland
fortroendevalda och medlemmar inom den egna organisationen i enlighet med “vi ska leva som

vi lar”.
Att Vision infor egen kontroll och granskar sin egen organisation.
Att Vision infér nolltolerans mot krinkning och sirbehandling pa alla nivaer samt fortydligar vad

detta innebir.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stads avdelningsstyrelse stiller sig bakom motionen.

Norrkopingsavdelningen stiller sig bakom motionen.



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Kriinkande siirbehandling
och mobbning”

Det ér aldrig acceptabelt att nagon inom Vision krénker ndgon annan och vi har sjélvklart en nolltolerans
mot ett sddant beteende inom Vision. Vi i Vision dr ocksé éverens om att vi séiger ifran nir sadant hér sker ute
pa arbetsplatserna och dd maste vi ocksa gora det nér det hiinder inom Vision.

Forbundsstyrelsen anser att vi i detta fall maste ha hoga krav pa oss sjidlva. Anstéllda och fortroendevalda
madste ta ett stort ansvar for att upptrida pa ett schysst sétt och inte upptridda och agera pa ett sadant siitt sa
det kan uppfattas att vi krianker eller forminskar nagon. Alla inom Vision, savél fortroendevalda, anstillda
som medlemmar, méste ta ansvar for att pétala nidr ndgon brister i bemétande eller agerande eftersom det
annars dr omojligt att komma till ritta med ett sddant beteende. Om man ser nigot som man reagerar pa kan
man kontakta kansliorganisationen eller andra foretroendevalda for att patala detta och det viktigaste ir inte
vem man kontaktar utan att man kontaktar nagon som sedan kan fora fragan vidare for hantering.

Precis som motionéren skriver s har vi en viirdegrund som styr vart agerande i denna fraga. Néagra ytterligare
dokument eller skrivningar ser inte forbundsstyrelsen behovs. For forbundsstyrelsen handlar detta om vad

vi faktiskt gor och inte vad vi séiger eller skriver. Det handlar om respekt for varandra for vara olika uppdrag
och roller och det handlar om att prata med varandra, inte om varandra.

Det ir trots allt de fértroendevalda och anstéllda som tillsammans bidrar till att medlemmarna ska fa ut sa
mycket som mojligt av sina arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet besluta

Att avsla forsta och andra att-satsen
Att anse tredje att-satsen besvarad





