85. Samordning kring att driva sakfragor

Motionir: Vision Goéteborg

Visions medlemsutveckling ér fantastisk. I var avdelning ser vi tydligt att vi 6kar i medlemstal nér vi driver
sakfragor som dr viktiga for vira medlemmar och for potentiella medlemmar. Forbundet har under de senas-
te aren tagit nagra initiativ till att peppa avdelningar och klubbar att driva sakfragor. Fragan om kollektivavtal
som gor det mojligt att véxla in sin semesterersittning mot fler semesterdagar ar ett sddant exempel.

I var avdelning saknar vi dock en samordning fran kansliorganisationens sida nir det géller att samla in
underlag och argument for var sak som vi kan anvéinda i forhandlingarna. Nér vi foreslagit att vért center ska
ha en sadan roll i var region far vi till svar att det inte ingdr i centrenas uppdrag. Vi tror att vi har mycket att
vinna pa ett samarbete mellan avdelningar/klubbar och kansliorganisationen nér vi driver sakfragor. Vi ar
overtygade om att vi dé skulle bli annu mer synliga och dirmed mer attraktiva for potentiella medlemmar.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

att kansliorganisationen far i uppdrag att samordna och stétta avdelningar och klubbar i att driva sak-
fragor

Foljande avdelningar har meddelat att de st6ttar motionen:
Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Samordning kring att driva
sakfragor”

Forbundsstyrelsen delar motionérens analys kring vikten av att klubbar och avdelningar ar synliga och utnytt-
jar sitt inflytande for att lokalt driva viktiga sakfragor for nuvarande och framtida medlemmar. Forbundssty-
relsen menar ocksa att Vision ska vara en medlemsnéra organisation, dér fortroendevalda och kansliorganisa-
tion arbetar tillsammans med samma mal - att bygga ett modernt, framgéngsrikt och vixande Vision.

Kansliorganisationen ska sjélvklart fungera som ett stod och underlitta det lokala arbetet i avdelningar och
klubbar, vilket sker sévil via vara center som nationellt. Det kan till exempel handla om ta fram argument
och mallar infor intressefdrhandlingar eller samla in och sprida forslag pa lyckade forhandlingar utifran de
hjirtefragor som organisationen beslutat vi ska fokusera pa.

I och med de senaste drens utveckling nir det géller kommunikation via webb, sociala medier och andra di-
gitala kanaler har ocksa mojligheterna till nitverkande och informationsutbyte forenklats avsevirt. Idag finns
flera olika plattformar dér Visions foretrddare kan kommunicera och utbyta tips och trix. P4 vision.se och i
verktyget engagemangskiosken finns ocksa en méingd konkreta exempel pa sakfragor som kan drivas och pa
Facebook finns ett flera grupper dir vi utbyter fackliga fragor, exempel och arbetssiitt.

Att jobba via samarbetsexplosioner, som nu dr nu en etablerad form foér samarbete dver vira interna grén-
ser dr nagot som forbundsstyrelsen vill att organisationen ska fortsitta att utveckla. Det arbetet stods ocksa
av kansliorganisationen. Vi tycker det ska vara en sjilvklarhet att vi samarbetar 6ver vara lokala gréinser for
medlemmarnas bésta. Samarbetsexplosioner mellan avdelningar och center kan ocksa resultera i att men
regionalt kan genomfora egna projekt utifran sina specifika forutsittningar.

S&, uppdraget som motionéren efterlyser - att kansliorganisationen ska underlitta och st6tta klubbar och
avdelningar att kunna driva sakfragor - har redan kansliorganisationen. Sedan kan vi alla alltid bli béttre och

utveckla dnnu béittre metoder.

Forbundsstyrelsen anser att det dr angelédget att fortroendevalda och tjanstemén i samtliga regioner tillsam-



mans standig for en rak och 6ppen dialog for att utviardera och utveckla arbetsformerna. Tillsammans gor vi
varandra béttre. For det dr trots allt de fortroendevalda och anstéllda som tillsammans bidrar till att medlem-
marna ska fa ut s mycket som méjligt av sina arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

Att bifalla motionen





