67. Mangfald och virdegrund

Motionir: RIM Vist

Vi ser och hor hur de populistiska och framlingsfientliga asikterna som hors mer och mer i samhiillet dven
smyger sig in bland oss fortroendevalda.

Vi yrkar

Att forbundet far i uppdrag att ordna fortbildningsdag i mangfald och véirdegrund for fértroendevalda.
Vi behover rustas for att pé ett bra sétt kunna méta framlingsfientligheten i vardagen.

Foljande avdelningar har stéllt sig bakom motionen:
Goteborg, Kungilv, Falkenberg

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Mangfald och virdegrund”

Motionidrerna pekar pa en viktig fraga dir Vision ska jobba aktivt med dialoger om vér virdegrund och méng-
fald pé arbetsplatserna. Det hér &r ett omrade dér vi gor mycket. Bland annat har vi under 2016 utbildat 6ver
150 inspiratorer, en utbildningsdag per region, och erfarenheterna av denna utbildning 4r véldigt goda. Dessa
inspiratdrer, manga helt nya, ska nu stimuleras till att sjilva hédlla méten med medlemmar och potentiella
medlemmar pa arbetsplatserna for att diskutera och agera. Materialet finns tillgingligt i engagemangskiosken
pa vision.se.

http://vision.se/Medlem/Engagemangskiosken/?theme=14881

Har finns ocksa stora mojligheter for avdelningar och klubbar att ta initiativ och dven anvinda samarbetsex-
plosioner.

I kansliets planering finns fven att med erfarenheterna frain Oppna Upp-utbildningen, ta fram en utbildning
med ett brett méngfaldsperspektiv utifrin Diskrimineringslagens omraden; kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
och alder. Det ska dven ingd normkritisk kunskap. Organisationen ska fa mer kunskap och verktyg for att
agera, Vision tar stillning och paverkar i alla sammanhang fér méangfald och allas lika virde.

Férbundsstyrelsen foreslar férbundsmétet besluta

Att anse motionen besvarad





