66. Rekrytering

Motionir: RIM Vist

Vi saknar utbildning/kunskap i att rekrytera med méngfaldsperspektiv. Vi behdver som fortroendevalda rus-
tas for att tillfora perspektivet mangfald nér vi sitter med arbetsgivaren i rekryteringssituationer

Vi yrkar
Att maéngfald blir ett avsnitt i Visions utbildningar for ordférande, HSO och MR-inspiratorer.

Foljande avdelningar har stéllt sig bakom motionen:
Kungilv, Falkenberg, Boras

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Rekrytering”

Forbundsstyrelsen haller med att Vision ska vara den positiva kraft som lyfter mangfaldens fordelar vid rekry-
tering. Det finns redan idag tips pa hur en rekrytering utan diskriminering ska ga till. http://vision.se/Din-
trygghet/Mangfald/.

Det ligger redan i kansliets planering att, med erfarenheterna frin Oppna Upp-utbildningen, ta fram en ut-
bildning med ett brett méangfaldsperspektiv utifrén Diskrimineringslagens omraden; kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det ska dven inga normkritisk kunskap.

Organisationen ska fd mer kunskap och verktyg for att agera vid exempelvis rekryteringssituationer. Vision tar
stillning och paverkar i alla ssmmanhang fér méangfald och allas lika viirde.

Nir e-utbildningen é&r klar blir den en del av utbildningsstodet som erbjuds i Vision. Tanken é&r att hela eller
delar av utbildningen kommer att ligga som férkunskapskrav eller forarbete infor olika utbildningar. Exakt
hur och i vilka utbildningar den nyttjas vill forbundsstyrelsen ta med i den genomgripande analys av utbild-
ningsstédet som foreslas i motionssvaret till motion 58.

Forbundsstyrelsen foreslar férbundsmdétet besluta

att anse motionen besvarad samt
att de forslag som foreslas fors till den genomgripande analysen av Visions utbildningsstod.





