59. Forbiittrad utbildningsverksamhet

Motioniirer: Landstingsavdelningen Virmlands léin, Landstingsavdelningen
Vistmanlands ldn, Landstingsavdelningen Dalarnas léin, Landstingsav-
delningen Norrbotten, Landstingsavdelningen Visternorrland, Lands-
tingsavdelningen Stockholms léin, Landstingsavdelningen Uppsala lan,
Landstingsavdelningen Kalmar léin, Landstingsavdelningen S6rmlands léin,
Region Ostergotlands léin, Region Givleborgs léin, Region Orebro liin, Re-
gion Jonkopings lin, Region Hallands lén, Region Jimtland/Hirjedalens
lin, Region Kronoberg, Landstingsavdelningen i Blekinge

Idag finns det skillnader i innehall och lingd pé nationellt anordnade utbildningar, t ex "Ideologi & Ledar-
skap”. Denna utbildnings langd varierar mellan olika platser i landet.

Idag dr det ocksa oklart vilka som dr méalgrupp, vilka som skall prioriteras och av vem. En bittre kommunika-
tion mellan utbildningsenheten och ordforande efterlyses, under hela processen.

Det bor finnas en béttre kontinuitet och fler utbildningstillfiallen i landet for att sdkerstilla en bra kvalitets-
hojning och stimulera till fler ombud. Nér nya ombud rekryteras ska det finnas mojlighet till utbildning
tdmligen omgdende och inte som idag, behva vinta, ibland upp till 1 ar.

Vi har ocksa fétt ett 6kat tryck for vice ordférande. D& malet ér att ingen ska vara fortroendevald pé heltid
sa kan det bli ett 6kat tryck pa vice ordférande. Vi tycker dirmed att de skulle fa en utbildning motsvarande

ordférandeutbildningen.

Med hiinvisning till ovanstiende foreslir undertecknad

Att Nationella utbildningar ska vara lika 6ver hela landet, till innehall och antal dagar

Att Se dver regelverk, kriterier och vem som har mandatet att bifalla/avsla vem som ska prioriteras for
utbildningen

Att Utbildningsenheten anordnar nationell ombuds- och skyddsombudsutbildning kontinuerligt dret
runt som avdelningarna ges mojlighet att kopa platser till

Att Utbildningarna genomf6rs av utbildade kursledare

Att Utbildning f6r vice ordforande skapas, motsvarande ordférandeutbildningen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Forbittrad utbildningsverk-
samhet”

Forbundsstyrelsen har stllt sig fragan hur stodet till engagerade medlemmar och foértroendevalda ska se ut i
en modern facklig organisation med héga ambitioner. Dar behovet av kunskap ar stort och nodvindigt, enga-
gemanget pa arbetsplatserna drivande och en forutséttning for att vi ska na fackliga framgéngar. Utbildnings-
stodet har till uppgift att stiirka fortroendevalda sa vi far dnnu starkare nérvaro, far okat inflytande och stiller
fragan till alla som énnu inte 4r med. Vi vill att vira fortroendevalda och medlemmar ska f& konkret stod for
att bli annu mer handlingskraftiga pa arbetsplatserna och vi vill ha en stindig dialog om vart medlemsléfte,
framtidsidé och viardegrund.

Det stér helt klart for forbundsstyrelsen att behoven av utbildningsstéd och hur det levereras ser olika ut och
att det ocksa ir darfor utbildningsstodet upplevs vara bra i delar av organisationen och mindre bra i andra.
Forbundsstyrelsen har diskuterat hur vi ska tillgodose de olika behov som finns hos vara fortroendevalda och
medlemmar i forbundets avdelningar och klubbar som varierar i storlek och forutsittningar beroende pa
vilken bransch och yrkesroll en befinner sig i.

Att erbjuda exakt samma utbildningar till alla pa exakt samma sétt skapar mer orittvisa och upplevelsen av



att behovet just i min klubb eller avdelning inte uppfylls. Forbundsstyrelsen vill podngtera att forbundet beho-
ver en hallbar 16sning som maste fa se olika ut beroende pa vilket behov som finns.

Vi satsar stora resurser pa utbildningsstddet i Vision. Det dr en omfattande organisation som mojliggor det
rika utbud av utbildningar vi erbjuder idag. Dimensioneringen av denna organisation 4r viktig och r ett upp-
drag som férbundsstyrelsen har att besluta om i den 16pande verksamhets- och budetplanering som férbunds-
styrelsen godkénner for kansliorganisationen.

Dirfor vill forbundsstyrelsens hénvisa till motion 58 dér en utredning av Visions utbildningsstd foreslas.
Forbundsstyrelsen anser att en analys och utveckling av Visions utbildningsstod ska genomféras i dialog med
medlemmar, fortroendevalda och anstillda i forbundet. Det ir ocksa viktigt att gora en omvérldsanalys.
Uppdraget ska genomf6ras med stor transparens och mynna ut i 6vergripande principer som presenteras och
beslutas pa forbundsmétet 2018.

Forbundsstyrelsen anser att forbundsmotet ska fatta beslut om de 6vergripande principerna och ge férbunds-
styrelsen i uppdrag att genomféra verksamhet med utgangslige fran dessa.

Tva ar dr en lang tid och forbundsstyrelsen vill dérfor poéngtera att forbéttringar och utveckling av befintligt
utbildningsstdd kommer att genomforas under tiden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att avsla forsta att-satsen

Att anse andra till fjarde att-satserna besvarade.





