
5. Förbättra villkoren för lägerpersonal
Motionär: Vision Göteborg

Bilaga L till HÖK reglerar villkoren för lägerverksamhet och tillfälligt utflyttad verksamhet. Inför varje som-
mar hör medlemmar av sig och frågar om arbetsvillkoren verkligen är så dåliga när man åker iväg med ung-
domar på läger. Det är alltid lika pinsamt att bekräfta att ersättningen är så dålig trots att man arbetar större 
delen av dygnet. Vi tycker det är hög tid att förbundet i avtalsrörelsen försöker komma överens med SKL om 
att förbättra dessa dåliga villkor.
Med hänvisning till ovanstående föreslår undertecknad förbundsmötet besluta
Att ge förbundet i uppdrag att i avtalsrörelsen 2017 försöka förbättra villkoren i bilaga L 

Följande avdelningar har meddelat att de står bakom motionen:
Visions Malmöavdelning, Vision Stockholms stad

Förbundsstyrelsens yttrande över motionen ”Förbättra villkoren för läger-
personal”

Förbundsstyrelsen delar uppfattningen om att framförallt ersättningsnivåerna i bilaga L bör höjas för att 
kunna betraktas som skäliga i förhållande till vilken ersättning som skulle ha utgått om bilaga L inte tilläm-
pades. Frågan får dock vägas mot andra angelägna behov av förbättringar av löne- och villkorsavtalet inför 
kommande avtalsförhandlingar. Förbundsstyrelsen vill även skicka med att detta är en fråga som kan lämpa 
sig för lokala intresseförhandlingar på arbetsplatser där vi har medlemmar som berörs.

Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet besluta

att  bifalla och prioritera motionen och därefter överlämna den för beredning inför kommande avtalsrö-
relse, förhandlingar och partsarbete.

 




