5. Forbiittra villkoren for lagerpersonal

Motioniir: Vision Goteborg

Bilaga L till HOK reglerar villkoren for ldgerverksamhet och tillfilligt utflyttad verksamhet. Infor varje som-
mar hér medlemmar av sig och fragar om arbetsvillkoren verkligen ér sa déliga ndr man éker ivig med ung-
domar pa lidger. Det dr alltid lika pinsamt att bekréfta att ersdttningen ar sa dalig trots att man arbetar storre
delen av dygnet. Vi tycker det dr hog tid att forbundet i avtalsrorelsen forsoker komma 6verens med SKL om
att forbéttra dessa daliga villkor.

Med hinvisning till ovanstaende foreslar undertecknad forbundsmétet besluta

Att ge forbundet i uppdrag att i avtalsrorelsen 2017 forsoka forbattra villkoren i bilaga L

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Visions Malmoéavdelning, Vision Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Forbiittra villkoren for liger-
personal”

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att framforallt ersittningsnivaerna i bilaga L bor hjas for att
kunna betraktas som skiiliga i forhéllande till vilken ersittning som skulle ha utgétt om bilaga L inte tillim-
pades. Fragan far dock vigas mot andra angeldgna behov av forbittringar av 16ne- och villkorsavtalet infor
kommande avtalsférhandlingar. Forbundsstyrelsen vill dven skicka med att detta ir en fradga som kan lampa
sig for lokala intresseforhandlingar pa arbetsplatser dér vi har medlemmar som berérs.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet besluta

att bifalla och prioritera motionen och dérefter 6verlimna den f6r beredning infé6r kommande avtalsro-
relse, forhandlingar och partsarbete.





