39. Vision maste vaga vara forindringsbenéiget
inom det socialpedagogiska omradet!

Motioniar: Kamilla Lantz, Vision Stockholms stad

I takt med att arbetets innehéll och kompetenskrav har fordndrats dver tid ser vi att yrkeskategorier som
tillhor andra fackliga organisationers avtalsomraden men vars arbetsinnehéll dr ndrmare Visions avtalsom-
rade ofta ansluter sig till Vision. Dessa grupper utsitts for en stindig fordndringsprocess och till storsta del
anvinds arbetstiden till administrativt arbete och/eller socialt arbete.

Exempel pa detta ir vardare/arbetsinstruktér/boendestddjare/skotare/boendehandledare inom LSS och
Socialpsykiatrin. Vissa samordnartjénster ligger ocksa pa annat avtalsomrade én vart vilket ér inte alltid helt
logiskt. Numer &r ovan nimnda yrken inte vard- och omsorgsarbete utan pedagogiskt, stottande, motiverande
och framférallt ett socialt och administrativt arbete.

I samband med Forum Carpe, ett EU-finansierat kompetensutvecklingsprojekt fér Stockholmsregionen inom
LSS och Socialpsykiatrin, har titelfragan blivit en stor fraga for chefer och medarbetare. I Goteborgsregionen
har flera kommuner lyckats med att byta titlar fran vardare, omsorgsassistent, boendehandledare, arbetshand-
ledare och boendestddjare till stédassistent och stodpedagog. Dessa grupper ér inlagda pa Visions hemsida
som presumtiva medlemmar trots att arbetets innehdll inte &r ndgon skillnad fran vardare och boendestsd-
jare.

Titelfragan dr inte bara viktig for arbetsgivarna och medarbetarna, utan dven for utbildare (bade yrkeshogsko-
la och hogskoleniva) och Socialstyrelsen arbetar konstant med riktlinjer, yrkeskrav, foreskrifter och allménna
rad som paverkar yrkesutévningen. Med detta kommer en annan bild av yrkesstatus och klassificerat som ett
kvalificerat socialt arbete dir Vision behdver vara med.

Det socialpedagogiska yrkesomradet omfattar i huvudsak:

Daglig verksamhet, funktionsnedséttning

Daglig verksamhet, socialpsykiatri

Daglig sysselséttning, dldre

Daglig sysselsédttning, missbruk

Boende, dldre

Boende, funktionsnedséttning

Boende, socialpsykiatri

HVB, barn och unga inklusive ensamkommande flyktingbarn- och ungdomar.
HVB, missbruk
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Gemensamt for yrkesomradet dr ett medborgar- eller brukarnira arbete med olika former av pedagogiskt
stod i ménniskors vardag. Det socialpedagogiska omrédet ir en del av socialt arbete. Det grénsar till omsorgs-
arbete men ir inte hélso- och sjukvard.

Vision organiserar saviil chefer som personal inom omradet.

Vision behover finnas med och paverka det utvecklingsarbete som pagar inom det socialpedagogiska omré-
det. Forbundet behover engagera fler som kan foretridda organisationen i olika sammanhang.
Rekryteringspotentialen dr mycket stor. Dels innebéar 6kade utbildnings- och kompetenskrav att Vision kom-
mer att vara det sjédlvklara fackforbundet for allt fler i framtiden.

Den gruppen som foreslas tillséttas kan titta pa foljande fokusomraden som ér centrala att belysa ér:

> Titlar
> Yrkeskrav och kompetensfragor



Avtalsomradestillhorighet
Arbetsvillkor/ arbetsmiljé
Lon

Utbildningsfragor
Rekrytering
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Formulera stéllningstaganden for ovanstaende och en socialpolitik for hela omradet
Dirfor foreslar Vision Stockholms Stad

att forbundsmotet beslutar att inrétta en arbetsgrupp enligt ovan som kan arbeta med Visions strate-
giska utveckling av det socialpedagogiska yrkesomradet.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Stockholms stad representantskap stéller sig bakom motionen.
Eskilstunaavdelningen och Landstingsavdelningen Stockholm har stéllt sig bakom motionen.




Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen “Vision maste vaga vara for-
andringsbeniget...”

Som motionéren skriver har det socialpedagogiska omréadet genomgétt en professionalisering under de
senaste aren. Det pagar ett omfattande utvecklingsarbetete pa sévil nationell, regional som lokal niva. Vision
har ocksa haft en god medlemsutveckling inom omradet.

Arbetsvillkor styr forutséttningarna att utféra ett professionellt arbete. Det ir Visions utgangspunkt for arbe-
tet med yrkesfragorna. Under den gdngna mandatperioden har forbundsstyrelsen paborjat ett sidant yrkesin-
riktat arbete for just det socialpedagogiska omradet. Forbundet har prioriterat att klargéra arbetsvillkoren i
dessa verksamheter for att prioriteringar och stéllningstaganden ska vara sa relevanta for medlemmarna som
mojligt. Som exempel kan ndmnas flera enkédtundersokningar, kontinuerlig uppfoljning av ett omfattande
antal arbetsplatsbesok samt loggning av inkomna samtal till Vision Direkt.

Resultatet av arbetet visar bland annat pa att Vision behéver arbeta med fragor som att motverka ensamarbe-
te, jour och beredskap och tillricklig bemanning. Ritten till introduktion &r central, inte minst for att ldgga
grunden for en trygg och siker vard och hog kvalitet i verksamheten. Vidare dr chefernas situation ofta utsatt
med ett stort antal medarbetare och bristande forutsittningar att fa krav och resurser att ga ihop.

Forbundsstyrelsen har antagit en strategi for arbetet med det socialpedagogiska omradet. Avvigningar har
skett utifran fastslagna prioriteringar for rekrytering. Arbetet behover bland annat inriktas att stirka kom-
munikationen och stodet till medlemmar inom dessa verksamhetsomraden, savil chefer som medarbetare.
Vision har ocksa ett tydligt uppdrag att opinionsbilda kring gruppens arbetsvillkor, till exempel kring till-
racklig bemanning. Sedan strategin antogs har forbundet inlett utvecklingen av kommunikationen och pé
olika sitt okat nirvaron pa arbetsplatserna. Vision har dven tagit en offentlig position som en av de frimsta
foretrdadarna for dessa yrkesgrupper.

Forbundets arbete inom det socialpedagogiska yrkesomradet behéver fortsétta under de kommande dren
med utgangspunkt fran den antagna strategin. Som motionéren anfor finns det en rad ytterligare fragor dir
forbundet behover utveckla sin verksamhet och politik. Forbundet har med framgéng utvecklat dialogen med
vara ombud och direkt till yrkesverksamma medlemmar som beredning infor olika stillningstaganden. Det dr
dock forbundsstyrelsens ansvar att mellan forbundsmétena utveckla och fatta beslut kring stéllningstaganden
och politik. I det fall forbundsstyrelsen anser att behovet inte kan tillgodoses genom redan befintliga forum
kan de vilja att inritta ett (tillfalligt) rad, i likhet med den arbetsgrupp som motionéren efterfragar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta
Att avsla motionen

Att Vision fortsétter det prioriterade arbetet inom det socialpedagogiska omradet med utgangspunkt
fran den fastslagna strategin.





