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1. Auktoriserade revisorer 1 Vision

Motioniir: Christina Brodin Johansson, Vision Landstingsavdelningen Da-
larna

Bakgrund
Revisionen av Visions ekonomi och verksamhet gors ofta av icke godkinda/auktoriserade revisorer
vilket inte 4r av god svensk redovisningssed.

Reglerna inom ekonomiredovisningen dr mycket krdvande med de olika regelverk som finns inom skat-
tehanteringen, rese- och traktamentsreglementet

Forslag
att forbundsstyrelsens/regionernas godkéinda/auktoriserade revisorer utfor alla avdelningarnas re-

visioner inom sdvil ekonomi- som verksamhetsomrade.

att kostnaderna for extern revision kan fordelas lika som kostnaderna for ndtverkskostnaderna.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen kan liksom motionéren se de utmaningar som vissa avdelningarna kan ha med att
uppritta en korrekt redovisning och f6lja de redovisnings- och skatteregelverk som finns. I vissa fall kan
det darfor vara aktuellt att avdelningar anlitar professionell hjélp, antingen genom att kopa redovis-
ningstjdnster av en redovisningskonsult eller revisionstjénster av godkénda alternativt auktoriserade
revisorer. Dock har det absoluta flertalet inte ndgra behov av extern hjélp.

Avdelningarna inom Vision ér ocksa sjilvstindiga juridiska personer med egen styrelse och egna stad-
gar. Forbundsstyrelsen tycker darfor att det ar lampligare att avdelningarna sjélva tar stillning till beho-
vet av extern hjilp och ocksa sjilva tar beslut om en extern konsult eller revisor ska anlitas.

Avseende kostnaden for extern hjélp gor vi bedomningen att avdelningarna inom Vision har olika forut-
sittningar och att avdelningarnas behov av stéd inom ekonomiomrédet dérfér ocksa ser olika ut. Slut-
satsen av det dr att det enklaste och mest réttvisa dr att de avdelningar, i de fall extern hjélp behover
anlitas, sjdlva betalar tjansten direkt till den konsult eller revisor som utfor den.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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2. Bevara Visionstidningen i dess nuvarande
form

Motioniir: Jessica Johannesson och Ronny Everth, Vision Goteborg

Ur ett demokratiskt perspektiv dr det viktigt med en fristdende granskande tidning i ett fackférbund.
Det kan gérna vara en nittidning som bevakar medlemmarnas intressen frén sitt perspektiv. Detta for
att stindigt kunna bevaka och identifiera Visions forbittringsomraden.

En sadan tidning skall vara fri frén lotteri- och andra erbjudanden som kan locka medlemmar som har
ett missbruk av nagot slag.

Vi foreslar
att forbundsmotet fattar beslut om att riva upp beslutet om att ligga ned tidningen och féra 6ver

den till kommunikationsavdelningen.

att forbundsmotet fattar beslut om tidningen skall fortsétta som papperstidning eller som néttid-
ning.

att forbundsmétet fattar beslut om att inte tillata spel och annat erbjudande som kan fresta spel-
missbruk och andra typer av missbruk.

Avdelningens yttrande:
Vision Goteborgs styrelse har fattat beslutat att avstyrka att-sats 1 och 2 och tillstyrka att-sats 3 samt
skicka vidare motionen till forbundsmotet

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen fick i uppdrag av forbundsmaétet 2012 att se 6ver forbundets tidningsverksamhet och
medlemskommunikation. Utgangsliget for den stora utredningen som férbundsstyrelsen satte igang
efter det var att §versynen ska vara genomgripande och klargora pa vilket sitt Vision i framtiden bést
ska kommunicera med sina medlemmar och sina framtida medlemmar. Som grund lag ocksé att med-
lemskommunikationen ska stédja och bidra till forbundet nar de méal som medlemmarna, genom for-
bundsmétet sitter.

Efter en gedigen utredning, med ett antal medlemsundersokningar och fokusgrupper, stod det klart for
forbundsstyrelsen att det dr avgérande att Visions medlemskommunikation fungerar vl tillsammans
och drar at samma héll. Tiden é&r forbi da vi kunde bestimma hur och nér vi skulle kommunicera med
medlemmarna. Idag maste vi anpassa oss till medlemmarna och kommunicera pa deras villkor. Det
innebar att vi ska anvinda de kanaler som medlemmarna anviander, och de kanalerna &r idag i forsta
hand digitala och foérénderliga 6ver tid. Déarfor behdver vi ocksa skapa mojlighet till stor flexibilitet i
organisationen s att vi kan forindra verksamheten lopande. De stora resurser som forbundet ligger
ned pd kommunikationsarbetet ska anvindas sé effektivt som mojligt.

Niér vi nu gor en historisk satsning med inriktningen att skapa Sveriges bista medlemskommunikation
utgdr vi alltsé fran de behov som vara medlemmar har, bade nér det géller séttet de vill kommunicera
och innehallet. Vi vet att medlemmarna vill ha stort fokus pa att fa st6d i viktiga fragor som handlar om
deras arbetsliv och yrkeskarriir. Det hir ska forbundet bli riktigt bra pa. Navet blir vision.se. Vi ska
ocksé erbjuda en medlemstidning, som ér en viktig del av forbundets kommunikation. Hir kan vara
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medlemmar fa férdjupade artiklar om de fragor som vi vet engagerar och stédjer dem yrkesrollen och
arbetsvardagen.

Ytterligare en del i denna stora satsning &r att forbundet ska leverera en modern medlemskommunikat-
ion som ger storre utrymme for medlemmarnas asikter én tidigare. Det handlar bland annat om tydli-
gare nirvaro i sociala medier, utokad omvérldsbevakning for villkorsfragor kopplat till medlemmarnas
yrkesroller och att 6ppna upp for mycket mer debatt. Medlemmar som ér engagerade, har asikter och
vill fa inflytande 6ver sin organisation ska ha mojlighet att fi det genom debatter och sociala medier i
mycket storre utstrackning én vad de har idag. Tillsammans med de grundldggande demokratiska
vigarna vara medlemmar har for att fa insyn och inflytande sa blir det hér ett mycket starkt tilliigg. For-
bundsstyrelsen vill verkligen understryka att vi dr overtygade om att pa detta sitt skapar storre mojlig-
heter for vaira medlemmar att paverka och ha inflytande pé det forbundet gor och hur vi gor det. Det dr
vara medlemmar som ska granska, bedéma och vara med och utveckla vart forbund.

Det har aldrig funnits ett beslut om att léigga ned Tidningen Vision. Tviirtom, som en del i vart viissade
kommunikationsarbete ska vi alltsa ha en medlemstidning som ska vara en mycket bra journalistisk
produkt, framtagen av en tidningsredaktion med en ansvarig utgivare.

Forbundsstyrelsen vill dock podngtera att det dr avgorande for att né sa bra resultat som mojligt att vara
resurskrivande kommunikationskanaler arbeta tillsammans. P4 det viset kommer vi att leverera rele-
vant kommunikation till vira medlemmar och éven hitta dnnu mer effektiva sitt att na resultat nér det
giller att paverka beslutsfattare, opinionsbildare och media i fragor som ror vira medlemsgrupper.

Forbundsstyrelsen vill ocksé markera att vi i forsta hand ér ett fackforbund, inte tidningsutgivare. Och
vart ansvar gentemot vara medlemmar 4dr med utgangslige fran att leverera bra villkor for vara med-
lemmar och arbeta for att de ska fa ut sa mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Motioniren lyfter fram att forbundsmdétet ska besluta om att inte ha med ndgot i tidningen som kan
locka medlemmar till nigon form av missbruk. Férbundsstyrelsen forstar intentionen och delar den.
Det ar viktigt att vi i Vision, i all verksamhet 4r forsiktiga och har respekt for detta. Daremot ar det
vildigt svart att hantera alla former av missbruk i ett fsrbundsmétesbeslut, vi kommer att ha mycket
svart att leva upp till det i organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsl3 forsta och andra att-satserna

att avsla tredje att-satsen
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3. Forum for framtidsgrupper i landet att mo-
tas och samverka

Motionir: Marie Brynolfsson, Janis Fredman och Ida Eriksson, Vision Gote-
borg.

Ett mal for att sikra forbundets framtid dr att 30 % av styrelseledaméterna i forbundet ska vara under 35
ar. For att nd malet har det bland annat bildats framtidsgrupper, eller arbetsgrupper med fokus pa unga
medlemmar, pé flera stiillen i landet. Grupperna arbetar ganska olika, och har olika forutsittningar och
uppdrag. Vision Goteborg har haft goda erfarenheter av sin framtidsgrupp, och ligger 6ver snittet i lan-
det for rekrytering av nya medlemmar under 30 ar.

En framtidsgrupp ska ocksé kunna fungera som en skola for fackligt arbete dir vi kan hiimta framtida
fackliga ledare. Vi ser att det ar viktigt att framtidsgrupper har en tydlig och klart beskriven koppling till
centret/avdelningen och till det I6pande fackliga arbetet. Da kan gruppen bli en bra referensgrupp for
viktiga fragor och for beredning av drenden savil som att driva fragor som rér unga medlemmar.

Vi behover ett nationellt forum for att stirka oss i arbetet med fragor som rér unga medlemmar for att
ytterligare 6ka var rekrytering bland unga och att siikra upp forbundets framtid for lang tid framover.

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram former f6r hur ett nationellt forum for framtids-
grupper ska kunna bildas och hur det ska se ut.

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har fattat beslut om att tillstyrka motionen och anta den som sin egen

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Niklas Pettersson och Linda Séderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen tycker att det ér bra att det finns lokala initiativ som pa olika vis arbetar for att skapa
intresse for fackligt arbete och facklig fornyelse hos yngre medlemmar. Framtidsgrupperna som startats
i sdvil Goteborg som Stockholm ir goda exempel. Att jobba med nitverk och mentorskap kan vara
andra arbetssitt att jobba med den framtida ledarforsorjningen. Centralt har vi ocksa Visions utbild-
ningsprogram Ledare i Vision (tidigare Ledare i SKTF), som funnits sedan 2002 och som fick sitt nuva-
rande innehdll 2007. Nidrmare 200 personer har genomgatt detta utbildningsprogram och sedan 2011
genomfors ockséd "Ledare i Vision - Alumni”, da deltagare som genomgétt utbildningsprogrammet
bjuds in till traffar. Resultatet fran utbildningen har varit mycket glidjande och 6ver 60 procent av alla
deltagare har efter utbildningen tagit styrelseuppdrag (och hela 30 procent dr ordférande)

Forbundsstyrelsen hoppas att de olika avdelningarnas framtidsgrupper och liknande har en sjalvklar
koppling till det lokala fackliga arbetet och &r med och utvecklar verksamheten. Vidare &r det alldeles
utmirkt att fortroendevalda fran olika avdelningar och klubbar kommunicerar, samarbetar och tréffar
varandra i syfte att utveckla sina arbetsmetoder. Visions foretridare har de senaste &ren i hogre ut-
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strackning bérjat samarbeta éver savil klubb- och avdelningsgrinser som 6ver regionala gréanser. Det dr
en utveckling som forbundsstyrelsen vill uppmuntra, snarare én att utveckla parallella strukturer.

Vidare vill forbundsstyrelsen ocksé stimulera till mer direkta former fér kontakt med yngre medlemmar
for att kunna utveckla férbundets politik. Det handlar om allt fran nya kommunikationsvigar och ar-
betssitt till att skapa former for ett mer direkt medlemsinflytande. Och i det arbetet kommer det beho-
vas att savil representanter fran framtidsgrupper, studerandemedlemmar och andra fértroendevalda ar
med och bidrar.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen.
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4. Fordelning av anstilldas bakgrund
Motioniir: Rickard Johansson, Vision Malmoavdelning

Bakgrund
Denna motion kan sticka en del dgon och tolkas som négon form av misstroende. Det dr déirfor viktigt
att papeka att sa inte ir fallet.

Tittar man rent historiskt sé har bonder slagit sig tillsammans i andelsféreningar, bildat slakterier etc.
Solidar startade en gang for méanga ar sedan som en medlemsférening i Malmo och éver tiden sa har det
bildats COOP.

Négot som kiinnetecknar dessa foreningar &r att idealisterna som startade organisationen efter hand
forsvinner ut i periferin och ersitts med personer utifrén som inte har rotter i foreningen. Féreningen
tenderar dé att dndra inriktning éver tid da man inte har nigon bérare av historien. Det ir darfor viktigt
att vi efterstrdvar en form av balans i denna fraga.

Vi som organisation pratar om att fértroendevalda inte ska vara heltidsfackliga for da tappas kontakten
med verkligheten. Den verklighet man far endast av erfarenhet genom att man har varit anstilld i den.
For att man inom den fast anstéllda personalen i visionsorganisation inte ska anses ha tappat nagon
kontakt med verkligheten, sé far det ses som ytterst limpligt att det dr meriterande for en anstéllning
med att man har varit facklig inom organisationen. Detta skulle innebéra att det finns en grundldggande
koppling till foreningen som sadan.

Med héinvisning till ovanstaende foéreslar undertecknad

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ha som maél att ca 50 % av de anstiillda ska ha en bakgrund
som fortroendevalda inom vision,

att uppmana fortroendevalda att soka tjédnster inom vision,

att det vid utannonsering av tjénster ska framga att fackliga uppdrag ir ytterst meriterande.

Avdelningens/Klubbstyrelsens yttrande kring motionen

Visions Malmoavdelning tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Redan idag har ménga anstillda en bakgrund som fortroendevalda bade i Vision men ocksé fran andra
fackforbund eller andra idéburna organisationer. Denna erfarenhet bidrar pa sitt sétt till att fd en méng-
fald av kompetenser inom kansliet som gor att vi pa ett effektivt och professionellt siitt kan arbeta mot
forbundets mal.

Vid varje rekrytering gor chefen tillsammans med arbetsplatsombuden en inventering av den kompetens
som behovs for att kompletterar den befintliga kompetensen pa arbetsplatsen. Vilken kompetens som
behovs beror dels pa vilken kompetens som man tappar om négon t.ex. slutar men ocksé pa verksam-
hetens maél, utveckling och andra behov som finns i verksamheten. Det sker ocksé en kontinuerlig dialog
med personalfunktionen och den expertis som finns dar for att sékerstélla att den nya rekryteringen
bidrar till att na forbundsmotets och forbundsstyrelsens beslut, riktlinjer och prioriteringar.
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I chefernas uppdrag ingér sjilvklart ocksa att titta pa kompetensen utifran att de anstéllda pa centren i
mycket stor utstrackning arbetar ute i avdelningar och klubbar tillsammans med fértroendevalda och
medlemmar.

Att faststélla en fast fordelning av hur stor del av de anstéllda som ska ha varit fortroendevald i Vision
skulle avsevirt minska antalet mojliga kandidater till véara lediga tjanster och dirmed var mojlighet att
uppnd vira malsittningar. Forbundsstyrelsen anser saledes inte att ar riitt vig att ga utan det dr verk-
samhetens krav pa bakgrund, utbildningar, erfarenheter och kompetenser i en tydlig kravprofil som
dven fortsédttningsvis maste vara avgdérande for vem som anstélls.

Nir det giller motionirens forslag att uppmana fértroendevalda sé ser forbundsstyrelsen gérna att for-
troendevalda soker lediga tjinster som finns tillgéingliga pa var hemsida eftersom ett storre urval av
s6kande ger béttre valmaojligheter.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet

att avsla motionen
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5. Idrottsstipendium

Motionir: Urban Nilsson, Vision Landstinget Jonkopings lin

Nu har vi haft hirliga framgéngar i Vinteros i Ryssland. Da tycker jag att det ir viktigt att vi i Vision
fortsétter med vira motionsprojekt med Paolo och Malin. Men jag tror att det &r viktigt att stdtta en
lovande idrottare en tjej och en kille med.

Jag yrkar

att forbundsstyrelsen inréittar VISIONS Idrottsstipendium pa 5000 kronor per stipendiat.

Avdelningens yttrande och f6rslag
Inom Vision finns idag redan flera olika stipendier, dels for studier i Sverige och utomlands och dels for
att resa iviig och studera facklig verksamhet ur ett internationellt perspektiv. Var uppfattning ir att

stipendier ska uppmuntra Visions medlemmar till olika former av kompetensutveckling, vilket ett id-
rottsstipendium inte skulle syfta till.

Styrelseledamot Urban Nilsson meddelar avvikande mening och yrkar bifall pd motionen.
Avdelningsstyrelsen fér Vision Landstinget Jonkopings ldn foreslar forbundsmotet besluta

att avsld motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen
Att ha en bra hiilsa ar en forutsittning for ett bra arbetsliv och for att ha kul pé jobbet. Vision har darfor
som motionéren skriver flera hdlsoerbjudanden till medlemmarna, bl.a. rabatt pa triningskort och olika

evenemang som tjejmilen och Goteborgsvarvet.

Forbundsstyrelsen anser ocksé att Visions stipendier bor har som syfte att uppmuntra Visions medlem-
mar till studier och kompetensutveckling vilket vi inte ser att ett idrottsstipendium skulle bidra till.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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6. Ingen nedliiggning av Tidningen VISION -
var medlemstidning!

Motionir: Annika Edman Olofsson, Solnaavdelningen

Det har kommit till var kéinnedom att forbundsledningen beslutat om nedldggning av var medlemstid-
ning Tidningen Vision och att den ska ersittas av ndgon form av nyhetsblad via hemsidan som ska goras
av kommunikationsavdelningen. Vi har ocksa forstétt att oavsett om tidningen ldggs ned eller inte fore
sommaren, kommer vi att vara bundna av avtal f6r tryckkostnader under hela aret. Det ér inte ekono-
miskt forsvarbart!

Vi vill kraftfullt protestera mot alla planer pé nedlidggning av var medlemstidning i pappersformat. Den
ar en produkt av hog journalistisk kvalité med integritet och véldigt bra nyhetsmaterial som ror och
beror oss medlemmar. Vi dr inte intresserade av en megafon fran forbundsledningens kansli. Informat-
ion fran forbundsledningen kommer ju redan idag via hemsidan och artiklar i medlemstidningen. Tid-
ningen innehéller férutom det en omvirldsbevakning bade nationellt och internationellt som vi inte vill
vara utan.

Vi beklagar framfor allt att forbundsledningen valt att inte gé ut brett bland medlemmarna for att disku-
tera denna viktiga friga innan man fattar beslut. Beslut av denna kaliber ska forstas tas pa ett for-
bundsmote efter tydlig information och diskussion bland oss grésrétter. Vi vill tillhora ett forbund som
ar demokratiskt - Fackforbundet Vision é&r till for medlemmarna och inte tvirtom!

Vi kan dock ténka oss forindringar av var tidning, t.ex. att man ser §ver utgivningsfrekvensen — gér om
den till en ménadstidning. Men lat oss fi en bred debatt om var medlemstidning innan beslut fattas.

Vi yrkar
att beslutet om Tidningen Visions nedldggning rivs upp och nytt beslut fattas efter diskussion och

beslut pa forbundsmétet

att forbundsstyrelsens forslag om dndringar avseende Tidningen Vision innefattar en noggrann
konsekvensanalys utifran demokratiska, journalistiska och ekonomiska aspekter samt en redo-
visning av medlemmarnas uppfattning

att Tidningen Vision fortsétter att ges ut som medlemstidning i den form den har idag

att uppdra at Tidningen Visions redaktion och forbundsstyrelsen att se dver utgivningsfrekvensen.

Avdelningens yttrande
Solnaavdelningen har stillt sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen fick i uppdrag av forbundsmotet 2012 att se ver forbundets tidningsverksamhet och
medlemskommunikation. Utgangslidget for den stora utredningen som férbundsstyrelsen satte igng
efter det var att §versynen ska vara genomgripande och klargora pa vilket sitt Vision i framtiden bést
ska kommunicera med sina medlemmar och sina framtida medlemmar. Som grund lag ocksa att med-
lemskommunikationen ska stédja och bidra till forbundet nar de méal som medlemmarna, genom fér-
bundsmotet sétter.

- Utskott 1 -
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Efter en gedigen utredning, med ett antal medlemsundersokningar och fokusgrupper, stod det klart for
forbundsstyrelsen att det dr avgorande att Visions medlemskommunikation fungerar vél tillsammans
och drar at samma héll. Tiden é&r forbi da vi kunde bestimma hur och nér vi skulle kommunicera med
medlemmarna. Idag maste vi anpassa oss till medlemmarna och kommunicera pa deras villkor. Det
innebdr att vi ska anvinda de kanaler som medlemmarna anvinder, och de kanalerna ér idag i forsta
hand digitala och foérénderliga 6ver tid. Déarfor behéver vi ocksé skapa mojlighet till stor flexibilitet i
organisationen sa att vi kan fordndra verksamheten 16pande. De stora resurser som forbundet lagger
ned pa kommunikationsarbetet ska anvindas sa effektivt som mojligt.

Niér vi nu gor en historisk satsning med inriktningen att skapa Sveriges bista medlemskommunikation
utgar vi alltsa fran de behov som vara medlemmar har, bade nir det giller séttet de vill kommunicera
och innehdllet. Vi vet att medlemmarna vill ha stort fokus p4 att fa st6d i viktiga frigor som handlar om
deras arbetsliv och yrkeskarridr. Det hir ska forbundet bli riktigt bra pa. Navet blir vision.se. Vi ska
ocksa erbjuda en medlemstidning, som ér en viktig del av forbundets kommunikation. Hir kan vira
medlemmar fa férdjupade artiklar om de fragor som vi vet engagerar och stédjer dem yrkesrollen och
arbetsvardagen.

Ytterligare en del i denna stora satsning &r att forbundet ska leverera en modern medlemskommunikat-
ion som ger storre utrymme for medlemmarnas asikter én tidigare. Det handlar bland annat om tydli-
gare nérvaro i sociala medier, utokad omvirldsbevakning for villkorsfragor kopplat till medlemmarnas
yrkesroller och att 6ppna upp for mycket mer debatt. Medlemmar som ér engagerade, har asikter och
vill fa inflytande 6ver sin organisation ska ha mojlighet att fa det genom debatter och sociala medier i
mycket storre utstrickning én vad de har idag. Tillsammans med de grundldggande demokratiska
vigarna vara medlemmar har for att fa insyn och inflytande sa blir det hér ett mycket starkt tilliigg. For-
bundsstyrelsen vill verkligen understryka att vi dr 6vertygade om att pa detta sitt skapar stérre mojlig-
heter fér vara medlemmar att paverka och ha inflytande pé det forbundet gor och hur vi gor det. Det ar
vara medlemmar som ska granska, bedéma och vara med och utveckla vart forbund.

Som en del i vart vissade kommunikationsarbete ska vi alltsa ha en medlemstidning som ska vara en
mycket bra journalistisk produkt, framtagen av en tidningsredaktion med en ansvarig utgivare.

Forbundsstyrelsen vill dock podngtera att det dr avgorande for att né sa bra resultat som mojligt att vara
resurskrivande kommunikationskanaler arbeta tillsammans. P& det viset kommer vi att leverera rele-
vant kommunikation till vira medlemmar och dven hitta dnnu mer effektiva sitt att na resultat nér det
giller att paverka beslutsfattare, opinionsbildare och media i fragor som ror vira medlemsgrupper.

Forbundsstyrelsen vill ocksé markera att vi i forsta hand ér ett fackforbund, inte tidningsutgivare. Och
vart ansvar gentemot vira medlemmar dr med utgangsliage fran att leverera bra villkor for vara med-
lemmar och arbeta for att de ska fa ut s4 mycket som mgjligt av sitt arbetsliv.

Forbundsstyrelsen har aldrig fattat beslut om att ligga ned Tidningen Vision. Beslutet att utveckla vis-
ion.se och tidningen, inklusive beslut om utgivningsfrekvensen, gjordes efter ett gediget utredningsar-
bete dér i synnerhet medlemmarna kommit till tals.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsla forsta och tredje att-satserna

att anse andra och fjirde att-satserna besvarade

- Utskott 1 -
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7. Ingen nedliggning av Tidningen VISION -
var medlemstidning!

Motioniir: Bitte Engzell, Botkyrka

Det har kommit till var kéinnedom att forbundsledningen beslutat om nedldggning av var medlemstid-
ning Tidningen Vision och att den ska ersittas av ndgon form av nyhetsblad via hemsidan som ska goras
av kommunikationsavdelningen. Vi har ocksa forstétt att oavsett om tidningen léggs ned eller inte fore
sommaren, kommer vi att vara bundna av avtal f6r tryckkostnader under hela aret. Det ér inte ekono-
miskt forsvarbart!

Vi vill kraftfullt protestera mot alla planer pa nedlidggning av var medlemstidning i pappersformat. Den
ar en produkt av hog journalistisk kvalité med integritet och véldigt bra nyhetsmaterial som ror och
beror oss medlemmar. Vi ir inte intresserade av en megafon fran forbundsledningens kansli. Informat-
ion fran forbundsledningen kommer ju redan idag via hemsidan och artiklar i medlemstidningen. Tid-
ningen innehéller férutom det en omvirldsbevakning bade nationellt och internationellt som vi inte vill
vara utan.

Vi beklagar framfor allt att forbundsledningen valt att inte gé ut brett bland medlemmarna for att disku-
tera denna viktiga friga innan man fattar beslut. Beslut av denna kaliber ska forstas tas pa ett for-
bundsmdote efter tydlig information och diskussion bland oss grésrétter. Vi vill tillhora ett forbund som
ar demokratiskt - Fackforbundet Vision é&r till for medlemmarna och inte tvirtom!

Vi kan dock ténka oss forindringar av var tidning, t.ex. att man ser ¢ver utgivningsfrekvensen - gor om
den till en ménadstidning. Men lat oss fi en bred debatt om var medlemstidning innan beslut fattas.

Vi yrkar
att beslutet om Tidningen Visions nedldggning rivs upp och nytt beslut fattas efter diskussion och

beslut pa forbundsmotet

att forbundsstyrelsens forslag om éndringar avseende Tidningen Vision innefattar en noggrann
konsekvensanalys utifran demokratiska, journalistiska och ekonomiska aspekter samt en redo-
visning av medlemmarnas uppfattning

att Tidningen Vision fortsétter att ges ut som medlemstidning i den form den har idag

att uppdra at Tidningen Visions redaktion och forbundsstyrelsen att se 6ver utgivningsfrekvensen.

Avdelningens yttrande
Avdelningen har behandlat motionen och tillstyrker den

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen fick i uppdrag av forbundsmaétet 2012 att se 6ver forbundets tidningsverksamhet och
medlemskommunikation. Utgangsliget for den stora utredningen som férbundsstyrelsen satte igang
efter det var att §versynen ska vara genomgripande och klargora pa vilket sitt Vision i framtiden bést
ska kommunicera med sina medlemmar och sina framtida medlemmar. Som grund lag ocksé att med-
lemskommunikationen ska stédja och bidra till forbundet nar de méal som medlemmarna, genom for-
bundsmétet sitter.

- Utskott 1 -
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Efter en gedigen utredning, med ett antal medlemsundersokningar och fokusgrupper, stod det klart for
forbundsstyrelsen att det dr avgérande att Visions medlemskommunikation fungerar vil tillsammans
och drar at samma héll. Tiden é&r forbi da vi kunde bestimma hur och nér vi skulle kommunicera med
medlemmarna. Idag maste vi anpassa oss till medlemmarna och kommunicera pa deras villkor. Det
innebdr att vi ska anvinda de kanaler som medlemmarna anvénder, och de kanalerna ér idag i forsta
hand digitala och foérénderliga 6ver tid. Déarfor behéver vi ocksé skapa mojlighet till stor flexibilitet i
organisationen sa att vi kan fordndra verksamheten 16pande. De stora resurser som forbundet lagger
ned pa kommunikationsarbetet ska anvindas sa effektivt som mojligt.

Niér vi nu gor en historisk satsning med inriktningen att skapa Sveriges bista medlemskommunikation
utgar vi alltsa fran de behov som vara medlemmar har, bade nir det giller séttet de vill kommunicera
och innehdllet. Vi vet att medlemmarna vill ha stort fokus p4 att fa st6d i viktiga frigor som handlar om
deras arbetsliv och yrkeskarridr. Det hir ska forbundet bli riktigt bra pa. Navet blir vision.se. Vi ska
ocksa erbjuda en medlemstidning, som ér en viktig del av forbundets kommunikation. Hir kan vira
medlemmar fa férdjupade artiklar om de fragor som vi vet engagerar och stédjer dem yrkesrollen och
arbetsvardagen.

Ytterligare en del i denna stora satsning &r att forbundet ska leverera en modern medlemskommunikat-
ion som ger storre utrymme for medlemmarnas ésikter én tidigare. Det handlar bland annat om tydli-
gare nérvaro i sociala medier, utokad omvirldsbevakning for villkorsfragor kopplat till medlemmarnas
yrkesroller och att 6ppna upp for mycket mer debatt. Medlemmar som ér engagerade, har asikter och
vill fa inflytande 6ver sin organisation ska ha mojlighet att fi det genom debatter och sociala medier i
mycket storre utstrickning én vad de har idag. Tillsammans med de grundlidggande demokratiska
vigarna vara medlemmar har for att fa insyn och inflytande sa blir det hér ett mycket starkt tilliigg. For-
bundsstyrelsen vill verkligen understryka att vi dr 6vertygade om att pa detta sitt skapar storre mojlig-
heter fér vara medlemmar att paverka och ha inflytande pé det forbundet gor och hur vi gor det. Det ar
vara medlemmar som ska granska, bedéma och vara med och utveckla vart forbund.

Som en del i vart vissade kommunikationsarbete ska vi alltsd ha en medlemstidning som ska vara en
mycket bra journalistisk produkt, framtagen av en tidningsredaktion med en ansvarig utgivare.

Forbundsstyrelsen vill dock podngtera att det dr avgérande for att né sa bra resultat som mojligt att vara
resurskrivande kommunikationskanaler arbeta tillsammans. P& det viset kommer vi att leverera rele-
vant kommunikation till vira medlemmar och dven hitta dnnu mer effektiva sitt att na resultat nér det
giller att paverka beslutsfattare, opinionsbildare och media i fragor som ror vira medlemsgrupper.

Forbundsstyrelsen vill ocksé markera att vi i forsta hand ér ett fackforbund, inte tidningsutgivare. Och
vart ansvar gentemot vira medlemmar dr med utgdngslige fran att leverera bra villkor for vara med-
lemmar och arbeta for att de ska fa ut sa mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Forbundsstyrelsen har aldrig fattat beslut om att ligga ned Tidningen Vision. Beslutet att utveckla vis-
ion.se och tidningen, inklusive beslut om utgivningsfrekvensen, gjordes efter ett gediget utredningsar-
bete dér i synnerhet medlemmarna kommit till tals.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsla forsta och tredje att-satserna

att anse andra och fjirde att-satserna besvarade

- Utskott 1 -
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8. Pension for de som flyttar till Sverige

Motioniir: Vision Goteborg

For att fa full garantipension i Sverige ska man ha arbetat i Sverige under minst 404r.

Manga av vara medlemmar som flyttat till Sverige i vuxen élder och borjat sitt yrkesliv i ett annat land,
eller svenskar som arbetat en lingre period utomlands kommer inte att ha arbetat hér i 40 ar och férlo-
rar ddrmed i pension.

For varje saknat ar tappar man 1/40 del av den allménna pensionen.

Nagra kommer att fi pension frin det andra landet man jobbat, nigra kanske inte kommer att fi ndgon
pension mer dn garantipensionen i Sverige (idag 7030: -/ménad for den som &r gift och 7881: -/ménad
for den som ogift). Fragan dr hur det finns dokumentation frin det land man arbetat i, och for nagra

finns kanske det landet inte kvar utan har blivit flera nya linder istillet.

Bland de som kommit till Sverige i vuxen 4lder och mitt i arbetslivet finns en oro for att inte kunna leva
pa sin pension.

Det finns i denna grupp pensionirer som behéver férsérjningsstod da pensionen blir for lag.
Det ir inte acceptabelt.
Vision bor arbeta med denna fraga. Det kan goras genom opinionsbildning och att paverka lagstiftaren.
Med héinvisning till ovanstaende foéreslar undertecknad
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att undersoka hur man kan motverka den ekonomiska forlust

detta innebar. Till exempel - finns det mojlighet att teckna en forsidkring som ger extra pension
motsvarande den del man férlorar? Kan vi gora ndgot TCO gemensamt?

att  Vision arbetar for att paverka lagstiftare och bilda opinion for att forbéttra pensionerna for ar-
betstagare som kommit till Sverige mitt i arbetslivet.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Kungélv, Mariestad, Skovde, Skara samt Niklas Pettersson och Linda S6derberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Motionéren lyfter en angeligen friga och det finns tyvirr manga grupper som med dagens pensionssy-
stem far en lag pension, det giller bland annat personer som kommit till Sverige i vuxen &lder.

Fragan om att rilkna antal ar i Sverige blir endast aktuell vid berdkning av garantipension, det vill siga
nér nagon far en mycket 1ag allméin pension. Det kriivs fyrtio ar i Sverige for att fa en full garantipens-
ion. Den som inte kan forsorja sig pa garantipensionen kan fa bostadstilligg och/eller dldreforsorjnings-
stod. Bada dessa betalas ut av Pensionsmyndigheten.

Vision har ett mycket begrédnsat inflytande nér det giller den allménna pensionen, eftersom den regleras
helt genom lagstiftning. Fragor om de svenska trygghetssystemen driver Vision inte enskilt, utan genom

- Utskott 1 -
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TCO. Genom att samarbeta med TCO-férbunden blir vi starkare och kan péaverka politiker och all-
minhet. Inom TCO prioriteras just nu arbete kring sjukforsdkring och arbetsloshetsforsakring.

Det Vision pé egen hand kan gora ir att fortsitta arbeta for en 6kad forstaelse for att méngfald berikar
vara arbetsplatser, vilket i sin tur gor det léttare for personer som flyttat till Sverige att komma in pa
arbetsmarknaden. Genom arbete tjinas allmin pension, och dven tjinstepension om arbetsgivaren har
kollektivavtal, och detta stiarker den ekonomiska situationen efter pensioneringen.

En full garantipension kréaver fyrtio ar i Sverige. For varje ar som saknas minskas garantipensionen med
en fyrtiondel. Denna minskning vill motionéren att forbundsstyrelsen undersoker om det gér att for-
sikra bort.

En forsikring bygger pé att sprida risker. Med det menas att manga personer tecknar forsékringen och
betalar premier, men att fa av dessa personer behover anvinda forsiakringen. Forsiakringen ér alltsa
beroende av att de allra flesta inte behover forsékringsersiittning, och déirfor dr det viktigt att fa dem
som utgdr minst risk att &nda vilja teckna forsikringen. For att fa denna grupp att vilja gora det krévs
dels att de anser att de skulle kunna drabbas, och dels att premien &r sé 1ag att de tycker att det dr vért
att forsikra sig. Om premien ar for hog ar det endast de som l6per hogst risk som ér villiga att teckna
forsikringen, och da brister ekonomin.

Risken att inte nd upp i 40 bosittningsar i Sverige &r litt att forutspa. Det dr troligtvis endast de som
redan vet att de inte nar upp till detta som kommer vilja teckna en saddan forsikring. Premien skulle
didrmed hamna i samma niva som den ersittning som betalas ut fran férsikringen. D4 talar vi inte ldngre
om en forsdkring, utan om ett sparande.

Visions medlemmar har mojlighet att teckna formanligt privat pensionssparande hos SPP, KPA och
Folksam. Medlemmarna kan fa pensionsprognoser fran Pensionsmyndigheten samt de bolag som forval-
tar deras tjdnstepension, for att avgdra om ett privat pensionssparande behovs.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen

- Utskott 1 -
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9. Ritt till A-kassa efter 65

Motioniir: Sven Hellbom Vision avdelning 147 Hérryda

Idag ér det inte lika sjilvklart att man skall ga i pension nér man fyller 65 &r som det var tidigare. Manga
s k experter vill ju att vi skall arbeta ldngre. Det ir den allmiinna asikten att den enskilde sjélv skall fa
avgora nér han eller hon vill ga i pension. Lét oss séiga att en person vill ga i pension vid 67 ars dlder men
blir arbetslgs vid 65 ar; da har inte personen ritt till A-kassa utan blir hdnvisad till att borja ta ut sin
pension trots att personen vill arbeta. Det ir ett bevis pa att olika delar av samhillet arbetar med olika
modeller. Det giller att de olika delarna i samhéllet hinger ihop. Vill samhillet att vi skall jobba lingre
dé maste ocksé A-kassan anpassas efter det. Att bara ha ritt till A-kassa upp till 65 ar dr ett omodernt
tankesétt som inte har hingt med i den s k utvecklingen.

Med hénvisning till ovanstaende foreslir undertecknad

att Vision arbetar for att man skall ha ritt till A-kassa efter 65 ar.

Avdelningens yttrande kring motionen
Vision Hiérryda avd 147 bifaller motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vi férvintas leva och arbeta ldngre i framtiden. Det dr d&, som motionéren papekar, rimligt att alders-
grianserna i socialférsikringarna foljer utvecklingen i samhillet. I dag kan man inte fa a-kassa eller sjuk-
ersittning efter 65 ar. Arbetsskadelivrinta tar i princip slut vid 65 ar och ritten till sjukpenning efter 65
ar dr begrinsad.

Nir det giller socialforsikringarna, inklusive a-kasseersittningen, bedriver Vision mycket av sitt paver-
kansarbete via TCO. Tillsammans har TCO-forbunden en starkare rost. Fragan om taket for erséttning-
en, medlemsavgiften samt vissa fragor gillande kvalificeringskraven for att fa a-kasseerséttning 4r i nu-
laget det TCO-férbunden tillsammans bestidmt sig for att prioritera.

A-kassan ér en del av socialforsidkringssystemets helhet. Det innebér att fordndringar i slutéldern for a-
kassan inte ér en fraga som enkelt kan sirskiljas fran fragan om pensioneringsaldern och ritten till 6v-
riga socialforsikringsformaner. Vision kommer att folja resultatet av pensionséldersutredningen och
socialforsikringsutredningen samt fortsitta att driva frigan om en bittre forsékring tillsammans med
TCO. Vision kommer att driva frigan om rétten till a-kassa efter 65 ar i TCO-samarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen.
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10. Yrkeskarriir och fackligt uppdrag

Motionirer: Landstingsavdelningen Virmland, Kronobergs léins landsting,
Uppsala liins landsting, Landstingsavdelningen i Ostergotland, Jimtlands
léins landstingsavdelning, Region Halland, Landstinget Géivleborg, lands-
tingsavdelningen i Norrbotten, Landstingsavdelningen Vistmanland, Blek-
inge léns landstingsavdelning, Region Skane, Visternorrlands léins lands-
tingsavdelning, Avd 182 Gottland, Landstingsavdelningen Stockholm, Orebro
landstingsavdelning, Landstinget i S6rmland, Kalmar Lins landsting, Vistra
Gotalands regionen, Landstingsavdelningen Dalarna

I dokumentet ”Vi bygger Vision” star det bland annat att vi anpassar vart arbetssétt i takt med en fordn-
derlig omvérld. Darfér kombinerar vi alltid yrkeskarridr och fackligt uppdrag.

[ Visions framtidsidé och viardegrund star bland annat:

“Vision tror att mangfalden bidrar till en fackforeningsrorelse som ger 6kade mojligheter till fram-
gang och styrka. Méangfald hdjer kompetensnivan och forstiarker mojligheterna till god medlemsser-
vice och ett effektivt foretradarskap.

Vision har likabehandling och respekt fér den enskilde som ledstjdrna. Alla former av diskriminering
och godtycke maste motverkas.

For Vision handlar solidaritet om medkénsla och forstaelse fér andra.”

Forutsittningar for att idé och viardegrund ska kunna uppfyllas ser mycket olika ut beroende pa bade
var egen organisation i avdelningar, geografiska férhallanden och arbetsgivarens organisationsuppbygg-
nad. Fackliga uppdrag kriver stor kompetens for att kunna utforas med hog kvalitet. Fackliga foretré-
dare har utifrn uppdragets krav och omfattning olika forutsittningar for att kunna arbeta deltid.

Det dr medlemmarna som viljer styrelsen. Varje avdelning dr suveréin att besluta dver sin verksamhet
och hur det fackliga arbetet organiseras.

Undertecknade foreslar forbundsmétet besluta

att meningen “kombinerar vi alltid yrkeskarriir och fackligt uppdrag” i dokumentet ”Vi bygger
Vision” stryks

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Fragan om hur fortroendemannarollen i en modern facklig organisation ska utformas har varit stindigt
nédrvarande sedan arbetet med de sk SKTF 2012-mélen. Dessa beslutades vid forbundsmotet i Goteborg
2008 och la grunden till det omfattande férandringsarbete som skett inom organisationen och som
ocksa resulterat i att Vision nu dr en organisation som viixer. Den mest avgorande faktorn for att Vision
véxer dr ett fordndrat arbetssitt och en ny instéillning till fackligt arbete som utvecklats. Att bli mer
synliga pé arbetsplatserna, att stilla fragan, att tererévra fikaborden och tillbringa mer tid bland med-
lemmarna samt att siitta yrkesfragorna mer i fokus har varit framgangsfaktorer i virt arbete.

Fordndringen av fortroendemannarollen och stravan mot att kunna kombinera fackliga uppdrag med en

yrkeskarridr ar ett uttryck for en viljeinriktning som tydliggjordes av forbundsmoétet 2010, som menade
att fran 2012 ska inga nya fortroendevalda ha uppdrag pa heltid.
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For Vision ir det en uttalad malsittning att vara ndrvarande pa arbetsplatserna. Utover att vara rent
fysiskt finnas till hands fér medlemmar handlar det ocksa om att det ér pa arbetsplatserna vi far koll pa
vilka fragor som upplevs som viktiga och som vi sedan tillsammans kan paverka. Att vara foretridare
har en tydlig koppling till yrkeslivet och att det 4r mojligt att forena yrkeskarridr med ett fackligt upp-
drag ser vi som en styrka for bade individen och organisationen. Det gor att vi med trovirdighet kan
uppfattas som den fackliga organisation som bast kan medlemmarnas vardag i deras yrke och karriér.

Vi vet ocksa att nya medlemmar som vill engagera sig fackligt inte vill vélja bort sin yrkeskarriir och
dérfor dr det ocksé en viktigt signalvirde att visa att det gar alldeles utmérkt att kombinera ett fram-
gangsrikt yrkesliv med ett fackligt uppdrag. Avslutningsvis dr ocksa signalvirdet i sig viktigt och pekar
pé att Vision forindras frin en tidigare norm, dir det fackliga uppdragen inte sillan koncentrerades till
farre foretriadare, vilka dgnade sig at fackligt arbete pa heltid, mot en organisation dér fler involveras
och deltar i det fackliga arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmotet

att avsla motionen

- Utskott 1 -
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11. Alkoholfria miljoer och tillstillningar
Motionir: Ronny Everth och Eva Dalerstedt, Vision Goteborg

Vi fortroendevalda som arbetar som ombud i klubbarna deltar ofta i rehabilitering diar medlemmar har
en alkoholdiagnos. Dessa medlemmar utesluts fran flera aktiviteter. Vi motionerar dirfér om att alla
aktiviteter som anordnas av Vision sker i drogfria miljoer utan alkohol.

Vi foreslar forbundsmotet

att fatta beslut om att alla aktiviteter i Visions regi skall ske i drogfria miljoer och utan alkohol

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har fattat beslut om att avstyrka motionen och skicka den vidare till for-

bundsmotet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen noterar att det ir bra att vi diskuterar alkoholfragor inom férbundet. Det tyder pa en
sund uppfattning att vira gemensamma resurser ska anvindas pa ett ansvarsfullt sétt och ge mest moj-
liga nytta for forbundet.

Forbundsstyrelsen har, utifrn perspektivet att Vision ir en Fair Union, fattat beslut om att Vision inte
ska bjuda pa alkoholhaltiga drycker for medlemmarnas pengar. Forbundsordférande kan bevilja undan-
tag fran detta i vildigt sérskilda fall.

Det hir innebir att de flesta av Visions aktiviteter redan hélls i drog- och alkoholfria miljoer. Tyvérr ar
det svart att fullt ut kontrollera alla miljoer vi &r i, d&ven om vi sjilva inte bjuder pa alkohol. Dérfor blir
det svért att leva upp till det motionéren foreslar.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor forbundsmotet besluta

att avsla motionen.

- Utskott 2 -
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12. Bilda chefsforening
Motioniir: Jim-Alex M. Hirschi, Vision G6teborg

Bakgrund

Arbetsmiljon for forsta linjens chefer i vélfirden har uppmérksammats allt mer, framfor allt gédllande
chefer i dldreomsorgen. Vision har varit aktiv med att skriva debattartiklar och likasa andra fackliga
organisationer sdsom SSR, Kommunal och Ledarna. Ménga forsta linjens chefer har 6ver 40 direktrap-
porterande medarbetare, lite eller obefintligt administrativt stod och inte mojlighet att gé fortbildning
pé sin arbetstid. Manga chefer forvintas dven vara tillgingliga dygnet runt sju dagar i veckan dérfor att
det inte finns ndgon annan arbetsledare kvillar, niitter och helger. Det ér inte sérskilt rimligt och fragan
ar hur vi i framtiden ska kunna rekrytera nya chefer med de arbetsvillkoren?

Vision organiserar manga chefer och ligger i forbundets intresse att bevaka och driva fragor som handlar
om chefers arbetsmiljo och villkor. Emellertid har Vision ingen egen forening eller eget nationellt nat-
verk for forsta linjens chefer inom vélfarden. Vision har ddaremot en chefsférening for medlemmar i
Vision som har en foretags-/férvaltningsledande stéllning eller dr verksamhetsansvariga med eget ansvar
gentemot ndmnd eller styrelse.

Var syster/broderorganisation Lirarforbundet har en egen forening for sina skolledare, Skolledarfor-
eningen med drygt 6 ooo yrkesaktiva medlemmar. Akademikerférbundet SSR har Svensk chefsforening
for sina medlemmar som ér chefer pé alla nivéer, inklusive forsta linjens chefer.

Det ar dags att Vision kan erbjuda sina medlemmar som &r forsta linjens chefer en egen forening for att
driva chefs- och ledarskapsfragor. Jag hade formanen att delta i Forbundsmétet 2012 genom utbild-
ningsprogrammet Ledare i Vision. Vi fick vid ett tillfille nominera fragor att diskutera i seminarieform.
Ingen nimnde chefsfragan dver huvud taget sa jag gick fram och skrev det pa ett block och fick ett rum
tilldelat. Inte sirskilt ménga personer kom till mitt seminarium. Dock var de som dok upp mycket in-
tresserade av ledarskapsfragorna. Endast en av de 122 motionerna till forbundsmétet 2012 berdrde speci-
fikt chefskapet, ndmligen motion “nr 115: Utbildning av blivande chefer ”som Samuel Svan forfattat.

Ska chefsfragorna drivas och bevakas systematiskt krivs ocksa att fler chefer engagerar sig och tar pa sig
fortroendeuppdrag. Det dr svart att rekrytera chefer till fértroendeuppdrag. Flera chefer som ir med-
lemmar i Vision har medarbetare som ocksa dr medlemmar och det ir bra. Fast det kan av olika anled-
ningar vara kénsligt att diskutera sin egen arbetsmiljo och sina egna arbetsvillkor dven i fackliga sam-
manhang dir medarbetare och skyddsombud for medarbetare deltar. Chefer behover egna forum och
arenor for att diskutera och driva sina fragor pa ett strukturerat och malmedvetet sitt.

I Goteborgsavdelningen har vi tagit ett steg fram genom bildandet av ett chefsnétverk och chefers ar-
betssituation har blivit alltmer uppmirksammad genom flera motioner till avdelningens representant-
skap 2013.

Forslag
Vision bildar en underférening inom forbundet for medlemmar som arbetar som forsta linjens chefer.

Foreningens namn kan forslagsvis vara Vilfiardschefsforeningen eller Vilfardsledarforeningen. Chefs-
foreningen bor fa status som radgivande organ inom forbundet och till forbundsstyrelsen liknande Skoll-
ledarforeningen inom Lararforbundet.

Jag stér sjédlv som skrivit motionen och ir engagerad i chefernas arbetsmiljo, till forfogande att dra mitt
stra till stacken om en chefsforening skulle bildas.

- Utskott 2 -
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Med hénvisning till ovanstaende yrkar undertecknad att forbundsmotet beslutar:

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att undersoka intresset och forutséttningarna for att bilda en
chefsforening for forsta linjens chefer inom Vision.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag om intresse och forutsittningar finns enligt att-sats 1 att mojlig-
gora och aktivt stodja bildandet av en chefsforening for forsta linjens chefer inom Vision

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har fattat beslut om att avstyrka motionen och skicka den vidare till for-

bundsmotet

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

For Vision dr chefens arbetsmiljoé och arbetsvillkor mycket angelidgna fragor. Chefer ska ha ritt forut-
siattningar. Chefer dgnar i dag allt mer tid at ekonomi, planering, organisering, bemanning, administrat-
ion med mera. Allt medan ledarskapet, det som handlar om att finna drivkrafter, engagemang, motivat-
ion och energi bland medarbetarna for att na bésta mojliga resultat, tenderar att fa sta tillbaka. Det kan
Vision inte acceptera. Chefer som far tillrickliga forutsittningar hinner bittre med att se, stddja och
bekrifta sina medarbetare och det vet vi bidrar till béttre arbetsresultat. For att paverka i dessa fragor
medverkar Vision till exempel kontinuerligt till att undersékningar gors som tar in chefers syn och situ-
ation.

Pa ett individuellt plan har chefsmedlemmar ett bra stéd idag. Bland annat genom den personliga om-
budsmannen pa det regionala center som kan ge professionell rddgivning till chefer utifran deras roll
och situation. Samtidigt kan forbundsstyrelsen konstatera att vi inte fullt ut nyttjar dynamiken i att Vis-
ion i sig dr ett nitverk fullt av erfarna medlemmar som sjélva varit eller dr i chefsposition. Villkorsfragor
maéste dessutom drivas lokalt och verksamhetsniira om de ska fa genomslag.

Motionéren lyfter fram sin egen avdelning som ett gott exempel. Genom ett medvetet arbete och med
hjalp av ett chefsnétverk har avdelningen allt mer borjat uppméarksamma chefers arbetssituation och
driver mélgruppens fragor. Det finns ocksé en del andra liknande exempel.

Forbundsstyrelsens anser att mer utbrett och utvecklat arbetssétt med flexibla nitverk ar ritt vig att ga
och foredra framfor att inrédtta en ny underforening. For att mojliggora det har tjdnsten Chef Direkt
nyligen utvecklats till att vara en kvalificerad och snabb forsta vég in till Vision. Det innebéir de region-
ala personliga ombudsménnen for chefer succesivt kommer fé ett stérre handlingsutrymme. Ett ut-
rymme som ombudsménnen bland annat kommer anvédnda for att tillsammans med intresserade avdel-
ningar/klubbar etablera arbetssitt som friamjar och stimulerar nédtverkande.

Ett annat initiativ med ett liknande syfte &r Mentornéitverket som ér en plats for erfarenhetsutbyte och
nya kontakter. En webbaserad tjinst dir alla medlemmar kan hitta personer som de vill ha ett erfaren-
hetsutbyte med. Mentornétverket ir jimlikt och bygger pa att bada i relationen har ett utbyte av
varandra.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen

- Utskott 2 -
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13. Generella kompetenskrav for chefer
Motioniir: Jim-Alex M. Hirschi, Vision G6teborg

Bakgrund

Idag saknas en tydlig kravspecifikation for vad en chefi offentlig sektor ska kunna och det finns inte
ndgot allméint nagot krav pa genomgéangen chefsutbildning for den som ska bérja en chefstjinst. Dére-
mot kan vissa arbetsgivare stilla kravet och erbjuder introduktions-, och férdjupningsutbildningar for
chefer.

Varje enskild arbetsgivare ar ansvarig for att chefen har den kompetens som krévs och ansvar for fort-
bildning. Samtidigt borde generella krav lika for hela landet kunna stéllas vad géller gemensamma delar
som arbetsmiljo, arbetsritt, ekonomi, ledarskap, organisation, kvalitetsarbete och forvaltningskunskap.
Ofta &dr arbetsgivaren noga med att chefen har de verksamhetsspecifika kunskaper som kravs, t.ex. kun-
skap om socialtjanstlag och hélso- och sjukvérdslag inom dldreomsorgen. Déaremot stills inte samma
krav vad giller andra delar av chefskapet.

Alla chefer bor ha en basutbildning inom framfor allt HR-omrédet eftersom personalansvaret utgor en
mycket stor och viktig del i chefskapet. Andra delar av chefskapet som ofta missas eller underskattas
och som arbetsgivaren sillan stiller tydliga krav pa att kunna dr motesteknik. Stor del av chefers arbets-
tid utgors av méten. De flesta chefer bade ansvarar for och deltar i méanga moten sdsom arbetsplatstraf-
far och ledningsgruppsmoten. Det bor stéllas hogre krav pa att de om ansvarar fér moten har tillrickliga
kunskaper. Att chefer har den kompetens som krévs for sitt uppdrag underlittar dven hens arbetsmiljo
och trygghet i chefs - och ledarskapet. Det ér till syvende och sist inte enbart en kompetensfraga utan i
hogsta grad en arbetsmiljofraga. Bade for chefen som har ett arbetsmiljoansvar fér medarbetare och for
chefen som sjilv dr medarbetare utifran sin egna arbetsmiljo.

En chef som inte har den kompetens som krévs riskerar att kiinna sig otillriacklig, fokusera pa och prio-
ritera fel saker och kan bli overarbetad, i virsta fall utbriand.

Sjilv har jag sett alltfor manga chefskollegor ga in i den berémda véggen pa grund av bristande forut-
sdttningar samt otillrickligt stéd och utbildning.

Arbetsgivaren har ett ansvar att forséikra sig om att cheferna har eller far den kompetens och de forut-
sdttningar som behovs.

Forslag

Vision driver fragan om att arbetsgivarna tar storre ansvar for chefernas kompetens och att stélla vissa
gemensamma krav pa chefstjdnster som handlar om arbetsmiljo, arbetsritt, 16nebildning, ekonomi,
organisation och ledarskap. Saknar chefen delar i kompetenskravet bor arbetsgivaren uppritta en ut-
bildningsplan sa att berord person far ga de utbildningarna. Dessa fragor bér dven drivas pa nationellt
plan och inte enbart hinvisas ner till lokal niva och enskilda chefsrekryteringar.

Exempel pa gemensamma delar f6r chefskapet i offentlig sektor kan vara:

e Arbetsmiljo

e  Arbetsritt

e Lonebildning

e Ekonomi

e Ledarskap och organisation
e Mbétesteknik

e Gruppsykologi

e  Forvaltningskunskap

- Utskott 2 -
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Séledes kan vi konstatera att en chef bor ha bred baskunskap inom ménga omraden som ér nodvindig
for att pa ett tryggt sitt klara chefsjobbet.

Med hinvisning till ovanstiende yrkar undertecknad att forbundsmétet beslutar:
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en strategi for vilka gemensamma och generella

kompetenskrav for chefer i offentlig sektor.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att driva fragan om gemensamma kompetenskrav for chefer i
kollektivavtalen.

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har fattat beslut om att avstyrka motionen och skicka den vidare till for-
bundsmoétet

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Chefsuppdraget ér viktigt och arbetsgivaren har, precis som motionéren skriver, ett ansvar att forsikra
sig om att cheferna har eller fir den kompetens och de forutséttningar som behdvs. Brister i chefers
kompetens och forutsittningar kan fé allvarliga konsekvenser for organisationen, medarbetare och
berord chef.

Forbundsstyrelsen delar motionédrens ambition i att Vision ska driva och lyfta fragan om arbetsgivarens
ansvar for chefernas kompetens. Kompetensbehovet maste emellertid alltid identifieras med utgangs-
punkt fran organisationens och individens nuvarande kompetensniva och kommande behov. I samband
med varje chefstillsdttning bor darfor en individuell kompetensutvecklingsplan upprittas.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor forbundsmotet besluta

att avsla motionen

- Utskott 2 -
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14. Lottning vid val

Motioniir: Kathrine Lofgren, Vision avd 282, sektion 8 SkaS

Vid senaste representantskapsmétet for avdelning 282 fick tvd kandidater samma antal roster. Lotten
fick dd avgora vem som blev vald. Ett omval mellan endast de tvd som fick samma antal roster skulle
varit att foredra framfor valet dér slumpen fick avgora.

Jag foreslar forbundsmétet besluta om en stadgeforindring sa

att vid tillfillen da tva kandidater far samma antal roster, rostforfarandet sker genom en ny om-
rostning mellan enbart dessa bada kandidater.

Avdelningens yttrande
Vision avd 282 har behandlat motionen och tillstyrker den.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Visions stadgar syftar bland annat till att ge en trygg grund for avdelningar, klubbar och sektioner att
forvalta, genomfora och utveckla det demokratiska lokala arbetet. Stadgarna kan ses som den stabila
grund vi tillsammans bygger Vision pa. For att stadgarna ska kunna stodja det lokala finns det en in-
byggd flexibilitet i systemet. Det dr dérfor redan idag fullt mojligt att besluta om undantag frn normal-
stadgan. Forbundsstyrelsen ser dirmed inget hinder for lokala variationer av normalstadgan for avdel-
ningar. Inom ramen for det finns det mojligheter att forandra den lokala ordningen vid till exempelvis
personval.

Forbundsstyrelsen ser att Visions stadgar kan behdva uppdateras inom de nirmsta aren. I ett sadant
arbete bor hela stadgan for Vision ses over. Allt for att gora stadgarna enklare, effektivare for att de
béttre ska svara upp till organisationens héga krav och férvintningar. I det arbetet kan frigan om lott-
ning vid personval komma att ses over.

Forbundsstyrelsen foreslas forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad

- Utskott 2 -
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15. Nyhetsbrev kring arbetsmiljon

Motioniir: Vision Goteborg

Fackforbund har av tradition en informations och kommunikationslinje som foljer ordférandeskapet,
inte konstigt i sig. Ofta har ordforande ett huvudskyddsombud som ansvarar for arbetsmiljéfragorna.
Det som blir problematiskt dr att ordférande ofta har ett arbetsréttsligt tinkande, och ofta informerar
utifran det arbetsrittsliga. Detta gor att informationen kring nyheter inom arbetsmiljdomrédet inte
riktigt far det fokus som skulle vara onskvirt. Vi skyddsombud och huvudskyddsombud saknar vér in-
formationslinje dér vi kan fa nyheter kring arbetsmiljofragor (domar kring arbetsmiljon, evidensbase-
rade metoder, ny forskning...)

Med hiinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att det skapas ett nyhetsbrev eller annan form av information kring arbetsmiljo

Foljande avdelningar har meddelat att de stottar motionen:
Vision Uddevalla, Mariestad, Skovde, Falkoping, Skara samt Niklas Pettersson och Linda S6derberg

Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen haller med motiondren om att det &r viktigt f6r skyddsombud och huvudskyddsom-
bud att ha tillgang till aktuell information.

De informationslinjer som idag finns ir dels arbetsmiljosidorna fér medlemmar och fortroendevalda pa
vision.se, samt Aspekten, badde som tryckt tidning som nyhetsbrev (mejl-aspekten) dér nyheter inom
arbetsmiljofragor lyfts.

Forutom Visions egna informationslinjer lyfter vision.se fram specifik partsgemensam arbetsmiljoin-
formation som suntarbetsliv.se och nyhetsbrevet suntliv.nu som riktar sig till chefer, skyddsombud och

huvudskyddsombud med senaste nytt inom arbetsmiljoomradet.

Det finns alltsa redan ett stort utbud av information som férbundet arbetar med och kontinuerligt upp-
daterar.

Utover detta finns ocksé andra kostnadsfria nyhetsbrev som helt eller delvis bevakar arbetsmiljofragor
och ges ut av andra aktorer, t ex Prevent och AFA Forsédkring.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen

- Utskott 2 -
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16. Niatverkstriffar for chefer

Motionirer: Elin Frank & Maria Lysegérd, Vision avdelning 012, Orebro
kommun

Det pratas mycket om att chefer i manga fall arbetar ensam. Inom Vision finns otroligt manga chefer.
Det dr en resurs som vi tycker att vi bor utnyttja.

Vi 6nskar att Vision arrangerade nétverkstréaffar for chefer. Det kan vara traffar med olika mélgrupper
ex. nya/erfarna chefer och/eller med olika teman ex. konflikter, omorganisering, férhandlingar etc.
Tréffarna kan dgarum pa olika platser ex. en konferenslokal, en pub, ett fik.

Milet med tréffarna dr att chefer far en plattform dér de kan l4ra kiinna andra chefer, niitverka och
utbyta erfarenheter.

Med hénvisning till ovanstaende foéreslir undertecknad

att Vision bjuder in chef-medlemmar till forum for nétverkande och erfarenhetsutbyte.

Avdelningens/Klubbstyrelsens yttrande kring motionen

Avdelningsstyrelsen bifaller motionen i dess helhet

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Nitverk efterfrégas ofta bland medlemmar i chefspositioner. Det har framkommit i bade fokusgrupper
och utvirderingar. I nétverk kan chefsmedlemmar enkelt sjélva sidtta agendan och, precis som motion-
drerna skriver, fokusera pa det som kéinns betydelsefullt med olika teman.

Vision ska bidra till att chefsmedlemmar som vill far méjlighet att traffas och fa ut s mycket som moj-
ligt av sitt arbetsliv. Vision ér i sig ett nétverk fullt av erfarna personer som sjilva varit eller ér i chefspo-
sition. Nétverk kan bli en kreativ métesplats déir chefsmedlemmar bollar idéer, diskuterar och ger
varandra rad genom hela karridiren oavsett om de befinner sig i starten eller har nétt &nda upp pé topp-
niva. Férbundsstyrelsen vill hédr ocksa lyfta fram de lokala aktiviteter som genomfors for just chefer,
vilka i manga fall fungerar pa det sitt som motionéren efterfragar.

Och dven om det redan idag forekommer pa en del stéllen sé har ndtverkande potential att ske i betyd-
ligt storre omfattning. For att mojliggora det har tjansten Chef Direkt utvecklats till att vara en kvalifi-
cerad och snabb forsta vég in till Vision. Det innebér de regionala personliga ombudsménnen for chefer
succesivt kommer fa ett stérre handlingsutrymme. Ett utrymme som ombudsménnen kommer anvinda
for att &nnu mer frekvent besoka chefer pa deras arbetsplatser och tillsammans med intresserade avdel-
ningar/klubbar etablera arbetssitt som framjar och stimulerar ndtverkande mellan chefsmedlemmar.

For att ytterligare betona vikten av nétverk och kontakter s har Vision sedan hosten 2013 ett Men-
tornitverk dir medlemmar oavsett position och yrke kan soka sin mentor och pé det séttet utveckla sig
och andra.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor forbundsmotet besluta

att bifalla motionen

- Utskott 2 -
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7. Saxade mandat i forbundsstyrelsen
Motioniir: Vision Goteborg

Fragan om saxade mandat i forbundsstyrelsen har debatterats pd manga forbundsméten. Argumentet
mot saxade mandat brukar vara att forbundsstyrelsen behover fyra ar for att kinna trygghet och for att
kunna jobba ihop laget.

Vision Goteborg tycker det &r viktigt att avdelningar, klubbar och medlemmar ges majlighet att nomi-
nera kandidater till forbundsstyrelsen vid varje forbundsméte. Ser vi att ndgon ndédvindig kompetens
saknas eller inte dr ndjda med férbundsstyrelsens leverans sé ér det viktigt att vi har mojlighet att vilja
in nya ledamaéter vartannat ar.

Fragan om forbundsstyrelsen ska kiinna sig trygg och fa mojlighet att jobba ihop laget édr ocksa intres-
sant att diskutera. Vi anser att forbundsstyrelsen hela tiden ska vara pa ta for att leverera tillbaka till
organisationen som valt dem. Dessutom mar alla grupper bra av att fa in nya kollegor och kompetenser
kontinuerligt. Det ar viktigt for dynamiken.

Sen ir det ju faktiskt vanligt i vart forbund att vi &r néjda med férbundsstyrelseledamdoternas leverans
och da viljer vi om ledaméterna...

Med hinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att Forbundsstyrelsens ledamoter fortsdttningsvis véljs pa 4 ar vixelvis

att Stadgarna dndras s att detta kan gilla fran Férbundsmétet 2016 dir halva antalet ledamoter
viljs pa tva ar och halva antalet pa fyra ar.

att Presidiet ocksa viljs vixelvis sd att ordférande och 1:e vice ordforande viljs pa fyra ar och 2:e
vice ordférande pé tva ar 2016.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Kungilv, Vision Orust, Vision Stenungsund, Vision Trollhdttan, Vision Skara Stift, Vision avd 282

Vistra Gétalandsregionen, Bords, Mariestad, Skovde, Skara och Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Som motiondrerna anger ér frigan om saxade mandat inte ny utan har diskuterats ingdende pé en rad
féorbundsmoten och senast fattades beslut att ha kvar en sammanhéllen mandatperiod pa forbundsmétet
2012 i Norrkoéping. Ordningen med en sammanhéllen mandatperiod dr den 6ver tiden mest vanliga
ibland TCO-forbunden. Under en mandatperiod provades att ha saxade mandat for att testa i prakti-
ken hur det fungerade. Vid forbundsmétet 2003 beslutades att dterga till sammanhéllna mandatperi-
oder for att det bedomdes ge styrelsen bist forutsittningar att na resultat i sitt arbete.

Att arbeta tillsammans i en nationell styrelse och strategiskt halla samman ett forbund &r en annorlunda
utmaning in att arbeta tillsammans i en lokal avdelning kopplad till en arbetsgivare. Forbundsstyrelsen
ska nd resultat nir det giller att leda och offensivt utveckla féorbundets verksamhet utifrén de beslut
forbundsmotet fattar. Det handlar inte om styrelsens upplevda behov av trygghet utan det handlar om
att ha fokus pa att nd resultat. En styrelse som férnyas vartannat ar leder tyvirr till en svagare forbunds-
styrelse och det gynnar varesig forbundet, klubbar och avdelningar eller medlemmar.

- Utskott 2 - 28



Nir det giller forbundsstyrelsens leverans, eller resultat, mellan valen sé dr det viktigt att det standigt
diskuteras i syfte att gora forbundsstyrelsen och féorbundet béttre. Den viktiga diskussionen ska inte bara
foras nér det dr dags for val utan hir behovs en stindig diskussion om hur vi tillsammans kan utveckla
forbundets verksamhet och leverera béttre resultat. Just for att inte denna diskussion bara ska foras pa
forbundsmoéten infordes en mojlighet att motionera direkt till forbundsstyrelsen och pa sa vis ha en mer
levande process och snabbare paverkan pa férbundsstyrelsens arbete att leda forbundet.

Forbundet, pa alla nivaer, befinner sig mitt i ett férandrings- och utvecklingsarbete i att bygga Vision.
Att ta initiativ till ett fordndringsarbete ér forhéllandevis enkelt, men att som ledning halla i det arbetet
for att na verklig forandring stéller héga krav och kontinuitet. Forbundsstyrelsen anser dirfér samman-
taget att en sammanhéllen mandatperiod ér att foredra.

Motionen har ocksé skickats till det centrala valutskottet for yttrande. Valutskottet dr medvetet om de
problem som saxade mandat skulle innebéra for styrelsens arbete. Dérfor foreslar ocksa valutskottet att
motionen avslds, med hénvisning till att savil valutskottet som férbundsstyrelsen ska kunna arbeta sé
strategiskt och malinriktat som mojligt. For valutskottets del innebér saxade mandatperioder att deras
mdojlighet att omsiitta valordningens portalparagraf viisentligt forsvaras.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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18. Siillja Visions forbundshus i Stockholm...

Motionéir: Urban Nilsson, Vision Landstinget Jonkopings lin

Hej alla glada medlemmar i Vision... Nu ér det dags att forsoka igen. For négra ar sedan skrev jag en
motion om att sélja vart forbundshus i centrala STOCKHOLM, men jag motionen gick inte igenom.
Men nu forsoker jag igen...

LRF salde sitt forbundshus i centrala Stockholm och hyr billiga lokaler i en annan del av Stockholm.

Nu vill jag att gor likadant och for att 6ka arbetstillfille och att ménniskor i fororterna ér viktiga sa vill
jag att vi flyttar vart huvudkontor till Tensta sa fort som mojligt..

Ibland maéste vi leva som vi lir i praktisk politik...
Jag yrkar

att forbundsstyrelsen far uppdraget att silja vart forbundshus i Stockholm och att vi stillet hyr lo-
kaler i Tensta.

Avdelningens yttrande och forslag

Vision Landstinget Jonkopings l4n anser att forbundshusets nuvarande centrala lige med nérhet till
allménna kommunikationer fyller en storre funktion dn om det skulle flyttas till en forort dé forbunds-
huset idag anvinds vid méten och konferenser med deltagare frén hela landet.

Styrelseledamot Urban Nilsson meddelar avvikande mening och yrkar bifall pd motionen.
Avdelningsstyrelsen for Vision Landstinget Jonkopings lin foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Vision dger sedan 70-talet forbundshuset som en del av placeringen av forbundets konfliktfond. Loka-
lerna anvénds for Visions verksamhet, men en del av lokalerna hyrs ocksa ut till A-kassan Vision. Lo-
kalhyran, som den fackliga verksamheten stér for, kommer Vision tillgodo eftersom den ger ett 6ver-
skott i Visions fastighetsforvaltning. Vi betalar alltsé inte en vinst till en extern hyresvérd.

En forsiljning av forbundshuset enligt forslaget skulle ge ett betydande 6verskott till konfliktfonden
men var beddmning dr ind4 att vinsterna med att behdlla fastigheten och lokalerna dverviiger fordelar-
na av att flytta kansliet till en férort samt ett 6verskott vid en forséljning.

Detta eftersom fastigheten &r en viktig del av forbundets kapitalplaceringar samt att vi ser ett stort verk-
samhetsmissigt virde med ett centralt placerat forbundskansli. Inte minst for vira medlemmar och
andra besokare som deltar i Visions verksamhet och arrangemang.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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19. Vi vill bygga Vlsion, inte DUsion
Motioniir: Vision Goteborg

Infor och pé forbundsmotet 2012 var diskussionerna heta kring forslagen i rapporten “Vi bygger Vision”
och att forbundsstyrelsen foreslog att vi skulle anta en ny framtidsidé enligt formuleringen “du ska fa ut
sd mycket som mojligt av ditt arbetsliv”. Vi var ménga som inte kiinde oss bekvima med “du-tilltalet”
och den kénslan finns kvar fortfarande. Vi behéll ju var nuvarande framtidsidé men fick istéllet ett med-
lemsléfte som férbundet i alla sammanhang véljer att lyfta fram framfor bade var framtidsidé och var
vardegrund.

Vision ér ett fackforbund och grunden for vér verksamhet dr den fackliga idén som gér ut pa att vi kolle-
gor tillsammans kidmpar for ett béttre arbetsliv. "Du-fokuset” i forbundets kommunikation gar stick i
stiv med tanken om att vi alla maste bidra med det vi kan for att astadkomma forbéttringar for alla
kollegor pa vara arbetsplatser. | medlemsléftet framstar den som att Vision dr en ren serviceorganisation
dir medlemmarna inte behover lyfta ett finger for att fa ut sd mycket som mojligt av sitt arbetsliv.
Fokuseringen pa “du-tilltalet” brukar motiveras med att Vision maéste bli attraktivt for yngre personer
och att denna grupp kréver ett “du-tilltal”. Som en av de avdelningar som &r mest framgangsrika i att
rekrytera yngre personer, bide som medlemmar och fértroendevalda, sa vill vi uttrycka att vi inte haller
med. Manga yngre medlemmar i Géteborgsavdelningen framfor att man tycker att medlemsléftet dr
ytligt och inte alls fokuserar pa det som har fatt var avdelning att viixa kraftigt: nimligen vir gemenskap
som gor att vi tillsammans blir framgangsrika nér vi driver vara medlemmars intressen. Dessutom kénns
medlemsloftet omodernt eftersom individualiseringen var ndgot som var i ropet frimst pa 80- och go-
talet.

Vision har gjort en fantastisk férandringsresa under de senaste aren mot att bli ett mer modernt fackfor-
bund. Men i fordndringsresan far vi inte tappa bort var sjil och vart hjirta som ju faktiskt handlar om
att vi medlemmar gemensamt kdmpar for ett battre arbetsliv och liv. Som en klok ung fortroendevald i
Vision Goteborg brukar uttrycka det: "Ska vi fé ut s& mycket som méjligt av véra arbetsliv ska vi inte
fraga vad vart fackforbund kan gora for oss utan vad vi kan gora for vart fackforbund.”

Lét oss bygga VIsion istéllet for DUsion!
Med hinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att medlemsloftet omgéende skrotas

att Vision istillet lyfter fram var virdegrund i var externa kommunikation

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Vision Kungilv, Vision Orust, Vision Stenungsund, Vision Trollhittan, Vision Skara Stift, Alingsas,
Mariestad, Skovde, Lidkoping, Skara, Vara och Vision Stockholm Stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Var virdegrund, framtidsidé och medlemslofte beskriver tillsammans hela meningen med foreningen!
Styrkan i att s& manga som méjligt tillsammans i det kollektiva ska kunna dstadkomma fordndring och
forbéttring i arbetslivet - for var och en som dr medlem. Lika genialt idag som nér vart och andra fack-
forbund bildades.
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Visions medlemsléfte ar ett sitt att konkretisera var virdegrund och framtidsidé. De hénger starkt ihop
och det finns absolut ingen motsattning mellan dessa delar. Tviartom forstarker medlemslofte och vér-
degrund varandra och lidgger tillsammans grunden for var kommunikation. Tillsammans arbetar vi for
att vira medlemmar, var och en, ska fd ut s mycket som méjligt av sitt arbetsliv. Det dr vart gemen-
samma mal och ett l6fte till var och en. Med ett tydligt budskap, gemensamma krafter och ett fantastiskt
engagemang attraherar vi fler och fler att gd med i vart férbund. Och ju fler vi blir, desto starkare blir
var fackliga styrka och dirmed 6kar mojligheterna att fa till stand forbéttringar pa véara arbetsplatser.
Och det &r precis det som &r den fackliga grundidén och som format vir ideologi.

Forbundsstyrelsen vill understryka att det ar pa vardegrunden som forbundet vilar och om man som
avdelning eller klubb viljer att prata med den som utgéngsléige och det fungerar och vicker engagemang
sa ska man gora det.

Vi bjuder in ménniskor till vart forbund pé det sétt som passar bést for ssmmanhanget. Att vi vinder oss
till just till dig i forbundets kommunikation, for att fa en mojlighet att presentera vilka vi ér och vad du
kan fa ut av ett medlemskap, har visat sig vara mycket framgangsrikt. Att vi ser dig som individ, i ett
kollektiv, har gjort att manga fler har bérjat lyssna pa vad vi har att séiga.

Att se vara medlemmar som individer dr ocksa en forutsittning for att kunna gora skillnad, inte minst
nir det giller mdnniskor som av olika anledningar &r utsatta for mobbing eller annat oschyst beteende.

Under viildigt manga ar forlorade vart férbund, ar efter ar, var fackliga styrka. En av anledningarna var
att ménniskor inte tyckte att vi var relevanta féor dem. Manga forstod inte vad man skulle betala en avgift
till. ”Facket talar inte till mig” ”Facket ar inte till for mig”. Vi hade som organisation arbetat med ut-
gangslige fran att kommunicera var viardegrund och vision under méanga ar. Och vi kunde konstatera att
vi inte nadda fram till tillrdckligt manga pa det viset. Vi var otydliga, var organisation blédde och det var
darfor vi satte igdng forbundets genomgripande fordndringsarbete.

En del av det arbetet var att bli tydligare genom att tala direkt till ménniskor i syfte att fa deras upp-
mérksamhet. Att bli personliga, i badde handling och tilltal var nédvindigt. Resultatet av den hér forind-
ringen &r tydlig - var fackliga styrka véxer och har gjort sa dnda fran starten av Vision.

Vi dr overens om att vi tillsammans arbetar for att vara medlemmar ska fa ut s mycket som mojligt av
sitt arbetsliv. Vid forbundsmotet i Norrkoping 2012 beslutade vi om Vi bygger Vision och ett tydligt 16fte
till vara medlemmar. Det var ett modigt och framéatsyftande beslut som ocksa varit bidragande till de
senaste rens medlemstillstromning.

Nir det giller Visions externa kommunikation sa lyfts virdegrunden i méanga olika ssmmanhang. Aktu-
ella exempel ér i forbundets stillningstagande angdende politiska partier som inte star for allas lika
virde eller i lanseringen av samarbetet kring mangfald i materialet En arbetsplats for alla.

Till sist, det finns ingen som helst motséttning i att vi i Vision ibland pratar med du-tilltal, ibland beskri-
ver oss som en Fair Union, ibland talar med vi-tilltal. Istillet dr det en stor styrka att vi anvéinder det sétt
som i situationen passar bést. Alla delar hdnger ihop och tillsammans bygger jag, du och vi Vision.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avslad forsta att-satsen.

att anse andra att-satsen besvarad.
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20. Vision, ett fackforbund éven for hogre che-
fer

Motioniirer: Ann-Sofie Rundberg, Kristin Andersson, Lars-Sture Persson,
Kerstin Wildt, Micael Nilsson, Mikael Lekfalk, Ola Brandell

Motion angéende tillvaratagande av hégre chefers intressen och engagemang

Hogre chefer har ett mer omfattande inflytande och en storre handlingsfrihet, men dven ansvar i sina
uppdrag in chefer/medarbetare pé andra nivéer i organisationen. Mycket tyder pa att dessa faktorer
har en positiv effekt pa hilsa och motivation. Hogre chefer mar generellt sett bra och trivs i de allra
flesta fall i sina roller och uppdrag. Samtidigt ar vi, precis som alla andra medlemmar, anstéllda och vi
vill fa ut s mycket som mojligt av vart medlemskap i Vision och vart arbetsliv. Vi har valt att vara

medlemmar i Vision for att vi tilltalas av vertikaliteten. Vi vill utvecklas tillsammans med andra och ta
vara pa yrkesrollers olikheter. I rollen som arbetsgivarforetridare glommer bade vi och andra ibland
bort att vi ocksa &r anstéllda.

Tillsammans ér vi varandras framgang

Idag forvintas hogre chefer, precis som alla andra medlemmar, vara med i nirmaste lokala avdel-
ning/klubb. Vi dr medvetna om att SKTF tidigare dvervégt att erbjuda chefsmedlemmar mojligheten -
om de sa 6nskade - att vara med i den allménna klubben inom sitt avtalsomréde. Den hiar motionen
handlar inte om organisatorisk samordning av hogre chefer. Motionen handlar om hogre chefers méj-
lighet att engagera sig i fackligt arbete. Den handlar &ven om Visions forutsittningar att foretrida véara
intressen och ambition att tillvarata vrt engagemang.

I lokala ssmmanhang uppfattas vi alltid som arbetsgivarens foretrddare. Darfor kan det vara svart for
hogre chefer att vara med och utveckla Vision lokalt. Senare ars konstruktion av 16neavtal placerar
dessutom chefer pa alla nivder i en allt tydligare roll som arbetsgivarforetridare.

Kan Vision bli béittre pa att tillvarata hogre chefers intressen och skapa mojligheter till fackligt engage-
mang?

Vi dr redan ganska manga men kan bli fler medlemmar i Vision. Vision kan bli ett &nnu mer attraktivt
fackforbund for hogre chefer. Ett tydligare engagemang for hogre chefer 6kar ocksa attraktionskraften
for andra chefer att soka medlemskap i Vision. Arbete maste ske lokalt men édven forbundsstyrelsen
behover engagera sig.

Vi foreslar dirfor att forbundsmétet beslutar
att varje avdelning/klubb far i uppdrag att ta fram och anta en strategi for hogre chefers medlem-
skap.

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att félja upp och komplettera med nationella strategier och at-
gérder.

att arbetet ska vara Kklart arsskiftet 2015/2016.

Avdelningars yttrande
Vision Vistra Gotalandsregionen, avdelningen 282, har behandlat och tillstyrker motionen samt antar

den som sin egen. Vision avd. 121 Jarfélla har behandlat motionen och tillstyrker den. Vision avd 163
Region Halland har behandlat motionen och tillstyrker den
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionérerna lyfter det som &r grunden i Vision, det vill séiga att niistan alla en pd arbetsplatsen kan
vara medlemmar i samma forbund. Det betyder att vi idag representerar 6ver 4000 yrken. Till exempel
ingenjorer, personalvetare, socialsekreterare, ekonomer, prister, behandlingsassistenter, administrato-
rer, medicinska sekreterare, tandskoterskor och chefer pa alla nivéer.

Aven om alla medlemmar i grunden har samma behov si gér det inte komma ifrdn att hogre chefers
sarstdllning medfor att en speciell situation ur ett fackligt perspektiv. For att sérskilt tillvarata hogre
chefer intressen har forbundet dirfor en rikstackande chefsforening. Medlem blir man automatiskt om
man ir chefsmedlem i Vision och arbetar pa direkt uppdrag av politisk ledning, foretagsstyrelse eller
liknande. Genom chefsforeningen kan hogre chefer fé ett nétverk av kollegor i Vision. Foreningen har
en ledningsgrupp som dr sammansatt utifran olika funktioner och for att astadkomma geografisk sprid-
ning.

Motionérerna skriver att de alltid uppfattas som arbetsgivarens foretriddare och att det dr svért att enga-
gera sig lokalt i det fackliga arbetet. Det stimmer vél med hur ocksd ménga andra hégre chefer brukar
beskriva sin situation. Utifrdn det menar forbundsstyrelsen att det finns skél att bade lokalt och centralt
fundera p4 hur vi bést tillvaratar malgruppens intressen och lust att engagera sig.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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21. 30 procent i vara styrelser under 35 ar

Motionirer: Landstingsavdelningen Virmland, Kronobergs léins landsting,
Uppsala liins landsting, Landstingsavdelningen i Ostergotland, Jimtlands
léins landstingsavdelning, Region Halland, Landstinget Géivleborg, lands-
tingsavdelningen i Norrbotten, Landstingsavdelningen Vistmanland, Blek-
inge léns landstingsavdelning, Region Skane, Visternorrlands léins lands-
tingsavdelning, Avd 182 Gottland, Landstingsavdelningen Stockholm, Orebro
landstingsavdelning, Landstinget i S6rmland, Kalmar Lins landsting, Vistra
Gotalands regionen, Landstingsavdelningen Dalarna

I dokumentet ”Vi bygger Vision” star det bland annat att vi anpassar vart arbetssétt i takt med en fordn-
derlig omvirld. Dirfor vill vi att 30 procent i vira styrelser ska vara under 35 ar.

[ Visions framtidsidé och viardegrund star bland annat:

“Vision tror att mangfalden bidrar till en fackforeningsrorelse som ger 6kade mojligheter till fram-
gang och styrka. Méangfald hdjer kompetensnivan och forstiarker mojligheterna till god medlemsser-
vice och ett effektivt foretradarskap.

Vision har likabehandling och respekt fér den enskilde som ledstjérna. Alla former av diskriminering
och godtycke maste motverkas.

For Vision handlar solidaritet om medkénsla och forstaelse fér andra.”

Valutskottets uppdrag ir att foresla styrelsens sammansittning utifran vertikaliteten och att personer
med olika yrken och bakgrund nomineras till olika uppdrag.

Kompetens och engagemang ér faktorer som maéste paverka valet av facklig foretriadare for att medlems-
servicen ska bli maximal. Varken élder eller kon garanterar att uppgifterna blir utforda pa bésta sitt.
Det dr medlemmarna som viljer styrelsen. Varje avdelning dr suverén att besluta dver sin verksamhet
och hur det fackliga arbetet organiseras.

Landstingsordférandegruppen anser inte att alder ska vara styrande i valet till styrelsen da vi anser att
detta dr en diskriminerande faktor.

Undertecknade foresliar forbundsmétet besluta:

att meningen "Dérfor vill vi att 30 procent i véra styrelser ska vara under 35 ar” tas bort i doku-
mentet ”Vi bygger Vision”

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Att fylla pd med yngre medlemmar dr en éverlevnadsfraga fér Vision och dirfor ér allt arbete kopplat
till generationsskifte i forbundet mycket viktigt. Det handlar dels om att vi blir forsvagade som facklig
organisation om vi minskar i antal medlemmar och det handlar ocksa om att sikra utvecklingen och
vitaliseringen av vért forbund pa sikt. Det dr ett ansvar vi som dr engagerade i Vision méste ta nu.

For Vision ir det en medveten striivan att fa alla medlemskategorier representerade i vara olika besluts-

fora och gillande alder omndmns ocksa det kriteriet sirskilt i vara stadgar. I valordningen star det att
sirskild hinsyn ska tas till "behovet av en aldersméssigt jamn férdelning.”
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Fragan om generationsvixling har funnits med sedan arbetet med de sk SKTF 2012-malen som besluta-
des vid forbundsmotet i Goteborg 2008 och som lade grunden till ett omfattande fordandringsarbete
inom organisationen. Vid forbundsmétet i Stockholm 2010 utviirderades hur langt vi kommit och for-
bundsmdétet konstaterade att det utdver 2012-mélen ocksa krévdes ett antal dtgidrdspunkter for att 6ka
tempot.

En av de atgiardspunkter som beslutades handlade om att ta ansvar for var interna generationsvixling
och féorbundsmotets rekommendation 16d: ”Inriktningen &r att 30 procent av styrelseledamaterna i
styrelserna ska vara under 35 ar fran och med 2012.”

Tva ar senare, vid forbundsmétet i Norrkdping 2012, var det dags att utviirdera arbetet med 2012-mélen
och i samband med nésta steg - att fortsitta bygget av Vision - var fradgan kring generationsvixling uppe
for diskussionen igen. Forbundsmotet konstaterade da att det fortfarande var langt kvar till malsitt-
ningen och att det var angelédget att fortsitta ett malmedvetet arbete i den riktningen. Inte minst med
tanke pa den stora generationsvixling vi ser pa vara arbetsplatser diar manga gar i pension och ménga
nya kommer in i arbetslivet. For att ta ansvar for vart eget generationsskifte och sikra den fackliga
kompetensen beslutade forbundsmaotet att tydliggora skrivningen och beslutade att: Vi vill att 30 pro-
cent i vara styrelser ska vara under 35 ar. For att stddja det och tillvarata erfarenhet utvecklar vi meto-
der for mentorskap och kunskapsoverforing.”

Da det fortfarande &r langt kvar innan detta férverkligas anser forbundsstyrelsen det angeléget att denna
malséttning kvarstar.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avsla motionen
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22. AID-koder for tandskoterskor och medi-
cinska sekreterare

Motionirer: Landstingsavdelningen Virmland, Kronobergs léins landsting,
Uppsala liins landsting, Landstingsavdelningen i Ostergotland, Jimtlands
léins landstingsavdelning, Region Halland, Landstinget Géivleborg, lands-
tingsavdelningen i Norrbotten, Landstingsavdelningen Vistmanland, Blek-
inge léns landstingsavdelning, Region Skane, Visternorrlands léins lands-
tingsavdelning, Avd 182 Gotland, Landstingsavdelningen Stockholm, Orebro
landstingsavdelning, Landstinget i S6rmland, Kalmar Lins landsting, Lands-
tinget Jonkopings léin

For tandskoterskor och medicinska sekreterare finns endast en AID-kod (tandskéterskor 252010 och
medicinska sekreterare 152018).

I forhallande till de distinkta arbetsuppgifter dessa yrkeskategorier utfér ir grupperingen otydlig.

Lonestatistiken speglar inte de faktiska férhallandena inom grupperna eftersom det skiljer mycket i
arbetsuppgifter, kompetens och ansvarsomraden.

Exempelvis ingér i AID 252010 ortodontiassistenter som har en specifik yrkesutbildning - ortodontiassi-
stentutbildning. Ortodontiassistenter bor inte inga i gruppen tandskoterskor dirfor att 1onestatistiken
och lonebilden snedvrids. Samma sak géller dven 152018, men dér dr grianserna mer flytande.

Undertecknade foreslar forbundsmétet besluta

att forbundsstyrelsen senast 2015-06-30 utarbetar ett forslag tillsammans med respektive nétverk
for att uppna en 16sning pa problemet

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Arbetsidentifikation kommuner och landsting, AID, idr ett system for gruppering av arbetsuppgifter.
AID ér avsedd for att kunna analysera 16nebildningen pé central och lokal niva samt for att ge underlag
for viss planering. AID utgor grunden for den partsgemensamma lonestatistiken, vars framsta syfte ar
att forse parterna med ett gemensamt underlag till centrala och lokala forhandlingar. Darutover ger
statistiken allmén information om I6nestrukturer, l16nelégen, 16neutveckling och sysselséttning.

AlID-koden for tandskoterskor dr 252010 samt for medicinska sekreterare 152018.

Forbundsstyrelsen haller med motionérerna att grupperingen blir otydlig i férhéllande till de distinkta
arbetsuppgifter som utfors av ex ortodontiassistenter. Liknande situation finns fér medicinska sekrete-
rare som utfor distinkta arbetsuppgifter.

Offentliganstilldas forhandlingsrdd, OFR, foretriader Vision i de forhandlingar som giller AID-koder,

varfor nitverkens forslag pd AID-koder far skickas vidare for beredning infér kommande avtalsforhand-
lingar.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta
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att bifalla motionen och

att overlamna den for beredning och prioritering infor kommande avtalsrorelser och féorhandling-
ar.
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39



23. Visions rekryteringsprocess

Motionir: Angelica Karlsson, Kungilv

Fortroendevald... Visst r det ett hedersamt uppdrag vi har!? Att fa fortroendet fran medlemmarna be-
tyder mycket och vi gor det vi kan for dem. I manga ldgen éir det svart att kunna hjélpa nagon for kins-
lorna vill ta 6ver och man kénner att det ir nog inte lampligt att jag gér in i detta drende.

I dessa ldgen dr det otroligt viktigt att vi kan fa hjélp fran vira ombudsmaén. P4 vara center runt omkring
i Sverige finns dessa personer som skall hjélpa oss ute i verksamheterna och dven se till att vi jobbar for
de beslut vi tar pa vara Forbundsméten....och se till att vi rekryterar, naturligtvis.

Ombudsménnen &r viktiga for oss fortroendevalda bade pé regioncentren men dven pa vart resurscen-
ter. En ombudsman har nistan samma situation som en enhetschef, det 4r ménga underifrén som ropar
samtidigt som man har ndgon 6ver sig som beslutar. Med tanke pa detta sa behover vi som fortroende-
valda kunna kéinna just fortroende och kiinna tillit till vira ombudsmén. En ombudsman skall inte bara
passa in i gruppen med sina kollegor utan ocksa kunna passa ute i verksamheten. Visst dr det en knepig
sits?

[ Visions riktlinjer for rekryteringsprocessen star inget om att vi som fortroendevalda har mojlighet att
vara med. Vi kdnner att vi skulle vilja var med vid rekryteringen av personer som skall jobba ihop med
oss. Det dr viktigt att vi fir vara med och se vilka de tilltdnkta personerna dr och att vi kan hjélpa till for
vi har vildigt mycket kunskap ihop.

Forbundsmotet féreslas besluta

att representanter frain Samordningsgruppen far ta del av ans6kningarna efter forsta gallringen.

att representanter frain Samordningsgruppen far intervjua nir det aterstar 2-3 kandidater

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen
Vision Kungilv, Vision Boras, Vision Orust, Vision avd 282, Vision Stenungsund, Vision Skara Stift,

Vision Goteborg, Mariestad, Skovde, Skara, Niklas Pettersson o Linda Soderberg Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsens och kansliorganisationen efterstrivar att alla processer ska vara sa transparenta som
mojligt och en stor delaktighet med fértroendevalda, medlemmar och anstéllda ska efterstrévas.

Nir de géller anstéllning av personal till kansliorganisationen sa édr forbundsstyrelsens uppfattning att
denna uppgift skots bast av kansliorganisationen och dérfor har forbundsstyrelsen delegerat anstéll-
ningsfragor med fullt fértroende till cheferna. Nir chefer i ledningsgruppen ska anstéllas dr hanteringen
att sjélva anstéllningsbeslutet fattas av presidiet men rekryteringsprocessen skots av kansliet. Férbunds-
styrelsens uppfattning dr att ansvariga chefer tillsammans med medarbetarna dr de som bist kan se vil-
ken kompetens som behovs pd nya medarbetare for att nd de mal som forbundsmétet och forbundssty-
relsen har satt upp.

Nir det giller personalens inflytande och delaktighet s har Vision och féorbundsstyrelsen som arbetsgi-

vare tecknat ett kollektivavtal enligt FAS 05 med var personalklubb som ger de anstillda inflytande och
delaktighet pa arbetsplatsniva precis som fér ménga av vira medlemmar. En sjélvklar del av den lokala
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samverkan &r att personalen utser sina representanter for att vara delaktiga i anstéillningen av nya kolle-
gor till sin arbetsgrupp.

Nir det giller kansliorganisationens ansvar for att rekrytera nya medarbetare sa sker detta arbete sedan
hosten 2011 enligt en av forbundsstyrelsen faststélld rekryteringsprocess som bygger pa TCOs rapport
om att "Rekrytera utan att diskriminera”. Kort kan man siga att processen innehéller 15 olika steg och
den handlar om att genomf6ra mer strukturerade intervjuer som har en tydlig koppling till kravspecifi-
kationen samt till de personliga egenskaperna som ar viktiga i den aktuella rekryteringen.

Verksamhetscheferna pa centren har en l6pande dialog med samordningsgruppen angaende centrets
verksamhet och utveckling och i den dialogen ingér ocksd att verksamhetschefen for en dialog kring
personalsituationen pa centret. En naturlig del av denna dialog ar att féra en dialog om de eventuella
nyanstillningar som ér aktuella.

Nir det giller anstéllning av verksamhetschef pa centern sé har idag samordningsgruppen ett tydligt och

direkt inflytande vid tva tillfallen under rekryteringsprocessen. Dels genom att medverka till att ta fram
kravprofil fér den nya verksamhetschefen men ocksa genom att intervjua den slutliga kandidaten innan
anstillning sker.

Nir det géller anstéllning av 6vrig personal pa centren gor verksamhetschefen vid varje rekrytering en
inventering av den kompetens som behovs for att kompletterar den befintliga kompetensen pa centret.
Vilken kompetens som behévs beror dels pa vilken kompetens som man tappar om nagon slutar men
ocksa pa verksamhetens mal, utveckling och andra behov som finns i verksamheten.

I verksamhetscheferna uppdrag ingéar sjilvklart att ocksa titta pa kompetensen utifran att de anstéllda
pa centren i mycket stor utstridckning arbetar ute i avdelningar och klubbar tillsammans med fortroen-
devalda och medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avsla motionen

- Utskott 3 -

41



24. Jamstiillda styrelser

Motionir: Rigmor Persson, Vision Goteborg och Mari Liepins, Viistra Gota-
landsregionen

I Visions valordning stér det att sirskild hdnsyn ska tas till jimstilldhet mellan kvinnor och mén i vara
styrelser, samt en dldersmassigt jimn fordelning. Dér star ocksé att hinsyn ska tas till bl.a méangfald.

Idag tolkas ofta jimstélldhetsperspektivet sa att konsfordelningen i en styrelse ir 50 % kvinnor och 50 %
min. Inom kommun och landsting det ofta fler kvinnor &n mén som jobbar och vi har ofta fler med-

lemmar som ir kvinnor 4n mén.

Nir det giller etnisk méngfald finns sedan gammalt beslut om att vi ska vara representativa mot med-
lemskdren i véra styrelser.

Vi har tagit beslut om maélet att ha 30 % under 358r i véra styrelser.
Med héinvisning till ovanstaende foéreslar undertecknad

att Vision ska verka for att jamstélldheten i styrelser blir representativt mot medlemskaren (dvs
samma antal procent som medlemskéren har)

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har fattat beslut om att tillstyrka motionen och anta den som sin egen.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Lidkoping, Skara samt Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Det ir i alla ldgen viktigt att fsrbundet har med jimstélldhetsperspektivet i det arbete som sker pa lokal
savil som nationell niva. Mélséttningen &r att det ska vara en fordelning i styrelserna dir férdelningen
av andelen kvinnor och mén ska vara nagonstans mellan 40 % och 60 %. Denna malséttning har exem-
pelvis varit viagledande nér det géller valet av forbundsstyrelse. Hér sérskiljer sig jamstélldhet fran de
mal som finns fér de dvriga diskrimineringsgrunderna dér inte samma typ av vedertagna malsittningar
finns.

Det 4r en ambition att de arbetsplatser dér Vision finns representerade ska ha jimn konsfordelning och
da dr tanken att vi som fackforbund gér fore och visar viigen genom att striiva mot att styrelserna ar
jamnt konsfordelade. Det ar diarfor inte rimligt att i jamstéilldhetsarbetet anvéinda sig av strikt represen-
tation, dvs spegla medlemskérens sammanséttning.

Enligt Visions valordning ska ”Séarskild hédnsyn tas till: jaimstélldheten mellan man och kvinnor..”. Ef-
tersom det dr valutskotten som bedémer vilket sammanséttning av styrelser de vill foresla édr det ocksa
de som ytterst far ta ansvar for vilken tolkning av jimstélldhetsmalet man véljer att anvéiinda sig av.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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25. Motivera till mera fackligt engagemang
Motioniir: Christina Johansson, Vision Falun

I manga lokala avdelningar och klubbar finns det en tydlig problematik i att fi medlemmar engagerade i
det lokala fackliga arbetet. Problemen bestar ofta i att om den enskilde medlemmen viljer att aktivera
sig fackligt, finns det ingen mojlighet att gora det lilla extra pa den egna arbetsplatsen. Och det ir dér
arbetsgivaren vanligtvis premierar medarbetaren med ett extra tillskott pa den nya lonen vid revisionen.
Miénga arbetsgivare ser inte att ett fackligt engagemang utvecklar och stimulerar medarbetaren pa ett
sitt som kan vara till nytta for den egna arbetsplatsen och utifran detta riskerar medarbetaren att
kanske tom forlora inkomst i ett lingre perspektiv. Att vara fackligt aktiv far inte vara negativt for den
enskildes 16neutveckling, vilket vi ser tydliga tendenser till att sa ér fallet.

Dessutom sa finns det vildig obalans i att som facklig part i en forhandling ha en 16n pa 1at oss siga 25
tkr medan AG:s part ligger pa det dubbla eller mer.

Vision dr ett forbund med manga fackligt fértroendevalda frén laglénegrupper, det dr vi vanliga medar-
betare som tar pa oss fackliga uppdrag for att vi brinner for réttvisa och en schyst arbetsplats. Det &r vi
som efter flera ar av interna fackliga utbildningsinsatser driver den lokala verksamheten framat. For att
finansiera modellen behover det rdknas in i loneutrymmet tillsammans med SKL i féorhandling och be-
kostas med statliga medel, annars riskerar den svenska modellen att falla. Det ar oss ute i lokalavdel-
ningar och klubbar som férbundet behgver satsa pa!

Att som arbetsgivare gé in och ge ett extra 16netilligg under tiden en medarbetare har ett fackligt upp-
drag ér ingen l9sning da det star i konflikt med den Mutlagstiftningen som rader. Det kan da tolkas som
att den fortroendevalda arbetar pa uppdrag av AG vilket inte ér fallet, trots att AG betalar vara (nor-
mala) l6ner.

For att stimulera till ett storre engagemang och i ett rekryterande syfte foreslar Vision
Falu avd. 041

att Vision centralt ger ett procentuellt 16netilligg under den tid ett fackligt uppdrag pagéar. Man
ska inte gora administrationen for kranglig utan anvinda enkla schabloner - sasom i exemplet
nedan.

Lat sdga att en styrelsemedlem arbetar 5 % fackligt, Det innebér att man lidgger till 0,05 * antal
% personen gor fackligt uppdrag pé, da skulle den personen kunna fa ett tilligg per ménad pa
250 kr. Och en annan styrelsemedlem som arbetar 50 % skulle kunna fa ett péslag pa 2500 kr
per manad osv. Vi forstar att det saklart blir en stor kostnad for forbundet, men skall vi fa vara
verksamheter att fungera s maste vi anvinda ekonomiska medel centralt for som vi alla vet,
money talks!

Avdelningens yttrande kring motionen
Den lokala styrelsen stiller sig bakom den lagda motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision bjuder in ménniskor till att engagera sig i vart forbund pa det sitt som passar bést for samman-
hanget och f6r dem sjélva. Det ir genom véra fortroendevalda och medlemmars engagemang som vi
bygger Vision dnnu starkare och dnnu mer handlingskraftiga for framtiden.

Att infora ett l1onetilldgg till de som engagerar sig fackligt anser forbundsstyrelsen inte dr en god idé.
Oavsett om tilligget kommer fran forbundet centralt eller fran den lokala avdelningen/klubben riskerar
det att uppfattas som negativt av medlemmar och blivande medlemmar och skulle kosta forbundet och
lokalavdelningen mycket pengar vilket gor att andra mer medlemsinriktade aktiviteter skulle fa stryka

pa foten.

Valet att engagera sig i Vision maste grunda sig i det egna engagemanget t.ex. genom att brinna for ratt-
visa och en schyst arbetsplats precis som motiondren beskriver.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsla motionen
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26. Riktlinjer for hallbara kollektivavtal

Motioniir: Vision Goteborg

For att locka unga att bli medlemmar i just Vision maste vi fokusera mer pé det som gor att vi sticker ut
som fackférbund. Fair Union har jag hort flera unga kommunanstillda medlemmar séga ér anledningen
till att de &r intresserade av Vision, da det ér en tydlig markering att vi jobbar aktivt med internationella
fragor och bryr oss om vérlden omkring oss och hur vi paverkar den som fackférbund. Fragor som dr
mycket viktiga for unga idag.

Var omvirld fordndras snabbt, och klimat- och miljoproblem kommer att paverka oss och var arbets-
marknad pé kort och lang sikt. Framtidens jobb maste vara energi- och resurssnéla, ha lag miljopaver-
kan, och girna dessutom utgéra en del av 16sningen pa vérldens tilltagande resurs-, energi-, och miljs-,
och klimatutmaningar. Det &r viktigt att Vision tar langsiktigt ansvar for samhillet och f6r jobben. Da
visar vi vira medlemmar att vi har fokus pa framtiden.

Vi maste darfor vara aktiva och foregingare i en héllbarhetsomstillning och leda utvecklingen mot
grona jobb med goda arbetsvillkor. Att fora in en hallbarhetsdimension i kollektivavtalen &r ett sitt for
Vision att langsiktigt trygga arbetsmarknaden.

Riktlinjer for hur hallbarhet ska kunna foras in i kollektivavtalen pé ett bra sétt behovs da omradet &r
nytt. Arbetet kan handla om att ta fram ekonomiska beskrivningar, konsekvensmodeller, basta majliga
teknik, och annat underlag. Det behovs ocksé en beskrivning av hur man kan arbeta med kollektivavtal
pa alla nivaer for att fa in en tydligare gron eller ekologisk dimension i dem. Den ekologiska dimension-
en behover utredas ytterligare forst.

Med hinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta med att ta fram verktyg for att skriva hillbara kollek-
tivavtal - ekonomiskt, socialt och ekologiskt héllbara.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda den ekologiska dimensionen av héllbarhet och hur
den kan formuleras i kollektivavtal, internationellt, nationellt och lokalt.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Lidkoping, Skara samt Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Klimat- och miljoarbete har lange varit en viktig del av Visions arbete med att vara en Fair Union. |
detta arbete har det varit viktigt bade att fundera 6ver forbundets egen miljopaverkan och att arbeta for
att véra arbetsgivare tar steg framat.

[ avtalsrorelserna 2010 hade férbundet pé nigra avtalsomridden yrkanden om att nd klimatneutrala ar-
betsplatser, dock utan att det resulterade i nagra konkreta kollektivavtalsregleringar. Det finns dock
exempel fran andra forbunds avtal dér hallbarhetsfragorna inkluderats i kollektivavtal. I ett av Fackfor-
bundet ST:s samverkansavtal diskuteras exempelvis verksamhetens effekt pd den omkringliggande mil-
jon som en del av arbetsmiljoarbetet.

Forbundsstyrelsen delar motionérernas syn pé att Vision skulle kunna ta ytterligare steg for att se hur
héllbarhetsperspektivet skulle gé att forena med kollektivavtalstecknande. Det vore ett sitt att ytterli-
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gare stirka var stillning som Fair Union och pa sa sétt bade bli ett mer attraktivt forbund och édven bi-
dra till ett mer hallbart samhille.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta:

att bifalla motionen
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27. Skadestand
Motioniir: Visions Malmo6avdelning

Bakgrund

Det forekommer allt for ofta att arbetsgivaren struntar i att f6lja samverkansavtal/MBL. Om detta be-
ror pd en medveten nonchalans eller ej gar inte att séiga. Konsekvensen ér att vi som facklig organisation
asidositts och ges inte mojlighet att bevaka vira intressen som arbetstagare.

Detta asidosittande ar pa tok for billigt for arbetsgivaren da det oftast blir 1dga skadestands-nivaer. En
MBL fraga som t ex chefstillséttning kan hamna pé en niva pé 7 500:- till 10 000:-. Detta ér ett billigt
pris for arbetsgivaren som éberopar dessa nivaer i liknande fall som ir en 20-30 ar gamla.

En limplig niva i detta fall skulle kunna vara 75 000 - 100 000:- per individ. Vid sddana nivaer sd borjar
nog arbetsgivaren att dra at sig 6ronen. Detta dr forvisso inget som sker dver en natt men nagon gang s
maste processen sittas i ging.

Malet maste vara for visions del att det inte ska forekomma skadestand for da visar detta pa att vi har
ndgot som fungerar som det ar ténkt.

Ja, skadestdnd kan bli tveeggat i de fall vi som organisation blir drabbade.
Med hinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att forbundsstyrelsen i uppdrag att verka och arbeta malmedvetet for en férindring (hojning) av
skadestandsnivderna sa att de blir mer kdnnbara én idag

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen instdmmer i att sanktionerna mot en arbetsgivare som bryter mot samverkansav-
tal/MBL ska vara kidnnbara och att skadestdndsnivderna inte fér vara for laga. Visions fokus ska alltid
ligga pd att uppna ett resultat som gynnar vara medlemmar och som &r framatsyftande. Malet &r att en
arbetsgivare som brutit mot samverkansavtalet/MBL och som sedan tvistat om det med Vision inte ska
gora det igen.

Sanktionen for ett sidant brott kan vara skadestdnd, men inom ramen for Visions forhandlingsarbete
kan en 16sning ocksé vara t ex en utbildningsinsats, dér arbetsgivaren enskilt eller tillsammans med fore-
tradare for Vision utbildas i och diskuterar samverkansavtalet och medbestimmandelagen. Varje avdel-
ning/foretriddare for Vision maste ha ritt att avgora vad som &r bist for medlemmarna i det enskilda
fallet.

I fall da tvister inte loses under lokal eller central tvisteférhandling har Vision givetvis en skyldighet att
uppritthélla de skadestandsnivaer som forekommer i Arbetsdomstolen. Det gor Vision genom att folja
och dven forsoka utmana den praxis pa skadestandsnivéer som finns fran Arbetsdomstolens praxis.
Senast under hdsten 2013 har Vision stimt en arbetsgivare fér brott mot MBL och da begirt 100 000 kr i
allméint skadesténd. Att uppritthalla denna praxis i varje lige lokalt kan dock vara svart d4 situationen
kan se sd olika ut frén fall till fall, beroende pa arbetsgivarens storlek och andra omstindigheter i det
enskilda fallet. Viktigast 4r att medlemmarnas bésta i det enskilda fallet alltid ska sta i fokus.

Férbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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28. Tjinstemannastyrning
Motionéir: Monika Hansson, Egil Krog, Leif Pettersson, Vision avd 282

Vi upplever en vixande klyfta mellan tjainstemén och foértroendevalda. Tjinsteménnen agerar och prio-
riterar utifran agendor som vi upplever skiljer sig fran de fortroendevaldas.

Som exempel ér beredningsprocessen tjdnstemannastyrd genom att drenden som skickas till/fran for-
bundsstyrelsen till/fran avdelningar/klubbar/sektioner behandlas och bereds av tjinstemén som ett
mellanled i det demokratiska(fértroendevalda) arbetet. De fortroendevaldas deltagande i detta mellan-
led upplever vi som minskande och detta kan i sin tur urholka det demokratiska inslaget i var organisat-
ion.

Vi foreslar ddrfor en utdkad insyn och ett utokat medverkande fran de fortroendevalda i tjinsteménnens
processer.

Forbundsmotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen far till uppdrag att tillsidtta en arbetsgrupp som skall ta fram riktlinjer for att
patagligt 6ka det demokratiska inslaget i tjinstemannens processer.

Yttrande avd. 282
Vision avd 282 har behandlat motionen och tillstyrker den.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen vill forst betona att det dr orovickande att motionédrerna upplever att fortroende-
valda och tjinstemén har olika agendor for sitt agerande. I forekommande fall dr det forbundsstyrelsen
uppfattning att man maste ha en dialog i anslutning till dessa hindelser, for att reda ut vad det handlar
om. Visions kansliorganisation ska sjélvklart agera utifran vad som lagts fast vid forbundsméten och
utifran férbundsstyrelsens beslut, riktlinjer och prioriteringar.

Forbundsstyrelsen vill i sammanhanget ocksa peka pd mojligheterna av att anvéinda andra tillgéngliga
vigar for att uppmiarksamma hindelser eller aktiviteter som man upplever star i strid med det som ska
kanneteckna Visions agerande. Om man inte upplever att det dr mojligt eller fruktbart att uppritta en
dialog direkt med berdrda, finns det ett flertal kanaler som kan anvindas; dédribland Vision Direkt,
kontakt med kansli- och/eller personalchef eller forstas vinda sig med fragor och synpunkter till for-
bundsstyrelsen.

Nir det sedan giller kansliorganisationens roll i beredningsprocessen har forbundsstyrelsen svart att se
hur ett effektivt styrelsearbete skulle organiseras om inte inkomna drenden hanterades via kansliorgani-
sationen, vilken i den meningen forstés blir ett “mellanled”. Som en jamforelse fungerar i stort alla 6v-
riga organisationer inom var sektor pé detta vis och Visions medlemmar &r ju i sitt yrkesutévande inte
sillan en del av beredningsprocessen nér det giller bade verksamhetsfragor och beslutsérenden. Och att
professionellt kunna utoéva den rollen och fungera som tjdnsteman i en politikerstyrd verksamhet, 4r en
forutsittning for alla arbetsgivare inom vart organisationsomrade.
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Pa samma vis behover forbundsstyrelsen kansliorganisationen for att kanalisera beslut, stéllningstagan-
den och insatser som ska genomforas.

Med det sagt ska sjilvklart alla processer vara si transparenta som mojligt och en stor delaktighet med
fortroendevalda och medlemmar ska efterstrévas. Vision vill 6ka att det demokratiska inslaget pa alla
nivaer och skapa dnnu bittre forutsittningar for medlemmar att paverka Visions stravanden och still-
ningstaganden. Det dr ett arbete som hela tiden ska utvecklas och olika metoder behover provas och
omprdovas. Processen under de senaste aren med att utveckla och besluta om Visions 16nepolitik bedrevs
utifran dessa principer och arbetet med att se éver Visions viardegrund har ocksa haft som maélséttning
att involvera manga medlemmar och fortroendevalda under arbetets gang.

Vision ska vara en medlemsnéra organisation, dir fortroendevalda och kansliorganisation arbetar till-
sammans med samma mal - att bygga ett modernt, framgéngsrikt och viixande Vision.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsla motionen
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29. Verka for att morgondagens sociala arbete
blir en del av vart avtalsomrade!

Motioniir: Framtidsgruppen, Vision Stockholms stad

I takt med att arbetets innehall och kompetenskrav har forindrats 6ver tid ser vi att yrkeskategorier
som tillhér andra fackliga organisationers avtalsomrdden men vars arbetsinnehdll dr ndrmare Visions
avtalsomrade ofta ansluter sig till Vision. Dessa grupper utsiitts for en stindig férandringsprocess och till
storsta del anviinds arbetstiden till administrativt arbete och/eller socialt arbete.

Exempel pa detta dr vardare/arbetsinstruktor/boendestédjare/skotare/boendehandledare inom LSS
och Socialspsykiatrin. Vissa samordnartjinster ligger ocksd pa annat avtalsomréde én virt vilket ér inte
alltid helt logiskt. Numer éir ovan nimnda yrken inte vard- och omsorgsarbete utan pedagogiskt, stot-
tande, motiverande och framforallt ett socialt och administrativt arbete.

I samband med Forum Carpe, ett EU-finansierat kompetensutvecklingsprojekt for Stockholmsregionen
inom LSS och Socialpsykiatrin, har titelfragan blivit en stor fraga fér chefer och medarbetare. I Gote-
borgsregionen har flera kommuner lyckats med att byta titlar fran vardare, omsorgsassistent, boende-
handledare, arbetshandledare och boendestodjare till stodassistent och stodpedagog. Dessa grupper ar
inlagda pé Visions hemsida som presumtiva medlemmar trots att arbetets innehall inte dr ndgon skillnad
fran vardare och boendestodjare.

Vi bor se 6ver vara samarbetsavtal med 6vriga fackliga organisationer sé att det mojliggor att fler som
vill kan ansluta sig till Vision och att det dr arbetets innehéll som ska styra vilket fackforbund man ska
tillhora.

Framtidsgruppen i Vision Stockholms Stad foreslar
att forbundsstyrelsen i uppdrag att viicka diskussionen med SKL sa arbetsgivarsidan stodjer vart

forslag i att erkidnna dessa grupper till vart avtalsomrade.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se 6ver samarbetsavtalen med andra fackliga organisationer
vad géller schysst rekrytering i enlighet med den férédndringen som faktiskt pagar i svenskt ar-
betsliv.

Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa drsmotet den 19 mars
2014.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:

Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Vision har inte mojlighet eller ambition att utvidga vart organisationsomrade pé egen hand. Det kan
endast ske i samverkan med andra organisationer. Begreppet organisationsomrade bérjar ocksé fa en
annan innebord én den géingse dé det fanns tydliga grinser mellan olika férbund som innebar att vi hade
organisationsrétt for vissa yrken och t ex Kommunal hade organisationsritt for andra yrken.
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I dag da vi inte ldngre har grinsavtal med Kommunal anser vi, &ven om saken ir juridiskt omtvistad, att
vart organisationsomrade utgors av de medlemmar som vi har, oavsett vad de arbetar med.

Styrelsen tror pa den anstilldes ritt att sjilv vélja facklig tillhorighet. Det betyder att vi idag har fler
yrken representerade i var medlemskér, samtidigt som vi inte ldngre kan hévda att vi har ensamritt pa
vissa specifika yrken. Det ir ocksa sa att vi tillerkdnner dven medlemmar i andra forbund ritten att
utvecklas i sina yrken utan att utvecklingen i sig skulle tvinga dem att byta férbund.

Styrelsen vill dock tydligt séga att om yrken utvecklas sa att de t ex far ett tydligare pedagogiskt, kurativt
eller behandlande innehall, anser vi det vara sjélvklart att vi har rétt att organisera dem. Vi anser ocksa
att det 4r innehallet i arbetsuppgifterna och inte tjénstetiteln som avgér om vi har ritt att organisera den
anstéllde.

Styrelsen vill i detta ssmmanhang konstatera att den stora potentialen att 6ka vart medlemsantal ligger i
att organisera de ca 20 procent oorganiserade som dr anstéillda i kommuner och landsting.

Diskussioner om organisationsritten pagar 16pande med alla vara fackliga samarbetspartners och vi
kommer att fortsiitta hdavda var syn pa organisering och organisationsomrade.

Nir det géller arbetsgivarsidan har de alltid forhallit sig mycket passiva i diskussioner som dessa och
alltid funnit sig i det som berdrda fackliga organisationer kommit 6verens om. De vill inte bli delaktiga i
organisationsstrider mellan facken. Vi ska givetvis 4nda resonera med dem och forsoka fa dem att forsta

och acceptera var syn pa hur vi definierar begreppet organisationsomrade pa den moderna arbetsmark-
naden.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att anse motion besvarad
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30. Vision lever som det lar, fair

Motionirer: Vision avdelning, Kalmar kommun

Att vara en Fair Union innebdr att vi vill leva som vi ldr. Genom att géra medvetna val kan vi minska var
miljépéverkan och forbittra ménniskor livs villkor, genom medlemskap i Vision och dirmed bidra till
en héllbar utveckling.

Hallbarhet med etisk och miljémassig héinsyn dr en naturlig del av det fackliga engagemanget. Som
forbund viljer Vision att handla av foretag med kollektivavtal och som har ett aktivt miljo arbete. Vi vill
att det vi kdper dr schysst tillverkat bdde med tanke pé arbetsvillkor och miljo.

Dirfor anser jag att de gavor Vision ger for att visa uppskattning vara av sddan art att det generar glidje
till fler och under léng tid. Som Visions solidaritetsfond eller att. ex plantera triid, ge bort skolpaket eller
filtar till de som drabbats av naturkatastrof.

Vi foreslar forbundsmotet besluta

att Vision arbetar for att det ska vara sjélvklart och enkelt att ge uppskattnings gavor som ger dub-
bel gliddje. Gavor som ér langsiktiga och fair.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Att vi lever som vi ldr r en viktig utgdngspunkt i att vara en Fair Union. Det giller vilka foretag vi sam-
arbetar med, hur vi arbetar for att minska vér klimatpaverkan och hur vi tar ansvar for producenternas
arbetsvillkor. Och det géller forstas ocksa de gavor Vision ger. Alla produkter som séljs i Visions profil-
butik pa vision.se &r fair: de dr antingen rittvisemirkta, nirproducerade, biologiskt nedbrytbara, till-
verkade i dtervunnet material, béttre miljoval eller sparar energi. I profilbutiken finns ocksd gavopro-
dukter med extra schysta aspekter, till exempel en lykta som medfor ett bidrag till Hjirt- och lungfon-
den.

Vision pa central niva har till exempel valt att ge bort Fairtrade-mirkta presentlador som bestiillts via
Visions leverantor Wackes, eller skédnkt gavor till Ridda Barnen eller Visions solidaritetsfond.

For att forenkla for fortroendevalda att ge den typen av gdvor som motionéren efterfragar, skulle vi pa
fortroendevaldas sidor pa vision.se kunna ha en enkel tipslista fér schysta gévor.

Forbundsmotet foreslas besluta

att bifalla motionen.
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31. HBTQ-personers situation i virlden
Motioniir: Vision Goteborg

Situationen for HBTQ-personer i Sverige har forbittrats under de senare aren, mycket tack vare att
lagstiftningen stérkts pa flera viktiga omrdden. Det dr ocksé glidjande att Vision profilerar sig i dessa
fragor genom att vi tydligt visar att HBTQ-personers rittigheter ocksa handlar om fackliga rittigheter.

Runt om i virlden pagér det dock systematiska krinkningar av HBTQ-personer dagligen och i vissa
lander ar det t.o.m. féorenat med dodsstraff om man Gppet visar sin kérlek fér en person av samma kon
som en sjélv. Vi behover inte titta sa langt utanfor Sveriges grinser for att se krinkningar av HBTQ-
personers rittigheter, Rysslands antihomo-lagar ér bara ett av manga exempel.

Vi ser att Vision kan bidra éven internationellt genom att paverka i de internationella fackliga organisat-
ioner och forum dér vi 4r representerade.

Med héinvisning till ovanstaende foéreslar undertecknad

att Forbundsstyrelsen fér i uppdrag att i varje internationellt forum dér Vision ér representerade
lyfta frdgan om att HBTQ-personer ska ha samma rittigheter och mojligheter som heterosexu-
ella

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Stockholm Stad, Lidkoping, Skara samt Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Ambitionen med Visions internationella arbete dr att ”...de principer, krav och prioriteringar som Vis-
ion beslutar ska gélla nationellt ska dven gilla i nordiska, europeiska och globala ssmmanhang.” vilket
har till foljd att &ven HBTQ-frégorna lyfts vid de tillfillen dir det bedomts ha varit av strategisk vikt att
fora fram Visions position. Férbundet har bland annat lyft frigan pa en kongress som Visions globala
organisation PSI har genomfort (PSI - Public Services International).

Fragan om diskriminering av HBTQ-personer éir en viktig del av Visions likabehandlingsarbete. Det ar
inte minst i det forebyggande lokala arbetet vi kan gora skillnad, men &ven nér det géller att driva dren-
den ddr medlemmar blivit utsatta for direkt eller indirekt diskriminering. Vision vill bidra genom det
forebyggande lokalfackliga arbetet, men ocksd genom paverkans- och forhandlingsarbete pa nationell
niva. Ett sitt att lyfta frigan har exempelvis varit att delta i Pride-arrangemang runtom i landet och pa
alla tankbara sitt sprida de informations- och utbildningsmaterial som féorbundet tagit fram vad géller
HBTQ.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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32. Hoja statusen pa facklig utbildning
Motioniir: Rickard Johansson, Vision Malmoavdelning
Bakgrund
For att hoja statusen pé fackliga fortroendevaldas utbildning i fackligt forekommande fragor dr det bra

om Visions kurser, forutom god utbildning, 4ven ger deltagarna reella hogskolepoédng.

Riitt eller fel, men det skulle innebéra att fortroendevalda far en utbildning som far en hogre status sett
fran omgivningens perspektiv

Kurserna ska kanske utformas gemensamt med hogskolorna och utbildningen kan till vissa delar hallas
av medarbetare inom vision.

De fortroendevalda byts ut dver tiden i sina roller dock sé har de haft mojlighet att kunna fa en utbild-
ning som kan ge dem hjilp i deras yrkesverksamma liv.

For de som ér fackligt aktiva skulle ocksa kunna ges mojlighet att tenta av sina kunskaper.

Anser ocksd att detta édr en fraga av storsta vikt da arbetsgivaren mer eller mindre kriaver hogskoleut-
bildning vid nyanstéllningar.

Forutom att detta maste vara ett led i det fackliga arbetet med att utbilda medlemmarna sa har vi som
organisation dven som malsittning att virva akademiker. Vad kan da vara battre dn att de fackliga fore-
trddarna har “akademisk” utbildning.

Med héinvisning till ovanstaende foéreslar undertecknad

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att pabérja arbete med att se 6ver mojligheterna for

att Visions egna utbildningar ska kunna tillgodo ridknas som hogskoleutbildning och dirigenom ge
hogskolepoing till deltagarna. Detta genom ett fordjupat samarbete med lokala hégskolor.

Avdelningens/Klubbstyrelsens yttrande kring motionen

Visions Malmoavdelning tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

TCOs fackliga akademi erbjuder kurser med hogskolepoing. Vision dr en del av TCO och kan paverka
ett utokat utbud dir om det finns behov. Férbundsstyrelsen kan konstatera att Vision i dagsléget har
relativt fa sokande till fackliga akademin. Det finns ocksa ett gediget 6ppet utbud pa hégskolor och
universitet i de imnen motionéren efterfragar och dessa kan med fordel ldsas pa distans. Férbundssty-
relsen gor bedomningen att TCOs fackliga akademi och de 6ppna utbudet pa hogskolorna vil fyller de
behov som finns.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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33. Lokalt foretriadarskap
Motionir: Ann-Britt Klemensson, Uddevalla och Angelica Karlsson, Kungiilv

Tiderna foriandras och vi med dem, ibland.

Den stora férdandring vi nu mer och mer far se i vira kommuner dr bolagiseringar, gemensamma namn-
der och kommunalférbund.

Fler och fler av avdelningarnas medlemmar forsvinner in i dessa konstellationer och landar under annat
avtal och annat foretradarskap i Vision.

Antal medlemmar som nu sorterar direkt under véra regioncentra 6kar och medlemmarna med lokala
fortroendevalda minskar.

Tidigare organisation, dir den lokala avdelningen organiserade samtliga medlemmar i forbundet, oav-
sett arbetsplats och avtal, ansdgs ha spelat ut sin roll och fokus lades mera pa avtalsomraden.

Samtidigt var det en organisation dir det gamla uttrycket ”"Néra SKTF” spelade en stor roll. Idag &r vi
inte langre néra utan fler och fler medlemmar kommer lingre och lidngre bort. Vi skall ”samarbetsex-
plodera” men kanske inte detta dr 16sningen. Alltfler avdelningar mérker ett tapp i det fackliga intresset
nir verksamheterna forsvinner fran en arbetsplats till en annan och det nira foretridarskapet férsvun-
nit.

Kyrkans medlemmar har fatt sina stiftsavdelningar vilket varit en vinst for dem med en sammanhallen
avdelning trots stora geografiska avstand. Andra medlemmar som landat i bolag och forbund hélls inte
samman pa motsvarande sitt.

Som facklig organisation maste vi kanske ocksa vara f6ljsamma vad giller arbetsgivarnas organisation.
Det borde rimligen inte finnas nagra hinder for att vi, precis som andra férbund, kan foretrida med-
lemmar oavsett om de finns inom kommunen, ett kommunalt bolag eller forbund och ddrmed uppritt-
hélla den kunskap som finns vad giiller medlemmar och lokala forhdllande. Att uppritthalla kunskap
om olika avtal var ingen omdjlighet tidigare och bor inte vara det nu med st6d fran vira regioncentra.

Det ér dven svart for mindre kommuner idag att fa ihop sin fackliga verksamhet. Det beror bland annat
pa att verksamheter i nirliggande kommuner slds ihop men medlemmarna sitter kvar i respektive kom-
mun. Detta gor att en del finns placerade i en kommun men deras fackliga tillhorighet finns i en annan
kommun. Téank om man hade kunnat ha en gemensam avdelning i dessa fall med fértroendevalda i
bigge kommuner som har méjlighet att foretrida alla medlemmar. Smé kommuner har idag svart att fa
ihop en styrelse och da behover vi ha ett annat tink och en annan 16sning. De medlemmar som pa ett
eller annat sétt forsvinner fran vara avdelningar har fortfarande behov av hjélp i manga fragor, alla kan
inte hamna under vira regioncenter....

Forbundsmotet foreslas besluta:

att forbundets organisation i storre utstrdckning anpassas efter arbetsgivarens organisation

att medlemmarna i kommunala bolag och férbund kan organiseras i kommunens lokalavdelning
OM detta ir de berérda medlemmarnas 6nskemal

att fortroendevald i en kommun dven kan féretriada Vision i andra kommuner
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Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Uddevalla, Vision Kungélv, Vision Stockholm, Ockero avd 245, Vision Munkedal, Vision Orust,

Vision Alingsés, Vision Borads, Vision avd 282, Vision Stenungsund, Vision Trollhittan, Vision Sotenés,
Vision Tjorn, Vision Skara Stift, Vision Lysekil, Vision Dals-Ed, Vision G6teborg, Mariestad, Skovde,
Lidkoping, Skara, Niklas Pettersson o Linda Séderberg Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Efter att ha diskuterat problem och utvecklingsmojligheter for forbundet och forbundets fértroende-
valda s landade man i att vi behdvde gora en storre organisationsforindring. Diskussionen fordes pa ett
extra forbundsméte 2001 samt tva idékonferenser i februari 2002.

Fram till 2002 bestod forbundet i stort sett bara av kommun- och landstingsavdelningar. I dem fanns
svenska kyrkan, kommunala och landstingskommunala bolag, privata vardforetag osv osv.

De upplevda problemen var:

e Genom att blanda olika avtalsomraden i vara lokala kommun- och landstingsavdelningar sa var
kopplingen fran den enskilde medlemmen i olika avtalsomréden till forbundets beslutsfattande
och forhandlande svag.

e Fortroendevaldas arbetssituation hade diskuterats alltmer intensivt de senaste aren. Manga
upplevde daligt samvete dver att inte hinna med alla medlemsgruppen och de olika avtalen i
avdelningen.

e Avdelningen som enda form for den lokala verksamheten var begrinsande. Vi behovde 6ppna
upp for klubbar med ett mer begrinsat ansvarsomrade.

o I vara demokratiska strukturer var det néstan bara fortroendevalda frain kommuner och lands-
ting och andra medlemsgrupper (som stod for drygt 20 % av medlemmarna) var i princip osyn-
liggjorda.

Forbundsmoétet 2002 fattade beslutet om ny organisation och slog fast ett antal grundldggande principer
for den framtida lokala organisationen. De principerna tog sikte pé att 13sa de problem som tidigare
organisation upplevde.

1. En lokal arbetsgivare - en lokal part (tydligare partsforhéllande och bittre arbetsmiljo for for-
troendevalda)

2. Ett direkt medlemsinflytande 6ver sitt eget avtalsomrade (bittre/6kad medlemsdemokrati)

3.  Ett bittre direkt inflytande och representation i forbundet bade centralt och regionalt
(béttre/6kad intern demokrati)

Genom fordndringen bildade vi fler &n 250 nya klubbar och avdelningar och fick éver 1000 nya fortro-
endevalda. Den fordndringen innebar just att béttre anpassa oss till arbetsgivarens organisation som
motionidrerna berdr. Bade antalet och andelen medlemmar och potentiella medlemmar kar utanfor
kommuner och landsting. Idag ar det ca 30 procent av Visions medlemmar som arbetar utanfér kom-
muner, landsting och regioner. For att inte tala om att de nu dr synliga i vira demokratiska strukturer,
som detta forbundsmote, efter att ha varit osynliga i den gamla organisationen.

Organisationen vi nu har &r ocksa ett resultat av en principiell skillnad mellan HOK och privata avtals-
omréaden vad giller ritten att teckna kollektivavtal. PA HOK-omrédet delegeras denna ritt fran for-
bundsstyrelsen via fullmakt till lokala foretridare. Pa vara évriga avtalsomraden (inklusive Pacta) upp-
star denna rétt genom att en foretriidare utsetts av medlemmar pa en arbetsplats. Vidare regleras den
kommunala verksamheten i kommunallagen och den privata verksamheten regleras i aktiebolagslagen.
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Naér vi dndrade organisationen fanns under en begrinsad tid mojlighet att soka ett permanent undantag.
Det gor att vi nu har ett fatal avdelningar som inte f6ljer den lokala organisationsprincipen och flera
kommuner kan tillhéra en gemensam avdelning. Nagra av dessa samarbeten har under aren ocksa av-
vecklats ndr medlemmarna hellre bildat en egen klubb én tillhért en avdelning med en annan kommun.

Var organisation har utvirderats 2003, 2004, 2007 och med ett séirskilt fokus pA medlemmarna i all-
minna klubbar 2009. Utvarderingarna har inte lett till att féljande forbundsmoten fordandrat grundprin-
ciperna. Tvirtom har man kunnat konstatera att medlemmar och fortroendevalda varit njda. Utifran
utvirderingen 2009 har vi gjort férdandringar fér arbetssokande och vi har arbetat pa olika sétt for att
utveckla var organisation for vara privata medlemmar. Dessutom beslutade férbundsmétet 2010 om
sirskilda forutsittningar for att hédlla samman verksamheten mellan den ursprungliga avdelningen och
klubbar vid bolagisering.

Det ér viktigt att alla medlemmar kénner igen sig i Vision. Mycket av utgangspunkten och kommunikat-
ionen utgér fortfarande fran att Vision bestar av kommun och landstingsavdelningar. Négra kallar det
2/3-dels Vision, dvs trots att vi vet att en tredjedel av forbundet inte pé langa véigar har samma forutsitt-
ningar, mérks inte det tillrdckligt mycket. Vi vill att alla medlemmar och fortroendevalda ska kdnna
stolthet oavsett om de tillhor en allmén klubb, en liten klubb eller en storre en avdelning.

Tyvérr later vi var lokala organisation och véra interna gréinser paverka medlemmarnas upplevelser av
Vision. Om medlemmen tillhér “min” avdelning/klubb ir det inget problem, men gor de inte det s
kédnner inte jag nagot ansvar dven om jag vet att jag skulle kunna bidra till ett 6kat virde i medlemskap-
et. Forbundsmétet 2010 pekade pa detta i atgirdspunkten som handlar om samarbetsexplosioner och
behovet av ett 6kat samarbete over vara lokala egenskapade gréinser. Vi bedomer nu att det ar dags att
utveckla och ta nésta kliv nir det géller samarbetsexplosionen. Hir finns mer att gora, det kan av en del
uppfattas som att valet ar fritt om man vill ha samarbete inom forbundet, Vi tycker det ska vara en for-
utsattning/sjédlvklarhet att vi samarbetar lokalt for medlemmarnas bista. Ibland fokuserar vi for mycket
pa hur vi skall organisera oss lokalt (och ibland till och med konkurrerar) istéllet for att dgna oss at hur
vi samarbetar bést for att medlemmen faktiskt ska uppleva ett Vision.

Forbundsstyrelsen vill under de kommande aren utveckla mojligheten till samarbetsexplosioner. Vi
behover tydliggora vilket stdd avdelningar och klubbar kan forvénta sig fran forbundet nir de gor ge-
mensamma aktiviteter och till vilka slags aktiviteter stod kan forvintas. Det ska finnas sa lite hinder som
mdjligt for 6kat samarbete dver vara interna grinser i Vision

For att starka klubbarnas majlighet att samarbeta inom en koncern infor Forbundsmétet 2012 en undan-
tagshantering. Den innebar att framf6r allt de mindre klubbarna i kommunala bolagskoncerner inom
samma avtalsomréde, att kunna verka inom ramen for en gemensam klubb. Nu finns den 18sningen hos
ett 40-tal koncerner framférallt vad géller klubbar inom energibranschen.

De forslag som finns i motionen skulle innebéra att vi 6ppnar upp for en mojlig atergang till den gamla
organisationen som SKTF limnade redan 2002 for dem som vill det. Det innebér att vi ocksa limnar de
grundliggande organisationsprinciperna som giller nu och gér tillbaka till de problem med bland annat
foretridarskapet vi hade tidigare. Vi skulle ocksa forlora mojligheten att faktiskt kunna beskriva hur vi
forbundet dr organiserade eftersom det skulle vara en lokal fraga.

Det dr ingen 6nskvird vig. Med de utvéirderingar och utredningar som ér gjorda under aren och med
besluten pa férbundsmétet 2010 om samarbetsexplosionen och med undantagshanteringen for de kom-
munala och landstingskommunala bolagen i stort bra forutséttningar for att organisera oss lokalt.

Det handlar om hur vi ska véssa och finslipa hur vi kan arbeta inom ramen for principerna for att n

dnnu béttre resultat for medlemmarnas skull. For att anvéinda styrkan av Vision pa en och samma ort sa
fortsétter och forstérker vi arbetet med samarbetsexplosionen for att ge medlemmarna ett mervérde i
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medlemskapet utover det de har i sin egen klubb eller avdelning. Darfor vill forbundsstyrelsen sitta ett
sarskilt fokus pa att underlétta samarbetsexplosionerna de kommande aren.

Sé vi har redan exempel pé avtal hur till exempel kommuner och kommunala bolag kan samverka for
okad styrka genom ett lokalt foretridarskap och det gir att gora utan att bryta upp férbundets organi-
sationsprinciper. De avdelningar som vill uppritta den formen av samarbeten ska fa stod av forbundet i
det arbetet.

Niér det géller motiondrens krav om att en fortroendevald ska kunna foretrida medlemmar hos andra
arbetsgivare sa ir det komplicerat. Dels handlade en av grunderna i organisationsféréandringen 2002 om
att 6ka medlemmarnas inflytande just pa den arbetsplats, hos den arbetsgivare och inom det avtalsom-
rade man var anstilld. Fortroendemannalagen forutsitter ett forhdllande mellan den lokala arbetsgiva-
ren och det lokala facket och att ombud for facket dr anstillda dér. Det ar inte mojligt for en fortroen-
devald hos en viss arbetsgivare att vara fortroendevald dven hos en annan arbetsgivare diar ombudet inte
ar anstalld. Ratten till facklig ledighet for att vara ombud hos en annan arbetsgivare finns inte.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen

att ge forbundsstyrelsen ett fortsatt uppdrag att utveckla formerna for stod till samarbetsexplosion-
er och okat lokalt samarbete
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34. Lokal representation = starkare organisa-
tion
Motioniir: Hultsfredsavdelningen

Vara arbetsgivare méter i allt storre utstriackning sina utmaningar pa hushéllnings-, effektivitets- och
rekryteringsproblematiken genom att bilda egenéigda bolag, samarbeta med varandra i gemensamma
bolag och genom att bilda gemensamma férbund 6ver kommungrinserna. Trenden gér mot ekonomisk
effektivitet genom samarbete.

Detta blir problematiskt for Visions avdelningar och klubbar.

Befintliga lokala Visionsavdelningar och klubbar utarmas och har inte méjlighet att féretrida alla med-
lemmar pa det lokala planet. Manga medlemmar hamnar i ett utanférskap dé deras medlemskap fors
over till de allmédnna klubbarna eftersom de nya organisationerna inte har tillrickligt manga medlem-
mar for att skapa en ny klubb eller avdelning. Ofta fragar sig dessa medlemmar vad Vision-
medlemskapet dr virt nir det inte finns lokal representation.

Pa lokal niva ser vi denna situation accelerera, och den kommande tioarsperioden kommer troligen att
fora med sig en méingd sidana hir verksamhetsforindringar. Om inte Vision foljer med i den utveckling
arbetsgivarorganisationerna driver p4, riskerar fackforbundet att forsvagas forst lokalt och sedermera
ocksa centralt. Vill vi vara det stora och sjélvklara valet for den kommun- eller landstingsanstiillde aka-
demikern maste vi ocksd mota dennes behov pé det lokala planet. Det ér i dag inte sjialvklart att vi gér
det.

Vi har nu medlemmar som vénder sig till oss lokala foretradare och undrar varfor de ska vara medlem-
mar i Vision, nir de inte har mojlighet att bli lokalt foretrddda. Det finns till exempel i Hultsfred ett
kommunalteknikforbund, med vilka vi delar personalfunktion, ekonomifunktion, fikarum och lokaler,
och som vi arbetar tillsammans med for kommuninnevanarnas bista, men vi kan inte foretrida dessa
Visionsmedlemmar lokalt och de far ingen lokal tillhérighet. Vi har ocksa kommunala heldgda bolag
ddr samma problematik rader.

Att mojligheten till samarbete finns dr bra men inte tillrdckligt. Det finns andra fackforbund som éar
franvarande lokalt, medan en av Visions styrkor ér just den utbredda representationen pa arbetsplatser-
na och det viarde for medlemmarna det ger med lokal tillhorighet. Vi anser att det nuvarande scenariot
dir medlemmar lamnas till sitt 6de gar direkt emot en Visions hjartefragor; namligen att varje medlem
ska fa ut s mycket som mojligt av sitt medlemskap.

Vision menar ocksa att alla ska fa fragan”.
Vem stiller fragan till nyanstéllda i dessa bolag och férbund?

I Visions nuvarande organisationsuppbyggnad bildas avdelning eller klubb enligt huvudmannaskap och
avtalstillhorighet. Detta dr dven fortséttningsvis den rimliga principen att utga fran. Det maste trots
detta ges mojlighet att foretrdda medlemmar under andra former dven over avtalsgranserna. Se till ex-
empel likheterna i HOK och Pacta-avtalen; for att méjliggora att medlemmar anstéillda i lokala kom-
munala bolag och forbund har méjlighet att tillhora en existerande lokal avdelning eller klubb och inte
med automatik ¢verfors till det regionala centret, och for att gora det méjligt for medlemmarna att fa
lokal representation.
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Motionirerna foreslar darfor att forbundsmotet beslutar

att medge att undantag fran organisationsprincipen kan goras fér Visionsmedlemmar i kommunala
bolag och kommunala forbund sa att dessa medlemmar i hogre grad kan fa en lokal represen-
tation,

att bifalla motionen i sin helhet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Det principiella resonemanget om lokal representation finns i svar till motionen ”Lokalt foretradar-
skap”.

For Hultsfredsavdelningen och 6vriga intresserade som vill utveckla samarbetet dr det enklast att kon-
takta ert center for att diskutera hur ni lokalt kan samverka p4 ett dinnu bittre sétt och sikra den lokala
representationen. Det finns lokala exempel pa avtal for att gora den samverkan méjlig utan att bryta
upp férbundets organisationsprinciper. Forbundsstyrelsen sikerstiller att avdelningen far det stéd den
behover for att utveckla det lokala samarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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35. Psykisk ohiilsa och uppmiéirksamhetsstor-
ning ir stigmatiserande i arbetslivet

Motioniir: Kaisa Blank Nordmark och Jennie Andersson, Vision Hérryda avd
147

Begreppet handikappad har ersatts med ordet funktionshindrad; man har lyft nivan sé att det dr den
fysiska miljon som &r hindret fér den enskilde och inte den enskilde som &r ”problemet”. Ett annat
begrepp ér inkludering i vart samhille, begreppet dr mest anvént inom skolans vérld och det anvinds
for att markera en ny syn pa elever i behov av sirskilt stéd. Vi lir vara barn att alla ir lika mycket virda,
att det inte dr ndgot konstigt med att vara olika utan det &r i stéllet en tillgang.

Men nér man sedan kommer ut i arbetslivet véinds allt ihop pa dnda. Den forstaelse och respekt for
individen som inpréntats i vara barn och unga ir som bortblast. Trots att forskningen idag gjort fram-
steg, sa dr neuropsykiatriska funktionsnedsittningar och psykisk sjukdom ofta en skammens stimpel for
allt for manga. Det finns ocksd manga negativa forestillningar kopplade till ménniskor som lever med
en psykisk sjukdom.

Vision har under minga ar, pa ett mycket systematiskt sétt, arbetat med respekten for allas lika virde
nér det géller HBTQ. Ett arbete som ront uppskattning och visat pé strukturell diskriminering utifran
sexuell liggning. Men nu &r det dags att ta tag i ett annat omrade dér negativ sédrbehandling forekommer

Medlemmar i Vision har berittat om hur de av hélso- och sjukvarden avratts fran att informera sin ar-
betsgivare om att de har psykisk ohélsa. Véljer man dnda att vara 6ppen om sina funktionsnedsittningar
sa har de upplevt att de blivit negativt sdarbehandlade efter “avslojandet”. Det édr ocksa vanligt att hin-
delser pa arbetsplatsen, t ex en langvarig kinsla av att inte ricka till eller kritik av ens person, kan leda
till ett skov eller en 1dngvarig depression. Ibland hade det kanske hjélpt att forsoka anpassa arbetsplat-
sen, med maélet att eliminera onddiga storningsmoment och att ha rimliga forvéintningar pd medarbeta-
ren. Generellt, vagar vi oss pd att séiga; har ménniskor med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
och/eller psykisk sjukdom inte en stark stillning pa arbetsmarknaden och inte heller en stark rost i
debatten om diskriminering i samhéllet och pa arbetsmarknaden. Ett tungt ansvar for att géra den
funktionshindrades rost hord vilar dirfor ofta pa anhériga. Men man kan inte rikna med att anhorigas
ork och kraft skall riacka till att forséka paverka arbetsgivares attityd — det dr dér Vision bér komma in.

Med hénvisning till ovanstidende foreslar vi
att Forbundsmotet beslutar att Vision, pa ett tydligt och systematiskt sitt, borjar arbetet med att

oka kunskapen och pa sa sétt forhindra negativa forestillningarna om personer med neuropsy-
kiatrisk och/eller psykisk ohélsa.

Avdelningens yttrande kring motionen
Vision Hérryda avd 147 bifaller motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen
Psykisk ohélsa &r idag en av de mest forekommande sjukskrivningsorsakerna enligt Forsdkringskassan.

Socialstyrelsen berdknar att mellan 20 och 40 procent av Sveriges befolkning lever med psykisk ohilsa.
Trots det dr kunskapen l1ag om vad psykisk ohélsa ér och hur man kan forena psykisk ohilsa med ett
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vélfungerande arbetsliv. Det framkom inte minst i den chefsundersokning som genomférdes 2013 av
Hjarnkoll (www.hjarnkoll.se) Resultatet visar att drygt hilften av cheferna med personalansvar ar
osikra pa hur de ska agera nir en anstilld far problem med sin psykiska hilsa. Undersékningen visar
ocksa pa ett tydligt samband att i de kommuner dér man utbildat chefer om psykisk ohilsa, &r man éven
bittre pa att ha riktlinjer och rutiner for att finga upp tidiga signaler pa psykisk ohilsa bland persona-
len. Dér personalchefen ar utbildad visade det sig att kommunen har hogre ambitioner i arbetet mot
psykisk ohélsa. Mer én varannan chef underskattade hur vanligt det &r med psykisk ohilsa. De flesta
tiankte att det inte géller den egna arbetsplatsen. Det hér dr en bild som sannolikt &r applicerbar inom
alla organisationer, avsett kommun, landsting, trossamfund eller foretag. Undersokningens resultat visar
tydligt att det &r mycket relevant for Vision att arbeta for att kunskapen om psykisk ohélsa och arbetsli-
vet, 0kar hos chefer och medarbetare.

Vid forbundsmotet 2012 bif6lls motionen Insatser for att 6ka kunskapen och forbattra attityderna till
psykisk ohilsa. Det beslutades att Vision skulle ta fram en strategi om insatser for att forbittra chefers
kunskap och attityd till psykisk sjukdom, och att forbundsstyrelsen uttalar att personer med psykisk
ohilsa och sjukdom ska behandlas likvérdigt och ej diskrimineras i arbetslivet. Det beslutades dven att
forbundet ska verka for att det i avtal och 6verenskommelser ska finnas tydliga krav pa policys och rikt-
linjer for bemotande av personer med psykisk ohélsa och sjukdom. Som en effekt av besluten har Vision
startat ett samarbete med Hjirnkoll. Genom samarbetet erbjuder Vision kunskapshojande seminarier
inom chefsnitverk, men dven limpliga for medlemsmoten. Hjirnkoll har dven tagit fram anvidndbara
kostnadsfria handledningar for séavil chefer som kollegor. Handledningarna ger praktiska rad om hur
man kan fa en arbetsplats att fungera vil, for alla, oavsett funktionssitt. Genom att erbjuda kunskaps-
hojande seminarium for Vision en normgivande dialog med chefsgrupper och pa arbetsplatser om vira
olika psykiska funktionssitt. Seminarierna bidrar till minskade fordomar av personer med psykisk
ohiélsa eller uppméarksamhetsstorningar som neuropsykiatriska diagnoser

I det normgivande arbetet har Vision en tydlig roll. Ett verktyg i arbetet, forutom kunskapshojande
seminarium, dr dven att driva intresseférhandlingar med syfte att fa till stand 6kad kompetens, tydliga
krav for policys och riktlinjer fér hur arbetsgivaren ska agera nér psykisk ohélsa uppstar bland medarbe-
tare eller vid atergéng till arbete efter sjukskrivning.

Det ar viktigt att Vision fortsétter att arbeta med en 6kad kunskap hos medlemmar och arbetsgivare, for
att krossa fordomar och 6ka medvetenheten om olika anpassningsmojligheter som gor att fler kompe-
tenser och erfarenheter tas tillvara i arbetslivet.

Forbundsstyrelsen tycker att Vision ska fortsétta pa den inslagna védgen och att alla ska ha samma rét-
tigheter och mojligheter att delta i arbetslivet oavsett psykiskt funktionssétt. Till forbundsmotesbeslutet
fran 2012, kan laggas att beslutspunkterna dven giller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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36. Stipendiefond

Motioniir: Camilla Schiiler, Mariette Jakobsson, Carina Johansson, Camilla
Johansson, Gunilla Flodin och Helene Hansson, avdelning 282

Inom Vision finns stipendier att soka om man &r studerande vilket dr bra. Det borde finnas mojlighet att
soka stipendier for enskilda medlemmar eller nédtverk inom Vision som har idéer och tankar som man

skulle vilja studera ndrmare men inte har mgjlighet att gora pga. ekonomi.

Det kan handla om stipendier som kan bekosta studieresor, logi, litteratur for enskilda medlemmar eller
grupp med personer som ingar i ett nétverk.

Vi foreslar forbundsmotet

att inrittar en s.k. stipendiefond som man kan soka pengar fran for speciella &ndamal enligt ovan

Avdelningens yttrande
Avd 282 Vistra Gotalandsregionen stéller sig bakom denna motion.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Visions befintliga stipendier, vilka delas ut fran tvé studiestiftelser samt direkt fran Vision, har som syfte
att bidra till 6kade kunskaper genom studier, litteratur samt studieresor for att studera facklig verksam-
het ur ett internationellt perspektiv. Férbundsstyrelsen ser utifran Visions hjirtefragor och maél inte att

det ar aktuellt att utvidga kriterierna for stipendier genom att inrétta en ny stipendiefond.

En mojlighet att stotta lokala initiativ, t.ex. studieresor och liknande, kan ocksa vara att avdelningen
beviljar ersittning for detta.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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37. Stressen en hjirtefraga
Motioniir: Vision Goteborg
For flera av vara medlemsgrupper okar stressen i arbetet. Vi blir oftare kontaktade av medlemmar med
orimlig arbetsbelastning samt orimliga krav pa prestation. TCO stressbarometer visar pa méngas upple-
velse av stress och otillracklighet.

Med héinvisning till ovanstaende foéreslar undertecknad

att stressen och arbetet for att motverka stress i arbetslivet blir en hjirtefraga, da fragan behover
bli extra uppmérksammad.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Vision avd 282 Vistra Gotalandsregionen, Mariestad, Skovde, Falkoping, Lidkoping, Skara samt Niklas
Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Medlemmar kontaktar Vision allt oftare med anledning av stress. Det ar en trend som mirks pé flera
olika siitt och som motionéren péatalar visar dven TCOs stressbarometer 2013 att minga upplever stress
och otillracklighet i arbetslivet.

Forbundsmotet 2012 beslutade om ett antal hjirtefragor. Hjértefragorna &r ett sétt att gora Visions ar-
bete med viktiga fragor tydligt. Fragan om god arbetsmiljoé ryms pa olika sitt i flera av vara hjirtefragor
men det dr framfor allt inom ”Du tjdnar pa ett schyst arbetsliv” och ”Du som jobbar med en vilfird i
vérldsklass ska kunna gora det med fokus pa kvalité”. Inom dessa omraden ryms en méngd viktiga om-
raden som tar fokus pé det schysta arbetslivet, kvalité och vad som gora arbetslivet bra. Klart dr att en
arbetssituation dir du &r utsatt for 1dngvarig stress inte ir ett schyst arbetsliv och leder inte till en vélféird
med kvalité.

Vision tycker att vad som dr karaktéristiskt for bra och schysta arbetsplatser ar att det dér finns ett 16-
pande arbete och en medvetenhet om vilka faktorer som behdver motverkas eller framjas for att arbets-
belastningen ska vara hilsosam. En viktig del i arbetet med att minska stressen &r bland annat att titta
ndrmare pa den digitala arbetsmiljén. Detta har Vision uppmirksammat pé flera olika sétt. Genom att
arbeta med en bra digital arbetsmiljé kommer éven fragor som ergonomi, organisation och ledarskapets
forutsittningar upp som en f6ljd pa dagordningen.

Det finns manga andra viktiga faktorer som paverkar stress och arbetsmiljén i stort och som Vision
uppmirksammat och arbetet med pa flera olika siitt. Som ovan nimnt sa spelar ledarskapet en stor roll
och da framst frigor om nérvaro, rimligt antal understilla. Vidare s har kompetens och komptensut-
veckling betydelse liksom 6kad kunskap om psykisk ohélsa och forebyggandet av psykisk ohélsa. I de
samsta fallen kan vardaglig stress och samarbetsproblem eskalera till exempelvis mobbningssituation.
Vision arbetar med att 6ka kunskapen om bakomliggande faktorer till mobbning, dar férebyggande av
stressiga arbetsmiljoer dr en mycket viktig faktor. Forbundsstyrelsen anser att det strategiska arbetet for
att motverka stress ska fortsitta att drivas inom ramen for hjirtefrdgan Du tjédnar pa ett schyst arbetsliv
och inom §vriga omraden med beroringspunkter.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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38. Tillséiittning av regionala ombudsméin
Motioniir: Lars Méllberg och Marie Ostangérd, sektion 2 avd 282 VGR

Vi upplever att det finns en del problem angaende arbetsforhallandet mellan fackligt fortroendevalda
och ombudsminnen. Syftet med var motion &r att via 6kad rekrytering av ombudsmén som kommer
fran fortroendemannaledet kan det skapas en 6kad forstaelse rorande fortroendevaldas och ombuds-
mannens respektive roller.

Vi foreslar darfor forbundsmotet fatta beslut om

att ihogre grad 4n nuvarande rekrytera ombudsmén via fortroendemannaledet

Avdelningens yttrande
Avd 282 Vistra Gétalandsregionen stir bakom denna motion.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Redan idag har ménga anstillda en bakgrund som fértroendevalda bade i Vision men ocksé fran andra
fackforbund eller andra idéburna organisationer. Denna erfarenhet bidrar pa sitt siitt till att fi en méng-
fald av kompetenser inom kansliet som gor att vi pa ett effektivt och professionellt sitt kan arbeta mot
forbundets mal.

Vid varje rekrytering gor chefen tillsammans med arbetsplatsombuden en inventering av den kompetens
som behovs for att kompletterar den befintliga kompetensen pa arbetsplatsen. Vilken kompetens som
behovs beror dels pa vilken kompetens som man tappar om nagon t.ex. slutar men ocksé pé verksam-
hetens maél, utveckling och andra behov som finns i verksamheten. Det sker ocksé en kontinuerlig dialog
med personalfunktionen och den expertis som finns déir for att sékerstélla att den nya rekryteringen
bidrar till att na forbundsmétets och férbundsstyrelsens beslut, riktlinjer och prioriteringar.

I chefernas uppdrag ingér sjilvklart ocksa att titta pa kompetensen utifran att de anstillda pa centren i
mycket stor utstrackning arbetar ute i avdelningar och klubbar tillsammans med foértroendevalda och
medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser saledes att det dr verksamhetens krav pa bakgrund, utbildningar, erfarenheter
och kompetenser i en tydlig kravprofil som éven fortséttningsvis méste vara avgorande for vem som

anstélls.

Forbundsstyrelsen ser gérna att fortroendevalda soker lediga tjinster som finns tillgingliga pa var hem-
sida eftersom ett storre urval av sokande ger bittre valmojligheter.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsld motionen

- Utskott 4 -

66



39. Utbyggnad mentornitverk

Motioniirer: Susanne Andersen, Susanne Martinsson, Ann-Gerd Cardin ,
Anders Paulsson, Pia Faltmars, Marita Granstrom, Susanne Kuci, Mariette
Jakobsson, Camilla Schiiler, Gudrun Kornijenko, Ulrika Sigvardsson

Utbyggnad av mentornétverket pa Visions hemsida.
Vi ser ett behov av att bygga ut befintligt mentornétverk pa hemsidan. Vi fortroendevalda med lokala
styrelseuppdrag behover pa ett litt sitt ta del av varandras kunskaper och erfarenheter.

Vi foreslar darfor att forbundsmotet beslutar

att skyndsamt siitta igdng arbete med att bygga ut detta nétverk dven for alla fértroendevalda med
styrelseuppdrag.

att néatverket utvidgas med val av 6ppen eller sluten chattfunktion.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen Landstingsavdelningen i Norrbotten instimmer med motiondrerna och ger bifall

till motionen.

Motionen skickas vidare till forbundsmotet 2014.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Visions medlemmar utgor ett fantastiskt nitverk. Genom Mentornétverket mojliggér Vision fér med-
lemmar och fortroendevalda att kunna skapa nya kontakter, hitta bollplank samt utbyta och dela med
sig av sina erfarenheter.

Som fortroendevald kan du redan idag anvidnda dig av Mentornitverket for att utbyta kunskaper och
erfarenheter med andra fortroendevalda. Mentornétverket bygger pa att du sjilv soker upp personer
som du vill komma i kontakt med. Genom sokfunktionen kan du bland annat leta efter anvindare med
hjalp av frisoksrutan och skriva in de nyckelord du &r intresserad av. I det hér fallet kan det till exempel
vara att skriva in "fortroendevald” eller “facklig”. D4 far du upp de anvindare dir sokorden aterfinns i
profilen. I anvidndarnas personliga profiler kan du sedan ldsa om vad just hen soker for erfarenhetsut-
byte. Eftersom det dr upp till var och en att anvinda Mentornétverket som hen vill, utifran sina behov
och forutsittningar dr tanken inte att forutbestimma at anvindarna vad for kontakt som efterfriagas.

Mentornéitverket dr inte byggt for att du som anvindare ska befinna dig dér hela tiden, utan du kommer
sjalv 6verens med din mentorrelation om hur ni ska skéta kontakten. Idag finns det manga méjligheter
for hur du kan halla kontakten med din mentor, savil fysiskt som genom exempelvis e-post, telefon och
sociala medier. Att anviinda en chattfunktion &r ocksa ett bra alternativ. Vision uppmuntrar gérna till
att hélla kontakten med hjélp de digitala méjligheterna som finns idag, vilket mojliggér att du kan ha
kontakt med personer runt om i hela landet. Med tanke pa att det finns en médngd bra och kostnadsfria
plattformar for detta &indamal ser vi dock inte ett behov av att bygga ut Mentornitverket med detta.

Forbundsstyrelsen vill ocksa lyfta fram att det nu dven finns en mentorutbildning som ir tillginglig for

de avdelningar och klubbar som vill utbilda egna mentorer. Med stéd av den kan man sjélv starta ett
mentorprogram och sitta sina egna mal och syften med det. Mentorutbildningen finns tillginglig pa
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vision.se/utbildning. Som exempel kan nimnas att Vision Stockholm Stad arbetar med ett mentorpro-
gram som en del i sin utveckling av verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdétet

att anse forsta att-satsen besvarad.

att avsld andra att-satsen.

- Utskott 4 -

68



40. Utred framtiden {Or Vision
Motionér: Jan Andersson, Orebroavdelningen

Vision ir en framgangssaga. Vi vixer sa det knakar. Det ér da litt att bli fartblind. Fér dorren att bérja
g4 i pension stdr, i den offentliga sektorn stora gruppen, 5o-talisterna. Vi ér idag ett attraktivt forbund.
Det ér da det ar ldge att soka samarbetspartner for framtida facklig organisering. Vem vill gd ihop med
ett forbund pa tillbakagang?

Vi foreslar:

att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda frigan om framtiden pa lingre sikt
for Vision. Utredningen ska vara férutsittningsloés men dnda berora fridgan om hopslagning med
ett eller flera forbund kan vara ett alternativ.

att forbundsstyrelsen till forbundsmote 2016 ska avge en skriftlig utredningsrapport gillande Vis-
ions langsiktiga framtid

Avdelningens yttrande kring motionen
Orebroavdelningens styrelse bifaller motionen i dess helhet. Flera andra stora kommunavdelningar i
storstadsnitverket i Visterasregionen stiller sig ocksa bakom motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionéren beror fragan om organisationspolitik och hur den kartan ska se ut i framtiden. Idag finns
tre centralorganisationer med totalt fler in 50 férbund. Lat oss konstatera att skulle vi byggt upp svensk
fackforeningsrorelse fran borjan sa hade vi aldrig landat i dagens strukturer. For att forhélla oss till detta
sa har vi ett nira samarbete med flera av véra systerorganisationer bade direkt mellan enskilda férbund
och i andra konstellationer. Vart fokus dr att na resultat for vira medlemmar och det kriiver att vi ser
over vart eget forbunds grianser nér det dr nédvindigt.

Diskussionen om framtida fackliga strukturer dr en spannande och levande diskussion men att nu lagga
fokus pé att utreda fragan som enskilt forbund dr férbundsstyrelsen tveksam till.

Forbundsmétet i Norrk6ping fattade beslut om Vi bygger Vision™ och vi dr nu mitt i arbetet av med var
fackliga fornyelse och att forma det nya forbundet. Det jobbet kommer att vara vart framtidsarbete

under dverskadlig tid.

Precis som motionéren pekar pa s dr vi ett viixande forbund och 6kar i styrka och det arbetet maste
naturligtvis fortsitta under de kommande aren.

Forbundsstyrelsen vill darfor inte nu tillsidtta en utredning som tydligt signalerar att vi sjélva inte tror att
det relativt nybildade Vision kan klara sig pa egen hand och genom egen kraft na bista resultat for vara
medlemmar. Samtidigt sa dr det sjalvklart att vi under vart fortsatta forindringsarbete maste ha ett
starkt omvirldsfokus och véga se och diskutera de strukturella forindringar som kan behévas.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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41. Demokratin i Vision

Motioniir: Marcus Gustavsson, Vision Goteborg och Hikan
Gerenmark, Vision Skara Stift

Vision har gjort en fantastisk forindringsresa de senaste aren som vi dr vildigt stolta dver. Vi har klarat
av att halla ett hogt tempo i fordndringsarbetet vilket varit nodvindigt. Men ibland kédnns det som att vi
har blivit lite fartblinda och att en del forandringsbeslut inte varit tillridckligt forankrade i organisation-
en. Forslagen i rapporten Vi bygger Vision” dr ett exempel. Fordandringar i utbildningsverksamheten
ett annat.

Det ér en utmaning att i en sa stor forening fa hela organisationen med pa banan och ménga fragor be-
hover diskuteras. Hur anviinder vi samordningsgrupperna pa bista sitt? Regionkonferenserna och de
regionala féorbundskonferenserna? Behover vara stadgar forindras pd nagot sétt? Vilket mandat ska
forbundsstyrelsen ha? Vilka beslut kan kansliorganisationen fatta? Varfor ges avdelningar och klubbar
inget inflytande &ver regioncentrens prioriteringar utifran det behov av stéd som fértroendevalda har?

Utifran dessa fragestéllningar ser vi att ett helhetsgrepp behéver tas dver hur vi ska stirka den interna
demokratin i Vision. Dirfor foreslar vi pa ett hederligt gammalt fackligt vis att forbundsmotet tillsétter
en utredning.

Med héinvisning till ovanstaende foreslar undertecknad
att forbundsmotet tillsédtter en utredning med uppdrag att ta fram férslag pa hur den interna de-
mokratin i Vision kan stdrkas
att representanter fran samtliga samordningsgrupper ingar i utredningen

att utredningen far i uppdrag att diskutera samtliga fragestéllningar i brodtexten plus ytterligare
fragestillningar som forbundsstyrelsen vill belysa

att utredningen presenterar en rapport och forslag till beslut pd Férbundsmétet 2016

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen och anta den som sin egen

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Vision Kungilv, Vision Orust, Vision Stenungsund, Vision Skara Stift, Vision avd 282 Vistra Gotalands-
regionen, Vision Stockholm Stad, Boras, Mariestad, Skovde, Lidképing, Skara och Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Att, som motiondrerna sager, Vision, och innan dess SKTF, gjort en fantastisk forandringsresa de sen-
aste dren, vilken vi alla ska vara stolta over héller forbundsstyrelsen helt med om. Men vi har inte pa
langa vigar kommit till ndgot slutmal - forindringen till att utveckla Vision till den bdsta och modern-
aste fackliga organisationen kommer att behova fortsiitta och att det finns skil att se dver alla delar i vér
organisation - och en del av det arbetet har redan pabérjats.

Att vi kommit sé 1angt vi gjort beror dock inte pé att vi hastat igenom nagra beslut och féréndringar,

utan verkligheten ar snarast det omvinda. Visions (och SKTFs) férdandring och besluten kopplat till Vi
bygger Vision, dr en i organisationen vil genomdiskuterad forindring.
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Grunden till organisationens férandring bottnar i det arbete som pabérjades aren efter att den sk Trio-
processen (ett langtgdende arbete kring ett samgdende mellan de davarande férbunden SKTF, ST och
HTF) gick i sta. SKTF hade da under en lang tid tappat medlemmar och organisationens utmaningar
upplevdes som omfattande. Vid forbundsmotet 2004 beslutads om forbundets framtidsidé och vérde-
grund.

Nagra ar senare, vid forbundskonferenserna 2007, borjade formerna for ett mer grundlidggande forind-
ringsarbete ta form och i bérjan av 2008 samlande den davarande forbundsledningen ett stort antal
ledande fortroendevalda for att diskutera vilka fordndringar som skulle krévas for att mota de utma-
ningar var fackliga organisation stod infér. Motet benamndes Framtidskonferens. Resultatet blev ut-
gangspunkten for 2008 ars forbundsmote i Goteborg dd malen fér SKTF 2012 beslutades. Tva ar senare,
pé véren 2010, samlades pé nytt ledande fértroendevalda for en ny Framtidskonferens och de diskuss-
ionerna denna géng ledde fram till forslag till konkreta atgérder som forbundsmétet i Stockholm samma
ar beslutade om. Hosten 2011 bytte forbundet namn till Vision och i borjan av 2012 skedde en tredje
framtidskonferens dér innehéllet i det som blev sedan rapporten Vi bygger Vision diskuterades. Under
dessa ar och infor samtliga framtidskonferenser och férbundsméoten genomfordes omfattande medlems-
undersoékningar, intervjuer, fokusgrupper och arbetsplatsdiskussioner for att fa en god bild av vad savél
vara befintliga som framtida medlemmar ansig att man ville fa ut av en modern facklig organisation.

Pa hosten 2012 dgde forbundsmoétet rum i Norrkdping och dédr man tog beslut om rapporten Vi bygger
Vision, vart medlemsléfte och hjirtefragorna.

Med det sagt vill forbundsstyrelsen aterviinda till dagsliget och behovet att fortsétta arbetet med att
bygga ett starkt och handlingskraftigt Vision som kan paverka och gora reell skillnad for medlemmarna.
I det arbetet behdver vi titta pa alla delar i organisationen. Och att se dver beslutsvigar, paverkansmoj-
ligheter och vara demokratiska processer ar i det sammanhanget sjélvklart.

For &ven om mycket har férindrats de senaste aren och vi till exempel beslutat om ny lonepolitik och
vid arets mote ska formulera Visions virdegrund, har vi fortfarande SKTFs stadgar, SKTFs siitt att or-
ganisera den parlamentariska verksamheten och SKTFs uppdragsbeskrivningar for att nimna néagra
delar. Sa det ir klart att vi ocksd maste fortsétta och se dver och utveckla var verksamhet och vara egna
spelregler for att skapa ett forbund som pa bista sitt kan svara upp mot vara medlemmars behov och
forvantningar.

Forbundsstyrelsen vill utveckla ett forbund som lyfter sina medlemmar och erbjuder dem ett 6kat direk-
tinflytande. Och i det perspektivet ir det viktigt att vi blickar framat och tar sikte pa vad som kommer
att fungera for vara framtida fortroendevalda och medlemmar. Ett modernt férbund med en organisat-
ion som tar en tydlig utgangspunkt fran, och kan svara upp mot, sina medlemmars behov.

Det stéller med storsta sikerhet delvis andra krav dn idag och det 4r manga aspekter som behover bely-
sas. Bland annat fragor som motionérerna stéller: Hur ska stadgar i en sidan organisation utformas?
Hur ser forbundsstyrelsens, de fortroendevaldas och kansliorganisationens roller ut i en modern facklig
organisation? Vilka typer av beslutsfora behévs? Hur ofta ska man ha férbundsméten? Pa vilka mandat-
tider ska styrelserepresentanter viljas? Etc.

Och, inte minst, hur ska ett sddant fordandringsarbete bedrivas?

Till alla dessa fragor finns inga sjélvklara svar, men for att kunna bygga négot nytt och delvis an-
norlunda, bér man undvika att fastna i gamla strukturer och arbetsformer. Eller dnnu virre - att behélla
de gamla och tillfora ytterligare strukturer i tron att det skapar en mer effektiv organisation.

Nar det giller arbetsformer ar det forbundsstyrelsens absoluta Gvertygelse att det &r bred medlems-

forankring som &r viigen framét. Erfarenheterna fran de senaste arens arbete med att utforma Visions
lonepolitik har varit odelat positiva och arbetsmetodiken lade ocksa grunden for konstruktiva och ef-
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fektiva moten nér de formella besluten slutligen faststélldes. Att i fragor som dessa utveckla arbetsfor-
mer som involverar medlemmarna, organisationens grundforutsittning, anser forbundsstyrelsen ér full-
komligt sjilvklart. Att vi ocksa sedan nagra ar ocksa byggt upp en egen studerandeverksamhet som kan
involveras i ett sddant arbete dr ocksé en styrka dir vi kan fé viktiga svar kring vad vdra framtida med-
lemmar forvéntar sig och vérdesitter av en facklig organisation.

Avslutningsvis menar forbundsstyrelsen att det i ett pagdende férandringsarbete kan framkomma forslag
till tgéirder som kan realiseras utan att formella beslut av ett forbundsméte och att man dérfor inte ska
lasa sig till ett fast datum.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsld motionen samt

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utifran motionssvaret pabérja ett arbete med ta fram forslag
pé hur en modern organisation ska fungera utifran véara framtida utmaningar

att arbetet ska genomforas genom att involvera ett stort antal medlemmar och fortroendevalda
fran alla delar av organisationen

att ett forsta resultat av arbetet och forslag till beslut presenteras senast pa Forbundsmotet 2016
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42. En gang Vision alltid Vision
Motioniir: Rickard Johansson, Vision Malmoavdelning

Bakgrund
Tiden har sprungit forbi vision. I likhet med SACO s maste vi se till att man kan ha sitt medlemskap i
vision oavsett var man jobbar.

Om man bérjar arbeta inom vision nuvarande avtalsomraden och blir medlem i vision kan man endast
behalla sitt medlemskap sa linge man stannar inom dessa omraden. Viljer man att ga 6ver och arbeta i
privat sektor sd kan man inte vara med i vision utan far gé dver till ett annat féorbund. Kommer man
sedan tillbaka till vart avtalsomrdade kan man i de flesta fall kvarstanna i sitt fackforbund, dvs man véljer
inte att ga over till vision. Detta dr en stor brist som kostar oss medlemmar.

De medlemmar vi rekryterar méste vi ha som maélséttning att behélla hela deras arbetsliv oavsett om de
byter arbetsplats eller ej. Sett ur rekryterings- och éverlevnadssynpunkt dr detta en brist som pa nagot
sitt maste rittas till. Framforallt da vi ligger ned stora resurser pa medlemsrekrytering.

Vid forsoken att rekrytera nya medlemmar som dr akademiker sa soker de sig gérna i forsta hand till sitt
eget skrd med bland annat orden "hér kan jobba var jag vill utan att byta fack”.

Vi har ett mal att vi ska rekrytera unga akademiker. D4 far det ocksd anses som ytterst viktigt att vi gér
allt vad vi kan sa att vi behéller dem som medlemmar 6ver tiden. Vill vi behélla och fa nya medlemmar
sd maste vision agera i denna fraga innan det blir forsent.

Arbetsmarknaden ser inte ldngre ut som det gjorde nar 6verenskommelser gjordes med andra forbund
inom TCO. P4 den tiden si var ddvarande SKTF den dominerande parten pé tjinstemannasidan. Over-
tiden sd har arbetsgivaren malmedvetet anstillt personal med hogre utbildning. Dessa gar med i sina
respektive fackliga intresseorganisationer inom SACO kollektivet.

De 6verenskommelser som har gjorts en géng i tiden med andra fackliga organisationer maste ses over.
De ir gjorda i en forgangen tid som inte stimmer med dagens situation pa arbetsmarknaden.

Det borde inte vara omojligt for vision att ge sig in, samt ansluter sig, pa andra kollektiv-avtalsomrade i
likhet med att andra organisationer &r inne pa vart kollektivavtalsomrade. Da behaller vi ordning och
reda och det inte kan uppsta tvivel om vilka villkor som giller for de anstillda.

Med andra ord vidga vart organisationsomrade inom tjinstemannasektorn.
Med hénvisning till ovanstiende féreslar undertecknad
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att skyndsammast forindra gjorda éverenskommelser inom

TCO sa att man som tjansteman och medlem kan tillhéra vision oavsett om man arbetar inom
kommunal eller privat sektor,

Avdelningens yttrande kring motionen
Visions Malmoavdelning tillstyrker motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision har inte méjlighet eller ambition att gora Vision till ett forbund for hela arbetsmarknaden. Vart
organisationsomréde begrénsas av vart atagande inom TCO. Vision organiserar all administrativ, le-
dande, planerande och handldggande personal inom kommuner, landsting och kommunala bolag samt,
inom privata verksamheter, all sddan personal inom véard- och omsorg, sjukvérd, skola och kyrklig verk-
sambhet.

Vi begrinsas ocksa av vart atagande att inte teckna kollektivavtal pa de delar av arbetsmarknaden dér
Unionen eller ST, som organiserar samma personalkategorier, redan har kollektivavtal. Dessa forhal-

landen har sitt ursprung i att forsoka undvika konkurrens, i att det ska finnas ett tydligt arbetstagaran-
svar och for att det endast ska finnas en arbetstagarpart sa att arbetsgivarna inte ska ha méjlighet vélja
motpart i ett avtalsforhéllande.

Vision kan inte ensidigt utoka sitt organisationsomrade. En sddan dtgird kan endast ske genom over-
enskommelser med andra organisationer.

Visions organisationspolitiska ambition dr att 6ka samarbetet mellan olika organisationer, och att med-
lemsperspektivet ska diktera det gemensamma agerandet. Vi 6nskar ett storre gemensamt ansvarsta-
gande for medlemmarna t ex vid en verksamhetsévergang sa att §vergangen kan bli sa smidig som moj-
ligt for medlemmarna och sa att den fackliga kompetensen kan behallas i den berorda verksamheten
hos den nya arbetsgivaren. Nir det géller saidant samarbete finns mycket att gora och styrelsen vill girna
att Vision blir &n mer aktivt i att ta initiativ till saidant samarbete och att ha storsta mojliga medlems-
nytta som malséttning i det arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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43. Centrala avtalsgruppen
Motioniir: Lasse Svensson, Vision Borlingeavdelningen

Vid forbundsmotet 2012 beslot vi att centrala avtalsgruppen skulle ha en betydligt tydligare och starkare
roll. Utifran det sd kan det anses rimligt att den valda avtalsgruppen fortsitter sitt arbete hela avtalsti-
den ut och d& som en avtalsvirdande grupp. Aven de regionala avtalsgrupperna skall bestd som region-
alt avtalsvardande grupp med syfte att fanga upp och till den centrala avtalsgruppen konkretisera de
skiftande behoven inom varje avtal. Samt kunna fungera som tankesmedja kring de krav pa forindrade
arbetssitt som krévs ute i avdelningar/klubbar.

Genom att involvera fler fortroendevalda dver hela landet skapas mer forforstaelse for det tecknade
avtalet och en starkare kinsla av att kunna paverka tillimpningen av avtalet.

Sannolikheten att vi tillsammans ska hitta mojligheter att paverka arbetsgivaren okar ocksa genom en
bred delaktighet inom forbundet.

Hur hanterar avtal utan angivna nivaer?

Hur hantera skillnaden mellan den lilla arbetsgivaren, den stora arbetsgivaren, den utspridda arbetsgi-
varen?

Hur hantera att chefer inte far de mojligheter till delaktighet i 16ne- och budgetprocess som avtalen
manga ganger kriver?

Genom att tillsammans arbeta i hela forbundet savil tjanstemin som fortroendevald pa olika nivaer kan
vi n langt.
Jag vill att forbundsmotet beslutar:
att sittande vald central avtalsgrupp efter avtalstecknandet évergdr till avtalsvardande grupp och
lamnar sitt uppdrag i samband med att innevarande avtal avslutas.

Gruppens uppdrag ska vara att verka radande samt vara ett bollplank till Forbundsstyrelsen
och att detta bor ske med en regelbundenhet under hela avtalstidens gang.

att regionala avtalsgrupperna efter avtalstecknandet 6vergar avtalsvardande grupper och limnar
sitt uppdrag i samband med att innevarande avtal avslutas.

Motionen stods av:

Vision Stockholms stad, Vision Kalmar, Vision Eskilstuna, Vision Ludvika, Vision Lund, Vision Nora,
Vision Borlénge, Visionsklubben Jonkopings Energi

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Pa vissa avtalsomraden, KFS, Almega Tjinsteforetagen och KFO, har Vision tecknat avtal som loper
tillsvidare. I sidana avtal ir avtalsvard ett mycket betydelsefullt inslag. Parterna ér dir 6verens om att
genomfora drliga avstimningar och versyner av avtalen och i samband dirmed, under 1pande avtal,
gora de fordndringar av avtalen som det finns behov av. Detta kdnns som ett naturligt sétt att Iopande,
utifran ett dmsesidigt ansvarstagande, utveckla avtalens innehall och tillimpning utan att séiga upp avta-
len och utan att genomfora regelritta avtalsrorelser.
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Pa vart stora avtalsomrade, kommuner, landsting och Pactaforetag ar forutsdttningarna emellertid helt
annorlunda. Har finns ett avtal som 16per till 2017 och féorbundsstyrelsen bér det avgérande ansvaret for
hur vi under perioden ser pa avtalet och dess tillimpning. I detta avtal finns centrala partsgemensamma
péagdende arbeten som syftar till att utveckla den lokala tillimpningen av sévil 16ne- som villkorsavta-
len. Dessa arbeten kommer att pdga tom 2016 och vi vet i dag ingenting om hur de kommer att avlépa.

Det vi vet ér att det runt i landet, i de flesta avdelningar och pa forum for avtalsomradet pagar mycket
arbete for att forbéttra tillimpningen av loneavtalet sa att vi uppndr hogre kvalitet i I6neséttningsarbetet
och sa att vara medlemmar verkligen kan uppleva att de kan paverka sin 16n genom sitt arbete. Detta
arbete pagdr 6ver hela landet dagligen och stundligen. Det ér i detta viktiga arbete som véra fortroende-
valda ldagger ned som den storsta nyttan gors, snarare 4n i central samverkan, och det dr dér det avgors
om medlemmarna kan komma att tycka att I1oneavtalet fungerar tillfredsstédllande.

Vi vet ocksa att vi kommer att genomfora en helt gingse avtalsrorelse 2017. Den kommer att genomforas
utifran vad vi kommer att erfara om forhandlingsresultat och avtalstillimpning under 2015 och 2016. Det
finns idag dérfor ingen anledning i att spekulera i om vi dd kommer att triffa avtal som avviker fran de
vi dr vana vid och dérfor inte heller anledning att diskutera om négon annan uppgift for den centrala
avtalsgruppen én den som fastslogs innan avtalsrorelsen 2013.

Vi kommer att, pa sedvanligt sétt, ha breda diskussioner pa forum etc, om maélséttningar med nista
avtalsrorelse dir avtalsguppens uppgift kan diskuteras om det finns behov av det. Vi kommer édven att
genomfora ytterligare ett forbundsmote innan nésta avtalsrorelse dir diskussioner om avtalsrorelsen
2017 kan genomféras med mycket storre aktualitet én i ar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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44. Ett schyst matbord
Motioniir: Kerstin Gerdin Mann, Vision avdelning o12, Orebro kommun

Forbundsstyrelsen har tidigare fattat beslut om att en av maltiderna ir av klimatskél vegetarisk, det vill
sdga utan féagel, fisk eller kott, om aktiviteten varar mer én en dag.

Vi arbetar med ménskliga réattigheter, vi virnar om individen men #nda styr férbundet vilken typ av mat
som ska serveras. Da borde det vara en rittighet som medlem att fa dta den mat som man vanligtvis éter
och inte bli tvingad till nagot.

Vi foreslar

att det inte ska vara ett tvang att dta vegetariskt utan det ska vara ett schyst matbord for alla.
Kott/fisk/fdgel ska finnas som ett alternativ dag tva for de medlemmar som sd énskar.

Avdelningens yttrande
Avdelning o12 har tillstyrkt motionen

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Vision ir en Fair Union sedan ett antal ar tillbaka. Vi kriver kollektivavtal av alla vira samarbetspart-
ners, vi stiller krav pd konferensanldggningarna vi anviinder och vi ser till att halla nere energiforbruk-
ningen i Visions kansli. Tillsammans bygger vi upp trovérdigheten i att vi inte bara pratar om Fair Union
som ett begrepp, utan ocksé lever som vi lir. Det dr da vi kan gora skillnad. Till exempel har Vision
genom sina krav pa konferensanlidggningar fatt flera att sluta servera jétterédkor, vars produktion forstér
ekosystemen.

Miénga utbildningar och konferenser arrangeras av Vision. Om de varar i minst tva dagar dr en av mél-
tiderna vegetarisk, av klimatskél. Den vegetariska matritten dr en av dtgirderna som ingér i att Vision
ar ett miljodiplomerat fackforbund. Att vilja vegetariskt dr enligt Naturskyddsforeningen det viktigaste
man kan gora for att dta miljésmart, och enligt FN dr djurhéllning for kéttproduktion den ménskliga
aktivitet som har stérst miljo- och klimatpaverkan. Dérfor ser vi det som en atgérd att vara stolta over.

Men det ér inte ett tving att dta den vegetariska maltiden pa Visions utbildningar och konferenser, dven
om vi vill uppmuntra till det sd mycket som mojligt. Den som inte vill dta kott, eller har andra mat-
onskemal och behov én de som ir norm i Sverige idag, fér till alla andra maltider fylla i pd anmélnings-
blanketten att de onskar specialkost. For den klimatsmarta maltiden giller samma sak: det gar att fylla i
onskemadl om nagot annat én det klimatsmarta valet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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45. Fair Trade

Motioniir: Anders Paulsson, Pia Faltmars, Marita Granstrom, Susanne Kuci,
Mariette Jakobsson, Anders P Paulsson, Ulrika Sigvardsson, Hanna
Algekrans

Vision ir ett fair forbund som arbetar for att man ska kunna trivas och utvecklas i en bra arbetsmiljo
med schyssta villkor.

Vore det inte dags nu att vi &ven arbetar mer aktivt for att vart synsétt dven fokuseras mer mot var om-
virld. Att stodja utvecklingslinders sma producenter till att fi en béttre livssituation. Svaret dr givetvis
JA.

Vi vill att forbundsmdotet beslutar

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att driva frigan om upphandling av Fair Trade-producerade
produkter,
t ex arbetsklader, gentemot SKL.

att Vision som ett fair forbund skall driva fragan om att Fair Trade-mérkta produkter anvéinds
inom kommun och landsting.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen Landstingsavdelningen i Norrbotten instimmer med motionirerna och ger bifall
till motionen. Motionen skickas vidare till forbundsmotet 2014.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision driver att sociala savél som miljomaissiga krav ska vara en sjélvklarhet i offentliga upphandlingar.
Darfor dr det viktigt att stéilla krav pa Fairtrade-producerade produkter.

Paverkansarbetet méste bedrivas kontinuerligt. Varje upphandling ér ett tillfille att uppmuntra och
driva schysta arbetsvillkor och Fairtrade-producerade produkter. Genom medvetna val kan offentlig
upphandling bidra till minskad miljopaverkan och bidra till en héllbar utveckling. Vision vill att det som
upphandlas ir schyst tillverkat utifran arbetsvillkor och miljé.

Det finns idag 62 Fairtrade Citys runt om i Sverige (april 2014).

Fairtrade City ar en diplomering till kommuner som engagerar sig for rittvis handel och etisk konsumt-
ion. Diplomeringen innebér att kommunen lever upp till kriterier som ror rittvis handel-krav i offentlig
upphandling, ett aktivt informationsarbete samt ett utbud av Fair Trade-mirkta produkter i butik, pa
serveringsstéllen och pé arbetsplatser. Arbetet leds av en styrgrupp som ska representera hela lokalsam-
hillet. Hir dr fackliga organisationer ofta involverade. Vision har varit med pa méanga orter och drivit
pa sin kommun att bli en Fairtrade City. Eskilstuna ér en av dessa kommuner. Vision sitter med i styr-
gruppen for Fairtrade City i Eskilstuna. Vision var ockséd medarrangor, genomforde ett seminarie om
Fair Union och schyst upphandling samt hade en monter pa den arligen aterkommande Fair Trade
Forum som genomférdes i Eskilstuna i oktober 2013. Forum vixlar ort var je ar.

World Fair Trade Day ir en dag som firas varje ar éver hela virlden for att uppmérksamma réttvis han-
del. Det dr organisationen Fairtrade Sverige som star bakom firandet i vart land. Vision uppmérksam-
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mar allas ratt till drégliga arbetsvillkor genom att vara med i en kampanj for schyst producerade varor
pa arbetsplatserna. Kampanjen sker i anslutning till dagen genom webben, sociala medier, nyhetsbrev
och genom att kampanja ihop med Fairtrade for schysta varor i fikarummet p4 alla arbetsplatser. Den
10 maj 2014 intriffade World Trade Day.

Vision dr medlem i Féreningen for Fairtrade Sverige. Det ér en del av Visions Fair Union-arbete. Med-
lemsorganisationerna dger tillsammans foreningen och har dirmed mojlighet att paverka verksamhet

och framtid.

Forbundsstyrelsen har ambitionen att fortsétta paverkansarbetet i olika forum da offentlig upphandling
ir en hogprioriterad friga for Vision.

Mer informations finns pa http://vision.se/Medlem/Fair-Union/Fairtrade/ och www.fairtrade.se

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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46. Karriiircoachningen ska vara ett rekryte-
ringsargument som vi kan sta for!

Motioniir: Framtidsgruppen, Vision Stockholms Stad

Med tanke pa den stora kommande generationsvixlingen inom vara avtalsomréden behover vira med-
lemmar och presumtiva medlemmar kunna fa chansen att fa utokat stod av Vision i sitt arbetssokande.
Detta har gjort att karridrcoachning blivit ett viktigt rekryteringsargument till varfor man ska bli med-
lem i Vision.

Information har framkommit att karridrcoachningen ar begrédnsad till en coachning per telefon per
medlem under hela medlemskapet, enligt riktlinjer inom Vision. Det ér inte ett hallbart rekryteringsar-
gument for att fd nya medlemmar utan det maste bli en slagkraftig medlemsférman.

Som ett led i att medlemmarna ska f& ut s& mycket som méjligt av sitt arbetsliv rimmar det illa att kar-
ridrpaketet dr begransat till enstaka coachningar. Vill man att karridrpaketet ska vara ett biarande rekry-
teringsargument madste resurser tillséttas sa att det ocksa blir sa.

Vi ska ha en forman som ér vird namnet och som det ser ut idag dr den bristfillig.

Framtidsgruppen Vision Stockholms Stad foéreslar

att forbundsmotet beslutar att forbundsstyrelsen utvecklar och tilldelar mer resurser for denna vik-
tiga medlemsforman.

Avdelningens yttrande
Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa arsmotet den 19 mars

2014. AVD 282 har meddelat att de stéller sig bakom motionen.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Visions karriértjanster &r som motionéren framhaller ett viktigt rekryteringsargument. Ménga &r intres-
serade av dessa tjinster, som ingdr i medlemskapet. Kansliet har inga riktlinjer som begrénsar antalet
karridrcoachningar. De flesta coachningar brukar bli ett samtal, men man ér alltsa vilkommen att ater-
komma.

Som Karriértjanster erbjuder forbundet ocksd CV-granskning, intervjutrining och granskning av an-
stillningsavtal. Under varen 2014 har dven kansliet lanserat Jobbarometern pa vision.se som har blivit en
uppskattad metod for att fa inspiration. http://vision.se/Din-utveckling/Jobbarometern/ Den tjénst som
anviands mest och som i undersokningar har visat sig vara mest rekryterande av karridrtjansterna ar CV-
granskningen.

Vision gor regelbundna métningar av ndjdheten bland de medlemmar som anvént karridrtjinsterna.
Under 2010-2013 anser mellan 80-90 % medlemmarna att CV-granskningen dr mycket bra eller bra.
Aven karridrcoachningen har av medlemmarna uppfattas generellt positivt och ligger pi samma niva.
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Det ér forbundsstyrelsens uppfattning att kansliet har goda resurser for att ta emot énskemal till samt-
liga karridrtjanster och ser dirfor att de ir tillrickliga for att ge medlemmarna en bra medlemsformén

som samtidigt dr rekryterande.
Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet att besluta:

att avsld motionen.
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47. Mandatfordelning regionala forbundsmo-
ten

Motioniirer: Landstingsavd Varmland, Kronobergs léins landsting, Uppsala
léins landsting, Landstingsavd i Ostergdtland, Jimtlands léins landstingsavd,
Region Halland, Landstinget Giivleborg, landstingsavd i Norrbotten, Lands-
tingsavd Vistmanland, Blekinge Léins landstingsavd, Region Skéane, Viistern-
orrlands léiins landstingsavd, Avd 182 Gottland, Landstingsavd Stockholm,
Orebro landstingsavd, Landstinget i S6rmland, Kalmar léins landsting, Lands-
tinget Jonkopings léin, Landstingsavd Dalarna, Vistra Gotalandsregionen

I Visions stadgar anges inte hur mandatférdelningen till regionala forbundsméten ska ske. Landstings-
ordférandegruppen efterlyser stadgar dér det tydligt framgar hur mandaten till regionala férbundsméten
fordelas enligt medlemsstrukturen i regionerna.

Undertecknade foreslar forbundsmétet besluta

att forbundsmotet beslutar att en utredning tillsétts for att se over mandatfordelningen med syfte
att uppnd en réttvis mandatférdelning

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

I Vision dr det bara forbundsmotet som ér ett stadgereglerat beslutsforum. Det dr forbundets hogsta
beslutande organ och édger rum vart annat ar. Daremellan ir forbundsstyrelsen hogsta beslutande organ.
Vidare stadgas att man en gang per ar inom varje region inréttar avdelnings- och klubbforum normalt
inom respektive avtalsomrade for att kunna diskutera fragor av gemensamt intresse. Hur medverkan pa
dessa forum ska se ut dr inte stadgereglerat.

De regionala forbundskonferenserna infoérdes i samband med att man overgick till att ha forbundsméten
vartannat ir, vilket beslutades 2006. Syftet med forbundskonferenserna var att svara upp mot “behovet i
organisationen av att kunna fokusera pa att omsétta de beslut som fattats av forbundsmétet™ samt att
”skapa former for moten av annan karaktir dn forbundsméten”. Fortroendevalda som infor beslutet
diskuterat fragan var eniga om att det fanns ett behov av tid fér uppfoljning av forbundsmotesbesluten,
att stimma av var man befann sig och vad som behovde goras infor nista forbundsméte. De regionala
forbundskonferenserna sdgs ocksd som ett méjligt forum for ideologiska diskussioner och kunskapspéa-
fyllnad.

Pa de regionala forbundskonferenserna kan ocksa fler fortroendevalda ges mojlighet att delta édn vad
som ir fallet vid forbundsméten. Dessa moten, som vanligtvis dger rum vart annat ar, dr inte nagot be-
slutande organ och didrmed ér inte heller medverkan pa dessa stadgereglerade och forbundsstyrelsen ser
inte att denna ordning behover foréndras.

Hur man har organiserat deltagande vid olika moten som inte ér stadgebundna har skiljt sig t beroende
behov och forutsittningar inom respektive region och férbundsstyrelsen tycker att man genom en dialog
i respektive samordningsgrupp mellan fortroendevalda och centret ska hantera hur man vill organisera
deltagande vid olika sammankomster.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen.
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48. Strukturell I0nesiittning

Motioniir: Irene Petersson, Marita Granstrom, Pia Faltmars, Susanne Kuci,
Mariette Jakobsson, Gudrun Kornijenko, Anders P Paulsson, Lotta Eriksson,
Ulrika Sigvardsson

Vi upplever att Vision inte arbetar for en lonesittning pa ett strukturellt sétt for var yrkesgrupp, medi-
cinska sekreterare. Utbildning och efterfragan styr strukturellt i samhiéllets 16neséttning. Vi upplever att
vi dr en grupp som har svart/kommer att ha svart att rekrytera framéver. Vi har 1 - 2-ars eftergymnasial
utbildning. Vi har ett stort ansvar for patientsiiker dokumentation. Dock ér védra 16ner inte konkurrens-
kraftiga och attraktiva. T ex IT-tekniker med kortare utbildning och som siigs vara en yrkesgrupp svar
att rekrytera, har en betydligt hogre 16n dn vi sekreterare.

For att indra detta vill vi

att  Vision lyfter yrkesgruppen med tanke pé utbildning och ansvar.

att var utbildning/kunskap ska jimféras/likstéllas med den privata marknaden och dess lonesitt-
ning.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen Landstingsavdelningen i Norrbotten anser att motionen kan vara applicerbar pé

andra yrkesgruppers situation. Motionen skickas vidare till forbundsmotet 2014.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Vision har en viktig uppgift i att arbeta for att forsoka forbattra de medicinska sekreterarnas 1oner. Det
finns dtminstone tva viktiga uppgifter som vi behgver ta itu med.

Den forsta &r att se till att det individuella I6nesystemet verkligen tillimpas dvs att var och en 16nesitts
efter sina egna arbetsuppgifter och sin egen arbetsinsats och inte bara for att man tillhor en viss yrkeska-
tegori. Det ska vara mojligt for alla att paverka sin 16n genom sitt arbete.

Den andra ér att férsoka skapa bra mojligheter till god l6neutveckling for medicinska sekreterare. I dag
kan en medicinsk sekreterare endast rikna med att fa en relativ loneutveckling pa ca 2000 kronor under
ett helt yrkesliv. Detta ar orimligt lite.

Medicinska sekreterare har helt enkelt inte betalt for det de utréttar pa jobbet. Det 16nar sig alldeles for
lite att ta pd sig mer avancerade arbetsuppgifter och att bli skickligare, 16nen blir &ndé ungefir den-
samma for alla.

Detta édr saker som Vision vill arbeta hart for att forédndra. Styrelsen har samma ambition som motion-
drerna i att forbéttra Ionerna for de medicinska sekreterarna. Styrelsen tror att den stora mdjligheten att
forbéttra de medicinska sekreterarnas Ioner ligger i att fordndra och hoja kvaliteten i landstingens ar-
bete med att sitta Ioner for denna yrkeskategori, inte i att géra jaimforelser med andra yrken. Darmed
inte sagt att adekvata jimforelser inte behover goras. Nar vi jamfor loneskillnader mellan offentligt och
privat anstillda medicinska sekreterare finner vi en medianléneskillnad pa ca 300 kronor till de privat-
anstilldas fordel. Lonespridningen for de privat anstéllda dr dock betydligt storre én for de offentligt
anstillda vilket innebir att det finns betydligt battre l1oneutvecklingsmgjligheter inom yrket for de som
ar privat anstéllda under deras yrkesliv.
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Det finns allt for mycket ogjort i landstingens lonesittningsarbete for forbundets stora medlemskatego-
rier. Det vill forbundet dndra pa och vi har runt i landet, hos de enskilda landstingen, manga idéer om
vilka atgéarder som skulle behdva vidtas.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla forsta att-satsen samt

att avsla den andra att-satsen
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49. Vem vagar bli gammal?

Motionéir: Gunilla Wikman, Visions pensioniirssektion 91, Landstinget i
Stockholm.

Ett seminarium om finansieringen av var vélfird, om dldreomsorg- och boende och om urholkningen av
pensionerna med broms och skatt. En intressant eftermiddag i mars 2014 diskuterades dessa fragor med
Agneta Stark, ekonom, Daniel Suhonen, chef for tankesmedjan Katalys och TCOs samhéllspolitiske
chef Roger Mortvik. Ett mycket vilbesokt medlemsmote anordnat av nétverket for de fyra pensionérs-
sektionerna i Stockholm.

Vem végar bli gammal ér frigor som manga éldre, vira egna pensiondrsmedlemmar och Visions aktiva
medlemmar dver generationer stéller sig. Debatten om dessa fragor har statt pa dagordningen de sen-
aste aren med en hart kritiserad dldreomsorg och éldreboenden, vinsterna i vilfirden, underbemanning
i dldreomsorgen och urholkade pensioner.

Vi ser ingen uttalad politik och diskussion i Vision for dldrefrégorna som kan beréra och intressera bade
vara dldre medlemmar och de aktiva medlemmarna, dir ménga arbetar med vélfirdens tjanster. Darfor
behdver vi diskutera finansieringen av vélfirden, dldreomsorg- och boendefrigorna och pensionerna
som har betydelse, berdr och involvera vira medlemmar.

Pensiondrernas antal i Vision ar cirka 35 000 medlemmar, av dessa dr hilften medlemmar i nagon av de
60 sektionerna i forbundet. Vi anser att det 4r ett stort ansvar att forvalta en gammal tradition i
SKTF/Vision att alltid finnas i framkant i de samhiillspolitiska fragorna.

Pensionérssektionerna arbetar i den nya organisationen med ménga av édldrefragorna pa basplanet men
det behovs en for forbundet gemensam politik for dldrefragorna.

Vi vill att vara pensionérssektioner i landet samlas till ett samrad/radslag for politiken kring dldrefra-
gorna i férbundet.

Vi behover utveckla hjélp for att fa igdng kontakter mellan pensionirssektionerna i landet och en fort-
satt utveckling av hemsidorna for kontakter och diskussioner ocksa pé nitet i olika fragor och i synner-
het kring dldrefrédgorna.

Vi héller forbundsmotet kort efter valet och far ddirmed forhoppningsvis en bra plattform att starta arbe-
tet med ett program for en politik kring dldrefragorna i Vision.

Med hinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att ge Vision i uppdrag att initiera och samordna en bred diskussion och debatt om vilfardens
finansiering for pensionédrerna, om kvalitet och valfrihet i dldreomsorg- och boendefragorna
och om pensionerna i framtiden.

att arbetet bedrivs i form av samréd/radslag med intresserade pensionirssektioner och dess med-
lemmar, med avdelningar och klubbar bland intresserade aktiva, med stod av forbundets led-
ning och med en gemensam diskussionsplattform. Mojligheter ska finnas att koppla in resurs-
personer for att vidga debatten och inhdmta kunskaper. Arbetet bedrivs i sektionerna och i nit-
verken som samtalsforum och pé niitet.

att arbetet startar 2015 och redovisas vid forbundsmétet 2017.
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Sektionens yttrande kring motionen

Styrelsen for Visions pensionérssektion, Landstinget Stockholm, sektion 91, stéller sig bakom motionen.

Ovriga pensionirsektioners yttrande

Styrelsen for Visions pensionérssektion Stockholm, sektion g9, stiller sig bakom motionen. Styrelsen
for Visions pensionirssektion Stockholm Norr, sektion 77, stéller sig bakom motionen. Styrelsen for
Visions pensionirssektion Stockholm Séder, sektion 57, stiller sig bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vilfarden dr en av Visions hjirtefragor. Vilfardens finansiering, styrning, uppféljning och insyn ska sta
under demokratisk kontroll. Vélfirden ska komma alla till del oavsett alder och finansieras gemensamt
och solidariskt. Ett tydligt medlemsperspektiv ska utgé nér Vision driver vilfiardsfragor.

Kvaliteten i viilfirden dr viktigt. Kvalitet i verksamhet kan identifieras utifran krav i lagar och foreskrif-
ter, verksamhetens egna definierade kvalitetskrav och kvalitet utifrén patient och brukare. Vision vill
bredda perspektivet och ta med medlems-/medarbetarperspektivet pa kvalitet. Kvalitet &r att det finns
personella resurser, tid och handlingsutrymme fér medarbetare. Medarbetarna ér nyckeln till framgéng
inom vélfardstjansterna.

Vision arbetar pa olika plan med kvalitetsfragan. Dels genom att driva att upphandlande enheter ska
stilla sociala och miljomaissiga krav vid upphandling, dels genom att vara med i utarbetandet av kvali-
tetsstandarder for dldreomsorg.

Vision dr ocksé drivande i arbetet med utformandet av en Etisk plattform, dér alla utférare, offentliga,
privata eller idéburna, kan ansluta sig. Plattformen ska ge medborgarna 6kad 6ppenhet och insyn i var-
den och omsorgens kvalitet.

Vision menar att en mangfald av aktorer i konkurrens pa lika villkor ger 6kad rorlighet pa arbetsmark-
naden. Vision har varit remissinstans till den statliga utredningen ”Framtidens valfrihetssystem - inom
socialtjéinsten” SOU 2014:2. Aven under utredningens arbete har Vision delgivit utredaren synpunkter.

Fokus for Visions arbete dr arbetslivet och vara medlemmar som arbetar inom vilfirden. Darfér upp-
muntrar styrelsen att pensionérssektioner sjilva dr aktiva och anordnar samrad och radslag. Det ér
viktigt att all erfarenhet och kunskap tas tillvara. Sektionerna kan erbjuda och skapa en efterfragan pa
denna kunskap lokalt. Visions experter och strateger stéller sin kunskap och erfarenhet till forfogade, i
man av tid, till samrad eller radslag som pensionirssektionerna anordnar.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsla motionen
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50. Utred mojligheten for Visions medlemmar
att fortsiitta vara Visionsmedlemmar i sam-
band med verksamhetsovergang fran offentlig
sektor till privat aktor.

Motioniir: Vision avdelning o11, Uppsala kommunavdelning

Vision medlemmar péverkas hirt nir kommuner och landsting tar beslut att upphandla sina verksam-
heter. I och med en verksamhetsovergang tvingas medlemmarna inte bara att byta arbetsgivare utan de
tvingas dven att byta fackforbund. Att tillhora en organisation ar ett aktivt val man som medlem gjort
och det ligger ofta ideologiska skél bakom beslutet.

Nir verksamheter siljs ut/upphandlas dr byte av fackforbund ett bekymmer och vi anser att Vision har
en skyldighet att sékerstilla medlemskapet. Idag tvingas Visionsmedlemmar byta facklig organisation
trots att det inte byter arbetsuppgifter och yrke medan deras kollegor som tillhor olika Saco-férbund
kan behalla sitt medlemskap.

Att tvingas byta organisationstillhorighet gagnar ingen, Visionsmedlemmar tappar styrkan i sitt med-
lemskap och Vision som organisation tappar medlemmar och dirmed styrka.

Med héinvisning till ovanstaende foreslar undertecknad

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda fragan om Visionsmedlemmars mojlighet att bibehalla
sitt medlemskap nir de i och med verksamhetsdvergang byter fran offentlig arbetsgivare till
skattefinansierad verksamhet hos privat aktor.

att forbundsstyrelsen till forbundsmote 2016 ska avge en skriftlig utredningsrapport gillande
ovanstdende att-sats med forslag till beslut.

Avdelningens yttrande kring motionen
Styrelsen i Vision o11 dr eniga om att det ir en mycket viktig fraga for sé vil medlemmar som forbund
och anser att det ir av hogsta vikt att forbundet utreder och tar beslut i fragan.

Aven f6ljande avdelningar stodjer motionen: Vision o12, Orebro kommunavdelning, Vision 025, Karl-
stad kommunavdelning, Vision 029, Eskilstuna kommunavdelning, Vision 065, Visterds kommunavdel-
ning.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Vision har inte mojlighet eller ambition att gora Vision till ett forbund for hela arbetsmarknaden. Vart
organisationsomrade begriinsas av virt dtagande inom TCO.

Vision organiserar all administrativ, ledande, planerande och handldggande personal inom kommuner,
landsting och kommunala bolag samt, inom privata verksamheter, all sddan personal inom vard- och
omsorg, sjukvard, skola och kyrklig verksamhet. Vi begrinsas ocksa av vart atagande att inte teckna
kollektivavtal pa de delar av arbetsmarknaden dér Unionen eller ST, som organiserar samma personal-
kategorier, redan har kollektivavtal.
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Dessa forhéllanden har sitt ursprung i att forsoka undvika konkurrens, i att det ska finnas ett tydligt
arbetstagaransvar och for att det endast ska finnas en arbetstagarpart sé att arbetsgivarna inte ska ha
mojlighet vilja motpart i ett avtalsforhallande.

Vision kan inte ensidigt utoka vért organisationsomrade. En sadan dtgird kan endast ske genom 6ver-
enskommelser med andra organisationer.

Visions organisationspolitiska ambition dr att oka samarbetet mellan olika organisationer, och att med-
lemsperspektivet ska diktera det gemensamma agerandet. Vi 6nskar ett storre gemensamt ansvarsta-
gande for medlemmarna t ex vid en verksamhetsévergang sa att 6vergangen kan bli sd smidig som moj-
ligt for medlemmarna och sé att den fackliga kompetensen kan bibehéllas i den berorda verksamheten
hos den nya arbetsgivaren. Nir det géller sadant samarbete finns mycket att gora och Forbundsstyrelsen
vill girna att Vision blir &n mer aktivt i att ta initiativ till sddant samarbete och att ha storsta méjliga
medlemsnytta som malséttning i det arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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51. Lika forutsiittningar for lokala RIM
Motioniir: Nils F Cidh, Osthammar avd 226

I dag har de regionala RIM grupperna olika forutsittningar i form av att de olika Centrena ger olika
budget och stod till RIM grupperna.

Vi foreslar dirfor
att forbundet sikerstiller att alla regionala RIM grupper far lika forutsittning for sitt arbete.

Avdelningens yttrande kring motionen
Osthammar avd 226 stiller sig bakom motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Alla center har i uppdrag att stédja det regionala/lokala arbetet med likabehandling/RIM och detta idr
en del i arbetet med att séikerstilla att hela organisationen blir en del av att forverkliga hjirtefragan ”Du
tjdnar pa ett schyst arbetsliv’. Hur Visions olika regioner sedan viljer att arbeta med fragan beror lite pa
vilka forutsiittningar som finns. Dock ses det som en sjélvklarhet att likabehandlingsfragorna far en
framskjuten plats i det fackliga arbetet olika sammanhang. Exempelvis har en del regioner av detta skil
valt att ha med en representant pd samordningsgruppens méten.

Det ér i ovrigt viktigt att framhalla att mangfaldsfradgorna inte bara ér en angelidgenhet féor RIM. Det ar
forbundsstyrelsen som ér ytterst ansvarig for likabehandlingsarbetet och har ansvar att lyfta fragorna i
olika strategiska sammanhang.

Den inriktning som finns beskriven i hjértefragan "Du tjdnar pa ett schyst arbetsliv” dr den som végle-
der oss i vart arbete framét. Hur vi omsitter andemeningen i den hjéirtefragan dr ndgot vi gemensamt
har som uppgift; medlem och foértroendevald sévil som kansliorganisation och forbundsstyrelse.
Forbundsstyrelsen har dessutom, enligt forslag i en inkommen skrivelse tagit beslut om “att forbundet, i
den ordinarie verksamhetsuppfoljning, féljer upp mangfaldsarbete och hur den har genomsyrat all var
verksamhet.” Att integrera frigan om mangfald i det 16pande arbetet ir ett strategiskt viigval som vi alla
blir en del av att forverkliga.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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52. Forbundets pensionéirsverksamhet
Motionér: Mats Gustavsson sektion 57 Storstockholm Soder

Forbundets pensionirer som stannar i forbundet dr antingen medlemmar i en sektion eller ocksa ir de
endast forbundsmedlemmar. Medlemsavgiften for de sistndmnda &r 100 kronor/ar och for de som &r
medlemmar i en sektion tillkommer en sektionsavgift som sektionens medlemmar bestimmer o6ver. |
mitt fall ir den avgiften 9o kronor arligen och det hér dr inte négra jattesummor enligt min uppfattning.

Nu till problemen som fétt mig att skriva nagra rader. Vi skall fa hjilp av forbundet i den man vi beho-
ver och det dr vl bra men vem skall vi vinda oss till som tar sig tid med oss och véra problem, de an-
stillda pé centren och i forbundshuset har naturligtvis i férsta hand sina vanliga jobb att skota. Det hér
gor att vara pensionirssektioner hamnar i ett vakuum och vet inte vem de har méjlighet att viinda sig till
for att fa stod, rad och hjilp, det blir som ett rop i 6knen.

Forbundets virdegrund ér vildigt bra och borde ju dérfor foljas dven i vardagslivet och dér star bland

annat "Vision har likabehandling och respekt for den enskilde som ledstjidrna. Alla former av diskrimi-
nering och godtycke maste motverkas.” Vi méste hjélpas at och dra &t samma hall oavsett om vi dr ak-
tiva i arbetslivet eller har avslutat densamme.

P& grund av ovanstiende foreslas forbundsmotet besluta

att forbundet utser en kontaktperson pé sina center sd att pensionérssektionerna vet vem de kan
viinda sig till och dirigenom fér stéd och hjilp.

att pensionirernas resurser tas till vara pa ett bittre sitt in idag genom att en representant for
pensiondrssektionerna adjungeras till forbundsstyrelsen i fradgor som roér édldre.

Styrelsen for sektion 57 Storstockholm soder bifaller motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Visions pensionirsverksamhet forindrades efter beslut pa forbundsmétet 2010. En évergangsgrupp till-
sattes for att stodja dvergdngen till den nya verksamheten. Overgéngsgruppen bestod av sex stycken
representanter fran pensionirsverksamheten samt tva tjinstemén fran Vision. Overgdngsgruppen re-
dogjorde i sin slutrapport till forbundsstyrelsen om pensionirsverksamhetens behov av stod samt repre-
sentation och inflytande.

Forbundsstyrelsen anser inte att en adjungering dr nodvindig for att bevaka och hantera eventuella
fragor som beror pensionirsverksamheten. Vision direkt dr forbundets mest flexibla och tillgéngliga
kontaktkanal och pensionérsverksamheten kan, som alla medlemmar och fértroendevalda, alltid kon-
takta Vision direkt for stod och hjélp. De eventuella drenden som Vision direkt inte kan hantera hénvi-
sas till Visions resurscenter.

Overgéngsgruppen lyfte vidare néitverk som en forutsittning for utveckling och stod dér tanken &r att
pensionidrssektionerna kan samarbeta, inspirera och stodja varandra. Att vara med i ett dylikt natverk ar
frivilligt for sektionerna men forbundsstyrelsen hoppas att fler sektioner vill testa metoden.

Férbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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53. Medlemskap och riitten att bli foretradd
vid bristande betalning

Motioniir: Rickard Johansson, Vision Malmoavdelning

Bakgrund

Alla kan raka ut for att man glommer att betala sina rikningar, det dr inget konstigt med det. Det &r
dock inte rimligt att man kan gldmma, trots paminnelser, flera manader pa rad. Som det ir idag s ska
man enligt uppgift féretridas i fem (5) manader utan att man trots padminnelser inte erlagt sin medlems-
avgift. Detta &r inte rimligt och foérsvarbart. GIdmmer man en ménad sa far man en paminnelse. Da
borde man rimligen betala den omgéende samt inte glomma bort kommande rikning. Detta skulle in-
nebdra att man kan bli foretradd i hogst tvd manader efter utebliven betalning.

Ja, det kan finnas fall da situation som ovan kan uppkomma. Exempelvis vid sjukdom. Vid dessa till-
fillen fir man gora en beddmning i det enskilda fallet. Ar man i arbete sa finns dir inga undantag.

Med héinvisning till ovanstaende foéreslar undertecknad

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att reglerar den tid man kan bli foretridd da man inte betalar
sin medlemsavgift

att denna tid far uppga till hogst 2 manader

Avdelningens yttrande kring motionen
Visions Malmoavdelning tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

En medlem har enligt stadgarna en grundldggande ritt att bli foretridd sé linge som personen ir med-
lem. I Visions stadgar (§ 3 mom 5) stir det att en medlem kan bli utesluten om han eller hon inte betalar
sina avgifter inom tvd manader efter det att den skulle varit betald. Det géller dock inte om medlemmen
meddelat en godtagbar anledning.

Idag avslutar Vision medlemskapet nér en person inte betalar av pa en skuld trots fyra paminnelser.
Fran det att en forsta paminnelse gar ut till det att vi faktiskt avslutar ett medlemskap s& har antalet
medlemmar som berdrs minskat med drygt 9o procent.

For att minska problemen med bristande betalningar arbetar Visions medlemsenhet for att fa in s
maénga avgifter som mojligt via 16neavdrag. Ibland fungerar inte I6neavdraget och vi kontaktar di med-
lemmen for att fa reda pa orsaken, vilken ofta beror pa forildraledighet, sjukdom eller att medlemmen
har bytt arbete. Allt sker i syfte med att vi vill att medlemmarna ska behalla sitt medlemskap.

Skulle vi avsluta medlemskapet efter tvd manader ser vi en risk for ett 6kat antal uttriden och att med-
lemmen ocksé riskerar att std utan de medlemsforséikringar som med automatik avslutas nir medlem-
skapet upphér. Detta kan fa stora personliga konsekvenser om medlemmen legat pa loneavdrag som
inte fungerat pga sjukdom.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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54. MR-inspiratorer i framtiden
Motioniir: Vision Goteborg

Pa forbundsmotet 2008 togs beslut om uppdraget MR-inspiratér, forbundsmétet avslog diremot mot-
ionérens forslag kring utbildning av MR-inspiratorer.

Idag kraftsamlar de framlingsfientliga i samhaéllet. Tonen mot svenskar med annan etnisk bakgrund
hardnar, liksom mot HBTQ personer m fl. som uppfattas som “annorlunda”. Nithat, hot och véld har
blivit ett ovdlkommet inslag i samhallet.

Som fackforbund har vi under ménga &r varit i framkant i arbetet for mangfald och Minskliga Réttig-
heter. For att fortsétta vara i framkant behover vi ta dnnu ett steg.

Vara MR-inspiratorer borde vara ett naturligt led i detta steg framat, men de har blivit en “osynlig” del
av vara ombud. Méanga kiinner sig bortgldmda och utan anknytning till Visions arbete med MR-fragor
(Ménskliga Rattigheter)

Med hénvisning till ovanstaende foreslir undertecknad till.

att forbundsmotet beslutar om utbildning f6r MR-inspiratorer

att MR-inspiratérer blir en naturlig del av Visions arbete med mangfald och MR-fragor.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Kungilv, Vision avd 282 Viastra Gotalandsregionen, Mariestad, Skovde, Lidkoping, Skara samt

Niklas Pettersson och Linda Séderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Det kan konstateras att resultatet av forbundsmotesbeslutet inte fallit ut riktig som det var tinkt. Beslu-
tet frin 2008 var att “rekommendera avdelningar/sektioner/klubbar att utse mr-inspiratorer pa arbets-
platserna med arlig rapportskyldighet till styrelse och/eller arsméte”. Hittills har 17 stycken MR-
inspiratorer utsetts och samtliga &r i Goteborgsregionen. Forhoppningen ar att fler anvéinder sig av
denna mojlighet for att stirka det lokala arbetet med fragorna om ménskliga réttigheter.

Det ar viktigt att engagemanget hos de personer som vill vara en del av MR-arbetet tas tillvara regionalt.
Vidare ska arbetet med att hitta former f6r de som vill vara en del av det fackliga arbetet utan att ha
traditionella uppdrag utvecklas, si att de som vill kan ha méjligheten och fa en bra stéttning frén orga-
nisationen. Tanken om att kunna vara ambassador for en fraga, som beskrivs i ”Vi bygger Vision”, dr ett
upplédgg som till stora delar kan anvindas i arbetet med MR-inspiratorer. Lairdomar och utbyte med
ambassadorsverksamheten bor vara en del av det 1opande utvecklingsarbetet.

De ir ocksa angeldget att de personer som pa olika sétt dr knutna till RIM bér fylla funktionen av att
fora ut fragorna utifran ett MR-perspektiv och pa sé siitt vara motorn i forbundets lokala arbete med

likabehandling.

Under 2014 lanseras engagemangskiosken, en plats pa vision.se, som inspirerar till att ordna aktiviteter
pa arbetsplatserna och dela med sig av bra aktiviteter som anordnats. Mangfald och HBTQ é&r tva 4m-
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nen som kommer att finnas med. P4 sa siitt kommer det att bli synligt hur Vision &r aktiva och paverkar
i MR-fragorna, och det gir att knyta kontakt med andra som jobbar med samma sak.

Dessutom ska forbundet centralt stétta upp med relevanta utbildningar och kompetensférsorjning for
de som valt att engagera sig i specifika fragor.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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55. Revidera Visions program for méinskliga
rattigheter och likabehandling

Motioniir: Vision Stockholms stad

Visions ambitioner att motverka alla former av diskriminering och frimja likabehandling gar inte att ta
miste pa niar man betraktar de olika viljeyttringar som finns bade centralt och lokalt i forbundet. Vi har
en hel del skriftligt material i form av information pa webben, broschyrer, verksamhetsplaner och maél-
beskrivningar. Alla dessa har sin grund i var vdardegrund och vart program for ménskliga rittigheter och
likabehandling.

Under de senaste dren har vi bekymrat sett hur frimlingsfientliga politiska grupper har fatt fotfiste
bland vara politiska beslutsfattare och att stodet for dessa i samhillet 6kar. Vi ser dven hur I6neklyf-
torna 6kar mellan mén och kvinnor (ett omrade som vi kan méta och folja upp) och i det hardare an-
stdllningsklimatet dr sokanden som faller utanfér samhéllsnormen foérlorarna.

I var fackliga verksamhet saknar vi tydlig konkretisering om hur vi ska bemota detta och vi kénner oss
manga ganger frustrerade och maktlosa infor arbetsgivaren trots Diskrimineringslagen, Arbetsmiljola-
gen, kollektivavtal om béde anstéllningsvillkor och samverkan.

Inom organisationen pagar samtal om att se 6ver var virdegrund for att den blir “enig med ett modernt
och modigt fackférbund” i enlighet med motion 59 som Forbundsmétet 2012 bif6ll. Om man lidser mot-
ionen handlar det om att fortydliga vad vi menar med solidaritet och i praktiken sticka ut ndsan mot de
exkluderande dsikterna bade i vart samhélle och utanfor.

Genom att bifalla motion 59 har Forbundsmétet indirekt &ven uppmanat att se 6ver programmet for
Minskliga rattigheter och likabehandling. Programmet i sig dr hégaktuell och relevant men det finns en
del dven i dess retorik som kréver en djupare fundering. Vad menar vi med “underrepresenterade grup-
per”? Vem i ”Vision ska utveckla ett tydligt arbete mot rasism och framlingsfientlighet”? Vad pratar vi
om nir vi ”ska i den egna organisationen identifiera, tydliggora, lokalisera samt 16sa de direkta eller
indirekta problem som férbundet har™!

Som organisation bor vi striva efter att vara egna dokument inte ska bli foremal for alldeles spretiga
tolkningar utan att de ska verkligen fungera som facit sa att "allt arbete kan provas mot...” Som lokal
foretradare for organisationen ska man kunna kénna sig trygg i att vara utgangspunkter, mal och verktyg
kan omsittas i vars och ens verklighet och forutséttningar.

Vision Stockholms stads avdelningsstyrelse foreslar forbundsmétet att besluta

att Visions program for Ménskliga rattigheter och likabehandling ses 6ver i enlighet med motion-
ens innehall.

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utveckla ett tydligt arbete (handlingsplan, guide) mot rasism
och fraimlingsfientlighet f6r att anvindas som stod for det lokala arbetet.

Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa arsmotet den 19 mars
2014.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Mariestad, Skovde, Skara samt Niklas Pettersson och Linda S6derberg Vision Vara
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Utgéngspunkten for Visions uppdrag ir att medlemmen ska fa ut s mycket som mojligt av sitt arbetsliv
enligt det medlemsléfte som vi formulerat. For att detta ska bli sant for varje enskild medlem maste
arbetslivet vara fritt fran diskriminering och hir spelar det lokala fackliga arbetet en avgorande roll.

For att skapa ytterligare tryck i frigan om likabehandling har Vision, inom ramen for det nya samar-
betsavtalet med Kommunal, valt att lansera ett arbete som handlar om att fora ut frigan om méangfald
och likabehandling pé arbetsplatserna. Arbetet tar inte minst sikte pa fragan om framlingsfientlighet
och allas lika viarde. Bedomningen &r att det kan vara lidge att Vision dven utformar ett eget material i
enlighet med det forslag som finns i motionen. I det arbetet bor de lokala exempel, t ex fran Stock-
holmsavdelningen, anvéindas som referensmaterial.

De program som antagits av tidigare forbundsmoéten ligger fast som en bakgrund till den politik som
formulerats i ”Vi bygger Vision” och hjértefrdgorna. Och det ir dessa dokument som slér fast forbun-
dets héllning pa mangfalds- och jamstilldhetsomradet, vilket foljer den ordning som beslutades pa for-
bundsmétet 2012.

Den gemensamma utmaning som organisationen nu star infor dr att omsitta den befintliga fackliga
politiken i handling. Arbetet dr paborjat men maste, for att ge tydligt resultat, hallas i och ytterligare
forstiarkas. Det handlar om att hitta de vigar som ger mesta mojliga effekt och dir vi drar nytta av orga-
nisationens alla delar.

I 6vrigt har forbundsstyrelsen, enligt forslag i en inkommen skrivelse, tagit beslut om "att forbundet, i
den ordinarie verksamhetsuppfoljning, féljer upp mangfaldsarbete och hur den har genomsyrat all var
verksamhet.” Att integrera frigan om mangfald i det 16pande arbetet ir ett strategiskt viigval som vi alla
blir en del av att forverkliga.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionens forsta att-sats

att bifalla motionens andra att-sats
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56. RIM:s uppdrag - att alla diskriminerings-
grunder kan inga men huvuddelen éignas at
den etniska

Motioniir: Sven Hellbom Vision avdelning 147 Hérryda

Pa forbundsmotet 2012 var det en mycket bra diskussion om RIM skulle dgna sig at alla diskrimine-
ringsorsakerna eller endast dgna sig at den etniska. Beslutet blev att RIM skulle égna sig at den etniska
diskrimineringen for att denna &r sérskilt viktig och att diskrimineringen dir ér sa pataglig.

Vi var alla 6verens om att denna diskriminering var extra viktig att arbeta med. Flera pa forbundsmétet
tyckte dock att det @inda vore bra om uppdraget innefattade alla diskrimineringsorsakerna.

Det viktigaste med motionen denna gang dr att vi dven pa detta forbundsmote tianker till och diskuterar
fragan sd att vi kan fatta ett genomtéinkt beslut. Det ér det viktigaste. Personligen tycker jag att det vore
bra om RIM:s uppdrag kan innefatta alla diskrimineringsgrunder men med tilldgget att huvuddelen av
tiden édgnas at den etniska diskrimineringen. Att huvuddelen édgnas at den etniska diskrimineringen gor
att denna fraga inte gloms bort av Vision men uppdraget blir lite storre. Det skall inte vara nagot tvang
utan varje region far prioritera efter sin forutséttning och hur det ser ut inom sitt omrade.

Det viktiga dock ir att huvuddelen av tiden #gnas &t den etniska frdgan. En region kan sdledes om det
vill endast égna sig at den etniska frigan. Motionen skall ses som en méjlighet att vidga uppdraget utan
att glomma vért ursprungliga uppdrag. Det ér ju sé att ledamoterna i RIM béde nationellt och regionalt
brinner fér uppdraget och har tagit pa sig uppdraget pa grund av den etniska diskriminering som finns
sa risken &r i princip noll att frigan om den etniska diskrimineringen gloms bort. Detta hindrar inte att
det kan vara bra att vidga uppdraget fér de centra som vill detta.

Med hinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att RIM skall ges mojlighet att arbeta med alla diskrimineringsgrunderna men att huvuddelen av
uppdraget dgnas at den etniska diskrimineringen.

Avdelningens yttrande kring motionen:
Vision Hérryda avd 147 bifaller motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Omradet méngfald dr angelédget for forbundet och ambitionsnivan halls dven fortséttningsvis pa en hog
niva. Fragan om etnisk mangfald dr dven fortséttningsvis prioriterad och darfor breddas inte RIM:s
uppdrag i nuléget, men dven andra diskrimineringsgrunder ska sjalvklart uppmérksammas i forbundets
sammanlagda arbete mot diskriminering. I manga fall sammanfaller arbetssétt och inriktning i arbetet
med de olika diskrimineringsgrunderna, till exempel finns manga lirdomar och analyser att dra mellan
arbetet med kon, etnicitet och sexuell ldggning. Inte séllan finns det likheter i det organiserade mot-
standet mot dessa tre diskrimineringsgrunder. Visions uppgift blir att argumentera mot de krafter inom
samhiillet som arbetar med att pressa tillbaka de framgéngar som uppnétts inom dessa omraden.
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De personer som pa olika sitt ér knutna till RIM boér fylla funktionen av att féra ut fragorna utifran ett
MR-perspektiv och pé sé sitt vara motorn i forbundets arbete med likabehandling. Engagemanget hos
de personer som vill vara en del av MR-arbetet maste absolut tas tillvara regionalt. Arbetet med att hitta
former for de som vill vara en del av det fackliga arbetet utan att ha traditionella uppdrag ska utvecklas,
sa att de som vill kan ha mojligheten och fé en bra stottning frin organisationen.

Det ér viktigt att framhélla att méngfaldsfragorna inte bara dr en angeligenhet for RIM. Det ir for-
bundsstyrelsen som ér ytterst ansvarig for arbetet med alla diskrimineringsgrunder. Den inriktning som
beskrivs i hjartefrégan ”Du tjénar pa ett schyst arbetsliv” ir det som végleder oss i vart arbete framat.
Hur vi omsitter andemeningen i den hjartefragan ar ndgot vi gemensamt har som uppgift; medlem och
fortroendevald savil som kansliorganisation och forbundsstyrelse. Férbundsstyrelsen har, enligt forslag i
en inkommen skrivelse, tagit beslut om "att forbundet, i den ordinarie verksamhetsuppfoljning, foljer
upp mangfaldsarbete och hur den har genomsyrat all var verksamhet.” Att integrera fragan om méang-
fald i det 1opande arbetet dr ett strategiskt vdgval som vi alla blir en del av att forverkliga.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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57. Utveckla RIM till MR-rad

Motioniir: Vision Stockholms stad

Vision har tydligt visat att etnisk mangfald ir ett prioriterat omréde inom férbundet genom bildandet av
Radet for integration och etnisk méngfald. Och det finns ingen tvekan om att fragan ar lika, om inte
mer, aktuell idag dn nir RIM startade sin verksamhet. Framlingsfientliga politiska gruppers stod i sam-
hillet 6kar och det behovs motvikt och krafter for att std emot.

Som prioritering ir etnisk mangfald viktig men om vi pratar i termer om antidiskriminering och miss-
gynnande far vi nog allt ta hénsyn till &ven andra diskrimineringsgrunderna samt trakasserier och sexu-
ella trakasserier. Det pagar en statlig utredning om krav pa aktiva atgirder mot diskriminering som
mycket vl belyser mangfaldsfrigornas komplexitet och svarigheterna pa att skilja en grund fran en
annan, orsak och verkan, vad kan hanteras inom lagens ram och vad faller under t.ex. Arbetsmiljolagen.

Vision Stockholms stads uppfattning ér att mangfaldsfragorna ska omfatta alla diskrimineringsgrunder-
na i enlighet med FN:s konventioner om ménskliga rittigheter, diskrimineringslagen och Arbetsmiljola-
gen och att RIM som forbundsorgan ska fa dga hela fragan. Att skilja fragorna at skapar gransdragning-
ar som enligt var mening forsvarar mangfalds- och jamstilldhetsarbetet samt skapar otydlighet kring vad
vi som fortroendevalda ska verka for.

Att dga hela mangfaldsfragan utesluter ju inte prioriteringen av ett visst omrade under en viss period
eller tills en uttalad malsittning dr nadd. Tvirtom ger det en méjlighet att vid oklara grénser eller fler-
bottnad problematik belysa alla delar genom att en ér prioriterad. P4 sa sitt skapar vi legitimitet och ger
lika vikt for alla fragor. Enligt principen en for alla, alla f6r en”.

Intolerans och diskriminering fods ur fordomar och attityder som formar vara normer och befister
dessa i oskrivna regler alldeles oavsett diskrimineringsgrunder. Diskriminering och exkluderande fore-
kommer dessutom bland alla méinniskor. En franskild, arbetslds, kurdisk trebarnsmamma méter sanno-
likt diskriminering fran bade det egna samhiillets normer som frén vart - och bada verkar i vért sam-
hélle!

Alla ska ha samma ratt och mojligheter till anstéllning och utveckling i arbetslivet. ”Vision arbetar ak-
tivt for att motverka alla former av diskriminering och andra former av intolerans. Principen om ménsk-
liga réttigheter och likabehandling ska genomsyra Visions verksamhet pa alla nivaer och inom alla verk-
samhetsgrenar.”

Lat oss visa att vi star bakom var virdegrund.

Vision Stockholms stads avdelningsstyrelse foreslar forbundsmdétet att besluta

att RIM (Rédet for integration och etnisk mangfald) dndrar namn till MR-rad.

att MR-rédets uppdrag far en tydlig koppling med Visions virdegrund och hjértefragor.

Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa arsmoétet den 19 mars
2014.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Mariestad, Skovde, Lidkoping, Skara samt Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Omrédet méngfald ir angeldget for forbundet och ambitionsnivan hélls dven fortséttningsvis pa en hog
niva. Fragan om etnisk mangfald ar dven fortséttningsvis prioriterad och dirfor breddas inte RIM:s
uppdrag i nuldget, men dven andra diskrimineringsgrunder ska sjidlvklart uppméarksammas i forbundets
sammanlagda arbete mot diskriminering. I manga fall sammanfaller arbetssitt och inriktning i arbetet
med de olika diskrimineringsgrunderna, till exempel finns manga lirdomar och analyser att dra mellan
arbetet med kon, etnicitet och sexuell laggning. Inte séllan finns det likheter i det organiserade mot-
standet mot dessa tre diskrimineringsgrunder. Visions uppgift blir att argumentera mot de krafter inom
samhillet som arbetar med att pressa tillbaka de framgéngar som uppnaétts inom dessa omraden. Vision
foljer dven den statliga utredningen om aktiva atgérder, i samarbete TCO, och arbetar for att alla dis-
krimineringsgrunder tas med i den lagstiftningen.

De personer som pa olika sitt dr knutna till RIM bor fylla funktionen av att fora ut fragorna utifran ett
MR-perspektiv och pé s sitt vara motorn i forbundets arbete med likabehandling. Engagemanget hos
de personer som vill vara en del av MR-arbetet méste absolut tas tillvara regionalt. Arbetet med att hitta
former for de som vill vara en del av det fackliga arbetet utan att ha traditionella uppdrag bor utvecklas,
sa att de som vill kan ha méjligheten och fa en bra stottning fran organisationen.

Den formulering som finns under hjirtefrdgan Du tjdnar pa ett schyst arbetsliv” ér det som vigleder
oss i vart arbete framdt. Hur vi omsitter andemeningen i den hjéirtefragan dr ndgot vi gemensamt har
som uppgift; medlem och fértroendevald savil som kansliorganisation och forbundsstyrelse.
Forbundsstyrelsen har, enligt forslag i en inkommen skrivelse, tagit beslut om ”att forbundet, i den or-
dinarie verksamhetsuppf6ljning, foljer upp méngfaldsarbete och hur den har genomsyrat all var verk-
samhet.” Att integrera fragan om méngfald i det I6pande arbetet ir ett strategiskt vigval som vi alla blir
en del av att forverkliga.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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58. Vem ansvarar for arbetsmiljon?

Motionir: avd 025 Karlstad

Vad har Vision for ansvar for arbetsmiljon? For den fackliga tiden deltid heltid?
Arbetsgivaren eller forbundet?

Vart vinder man sig om man blir sjuk pga det fackliga uppdraget
Forbundsmétet foreslas besluta

att  Vision som facklig organisation skall vara tydlig med vem som béar ansvaret i dessa situationer.

att ge forbundet i uppdrag att arbeta fram riktlinjer for fortroendevalda hur man hanterar sin egen
sjukskrivning eller arbetsskada som man har forvérvat under sitt fackliga uppdrag.

Avdelningens yttrande
Styrelsen i Vision 025 ér eniga om att det dr en viktig fraga for vara fortroendevalda och anser att det dr

av hogsta vikt att forbundet tar ett beslut i frigan da det handlar om vem som bir ansvaret.

Foljande avdelningar star bakom motionen:
or2 Orebro, 065 Visterds, ontUppsala, 029 Eskilstuna

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Lag om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen, LFF ger ritt till ledighet med bibehallna
anstéllningsformaner for det fackliga arbetet som beror den egna arbetsplatsen. Skyddsombud ska enligt
arbetsmiljolagen (AML) ha mojlighet att gé ifran sitt ordinarie arbete vid akuta situationer, och fa ut-
rymme for vrigt arbete i den mén uppdraget kriiver. Arbetsgivaren fér inte hindra skyddsombudet fran
att fullgora sitt uppdrag eller ge forsimrade arbetsférhillanden eller anstéllningsvillkor i forhallande till
det som skulle ha ratt utan skyddsombudsuppdraget.

Arbetsgivaren har ett arbetsmiljoansvar for sina anstéllda. For den som utfor arbete med stod av LFF
eller AML innebir det bland annat att arbetsgivaren har ansvar for att arbetsbelastningen i tjansten 4r
rimlig i férhallande till den tid som dverenskommits for det fackliga uppdraget. Aven fér den som har
ett fackligt heltidsuppdrag med bibehéllna anstillningsformaner giller arbetsgivarens arbetsmiljoansvar.

Den som skadat sig eller blivit sjuk pé grund av det fackliga arbetet som man med bibehallen 16n utfort
enligt LFF eller AML, ska hantera arbetsskada och sjukdom pé samma sitt som alla andra anstéllda.
Det innebaér att arbetsgivaren ska gora anmaélan till Forsékringskassan och att den anstillde gor anmé-
lan till AFA Forsikring. Vanligtvis hjélper arbetsgivaren ocksa till med anmiilan till AFA Forsikring.

Skada som har samband med utférandet av ett fortroendeuppdrag utan bibehéllen 16n frén arbetsgiva-
ren omfattas normalt inte av arbetsskadelagstiftningen, arbetsskadeforsékringen hos AFA Forsékring
eller arbetsgivarens arbetsmiljdoansvar. Undantagsvis, om man kan hivda att uppdraget har en stark
arbetsanknytning och utfors i arbetsgivarens intresse, kan skadan omfattas. Fér den fortroendevalde
som skadar sig dd denne uppbir 16n fran Vision eller blir sjuk av ett sddant uppdrag hanteras anmélan
till Forsékringskassan och AFA Forsikring av ansvarig chef pa férbundet eller ordféranden i avdelning-
en. For den som uppbir 16n fran Vision har forbundet arbetsmiljoansvaret. Skador som man fér i det
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fackliga uppdraget anmadls dven till Trygg Hansa dér Vision har en kollektiv olycksfallsforsdkring och en
tjinstereseforsiakring for fortroendevalda.

Om man far ett avslag fran Forsikringskassan eller AFA Forsikring gillande arbetsskada bistér forbun-
det centralt med rittshjalp for att driva fragan, forutsatt att det finns en rimlig chans att na framgang i
drendet.

Minga fortroendevalda har en svar uppgift bade utifrdn belastningen i uppdraget och arbetsméngden i
anstéllningen. Ett stod for att underlitta, och for att forebygga emotionell press for de fackliga fortroen-
devalda ar dven det kostnadsfria professionella samtalsstod Vision erbjuder medlemmarna, dygnet runt,
arets alla dagar. Arbetsgivarens ansvar for fortroendevalda enligt LFF och AML kan inte nog betonas.
Att intressera fler personer for det fackliga arbetet dr viktigt for att uppdragen ska kunna fordelas pa
flera och for att vi ska kunna bygga ett starkare Vision. Motionéren visar pa att det finns osikerhet om
hur eventuella skador ska hanteras. Vision centralt ska dérfor se till att férsikringsinformationen pé
vision.se for fortroendevalda utvecklas och fortydligas.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionens forsta att-sats

att i 0Ovrigt anse motionen besvarad

- Utskott 6 -

103



59. Vision behdver en mangfalds- och jim-
stiillldhetsstrategi!

Motioniir: Vision Stockholms stad

Alla ska ha samma riitt och mojligheter till anstéllning och utveckling i arbetslivet. Det ir utgdngspunk-
ten i Visions program fér ménskliga réttigheter och likabehandling. ”Vision arbetar aktivt for att mot-

verka alla former av diskriminering och andra former av intolerans. Principen om ménskliga réttigheter
och likabehandling ska genomsyra Visions verksamhet pa alla nivaer och inom alla verksamhetsgrenar.”

Vision Stockholms stad har under tre ars tid férdjupat sig i fragan om hur méangfald kan genomsyra all
var fackliga verksamhet. Bakgrunden till detta arbete har varit en frustration 6ver att mangfaldsfragorna
lokalt tenderar alltid att fé 1ag prioritet och mer eller mindre sporadiskt uppmérksammas nér det passar
for ovrig verksamhet. Genom denna fordjupning har vi diskuterat orsakerna till varfor det verkar vara
sa svart att lyfta fram maéngfaldsfragorna lokalt och upptiickt att det inte &r helt lidtt att konkretisera vad
denna ”genomsyrande” innebér.

Trots att Vision har mycket material om jamstilldhet och méngfald och trots att det finns utbildningar
om detta saknar vi en tydligt uttalad strategi, konkret malsittning eller handlingsplan for att arbeta med
maéngfalds- och jamstélldhetsfragor. Vision har, genom vara program for ”Jiamstélldhet” och fér *Ménsk-
liga réttigheter och likabehandling’, en idé om vad vi ska verka for men de verktygen som finns ger
ganska lite stod for HUR detta ska kunna ske. Etnisk mangfald prioriteras genom RIM samt jimstéllda
l6ner genom avtalsprocessen men vi anser att det behovs en strategi som omfattar all mangfalds- och
jamstélldhetsarbete,

Vision Stockholms stad har tagit fram en jamstélldhets- och mangfaldsstrategi for den egna avdelningen
i syfte att konkretisera vad detta arbete innebir for oss, vad vi har for mél och hur vi ska g till viga for

att nd vara mal. Till vér strategi har vi kopplat en handlingsplan som anger den arliga prioriteringen till
vad som faktiskt ska goras.

Vart arbete hittills har visat att det finns ett stort intresse att mera konkret ta tag i frigorna samt att det
finns ett stort behov av anvidndbart material som ger konkret stod i HUR vi ska verka for jamstéalldhet
och mangfald. Som ett led i konkretiseringsarbetet har Vision Stockholms stad tagit fram en liten "flit-
hund” for méangfald som har vickt dven arbetsgivarens nyfikenhet. Flithundens innehall stimmer vl
med den statliga utredningen om krav pa aktiva atgirder for att motverka diskriminering.

Vision Stockholms stads avdelningsstyrelse foreslar forbundsmdétet att besluta

att Vision ska ha en nationell jimstélldhets- och méangfaldsstrategi.

Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa arsmotet den 19 mars
2014.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Mariestad, Skovde, Lidkoping, Skara samt Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

De program som antagits av tidigare forbundsmoten ligger fast som en bakgrund till den politik som
formulerats i ”Vi bygger Vision” och hjirtefragorna. Och det édr dessa dokument som slar fast forbun-
dets héllning p4 mangfalds- och jimstilldhetsomrédet, vilket féljer den ordning som beslutades pa for-
bundsmaotet 2012.

Den gemensamma utmaning som organisationen nu star infor dr att omsitta den befintliga fackliga
politiken i handling. Arbetet dr paborjat men maste, for att ge tydligt resultat, hallas i och ytterligare
forstarkas. Det handlar om att hitta de vagar som ger mesta mojliga effekt och dér vi drar nytta av orga-
nisationens alla delar.

I 6vrigt har féorbundsstyrelsen, enligt forslag i en inkommen skrivelse, tagit beslut om "att férbundet, i
den ordinarie verksamhetsuppfoljning, féljer upp mangfaldsarbete och hur den har genomsyrat all var
verksamhet.” Att integrera frigan om mangfald i det 16pande arbetet ir ett strategiskt viigval som vi alla
blir en del av att forverkliga.

Forbundsstyrelsen har huvudansvaret for att utveckla forbundets strategi och formulera hur arbetet med
jamstilldhet och méngfald kan utvecklas. Vidare har kansliorganisationen uppdrag att stotta lokala
initiativ, till exempel i arbetet med lokala likabehandlingsavtal, samt att bedriva ett pagdende utveckl-
ingsarbete mellan kansliorganisationen och andra delar av organisationen for att uppna bésta resultat i
fragorna. Det engagemang och kunskap som finns inom alla delar av forbundet, inte minst det lokala
arbetet, ska givetvis tas tillvara pa ett sitt som stirker forbundets sammanlagda arbete med jadmstilldhet
och méangfald. Tillsammans kan vi &ven utveckla de redan befintliga material som forbundet tagit fram
om likabehandling.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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60. Visions pensionirer

Motioniir: Willy Joelsson och Anne-Marie Pettersson, Linkdpings pension-
arssektion

Visions pensionérssektions styrelse i Link6ping har fatt i uppdrag, genom arsmotet 26 februari 2014, att
tillskriva forbundsmétet, att dndra stadgarna sé att dven Vision uppfyller kriterierna for att “platsa in”
bland de fem rikstéickande organisationerna: PRO, SPF, SPRF, SKPF och RPG. Eftersom vi idag inte
ir en organisation "oppen for alla” stéings vi ute i vissa kommuners pensionérsrad/motsvarande, dock ej
i Linképing, men pé en del andra orter. Férutom att organisationen ska vara “6ppen for alla” finns
ytterligare Kkriterier: organisationen ska vara rikstéickande, det kriteriet uppfyller Vision enligt var upp-
fattning, dven kriteriet att organisationen, i sin organisationsstruktur, ska vara demokratiskt uppbyggd,
uppfylls av Vision.

Vi vill att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag

att dndra nuvarande stadgar pa ett sddant sitt att &ven Visions pensionérssektioner blir “6ppna”,
sa att alla pensionérer kan bli medlemmar i Vision.

att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag att utveckla organisationsstrukturen mot dnnu
storre demokrati, jfr exempelvis SKPF:s organisationsstruktur.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Det finns idag, som motionérerna skriver, fem stycken rikstickande pensiondrsorganisationer. Det &r:

e Pensionédrernas riksorganisation (400 0oo medlemmar, 1 400 foreningar)

e  Sveriges Pensionérsforbund (270 000 medlemmar, 830 féreningar)

e  Sveriges pensionérers riksforbund (40 000 medlemmar, 70 avdelningar)

e  Svenska kommunalpensionérers riksforbund (150 000 medlemmar, 124 avdelningar)
e Riksférbundet pensiondrsgemenskap (15 ooo medlemmar, 250 foreningar)

Dessa organisationer dr samtliga hogst professionella och arbetar framgangsrikt med att bevaka och
paverka pensionsfragor. Vision ir ett fackférbund som i likhet med dessa organisationer ér hogst pro-
fessionellt och som arbetar framgéngsrikt med att foretrida sina medlemmar samt bevaka och paverka
fragor som gor arbetslivet bittre for dess medlemmar. Visions fokus skiljer sig dirmed frén ovanstaende
organisationer da forbundets stadgar slas fast att forbundet ska tillvarata och frimja medlemmars eko-
nomiska, fackliga, sociala och yrkesmaéssiga intressen i deras egenskap av arbetstagare eller uppdragsta-
gare”. Visions pensiondrsverksamhet dr dock redan idag vilkommen att delta i flera kommuners pens-
iondrsrad. Linkoping &r ett exempel, Uppsala ér ett annat. I andra kommuner ser det annorlunda ut och
det stills mycket riktigt krav pé att vara en organisation dir alla med négon form av pension ska erbju-
das medlemskap.

Att omvandla Visions pensionérsverksamhet for att svara upp mot de krav som stills pa rikstickande
organisationer maste anses resurskrivande och férbundsstyrelsen kan, som motionéren skriver, konsta-
tera att det finns flera andra organisationer som redan idag representerar pensionérer i dessa samman-
hang. Och deras verksamhet maste med all respekt anses som fullgod. Det ér vidare fullt mojligt for
Visions pensiondrsmedlemmar att bli medlem i ndgon av tidigare nimnda organisationer och pa sa sitt
gora sin rost hord.

Forbundsstyrelsen foreslér forbundsmotet

attavsla motionen
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61. Bekimpa alderismen i arbetslivet
Motioniir: Jim-Alex M. Hirschi, Vision G6teborg

Bakgrund

Vi behdver hoja kunskapsnivan om och lyfta fram problematiken kring alderismen i arbetslivet. I Sve-
rige introducerade gerontologiprofessorn Lars Andersson begreppet dlderism som hirstammar fran
Robert Butlers ageism. Alderism kan kan jimforas med begrepp som rasism och sexism och handlar om
féordomar, stereotypa uppfattningar och krinkande sirbehandling pa grund av élder.

Aldersdiskriminering i arbetslivet forbjods 2009. Diskriminering ir ofta subtilt och svart att bevisa for
den person som upplevt sig utsatt. De flesta av oss kidnner sikert till ndgon som blivit drabbad av att
Over en viss alder ha svart att fa nytt jobb. For ménga som vill och kan &r det heller inte majligt att jobba
efter 67 ar. De "tvingas” ga i pension mot sin vilja. Samtidigt har vi ménniskor som inte klarar att jobba
till 65. Alltsa dr aldrandet i sig individuellt och ndgot vi bor ta storre hénsyn till i arbetslivet.

En annan aspekt av alderismen ir att ménga unga har idag svarigheter att etablera sig pa arbetsmark-
naden och fa fasta jobb. 770 000 personer ér visstidsanstillda. 23 % av de kommunanstéllda har tillfal-
liga anstillningar. Det finns en uppfattning baserat pa myter och fordomar, att yngre trivs med att
hoppa runt pé olika jobb och dirfor trivs med korta vikariat och timanstillningar. De allra flesta vill ha
ett fast jobb som innebér en stadig inkomst. Enligt en enkit som Tidningen Visions genomfért mar hélf-
ten av de visstidsanstéllda daligt, ar utarbetade, oroliga for sin framtid och riadda for att séiga ifran pa
arbetet. Vissstidsanstillda har svarare att skaffa bostad och fa 1an. Ménga arbetsgivare sétter vikariat i
system for att slippa anstilla pa lingre sikt, vilket bér uppmérksammas och motverkas.

Ytterligare en aspekt pa nér dlderism forekommer dr i samband rekryteringar. Det forekommer att
arbetsgivare uttrycker till intresserade av tjinster att ”du dr for ung for det hir jobbet” och ”vi behover
nagon som &r fodd pa 50-talet” eller omvént att ”vi behdver ndgon ung till den hir tjansten”. Ménniskor
ses inte for sina erfarenheter, kompetenser och potential utan framst for sin kronologiska och biologiska
alder, som séger vildigt lite om mognadsgrad, egenskaper och personlighet. Det hér ser jag som ett stort
bekymmer och lidande f6r varje enskild person som utsétts och som vi behéver uppmérksamma mer pa
en strukturell niva.

Forslag

Vision bor som ansvarsfullt fackforbund i fradgor om miénskliga rittigheter sérskilt lyfta fram och foku-
sera pa aldersdiskriminering och alderism. Vi far inte glomma bort aldersfragan. Vi behéver hoja med-
vetenheten, kunskapen och insatserna for att stoppa alderismen i arbetslivet. Bade utifran att yngre
drabbas av otrygga anstéllningar och dldre vars kompetens inte tas tillvara. Vi behover mer kunskaper
om i vilken omfattning alderism férekommer, hur de som drabbas av alderism upplever det och vilka
insatser som behovs for att motverka alderism.

Andelen visstidsanstéllningar bor minska och ett mer aktivt arbete med generationsvixling bor sittas
igdng. Den offentliga sektorn bor gé fore och se till att minska andelen visstidsanstillningar.

Med héinvisning till ovanstaende yrkar undertecknad att forbundsmétet beslutar
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att driva och fokusera mer pa fragan om alderism och aldersdis-

kriminering i arbetslivet.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en sirskild strategi for hur aldersdiskriminering i ar-
betslivet ska motverkas.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att driva fragan om att den offentliga sektorn ska minska ande-
len visstidsanstéllningar.
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Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har att avstyrka motionen

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Niklas Pettersson och Linda Séderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Fragan om élderism och aldersdiskriminering dr en del av Visions likabehandlingsarbete. Det &r inte
minst i det forebyggande lokala arbetet vi kan gora skillnad, men dven nir det géller att driva drenden
didr medlemmar blivit utsatta for direkt eller indirekt diskriminering. Vision bidrar genom det lokalfack-
liga arbetet men ocksa genom paverkans- och forhandlingsarbete pé nationell niva.

Precis som lyfts i motionen ir det sérskilt viktigt att titta pa de personer som &r nya pa arbetsmarknaden
med “ofasta jobb” samt de dldre med risk att behandlas som oattraktiva att anstélla. I det senare fallet
ir det viktigt att fora fram kompetensperspektivet och fragan om generationsvéxling. Det finns dven
anledning att lyfta fram hur viktig den édldre gruppen ir for att tillgodose det framtida behovet av ar-
betskraft som finns i Visions sektorer.

Visions arbete med ofasta jobb tar sig lite olika uttryck. Det har startats upp en medlemsservice som
riktar sig direkt mot de som har ofasta jobb och som syftar till att ge rad och stod. For att forbittra situ-
ationen for dem med otrygga anlitandeformer arbetar Vision malmedvetet i avtalsarbetet pa nationell
niva for att fa med skrivningar som syftar till 6ka tryggheten och forbéttra villkoren fér medlemmar med
ett ofast jobb. Férbundet arbetar ocksd med opinionsbildning och deltar i olika sasmmanhang dér det dr
mdjligt att lyfta och driva fragan om ofasta jobb, allt med syfte att fa bukt med arbetsgivarens éverut-
nyttjande av otrygga anlitandeformer. Med all séikerhet kommer fragan om dldersdiskriminering och
visstidsanstéllningar bli allt mer viktiga for Vision att driva.

Vad det giller det att formulera en strategi dr forbundsstyrelsen overtygad om att den vig som forbundet
slagit in pa i ”Vi bygger Vision” nar det giller likabehandling &r ett viktigt steg pa vigen i att lyfta fragan
om mangfald i forbundets arbete. Aven i forbundets hjértefriga ”Du tjdnar pa ett schyst arbetsliv” tas
fragan om likabehandling upp och hjértefragan ska vara vigledande i det konkreta arbetet med diskri-
minering. Tanken &r att hjértefrigorna ska vara under stindig utveckling for att pa s sitt tydligt peka
ut vilken inriktning som forbundet vill ha for likabehandlingsarbete.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionens forsta att-sats
att avsla motionens andra att-sats

att Dbifalla motionens tredje att-sats
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62. Fortbildning

Motioniir: Else-Marie Banner, Ulrika Sivardsson, Margareta Hellman, Han-
nah Algekrans, Carola Eklund, Pia Faltmars, Marita Granstrom, Susanne
Kuci, Mariette Jakobsson, Gudrun Kornijenko, Lotta Eriksson, Hanna
Algekrans

Medicinska sekreterare har ett mycket ansvarsfullt yrke och 4r en stor medlemsgrupp i Vision.

Samtidigt som allt storre kunskapskrav stills pa yrkesgruppen sa dr kompentensutvecklingen i stort sett
obefintligt. Darfor anser vi att Vision ska arbeta for att medicinska sekreterare ska erbjudas kontinuerlig
fortbildning. Detta skulle t ex kunna vara kurser och seminarier riktade till yrkesgruppen.

Med 6kad fortbildning skulle medicinska sekreterares kompentens tas tillvara pa ett bittre sitt i enlig-
het med RAK *). Ytterligare en positiv effekt ar att individen utvecklas sin yrkesroll.

*) Rétt Anvinda Kompentens.

Avdelningens yttrande

Avdelningsstyrelsen Landstingsavdelningen i Norrbotten anser att fortbildning i form av kurser och
seminarier bor ges till de flesta av véara yrkesgrupper efter ndgon form av behovsprévning. Alla ska tas
tillvara ur RAK-synpunkt och stérkas i sina yrkesroller.

Motionen skickas vidare till forbundsmotet 2014.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Alla medarbetare, inklusive medicinska sekreterare, ska ha rétt att utvecklas i arbetet och ritt till konti-
nuerlig kompetensutveckling. Det dr var uppfattning att individuella utvecklingsplaner upprittas arligen
for att skapa mojligheter for individen att utvecklas i sin yrkesroll, vilket ocksé ska matcha verksamhet-
ens behov, nu och i framtiden. Med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av medarbetar-
na utvecklas dven verksamheterna.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att bifalla motionen och

att overlamna den for beredning och prioritering infor kommande avtalsrorelser och forhandlingar
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63. Kompetensutveckling for ledande fackligt
fortroendevalda

Motionér: Lars Méllberg och Marie Ostangérd, sektion 2 avd 282 VGR.

For att sikerstilla kompetensen for véra ledande fackligt fortroendevalda i ett framtida Vision foreslar
vi forbundsmaotet att fatta beslut om

att forbundet arrangerar en 4-5 veckors kvalificerad facklig utbildning med innehall: arbetsritt, ar-
betsmiljéfragor, framforandeteknik osv.

Avdelningens yttrande
Avd 282 Vistra Gétalandsregionen stir bakom denna motion.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision har ett antal utbildningar for olika uppdrag och pa olika nivaer. Utbildningsutbudet &r varierat
véander sig till nya och ledande fortroendevalda med olika fackliga uppdrag. Férutom nya kunskaper ges
dir dven mojligheter att knyta nitverk med andra fortroendevalda.

Att kombinera ett uppdrag i Vision med en yrkeskarridr och ett familjeliv stéller krav pa att utbildning-
ar dr tillgidngliga utan att deltagarna behdver vara borta fran hemorten lidngre tid. Dérfor utvecklar Vis-
ion e-utbildningar och webb-seminarier som komplement eller del av fysiska utbildningar.

For den som vill f& &nnu mer kunskap finns ett rikt utbud hos studieférbund eller andra utbildningsan-
ordnare. Ytterligare mojlighet att lira finns i kortare kurser pa Fackliga akademin eller vid universitet

och hogskolor.

Forbundsstyrelsen bedomer att det samlade utbud som finns fran férbundet och andra aktérer vil fyller
de behov som finns idag.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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64. Riittvisefond

Motioniir: Bengt Franzino, Vision Goteborg

Motion om att utreda en fond som medlemmar, foretrddesvis inom TCO, kan soka medel genom, for
att, av ekonomiska skil, slippa anvinda producenter som inte tecknar kollektivavtal med sina personal-
organisationer och beter sig oetiskt mot sin personal med dumpade 16ner oacceptabel arbetsmiljo osv.

Ur fonden kan man da soka medel som técker den prisskillnad som uppstar pa grund av de olika forut-
sattningar som foretagen har vad géller prissittning. Exempel Ryanair som ligger flera tusen under sina
schyssta konkurrenter. Fonden skulle kunna skapas tillsammans inom TCO-férbunden med delar ur
vara strejkkassor.

Jag foreslar

att forbundsmotet fattar beslut om att utreda fragan om att skapa en rittvisefond for att sitta press
pé de foretag som végrar kollektivavtal.

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har beslutat att avstyrka motionen och skicka den vidare till forbundsmoétet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision dr en Fair Union som bl.a. innefattar frigan om socialt ansvarsfulla upphandlingar. Arbetet sker
pa flera olika siitt, t.ex. paverkansarbete genom rapporter och debatt i olika media samt genom att
uppmuntra fértroendevalda och medarbetare att stilla krav pa upphandlingen i sina organisationer.
Vision arbetar ocksé internt inom forbundet med att stiilla krav pa de leverantorer som anlitas.

Forbundsstyrelsen anser liksom motionéren att detta dr en viktig fraga som Vision ska fortsitta att
driva. Daremot ser vi stora svarigheter med att fran en fond ersitta skillnaden mellan vad en schyst

upphandlad vara/tjanst kostar mot ett ldgre pris som mindre schysta foretag erbjuder. Dels ur en admi-
nistrativ synpunkt och dels ur ett kostnadsperspektiv.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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65. Sjélvstiandig journalistik behovs i ett de-
mokratiskt forbund

Motioniir: Bo Silfverberg, Svenska Kyrkans forsamlingsforbund allméin
klubb.

Sedan ungefir 30 ar har utvecklingen, framfor allt inom TCO-kretsen och inte minst genom SKTF:s och
SKTF-tidningens insatser, varit att stirka den journalistiska professionaliteten vid forbundstidningarna.

Vision har efter ett forbundsstyrelsebeslut i februari 2014 om Visions kommunikation kommit att fram-
std som en organisation som ir pa vig att i demokratiskt hinseende ta ett kliv bakat. Strivan att fa for-
bundets kommunikation att “dra at samma héall” och vara ”vil ssmmanhéallen” innebér en uppenbar
risk for att en viktig demokratisk institution i férbundet kastas ut med badvattnet. Tveksamhet har upp-
stitt om det inom Vision ryms ett inom organisationen sjélvstéindigt verkande pressorgan.

Da Visions stadgar i sin &ndamalsparagraf fastslar att forbundets verksamhet bygger pa virderingar som
virnar de demokratiska principerna framstar det som en orimlighet att ett stillningstagande som i né-
gon mening inskrinker medlemsdemokratin skulle vara pa vég. Tvirtom vore det forenligt med stad-
garna att sjélvstiandig journalistik till gagn for fordjupad medlemsdemokrati garanteras inom Vision.

Det finns ingen anledning att misstdnka Visions ledning for att inte vilja ha en 6ppen diskussion, men
erfarenheter visar att fackforbundsledningar som ként sig hotade velat toppstyra medlemsdiskussionen
och det kan hinda igen. Alltsa vore det en stor medlemsnytta att konstitutionellt “bygga in” det fria
ordet i organisationen. Det gér man pa det i tryckfrihetssammanhang géngse siittet: genom att stadge-
fasta att ansvarig utgivare utses inom redaktionen (oftast chefredaktoren).

Med hénvisning till ovanstaende foreslar jag
att forbundsmotet uttalar att det inom Vision utdver information och kommunikation i olika for-

mer krivs en inom organisationen sjélvstindigt verkande journalistik.

att forbundsmotet uttalar att de stadgeenliga demokratiska beslutsformerna behover kompletteras
med ett stadgeenligt skydd for det fria ordet.

att forbundsmotet som ett principbeslut uttalar att ansvarig utgivare enligt tillimpligt regelverk ska

utses inom redaktionen oavsett val av format eller kanal (forbundstidning som idag eller exem-
pelvis genom kombination av webbnyheter och magasin).

att forbundsmotet beslutar att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att snarast mojligt dterkomma till
forbundsmotet med forslag till stadgedndringar i detta syfte.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen fick i uppdrag av forbundsmotet 2012 att se 6ver forbundets tidningsverksamhet och
medlemskommunikation. Utgéngsliget fér den stora utredningen som forbundsstyrelsen satte igang
efter det var att §versynen ska vara genomgripande och klargora pa vilket sitt Vision i framtiden bést
ska kommunicera med sina medlemmar och sina framtida medlemmar. Som grund lag ocksé att med-
lemskommunikationen ska stodja och bidra till fsrbundet nér de mal som medlemmarna, genom for-
bundsmétet sitter.
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Efter en gedigen utredning, med ett antal medlemsundersokningar och fokusgrupper, stod det klart for
forbundsstyrelsen att det dr avgérande att Visions medlemskommunikation fungerar vil tillsammans
och drar at samma héll. Tiden ér forbi dé vi kunde bestimma hur och nér vi skulle kommunicera med
medlemmarna. Idag maste vi anpassa oss till medlemmarna och kommunicera pa deras villkor. Det
innebdr att vi ska anvinda de kanaler som medlemmarna anvinder, och de kanalerna ér idag i forsta
hand digitala och foérénderliga 6ver tid. Déarfor behéver vi ocksé skapa mojlighet till stor flexibilitet i
organisationen sa att vi kan fordndra verksamheten 16pande. De stora resurser som forbundet lagger
ned pa kommunikationsarbetet ska anvindas sa effektivt som mojligt.

Niér vi nu gor en historisk satsning med inriktningen att skapa Sveriges biasta medlemskommunikation
utgar vi alltsa fran de behov som vara medlemmar har, bade nir det giller séttet de vill kommunicera
och innehdllet. Vi vet att medlemmarna vill ha stort fokus pa att fa std i viktiga frigor som handlar om
deras arbetsliv och yrkeskarridr. Det hir ska forbundet bli riktigt bra pa. Navet blir vision.se. Vi ska
ocksa erbjuda en medlemstidning, som ér en viktig del av forbundets kommunikation. Hir kan vara
medlemmar fa férdjupade artiklar om de fragor som vi vet engagerar och stédjer dem yrkesrollen och
arbetsvardagen.

Ytterligare en del i denna stora satsning &r att forbundet ska leverera en modern medlemskommunikat-
ion som ger storre utrymme for medlemmarnas ésikter dn tidigare. Det handlar bland annat om tydli-
gare nérvaro i sociala medier, utokad omvirldsbevakning for villkorsfragor kopplat till medlemmarnas
yrkesroller och att 6ppna upp for mycket mer debatt. Medlemmar som ér engagerade, har asikter och
vill fa inflytande 6ver sin organisation ska ha mojlighet att fa det genom debatter och sociala medier i
mycket storre utstrickning én vad de har idag. Tillsammans med de grundlidggande demokratiska
vigarna vara medlemmar har for att fa insyn och inflytande sa blir det hir ett mycket starkt tilligg. For-
bundsstyrelsen vill verkligen understryka att vi dr 6vertygade om att pa detta sitt skapar stérre mojlig-
heter fér vara medlemmar att paverka och ha inflytande pé det forbundet gor och hur vi gor det. Det ar
vara medlemmar som ska granska, bedéma och vara med och utveckla vart forbund.

Som en del i vart vissade kommunikationsarbete ska vi alltsa ha en medlemstidning som ska vara en
mycket bra journalistisk produkt, framtagen av en tidningsredaktion med en ansvarig utgivare.

Forbundsstyrelsen vill dock podngtera att det dr avgérande for att né sa bra resultat som mojligt att vara
resurskrivande kommunikationskanaler arbeta tillsammans. P& det viset kommer vi att leverera rele-
vant kommunikation till vira medlemmar och éven hitta dnnu mer effektiva sitt att na resultat nér det
giller att paverka beslutsfattare, opinionsbildare och media i fragor som ror vira medlemsgrupper.
Forbundsstyrelsen vill ocksd markera att vi i forsta hand ér ett fackforbund, inte tidningsutgivare. Och
vart ansvar gentemot vara medlemmar dr med utgdngslige fran att leverera bra villkor for vara med-
lemmar och arbeta for att de ska fa ut sa mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsla motionen
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66. Synliggora yrkesgruppen medicinska sek-
reterare

Motioniirer: Irene Petersson, Marita Granstrom, Pia Faltmars, Marita Gran-
strom, Susanne Kuci, Mariette Jakobsson, Gundrun Kornijenko, Lotta Eriks-
son, Anders P Paulsson, Susanne Martinsson, Ann-Louise Strombom, Ulrika
Sigvardsson, Hanna Algekrans

Vi vill att Vision ska synliggora var yrkesgrupp, medicinska sekreterare, mer. Vi upplever att vi inte
ofta/eller nistan aldrig benimns i ssmmanhang som vid uttalande till media.

Vi vill bli omndmnda i t ex 16neprocesser. Med tanke pa kommande stora pensionsavgangar och det
redan stora underskottet av sekreterare sa borde detta belysas. Vi vill att yrkes ska lyftas fram pa ett
positivt siitt sa att det blir ett attraktivt yrkesval for framtida rekryteringar.

Vi vill
att Vision belyser positiva hindelser inom yrkesgruppen som sker i landet.

att Vision vid uttalande till media omndmner var yrkesgrupp oftare och i positiv anda.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen Landstingsavdelningen i Norrbotten tycker att 4ven andra yrkesgrupper bor synlig-

goras ur 16ne- och attraktionssynpunkt for kommande rekrytering.

Motionen skickas vidare till forbundsmotet 2014.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Det ér Visions medlemmar som leder, planerar och administrerar manga av vilfardstjansterna. En stor
grupp av medlemmarna arbetar med vardadministration. Vision har i flera ar arbetat med, det som vi
kallar RAK, ritt anvind kompetens och genom ett flertal rapporter och undersékningar visat att vérd-
personal dgnar allt mindre tid till direkt patientkontakt eftersom de tyngs av administrativa arbetsupp-
gifter. I manga fall arbetsuppgifter som professionella virdadministratorer bor utfora.

Arbetet med RAK har tagit ny fart sedan regeringen utsag en nationell samordnare for effektiv vardad-
ministration. Arbetsgivarna har inte tagit det administrativa arbetet pa allvar och forstatt betydelsen av
att se medicinska sekreterare som en del i vardkedjan. Omorganiseringar och avveckling av yrkesgrup-
pen har ocksa lett till forsamringar bade for verksamheten och for patienterna.

Debatten i massmedia har lyft fram vérdens bekymmer dér just den komplexa administrationen och
déliga IT-16sningar har fatt fokus.

Vision har uppmirksammat yrkesgruppen pé ett positivt sitt under dret och kommer éven fortsitt-
ningsvis kommande &r att synliggora betydelsen av arbetsuppgifterna som utfors av medicinska sekrete-
rare. Detta har skett och kommer dven fortséttningsvis att ske i media, pd webben, vid seminarier, kon-
ferenser, méssor och debatter/debattartiklar. Underlag for lokala debattartiklar har ocksé arbetats
fram. Runt om i landet har avdelningar och Visions center genomfért yrkesaktiviteter, séisom administ-
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ratorsdagar, lunchforeldsningar etc. Teman har varit av olika slag, men som exempel kan ndmnas I6n
och arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen haller med motionédrerna om att en positiv ansats i texter och inlédgg dr viktigt dir vi
belyser yrkesgruppens kompetens och betydelse.

Ambitionen att synliggora yrkesgruppen limpar sig ocksa vil att tas om hand i lokala initiativ och sam-
arbeten mellan olika delar i Vision.

Férbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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67. Sékra en publicistisk oberoende tidning
for Visions medlemmar

Motionir: Jan Andersson Vision avdelning o012, Orebro kommun

Forbundsstyrelsen har nyligen fattat beslut om stora fordndringar géllande bade Visions nuvarande
tidning och andra kommunikationskanaler. Mycket av det som beslutats av FS &r bra och riktigt.

Oavsett formaliautformning gillande Visions journalistik, sé dr det oerhort viktigt att Vision har en
oberoende journalistik. Trots att vi anda dr ett forbund som syns mer nu én tidigare sé ér vi dndock inte
speciellt intressanta for riksmedia att granska. Desto viktigare dr det darfor att ett sa stort fackforbund
som Vision som ocksa ska foretrida ménga olika intressen, har en journalistiskt granskande funktion
som dr oberoende av forbundsledningen.

Vi foreslar

att forbundsmotet i ett tydligt beslut sikrar att Vision ska ha en tidning som har en fristdende still-
ning inom organisationen och dr publicistiskt oberoende.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen i avdelning o12 stéller sig bakom motionen i sin helhet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen fick i uppdrag av forbundsmotet 2012 att se 6ver forbundets tidningsverksamhet och
medlemskommunikation. Utgéngsliget fér den stora utredningen som forbundsstyrelsen satte igang
efter det var att 6versynen ska vara genomgripande och klargéra pa vilket sétt Vision i framtiden bést
ska kommunicera med sina medlemmar och sina framtida medlemmar. Som grund lag ocksé att med-
lemskommunikationen ska stodja och bidra till fsrbundet nér de mal som medlemmarna, genom for-
bundsmdotet sétter.

Efter en gedigen utredning, med ett antal medlemsundersokningar och fokusgrupper, stod det klart for
forbundsstyrelsen att det dr avgérande att Visions medlemskommunikation fungerar vl tillsammans
och drar at samma hall. Tiden é&r forbi da vi kunde bestimma hur och nér vi skulle kommunicera med
medlemmarna. Idag maste vi anpassa oss till medlemmarna och kommunicera pé deras villkor. Det
innebdr att vi ska anvinda de kanaler som medlemmarna anvinder, och de kanalerna ér idag i forsta
hand digitala och forinderliga 6ver tid. Darfor behover vi ocksé skapa mojlighet till stor flexibilitet i
organisationen sa att vi kan fordndra verksamheten 16pande. De stora resurser som forbundet lagger
ned pa kommunikationsarbetet ska anvindas sa effektivt som mojligt.

Naér vi nu gor en historisk satsning med inriktningen att skapa Sveriges biasta medlemskommunikation
utgdr vi alltsa fran de behov som vira medlemmar har, bade nér det giller sittet de vill kommunicera
och innehdllet. Vi vet att medlemmarna vill ha stort fokus p4 att fa st6d i viktiga frigor som handlar om
deras arbetsliv och yrkeskarriér. Det hir ska forbundet bli riktigt bra pa. Navet blir vision.se. Vi ska
ocksa erbjuda en medlemstidning, som ér en viktig del av forbundets kommunikation. Hir kan vara
medlemmar fa férdjupade artiklar om de fragor som vi vet engagerar och stédjer dem yrkesrollen och
arbetsvardagen.
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Ytterligare en del i denna stora satsning ar att forbundet ska leverera en modern medlemskommunikat-
ion som ger storre utrymme for medlemmarnas asikter én tidigare. Det handlar bland annat om tydli-
gare nirvaro i sociala medier, utokad omvérldsbevakning for villkorsfragor kopplat till medlemmarnas
yrkesroller och att 6ppna upp fér mycket mer debatt. Medlemmar som ér engagerade, har ésikter och
vill fa inflytande 6ver sin organisation ska ha mojlighet att fa det genom debatter och sociala medier i
mycket storre utstrackning én vad de har idag. Tillsammans med de grundldggande demokratiska
vigarna vara medlemmar har for att fa insyn och inflytande sa blir det hér ett mycket starkt tillagg. For-
bundsstyrelsen vill verkligen understryka att vi dr 6vertygade om att pa detta sétt skapar storre méjlig-
heter for vaira medlemmar att paverka och ha inflytande pa det férbundet gor och hur vi gor det. Det ar
vara medlemmar som ska granska, beddma och vara med och utveckla vart férbund.

Som en del i virt vissade kommunikationsarbete ska vi alltsa ha en medlemstidning som ska vara en
mycket bra journalistisk produkt, framtagen av en tidningsredaktion med en ansvarig utgivare.

Forbundsstyrelsen vill dock poéngtera att det dr avgorande for att na sé bra resultat som mojligt att vara
resurskrivande kommunikationskanaler arbeta tillsammans. Pa det viset kommer vi att leverera rele-
vant kommunikation till vira medlemmar och édven hitta &nnu mer effektiva sitt att né resultat nér det
giller att paverka beslutsfattare, opinionsbildare och media i fragor som ror vara medlemsgrupper.
Forbundsstyrelsen vill ocksa markera att vi i forsta hand ér ett fackforbund, inte tidningsutgivare. Och
vart ansvar gentemot vara medlemmar dr med utgéngslige fran att leverera bra villkor fér vara med-
lemmar och arbeta for att de ska fa ut sd mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsld motionen
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68. Tidningsverksamheten inom Vision
Motioniir: Visions Kommunavdelning Vixjo

For medlemmar dr Visions tidningsverksamhet oerhort viktig. Alla som har fackliga uppdrag far bra och
virdefull information utifrén andra kanaler men som enbart medlem &r det oftast enbart den lokala
avdelningen som ar avsédndare av information.

En medlemstidning har som uppgift att inte enbart formedla forbundets budskap utan ocksa skildra vad
som hénder frin regering, andra kommuner/landsting och dvriga Visions avtalsomraden - ritt och slétt
uppdatera medlemmarna pa viktiga nyheter. Ytterligare en viktig uppgift dr att opartiskt granska det
egna forbundet - det rdcker inte med att revisorerna granskar forbundets foretridare eftersom det aldrig
kommer till medlemmarnas kinnedom! Inte heller att medlemmar kan stilla fragor via Vision Direkt.
Ett fackféorbund méste vara transparent!

Ett fackforbund av Visions dignitet maste ha en fristdende och sjilvstindig medlemstidning dér profess-
ionella journalister bidrar till medlemsnyttan. Vi tillhor ett demokratiskt fackféorbund och inte en dikta-
tur dir enbart husbondens rost géller!

Med hénvisning till ovanstiende foreslas forbundsmotet besluta

att Tidningen Vision fortlever som en fristdende och sjilvstindig medlemstidning.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen fick i uppdrag av forbundsmotet 2012 att se 6ver forbundets tidningsverksamhet och
medlemskommunikation. Utgéngsliget fér den stora utredningen som forbundsstyrelsen satte igang
efter det var att 6versynen ska vara genomgripande och klargéra pa vilket séitt Vision i framtiden bést
ska kommunicera med sina medlemmar och sina framtida medlemmar. Som grund lag ocksé att med-
lemskommunikationen ska stodja och bidra till fsrbundet nér de mal som medlemmarna, genom for-
bundsmotet sétter.

Efter en gedigen utredning, med ett antal medlemsundersokningar och fokusgrupper, stod det klart for
forbundsstyrelsen att det dr avgérande att Visions medlemskommunikation fungerar vl tillsammans
och drar at samma hall. Tiden dr forbi da vi kunde bestimma hur och nér vi skulle kommunicera med
medlemmarna. Idag maste vi anpassa oss till medlemmarna och kommunicera pé deras villkor. Det
innebdr att vi ska anvinda de kanaler som medlemmarna anvinder, och de kanalerna ér idag i forsta
hand digitala och foérénderliga 6ver tid. Déarfor behdver vi ocksad skapa mojlighet till stor flexibilitet i
organisationen sa att vi kan fordndra verksamheten 16pande. De stora resurser som forbundet lagger
ned pa kommunikationsarbetet ska anvindas sa effektivt som mojligt.

Niér vi nu gor en historisk satsning med inriktningen att skapa Sveriges basta medlemskommunikation
utgar vi alltsa fran de behov som vara medlemmar har, bade nir det giller séttet de vill kommunicera
och innehdllet. Vi vet att medlemmarna vill ha stort fokus p4 att fa stéd i viktiga frigor som handlar om
deras arbetsliv och yrkeskarridr. Det hir ska forbundet bli riktigt bra pa. Navet blir vision.se. Vi ska
ocksa erbjuda en medlemstidning, som &r en viktig del av forbundets kommunikation. Hir kan vara
medlemmar fa férdjupade artiklar om de fragor som vi vet engagerar och stédjer dem yrkesrollen och
arbetsvardagen.

Ytterligare en del i denna stora satsning &r att forbundet ska leverera en modern medlemskommunikat-

ion som ger storre utrymme for medlemmarnas ésikter dn tidigare. Det handlar bland annat om tydli-
gare nérvaro i sociala medier, utokad omvirldsbevakning for villkorsfragor kopplat till medlemmarnas
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yrkesroller och att 6ppna upp for mycket mer debatt. Medlemmar som &r engagerade, har asikter och
vill fa inflytande 6ver sin organisation ska ha mojlighet att fi det genom debatter och sociala medier i
mycket storre utstrickning én vad de har idag. Tillsammans med de grundldggande demokratiska
vigarna vara medlemmar har for att fa insyn och inflytande sa blir det hér ett mycket starkt tilliigg. For-
bundsstyrelsen vill verkligen understryka att vi ir overtygade om att pa detta sitt skapar storre mojlig-
heter for vara medlemmar att paverka och ha inflytande pa det forbundet gor och hur vi gor det. Det ar
vara medlemmar som ska granska, bedéma och vara med och utveckla vart forbund.

Som en del i vart vissade kommunikationsarbete ska vi alltsa ha en medlemstidning som ska vara en
mycket bra journalistisk produkt, framtagen av en tidningsredaktion med en ansvarig utgivare.

Forbundsstyrelsen vill dock poéngtera att det dr avgorande for att né s bra resultat som méjligt att vara
resurskrivande kommunikationskanaler arbeta tillsammans. P4 det viset kommer vi att leverera rele-
vant kommunikation till vira medlemmar och dven hitta dnnu mer effektiva sitt att na resultat nér det
giller att paverka beslutsfattare, opinionsbildare och media i fragor som ror vira medlemsgrupper.
Forbundsstyrelsen vill ocksé markera att vi i forsta hand ér ett fackforbund, inte tidningsutgivare. Och
vart ansvar gentemot vira medlemmar dr med utgdngsléige frin att leverera bra villkor for vira med-
lemmar och arbeta for att de ska f& ut s& mycket som méjligt av sitt arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsla motionen
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69. Webinar

Motioniir: Jennie Andersson, Vision avdelning 147 Harryda

Det finns manga fordelar med att anvinda sig av webinar. Att det ir webbaserat tillater fértroendevalda
fran hela Sverige att delta. Det dr bade mer tidseffektivt och mycket mindre kostsamt dé ingen behover
resa 50-60 mil tur och retur dver en dag. Fler personer far genom det mojlighet att delta dd man dven
hinner med forpliktelser pa hemmaplan. De flesta kommuner har rum fér videométen och néstan alla
anstéllda har idag en barbar dator (eller tillgdng till en) med webkamera, s nagon merkostnad bor det
inte vara.

Med webinar nar vi ut till fler. Genom att det finns mojlighet till att spela in kan man dven na ut till dem
som inte kan deltaga hela den utsatta tiden. Samtidigt slipper man de avbrott och reskostnader som ett
"riktigt" mote ofta innebér. Férbundet sparar in pa bade resekostnader och mat. Rédknar man pa 350
personer 4 3000:- i reseutlidgg pa tdg ToR Gbg-Stockholm dr man uppe i drygt 1 miljon kronor for ett
extra insatt forbundsmote!

Sedan far man inte glomma att det dr oerhort viktigt att man inte tar alla moten dver webinar.

Jag foreslar

att  Vision anvénder sig utav webinar i storre utstrackning (speciellt vid mdten som stricker sig over
en dag)

Avdelningens yttrande kring motionen
Vision Hiérryda avd 147 bifaller motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Moten och seminarier via webben ér ett bra alternativ till att traffas fysiskt.

Ett webinar, eller ett webbseminarium, halls i realtid och erbjuder manga deltagare mojligheten att
samtidigt titta, lyssna och vanligtvis kommunicera via chat. Varje deltagare behéver tillgang till en dator

med internetuppkoppling.

Vid ett webbseminarium med ett begrinsat antal deltagare deltar man med fordel dven med rost och
video. Alla som ska delta behover ett headset samt en webbkamera.

Visions utbildningsenhet borjade testa webbseminarier som ldrandeform under 2013 med gott resultat.
Forbundsstyrelsen tycker det dr det en bra idé att Vision fortsitter testa och utveckla denna kommuni-
kationsform i linje med motionérernas forslag. Exakt i vilka motessammanhang webbseminarier kom-
mer lampa sig vill forbundsstyrelsen inte faststilla har och nu. Pedagogisk lamplighet och tekniska for-
utsittningar behover ses éver fran fall till fall.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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70. Viktigt att medlemmar ar korrekt registre-
rade!

Motioniir: Framtidsgruppen, Vision Stockholms stad

En vildigt stor del av tiden som fortroendevalda har gér &t att kontrollera MiniFalT sé att uppgifterna
om medlemmarna i medlemsregistret stimmer, och att de tillhér ritt avdelning/sektion/klubb. En 16s-
ning skulle vara att medlemmarna en géng per ar far reda pa de uppgifter som finns registrerade i syste-
met sd att de da kan ta kontakt med Vision och fé hjilp med att tillhéra ritt avdelning/sektion/klubb
och for att sjalv kunna rétta sina medlemsuppgifter.

Framtidsgruppen i Vision Stockholms Stad foreslar
att uppgifter som finns registrerade i FalT ska mailas ut och/eller skickas per brev fran forbundet

en gang per éar till varje medlem.

att uppdra at medlemsenheten pa Vision att uppmana samtliga medlemmar en gang per ar att kon-
trollera samt uppdatera sina egna uppgifter via hemsidan.

Avdelningens yttrande
Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa drsmotet den 19 mars
2014.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara,

Vision Alingsas.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att vi har ett uppdaterat medlemsregister. Det mest effektiva
séttet for att registret ska vara sa korrekt som mojligt dr att medlemmarna sjélva kan uppdatera den
personliga informationen om sitt medlemskap. En forutsiittning for detta ar att medlemmen da ocksa
far veta vilken information vi har idag.

Att skicka ut personuppgifter via mejl kan innebéra problem da vi inte kan garantera att det skickas pa
ett sikert sitt. Eftersom fackligt medlemskap ar en kénslig uppgift enligt PuL (personuppgiftslagen) ser
vi hellre en annan 16sning. Ett sitt att l10sa detta vore att anviinda nyhetsbrev via e-post och genom en
link lotsa medlemmen till sin egen sida pa vision.se dir uppgifterna finns. P& sa vis lockar vi ocksd med-
lemmen att lasa mer om vad som hénder i Vision.

Lokalt i Visions avdelningar och klubbar arbetar fortroendevalda ocksa med att fa in korrekta uppgifter
pa medlemmarna. Detta sker genom inhdmtning av 16nelistor, uppdateringar i MiniFalT och uppma-
ningar till medlemmar att kontakta medlemsenheten nér de byter jobb eller adress.

En mojlighet att utveckla arbetet skulle vara att arligen gd ut med ett informationsmejl/brev till alla

medlemmar men vi vill ind& hénvisa denna fraga till kansliorganisationen att hitta en limplig metod for
att uppmana medlemmarna att uppdatera sina egna uppgifter.
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Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla forsta att-satsen
att bifalla andra att-satsen

att uppdra at kansliorganisationen att hitta en limplig metod att informera medlemmarna om att
kontrollera och uppdatera sina uppgifter
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Utskott 8

Motionerna 71-80
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71. Betald ledighet efter fullgjord helgbered-
skap for tekniker och ingenjorer

Motioniir: Barbro Bewernick, Landstingsavdelningen i Kalmar liin

Idag ér reglerna sadana att efter fullgjord helgberedskap ska teknikern/ingenjoren ha sin lagstadgade
veckovila (ATL) ndstkommande helg. Didremot finns inget som séger att det dr den tjinstgérande ar-
betstagaren som sjilv ska arbeta in sin ledighet. Den arbetstagare som statt till AG:s forfogande under
en helg far sjélv betala sin veckovila genom att arbeta lidngre pa sitt ordinarie arbetsschema.

Lagen sédger ju ndmligen inget om VEM som ska betala for den lagstadgade ledighet dd AG har nyttjat
mig som arbetstagare. [ vir organisation arbetar alla tekniker/ingenjorer in sin veckovila under ett visst
antal veckor, vilket innebér att man under en schemaperiod arbetar mer én 8 timmar/dag beroende pa
hur ménga man ir i beredskapsorganisationen.

Med héinvisning till ovanstaende foreslar undertecknad forbundsmétet besluta:

att driva fragan om betald veckovila enligt ATL med tanke pa att detta inte skulle kosta AG négra
extra ersittningar i kronor rikknat eftersom arbetstagaren (i de flesta fall) har en faststilld ma-
nadslon pa x antal kr. Detta ér en principiellt viktig fraga for vara medlemmar som tillhér en
organisation dér beredskap ingér i tjéinsten.

Avdelningens/Klubbstyrelsens yttrande kring motionen

Visions Styrelse landstingsavdelning Kalmar ldn 097 stéller sig bakom denna motion

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

De senaste tre avtalsrorelserna med Sveriges Kommuner och Landsting, SKL har Vision haft arbetstids-
fragan som en prioriterad villkorsfriga. Fokus har varit pa okat inflytande for arbetstagaren dver for-
laggningen av arbetstid, bittre mojlighet till aterhimtning och samt hogre erséttning vid arbete utanfor
ordinarie arbetstid och att begrdnsa omfattningen av beredskap.

Fran och med 2014-10-01 har erséttning for jour och beredskap, forskjuten arbetstid dndrats fran kron-
talserséttning till procent av arbetstagarens timlon fran att tidigare varit en fast krontalserséttning.
Dessa tre ersédttningar kan dven tas ut betald ledig tid. Det innebér att dessa centrala erséittningar har
hojts kraftfullt samt att ersidttningarna nu foljer arbetstagarens lI6neutveckling samt att mojlighet finns
att ta ut erséttningen i ledighet.

Vision fortsiitter centralt arbetet i en partsarbetsgrupp med SKL kring arbetstidsfragorna. Parterna ska i
detta arbete utarbeta rad och stod avseende arbetstid och beredskap i syfte att stodja lokala parters
utvecklingsarbete. Arbetet ska vara slutfort senast 2015-04-0I.

Konkreta exempel pé fragor som fortfarande éir aktuella i Visions fortsatta arbete &r;

e Betald kompensationsledighet

e Begrinsa antalet beredskapstimmar per ar (Jimfoér med arbetstidslagens gréns for dvertid.)

e  Vigin belastningen under beredskapen med belastningen i arbetet under ordinarie arbetstid

e Vid hog belastning under beredskap ska extra kompensation ges sd som t.ex. extra semesterda-
gar
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e Kompensation vid beordrad extra beredskap.

Lokalt finns mojlighet att teckna kollektivavtal eller att enskild arbetstagare tréiffar 6verenskommelse
rorande overtid, obekvam arbetstid, jour och beredskap, forskjuten arbetstid samt fardtid.

Forbundsstyrelsen vill forst peka pé de mojligheter som finns, att med stod av det centrala avtalet att

teckna lokala avtal som dr anpassade till medlemmarnas och verksamhetens behov och férutséittningar.

Forbundsstyrelsen ser det som naturligt att Vision fortsétter sitt arbete bade centralt och lokalt.
Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att Dbifalla motionen och 6verlamna motionen for beredning infor fortsatt partsarbete och bered-
ning och prioritering infor kommande avtalsrorelse och forhandlingar
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72. Extra ersiittning vid beordrad extra bered-
skap for tekniker/ingenjorer
Motioniir: Barbro Bewernick, Landstingsavdelningen i Kalmar liin

1. Idag ar reglerna for beredskapstjanstgoring vildigt otydliga i avtalsskrivningen detta bor kon-
kretiseras med béttre avtalsskrivning om vad beredskapstjdnstgéring innebéir. Som arbetsta-
gare, ingdende i en beredskapsorganisation, &r man utlimnad till AG:s tolkning av villkor vid
beredskapstjinstgoring.

2. AG kan i princip beordra extra beredskap, t ex vid sjukdom hos en ordinarie beredskaps-
mannen/kvinnan utan att behova ersitta den beordrade arbetstagaren med ndgon extra ersétt-
ning utover vad det centrala avtalet ger, dvs med ca 15:-/tim vardagsnitter och ca 30:-/tim un-
der helger (géller t o m 14-09-30).

Lat mig ge ett intriffat exempel pé detta: En tekniker som har haft beredskap under 2 dygn anlidnder till
arbetet fredag kl 07.00 och ridknar med att ha helgen fri for egna aktiviteter, dvs till fullo kunna genom-
fora sin helgplanering utan inskridnkningar. Han blir d&, utan ndgon som helst respittid, beordrad till
ytterligare ett beredskapspass pga att den som skulle haft beredskap blivit sjuk. Han far alltsa fortsitta
sin beredskapstjéinstgoring éver hela helgen fram till mandag kl 07.00 och detta genererade inte nagon
som helst extra ersittning utover vad det centrala avtalet for beredskapstjinstgoring innebar.

Vi lever idag i en tid ddr mycket gar ut pa att hitta aterhimtning och kvalitet i vart dagliga liv och detta
ir ett levande exempel pé att AG inte star upp for sina vackra ord. Extra ersiittning kan inte ersitta den
forlorade tiden med familjen men éndé ge en vink om att arbetet &r viktigt och en visad uppskattning av
arbetstagarens insats och med tanke pa SKL:s storsatsning - ”Akttraktivitetsresan” borde detta vara en
sjdlvklarhet att ta tag i? Hur ska SKL kunna hévda att man &r en attraktiv arbetsgivare utan att tillgo-
dose sa elementira grundregler som att blir man beordrad att sta till arbets—givarens forfogande under
ett extra beredskapspass ska man ocksé ha extra ersittning fér detta! Mer grundldggande én sé kan det
vél inte bli?

Jag hoppas att dven Vision tar detta problem pa allvar, vet inte hur ménga av de anslutna medlemmar
som berdrs (har stillt fragan till Vision men inte fitt ndgot svar) men for den enskilde medlemmen AR
det ett problem.

Lat mig hénvisa till lokalt tréffat avtal géillande beredskapserséttning mellan Pacta och J6nkopings
Energi Biogas AB som verkligen lyckat att fa med det visentliga i ett sddant avtal (det éir bara att kopi-
eral). Se bilaga 1 ”Lokalt avtal géllande beredskaps—ersittning Pacta”.

Med héinvisning till ovanstaende foreslar undertecknad forbundsmétet besluta:

att reglerna kring beredskap tydliggors och konkretiseras i en central avtalsskrivning

att erséttning vid extra beordrad beredskapstjidnstgoring regleras i centrala avtal och med rimliga
ersiattningsnivaer i likstilldhet med vad som géller for det lokala avtalet triffat mellan Pacta
och Jonkopings Energi AB.

Avdelningens yttrande kring motionen
Visions Styrelse landstingsavdelning Kalmar ldn 097 stéller sig bakom denna motion
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

De senaste tre avtalsrorelserna med Sveriges Kommuner och Landsting, SKL har Vision haft arbetstids-
fragan som en prioriterad villkorsfraga. Fokus har varit pa okat inflytande for arbetstagaren 6ver for-
laggningen av arbetstid, béttre mojlighet till aterhamtning och samt hogre ersittning vid arbete utanfor
ordinarie arbetstid och att begrinsa omfattningen av beredskap.

Fran och med 2014-10-01 har ersittning for jour och beredskap, férskjuten arbetstid dndrats frin kron-
talserséttning till procent av arbetstagarens timlon fran att tidigare varit en fast krontalserséttning. Er-
sattningen kan dven tas ut i betald ledig tid.

Vision fortsitter centralt arbetet i en partsarbetsgrupp med SKL kring arbetstidsfragorna. Parterna ska i
detta arbete utarbeta rdd och stéd avseende arbetstid och beredskap i syfte att stodja lokala parters
utvecklingsarbete. Arbetet ska vara slutfort senast 2015-04-01.

Konkreta exempel pa fragor som fortfarande ir aktuella i Visions fortsatta arbete &r;

e Betald kompensationsledighet

e Begrinsa antalet beredskapstimmar per ar (Jimfoér med arbetstidslagens gréns for dvertid.)

e Vigin belastningen under beredskapen med belastningen i arbetet under ordinarie arbetstid

e Vid hog belastning under beredskap ska extra kompensation ges sd som t.ex. extra semesterda-
gar

e Kompensation vid beordrad extra beredskap.

Lokalt finns mojlighet att teckna kollektivavtal eller att enskild arbetstagare triffar 6verenskommelse
rorande overtid, obekviam arbetstid, jour och beredskap, forskjuten arbetstid samt fardtid. Lokalt teck-
nat avtal med Jonkopings energi AB dr ett exempel.

Forbundsstyrelsen vill forst instimma i de mojligheter som finns, att med stod av det centrala avtalet,
teckna lokala avtal som dr anpassade till medlemmarnas och verksamhetens behov och férutséttningar.
Avtalet med Jonkdpings energi AB ér ett sddant exempel. Forbundsstyrelsen ser det som naturligt att
det fortsatta partsarbetet med SKL bland annat innebdr att reglerna kring beredskap tydliggors och att
dven fragan om extra beredskap behandlas.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att Dbifalla motionen och 6verlimna den for beredning infor fortsatt partsarbete samt 6verlamna
motionen for beredning och prioritering infor kommande avtalsrorelse och forhandlingar
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73. Extra ledighet vid kléiimdagar och innan
aftnar

Motionir: Annika Malmberg, Burlov

Jag vill att férbundet arbetar for att medlemmarna far extra ledighet pé sk klimdagar och dagar innan
aftnar ( ex. alla helgons afton, trettonhelgsafton etc. )

Med héinvisning till ovanstaende foéreslar undertecknad

att verka for lediga klamdagar

att verka for ledighet innan aftnar.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Enligt det centrala kollektivavtalet ir arbetstagaren vanligtvis ledig under helgdagarna péask-, pingst-,
midsommar-, jul och nyarsafton. Om man har ett arbete som kriver att man arbetar ocksa pa helgda-
garna nér dessa infaller under en vardag édr den ordinarie arbetstiden 38 timmar och 15 minuter istéllet
for 40 timmar per vecka.

Maénga arbetsgivare tillimpar dessutom forkortad arbetstid (halvdag) dag fore rod dag. Det féorekommer
ocksa att arbetstagaren far ledigt pa klimdagar, det vill séiga en arbetsdag som bade foregas och efter-
foljs av en ledig dag. Att vara ledig dag innan rod dag eller pa klimdag foljer alltsa inte av det centrala
kollektivavtalet, oftast dr ledigheten inte heller reglerad i ett lokalt kollektivavtal utan det ror sig istéllet
om ett ensidigt arbetsgivarbeslut.

En ritt till betald ledighet dag fore réd dag och pa klimdagar i det centrala avtalet skulle vara en upp-
skattad forméan. Eftersom det i praktiken ror sig om mer ledighet far forslaget stéllas mot andra forslag
med samma inriktning som yrkanden om mer semester eller inférande av arbetstidskonto.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen och 6verlimna den for beredning och prioritering infor kommande avtalsro-
relser och féorhandlingar.
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74. Fardtidserséttning
Motioniir: Rickard Johansson, Vision Malmoavdelning

Bakgrund

D4 man reser i tjinsten utanfor normalarbetstid sa erhaller man firdtidsersittning. I dag har arbetsgi-
vare borjat stilla upp resepolicys som bland annat innehaller miljokrav pa resandet. Manga av dessa
policys innebér en utdkad restid for visionsmedlemmar.

Som arbetstagare blir man beordrad att anviinda exempelvis tdg som alternativ till flyg. Beroende pa var
man bor i landet sa varierar den utkade restiden.

En relevant ersittning for detta resande skulle vara att de tva forsta timmarna utanfor normal arbetstid
ersitts med firdtidsersdttning och tiden dirutdver ersitts med overtidserséttning.

Da det sker ett 6kat resande inom Europa sé maste det rimligen dven utgé ersittning vid dessa resor.

Det ér inte att forglomma att det dr var tid pa jorden som anviinds utanfér oss arbetstagares kontroll.
Att denna tid ersétts pa ett relevant vis maste ansas vara av yttersta vikt.

Arbetsdomstolens dom 1994 nr 39 innebdr att om arbetstagaren inte har méjlighet att fritt fa vilja fard-
medel pa grund av att arbetsgivaren bestamt detta - och oavsett om arbetstagaren framfor fordonet eller
medfoljer som passagerare - eller om arbetsgivaren beordrar arbetstagaren att féreta en resa vid ett be-
stamt klockslag och pa ett sirskilt angivet sitt, anses det inte som resa pa arbetstagarens fritid utan i
stillet ska resan utgora verksamhet som &r att jimstélla med arbete at arbetsgivaren.

Ad-domen ovan behandlar resande utfor ordinariearbetstid, men det skulle vara béttre och smidigare
att ha ett kollektivavtal att falla tillbaka pa.

Med hinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att genast paborja arbetet med fordndring av kollektivavtalet sd
att man far en relevant ersittning vid resor i tjinsten savél inom som utom landet

att ersittningen efter 2 timmars firdtid enkel resa betraktas som 6vertid och ersitts som sddan

Avdelningens/Klubbstyrelsens yttrande kring motionen
Visions Malmoavdelning tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Innan att-satserna behandlas vill forbundsstyrelsen kommentera motionérens resonemang kring Ar-
betsdomstolens dom 1994 nr 39. Som motionéren beskriver foljer av domen att en resa i tjinsten inte
alltid dr att betrakta som fardtid, utan under vissa forutséittningar ska anses vara ordinarie arbetstid,
vilket i dessa fall innebér att ersdttningen blir hogre. Det ar ett rimligt forslag att avtalet tydliggors i
detta avseende, vilket Vision ocksa begirt i avtalsforhandlingar med Sveriges kommuner och landsting
(SKL). Detta har dnnu inte lett till en fordndring av avtalet. Numera beskriver dock SKL domen och
under vilka forutséittningar en resa ska betraktas som ordinarie arbetstid i sina kommentarer till kollek-
tivavtalet. Vi ska fortsétta arbeta for att inte bara arbetsgivarens kommentar, utan sjélva avtalet ger
uttryck for detta.
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I forsta att- satsen anges att relevant ersittning bor utga for resor savil inom som utom landet. Detta ger
anledning att beskriva resultatet av den senaste avtalsrorelsen avseende fiardtidsbestimmelsen.

Fran och med 2014-10-01 inférs ett foréindrat sitt att berdikna ersidttningen for firdtid. Istéllet for ett fast
krontal ersitts fardtid genom en procentsats av timlonen. Nir nagot ersitts som procent pa 16n blir en
viktig fraga vilken 16n som behdvs for att fa likvirdig eller béttre ersittning - jimfort med dagens kron-
tal. Svaret ar att det krédvs en 16neniva pa ungefir 18 ooo kr for att komma i niva med dagens krontal.
Med en brytpunkt pa 18 0oo kr innebér fordndringen inte endast ett annat sétt att rikna utan dven en
betydlig uppvirdering av nivéerna, sett till att Visions medlemmar har en medellén pé éver 25 0oo kr.

Fran 2014-10-01 tas ocksd begriansningen som séger att fardtid endast utgar vid inrikes resa bort. Detta
innebir alltsd att ersittningen for fiardtid hojs och att den hogre erséittningen ocksd kommer att gilla for
resor utomlands.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen som kommer till uttryck i den andra att- satsen. Om mycket
restid koncentreras under en kort tidsperiod blir belastningen hogre vilket motiverar en hogre ersitt-
ning. Idag finns en sadan grinsdragning dir mer &n 1o timmars firdtid per vecka berdttigar till en hogre
ersittning. Att griansdragningen ska gé vid 10 timmar &r inte sjalvklart. Det dr ocksa tilltalande att man i
bedomningen kan ta hénsyn till hur mycket restid som férekommit per dag. 4 timmars restid under en
dag dr nog sa betungande utan att man i nuldget nar upp till 10 timmarsgriinsen.

Det ér angeliget att avtalet forbéttras sa att en hogre ersittning utgér nir det dr fragan om flera timmar
firdtid samma dag. Géllande den foreslagna konstruktionen, att grinsen ska ga just vid tva timmars
firdtid och att 6vertid ska vara mattet for den hogre ersittningen, dr det mojligt att andra konstruktion-
er tillgodoser samma syfte. For att behélla ett mer 6ppet forhandlingsmandat foreslas att motionen
bifalls vad géller att arbeta for en hogre fardtidsersdttning, nir mycket restid koncentreras till en dag,
men inte nodvéindigtvis med den i motionen foreslagna konstruktionen.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att anse den forsta att-satsen besvarad samt

att Dbifalla den andra att- satsen och i denna del 6verlimna motionen for beredning och prioritering
infor kommande avtalsrorelser och féorhandlingar
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75. Ersattning for restid utanfor arbetstid
Motioniir: Carina Eriksson, Vision Landstingsavdelning i Norrbotten

Restid utanfor ordinarie arbetstid ersétts i dag ekonomiskt. Att ge ekonomisk kompensation for den
trotthet man upplever, och som dessutom paverkar effektiviteten badde under ordinarie arbetstid néstfol-
jande dag/dagar och min fritid tycker inte jag ér tillfredsstéllande.

Med tanke pa hur restid paverkar bade arbete och fritid under kommande dagar skulle jag foresla att
restid utanfor arbetstid ersétts med komptid, &tminstone till hiilften, dvs en timme restid ger atminstone
0,5 tim komptid (vilket givetvis kan tas ut i pengar for den som sa énskar).

Dessutom ér det ju sd att vi ofta arbetar under restiden t ex svarar pa mail, ringer tjinstesamtal, férbere-
der moéten etc

Dirfor foreslar jag drsmotet

att avdelningsstyrelsen arbetar for en fordndring av erséttning for restid utanfor arbetstid
att motet beslutar att dven skicka denna motion till forbundsmotet
att forbundsstyrelsen arbetar for en fordndring av ersittning for restid utanfor arbetstid

att en sadan forandring inte paverkar ovriga ersittningar eller manadslon

Avdelningsstyrelsen instimmer med motionérens synpunkter.
Ersittningarna regleras i vart kollektivavtal som inte tillater lokala avvikelser. Pa grund av detta kan

inte avdelningsstyrelsen genomfora lokal forhandling med arbetsgivaren. Darfor maste foriandring ske i
avtalet eller att avtalet fordndras sa att mojlighet till lokala avvikelser dppnas.

Avdelningsstyrelsen foreslar diarfor Arsmotet:

att Dbifalla forsta att satsen genom att skicka den vidare till forbundsméte och forbundsstyrelse.

att bifalla andra, tredje och fjarde attsatsen.

Motionen skickas sdledes vidare till férbundsméte och férbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att den ekonomiska ersittningen for firdtid inte kompense-
rar for den belastning det innebér att jobba dagarna efter en ldngre resa. Att kunna vilja mellan att ta ut
ersittning for arbetad tid i ledighet eller pengar ir en angeldgen fraga. Nir det géller fardtid ar det sér-
skilt tydligt att det handlar om att ge vaira medlemmar mojlighet till vila och aterhdmtning. Som mot-
iondren beskriver innehaller inte det centrala avtalet en méjlighet att ta ut ersittning for firdtid som
ledig tid.

I den senaste avtalsrorelsen med SKL/Pacta yrkade Vision pé att samtliga sirskilda erséttningar (ob,

jour, beredskap, férskjuten arbetstid och fardtid) ska kunna tas ut i ledig tid istillet for i pengar. Resul-
tatet blev att avtalet fran och med 2014-10-01 tillférs en mojlighet att i Sverenskommelse med sin chef ta
ut ersittning for ob, jour, beredskap och forskjuten arbetstid i ledig tid. Vad giller jour, beredskap och
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forskjuten arbetstid reglerar avtalet ocksa hur mycket ledig tid det blir. Det ér en fordndring i rétt rikt-
ning. Eftersom firdtiden inte omfattas av den kommande férédndringen fortsétter arbetet med att astad-
komma en forbittring ocksa i denna del. Som motionéren foreslar bor valet mellan ekonomisk kompen-
sation och ledig tid ligga hos arbetstagaren.

I motionen som fran bérjan riktades till Visions landstingsavdelning i Norrbotten anger avdelningssty-
relsen att ersidttningarna som regleras i kollektivavtalet inte tillater lokala avvikelser. Det dr dock moj-
ligt att genom lokala avtal avvika frén bestimmelserna i friga. I en bilaga till avtalet (bilaga 3 till HOK,
centrala och lokala protokollsanteckningar under rubriken ”Anteckningar till AB”) anges att det 4r
tillitet avseende §§ 20-24, dir bland annat firdtiden regleras. Det foréindrar inte betydelsen av att astad-
komma en forbéttring i det centrala avtalet, men det kan vara bra att veta att man redan nu kan bedriva
péaverkansarbete och forhandla med arbetsgivaren i frigan.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla tredje och fjarde att-satserna och 6verlimna dem for beredning och prioritering infor
kommande avtalsrorelser och forhandlingar
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76. Semesterviaxling

Motioniir: Kristin Lindgren, Pia Olsson, Annika Stojic, Madeleine Karlsson,
Camilla Sjoqvist, Carina Loéfgren, Mary Foss och Therese Johansson, Avdel-
ning 282

Eftersom ersattningen per semesterdag ar relativt 1g anser vi att tiden hade vart mer vardefull Optimalt hade vart
att kunna valja om man vill ha semestererséttningen i pengar eller tid/dagar.

Utifrin ovanstaende foreslar jag forbundsmétet besluta

att ha valmaojligheten att omvandla semestererséttningen till tid.

Avdelningens yttrande
Avd 282 Vistra Gotalandsregionen stiller sig bakom denna motion.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Semesterldn bestar enligt de kollektivavtal som Vision tecknar av den aktuella médnadslénen plus det s
kallade semesterdagstilligget. I avtalet med SKL/Pacta édr semesterdagstilligget vért 0.605 % av ma-
nadslonen per uttagen semesterdag. Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att arbetsta-
garen bor kunna vélja mellan att ta ut semesterdagstilldget i pengar eller i extra lediga dagar. Medlems-
undersokningar visar ocksa att det finns ett utbrett intresse for frigan.

Vision har i flera avtalsrorelser och pé flera avtalsomraden yrkat pa att de centrala avtalen ska innehélla
en ritt till viixling av semesterdagstilldgget. En sidan mojlighet finns ocksd numera i de centrala avtal
som Vision tecknar med Fastigo och Arbetsgivaralliansen - Vard och Omsorg. Bestimmelserna i de
centrala avtalen bygger pa att chef och medarbetare triffar en enskild 6verenskommelse om viixling av
semesterdagstilldgget.

Vad giiller avtalet for kommun och landsting har vi upplevt ett motstand frén motparten nér det géller
att oppna upp semesterbestimmelsen for enskilda 6verenskommelser, sisom vixling av semesterdags-
tilldgget. I den forrforra avtalsrérelsen tog vi dock ett steg framat, numera dr det mojligt att genom lo-
kala avtal gora avsteg fran bestimmelsen om semester och semesterlon. Glddjande nog har ocksé en
dryg tredjedel av kommunerna tecknat lokala avtal om véxling av semesterdagstillagget med Vision. I de
lokala avtalen ges Visions medlemmar mojlighet att vélja mellan att ta ut ersittningen i tid eller pengar.
Regelmissigt virderar man semesterdagstilldgget till 5 respektive 6 lediga dagar beroende pa om man
har 32 semesterdagar eller farre enligt kollektivavtalet.

Det ér positivt att Vision de senaste aren lyckats teckna sd manga lokala avtal om véxling av semester-
dagstilldget. Det visar att det inte bara dr Vision utan ocksa de lokala arbetsgivarna som har ett intresse
i fragan. I grunden handlar det inte om en kostnadsokning for arbetsgivaren utan att byta en forman
mot en annan, trots det upplevs mojligheten till viixling ofta som en bra formén. Det ér bra att si manga
kommuner insett detta. Gillande landstingen har vi d4nnu inte sett samma utveckling. Vi vet att manga
av véra landstingsavledningar arbetar aktivt med fragan och att man i flera fall kommit lngt i férhand-
lingarna.

Forbundsstyrelsen vill verkligen uppmuntra detta pagaende arbete. Vi ska fortsétta driva frigan centralt

men kan vi i dessa kontakter visa pa att forekomsten av avtal om viixling sprider sig inom sévil kommun
som landsting skapar vi en kraft i frigan som vi kommer att ha nytta av i de centrala forhandlingarna.
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Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att Dbifalla motionen och 6verlamna den for beredning och prioritering infor kommande avtalsro-
relser och féorhandlingar
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77. Titel

Motionéirer: Marie Hjalmarsson, Inga-Lill Lofqvist, Camilla Schuler, Pia
Filtmars, Marita Granstrom, Susanne Kuci, Mariette Jakobsson, Gudrun
Kornijenko, Ann-Louise Strombom, Ulrika Sigvardsson, Inga-Lill Lofquist,
Hanna Algekrans

Nitverket for medicinska sekreterare antog 2011 ett beslut att férorda titeln ”medicinsk sekreterare”.
Forbundsstyrelsen tog dérefter ocksa beslutet att fororda titeln. Sedan dess pégar ett arbete i lands-
ting/regioner med varierande framgang.

Vi vill:
att titeln “medicinsk sekreterare” ska gélla i hela landet.

att  Vision lokalt och centralt ges ett uppdrag att driva titelférindring gentemot arbetsgivaren.

att  Vision driver titelfrdgan dven gentemot privata arbetsgivare.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen Landstingsavdelningen i Norrbotten instimmer med motiondrerna och ger bifall

till motionen. Motionen skickas vidare till forbundsmotet 2014.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Kért barn har manga namn brukar det heta och det giller i allra hogsta grad for de medlemmar inom
Vision som arbetar med vardadministration.

En enkétundersékning som Vision genomférde varen 2012 for yrkesgruppen “vardadministratorer”
visade att bland de offentligt anstillda medlemmarna hade hilften yrkestiteln ldkarsekreterare. 29 pro-
cent av medlemmarna hade titeln medicinsk sekreterare. Knappt 12 procent hade titeln virdadministra-
tor. 8 procent uppger att de har en annan yrkestitel. Totalt omfattar dessa 8 procent ett 40-tal olika
titlar.

Bland de privatanstillda ar det 53 procent som har yrkestiteln likarsekreterare. Ca 36 procent uppger
att de har titeln medicinsk sekreterare. Ca 4 procent har titeln vardadministrator och ¢vriga uppger att

de har en annan titel.

Halften av landets landsting/regioner har forhandlat med arbetsgivaren om titelforindring och genom-
fort dessa. I de landsting/regioner giiller numera titeln medicinsk sekreterare.

Titelférindringar maste genomforas i samférstand med den lokala arbetsgivaren, i det hér fallet respek-
tive landsting eller region. Vision kan dérfor inte kriva att titeln ska gélla hela landet. Ddremot forordar

Vision just titeln medicinisk sekreterare.

Vision anvinder uteslutande titeln medicinsk sekreterare i alla sammanhang dér yrkesgruppen om-
ndmns ex. pa webben, pressmeddelanden, artiklar, dokument, mm.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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78. Vad hiéinde sen? Och Varfor ar Vision sa
osynligt?

Motioniir: Kerstin Hansen, Ojebyns hiilsocentral, Norrbottens léins landsting
For en tid sedan i véras s& hade vi ett mote hir pd Hilsocentralen med Vision, Kent Ogren, Chefen for
primérvirden Eva-Lena Holmkvist och Ylva Sundkvist for att visa pa vad vi likarsekreterare gor hir pa
hilsocentralen.

Motet kom till for att synliggora sekreterarna och vad vi kan gora, RAK.

Vad hénde sen?

Vi har ingenting hort vare sig fran Vision eller Kent Ogren eller Jan Lundberg.

Varfor ér Vision sa tillbakadraget och tyst som fackférening?

Om man jimfor Vision med andra fackférbund s dr dom andra betydligt aggressivare/framét nér det
giller att tillvarata medlemmarnas intressen. Jag tinker dé pa Vardforbundet och Kommunal.

Vi har en géng tidigare skrivit till Jan Lundberg med begéran om hogre 16n, att vi likarsekreterare i
Norrbotten skulle prioriteras, men inget resultat i Ionekuvertet.

I dagsldget sa finns ingen utbildning till likarsekreterare/medicinsk sekreterare. Detta innebér att nar
40 och 50-talisterna gér i pension sa blir det en stor brist pa likarsekreterare.

I och med att det dr brist pa utbildade likarsekreterare sa borde l6nen stiga mer 4n vad den gor med
dessa sa kallade "potter™.

Hér handlar det om tillgang och efterfragan. Dérfor dr det av storsta vikt att Vision dr mera framat och
kravande gentemot arbetsgivaren.

Det dr enda sittet att fA mera i 16n for oss likarsekreterare. De s kallade potterna dr inget att hoppas
pa da man dessutom vill ha en 16nespridning pa 5 %. Detta innebir att ndgra kommer att bli utan 16ne-
forhojning.

Diirfor foreslar jag hostmotet
att avdelningsstyrelsen arbetar for att synliggora ldkarsekreterarna som yrkesgrupp och den brist
som redan &r. Brist pa vikarier borde h6ja 16nen for de likarsekreterare som finns.

att motet beslutar att dven skicka denna motion till féorbundsmotet

att forbundsstyrelsen aktivt arbetar for att lyfta fram ldkarsekreterarna i Il6neprocessen.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen informerar hostmotet om det kommande uppfoljningsmotet med chefer och politi-

ker i Landstingshuset den 30 oktober.
I tredje attsatsen begir motionéren att avdelningen skall besluta om vad férbundsstyrelsen skall gora.

Detta dr forbundsmaotets ansvar och dérfor hdnvisar avdelningsstyrelsen den attsatsen till forbundsmo-
tet.
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Slutligen, nir det géiller avdelningsstyrelsens “aggressivitet” gentemot arbetsgivaren sa dr styrelsen av
den uppfattningen att det ofta &r léttare att na framgang genom positiv samverkan dn genom opposit-

S

ion. Det betyder i sig inte att det inte finns tillfillen da "aggressivitet” dr befogad, men detta dr enligt
styrelsen inte s ofta.

Avdelningsstyrelsen foreslar hostmotet

att avsla forsta attsatsen
Hénvisa fragan till det lokala respektive nationella nitverket for vidare behandling.

att anse tredje attsatsen besvarad.

att vidarebefordra motionen till kommande férbundsmote och till forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen avser tredje att-satsen. De tva forsta att-satserna &r riktade
mot avdelningsstyrelsen respektive hostmote.

Lon ér en central fraga for Vision.

Vision driver fragan om individuell 16n. Med det menas att det finns en verklig koppling mellan den
individuella 16nen och de resultat som individen nar i arbetet.

Lon ska sattas utifran arbetsuppgifter och arbetsresultat. Olika individer/olika kollegor kan ha olika 16n
om arbetsinnehallet ir olika savil som ansvar, resultat, utbildning, kompetens och utveckling. Det dr
den individuella kompetensen, erfarenhet och utférandet av arbetsuppgifter som spelar roll.

Det ar hos de lokala arbetsgivarna som ansvaret ligger for hur I6nerna sitts.

Idag ar 16nespridningen mellan medicinska sekreterare ar alltfor sammanpressad. Att 16neskillnaderna
blir storre i ett yrke gor ocksa att medellonen hojs. Vision menar att 16nespridningen dr viktig for att det
ska finnas bra mojligheter till loneutveckling under ett yrkesliv.

Vision har hoga ambitioner f6r utveckling av 1onenivaer och kvaliteten pa loneprocessen for alla yrkes-
grupper inom Vision.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att bifalla tredje att-satsen och 6verlimna motionen for beredning och prioritering i kommande
avtalsrorelser och forhandlingar
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79. Begriinsa antal arbetsdagar i en f6ljd och
utoka veckovilan

Motioniir: Pernilla Kanderud, Vision Goéteborg

I dag ar det mojligt att 14gga schema med sju arbetsdagar i en foljd. Ur ett arbetsmiljomassigt perspektiv
kan detta vara en oerhort slitsam period for ménga medlemmars hilsa och vilbefinnande. Jag vill att det
skall vara mojligt att vdlja om man vill arbeta max fem eller max sju dagar i en foljd.

Idag ar veckovilan i genomsnitt 36 timmar sammanhéingande per sjudagarsperiod, vilket kan upplevas
som kort med manga sammanhéingande arbetspass. Jag vill att man utokar den tiden till 48 timmar i
samband med sju sammanhingande arbetsdagar.

Jag foreslar forbundsmotet

att fatta beslut om att ta med detta, i de kommande férhandlingarna med arbetsgivaren, i syfte att
nd en 6verenskommelse

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har fattat beslut om att tillstyrka motionen och skicka den vidare till for-
bundsmotet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

De senaste tre avtalsrorelserna med Sveriges Kommuner och Landsting, SKL har Vision haft arbetstids-
fragan som en prioriterad villkorsfraga. Fokus har varit pa okat inflytande for arbetstagaren 6ver for-
laggningen av arbetstid, béttre mojlighet till aterhimtning och samt hogre ersittning vid arbete utanfor
ordinarie arbetstid och att begrdnsa omfattningen av beredskap.

Som ett resultat av avtalsrorelsen 2013 har ersittningarna for jour och beredskap, forskjuten arbetstid
andrats frin krontalsersittning till procent av arbetstagarens timlon frén att tidigare varit en fast kron-
talsersattning. Ersiattningarna kan dven tas ut i betald ledig tid. For fardtid géller att ersattningen utges
som procent av arbetstagarens timlon och det aterstar for Vision att komma 6verens med SKL att dven
fardtid ska kunna tas ut i ledighet.

Vision fortsitter centralt partsarbetet med SKL kring arbetstidsfrigorna. Ambitionen &r att parterna
ska utarbeta rad och stéd avseende arbetstid och beredskap i syfte att stodja lokala parters utvecklings-
arbete. Arbetet ska vara klart senast 2015-04-01.

Konkreta exempel pé fragor som fortfarande ir aktuella &r;

e Betald kompensationsledighet

e  Begriinsa antalet beredskapstimmar per ar (Jimfor med arbetstidslagens gréns for vertid.)

e  Vigin belastningen under beredskapen med belastningen i arbetet under ordinarie arbetstid

e Vid hog belastning under beredskap ska extra kompensation ges sd som t.ex. extra semesterda-
gar

e Kompensation vid beordrad extra beredskap.
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Lokalt finns mojlighet att teckna kollektivavtal eller att enskild arbetstagare kommer 6verens med sin
chef om 6vertid, obekviam arbetstid, jour och beredskap, férskjuten arbetstid samt fardtid.

Forbundsstyrelsen vill forst peka pé de méjligheter som finns att med stéd av det centrala avtalet att
teckna lokala avtal som dr anpassade till medlemmarnas och verksamhetens behov och férutséttningar.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det dr angeléget att begrinsa ATLss mojligheter
till extra langa arbetsveckor. Forbundsstyrelsen delar ocksa motionirens uppfattning att arbetstagare
ska ges ett storre inflytande 6ver arbetstidens forldggning utifran bade ett hilsoperspektiv som att kunna
forena yrkeslivet med privatlivet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen och 6verlimna den for beredning och prioritering infor kommande avtalsro-
relse och férhandlingar
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80. Visions utbildning Ideologi och ledarskap
Motioniir: Vision Goteborg

Vision eller fd SKTFs forbudsmote bif6ll en motion att genomfoéra utbildning i Ideologi. Vi stod infor
stora utmaningar med ett sjunkande medlemsantal och att fackféreningsrorelsen blev ifragasatt. For-
andringar i A-kassan blev upptakten till ett &nnu stérre medlemstapp. Motionen blev starten till en
utbildning i ideologi och ledarskap. Utbildningen har genomforts under manga ar pa tre dagar samman-
hidngande dér tid har funnits for att jobba tillsammans, bolla tankar och idéer, men framforallt kdnna sig
trygg med Visions ideologi att ta med sig i sitt fortsatta fortroendeuppdrag.

I region Vist har utbildningen varit efterfragad/fulltecknad och i utviarderingarna har védra kursdelta-
gare varit oerhort positiva. Manga av vara deltagare har efterlyst en dag till med fokus pd kommunikat-
ion och tonalitet.

Vi har en fantastisk utbildningsverksamhet att erbjuda bade medlemmar utan fortroendeuppdrag och
med fortroendeuppdrag. Vision ér en idéburen organisation och vi vilar i var virdegrund och i var fram-
tidsidé. Utbildningens upplégg i IoL dr att du ska ha mojlighet att borra djupare i Visions ideologi,
jobba med egna virderingar och forbéttra ditt ledarskapet som kan vara avgorande i motet med med-
lemmar, potentiella medlemmar och arbetsgivare. Vi ska vara det fack vi utser oss att vara en fair union
och som arbetar for: Ett arbetsliv dér alla far plats och behdvs och som ger méjlighet till gemenskap och
utveckling. Vi ér ett fackforbund som tar stiillning fackligt politiskt fér vara medlemmar i arbetslivet
men ocksa i fragor som beror eller paverkar arbetslivet fér vara medlemmar.

Innehall:

e Ideologi och fackets historia dvs. meningen med féreningen

e  Visions framtidsidé och véardegrund

e Folkrorelsen, medlemmens ritt till inflytande i organisationen
e Kansliorganisationen

e Gemensamt fattade beslut/Visions programoraden

e  Fackligt ledarskap/ledarskap

e  Virderingsarbete var befinner jag mig

e  Sjalvinsiktstest

e Situationsorienterat lirande

Pa regionkonferensen ca en manad efter forbundsmétet 2012 fick vi information om att ingen utbildning
i Vision ska vara mer dn tvda dagar sammanhingande. Pa frigan vem som beslutat att foriindra utbild-
ningsverksamheten, fick vi till svar att forbundsstyrelsen gett utbildningsgruppen uppdraget att se ver
utbildningarna. Ett svar vi fick var att man ska kunna forena sitt yrkesliv med fackligt uppdrag och det
var en av anledningarna till fordndring av antal sammanhéngande kursdagar. Jag dr 6vertygad att den
fragan dr mycket mer komplicerad én sa ©

Om det fanns tankar att fordndra s hade det varit smakfullt att den fragan skulle hanterats pa for-
bundsmétet som dgde rum manaden innan.

Utbildningsgruppen har kontinuerliga triffar med kursledarna, det hade givetvis uppskattats att fa vara
med i den dialogen och resonerat fram och tillbaka, vilket inte har skett. Vi klagar ofta pé arbetsgivaren
att de missar tidig och djup dialog i vara samverkansgrupper, hér skulle jag vilja séiga att den missen har
dven sker i var organisation. Vill vi bredda diskussionen infér beslut eller vill vi halla den i den lilla

gruppen?
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Det ar kursledarna som genomfor de flesta utbildningarna. Det ar fortroendevalda som genomfor Ideo-
logi och ledarskap, som ser kursdeltagarna vixa under dagarna och behovet av att fa den tiden.

Vi stiiller oss fragan hur vi fortroendevalda ska forhalla oss till inflytandet i vart forbund, da det fattas
beslut inne i kanslibyggnaden som ar avgdérande for utbildningsverksamheten dér fortroendevalda be-
rors.

Vi foreslar forbundsmotet att besluta

att utbildningen Ideologi och ledarskap fran 2015 genomférs pa tre dagar.

att  viktiga férdndringar i utbildningsverksamheten blir en fraga for forbundsmétet att besluta.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Vision Kungilv, Vision Orust, Vision Stenungsund, Vision Uddevalla, Vision Skara Stift, Mariestad,
Skovde, Lidkoping, Skara och Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vision ska ha en utbildningsverksamhet som stodjer forbundet att na de évergripande malen och forsta-
else for vilka vi dr och vad forbundet stir fér. Den ska bidra till att manga fler vill engagera sig och gérna
pé nya och annorlunda sitt. Utbildningarna ska ge kunskap for fértroendevalda med olika uppdrag.
Utbildningarna ska bidra till att alla far frigan om medlemskap.

Vision erbjuder metoder, redskap och kunskapskanaler for medlemmar och fortroendevalda nér det
passar dem. Yrkeskarridren - jobbet, livspusslet och det fackliga engagemanget ska allt fé plats inom
den tid som var och en har till férfogande.

Visions utbildningsverksamhet ska ta ett steg i taget och nogsamt folja resultaten och utvecklingen. Ut-
bildningsverksamheten engagerar manga i forbundet och en l16pande dialog med berérda dr nédvéndig.
Tillsammans, bade tjdnstemiin och fortroendevalda, ska vi vara lyhorda for och vara uppmirksamma pé
tendenser for att kunna stilla om efter de behov som finns kopplat till forbundets 6vergripande malsétt-
ningar.

Utbildningsgruppen, tillsammans med kursledarna, har tagit fram och testar nu bade tva-dagars och tre-
dagars "Ideologi och ledarskap”. Resultatet ska utvirderas och visar det sig att det &r bra om Vision kan
erbjuda "Ideologi och ledarskap” bade som tva-dagars och tre-dagars utbildning sa r det detta som
kommer att erbjudas vira medlemmar.

Att ta in omvérlden, ha koll pa tendenser och férindringar for vara medlemmar och fortroendevalda dr
mycket viktigt i en modern facklig organisation. Vi behover stindigt utvirdera och se att vi ligger réatt
kopplat till de mal vi har satt. Nér det géller utbildningsverksamheten kan det handla om att vi upp-
ticker att en del i en utbildning behover utvecklas for att moéta nya krav som helt plotsligt dr en verklig-
het for vara fortroendevalda och medlemmar. Det kan ocksa handla om att kursledarna ser att delar av
en utbildning inte fungerar sé bra som det var tinkt och darfor behdver goras om. Dirfor behover vi
vara flexibla och snabbt kunna stélla om - dven néar det géller utbildningsverksamheten. Det hér ar ett
arbete som behdver goras kontinuerligt och ligger i det uppdrag som forbundsstyrelsen ger organisat-
ionen. Det behover vara hanterbart i en I6pande verksamhet.

Motioniren foreslar att forbundsmotet ska fatta beslut om “viktigare forandringar” i utbildningsverk-
samheten. Forbundsstyrelsen vill forsékra sig om att tolkningen av ”viktigare ”fordndringar” handlar
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om den uppgift som stadgarna pekar ut att forbundsmétet har; Forbundsmoétet ar forbundets hogsta
beslutande organ och har till uppgift att utveckla forbundets gemensamma politik, verksamhet och
organisation. Har fattas alltsa beslut om mal, inriktning och styrdokument som stadgar, viardegrund, Vi
bygger Vision osv.

Nir det giller viktigare, strategiska och dvergripande fériandringar, har det ocksa varit sé att de beslu-
tats av forbundsmétet. Ar 1999 fattade forbundsmétet beslut om en helt ny inriktning av forbundets
utbildningsverksamhet. Det var en del av en méngd olika beslut som kallades for "Néara SKTF”. Den
nya inriktningen pekade pa att utbildningsverksamheten skulle stddja bemotandet av vira medlemmar
som individer, ge 6kad flexibilitet for och formaga till att méta olika forvéintningar fran vara medlem-
mar, vara mer medlemsinvolverande, att vi skulle ha en organisation och arbetsférdelning i de lokala
fackliga rollerna for att vi ska synas och astadkomma resultat pa arbetsplatserna, i yrket med mera.

Det ar den hér 6vergripande inriktningen som fortfarande ligger till grund for forbundets utbildnings-
verksamhet.

Avslutningsvis har, enligt forbundets stadgar, forbundsstyrelsen i uppdrag att leda och offensivt utveckla
forbundets verksamhet enligt styrdokument och 6vriga beslut som fattats av forbundsmotet.

Har sker ocksé planering, styrning och uppféljning av forbundets verksamheter. Kansliorganisationen
och didrmed ocksa utbildningsverksamheten, arbetar efter de mal och riktlinjer och uppdrag som for-
bundsstyrelsen beslutat om.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Utskott 9

Motionerna 81-90
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81. Bittre ingangslon och 16nedkning for
tandskoterskor och administrativ personal
inom varden

Motionir: Niki Blomqvist och Tuija Faberniis, avdelning 282

Bland grupperna tandskéterskor och administrativ personal inom varden (frimst medicinska sekrete-
rare) dr medelaldern hog med stora pensionsavgangar inom de nirmaste aren. Rekryteringsmassigt ar
dessa yrken svarrekryterade med stor personalomséttning.

Dessa yrken och dess kompetens maste bli mer synliggjorda bade for arbetsgivare och allménheten samt
att de far en hogre status och hogre 16n pa grund av kompetensen genom

att  Sitta stor press pa arbetsgivaren att hdja ingdngslonerna samt att fokusera pa att fi igenom en
mycket bittre lonedkning far dessa yrken for att kunna séikra tillgdngen pé tandskéterskor och
administratorer inom virden. Genom hdogre 16n och béttre 16neékning kommer forhoppnings-
vis fler stanna inom dessa yrken.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen avd 282 avslar motionen med motivering: Vi har individuella 16ner. Férbundet och

avdelningen jobbar kontinuerligt med att stirka dessa grupper loneméssigt.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen konstaterar att begreppet ingangsléner inte existerar i vart loneavtal med Sveriges
kommuner och landsting/Pacta. Lonerna ska vara individuella vilket betyder att var och en ska l6nesiit-
tas efter egna meriter och erfarenheter och inte for att man tillhor en viss yrkeskategori.

Styrelsen reagerar starkt mot de landsting som l6nesitter nyanstillda pa detta siitt och anser att det
bryter mot den bédrande tanken i vart Ioneavtal och dverviger om det inte dven i juridisk mening ar ett
brott mot l6neavtalet. Vi kan dérfor inte stilla oss bakom motionérernas forslag trots att vi mycket vél
forstar och delar motionérernas syfte i att hoja dessa gruppers loner.

Styrelsen vill ta initiativ for att hoja dessa yrkeskategoriers loner genom att se till att det individuella
lonesystemet verkligen tillimpas och genom att se till att det skapas battre mojligheter till god 16neut-
veckling for medlemmarna i dessa yrken under deras yrkesliv. Varje medlem ska kunna péverka sin 16n
genom sitt arbete och det ska 16na sig bra att ta pa sig mer kvalificerade arbetsuppgifter, att utvecklas
och bli skickligare i yrket.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen

att arbeta offensivt for att utveckla tillimpningen av det individuella 16nesystemet for dessa yrkes-
kategorier.
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82. Foreningsgemensamt dokumentsystem
och arkiv

Motioniir: Vision Stockholms stad

Vision (SKTF) Stockholms stad har vid ett par tillfillen i samband med fullmaktsuppfoljning (ombuds-
mannahandledning for fértroendevalda med en sirskild forhandlingsfullmakt) tagit upp fragan om hur
vi ska hantera handlingar som &r kopplade till enskilda medlemsérenden och som inte dr offentliga. Vi
har fatt besked om att nir medlemsirendet dr avslutad ska handlingarna forstoras for att eliminera ris-
ken for otillborlig spridning.

[ samband med att arkivering av handlingar dterigen aktualiserades (arsskiftet nirmar sig) efterlyste vi
instruktioner fran férbundet om hur och vilka handlingar som ska arkiveras och vilka gallringstider som
giller for lokalavdelningar. Vi har fétt besked om att ”Protokoll rérande forhandlingar - medlemiren-
den och lokala avtal - ska bevaras inlasta brandsiikert.” Vi bad om att fa ett fértydligande till instrukt-
ionen och svaret blev att "alla handlingar méste sparas, handskrivna noteringar kan kastas. Om en med-
lem vill 6ppna ett drende igen...” ska vi kunna tillhandahélla alla handlingar.

Detta har inte Vision Stockholms stad tillimpat (ej heller SKTF Stockholms stad) pga informationen
som vi har fétt tidigare. Vi har inte heller tillgang till lasta och brandsikra utrymmen for arkiveringsin-
damal da vér arbetsgivare anser sig inte behdva gora detta enligt sin tolkning av LAFF. Vision Stock-
holms stad har véldigt mycket medlemsirenden dven om medlemsantalet har minskat av olika anled-
ningar. Om vi skulle ha tillimpat arkivinstruktionen pratar vi om flera arkivskap med tillhérande behov
av kvadratmeter. Inte heller i var slutgiltiga arkivering (f.n. TAM-arkivet) har vi bevarat forhandlings-
protokoll och handlingar gillande medlemsérenden.

Vi upplever den uppkomna situationen som frustrerande och hogst otillfredsstillande. Dessutom anser
vi att Vision, som organisation (en stor fackforening) bor ha tydlig och entydig information till sina
fortroendevalda om vad som géller vid arkivering och hantering av uppgifter/information om medlem-
mar som 4ar eller kan vara kénsliga.

Vi efterlyser dven ett system som sékerstéller forvaring av sddan information och att lokalavdelningarna
har tillgang (behorighet, om det ar digitalt) till ett sadant system. Ett digitalt dr naturligtvis att foredra
for att skapa smidighet och effektivitet.

Ett digitalt system skulle dessutom underlitta lokala parter att f6lja upp ett medlemsirende som av
olika anledningar handliggs av ombudsmaén eller forbundets jurister och dér tillgangen till lokal kun-
skap om enskilda medlemsérenden skapar troviardighet bland 6vriga medlemmar och fungerar som en
internutbildning géllande forhandlingsteknik och strategi.

Vision Stockholms stads avdelningsstyrelse foreslar forbundsmdétet att besluta

att isamrad med lokala fortroendevalda ta fram ett foreningsgemensamt dokumentsystem for
medlemirenden.

att ta fram en tydlig, &ndamaélsenlig foreningsgemensam arkiveringsinstruktion som omfattar detta
system.

att ta fram en arkivplan - central och lokal
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Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa arsmotet den 19 mars
2014.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionéren har pa ett tydligt séitt beskrivit de problem som kan finnas kring arkivhanteringen i den
lokala organisationen idag. Det dr ocksa bra att motionéren inte enbart foreslar systemstod utan ocksé
ser vikten av en arkivplan som en viktig del for att forbéttra situationen.

Visions kansliorganisation har inlett en process dir vi under 2014 kommer att upphandla ett nytt verk-
samhetssystem. Detta system kommer att ersétta flera befintliga system, bl.a. FalT som anvénds av de
fortroendevalda idag. Steg ett i detta arbete ér att ta fram en kravspecifikation utifrdn organisationens
behov. I detta arbete kommer dven fortroendevaldas synpunkter att tas tillvara.

Var bedomning idag ir att dokumenthantering och digital arkivering sannolikt kommer att vara en del i
det nya verksamhetssystemet, men det dr ocksa troligt att vi kommer att fi gora avgransningar for att fa
ett infésrandeprojekt som dr genomforbart, bade tidsméssigt och kostnadsmiissigt. Dessa avgrinsningar
kommer framst att grunda sig i hur verksamhetskritisk funktionaliteten 4r, hur manga som efterfragar
den samt den kostnad som funktionaliteten medfor.

I samband med projektet kommer ocksa kansliorganisationens nuvarande dokumenthanteringsplan att
ses over. Dokumenthanteringsplanen anger vad som ska sparas, vilken tid samt var lagringen ska ske.
Planen ar en viktig del i att lyckas med inforandet av en gemensam rutin for dokumenthantering och
arkivering. Samtidigt skulle &ven en dokumenthanteringsplan f6r den lokala organisationen kunna tas
fram.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla forsta att-satsen och istéllet foresla att Visions kansliorganisation involverar foértroende-
valda i arbetet med att ta fram kravspecifikationer samt i projektinférandet av det nya verk-
samhetssystemet dir inriktningen 4r att detta dven ska innefatta stod for dokumenthantering
och arkivering.

att avsld andra och tredje att-satsen och istéllet foresla att kansliorganisationen i samrad med for-
troendevalda tar fram en tydlig, indamaélsenlig dokumenthanteringsplan fér den lokala organi-
sationen
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83. Forkortad arbetstid inom kommuner och
landsting

Motioniir: Peter Ristikartano, Vision Arboga 075

Visions medlemmar inom energiomréadet har haft 54 timmars arbetstidsforkortning per ar sedan &ar
2004. Denna arbetstidsférkortning bor spridas édven till andra avtalsomraden inom Vision. Fordelen
med arbetstidsférkortning dr att man orkar bittre pa arbetet, effektiviteten per arbetad timme kan 6ka
och att mojligheterna till personlig utveckling utanfor arbetet forbattras. En automatisering av proces-
serna inom Visions arbetsomraden borde ocksa leda till att det behovs féarre arbetade timmar for att
uppnd samma resultat. Dessa effektiviseringsvinster bor frimst gagna Visions medlemmar.

Med hénvisning till ovanstaende foéreslir undertecknad

att Vision forhandlar fram en arbetstidsforkortning i kommuner och landsting i linje med Visions
avtal inom energiomradet

Avdelningens yttrande kring motionen
Styrelsen i Vision Arboga 075 stiller sig bakom motionen och tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

De centrala avtal som Vision tecknar med KFS och Fastigo innehéller bestimmelser om arbetstidskon-
ton. Dessa innebdr ett visst antal timmar betald ledighet per ar som den anstillde kan ta ut utover sin
semester. Omfattningen av dessa konton ligger mellan 27 och 63 timmar per ar.

Liknande bestimmelser dr vanliga ocksa inom de privata avtalsomradena. Bakgrunden till inférandet av
arbetstidskonton skiljer sig fran avtalsomrade till avtalsomréde. I vissa fall handlar det om ett byte dér
man i omgangar har avstitt en del av 1onedkningsutrymmet. Inom KFS infordes arbetstidskonto som
kompensation for att man minskade antalet semesterdagar enligt avtalet.

Eftersom det i grunden handlar om mer ledighet kan en framkomlig vig ocksa vara att 6ka antalet se-
mesterdagar. Enligt avtalet for kommun och landsting far de semesterdagar som 6verstiger lagens 25
omvandlas till ledighet i timmar, vilket innebar att resultatet blir i vart fall jamforbart. I kollektivavtalet
med Svenska kyrkan 6kades antalet semesterdagar for arbetstagare under 40 ar fran 25 till 27 i den forr-
forra avtalsrorelsen.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att arbetstidskonton &r en bra formén, inte minst for vara
medlemmar under 40 ar. Forslaget innebér ocksa att individen far en 6kad mojlighet att anpassa arbets-
tiden efter det egna behovet av ledighet. Motionen bor finnas med for prioritering infor kommande
avtalsforhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen och 6verlimna den for beredning och prioritering infor kommande avtalsro-
relser och féorhandlingar
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84. Mandatfordelning forbundsmote

Motionirer: Landstingsavdelningen Virmland, Kronobergs léiins landsting,
Uppsala liins landsting, Landstingsavdelningen i Ostergotland, Jimtlands
léins landstingsavdelning, Region Halland, Landstinget Géavleborg, lands-
tingsavdelningen i Norrbotten, Landstingsavdelningen Vistmanland, Blek-
inge lidns landstingsavdelning, Region Skane, Visternorrlands Lins lands-
tingsavdelning, Avd 182 Gottland, Landstingsavdelningen Stockholm, Orebro
landstingsavdelning, Landstinget i S6rmland, Kalmar Lins landsting, Lands-
tinget Jonkopings léin, Vistra Gotalands regionen, Landstingavdelningen Da-
larna

Mandatférdelningen pa forbundsmétet ska spegla medlemsfordelningen i kommun, landsting och ”$v-
riga”.

Infor 2012 ars forbundsméte sig mandatfordelningen ut enligt nedan:

Medlemsantal Mandatfordelning

Kommuner 50% 56,39%
Landsting 23% 14,54%
”Ovriga” 27% 20,07%

For att kunna foretriida vira medlemmar pé ett demokratiskt sétt anser vi att mandaten méste férdelas
utifrdn medlemsantal.

Undertecknade foreslar forbundsmétet besluta:

att forbundsmotet beslutar att en utredning tillsétts for att se over mandatfordelningen med syfte
att uppna en mer rittvis mandatférdelning

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

I Vision (och tidigare SKTF) dr mindre avdelningar och klubbar nér det géiller mandat vid forbundsmo-
ten gynnade i relation till stora avdelningar. Den grundlidggande tanken med det dr just demokratisk.
Eftersom vi tillimpar en representativ demokrati maste representanterna infor beslutande forbundsmo-
ten forankra sig med medlemmar och fortroendevalda i sin avdelning. Om sen en ”stor” avdelning re-
presenteras av tva eller av fem personer ar inte avgérande for demokratin.

Den senaste storre fordndringen vad giller mandatfordelning skedde 2002. Dé gjordes avvigningen att
hellre se till att organisationen som helhet blev bittre representerad och att foretridare fran fler olika
avdelningar och klubbar skulle vara med nér besluten tas, én att antalsmissigt fler ombud fran firre
klubbar och avdelningar deltog.

Det fanns ocksa ett klart uttalat syfte att se till att vira medlemmar som kommer fran kyrkan, frikyr-
korna, de kommunala och landstingskommunala bolagen samt véra privata avtalsomraden blev ritt
representerade ocksé pa forbundsmétet.

Men forindringen hade ocksa fokus pa att 6ka representationen fran de riktigt stora avdelningarna

(frimst landstingen) som innan 2003 var kraftigt underrepresenterade. Sammantaget var alltsd utgangs-
punkten att man upplevde tre problemomréaden:
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e Sma avdelningar var kraftigt 6verrepresenterade (forvisso avsiktligt men alltfor kraftigt)
e Stora avdelningar, frimst landstingen, var kraftigt underrepresenterade
e Det fanns ytterst fa representanter fran andra omraden dn kommuner och landsting

For att kunna dstadkomma én mer réttvisande mandatfordelning minskade man mandaten for kommu-
navdelningarna och 6kade ocksa antalet ombud med ungefir 30, se nedanstéende tabell.

Avtalsomrdde Fore 2002 Ar2003 Andel avombuden Andel av medlemmarna

Landsting 35 48 19% 27%
Kommun 176 146 59% 52%
Ovriga 7 53 21% 21%
Summa 218 247

Hir syns tydligt hur storre avdelningar (framst landsting) fick fler mandat och de avtalsomrédden som
nistan varit osynliga tidigare 6kade rejilt i antal. Detta har medfort att ett tidigare tydligt demokratiskt
underskott i stort sett har utraderats. Tillsammans med den representativa demokratin ar risken déarfor
minimal att ndgra medlemskategorier inte skulle kunna fora fram sina intressen vid Visions forbunds-
mdoten.

Forbundsstyrelsen anser saledes att nuvarande modell for mandatférdelning bor bestd, vilket medfor att
organisationen i stort representeras pa ett séiitt som gor att fler antal avdelningar och klubbar kan delta
vid forbundsmoten, vilket i sig borgar for att besluten kan forankras bredare.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen.
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85. Rankning av kommunernas fackliga kli-
mat

Motioniir: Sven Hellbom Vision avdelning 147 Hérryda

Hirryda kommun blev 2012 utsedd pé nionde plats i Sverige och som biést bland vistra Gétalands kom-
muner nér det géller féretagsklimatet i Svenskt Néaringslivs granskning av kommunerna. Ledningen i
kommunen tyckte att detta var bra. Vi diskuterade detta pa var arbetsplats med lite blandade reaktion-
er. Jag skrev en inséindare i var lokaltidning Hérryda-Posten dér jag betonade att det inte entydigt var
bra eller déligt med denna placering. Forst beror det pa vilka fragor som stills. Om en fraga dr om det
ir litt att gora sig av med personal och detta ger hog rankning s dr inte detta ndgot positivt. Vad jag
framfor allt efterlyste var en helhetssyn dér dven det fackliga klimatet skulle beaktas.

Om dé kommunen har en bra placering dven déir da kan man séiga att detta &r bra for kommunen men
om placeringen &r bra bara hos den ena parten da ir inte helhetsintrycket av kommunen bra.

Som svar pa insdndaren svarade kommunalradet att nir det géllde det fackliga klimatet da ligger ansva-
ret pa facken och arbetsgivaren pa respektive foretag. Nir det gillde klimatet i kommunen sa hinvisade
hon till bl a att ett personalpolitiskt program tagits fram och att verksamhetsmal finns.

For att fa en helhetssyn pa hur kommunernas niringspolitik/arbetsmarknadspolitik fungerar sé ér det
nodvindigt att vi fackliga tar initiativ och gor en kartldggning av hur det fackliga klimatet ir i de olika
kommunerna. Lampligt ir att detta gors av TCO. Forst da far vi en helhetssyn om hur det fungerar i
Sveriges kommuner. Det dr bra om &dven det fackliga klimatet ingar i hur ett bra klimat for fragor gil-
lande arbetsmarknad och néringsliv dr. Da kan betydligt djupare diskussioner dga rum i hur det 4r i de
olika kommunerna.

Med héinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att Vision tar upp fragan med TCO med forslag om att gora en arlig rankning av kommunernas
fackliga klimat

Avdelningens yttrande kring motionen
Vision Hiérryda avd 147 bifaller motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Att vara en aktiv part och medverka till ett bra klimat mellan arbetsgivare och de fackliga organisation-
er dr en sjilvklar uppgift for Visions foretradare pa savil central som lokal niva. I de fall det finns brister
i samverkan dr det viktigt att Vision agerar, vilket kan ske pa olika vis.

Skilen till varfor det finns brister kan dock vara vildigt varierande. Inte séllan ir dessa fragor personre-
laterade och att pa nationell bas uppritta en ranking dver hur det fackliga klimatet dr tror forbundssty-
relsen inte dr en framkomlig vag.

Utover att olika fackliga organisationer kan uppfatta det fackliga klimatet pa olika siitt, dr det tveksamt
att man pa ett enkelt vis skulle kunna urskilja variabler som skulle kunna resultera i en statistiskt siiker-
stilld ranking. Ett systematiserat arbete kring detta skulle med storsta sannolikhet ocksd innebira be-
tydligt storre kostnader dn upplevd nytta.
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D4 denna fraga enbart tar sikte pA kommunala angeldgenheter ér det inte heller en fraga att lyfta till
TCO.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avsld motionen

- Utskott 9 - 152



86. Tydligare samverkan med tjéinstemanna-
organisation

Motioniir: Tuija Fabernis och Niki Blomqvist, avdelning 282

Bakgrunden till denna motion &r att samarbetet och forstaelsen mellan fortroendevalda och tjdnstemén
inte fungerar pé ett optimalt sétt. Visions tjdnstemén upplevs inte synliga av fértroendevalda och med-
lemmar.

Problemet ér brister i kommunikation med medlemmar och fortroendevalda kring beslut som forbundet
tar exempelvis 16neavtalen dér tjanstemén fran Vision har uttalat sig i pressen om att det ér ett bra I6ne-

avtal vilket inte alla medlemmar och fortroendevalda har ansett.

Vi onskar dverbrygga kommunikationsklyftan och pa sé sitt integrera avtal och bestimmelser i samver-
kan inom organisationen.

Vi foreslar forbundsmotet besluta:

att forbundsstyrelsen far till uppdrag att utreda méjligheten till titare méten mellan tjanstemin,
fortroendevalda och medlemmar.

Avdelningens yttrande
Vision avd 282 har behandlat motionen och tillstyrker den.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Att vara synliga pa arbetsplatser och méta medlemmar och potentiella medlemmar ar en viktig malsétt-
ning for Vision, vilket giller bade fortroendevalda och tjdnstemén. Vision ska vara en medlemsnéra
organisation, dér fortroendevalda och kansliorganisation arbetar tillsammans med samma madl - att
bygga ett modernt, framgéngsrikt och véixande Vision. I det arbetet har vi ett gemensamt ansvar att hitta
bra former. Visions foretriidare ska finnas pé arbetsplatserna och ha en nira dialog med vara medlem-
mar. Det dr ocksé genom dialog och diskussion pa arbetsplatserna vi skapar underlag for att bade kunna
utveckla och konkretisera var fackliga politik - vara hjartefragor.

All verksamhet som utfors i Vision namn utgar fran beslut som fattats av fortroendevalda. Fér ett fram-
gangsrikt arbeta utifrdn besluten krévs att kommunikation och samverkan mellan organisationens alla
delar haller en hog kvalitet och att vi stodjer varandra. I den meningen delar forbundsstyrelsen motion-
drernas onskan, men menar samtidigt att detta ér ett stéindigt pagdende arbete.

Exakt hur det ska utformas skiljer sig naturligtvis at beroende pa férutsittningar och behov, men det dr
angeldget att fortroendevalda och tjanstemén i samtliga regioner tillsammans for en standig dialog for
att utvirdera och utveckla arbetsformerna. Det dr en fraga som maéste hanteras regionalt.

Avslutningsvis innebér det pagaende arbetet med en utvecklad medlemskommunikation som beslutades
vid forra forbundsmotet att nya kanaler och arbetsformer kommer att etablera dnnu béttre forutsétt-
ningar for en véirdefull dialog med medlemmarna.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avsla motionen
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87. Uppmiirksamma IT-stressen
Motionir: Rigmor Persson och Jim-Alex M. Hirschi, Vision Géteborg

Bakgrund
Flera av vira medlemsgrupper hamnar i situationer med IT-stress (chefer, handliggare, administrato-
rer.).

Ofta dr det manga olika program nagra anviander man sillan och lir sig aldrig ordentligt, ndgra har
korta tider fér anvindare sd man “dker ur” systemet och maste logga in i igen. Det dr ménga 16senord
att hélla ordning pa.

Ofta dr programmen anpassade till IT-funktion och inte till verksamheten och anvéndarens behov.

Manga program ir inte anvindarvénliga anvindarperspektivet dr inte med vid tillverkningen och upp-
handlingen av nya system.

Att alltid vara nébar genom dator, telefon stiller stora krav pa egenkontroll for att fa vila och aterhamt-
ning i tillrdcklig méngd. Tillvaron mellan arbetstid och fritid flyter alltmer ihop pé grund av 6kad for-
viintan pa att vara ndbar via telefon, e-post, SMS osv. Det stiiller hoga krav pé att medarbetare kan sitta
grianser och att arbetsgivare ér tydliga med vad ndbarhet pa arbetet med ny IT-teknik innebir.

Med héinvisning till ovanstiende féreslar undertecknad

att forbundsmotet beslutar om att IT-stress ska ges sédrskild uppmérksamhet inom
arbetsmiljoomradet.

att forbundsmotet beslutar om att hur IT och nabarhet ska ges sirskild uppmérksamhet inom ar-
betsmiljoomradet.

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har fattat beslut om att tillstyrka motionen och anta den som sin egen.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision avd 282 Vistra Gotalandsregionen, Mariestad, Skovde, Lidkoping, Skara samt Niklas Pettersson

och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Vision har under 2014 inlett arbetet som sitter fokus pd medlemmarnas digitala arbetsmiljo, inom ra-
men for hjirtefragan "Du tjidnar pa ett schyst arbetsliv”. Bland annat lyfter vi fram medlemmarnas situ-
ation och atgérdsforslag i rapporter, opinionsbildning mm

Vi har ocksa tagit fram verktyg fér skyddsombud och fortroendevalda for IT-skyddsronder och intresse-
forhandlingar som kan stérka personalens inflytande i planering och utformning av I'T-systemen. Infor
internationella arbetsmiljoveckan (v.43) i oktober planerar Vision en landsomfattande mobilisering for
ett skyddsombudsinitiativ till IT-skyddsronder.

Att arbeta for att medlemmarnas digitala arbetsmiljo, och inflytandet 6ver den enskildes arbetssituation
ska forbattras ar redan i nuléget en inriktning inom arbetsmiljoarbetet. Denna inriktning fortsitter och
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behover bli tydligare i hela organisationen. Rapporten som arbetats fram 2014 kommer att kunna an-
vindas i detta arbete en lidngre tid framover. Det digitaliserade arbetslivet dr vart nutida arbetsliv och da
maste dven arbetsmiljdarbetets metoder och inriktning méta upp de nya arbetssitten.

En del i det arbetet blir att stidrka oss i hur vi kan arbeta lokalt for att bidra till en férbéttrad digital
arbetsmiljo. Det dr ocksd av stor vikt hur medlemmarnas digitala kompetens kan tillvaratas i verksam-
heten och ges ett okat inflytande 6ver utvecklingen av sina viktigaste arbetsverktyg.

Aven fragor som handlar om arbetstid och krav eller férvintningar pa att vara nibar 6kar inom arbetsli-
vet. I en del verksamheter och yrken ir fragor som beror grinsloshet mellan arbete och privatliv i dags-
laget mer aktuella &n for andra, men &r en viktig fraga att uppmirksamma och paverka i en riktning som
gagnar alla Visions medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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88. Var interna demokrati i Vision
Motioniir: Visions Stockholms stad

[ Visions virdegrund, pa hemsidan, i tryckt material, i ord och i alla sammanhang be- skriver sig Vision
som en demokratisk organisation déir varje medlem har ritt till inflytande 6ver organisationen.

Trots Visions starka demokratiska intentioner skiljer sig dock medlemmarnas reella mojligheter till
inflytande at rejilt. Vart hogst beslutande organ ér vart forbundsmote. Dér fattas avgorande strategiska
beslut om vilken inriktning Vision ska ha och vilka fragor som ska prioriteras. Hur mycket din rést som
medlem hors beror emellertid pa ndgot for dig sjilv sd svarpaverkbart som vilken klubb eller avdelning
du rékar tillhora.

Tillhor du en viss typ av avdelning/klubb kan chansen att f4 vara med och direkt paverka pa ett for-
bundsmote vara sd mycket som en pa 350. Tillhér du en annan (stor) avdelning kan chansen plotsligt ha
krympt till mindre &n en pé 3 000.

Sjélvklart minskar ddrmed dven mojligheten att du dr bekant med den som ska aka och har latt att pa-
verka den végen, samt mojligheten att just ditt perspektiv ska bli synlig- gjort.

Den princip Vision idag tillimpar for fordelning av mandat missgynnar kraftig de med- lemmar som
tillhor stora avdelningar. I de storre avdelningarna kan det dirfor vara stor konkurrens om de fa plat-
serna medan andra, mindre avdelningar/klubbar ibland méste 6vertala fortroendevalda att dka.

Det ir inte demokrati.

Vision Stockholms stad foreslar dirfor en ny férdelningsprincip for att alla medlemmar ska fa en mer
jamlik mojlighet till inflytande 6ver sitt eget forbund.

En 16sning, som den vi féreslar nedan, skulle dven aktivera de riktigt sma avdelningarna och klubbarna
till samarbete pa eget initiativ istéllet for att - som idag - anstéllda tjinstemén anvinder arbetstiden till
att leta deltagare for att fylla pa platserna och fa demokratin att fungera. Samtidigt som medlemmar i
stora avdelningar inte skulle diskrimineras genom begrinsat inflytande.

Det totala antalet deltagande fortroendevalda skulle bli fler jimfort med idag, men sedan organisations-
forandringen 2002 har ocksa antalet avdelningar och klubbar okat. Att fler blir aktiva inf6r forbundsmo-
tet skulle dessutom innebéra en kvalitetsokning.

Vi foreslar dirfor forbundsmotet att besluta:
att antalet delegater i forbundsmotet faststills till 0,30 % av medlemsantalet (exklusive pension-
drsmedlemmar) per den 31 december aret fore forbundsmétesar. Dock minst 225 och hogst 380.
att mandaten sedan fordelas proportionerligt till antalet medlemmar i avdelningarna/klubbarna.

att avdelningar/klubbar kan ga samman f6r att tillsammans 6ka det gemensamma antalet med-
lemmar och pa det séttet tillsammans fa flera, delade platser men att dessa da riaknas i priorite-
ringen som en avdelning/klubb.

att forbundsmétet dr beslutsméssigt nir 2/3 av anmélda ledamoter ér pé plats.

att fortroendevalda med férbundscentrala uppdrag (valutskott, forbundsstyrelse inklusive student-
representanter, revisorer) samt ekonomiutskott deltar med egen plats.
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Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa arsmotet den 19 mars
2014.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Niklas Pettersson och Linda Séderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Sé hir ser mandatférdelningen ut i forbundets stadgar:

Antal medlemmar i avdelningen/klubben Antal ombud

351-1000 I
1001-3000
3001-4000
4001-5000
5001-6000
6001-7000
7001-

~N oW B~ WN

I forbundet har det konsekvent varit sa att mindre avdelningar (och senare dven klubbar) har varit gyn-
nade i relation till stora avdelningar. Den grundldggande tanken med det har varit just demokratisk.
Eftersom vi tillimpar en representativ demokrati, s méste éindé representanterna forankra sig med
medlemmar och fortroendevalda i sin avdelning. Om sen en “stor” avdelning representeras av tva eller
av fyra personer har inte varit avgérande for demokratin

Lat oss titta pa hur andra systerférbund i TCO tidnker om detta:

Antal yrkesverksamma Ombud Andel av

medlemmar medlemmarna
Vardférbundet 92.000 190 0,21%
Unionen 472.000 260 0,06%
Lararforbundet 174.500 255 0,15%
ST 64.000 129 0,20%
Vision 123.000 240 0,20%
Motionérens forslag  123.000 369 0,30%

Redan idag ér Vision ett av forbunden som har stor andel av medlemmarna pa plats i det hogsta beslu-
tande organet. Den diskussion som finns i véra systerférbund idag ir att forsoka minska antalet ombud
pa forbundsmoten/kongresser och liknande aktiviteter fér att mer kunna prioritera det fackliga arbetet
pa arbetsplatserna ndra medlemmarna.

Bakgrunden till dagens system har sin grund i beslut fran féorbundsmétet 2002 som beslutande om nuva-
rande modell for mandatfordelning. Dé var utgangspunkten att man upplevde tre problemomraden:

e Sma avdelningar var kraftigt 6verrepresenterade (forvisso avsiktligt men alltfor kraftigt)
e Stora avdelningar, frimst landstingen, var kraftigt underrepresenterade
e Det fanns ytterst fa representanter fran andra omraden &n kommuner och landsting

Den fordndring som gjordes till dagens modell for mandatberikning innebar att antal ombud totalt
okades med ca 30 stycken till drygt 240 ombud. Resultatet av beslutet visas i tabellen nedan:
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Avtalsomrdde Fore 2002 Ar2003 Andel avombuden Andel av medlemmarna

Landsting 35 48 19% 27%
Kommun 176 146 59% 52%
Ovriga 7 53 21% 21%
Summa 218 247

Hir syns tydligt hur storre avdelningar fick fler mandat och de avtalsomraden som néstan varit osynliga
tidigare 6kade rejélt i antal. Att medlemmar fran kyrkan, frikyrkorna, kommunala och landstingskom-
munala bolagen samt véra privata avtalsomréaden blev ritt representerade ocksa pa forbundsmétet var
av sérskild betydelse. Denna fordandring blev mojlig genom att kommunerna fick firre ombud och att
det totala antalet ombud till forbundsmotet okades.

En foérdndring i enlighet med motionirens forslag jaimfort med det system vi har idag skulle innebéra
foljande.

Avtalsomrdde Nuvarande Andel av Motiondrens Okning Andel av Andel av

modell ombuden  forslag mandat ombuden medlemmarna
Landsting 33 15% 74 41 24% 23%
Kommun 128 56% 163 35 52% 50%
Ovriga 66 20% 76 10 24% 27%
Totalt 227 313 86

Motionirens forslag innebér att mandaten okar for storre avdelningar, vilka uteslutande frin kommu-
ner, landsting och regioner. Samlat forstéirks siledes inflytandet for kommuner, landsting och regioner
och forsvagas for dvriga avtalsomraden.

Att dka forbundsmotets ombudsantal med drygt 9o ombud far naturligtvis konsekvenser bade for kost-
nader och for arbetsformer. Kostnaderna skulle omedelbart 6ka med ungefir 1,3 miljoner kronor och
det kommer att ga at knappt 260 fler heldagar totalt for fértroendevalda att kunna vara med pa for-
bundsmotet. D4 har vi inte tagit hédnsyn till att motioniren vill dppna upp for avdelningar att gd sam-
man for att maximera ombuden. D4 skulle vi nirma oss 350 ombud ganska snabbt. Alla som ytterligare
ombud kommer i stort sett frin kommuner, landsting och regioner. Sannolikt fir antalet ombud konse-
kvenser for arbetsformerna och hur langa férbundsmétena dr men vi har inte dykt pa djupet i det nu.

Som man konstaterade redan infor férdndringarna 2002 gar det aldrig att skapa en exakt réttvisa i man-
datfordelningen till forbundsmétet, utan det blir alltid en balansering av de mélkonflikter som finns for
att spegla medlemmarnas sammansittning.

Forbundsstyrelsen tycker att det antal ombud vi har pa forbundsmotet idag ér tillrdckligt for att métet
ska betraktas demokratiskt. Den avvigning man gjorde i och med férdndringarna i mandatférdelningen
2002 innebir att fdrbundsmétet speglar medlemmarnas sammanséttning pa betydligt béttre sétt én tidi-
gare och borjar vi nu skruva i detta kommer det istéllet att uppstd andra demokratiproblem.

Att astadkomma 6kad demokrati genom att 6ka antalet ombud ér inte en héllbar 16sning. Nyckeln &r
istillet, som motioniren sjélv trycker pa, att fa fler att vara aktiva infor forbundsmétet vilket skulle
innebdéra en kvalitetsokning. Forberedelsearbete och forankring ér viktiga och nédvindiga delar i den
representativa demokratin.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen.
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89. Vara befintliga medlemmar ska fa ut sa
mycket som maojligt av sitt arbetsliv och av sitt
fackforbund...

Motioniir: Framtidsgruppen, Vision Stockholms stad

Nir fortroendevalda bjuder ut ombudsméin eller andra nyckelpersoner fran Vision kommer de bara ut i
rekryterande syfte. Instéllningen till detta upplevs inte som réttvist utan fortroendevalda maste kunna fa
ut experter som kan komma och informera vara befintliga medlemmar pa méten. Vara befintliga med-
lemmar ska fortsiitta vara ndjda och uppleva att de kan fa ut sd mycket som mojligt av sitt arbetsliv, och
de fortroendevalda ska inte ha ett stindigt krav pa att de alltid ska bjuda in véra presumtiva medlemmar
for att anstillda fran férbundet ska komma ut.

Det som rekryterar bast dr ndjda medlemmar och dir det lokala arbetet mérks och kan vara aktivt med
stdd ifrén forbundets anstillda.

Framtidsgruppen i Vision Stockholms Stad foreslar

att forbundsmotet beslutar att forbundsstyrelsen avsitter personalresurser for att kunna bista av-
delningar och klubbar ytterligare i deras befintliga medlemsarbete

att det inte behover vara ett rekryterande event for att detta ska kunna ske

Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa arsmoétet den 19 mars
2014.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Niklas Pettersson och Linda Soderberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen delar sjalvklart motionérernas syn att kansliorganisationen och dess anstéllda ska
fungera som ett tydligt stod for att Visions medlemmar ska fé ut sa mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Att vara synliga pa arbetsplatser och méta medlemmar och potentiella medlemmar dr en viktig malsétt-
ning for savil Visions fértroendevalda som for tjdnstemannaorganisationen. D& Vision organiserar med-
lemmar pa vildigt ménga arbetsplatser ir det en malsittning som kriver att hela organisationen arbetar
tillsammans och att vi utnyttjar vara resurser ett sa klokt och effektivt vis som mojligt. I bedémningen av
hur organisationen prioriterar sina resurser dr ocksd uppdraget att prioritera behov framfor efterfragan
sedan ménga ar klart uttalad for Visions kansliorganisation. Det kan ibland medféra att aktiva och vil-
fungerande avdelningar och klubbar kan hamna lidngre ned pé bekostnad av andra som behover mer
stdd. Men sammantaget har vi alltid ett gemensamt ansvar att hitta bista méjliga 16sningar utifrén till-
géangliga resurser.

Vision ska vara en medlemsnéra organisation, dir fortroendevalda och kansliorganisation arbetar till-
sammans med samma mal - att bygga ett modernt, framgangsrikt och viixande Vision. For det krivs
naturligtvis en god kommunikation inom organisationen samt synlighet och nérvaro pa arbetsplatserna.
Organisering dr en viktig fraga fér Vision och kansliorganisationen har ett malinriktat arbete dr kopplat
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till detta - det &r ocksa ett tydligt uppdrag fran féorbundsstyrelsen. Men det innebir forstas inte att an-
stillda enbart kan medverka vid rekryterande event, utan sjialvklart sker ocksé en méngd andra moéten,
seminarier och triffar med fértroendevalda och medlemmar. Férbundsstyrelsen anser ocksa att det dr
ett sjalvklart uppdrag for kansliorganisationen att tillsammans med avdelningar och klubbar arbeta
konsultativt for att utveckla den lokala verksamheten.

Exakt hur stédet utformas skiljer sig naturligtvis &t beroende pa forutsittningar och behov, men det dr
angeldget att fortroendevalda och tjdnstemén i samtliga regioner tillsammans for en stiandig dialog for
att utvirdera och utveckla arbetsformerna. Det dr en fraga som maéste hanteras regionalt.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att anse motionen besvarad
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90. Oka intresset for forbundsmétet hos med-
lemmarna!

Motioniir: Framtidsgruppen, Vision Stockholms stad

Stéiller vi fragan till vira medlemmar sa ir de fa som vet varfor Vision driver de frigorna som har varit
foremal for diskussion under forbundsmétena vartannat ar. Det ér viktigt att forbundsmétet tydliggors
och synliggérs mer dd medlemmarna ska veta hur de faktiskt kan paverka och skriva motioner. Detta
kan da 6ka demokratin och intresset for var férening bland vara medlemmar och presumtiva fortroen-
devalda, som ett led i var generationsvixling. D& forbundet har utvecklat flera interaktiva utbildningar
pé nitet kan en interaktiv medlemsutbildning om hur man som medlem kan léra sig skriva motioner till
forbundsmotet vara hela féorbundet till gagn.

Diérfor vill Framtidsgruppen i Vision Stockholms Stad se en forbundsmotesskola for medlemmar och
fortroendevalda sé nya kan fé en insikt i hur det funkar i vart hogsta beslutande organ.

Framtidsgruppen i Vision Stockholms Stad foreslar

att forbundsmotet beslutar att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram en interaktiv forbunds-
motesskola pa nétet

att forbundsmoétet beslutar att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utveckla en mall pa hur med-
lemsmoten kring var forenings demokratiprocess och forbundsmétet blir tydligare i ett sdrskilt
material for fortroendevalda

Vision Stockholms stads representantskap stillde sig bakom denna motion pa drsmoétet 2014-03-19.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen: Vision Mariestad, Vision Skara, Vision
Skovde, Niklas Pettersson och Linda S6derberg Vision Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att det finns behov av att synliggéra forbundsmo-

tet som hogsta beslutande organ bland medlemmarna och 6ka kunskapen om hur man kan péaverka dar.

Genom en interaktiv utbildning ir det litt att na ut till manga samtidigt. Alla fir samma information
och var och en kan vélja sin tid och plats som passar bist for att ga utbildningen.

Darfor ér det en bra idé att forbundet tar fram nagon form av interaktiv utbildning i linje med motion-
drernas forslag. Denna interaktiva utbildning kommer dé att inkludera hur fértroendevalda och med-
lemmar kan engagera sig i demokratiprocessen pa arbetsplatsen. Exakt hur utformningen pé utbild-
ningen blir, vilket namn och sa vidare vill férbundsstyrelsen inte faststélla hir och nu.

Medlemmar far koll p4 demokratiprocessen och hur de kan fé inflytande i Vision genom att ldsa och fa
tips pa vision.se/Om Vision/Medlemmarna styr. I e-utbildningen Mitt jobb & Min karriér finns ett
avsnitt om "Min organisation” dir medlemmar bland annat har en mall fér hur man skriver en motion
och vart man sedan skickar den.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att Dbifalla forsta att-satsen i motionen

att andra att-satsen dr besvarad
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91. Bidrag kompetensutbildning

Motionir: "Medicinska sekreterares nitverk” (Else-Marie Banner, Ulrika
Sigvardsson, Margareta Hellman, Hannah Algekrans, Carola Eklund, Pia
Filtmars, Marita Granstrom, Susanne Kuci, Mariette Jakobsson, Gudrun
Kornijenko, Hanna Algekrans)

Vi anser att medicinska sekreterare i Vision ska erbjudas méjlighet att ansoka om studiebidrag pa max 5
000 kronor/ar for kompetensutveckling inom yrket. Detta bidrag fran Vision kan anviindas till kursav-
gifter, litteratur, resor till och fran utbildningsort, féreldsningar och e v 16nebortfall mm.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen Landstingsavdelningen i Norrbotten anser att 4ven andra yrkesgrupper inom Vision
bér fi denna mojlighet. Motionen skickas vidare till forbundsmétet 2014.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Yrkes och kompetensutveckling ir en av Visions hjirtefragor och vi anser att kontinuerlig kompetens-
utveckling ska vara sjélvklart for att 6ka virdet av vara medlemmars utbildning och ge dem forutsitt-
ningar att gora ett bra jobb. Visions grundinstiillning &r att det dr arbetsgivaren som star for kompetens-
utvecklingen och det driver vi pa olika sitt, bl.a. i kollektivavtals- och intresse-forhandlingar. Som ett
komplement till detta sa kan vi som férbund erbjuda erfarenhetsutbyte genom yrkestriffar eller i vart
nystartade mentorsnitverk. Denna verksamhet arbetar vi kontinuerligt med att utveckla.

Vision bidrar ocksa idag till kompetensutveckling genom att erbjuda medlemmarna en mojlighet att
soka stipendier for studier samt studieresor for att studera facklig verksamhet.

Forbundsstyrelsen ser mot bakgrund av dels att vi anser att arbetsgivaren har huvudansvar fér kompe-
tensutveckling och dels en likabehandlingsprincip ett problem att erbjuda studiebidrag enbart till en
grupp av medlemmar. Om sé énda skulle ske motsvarar 5 000 kr per medicinsk sekreterare totalt ca 50
mnkr. Att erbjudare det till fler yrkesgrupper eller alla medlemmar skulle kunna bli annu mer kostsamt
och férbundsstyrelsen ser inte att det &r ett kostnadseffektivt sitt for forbundet att arbetat med kompe-
tensutvecklingen for medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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92. En tydlig riktning for privatanstéillda inom
forbundet

Motionér: Magnus Séllstrom 502 Vardfoéretagarna allméin klubb (Stockholm)

Visions privata del dr och kan forbli en snedseglare med en rutt som bara snurrar runt utan klar fird
eller mal. Forbundet gor arligen fantastiska saker for vara medlemmar och dven fér den organisation
som vi kdnner till det. Man har de senaste foSrbundsmétena enats om att vi maste bli béttre pa att rekry-
tera fler medlemmar och detta dr turligt nagot som man blivit mycket bra pa. Vi har en god organisering
pa de omréaden som vi ir storst det vill siga kommun, landsting, kyrka, och manga kommunigda bolag.

Ricker det med att lata dem som arbetar hos en privat arbetsgivare att de inrangeras inom var organi-
sation som négot slags i-vintan-pad-medlemmar? Ar dessa ndjda med att tillhora var organisation genom
en allmén klubb, en klubb utan organisatorisk funktion? Ar det ambitidst att 1dta dessa medlemmar
bara st med det st6d som man kan f& genom ett individforfarande enbart? Ar det visionért att dessa
medlemmar inte kan/viljer pdverka gemensamt sin arbetsgivare, for att de inte bildat en klubb? Ar
kravet pd att bilda klubb ett tankesétt som varit lyckosamt for de inom allméin klubb?

Alla dessa fragor och fler dirtill kan inte forbli fragor i framtiden. De ir svara att fa ett svar pa darfor
vart forbund ér faktiskt dalig pé de privatanstilldas organisering och viljor. Det finns helt enkelt ingen
vision om vad man vill géra med dessa medlemmar. Sa de samlas under en allmén klubb i vintan pa...

Inte duger detta for ett modernt fackforbund, Vision som férbund maéste veta och forsta dessa medlem-
mar som har all potential for att bli fler och fler. Vision maste ata sig en marknadsundersokning och stor
analys for att se mojligheterna f6r denna grupp av medlemmar. Férbundet méste dven se sig om hos
andra fackliga forbund for att fa insikt om hur dessa medlemmar engagerar sig organisatoriskt och
strukturellt, inom sina fackliga organisationer. Hur de far en direktpéverkan mot sin arbetsgivare. Det
ir inte framgangsrikt att pa avstand betrakta vad medlemmar inom de privata omradena inte kan forma
sig att komma pé med om strukturen i grunden ér fel och kravet pa klubbildning fran ar 2001 ér inte till
nytta. Forbundet maste i en marknadsanalys virdera kravet pa klubbildning mot andra organiserings-
modeller.

Det dr inte acceptabelt att de stora vard- och omsorgsbolagen som tar upp tusentals medlemmar star
fria en direktpaverkan fran medlemmarna. Dessa medlemmar maste medvetandegdras om sin situation
irdtten att ha inflytande hos sin arbetsgivare ritten till att triffas och rétten till att fora intresseforhand-
lingar. Det maste fran féorbundets sida gjutas mod i dessa medlemmar, att vdga std upp fér den svenska
modellen som parterna enats om, for att kunna bli upplysta och sjédlva delaktiga om sina rattigheter.

Yrkande:

att forbundet genomfor en djupgdende marknadsundersékning och intervjuer inom de mindre av-
talsomradena for att ta reda pa fakta kring orsakerna till svarigheterna att organisera sig fack-
ligt pa arbetsplatsen.

att forbundet dérefter genomfor en analys av detta material och tar fram arbetsplaner/modeller for
att kunna understodja dessa medlemmar till ett aktivare fackligt arbete.

att forbundet tar fram en verksamhetsplan for hur de stora vard- och omsorgsbolagen som idag lig-
ger pa tusentals medlemmar far en struktur och organisation som ger dem en facklig direktpa-
verkan mot sina arbetsgivare.

att detta sammantaget presenteras pa forbundsmétet 2016.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen tycker att det finns ett stort behov av att finna ett nytt och mer effektivt sétt att ar-
beta med forbundets privatanstillda medlemmar. Mest betydelsefullt dr detta for medlemmar anstillda
hos smé arbetsgivare dir Vision inte har fackliga ombud. Vi har uppnétt nigra av de goda foresatser som
fanns da forbundet skapade en egen organisation for de privatanstiallda medlemmarna och de allmédnna
klubbarna infordes, t ex egen representation i véira beslutande organ, nagot som dessforinnan inte alls
férekom. Vi har dock fortfarande behov av att astadkomma bra méjligheter for dessa medlemmar att
delta i forbundets arbete och i att finna dndamalsenliga metoder for forbundet att erbjuda ett bra stod
for dem i deras arbete pa sina arbetsplatser. Styrelsen anser att vi behover gora ett nytt arbete for att
finna hur vi bést arbetar med dessa medlemmar. Vi tror inte det kommer att vara mojligt att utse fack-
liga ombud pa de flesta av dessa arbetsplatser. Det ska finnas en tydlig inriktning i att stirka dessa med-
lemmars inflytande, béde pa arbetsplatsen och inom forbundet.

Vi tycker det finns nagra allmédnna forutséttningar:

e Vision kommer inte att ha fackliga ombud pa de flesta av de sma privata arbetsplatserna, och
behdver organisera vért fackliga arbete utifran det forhallandet.

e Privatanstiillda medlemmar ska ha egen representation pa Visions forbundsméte, och sjilva
vilja sina ombud.

e De ska ha méjligheter att individuellt delta i forbundets 16pande arbete med att forma facklig
politik och fackliga malsittningar.

e De ska egen mojlighet att utdva inflytande 6ver de centrala avtal som styr deras anstéllnings-
villkor.

e De ska sjélva genom eget deltagande kunna fa ha inflytande 6ver villkor och innehall i det egna
arbetet, fd medinflytande over driften av verksamheten, medel och metoder i verksamheten och
den egna arbetsmiljon.

e Forbundet behover finna bra metoder for tillgianglighet och stéd for dessa medlemmar utifran
de behov de sjilva har och utifran omstindigheten att de flesta av dem saknar ombud.

Styrelsen tycker att ett arbete med att utveckla nya fackliga metoder for véara privatanstillda medlem-
mar behover bedrivas med ett ganska hogt tempo. Férbundsstyrelsen vill, med deltagande frén berorda
medlemmar, utreda frigan med malsittningen att kunna fatta beslut om atgérder for att utveckla det
fackliga arbetet for privatanstillda medlemmar under hosten 2015.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att bifalla motionen

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att bedriva arbetet utifrén styrelsens yttrande éver motionen,
samt

att rapportera sitt arbete till Férbundsmétet 2016.
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93. Epost stod for avdelningar och sektioner
Motioniir: Leif Pettersson, Vision avd 282 sekt 10

Epost har blivit det dominerande siittet att bade informera och fora dialog med vara medlemmar.

Avdelning 282:s sektioner och fortroendevalda dr i dagslédget hdnvisade till de doméner och mailsystem
vi ges tillgéng till av arbetsgivaren via var anstillning.

Detta ses av vira medlemmar i vissa ssmmanhang som lite mérkligt. Aven utan direkt konflikt sd utgor
vi ett partsférhallande dér det ibland for dem vi foretrider forefaller lite mérkligt att vi kommunicerar
med motpartens epost adress.

Epost i Vistra Gotalandsregionen betraktas dessutom som offentlig handling om det inte utgor direkt
arbetsmaterial vilket i vissa medlemsirenden gor det direkt oldmpligt att anvinda arbetsgivarens epost.

Vision bor dessutom ha planering for en eventuell konflikt d vi med stor sannolikhet skulle stingas ute
fran epostsystemet och dirmed berdvas vart priméra sitt att informera och kommunicera.

Forbundsmotet foreslas besluta:

att till Férbundsstyrelsen uppdra att ge mojlighet for Visions lokalavdelningar och fértroendevalda
att nyttja vision.se eller subdoméner (ex vis 282.vision.se) till denna for sin epost verksamhet.

Avdelningens yttrande
Vision avd 282 har behandlat motionen och tillstyrker den

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision avd 48, Uddevalla, Vision Mariestad, Vision Skara, Vision Skovde, Vision Vara, Vision Kungilv,

Vision Férgelanda

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen férstar medlemmarnas dilemma med att maila till arbetsgivarens adress och motion-
arens oro kring offentlig handling samt for eventuella konsekvenser vid en konflikt, t.ex. lock out.

Vision har tidigare tillhandahallit ett epost-system for fértroendevalda. Det var ett webb-baserat Ex-
change system som driftades och supporterades av Visions IT-enhet. Som mest anvinde ca 1 400 fortro-
endevalda detta system men efter en stadig minskning av anvindningen avskaffades systemet 2009 ef-
tersom kostnaderna for support/drift och forvaltning blev for hoga. Nir det avskaffades fanns bara ca
50 registrerade anvidndare kvar.

Idag finns ménga bra epost-system som erbjuder gratis epost-adresser med hog tillginglighet, t.ex.gmail,
hotmail osv. Hér finns mojlighet att skapa epost-lador som dels ér personliga men som ocksa kan an-
vindas av flera inom samma avdelning eller sektion.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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94. Kvalitetsikring av informationsmaterial
sa att det inte bara aterspeglar utan ocksa
stiirker Visions virdegrund och framtidsidé.

Motioniir: Jenny Eliasson, Visions Malmoavdelning

Som medlem och som fortroendevald ér jag stolt dver den virdegrund och framtidsidé som Vision har,
dven om det skulle vara 6nskvért att den dn tydligare markerar forbundets hallning vad géller diskrimi-
nering, men kénner inte att den alltid aterspeglas i vart kommunikationsmaterial.

Sarskilt problematiskt dr det med bilderna i vér bildbank. Jag forstar att det dr en bildbyra som fatt i
uppdrag att sitta samman ett limpligt urval men jag tycker inte att urvalet alltid ar sarskilt lyckat utan
att en del bilder faktiskt forstirker fordomar och schablonbilder. Det skulle dérfor vara bra att innan
Vision forldnger det avtal som finns till var bildbank ger bildgranskare, med sirskild kompetens inom
omrdadena, i uppdrag att kritiskt granska och hjilpa oss att fa ett urval som biittre aterspeglar var virde-
grund.

Det skulle ocksa vara onskvért om vi kunde jamstilldhetsintegrera véara texter. S att vi till exempel
undviker konsneutrala uttryck i vara foldrar. Det finns resurser att anlita for ett sidant granskningsar-
bete och det sker redan i stor utstrickning pa vara arbetsplatser.

Med hénvisning till ovanstiende féreslar undertecknad att forbundsmétet ger forbundsstyrelsen i
uppdrag

att sékerstélla att det bildurval som vi har i var gemensamma bildbank &r savil jamstélldhets som
maéngfaldsintegrerat.

att sékerstélla att vara informationsfoldrar och annat textuellt informationsmaterial dr savél jam-
stilldhets- som mangfaldsintegrerat.

Avdelningens/Klubbstyrelsens yttrande kring motionen
Visions Malmoavdelning tillstyrker motionen och antar den som sin egen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

I kansliorganisationens arbete med att ta fram bildbanksbilder och informationsmaterial ingér personer
med olika kompetenser, specialomrdden och “glasdgon”. Genus dr en aspekt, att vi tréffar sd manga
som mojligt av vira 4000 yrken en annan, etnisk méangfald en tredje och Fair Union-dimensionerna en
fjarde. Utgdngspunkten finns i Visions virdegrund.

Grundtankarna bakom Visions bildbank togs fram infor att forbundet blev Vision, med ett nytt namn
och helt ny profil, i september 2011. Fotografier av situationer och objekt, i och utanfor arbetet, illustre-
rar vara medlemmars arbetsliv. Visions bildmanér ska signalera personlig nérvaro, dkthet, i stunden, pa
plats och nérhet. Bilderna i bildbanken ska stdrka och gora Visions varumérke tydligt. Bland annat vill
vi kommunicera att Vision vill att jag ska ha kul och trivas pa jobbet, att Vision har yrkesfokus, att Vis-
ion har engagerade medlemmar och skapar férutsittningar for niatverkande. Fotograferingarna har
gjorts vid flera tillfillen, med en och samma fotograf, men projektledning och urval skéts av Visions
anstéllda.
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Infor varje fotograferingstillfille samlas synpunkter in pa vilka typer av bilder som saknas och efterfra-
gas. Det kan handla om vilka yrkesgrupper som ska skildras, tinkbara situationer och malgrupper, lik-
som genus, dlder och méangfald med mera. Ett antal av bilderna i bildbanken har fotograferats pa Vis-
ions arbetsplatser, bland annat Luled Energi, Tandvarden Luled, Kulturens Hus i Luled och kommun-
huset i Tranas dér Visions medlemmar medverkat pé bilderna. Bildbanken byggs pa kontinuerligt, nér vi
miérker att det finns behov som inte ticks in av de bilder som finns med. Den &r alltsa i standig utveckl-
ing och kommunikationsavdelningen pa Visions resurscenter tar gidrna emot synpunkter och idéer infor
kommande fotograferingstillfallen.

Forbundets produktioner tas fram av olika expertgrupperingar av Visions anstéllda och stims av med
referensgrupper bland medlemmar och foértroendevalda samt grupper som exempelvis representanter i
RIM (rédet for integration och méngfald), Ledare i Vision. Kansliet har experter bade pa kommunikat-
ion och sakfragor, ombudsmin med sérskilt fokus pa jimstilldhet och méangfald. All denna kompetens
ger virdefull feedback, som vi har stor nytta av och som hjilper oss att siikra att vara olika “glaségon”
ricker till ndr det géller bland annat jimstéilldhet och mangfald.

Nir det géller genusperspektiv och jimstilldhetsintegrering finns det flera olika betraktningssitt som
jamstilldhets- och genusexperter anvénder sig av. En &r att jamstilldhetsintegrera genom att byta ut ord
som “medlemmar” till "kvinnor och mén”. En annan &r att undvika "han och hon”, som tydligt definie-
rar ménniskor utifran just kén, och istillet anviinda ord som "hen” i stérre utstrickning. Kansliet har
valt att anvdanda den senare metoden i arbetet med att jaimstéilldhetsintegrera texter.

Vi tar till oss motionirens goda idéer och forslag for att kunna géra utveckla vart granskningsarbete och
vara dnnu tydligare med var virdegrund i véara texter och bilder. Hur vi uttrycker oss som Vision &r na-
got som &r i stindig utveckling. Ju mer vi kan anviinda oss av varandras kompetenser, desto béttre. Ing-
en ska dirfor behdva tveka infor att hora av sig om det finns synpunkter och fragetecken kring en for-
mulering eller ett bildval - vi bygger Vision tillsammans.

Férbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad.
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95. Nationell triaff
Motionir: Angelica Karlsson, Kungilv

Att fé ingd i Samordningsgruppen ér ett hedersuppdrag. Du far representera sa otroligt ménga och du
gor det under en period pa tva ar.

Vi har ju en Samordningsgrupp per region vilket innebér totalt 7 stycken. Eftersom det &r 7 regioner
som har olika arbetssitt och dven olika forutsittningar skulle det vara larorikt med en nationell tréaff for
alla samordningsgrupper.

En traff med alla i syfte att nidtverka, diskutera, delge varandra olika arbetssétt, prata om Samordnings-
gruppernas uppdrag, mandat och syfte tror vi skulle vara till gagn for alla.

ViiRegion Vist triffas till exempel en timme sjédlva innan verksamhetschef och FS-ledaméter kommer.
Detta har vi gjort for att till exempel prata om virdegrundsarbetet, samla ihop oss, for att sedan kunna
fokusera pa motet och vara nédrvarande i fragorna dar.

Fragor som vi funderar 6ver ir ju till exempel hur man gor i Region Norr dér avstanden &r ldngre édn hos
oss, hur ofta tréffas de, kan vi ldra oss av dem och kanske kunna effektivisera pa nagot sitt? All var tid dr
ju véirdefull men vi behdver ocksa tid tillsammans for att nd vara mal och utvecklas.

Forbundsmotet foreslas besluta:

att ordna en nationell traff for alla Samordninggrupper i nira anslutning till nér valen till Samord-
ningsgruppen ar klara for att kunna tréffas i ovan namnda syfte.

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:

Vision Stockholm, Vision Kungilv, Vision Boras, Vision Orust, Vision Stenungsund, Vision Skara Stift,
Vision Goteborg, Mariestad, Skovde, Lidkoping, Skara samt Niklas Pettersson och Linda Séderberg
Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Nir det giller samordningsgruppernas uppgift sa dr den enligt forbundsstyrelsens uppfattning ett forum
for att 6ka dialogen inom forbundet eftersom samordningsgrupperna innehéller representanter frin
avdelningar och klubbar inom olika avtalsomraden, forbundsstyrelsen och kansliorganisationen.

Det handlar dels om en direkt dialog mellan féretridare i regionen och forbundsstyrelsens ledamoter
och dels om dialog mellan den regionala kansliorganisationen och de fortroendevalda i regionen genom
verksamhetscheferna pa centren.

Samordningsgruppen har ocksa ett tydligt och direkt inflytande nir det géller anstéllning av verksam-
hetschef pa Visions center. Dels genom att medverka till att ta fram kravprofil for den nya verksamhets-
chefen men ocksé genom att intervjua den slutliga kandidaten innan anstillning sker.

Samordningsgruppen ér inget formellt beslutande organ i forbundet utan som sagt ett forum 6kad
transparens, information och samsyn inom Vision. Hér sker bland annat dialog infor centrens verksam-
hetsplanering och det finns méjligheter att diskutera centrets och avdelningar/klubbars verksamhet och
utveckling, den forbundsgemensamma inriktningen, forbundsstyrelsefragor och fragor fran centrala
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valutskottet. Hér finns t ex goda forutsittningar for att planera "samarbetsexplosioner”. Allt utifran
regionerna specifika forutséattningar.

Samordningsgruppen ér ocksé ett forum att forankra beslut i vissa regionévergripande fragor som behé-
ver hanteras mellan de tillfillen alla fértroendevalda i regionen tréffas. Avslutningsvis dr samordnings-
gruppen ocksé viktiga ambassadérer for Visions mél och beslut som fattats av forbundsmétet.

Sjilvklart ska vi inom organisationen fundera 6ver véra arbetsformer och hur tiden i det fackliga upp-
draget anviinds. Om det hos nagon rader tveksamheter kring samordningsgruppernas uppdrag och
mandat bér det tas upp vid nésta traff. Forbundsstyrelsen kommer ocksa att se till att respektive region-
chef tar initiativ till en diskussion for att klargora dessa fragor.

Vidare finns det ju ocksé via modern teknik mycket goda méjligheter att oberoende av avstand utbyta
erfarenheter och idéer kopplat till det fackliga uppdragen, vilket dr nagot som forbundsstyrelsen tycker
ar positivt. Att arrangera ett nationellt fysiskt mote for representanter i landets samordningsgrupper
anser dock forbundsstyrelsen inte dr att anvinda férbundets resurser pa ett effektivt sétt.

Férbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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96. Niatverksmodellen inom de privatan-
stillda i forbundet

Motionér: Magnus Séllstrom 502 Vardfoéretagarna allméin klubb (Stockholm)

P4 det nationella forumet for de privata avtalsomradena beslutades det dir av medlemmarna att bilda
ett nationellt nétverk for utbyte av idéer och arbetssitt for en férbéttrad organisering. Dér var region
ocksa blev ett regionalt nédtverk for samma sort samtal mellan medlemmar med privat arbetsgivare som
inte sjélva bildat klubb. Allt detta skulle goras utifrin samarbetsexplosionsidén.

Detta mottes med stort besvir da tjanstemannasidan sa sig vara beroende av budget och édven sinsemel-
lan en uppgorelse huruvida detta var ndgot for tjéinsteménnen att dta som uppgift.

Det blev en véntan pa ett svar frén tjinstemédnnen som tyvérr in i skrivande stund inte ir firdig med sin
uppgorelse kring detta.

Ursprungsidén var att var region hade minst en traff pa varen och en pa hosten samt ett nationellt mote
per ar pa hosten. Allt detta for att kunna sprida erfarenheter kunnande inom de som kan dessa avtals-
omraden och som kinner igen svarigheterna inom dessa. Vidare var tanken att detta s smaning om
skulle mynna ut i en forbittrad organisering av medlemmar inom respektive arbetsgivare och pa sikt
kanske en mojlighet for fler att bilda klubb.

Vi vill inte g om miste om denna mdjlighet och kiinner att detta maste nu forbundsmétet ta stéllning
till.

Yrkande:

att forbundsmotet beslutar att inom de avtalsomraden som ingér i frimst Almega tjinsteforetagar-
na, Arbetsgivaralliansen och Almega Vardforetagarnas avtalsomraden bilda ett nationellt nét-
verk med ett mote per host och med ett samordningsuppdrag till en person som viljs till detta
uppdrag pa det nationella avtalsforumet f6r de privata avtalsomradena féor kommande ar.

att forbundsmotet beslutar att inom de avtalsomraden som ingér i frimst Almega tjinsteforetagar-
na, Arbetsgivaralliansen och Almega Vardforetagarnas avtalsomraden bilda ett regionalt niit-
verk per region for erfarenhetsutbyte och inspiration for en forbéttrad organisering inom de
med privat arbetsgivare utan klubb.

att samordningsrollen viljs till en medlem pa det nationella avtalsforumet fér de privata avtalsom-
radena for det kommande aret och att hen far ansvaret att tillgodose att de regionala nitverken
innehar samma mojlighet till innehéll och diskussionsuppligg.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen delar motionérens syn pa virdet av samarbetsexplosion och mojlighet till dialog
mellan ombud i allménna klubbar inom ovanstdende avtalsomrdden. Férbundsstyrelsen dr medveten
om att det finns speciella omstdndigheter och det varit svirt att engagera ombud i allménna klubbar i
insatser utanfor den egna arbetsplatsen. Manga har valt att bara vara aktiva pa just sin egen arbetsplats.

Kansliorganisationen har dock inte varit overksam och det har bade arrangerats triffar for dessa med-

lemsgrupper och ocksé gjorts forsok till niatverksbyggande i respektive region. Dock har intresset inte
varit sé stort som forvéntat. Over hela landet har det skett manga arbetsplatsbesok hos privata arbetsgi-
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vare. | en region har det funnits efterfrigan pa savil ombuds- som skyddsombudsutbildningar, vilket har
genomforts. | en annan region har man ocksa under ett drygt ar mer aktivt arbetat for att skapa ett reg-
ionalt néitverk och avsatt personella resurser for att ocksa uppsdka arbetsplatserna for att uppbéda ett
storre engagemang, men intresset har varit svalt. Sjélva arbetsplatsbesoken i sig 4r positiva, men med-
lemmarna saknar ofta tid for ett vidare engagemang. Att starta néitverk bygger givetvis pa den enskildes
vilja och om den inte finns blir det tyvérr inget av.

Precis som motionéren skriver, gjordes det ocksa under 2012 ett 6vergripande arbete for att fa igdng en
okad regional verksamhet och man utsag pa ett forum regionala kontaktpersoner och en nationell sam-
ordnare. Brev skickades sedan ut till samtliga ombud i klubbar och de ganska fd namn som kom in,
distribuerades sedan till de respektive regionala kontaktpersonerna for att kunna fa igang regional verk-
samhet. Dock blev resultatet magert.

De nationella forum som arrangeras ér bade efterfragade och uppskattade och vid dessa arrangemang &r
oftast ocksa deltagandet timligen gott, &ven om det skulle kunnat vara betydligt fler pa plats. Daremot
har alltsa forséken att anordna regionala aktiviteter och triffar inte haft samma framgéng och inte séllan
har tréffar fatt stéllas in pa grund av for litet intresse.

Forbundsstyrelsen forutsitter att ombud i allmidnna klubbar far det stod de efterfragar. Centren har i
uppdrag att ge stod till ombud och skall planera detta utifrin 6nskemdl och behov inom respektive
region. Ombud i allménna klubbar skall bjudas in till regionala aktiviteter och sammankomster och de
véljer sjélva att delta eller inte.

Nationellt forum genomférs varje ar och detta bér vara grunden for etablering av dialog och kontakt
fortsiattningsvis under perioden mellan forumen. Detta tillsammans med regionala tréaffar for ombud i
allmén klubb utgér en bra grund for nédtverkande och dialog.

Forbundsstyrelsen tycker det skulle vara en bra idé att pa nationellt forum eller pa annat sétt prova att
vilja en person per region som vill ta pa sig att halla samman regionala nétverk och som ocksa kan vara
kontakten Gver regiongrinserna.

I 6vrigt utgar forbundsstyrelsen fran att ombud/samordnare i respektive region tillsammans med centret
loser de privatanstilldas behov pa bista sitt for respektive region samt att det genomfors triffar for
ombud i allménna klubbar var och host. Férbundsstyrelsen anser inte att det behdvs 6ronméirkas sér-
skild budget for dessa insatser utan de kan rymmas inom den verksamhetsplanering som genomfors pa
respektive center.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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97. Partipolitiskt obundet fackforbund
Motionir: Marie Brynolfsson, Vision Goteborg

I den sambhillspolitiska debatten i Sverige idag, gar diskussionerna varma om de fackférbund i LO som
ar partipolitiska. Visions virdegrund ér tydlig, vi dr ett fackforbund som &r partipolitiskt obundna. Det
ir viktigt pa vildigt manga plan, men framfor allt, &r det en friga om trovirdighet for vira medlemmar.
Vision dr dock inte opolitiskt, utan driver de fragor som ir angeldgna for vara medlemmar, och kan sta
bakom beslut tagna av bade hoger och vénsterpartier, sa linge det gagnar vara medlemsgrupper. Sa
langt dr forbundets linje tydlig.

Nir vi kommer till vad det innebir i praktiken for vara fortroendevalda, att vi dr partipolitiskt obundna
ir linjen lite mer otydlig. Till exempel viicks frigan om det &r forenligt att vara bade fortroendevald och
foretrada Visions medlemmar, och samtidigt ha politiska uppdrag?

[ Vision Géteborgs stadgar stér idag:

“Vision ér en partipolitiskt obunden fackférening. Personer som har bade politiska och fackliga
uppdrag ska noga dverviga sina roller, sé att de inte star i motsatsforhéallande till varandra och vara
uppmirksamma sé att jivsituationer inte uppstir. Om en sidan situation uppstar, kan givetvis av-
delningen konsulteras. Det kan till exempel vara svart, néistan omojligt, att vara arbetsgivare i full-
maktige eller i en nimnd och samtidigt féretrada Vision”.

Hér ser undertecknad att férbundets linje behover skirpas, och hur vi ser pd méjligheterna att vara
partipolitiskt aktiv, och samtidigt vara fortroendevald i Vision. Pa vilken niva ar det mojligt att vara
politiskt aktiv, och kan vi begriansa vara medlemmars politiska engagemang?

Vad betyder det egentligen i praktiken att vi ar ett partipolitisk obundet fackforbund, och vad far det for
konsekvenser fér vara medlemmar och fortroendevalda, om vi inte har en tydlighet i vad som ér etiskt
ritt och riktigt i denna fraga. Risken &r stor att vi annars hamnar i ett snir dér vi inte tillater vara fortro-
endevalda att ens vara medlemmar och/eller politiskt aktiva.

Med héinvisning till ovanstaende foéreslar undertecknad
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram rekommendationer om vilka partipolitiska uppdrag

som inte dr laimpliga att inneha samtidigt som man foretrdder det partipolitiskt obundna fack-
forbundet Vision

Avdelningens yttrande
Vision Goteborgs styrelse har fattat beslut om att tillstyrka motionen och anta den som sin egen

Foljande avdelningar har meddelat att de stdr bakom motionen:
Vision Uddevalla, Mariestad, Skovde, Lidkoping och Vara

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Fragan om partipolitiska uppdrag och fértroendeuppdrag i Vision ir inte ny. Forbundsstyrelsen har
skarpt forhallningssattet till Sverigedemokraterna genom att vi centralt inte bjuder in dem till oss pa
samma sitt vi skulle géra med andra riksdagspartier. Det ar det enda partiet som vi pekat ut tydligt.
Men det giller dven andra partier som driver fragor som inte dr forenliga med var vardegrund och dir-
med skulle kunna skada fértroendet for Vision.
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Vi ér partipolitiskt obundna och vi har inga synpunkter pa vilka politiska partier medlemmarna dr med-
lemmar i. Ddremot om nagon vill vara fortroendevald i Vision forutsétter vi att hen da delar var virde-
grund och de virden som finns i vara stadgar.

Forbundsstyrelsen ser inte framfor sig forbundsmotesbeslutade rekommendationer vilka partipolitiska
uppdrag som gér att forena med fortroendeuppdrag i Vision. Det vilar ett stort ansvar pa de fortroende-
valda som ocksa ir partiaktiva att ta ansvar for och hélla isér sina roller och sjélv 6verviga om uppdra-
get for partiet och Vision gar att férena.

Under aren har forbundet ett flertal tillfdllen haft méten med fértroendevalda med partipolitiska upp-
drag. Det har bara undantagsvis handlat om partier med extrema uppfattningar till hoger eller vénster.
Oftast dr det medlemsreaktioner som ligger bakom sddana méten som handlar om att ha en dialog om

vad uppdraget i Vision stéller for krav.

Till syvende och sist maste det finnas ett starkt fértroende bland medlemmarna fér den som ér fortroen-
devald. Det éar sjilva grunden till fortroendeuppdraget.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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98. Politiskt engagemang kontra fortroende-
uppdrag i Vision
Motioniir: Vision Goteborg

Pa forekommen anledning och utifran en diskussion i vara medlemsled i Goteborg stills frigan om nér
ett politiskt engagemang och ett fortroendeuppdrag i Vision blir oférenliga. Nar stimmer inte en viss
politisk dskddning med Visions virdegrund?

Det finns ett beslut vad som giller hogerut pa den politiska skalan med bland annat en stor tydlighet i
hur illa ett engagemang i Sverigedemokraterna rimmar med ett foretradarskap i Vision. Detta trots en
rensad och mer politiskt korrekt retorik. Vi ser igenom det och upptrider tydligt gentemot partiet.
Detta &r vi och vara medlemmar stolta dver. Men var gar motsvarande griins vinsterut? Nér blir ett
foretradarskap omojligt att kombinera med ett politiskt engagemang pa den yttersta vinsterkanten med
Visions ideologi? Hér har samma fordndring skett till en mer politiskt korrekt retorik. Inte sé fa tvek-
samheter kvarstar dven hir vad giller historia och avstandstagande fran densamma. Stalin dr i manga
sammanhang fortfarande en viktig lank i byggandet av socialismen och kommunismen.

Det som den revolutiondra vinstern star for dr just revolutionen och att i grunden storta det samhiille
och de institutioner som finns idag och ersétta dem med det som i den tidigare retoriken hette proleta-
riatets diktatur viket var hogsta stadiet av demokrati. Det &r létt att konstatera att denna syn pa sam-
héllet och denna syn pa den "borgerliga” demokratin inte alls verensstimmer med Visions syn. Inte
heller synen pa det fackliga arbetet §verensstimmer och bland vissa grupper och partier anses tjinste-
min vara arbetsgivarens redskap och dirmed ska de inte stodjas. Det senare dr ju sjélva kdrnan i Visions
verksamhet, som vi ser det, att féretrida vara medlemmar bland annat och till stor del just tjinstemén.

Ett ytterligare problem ér det partipolitiska engagemanget. Det gér inte att vara passiv medlem
och/eller hdvda annan politisk asikt &n den som partiet tagit stéllning till. Man kan alltsd inte vara
mindre revolutionir ett tag for att sedan ater ta itu med den problematiken. Det ér ett ideologiskt still-
ningstagande och ska som sddant respekteras men det dr inte forenligt med att foretriada Vision.

Alla har ritt till sin asikt och sitt sétt att vilja fordndra samhillet men alla sétt gar inte ihop och da far
man vilja. Ett ytterligare storande moment med det yttersta vanstern &r dess sympati for och klena kri-
tik av Sovjet och oststaterna, nagot som vara medlemmar som flytt dessa linder har mycket svart for.

Vi vill uppenbara en problematik som &r ett problem i vardagen och som bér fa sin 16sning i ett kraft-
fullt uttalande och beslut fran forbundsmétet. Det finns bade politiska partier, till exempel KP, Kom-
munistiska partiet tidigare KFML(r) och SKP, Sveriges Kommunistiska parti med flera och rorelser av
olika slag t ex Revolutionira férbundet osv. Var griinsen ska ga kan vi inte siga men att det finns en
grans det vet vi, bade at hoger och at vénster.

Vi foreslar dirfor

att ge FSiuppdrag att till forbundsmétet 2016 komma med forslag pa samma tydlighet vinsterut
som hégerut i forhallande till att kunna vara medlem i partier, sammanslutningar pa den yt-
tersta vénster- eller hogerkanten och foretridda Vision och dess medlemmar.

att klargora och tydliggora vilka véarden i det politiska livet som inte 6verensstimmer med Visions
viardegrund och dir ett foretradarskap blir omojligt.

att detta forslag ges samma tydlighet som stéllningstagandet vad géller Sverigedemokraterna och
med fordel definierar fler foreteelser ocksa pa hogerkanten
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Vi ér partipolitiskt obundna och vi har inga synpunkter pa vilka politiska partier medlemmarna dr med-
lemmar i. Ddaremot om nagon vill vara fortroendevald, forutsitter vi att hen delar var viardegrund och de
virden som finns som grund i véra stadgar.

Fragan om partipolitiska uppdrag och fértroendeuppdrag i Vision ir inte ny. De viirden som finns i var
viardegrund och de virderingar om allas lika virde, demokrati osv som finns i stadgarna far konsekven-
ser om man vill vara fértroendevald i Vision och samtidigt fortroendevald i ett politiskt parti.

Forbundsstyrelsen ser inte framfor sig en forbundsbeslutad lista med godkinda/icke godkinda partier
for vara fortroendevalda. Forbundsstyrelsen har skérpt forhéllningssittet till Sverigedemokraterna ge-
nom att vi centralt inte bjuder in dem till oss pd samma sitt vi skulle gora med andra riksdagspartier.
Det dr det enda partiet som vi pekat ut tydligt. Men det géller dven andra partier som driver fragor som
inte &r forenliga med var virdegrund och dédrmed skulle kunna skada fértroendet for Vision.

Det vilar ett stort ansvar pa de fortroendevalda som ocksa dr partiaktiva att ta ansvar for och halla isér
sina roller och om deras partipolitiska uppdrag ar forenliga med ett fortroendeuppdrag i Vision.

Under aren har forbundet ett flertal tillfdllen haft méten med fortroendevalda med partipolitiska upp-
drag. Det har bara undantagsvis handlat om partier med extrema uppfattningar till hoger eller vénster.
Oftast dr det medlemsreaktioner som ligger bakom sadana moten som handlar om att ha en dialog om
vad uppdraget i Vision stiller for krav. Den dialogen é&r lika viktig att fora lokalt i vara avdelningar och
klubbar.

Till syvende och sist maste det finnas ett starkt fértroende bland medlemmarna for den som ér fértroen-
devald. Det éar sjdlva grunden till fortroendeuppdraget.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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99. Samordningsgruppens uppgift

Motioniir: Lt-avd. Vasternorrland, Lt-avd. Gévleborg, Avd. Givle kommun,
Avd. Sundsvalls kommun, Lt-avd. Dalarna, Avd.Kyrkan Hérnoésands stift

Samordningsgruppen ute i regionerna ska vara en naturlig del i rekryteringsprocessen pé vira region-
kontor/center, vid personaltillsittningar, visstidsanstéllningar eller tillsvidare anstéllningar.

Samordningsgruppens funktion ar att fungera som stod for regionchefen och bor diarfor vara med i pro-
cessen.

Vi kriver

att anstéllningsprocesser pa regionkontoren ska ske i samverkan med samordningsgruppen

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsens och kansliorganisationen efterstrivar att alla processer ska vara sa transparenta som
mojligt och en stor delaktighet med fortroendevalda, medlemmar och anstéllda ska efterstravas.

Nir de géller anstéllning av personal till kansliorganisationen sa édr forbundsstyrelsens uppfattning att
denna uppgift skots bast av kansliorganisationen och dérfor har forbundsstyrelsen delegerat anstéll-
ningsfragor med fullt fértroende till cheferna. Nir chefer i ledningsgruppen ska anstéllas dr hanteringen
att sjélva anstéllningsbeslutet fattas av presidiet men rekryteringsprocessen skots av kansliet. Férbund-
styrelsens uppfattning dr att ansvariga chefer tillsammans med medarbetarna dr de som bist kan se vil-
ken kompetens som behdvs pa nya medarbetare for att nd de mél som férbundsmétet och forbundssty-
relsen har satt upp.

Nir det giller personalens inflytande och delaktighet s har Vision och forbundsstyrelsen som arbetsgi-
vare tecknat ett kollektivavtal enligt FAS 05 med vér personalklubb som ger de anstillda inflytande och
delaktighet pa arbetsplatsniva precis som fér ménga av vira medlemmar. En sjélvklar del av den lokala
samverkan &r att personalen utser sina representanter for att vara delaktiga i anstéillningen av nya kolle-
gor till sin arbetsgrupp.

Nir det giller kansliorganisationens ansvar for att rekrytera nya medarbetare sé sker detta arbete sedan
hosten 2011 enligt en av forbundsstyrelsen faststilld rekryteringsprocess som bygger pa TCOs rapport
om att "Rekrytera utan att diskriminera”. Kort kan man siiga att processen innehéller 15 olika steg och
den handlar om att genomf6ra mer strukturerade intervjuer som har en tydlig koppling till kravspecifi-
kationen samt till de personliga egenskaperna som &r viktiga i den aktuella rekryteringen.

Verksamhetscheferna pa centren har en l6pande dialog med samordningsgruppen angdende centrets
verksamhet och utveckling och i den dialogen ingér ocksa att verksamhetschefen for en dialog kring
personalsituationen pa centret. En naturlig del av denna dialog ir att féra en dialog om de eventuella
nyanstillningar som &r aktuella.

Nir det giller anstéllning av verksamhetschef pa centern sa har idag samordningsgruppen ett tydligt och
direkt inflytande vid tva tillfillen under rekryteringsprocessen. Dels genom att medverka till att ta fram
kravprofil fér den nya verksamhetschefen men ocksa genom att intervjua den slutliga kandidaten innan
anstéllning sker.

Nir det giller anstillning av vrig personal pa centren gor verksamhetschefen vid varje rekrytering en
inventering av den kompetens som behovs for att kompletterar den befintliga kompetensen pa centret.
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Vilken kompetens som behovs beror dels pa vilken kompetens som man tappar om nagon slutar men
ocksa pa verksamhetens mal, utveckling och andra behov som finns i verksamheten.

I verksamhetscheferna uppdrag ingér sjélvklart att ocksa titta pa kompetensen utifran att de anstéllda
pa centren i mycket stor utstriickning arbetar ute i avdelningar och klubbar tillsammans med fértroen-
devalda och medlemmar.

Nir det giller samordningsgruppernas uppgift sa dr den enligt forbundsstyrelsens uppfattning ett forum
for att oka dialogen inom férbundet eftersom samordningsgrupperna innehaller representanter fran
avdelningar och klubbar inom olika avtalsomraden, forbundsstyrelsen och kansliorganisationen.

Det handlar dels om en direkt dialog mellan féretridare i regionen och forbundsstyrelsens ledamoter
och dels om dialog mellan den regionala kansliorganisationen och de fértroendevalda i regionen genom
verksamhetscheferna pa centren.

Samordningsgruppen ér inget formellt beslutande organ i forbundet utan som sagt ett forum for 6kad
transparens, information och samsyn inom Vision. Hér sker bland annat dialog infor centrens verksam-
hetsplanering och det finns méjligheter att diskutera centrets och avdelningar/klubbars verksamhet och
utveckling, den forbundsgemensamma inriktningen, forbundsstyrelsefragor och fragor fran centrala
valutskottet. Har finns t ex goda forutséttningar for att planera “samarbetsexplosioner”. Allt utifran
regionerna specifika forutsittningar.

Det ér ocksa ett forum att férankra beslut i vissa regiondvergripande fragor som behover hanteras mel-
lan de tillfillen alla fortroendevalda i regionen triiffas. Samordningsgruppen ér ocksa ambassadérer for
Visions mal och férbundsmotesbesluten. Férbundsstyrelsen anser att vi med ett hogt fortroende och
tillit mellan de foértroendevalda och kansliorganisationen maste lita pa att alla jobbar med medlemmar-
nas bista for dgonen och att vi tillsammans bygger ett béttre och starkare Vision.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet

att avsla motionen
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100. Sovande jour ar lika med arbetstid
Motioniir: Vision Goteborg

En del av Visions medlemmar arbetar i “dygnet runt verksamhet”, vissa av dessa har sovande jour. Detta
innebdr att en del av natten som man arbetar ej riknas som arbetstid utan som sovande jour, du har da
mdjlighet att sova pa arbetsplatsen men skall vara tillgéinglig vid behov. Vi ser detta som ett forlegat siitt
att tanka och ser att all schemalagd tid maste riknas som arbetstid. Heltid idag innebér att man arbetar
38,25 tim per vecka plus att man kan ha sovande jour upp till sammanlagt 48 timmar per vecka.

Med hénvisning till ovanstaende foéreslir undertecknad

att Vision ser 6ver och arbetar med de forutsittningarna att all schemalagd tid skall vara arbetstid.

Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom motionen:
Vision Trollhdttan, Vision Uddevalla, Vision avd 282 Vistra Gotalandsregionen, Mariestad, Skovde,

Falkoping, Lidkoping och Vara

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Begreppet sovande jour ingdr inte i de avtal som Vision tecknar med SKL/Pacta. Fackférbundet Kom-
munal tecknar dock ett eget tilldgg till kollektivavtalet, bilaga J, dir sovande jour regleras. Att det ir
Kommunal och inte Vision som tecknar bilaga J innebir att den som huvudregel inte tillimpas pa Vis-
ions medlemmar. Vi vet att det forekommer lokala avtal dér bilaga J i praktiken omfattar ocksa vara
medlemmar.

Med sovande jour enligt bilaga J utgér ingen extra ersittning nér vilan avbryts och man gir in i aktivt
arbete under natten. I utbyte ér ersittningen for sovande jour ndgot hogre én den vanliga jourersitt-
ningen enligt det for Vision och Kommunal gemensamma villkorsavtalet, Allmédnna bestimmelser (AB).
Detta kan jaimforas med AB dir begreppen jour och arbetstid halls dtskilda. Nar man gér in och jobbar
under ett jourpass ir det utan undantag fraga om arbetstid eller dvertid.

I den senaste avtalsrorelsen uppvirderades ersédttningen for jour och beredskap och en mojlighet att ta
ut ersittningarna i ledig tid istéillet fér i pengar infors fran 2014-10-o1. Férbéttrade villkor for jour och
beredskap ér en prioriterad fraga dven i fortséttningen.

Motionéren foreslar att all schemalagd tid ska ersittas som arbetstid. Aven om Vision inte har infly-
tande 6ver Kommunals avtal gar idén att anviinda ocksa for vért avtal. Det vill séiga att se 6ver forutsitt-
ningarna for gransdragningen mellan ordinarie arbetstid och annan tid.

I vissa fall ar jour en forutsittning for en fungerande verksamhet. I andra fall ser vi att arbetsgivaren
ersétter vad som tidigare varit ordinarie arbetstid med jour. Dessa jourpass kénnetecknas av att avbrot-
ten kommer sa tétt och regelbundet att det rimligtvis bér vara fradgan om ordinarie arbetstid, inte jour.
Med dessa exempel i atanke dr det befogat att arbeta fér en tydligare gransdragning mellan vad som ska
betraktas som jour och vad som ska betraktas som ordinarie arbetstid. Malsittningen bor vara att er-
sittning for ordinarie arbetstid ska utga i fler fall dn idag.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen och 6verlimna den for beredning och prioritering infor kommande avtalsro-
relser och forhandlingar.

- Utskott 10 -

179



101. Stod till valutskottet

Motioniir: Sven Hellbom Vision avdelning 147 Hérryda

Pa forbundsmotet 2012 blev det mycket diskussion nér en ny styrelse skulle viljas. En del tyckte att en
del rutinerade som inte blev foreslagna till omval skulle ha blivit det. Négra tyckte att det var en brist att
ingen fran den privata sidan var forslagen. Andra tyckte att det var olyckligt att ingen med en annan
etnisk bakgrund var forslagen speciellt som vi tre timmar tidigare hade haft en mycket bra diskussion
om att RIM endast skulle dgna sig at den etniska fragan eftersom diskrimineringen dér &r extra stor.

Till att ingd i Visions forbundsstyrelse blev dock ingen med annan etnisk bakgrund foreslagen. Detta
paverkar var trovirdighet nér vi patalar brister i kommunernas ledning och i samhiillet totalt.

Jag tror att valutskottet gor ett bra jobb men vi 6vriga nominerar kanske inte ledamoéter i den utstriack-
ning som ir énskvird och det gor att det blir svart for valutskottet att foresla en ny styrelse dér det finns
en helhetssyn. Kanske ir ocksé kravprofilen for stor. Niar man ser den s undrar man ibland hur négon
kan ha blivit vald. Det ir bra med kunniga ledaméter men det viktigaste dr ju dnda att engagemanget
finns och att fértroendet finns bland medlemmarna. Utbildning for uppdraget kan ju ske efter varje
ledamots bakgrundskunskap.

Det ér bra att hédnsyn tas till dlder, férdelningen man/kvinnor, etnisk bakgrund och att en tickning finns
over Visions avtalsomréde. Vad gér vi om vi inte uppfyller alla dessa delar? Ar annan etnisk bakgrund
viktigare dn 1/3 under 35 ar eller dr fordelningen mén/kvinnor viktigare édn att Visions hela avtalsomrade
ar representerat? Alla dessa delar ar viktiga men vad gor vi om vi inte klarar av alla dessa delar. Nar det
giller antal méan och kvinnor i styrelsen sa borde det synas i férbundsstyrelsen att det 4r mer kvinnor dn
mén bland medlemmarna. P sikt borde antal mén och kvinnor vara enligt hur ménga procent av med-
lemmarna som dr mén respektive kvinnor. Dock bor valutskottets forslag pa nista forbundsstyrelse ha
minst en kvinna mer én idag.

Valutskottet behover ett stéd for sitt uppdrag genom att dessa fragor diskuteras i forbundet t ex pa
kommande regionkonferenser. Det ir viktigt att vi djupare diskuterar dessa fragor dar svaren inte dr
givna men dir véara funderingar och att vi diskuterar gor att valutskottet far ett stdd i sitt arbete genom
att kinna hur diskussionerna har varit. Sedan &r det naturligtvis viktigt att vi alla tar ett ansvar och no-
minerar de personer som vi tycker borde inga i Visions forbundsstyrelse. Om alla gor det brett sd under-
lattar det for valutskottet att komma med ett heltickande forslag.

Med héinvisning till ovanstaende foreslar undertecknad

att valutskottet vid presentationen av nista forbundsstyrelse bor ha minst en kvinna mer 4n idag

att det pd kommande regionkonferenser diskuteras om styrelsens sammansittning utifran kriteri-
erna dlder, antal mén/kvinnor, etnisk bakgrund och Visions avtalsomrade och hur valutskottet
skall prioritera om den inte kan foresla en styrelse som beaktar alla dessa delar

Avdelningens yttrande kring motionen
Vision Hérryda avd 147 bifaller motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionéren pekar pa vikten av en god representativitet i vara styrelser. Visions valordning pekar sérskilt
ut jamstélldhet mellan kvinnor och mén, aldersmissig jamn fordelning, olika yrkeskategorier, olika
arbetsgivare samt frimjande av mangfald.

Det centrala valutskottet har i sitt uppdrag att f6lja valordning samt de 6vriga beslut forbundsmotet
fattar och som paverkar valutskottets arbete.

Behovet av en god representativitet i Vision géller pa alla nivéer i organisationen. Arbetet maste bérja i
det lokala. Har vi en méangfald i vara lokala avdelnings- och klubbstyrelser okar urvalet till de centrala
uppdragen och valutskottets arbete underlittas.

Vi maste pa olika sitt hélla dialogen levande for att hitta kandidater med olika bakgrund. De lokala
valutskotten dr viktiga i det arbetet.

Det centrala valutskottet pabérjar sitt arbete i god till fore ett valar. Stor dppenhet och delaktighet ef-
terstrivas i det arbetet. Regionkonferenser dr en arena som anvénds for att skapa delaktighet kring
kompetensprofil och sammanséttning.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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