Forbundsmétet 2012
Utskott nummer 4
Sekreterare: Marie Strom

>
vision

Datum
2012-09-21

Sida 1

Motion med férslag

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta

Utskottets betdnkande

Motion nr 38. Insatser for att 6ka kunskapen
och forbéttra attityderna till psykisk ohalsa

Motionar: Andreas Falk, Visions
Landstingsavdelning 136, sektion 15

att Forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en
strategi om insatser for att forbattra chefers
kunskap om och attityder till psykisk
sjukdom

att Forbundsstyrelsen tydligt uttalar att personer
med psykisk ohélsa och sjukdom ska
behandlas lik-vardigt och ej diskrimineras i
arbetslivet

att Forbundsstyrelsen tydligare verkar for att det
i avtal och dverenskommelser ska finnas
tydliga krav pa policys och riktlinjer for
bemdotande av personer med psykisk ohélsa
och sjukdom

att bifalla motionen samt
att éverlamna motionen for beredning

att bifalla férbundsstyrelsens forslag

Motion nr 39. Mélen 2012 och Visions
internationella arbete

Motionarer: Hakan Gerenmark, Vision Skara
Stift och Linda Sdderberg, Vision Vara

att Visions internationella arbete ska planeras

att avsla den forsta att-satsen
att anse den andra och tredje att-satsen besvarade

Att avsla FS svar pa forsta att satsen och yrkar
bifall till motionens forsta attsats

Att bifalla FS svar pa andra och tredje att-
satsen

Forbundsstyrelsen véljer att lyfta in
motionen till samordningsutskottet




Motion med férslag

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta

Utskottets betdnkande

och bedrivas av en grupp bestaende av
fortroendevalda pa alla nivaer i forbundet i
samrad med berorda tjansteman

att Vision staller samma hoga krav pa
kursledarkompetens vid utbildningsinsatser i
andra lander som stélls inom forbundets
utbildningsverksamhet i Sverige

att i anslutning till féorbundsméte arrangera en
internationell facklig konferens for vara
internation-ella samarbetsférbund och
medlemmar i Vision i Sverige

Motion nr40. Tillvarata de aldre
medlemmarnas kompetens i Visions
utveckling

Motiondr: Landstingsavdelningen Stockholm

att Vision aktivt arbetar for allas lika varde,
rattigheter, mojligheter i forbundet oavsett
alder

att forbundsstyrelsen later vara aldre
visionsmedlemmars kompetens komma
andra till del genom kursledarskap samt
mentorskap speciellt for de nyinvalda
ledamoOterna i styrelser.

att bifalla forsta att-satsen
att anse andra att-satsen besvarad

Att bifalla FS svar pa motionen samt
Att skicka andra attsatsen for fortydligande
vad galler &ldre, till samordningsutskottet.

Motion nr 41

Ett offensivare Generationsvéxlings-arbete
Motionar: Harnésandsavdelningen och ledare
Alumni

att anse motionerna besvarade

Att bifalla FS forslag
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Motion med férslag

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta

Utskottets betdnkande

att Vision utvarderar 4:e punkten i 2012 malen.
Hur stor del av de fortroende &r nu under 35
ar?

att Vision utarbetar ett fackpolitisk
stallningstagande i var vi star i
generationsdebatten utifran vara
medlemmars intressen

att Vision ser dver mojligheterna till samarbete
med SKL. Dar malet ar att dess
medlemsorganisationer och Visions
avdelningar far konkreta verktyg att
tillsammans och i dialog méta de kom-
mande utmaningarna inom omradet

att Vision avséatter nddvandiga medel for att
uppna ovanstaende attsatser.

Motion nr 42.
Ett offensivare Generationsvaxlings-arbete

Motionér:Vision Stockholms Stad

Motionen &r identisk med motion 41

att anse motionerna besvarade

Att bifalla FS forslag

Motion nr 43. Mentor i Vision
Motiondr: Vision Goéteborg

att FS tar fram ett mer ordnat paket kring
fornyelsen och generationsvaxlingen dér ett
uppdrag med tillhérande utbildning blir
"Mentor" i Vision

att bifalla motionen

Att bifalla FS forslag
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
besluta

Utskottets betdnkande

Motion nrd4. Mentorskapsprogram i Vision
Motiondér: Stockholms Stad

att Forbundsmoétet beslutar att lata
utbildningsgruppen arbeta fram en
mentorskapsutbildning for aldre, erfarna och
intresserade fackliga fortroendevalda.

att bifalla motionen

Att bifalla FS forslag

Motion nr 45. Hantering av foretradesratt i
samband med foraldraledighet, graviditet,
barns fédelse och erbjudande om arbete

Motionér: Rickard Johansson

att Forbundsstyrelsen snarast tar upp
diskussionen med SKL om mdjligheten till
att i samband med graviditet sluta enskilda
avtal om nar foretradesrétten ska borja 1opa.

att
att

att

anse motionen besvarad

utreda och se dver regelverken i lagar och
avtal, samt

Overldmna motionen for beredning infor
kommande avtalsrorelser

Att bifall till FS forslag
Prio - hog

Motion nr 46. Ledighet for vard av sjukt
husdjur

Motionér: Carina Hedlund, Vision Gavle

att Vision ska arbeta for att det ska bli mojligt att
kunna fa ledighet for vard av sjuka husdjur.

att
att

anse motionerna besvarade, samt
Overlamna motionerna for beredning infor
kommande avtalsrorelser.

Att avsla motionen och FS forslag

Motion nr47. Ledighet vid jaAmna fédelsedagar | att anse motionerna besvarade, samt
att dverlamna motionerna for beredning infor Att bifalla FS forslag
Motionér: Vision Ulricehamn kommande avtalsrorelser. Prio - lag
att Vision driver till avtal att; Visions
medlemmar skall fa en extra ledig dag vid
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firande av jamna fodelsedagar

Motion nr48. Eliminering av l6nenivaskillnad
mel-lan nyanstéllda och befintligt anstallda
med likvardig kompetens — marknads-maéssiga
I6ner for alla

Motiondr: Landstingsfastigheter Sédra
Landstinget i Kalmar lan

att Vision ska arbeta for att Landstinget ska ha
en lonepolicy for att befintlig per-sonal med
likvardig kompetens som nyanstéllda ska fa
en likvardig I6neniva, dvs mer
marknadsmassiga loner for alla.

att i anse motionen besvarad

Att bifalla FS forslag

Motion nr 49. Rattvisare loner
Motionar; Samira Kassar

att Vision gor en studie pa differensen pa
ingangsloner for nyanstéllda och anstéllda
med langre anstallningstid.

att Vision gor en I6nestudie pa anstallda med
samma befattning och kompetens.

att om mojligt fa chefer att redogdra for de
skillnader som eventuellt upptécks.

att bifalla tredje attsatsen i motion 49, samt
att i 6vrigt anse motionerna besvarade

Att bifalla FS forslag

Motion nr 50. Facklig heltid = Max 80 %
Motiondr: Vision Gdéteborg

att ingen fortroendevald i Vision har mer an 80

att anse motionen bhesvarad

Att bifalla FS forslag
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
Motion med férslag besluta Utskottets betéankande

% facklig tid fran 2013-01-01.
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