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Narvarande Enligt sarskild deltagarforteckning (bilaga 1 till originalprotokollet)
81 Forbundsmdtets 6ppnande

Forbundsordforande Annika Strandhall forklarar forbundsmétet 2012 for Gppnat och
inledningstalar

Fackliga kollegor — véanner!

Jag ar s himla stolt Gver att fa sta har och titta ut Gver sa manga av Visions fantastiska
fortroendevalda och hélsa er Hjartligt valkomna till ett historiskt forbundsmote. Visions forsta
forbundsmote!

Jag ser fram emot nagra utmanande, intensiva och spannande dagar med mycket diskussioner och
kloka beslut.

Vi & manga som samlats har. Vi ar narmare 250 ombud fran hela landet! Hur manga &r det som &r pa
sitt forsta forbundsmaote? Kan ni stélla er upp? Haftigt! Speciellt valkomna till er!

Jag kommer i dag tala mycket om vad vi hittills har astadkommit, jag kommer att tala om fackliga
utmaningar och om stolthet och mod.

Ord som vi bade fortroendevalda och anstéllda i Vision har levt nara de sista fyra aren...

Men forst skulle jag vilja vanda blicken utat. Som facklig organisation ar Vision en del av nagot
mycket storre, en del av en varldsomspannande rérelse som star upp for manskliga rattigheter och
schysta arbetsvillkor, bland dessa ratten att organisera sig fackligt.

De senaste aren har den ekonomiska krisen i Europa och i andra delar av vérlden varit en
aterkommande foljetong. Pa EU-niva har toppmaéten avlost varandra och under de senaste manaderna
har Grekland varit i fokus. Alldeles oavsett vilka landers ekonomi som debatterats har ett
genomgaende drag varit att de 16sningar som lanserats ofta tagit sikte pa den offentliga sektorn. Inte
séllan har det handlat om nedskarningar och reducering av de offentliganstalldas I6ner och pensioner
och allmént forsamrade anstéallningsvillkor.
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Det ar forandringar som ofta skett helt utan férhandlingar och vara fackliga systerorganisationer har
nodgats se hur decennier av médosamt framférhandlade réttigheter for medlemmarna har strukits med
ett pennstreck — ofta med svara konsekvenser for den enskilde.

PSls generalsekreterare Peter Waldorff brukar beskriva det som nu pagar som den storsta attacken pa
offentliganstalldas rattigheter i modern tid.

For Vision och resten av vara systerforbund ar det oacceptabelt att de fackliga rattigheterna inskranks.
| de internationella organ dér vi deltar ar detta pa toppen av dagordningen. Nu mer &n nagonsin &r det
darfor viktigt att tydligt ocksa visa i ord och handling att vi stéttar varandra.

| Vision pratar vi om att vi &r en Fair Union och vi engagerar oss bland annat i det internationella
utvecklingssamarbetet i form av utvecklingsprojekt ofta tillsammans med PSI (Internationalen for
stats- och kommunalanstallda) dar vi ocksa ar medlemmar.

Som alltid handlar ett forbundsmdéte om att ta del av andras perspektiv, lara nytt och vidga
perspektiven. Ni som varit pa vara formoten har kunnat lyssna pa Mats Wingborg som talat om
internationellt fackligt arbete. Tanken med det har varit att ge er en grund for forbundsmaétet som
ocksa kommer att praglas av dessa fragor and therefore 1 am also especially glad and honored to
welcome our international guests. They will participate with us here in Norrképing during our
congress...

And those who are with us here today are:

» Hans Kristian Stenest6, adviser Fagforbundet, Norge

« Ronald Pétzl, head of communication, GdG-KMSfB, Osterrike
» Mads Samsing, vice president HK/Kommunal, Danmark

* Kalle Liivamégi, president Rotal, Estland

* Alexander Vasilevski, president ALSWU, Ryssland

* Olga Klimova, international secretary ALSWU, Ryssland
« Peter Waldorff, general secretary PSI

« Isolde Kunkel-Weber, EC member Ver.di, Tyskland

« Jacek Ciacma, international secretary FSC CCOO, Spanien
« Juris Kalnins, president LAKRS, Lettland

» Kevin O"Malley, president Impact, Irland

I would like to encourage all of you in here to take the opportunity to socialize and exchange
experiences with our guests during our days together.

On Saturday we will also have an exciting international seminar with our guests. | look very much
forward to this!
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You are as | said indeed very welcome!
Véanner!

Jag vill passa pa att reflektera 6ver en del som hant sedan jag fick fortroendet att bli ordforande for
SKTF och sedan ganska snart Vision. Jag sa nér jag den 14 juni blivit vald till ordférande, att jag var
oerhdrt stolt och glad och att jag var véldigt taggad infér uppgiften.

Det som stod narmast pa agendan just da var forstas det forestdende namnbytet och att fortsétta det
forédndringsarbete som vi beslutat om.

Vi hade varit modiga och tagit nédvandiga beslut for att skapa ett nytt modernt fackférbund, men vi
visste ocksa att det inte racker att bara fatta kloka beslut — de behdver ocksa omséttas i praktiken!

Vi hade en hogt stalld malséttning och vilja att tillsammans vanda den trend vi under manga ar sett och
ga fran ett forbund som tappade medlemmar till ett vaxande férbund. For vi vet ju — att ett starkt
forbund, som omfattar manga medlemmar pa vara arbetsplatser, kan med styrka ta sig an uppgiften att
forbattra vara medlemmars arbetsliv. Vi maste vara manga for att vara starka och gora skillnad i vara
medlemmars vardag.

Den 2 september bytte vi namn till Vision och nagra dagar senare paborjades ett helt fantastiskt arbete
med att mota medlemmar och potentiella medlemmar och beratta om Vision. Fran Ystad i soder till
Kiruna i norr skedde massor med aktiviteter och under de kommande manaderna genomforde ni
personliga méten med fler &n 100 000 personer! Fler &n 100 000!

Massor av personer fick fragan om de ville ga med i Vision och nér aret var till &nda kunde vi
konstatera att 2011 blev ett historiskt ar!

2011 blev det forsta aret pa manga som vi vaxte som forbund. Den nedatgdende kurvan var bruten!
Det gjorde vi tillsammans! Och det hade aldrig varit méjligt utan det fantastiska engagemang ni som
fortroendevalda och Visions anstéllda tillsammans visade dverallt runt om i landet.

Jag tycker ni ar varda en ordentlig applad for det fantastiska arbetet!

Det finns ett enormt engagemang och en stor omsorg om var organisation som jag moter varje gang
jag ar ute i landet och tréffar medlemmar och fackliga foretradare.

Stolta fackliga foretradare som vill gora och gor skillnad.

Stolthet — det ar viktigt! Ja, inte bara viktigt — utan avgdrande! Stolthet och mod. Att vaga. Att vaga
vara tydliga, att vaga sticka ut hakan och att vaga vilja astadkomma resultat.

For att vara en framgangsrik facklig organisation handlar givetvis om att na tydliga resultat for
medlemmar och potentiella medlemmar.

Den fackliga grundidén handlar om att tillsammans organisera sig for att skapa ett battre och schystare
arbetsliv for var och en. N&r fackféreningarna bildades var det finaste uppdrag man kunde ha att vara
organisator! Och for att astadkomma resultat vet vi att vi behver vara mangal

Ju fler dess battre:)!
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Numeraren ger oss styrka och tillsammans ska vi vara sa starka sa att vi kan leverera resultat och nytta
till varje enskild medlem. Det &r darfor helt avgorande att 2011 inte var en parantes, utan istallet det
forsta av manga kommande ar da vi kan konstatera att Vision — det ar ett forbund som véxer!

Vision ska vara garanten for att varje medlem ska fa ut sa mycket som majligt av sitt arbetsliv. Det ska
vara vart 16fte till vara nuvarande och framtida medlemmar — att "Du ska fa ut s& mycket som mojligt
av ditt arbetsliv!”

For att infria det l6ftet kravs mod, modet att vi orkar fortsatta var forandring pa den vag vi nu vet
fungerar, att vi har modet att fortsatta vara en rorelse i rorelse och inte igen tillata oss att stagnera. Och
ha attityden att &ven om vi berattar om att vi vill massor, sa ar det vara handlingar, det vi gor och
levererar som verkligen betyder nagot for vara medlemmar.

Mod - ja mod, och en vilja att forandra och forbattra villkoren ar sjalvklar drivkraft for Vision. For det
kravs ocksa uthallighet. Och i ar kunde vi konstatera att vart entragna arbete med en av vara viktigaste
fragor gav resultat. Det handlar om jamstalldhet i arbetslivet och en fraga som vi under flera ar drivit
fran idéstadiet till verklighet. Det ar ocksa en fraga som varit viktig for mig personligen och som jag
velat prioritera.

Vision, och innan dess SKTF, hade lange fort fram kravet pa en jamstéalldhetskommission for att fa till
stand en diskussion dver hela arbetsmarknaden kring problemet med att méan och kvinnor i
kvinnodominerade sektorer har avsevart lagre 16ner an jamforbara yrken i andra branscher. En arena
dar parterna fran fack, arbetsgivare och regering skulle kunna samlas for att diskutera hur man ser pa
problemet och om man ser problemet — hur man kan hitta en 16sning?

Forra hosten beslutade regeringen att tillsatta en delegation vars uppdrag just ar att ytterligare frdmja
ett jamstallt arbetsliv. Delegationen ska analysera vad regeringen och parterna kan bidra med for att na
en okad jamstalldhet i arbetslivet och titta pa fragan om de strukturella lIoneskillnaderna pa
arbetsmarknaden. Delegationen bestar av totalt 10 ledamoéter, varav jag som forbundsordférande for
Vision &r en.

Med delegationen for ett jamstéllt arbetsliv ser vi i Vision en mojlighet att skapa viktiga arenor for
samtal mellan parterna Gver sektorsgranserna kring hur vi loser problemen med de strukturella
I6neskillnaderna.

Aven om de strukturella I6neskillnaderna har perspektivet att vara ett problem for hela samhéllet,
driver Vision sjalvklart fragan inom partsférhandlingar med alla motparter. Att ocksa inom ramen for
vara avtalsrorelser utveckla l6nebildningen, forbattra de allmanna villkoren, och forbéttra
mojligheterna till inflytande for vara medlemmar ser jag som en standig process for en dkad
medlemsnytta.

Jag sa inledningsvis att vi &r en Fair Union och att vi &r tydliga foresprakare for manskliga rattigheter
och icke-diskriminering i arbetslivet saval nationellt som internationellt. Det &r ett sjalvklart
stallningstagande for oss och som visar sig pa olika satt. Enkelt uttryckt handlar det om att du ska ha
ett schyst arbetsliv!

En fraga i detta ssmmanhang som vi i Vision satt ljuset pa &r trakasserier i arbetslivet dar vi ar fort
fram ett konkret forslag pa hur en lagstiftning skulle kunna utformas. Det &r ett langsiktigt arbete som
vi hoppas ska kunna gora skillnad for vara medlemmar. Vi vill ha en modern uppdaterad arbetsratt
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som ger dig rattigheten att fa din sak rattslig prévad om du en dag blir utsatt for krankande beteendet
pa ditt jobb. Om nagra veckor kommer vi att ha ett nytt seminarium for politiker och andra
beslutsfattare kring detta angelagna &mne.

Ytterligare en fraga som Vision kommer att halla i och mycket aktivt fortsatta driva ar var stravan att
fa till stand anti-diskrimineringsavtal med vara arbetsgivare. Denna fraga &r ett konkret resultat av
Forbundsmotet 2010. Vi har haft uppe den i vara centrala kollektivavtalsforhandlingar och den
kommer fortsatt att finnas med vid kommande avtalsrérelser. Men det ar ocksa en fraga som jag skulle
onska att vi mer aktivt arbetar med lokalt pA hemmaplan och som vi kan hjalpas at att driva opinion
kring. Det &r en fraga for alla Visions avtalsomraden, men jag tycker ocksa att den borde vara sjélvklar
for Sveriges Kommuner och Landsting som Sveriges storsta arbetsgivare. Sa dar skulle jag géarna vilja
att vi astadkommer resultat...SNART! For Vision ar en 6kad mangfald pa arbetsplatsen nagot som
bidrar till ett battre resultat for bade verksamhet och ekonomi. For oss ar det oacceptabelt med alla
former av diskriminering och intolerans!

Under aret har jag gjort en mangd olika arbetsplatsbesok och jag har bland annat besokt en
arbetsmarknadsenhet i Luled, en hjartklinik i Karlskrona, MittVatten i Sundsvall, ett kvinnohus i
Trollhéttan, dldreboende i Pited och var jag an har varit har jag dels métts av medarbetare och chefer
som brunnit for sina verksamheter och dels traffat lokalt engagerade fackliga foretradare. Dessa besok
ger mig viktig kunskap, en mangd energi och fyller mig med stolthet att fa vara en del av Vision.
Besoken speglar ocksa den breda kompetens som samlas i Vision och den yrkesstolthet som finns
bland vara medlemmar. Identifikationen med sin yrkesroll ar oerhort viktig och aterkommande i all
kontakt med Visions medlemmar. Darfor ar just yrkes- och karriarfragorna ett omrade som Vision vill
lyfta fram ytterligare pa alla nivaer i var organisation.

Vid de flesta resor runt om i landet har jag ocksa tréffat lokala politiker och talat om
generationsvaxlingen och fragor kopplat till kommande personalforsorjning. Vi har talat om vikten av
att vara arbetsgivare tydligare marknadsfor sig och ser éver vilka villkor de anstéllda erbjuds. Detta &r
fragor som vi gang pa gang lyft fram i debatten under de senaste aren och det ar darfor oerhort
gladjande att konstatera att saval enskilda arbetsgivare som Sveriges Kommuner och Landsting nu
ocksa driver dessa fragor under projektet Sveriges Viktigaste Jobb som &r en utmarkt satsning.

Samtidigt finns det ocksa i Sverige, precis som pa andra hall runt om i vérlden, en oroande och
vaxande ungdomsarbetsloshet. FOr oss i Vision ser vi bland annat att man i kampen mot detta skapar
en battre kontakt mellan skola och arbetsliv. Har tror vi att vi som part kan bidra och vi har med
intresse foljt de projekt kring studentmedarbetare som pagar i framst sodra Sverige, bland annat i
Region Skane.

Jag har, som foretradare for Vision, i de pagaende trepartssamtalen med regeringen lyft fragan kring
studentmedarbetare. Vi ser det som en metod bland flera, som kan vara en del i [sningen for att skapa
en battre matchning pa arbetsmarknaden och éka kopplingen mellan akademi och arbetsliv.

| &r har vi Vision ocksa startat arbetet med var egen studentverksamhet (efter Tria). Just kring
studerandefragor finns ett ypperligt tillfalle att arbeta tillsammans pa alla nivaer i organisationen. |
Forbundsstyrelsen har vi adjungerat in tva studeranderepresentanter, Malin och Sverker, for att fa
deras perspektiv fran studenternas verklighet och for att kunna véssa forbundsstyrelsens diskussioner
om student- och akademikerfragor i allméanhet och studentverksamheten i synnerhet. Bjud nu garna in
studenterna ocksa i den lokala verksamheten.
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Angéende forandring - att vi ar For Andring

Det har forbundet har varit med om en fantastisk, svar och mycket larorik resa. Vi har utmanats och
utvecklats genom stora samhallsférédndringar. Vi har upplevt och véxt tillsammans med en vaxande
offentlig sektor under 60- och 70-tal, varit med om all ny arbetsrattslig lagstiftning i slutet av 70-talet,
dar kanske framforallt LFF och MBL gav oss helt nya verktyg. Verktyg som kom att paverka var
utveckling och praglade vara beslut pa 80- och 90-talet. Detta var de ”goda aren” och resan var i
manga fall en framgangssaga och medlemmarna strommande till.

Sedan kom nedskarningarna inom sektorn pa 90-talet med stora omorganiseringar, privatiseringar,
medlemsminskningar och inte minst ett helt annat samhéallsklimat dér ett fackligt medlemskap inte
langre togs som sjalvklart.

Och dven om vi sag forandringarna lyckades vi inte folja med. Vi var lite som en jatte pa lerfétter och
nu var vi pa glid. Vi gjorde en del forsok att anpassa oss, men lyckades inte halla i och hittade inte helt
ratt.

Under de "goda aren” hade vi delvis mist kontakten med medlemmarna och vi hade svarigheter att se
vad som behovde goras. Vi hade tappat dialogen med medlemmarna och hade forlorat formagan att
organisera och vinna nya generationer for den fackliga idén. I slutet av 00-talet, i skenet av de stora
medlemstappen kopplat till forandringarna i a-kassan stod vi dar, med sanningen i vitdgat. Nagot
maste goras — och det snabbt!

Vart nuvarande arbete med att bli ett modernt, vaxande och starkt fackférbund startade pa
forbundsmotet i Goteborg 2008 da vi tog beslut om 2012-malen. De kanner manga av er till och det
handlade da om viktiga och modiga ambitioner. Det var formulerade som lite mer allmanna
stallningstaganden och, nar jag reflekterar sa har i efterhand, var de kanske just darfor lite lattare att
besluta om...?

Tva ar senare, vid forbundsmotet i Stockholm 2010, hade vi borjat se allt klarare vad som kréavdes, att
vara 2012-mal kanske var lite for vaga i konturerna och att vi behévde mer konkreta formuleringar for
att komma vidare. Da tog vi kompletterande beslut om de nio atgardspunkterna som var mycket
tydligare. Beslut om nio punkter som vi bedomde som centrala for att na malen.

Nér jag &r ute och beréttar om Visions forandringsarbete har jag med bland annat en bild som handlar
om vad som kravts for att fa till en forandring. En av punkterna som alltid brukar vara den som jag i
slutdndan talar om mest ar - Modiga foretradare!

For det ar nyckeln! 2010 vagade ni fatta beslut som var valdigt tuffa och utmanande, som paverkade
inte minst er som sitter i det har rummet i allra hogsta grad. Beslut som direkt paverkade det lokala
fackliga arbetet och som ocksa i manga fall paverkade er som enskilda personer. Ni gjorde det for att
ni ar just de som jag moter ndr jag reser runt i landet. Ni som har en stor omsorg om Vision och om
vara medlemmar. Ni som vill och vagar ta ansvar for att Vision ska vara ett starkt forbund for
medlemmarna ocksa i framtiden.

Pa forbundsmatet 2010 beslutade vi ocksa om att tillsatta en arbetsgrupp med uppdraget att arbeta
fram ett underlag till en ny facklig politisk position, m a 0 en av de nio atgardspunkterna.
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Arbetsgruppen, som kallades Réadsgruppen, bestod av en representant fran varje region och som valdes
pa respektive regionkonferens.

Uppdraget bestod i att ringa in de viktigaste fragorna fér malgrupperna — akademiker, unga och
nyanstéllda — och i dialog med dessa utforma forslag till en ny facklig politisk position som utgick fran
deras verklighet och forvantningar pa ett modernt fackférbund.

Radsgruppens rapport dverlamnades till forbundsstyrelsen i januari 2012.
Foljande medskick fran Radsgruppen kom att bli centralt for forbundsstyrelsen i det fortsatta arbetet:

"Det blir en utmaning for Vision att skapa en tydlig facklig politik som utgar fran medlemmarna och
inte fran partipolitik. Vi vill ha facklig politik med fokus pa att skapa ett sa bra arbetsliv som majligt
for vara medlemmar.”

Radsgruppen gjorde ett bra arbete. Och med det som utgangspunkt har sedan Forbundsstyrelsens
rapport "Vi bygger Vision” arbetats fram.

| rapporten, Vi bygger Vision, blir vi &nnu tydligare och skalar bort en hel del och ja, jag vet att
dokumentet ser och kdnns annorlunda, vi &r Vision nu, inte SKTF 2.0! Nu tar vi nasta steg. Fokus for
styrelsen i vi bygger Vision har varit att astadkomma resultat och att samla hela forbundet kring nagra
saker som skapar tydlighet i vart satt att kommunicera med vara medlemmar. Det &r en idé att samlas
kring eller som jag tycker om att beskriva det — ett medlemsléfte med direkt adress till vara
medlemmar.

Det handlar om var viktigaste utmaning och vart mal — att bli fler for att bli en &nnu béttre och starkare
part pa arbetsmarknaden. Och det handlar om hur vi i Vision arbetar for att na vart mal. Det handlar
om hur vi i Vision arbetar och blir en modern facklig organisation med medlemmarnas bésta i standigt
fokus.

Vi haller i det arbete vi paborjat, utvecklar nagra omraden, bland annat hjértefragor, for att battre
stodja arbetet med att vara en vaxande och stark organisation. Min bedémning ar att vi har varit for
spretiga nar det géller opinionsbildningen och vart politiska fokus. Med radsgruppsrapporten som
grund har vi lyft fram nagra omraden som de pekat pa dar vi vill synas extra under de kommande tva
aren och astadkomma resultat saval lokalt som centralt. Darfor kan de inte heller vara for manga
fragor — da spretar det for mycket. Var tanke fran forbundsstyrelsen &r att vi annu vassare ska koppla
ihop den centrala opinionsbildningen med det arbete ni gor lokalt i klubbar och avdelningar. Genom
att samla oss kring nagra fragor sa tror vi att vi kan gora skillnad och synliggdra férbundet och
medlemmarna béttre. Vi vill bli tydliga och man ska veta att — aha, den fragan driver ju Vision! Detta
kommer vi att diskutera mer under lordagen da vi tar nasta steg till férandring i Vision.

Slutord

Vi befinner oss i ett mojligheternas fonster! Vi ska fortsétta bygga Vision tillsammans med allt vad det
innebar och tack vare vart arbete de senaste aren har vi, som jag tidigare sagt, nagra viktiga
nyckelkomponenter. Vi vet vad som kravs for att bygga en stabil grund att sta pa for de som ska ta
hand om Vision efter oss. Vi vet till stor del vad som krédvs av ett modernt fackférbund i dag!
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Men det ar ocksa sa att omvérlden idag forandras sa fort att forandring maste vara det normala for oss
i Vision. Vi tillhor en rérelse och organisationer som vill vara vaxande och framgangsrika maste
stindigt forandras for att anpassa sig till omvarldens forvantningar och krav. (Fortsétta vara en rérelse
i rorelse!)

Under vara kommande dagar har vi ett unikt tillfalle att tillsammans skapa ytterligare forutsattningar
for framtidens Vision. Ett Vision med tydliga idéer for morgondagen. Ett Vision som arbetar med
viktiga fragor som ligger néara, allas vara, hjartan. Ett Vision dar medlemmen star i fokus.

Jag vill att vara medlemmar — pa alla arbetsplatser; tack vare Vision, ska kanna att de far ut s& mycket
som mojligt av sina arbetsliv.

For att vi ska lyckas maste vi hjalpas at och jag vill tillsammans med forbundsstyrelsen anvanda detta
mote till att ta tillvara ert engagemang och er lust att utveckla och ta ansvar for var organisation. Vi
kommer under dessa dagar att diskutera hur vi ska ta nasta steg for att bli Sveriges Modernaste
Fackforbund.

Nu nér vi ska summera 2012-malen kan vi konstatera att vi idag vet annu béttre vad som behovs, vad
som sedan 2008 faktiskt har fungerat. Vi har funnit ett antal nycklar och vi har ocksa natt ett antal mal.
Vi ska darfor ocksa tillata oss att fira vara segrar!

Vi har bytt namn och vi vet att vi i dag uppfattas som ett av de fackférbund i Sverige som leder arbetet
nar det galler nodvandig forandring och utveckling av fackforeningsrérelsen. Vara resultat visar ocksa
att vi paverkar i viktiga fackligt politiska fragor. Vi har fantastiska lokala fortroende som ar stolta ver
att foretrada Vision. Foretradare som jobbar stenhart for att synas och vara bland medlemmar och
potentiella medlemmar. Foretradare som lagger forslag om forbéttringar och inte bara invantar
arbetsgivaren. Foretradare som har vant medlemsutvecklingen!

Sa lat oss vara stolta over det vi uppnatt sa har langt — men jag ber er ocksa nu att ha modet att
fortsatta att leda utvecklingen och halla i en fortsatt forandring pa inslagen vag. Nu nar vi vet och
faktiskt har nycklarna till fortsatt framgang! Lat oss tillsammans orka se helhet och inte delar!

Under de har dagarna bygger vi for framtiden!

Jag hoppas, att vi nar vi summerar vara dagar i Norrkoping, kommer att ha tydliga beslut och framfor
allt, modet att ha enats i ett gemensamt handslag kring om att vi nu ska ta nésta steg och fortsatta vart
gemensamma bygge av Vision!

Med detta vill jag forklara Visions forbundsmaote 2012 fér 6ppnat!

Upprop
Forbundsstyrelsen forslar att den avprickning som skett vid registreringen ska godkannas som
upprop (bilaga 1 till originalprotokollet).

Forbundsmotet beslutar
Att bifalla forslaget.
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82 Val av tre ordféranden
Annika Strandhall foreslar Thomas Dahl, Gunbritt Delsvik Svensson och Hakan Gerenmark
till ordforanden for férbundsmotet.

Inga andra forslag foreligger.
Forbundsmotet beslutar

att till ordféranden for férbundsmaotet utse:
Thomas Dahl
Gunbritt Delsvik Svensson
Hakan Gerenmark

§3 Val av fyra sekreterare
Annika Strandhall foreslar Therese Svanstrom Andersson, Sanna Fransson, Annica Berg-
Flemstrom samt Leif Hansson till sekreterare for forbundsmotet.

Inga andra forslag foreligger.
Forbundsmotet beslutar
att till sekreterare for forbundsmotet utse:
Therese Svanstréom Andersson
Sanna Fransson
Annica Berg-Flemstrém

Leif Hansson

Forbundsmotesordférandena dvertar ordférandeklubban.

84 Val av protokolljusterare och rostraknare
Forbundsstyrelsen foreslar att protokollet justeras av forbundsmotets
ordféranden och sekreterare samt av tva justerare.

Nomineringar inkommer pa Ralph Rosenlund och Svante Karlsson.
Forbundsstyrelsen foreslar att fem personer valjs till rostraknare.
Nomineringar inkommer pa: Ritva Radefalk, Eva Pauli, Tanja Sjostrand, Carina

Sickeldal och Christian Borg.
Nominering till fylinadsval inkommer pa: Lars Dahlstrém
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Notering: Christian Borg foreslogs och valdes av férbundsmétet till réstraknare. Han valde dock att dra
sig tillbaka med anledning av att han var nominerad till Férbundsstyrelsen. Lars Dahlstrém
fylinadsvaldes.

Forbundsmoétet beslutar

att utse Ralph Rosenlund och Svante Karlsson
att tillsammans med férbundsmétesordférandena och sekreterarna justera protokollet.

att till rostraknare utse:
Ritva Radefalk
Eva Pauli
Tanja Sjostrand
Carina Sickeldal
Lars Dahlstrom

Test av rostningssystemet genomfors.

85 Prévning om kallelse till forbundsmotet skett i behdrig ordning
Kallelse till forbundsmatet ska enligt stadgarna sandas ut minst sex manader i forvag.
Kanslichef Therese Svanstrom Andersson beréttar att kallelsen séndes ut den 27 februari
2012 och foreslar att forbundsmotet darmed anses kallat i behorig ordning.
Inga andra forslag foreligger

Forbundsmotet beslutar

att forbundsmotet anses i behdrig ordning kallat.

86 Faststallande av dag- och arbetsordning, ramprogram och forslag till
utskottsindelning samt ekonomiutskott (Bilaga 2 till originalprotokollet)

Forslag till dag- och arbetsordning, inklusive ramprogram och forslag till utskottsindelning
har funnits tillgangligt pa vision.se, samt delats ut till alla ombud i valkomstpasen.

Therese Svanstrom Andersson foredrar Forbundsstyrelsens forslag.
Forbundsstyrelsen foreslar att de personer som ingatt i det infor forbundsmotet verkande

blivande ekonomiutskottet aven véljs att inga i ekonomiutskottet som verkar under
forbundsmotet.
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Forbundsstyrelsen foreslar att dag- och arbetsordningen inklusive ramprogram faststélls
med féljande &ndringar:

- Punkt 11, Ekonomirapport, tas bort och resterande dagordning justeras darefter.

Lennart Merking yrkar att forbundsmotet ska prioritera motionerna 105, 106, 107 samt 116 som
behandlar valfragorna sa att dessa behandlas under torsdagen den 20 september

Lena Mellbladh, ordférande i centrala valutskottet yrkar pa bifall for Forbundsstyrelsens forslag till
hantering av motionerna, enligt féreslagen arbetsordning.

Ove Jansson, Forbundsstyrelsen, yrkar pa bifall till liggande forslag till indelning av motioner i utskott.
Marcus Gustavsson yrkar bifall till Lennart Merkings forslag.

Forbundsmaotet beslutar

att avsla Lennart Merkings yrkande

att faststélla dag- och arbetsordning inklusive ramprogram och forslag till utskottsindelning med
andringen att punkt 11, Ekonomirapport, tas bort.

att valja foljande personer att inga i Ekonomiutskottet
Per Vestin Norrbottens I&ns landstingsavd.
Marie Sandstrom Vision Umeaavdelningen
Per Wimarsson Vision Vasterviksavd.
Peter Schalin Jonkopings energi Visionklubben
Johan Berken Vision Stockholms stad
Arne Grundberg Vision SL
Ole Sunnerfjell Vision Region Skane
Lena Karolidou Méller  Astorpsavdelningen
Klas Engholm Avd. Nora kommun
Lennart Merking Vision Goéteborg
Lise lvanoff Alingsasavd.
Eva Wannberg Vision Hudiksvall
Margaretha Nordman Landstingsavd. Dalarna

87 Verksamheten 2010 och 2011

Forbundsordférande Annika Strandhall foredrar verksamhetsberattelserna (bilaga 3 och 4 till
originalprotokollet)

Annika Strandhall foreslar forbundsmotet att med godkannande lagga
verksamhetsberattelserna for aren 2010 och 2011 till handlingarna.
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Inga ytterligare forslag foreligger.
Forbundsmotet beslutar
att med godkénnande lagga verksamhetsberattelserna for aren 2010 och 2011 till handlingarna.

88 Revisorernas berattelse
Bo Bergsten och Barbro Svensson foéredrar revisorernas beréttelse. (se bilaga 3 och 4 till
originalprotokollet)

Revisorerna foreslar forbundsmotet att med godkannande lagga revisionsberattelserna for aren
2010 och 2011 till handlingarna.

Inga ytterligare forslag foreligger.
Forbundsmotet beslutar

att med godkénnande lagga revisionsberattelserna for aren 2010 och 2011 till handlingarna.

§9 Faststallande av bokslut och arsredovisning 2010 och 2011 samt
forfarandet med overskott/underskott i arsbokslut

Revisorerna foreslar forbundsmatet att fatta beslut i enlighet med forslag i arsredovisningarna
for 2010 och 2011.

Forbundsmotet beslutar
att faststélla resultat- och balansrakningen for 2010 samt for 2011

att 45 024 471 kr avsétts till konfliktfonden, samt att 276 990 466 kr balanseras i ny rakning.

8§10  Ansvarsfrihet for 2010 och 2012 ars forvaltning
Revisorerna tillstyrker ansvarsfrihet for 2010 och 2011 ars forvaltning.

Forbundsmotet beslutar

att forbundsstyrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for 2010 och 2011 ars forvaltning.
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811 Behandling av utskottsarbetet (utredningar, motioner och forslag).
(Samtliga utskottsbetankanden samt samordningsutskottets forslag ar
bilagda som bilagan 5 till originalprotokollet)

Utskott 1

Susann Jonsson rapporterar fran utskott 1 som behandlar motionerna 1 till 11. Motionerna 1 och 10 har
hénskjutits till samordningsutskottet.

Annika Strandhéll foredrar samordningsutskottets forslag

Inlagg i debatten:

Lennart Merking yrkar pa bifall till motion 4

Ove Jansson yrkar pa bifall till utskottets forslag och avslag av motion 4 och 5.

Marcus Gustavsson yrkar bifall till motion 4.

Sven Hellbom yrkar pa bifall till motion 4

Ragnhild Warn yrkar pa bifall av motion 6 med tillagget att en stodresurs fran
pensionarsverksamheten inréttas som kan ge fortlépande information till Forbundsstyrelsen hur den
lokala verksamheten fungerar nu att tidigt kunna ge stéd om behov finns

Christian Borg yrkar pa bifall av motion 6 med tillagget att férbundet mojliggor att bade central och
regional demokratisk struktur finns att tillga aven inom pensionérsorganisationen

Garan Svenningsson yrkar pa bifall till motion 5 och 11

Anna-Lena Danielsson, Férbundsstyrelsens foredragande, yrkar pa bifall till utskottets utlatande och
avslag av motion 4, 5 och 6.

Svante Karlsson yrkar pa bifall till motion 11

Peter Rolfsson yrkar pa bifall till utskottets utlatande och avslag av motion 11

Svante Karlsson yrkar pa bifall av motion 11

Patrik Gavander yrkar pa bifall av motion 11

Jan Ingelstedt yrkar pa bifall av motion 11

Magnus Sallstrom yrkar pa bifall till utskottets utlatande och avslag av motion 11

Veronica Karlsson, Férbundsstyrelsen, yrkar pa bifall till utskottets utlatande och avslag av motion
11

Annika Strandhall, Forbundsstyrelsen, yrkar pa bifall till utskottets utldtande och avslag av motion 11
Lars Goran Karlsson yrkar bifall till motion 1

Sven Hellbom yrkar pa bifall av motion 1

Anna-Lena Danielsson, Forbundsstyrelsen, yrkar pa att anse motion 1 besvarad.

Jasminko Begovic yrkar pa ett tillagg till motion 1 som lyder att forbundsstyrelsen verkar for battre
villkor nar det galler arbetslsa och sarskilt for personer i FAS 3

Forbundsmotet beslutar

att bifalla motion 1
med tilldgget att en handlingsplan tas fram
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att bifalla Jasminko Begovics tillaggsyrkande till motion 1 som lyder:
att Forbundsstyrelsen verkar for battre villkor nar det géller arbetslésa och sarskilt for
personer i FAS 3

att bifalla motion 2

att avsla motion 3

att bifalla motion 4 med rostsiffrorna 51 procent mot 49 procent
att avsla motion 5 med rostsiffrorna 61 procent mot 39 procent
att avsla motion 6 och samtliga tillaggsyrkanden

att avsla motion 7 forsta och fjarde att-satsen samt att anse andra och tredje att-satsen besvarade
att anse motion 8 besvarad.

att bifalla motion 9

att anse motion 10 besvarad

att avsla motion 11 med rostsiffrorna 78 procent mot 22 procent.
Utskott 2

Johan Berken rapporterar fran utskott 2 som behandlar motionerna 12 till 26 samt rapporten
Forbundsstyrelsens forslag till ekonomi

Per Westin foredrar ekonomirapportens forslag till arvoden.

Inlagg i debatten

Carin Neanro, Férbundsstyrelsen, yrkar bifall till utskottets forslag och utlatanden 6ver motioner samt
rapport i sin helhet.

Svante Karlsson yrkar pa att motion 23 ska anses besvarad.

Alla motioner och férslag utom motion 23 behandlas i klump.

Forbundsmoétet beslutar

att avsla motion 12

att avsla motion 13 forsta och fjarde att-satsen
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att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

bifalla motion 13 andra, tredje och femte att-satsen

med medskicket att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att se over sitt uppdrag till regionerna i
syfte att sakerstélla att forbundsmotesledaméterna far adekvat bakgrundsinformation i de
fragor de har att behandla pa forbundsmatet.

som konsekvens genomfora stadgeandringar i § 6 enligt nedan:

Mom 6. L&gg till punkterna: forbundsavgiftens storlek samt arvode till styrelse och revisorer
Mom 7. Ta bort punkterna: férbundsavgiftens storlek samt arvode till styrelse och revisorer
att som konsekvens stryka avsnittet "Regler for ekonomiutskott” i bilaga D

avsla motion 14

bifalla motion 15

med hanvisning till att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att undersoka majligheterna till att
teckna avtal.

anse motion 16, forsta och andra att-satserna besvarade.

avsla motion 16 tredje att-satsen.

avsla motion 17

avsla motion 18, forsta att-satsen.

anse motion 18 andra att-satsen besvarad.

bifalla motion 19 och 20

med medskicket att det ska galla alla arvoden samt det forslaget att Férbundsstyrelsen i
rekommendationen aven beaktar erséttningar och formaner fran arbetsgivaren som har en
direkt koppling till det fackliga uppdraget.

avsla motion 21

avsla motion 22

avsla motion 23

anse motion 24 besvarad.

bifalla motion 25 forsta att-satsen
med tillagget att hanskjuta forsta att-satsen till avtalsgruppen med |ag prioritet

avsla motion 25 andra att-satsen

anse motion 26 besvarad.
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att

att

att

att

att

att

att

medlemsavgiften ska baseras pa uppburen lon/ersittning

Forbundsavgifterna ska vara enligt foljande:
Forbundsavgift 1: 1,00%,
Forbundsavgift 2: 1,16%
Forbundsavgift 3: 1,21%

hogsta avgiftsgrundande 16n raknas utifran formeln 0,5 x prisbasbasbeloppet.
Forandringen fran tidigare gallande hogsta avgiftsgrundande 16n sker i tva steg och genomfors
med lika stor procentenhet 1 jan 2013 som 1 jan 2014

lagsta avgiftsgrundande 16n raknas utifran formeln 0,5 x prishasbasbeloppet / 5. Férandringen
fran tidigare géllande lagsta avgiftsgrundande 16n sker i tva steg och genomfors med lika stor
procentenhet 1 jan 2013 som 1 jan 2014

avdelningar och klubbar sjalva beslutar om sina lokala avgifter, dock ska dessa utgdra en
procentuell avgift efter samma grunder som forbundsavgifterna

rekommendera avdelningarna att det egna kapitalet bor uppga till 3 — 6 manaders
medlemsintakter (12 manader om man har egen anstalld personal)

beslut tas om stadgeméssiga konsekvenser i enlighet med bilaga 2 till rapporten
Forbundsstyrelsens forslag till ekonomi:

§ 5 Medlemsavgift

Medlemsavgiften utgors av avgift till forbund, avdelning och klubb.

Mom 1.
Avgifter faststalles av forbundsmotet*, avdelningarna och klubbarna. Avgifterna betalas
manadsvis till forbundet fran och med den kalendermanad man blir medlem.

Medlem ska genast till forbundet anmala férandringar som medfér dndrad avgift eller uttrade
ur férbundet.

*Forbundsmotet faststéller forbundsavgift 1 for medlemmar i avdelning, forbundsavgift 2 for
medlemmar i klubb och férbundsavgift 3 fér medlemmar i allmén klubb.

Mom 2.

Medlem som far anstallning inom annan avdelnings eller klubbs verksamhetsomrade, ska
anmala det till sin avdelning/klubb fore flyttningen. Avgifter betalas till den gamla
avdelningen/klubben till och med den kalendermanad da flyttningen sker.

Mom 3.
Forbundsstyrelsen har ocksa ratt besluta om differentierade avgifter samt att bevilja

avgiftsbefrielse om synnerliga skal foreligger

Normalstadgar for avdelning, 8 2 mom 3.2
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Anm. Avgiften ska tas ut i procent med samma berékningsgrunder som férbundsavgiften.

Normalstadgar for klubbar § 2 mom 3.2
Anm. Avgiften ska tas ut i procent med samma berékningsgrunder som forbundsavgiften.

att 25 mnkr av konfliktfondens avkastning arligen under perioden 2013-2014 ska tillskjutas
verksamheten, dar 5 mnkr &r vikta for insatser inom rekrytering och studerandeverksamhet

att aterstaende resultat fran kapitalforvaltningen./. skatt aren 2013-2014, fordelas lika (50/50)
mellan konfliktfonden och verksamheten att anvandas kommande budgetar

att Overskott i driften kan anvéndas till framtida projekt

att arvoden till styrelse och revisorer ska se ut som foljer:
Vice ordférande 1,8 basbelopp (oféréndrat)
Ledamot 1,0 basbelopp (oférandrat)
Revisor 0.3 basbelopp (6kning fran 0.25 bashelopp)
Revisorsuppl 0,03 basbelopp/motesdag *) (6kning fran 500 kr/motesdag)
*) med dagens pbb blir 0.03 basbelopp 1320 kr

Utskott 3

Angelica Karlsson rapporterar fran utskott 3 som behandlar motionerna 27 till 37.

Inlagg i debatten

Mikael Stillman, Forbundsstyrelsen, yrkar bifall till utskottets forslag och utldtanden Gver motioner i
sin helhet.

Forslagen antas i klump

Forbundsmotet beslutar

att bifalla motion 27
med tillagget att ge kansliorganisationen i uppgift att skapa forutsattningar for
erfarenhetsutbyte

att anse motion 28 besvarad.

att bifalla motion 29

att bifalla motion 30

att bifalla motion 31

med tilldgget att ge kansliet i uppdrag att gora faktabanken tillganglig for 6vriga
fortroendevalda i Vision
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att

att

att

att

att

att

att

Utskott 4

anse motion 32 besvarad.
anse motion 33 besvarad.

avsla motion 34
med tillagget att forbundet tydliggor de TCO-uthildningar som finns via en lank pa hemsidan

bifalla motion 35

anse motion 36 besvarad

bifalla motion 37 forsta att-satsen
avsla motion 37 andra att-satsen

med tillagget att istéllet foresla att inbjuda till ett arligt natverk for styrelserepresentanter och
ledande fortroendevalda i de privata foretagen

Anneli Mostrom rapporterar fran utskott 4 som behandlar motionerna 38 till 50. Motionerna 39 och 40
ar skickade till samordningsutskottet.

Inlagg i debatten
Martin Persson, Forbundsstyrelsen, yrkar bifall till utskottets forslag i sin helhet.

Annika Strandhall foredrar samordningsutskottets forslag och yrkar bifall till Forbundsstyrelsen
forslag med tillagg pa bada motionerna 39 och 40.

Férbundsmotet beslutar

att

att

att

bifalla motion 38
samt dverldmna motionen for beredning

avsla motion 39 forsta att-satsen

anse motion 39 andra och tredje att-satsen besvarade

med tillaggen fran samordningsutskottet

"Precis pa samma sétt som vi vill uppmuntra medlemmar att engagera sig pa otraditionella
sdtt och nya arbetsformer i yrkesfragorna vill vi 6ppna upp for att gora pa samma sétt vad det
géller det internationella perspektivet.”

att vi fokuserar pa att anvanda vara medlemmars kunskap, kompetens och vilja nar vi
formulerar och utvecklar det internationella perspektivet i Visions ordinarie verksamhet.

att vi anvander engagemanget i organisationen till samarbetsexplosioner dar vi har fokus pa
det internationella perspektivet.
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att bifalla motion 40 forsta att-satsen

att anse motion 40 andra att-satsen besvarad
med tillagget fran samordningsutskottet
Vi har manga éldre duktiga och kompetenta kursledare i Vision medan det snarare ar en brist

payngre.”
att anse motion 41 besvarad
att anse motion 42 besvarad
att bifalla motion 43
att bifalla motion 44
att anse motion 45 besvarad

med tillaggen att utreda och se dver regelverken i lagar och avtal, samt att 6verlamna
motionen for beredning infor kommande avtalsrorelser med hog prioritet

att avsla motion 46

att anse motion 47 besvarad
med tillagget att dverlamna motionen for beredning infor kommande avtalsrérelser med I1ag
prioritet

att anse motion 48 besvarad

att bifalla motion 49 tredje att-satsen

att anse motion 49 forsta och tredje att-satsen besvarade

att anse motion 50 besvarad

Utskott 5

Saleh Dirawi rapporterar fran utskott 5 som behandlar motionerna 51 till 61.

Inlagg i debatten

Delshad Saleh, Forbundsstyrelsen, yrkar bifall till utskottets forslag och utlatanden éver motioner i
sin helhet.

Sven Hellbom yrkar bifall pa motionerna 55, 56, 57 och 58 i sin helhet.

Ann-Sofi Koivisto yrkar bifall till motion 57 i sin helhet

Helena Rovtjanin-Odenskidld yrkar bifall till motion 57i sin helhet

Gunilla Kdhlman yrkar bifall till motion 57i sin helhet

Mats Carlsson yrkar bifall till motion 57i sin helhet
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Veronica Karlsson yrkar bifall till utskottets betdnkande.
Nils Cidh yrkar bifall till utskottets beténkande.

Annika Strandhall yrkar bifall till utskottets betdnkande
Ole Sunnerfjéll yrkar bifall till utskottets beténkande
Ove Jansson yrkar bifall till utskottets betdnkande

Forbundsmotet beslutar

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

avsla motion 51

anse motion 52 besvarad samt att 6verlamna motionen for beredning infor kommande
avtalsrorelser

med tilldgget att FS i samverkan med TCO verkar for att foraldralediga kompenseras
ekonomiskt fullt ut, alltsd motsvarande full 16n samt att hanskjuta motionen for beredning
infor kommande avtalsrérelser med normal prioritet

anse motion 53 besvarad

med tilldgget att hdnskjuta motionen for beredning infér kommande avtalsrérelser med hog
prioritet

avsla motion 54

bifalla motion 55 forsta, andra och tredje att-satsen

anse motion 55 fjarde att-satsen besvarad

avsla motion 55 femte att-satsen

anse motion 56 forsta och andra att-satsen besvarad

bifalla motion 56 tredje att-satsen

avsla motion 57

anse motion 58 forsta, andra och fjarde att-satserna besvarade

bifalla motion 58 tredje att-satsen

bifalla motion 59

anse motion 60 besvarad

bifalla motion 61 forsta och andra att-satsen

avsla motion 61 tredje att-satsen
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Utskott 6

Annica Dahlberg rapporterar fran utskott 6 som behandlar motionerna 62 till 72.

Inlagg i debatten

Anders Blom, Férbundsstyrelsen, yrkar bifall till utskottets férslag i sin helhet.

Sven Hellbom yrkar bifall pa motion 72

Eva Karlsson yrkar bifall motion 72

Magnus Sallstrom yrkar bifall pa motion 72

Goran Svenningsson yrkar bifall pa motion 72

Annika Strandhéll, Férbundsstyrelsen, meddelar att Férbundsstyrelsen har dragit tillbaka sitt
avslagsyrkande och nu yrkar bifall till motion 72

Forbundsmotet beslutar

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

avsla motion 62 forsta att-satsen

anse motion 62 andra och tredje att-satsen besvarade

anse motion 63 besvarad

med tilldgget att 6verldmna motionen for beredning infér kommande avtalsrorelser, med
medskicket att detta inte bara ska galla unga, och med normal prioritet

anse motion 64 besvarad

bifalla motion 65

med tillagget att uppdra att till nasta forbundsméte rapportera arbetet och tidsplan vad galler
detta

bifalla motion 66

med tilldgget att uppdra att till ndsta forbundsmate rapportera arbetet och tidsplan vad géller
detta

bifalla motion 67 forsta att-satsen

med tillagget att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att undersoka olika alternativ till ett fysiskt
nétverk for att stédja kontakterna mellan engagerade medlemmar och fortroendevalda.

anse motion 67 andra och tredje att-satsen besvarade

avsla motion 67 fjarde att-satsen

bifalla motion 67 femte att-satsen

anse motion 68 besvarad
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att avsla motion 69

att bifalla motion 70 forsta och andra att-satsen
att avsla motion 70tredje att-satsen

att anse motion 71 besvarad

att bifalla motion 72

Utskott 7

Marcus Gustavsson rapporterar fran utskott 7 som behandlar motionerna 73 till 86 samt rapporten Vision
och en utvecklad avtalsprocess (bilaga 6 till originalprotokollet).

Inlagg i debatten

Veronica Karlsson, Férbundsstyrelsen, yrkar avslag pa motionerna 81, 83, 84 och 85. | 6vrigt yrkar
Forbundsstyrelsen bifall till utskottets betdnkande géallande motioner, rapport och prioriteringar.
Lennart Merking yrkar avslag pa motion 80, Forbundsstyrelsens tredje attsats. Yrkar ocksa pa att den
ersatts med en tillaggsattsats som lyder att forbundsmotet tar beslut om de I6nepolitiska
standpunkterna pa lampligt sétt

Svante Karlsson yrkar avslag pa motion 81, 82, 83,84 samt 85

Veronica Karlsson yrkar pa bifall av utskottets betankande kring motion 80

Carin Neanro yrkar avslag pa motionerna 81, 83, 84 och 85

Goran Svenningsson yrkar bifall till Lennart Merkings forslag.

Forbundsmotet beslutar

att bifalla motion 73 forsta att-satsen

att avsla motion 73 andra att-satsen

att bifalla motion 74

att bifalla motion 75 i den del som avser inréttande av arbetstidskonton,

samt att 6verlamna den bifallna delen av motionen for beredning med medelprioritet och
darvid ta hansyn till olika behov for olika yrkesgrupper och olika avtalsomraden, infor
kommande avtalsrorelser.

att avsla motion 75 i den del som avser lagstiftande om forkortad arbetstid

att bifalla motion 76
samt 6verlamna motionen for beredning infor kommande avtalsrorelser med medelprioritet

att anse motion 77 besvarad

att bifalla motion 78
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att

att

att

att

att

att

att

att

att

samt dverlamna motionen for beredning infér kommande avtalsrorelser med hog prioritet

anse motion 79 besvarad med féljande tillagg:

att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att ta initiativ till breda medlemsdiskussioner om Visions
I6nepolitiska standpunkter

att tyngdpunkten i diskussionerna ska ligga pa individens ratt, yrkets betydelse och de
strukturella I16neskillnaderna

att framstalla ett underlag for diskussion om de I6nepolitiska standpunkterna till de regionala
forbundskonferenserna 2013

att genomfora diskussioner pa de regionala forbundskonferenserna 2013 om forbundets
I6nepolitiska standpunkter

anse motion 80 besvarad med féljande tillagg:

att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att ta initiativ till breda medlemsdiskussioner om
I6nepolitiska standpunkter

att tyngdpunkten i diskussionerna ska ligga pa individens ratt, yrkets betydelse och de
strukturella I6neskillnaderna

att framstalla ett underlag for diskussion om de I6nepolitiska standpunkterna till de regionala
forbundskonferenserna 2013

att genomfora diskussioner pa de regionala forbundskonferenserna 2013 om forbundets
I6nepolitiska standpunkter och malsattningar och hur de ska formuleras

att forbundsmatet tar beslut om de lénepolitiska standpunkterna pa lampligt sétt.

avsla motion 81
avsla motion 82
avsla motion 83
avsla motion 84
avsla motion 85
avsla motion 86

ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att fortsatta arbetet att utveckla forhandlingsarbetet i

enlighet med rapporten Vision och en utvecklad avtalsprocess och bilaga 1, med féljande
andringar:

Tredje stycket under rubriken "Att tillvarata fortroendevaldas engagemang” i rapportens tredje
sida byts ut mot foljande stycke:

Nér det galler hur centrala avtalsgrupper formeras menar Forbundsstyrelsen att det finns
anledning att se éver och utveckla rutinerna. Da det handlar om ett nationellt uppdrag bor det
centrala valutskottet involveras i processen for att sékerstéalla en lamplig sammanséttning
utifrn uppdragets art och valordningens kriterier. Detta bor ske pa sa vis att
avdelningar/klubbar nominerar personer till uppdraget och att sedan det centrala valutskottet
far uppgiften att Iamna ett forslag med 2 personer per region p& HOK/Pacta och en ordinarie
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och en suppleant per region for évriga avtalsomraden. Valutskottets forslag ska goras utifran
Visions valordning. Sedan valjer de regionala forumen antingen enligt valutskottets forslag
eller ndgon av de av regionen nominerade personerna.

att avsla rapportens andra att-sats, och darmed &aven bilaga tva och foreslagna stadgeandringar
att i 6vrigt godkénna rapporten Vision och en utvecklad avtalsprocess
Utskott 8

Kent Karlsson rapporterar fran utskott 8 som behandlar motionerna 87 till 98.
Ove Jansson, Forbundsstyrelsen, yrkar bifall till utskottets forslag i sin helhet.
Forbundsmoétet beslutar

att avsla motion 87 forsta att-satsen
med tillagget att utskottet anser att det ar viktigt att aven lyfta fram yrkeshdgskolorna

att bifalla motion 87 andra att-satsen

att anse motion 87 tredje att-satsen besvarad
att anse motion 88 besvarad.

att bifalla motion 89

att bifalla motion 90

med tillaggen att det &r viktigt att det finns béattre och fler mojligheter till utveckling och
karriar for administratérer samt att en utvérdering av arbetet med tidsangivelse for nér det ska
vara klart kan laggas fast av forbundsstyrelsen.

att anse motion 91 besvarad

att avsla motionerna 92, 93, 94, 95 samt 96 med tillaggen
att ge klubbar i bolag inom respektive kommuner, landsting och regioner méjlighet att
samarbeta inom ramen for en gemensam klubb. Forbundsstyrelsen beslutar om undantag.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att fortydliga och kommunicera hur 6verenskommelser
inom kommun- och landstingskoncerner kan anvéndas som ett verktyg for 6kat samarbete for
medlemmarnas basta. Samt sprida goda exempel pa detta i organisationen.

att anse motion 97 besvarad

att anse motion 98 forsta och fjarde att-satserna besvarade
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att avsla motion 98 andra och tredje att-satserna

att anta féljande stadgeéndringar:
Under 86, mom 3 fotnot 2 lagga till foljande kursiverade text: *) De avdelningar...//...per
paborjat 351-tal medlemmar. En enskild avdelning eller klubb i en valkrets kan dock endast
inneha ett mandat till forbundsmatet.
att Andra §7 mom 4 till: Firmateckning for forbundet beslutas av forbundsstyrelsen.
Firmatecknare ska vara tva i forening.

Utskott 9
Raol Webeklint rapporterar fran utskott 9 som behandlar motionerna 99 till 112. Motionerna 100-102
samt 105-107 ar skickade till samordningsutskottet

Annika Strandhall foredrar samordningsutskottets forslag, vilket innebéar forslag pa avslag av motionerna
100 och 101, att avsla motion 102 punkt 1 och tva samt anse motion 102 punkt 3 besvarad med ett
tillagg.

Inlagg i debatten

Sven Erik Trulson, Férbundsstyrelsen yrkar pa bifall till utskottets forslag i sin helhet.
Eva Karlsson yrkar bifall till motion 107

Lars-Erik Isaksson yrkar bifall till motion 107 med tillagget att byta en tredjedel, fyra stycken, istéllet
for halften, varje gang.

Svante Karlsson yrkar bifall till motion 107

Ove Jansson yrkar bifall pa samordningsutskottets forslag

Lennart Merking yrkar bifall till motion 107

Lasse Svensson yrkar bifall till motion 107

Lena Mellbladh, valutskottets ordférande, yrkar bifall pa samordningsutskottets forslag
Eva Wannberg yrkar bifall till samordningsutskottets forslag

Mona Gillberg yrkar bifall till motion 107

Raol Webeklint yrkar bifall till samordningsutskottets férslag

Svante Karlsson yrkar bifall till motion 107

Annika Strandhéll yrkar bifall till samordningsutskottets forslag

Nils Cidh yrkar bifall till samordningsutskottets forslag

Peter Rolfsson yrkar bifall till motion 107

Veronica Karlsson yrkar bifall till samordningsutskottets férslag

Forbundsmotet beslutar

att avsl& motion 99 forsta att-satsen
att bifalla motion 99 andra att-satsen
att avsla motion 100

att avsla motion 101
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att avsla motion 102 punkterna 1 och 2

att anse motion 102 punkt 3 besvarad
med foljande tillagg: Att det blir méjligt att sdka startmedel for att starta nya
pensionarssektioner av dverskottet fran de pengar som avsattes for Gvergangsverksamheten
2011 och 2012.

att anse motion 103 besvarad.

att anse motion 104 besvarad.

att avsla motion 105

att avsla motion 106

att avsla motion 107

att anse motion 108 forsta att-satsen besvarad
med tillagget att meningen Forbundsstyrelsen ser daremot inte att det &r effektivt och
genomforbart att fortroendevalda aktivt ska delta i centrens verksamhetsplanering.” stryks ur
motionssvaret

att avsla motion 108 andra att-satsen

att anse motion 109 forsta och andra att-satserna besvarade

att avsla motion 109 tredje att-satsen

att anse motion 110 forsta och andra att-satsen besvarade

att avsla motion 100 tredje att-satsen

att anse motion 111 forsta och tredje att-satsen besvarade

att avsla motion 111 andra att-satsen

att avsla motion 112

Utskott 10

Michael Karlsson rapporterar fran utskott 10 som behandlar motionerna 113 till 122.

Annica Skoglund, Forbundsstyrelsen yrkar bifall till utskottets forslag i sin helhet
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Linnea Karvemo yrkar pa ett tillaggsyrkande under motion 120 som lyder: Att forbundsmétet ger
Forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda att se 6ver rutinerna for hur medlemsregistret ska hantera
kyrkans yrkesgrupper i granszonen sa att nya medlemmar inte behéver kanna sig ifragasatta.

Alla beslut utom tillaggsyrkandet behandlades i klump

Forbundsmotet beslutar

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

bifalla motion 113

avsla motion 114 forsta att-satsen

bifalla motion 114 andra att-satsen

avsla motion 115

avsla motion 116

avsla motion 117

avsla motion 118

anse motion 119 besvarad

avsla motion 120

med tillagget att forbundsmotet ger Forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda att se dver
rutinerna for hur medlemsregistret ska hantera kyrkans yrkesgrupper i granszonen sa att nya
medlemmar inte behdver kanna sig ifragasatta.

bifalla motion 121

bifalla motion 122 forsta och tredje att-satsen

med tillagget att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att forslag ska tas fram till nasta
forbundsmote 2014. Med fortydligandet att om att ”nagot mer passande™ inte far innehalla
begreppen klubb, avdelning eller sektion.

och som konsekvens justera i stadgarna sa att avtalsklubbar och allmén klubb ersétter tidigare

skrivning om allmanna klubbar

anse motion 122 andra att-satsen besvarad.

Rapporten Vi bygger Vision
Annika Strandhéll féredrar Open space-diskussionen kring rapporten Vi bygger Vision, samt
samordningsutskottets utlatande och forslag till beslut. (bilaga 7 respektive 8 till originalprotokollet)

Maj-Lis Lindberg yrkar bifall till samordningsutskottets férslag



Protokoll Férbundsméte 20-23 september 2012

VISIon Sekreterare: Sanna Fransson Sida 28

Else-Marie Banner yrkar pa forandring av punkten Darfor kombinerar vi alltid yrkeskarriar och
fackligt uppdrag till I Vision kan vi kombinera yrkeskarriar och fackligt uppdrag
Per Vestin yrkar bifall till Else-Marie Banners forslag

Goran Svenningsson yrkar bifall till Else-Marie Banners forslag

Eva Karlsson yrkar bifall till samordningsutskottets forslag

Lennart Merking yrkar bifall till samordningsutskottets forslag

Rosie Holm yrkar bifall till Else-Marie Banners forslag

Patrik Gavander yrkar bifall till samordningsutskottets forslag

Marcus Gustavsson yrkar bifall till samordningsutskottets forslag

Annika Sundin yrkar bifall till Else-Marie Banners forslag

Veronica Karlsson yrkar bifall till samordningsutskottets férslag

Ole Sunnerfjéll yrkar bifall till Else-Marie Banners forslag

Daniel Dietmann yrkar bifall till samordningsutskottets forslag

Férbundsmotet beslutar

Att var vision — Visions framtidsidé ar ett arbetsliv dar alla far plats och beh6vs och som ger
mojlighet till gemenskap och utveckling — ligger fast

Att revidera vardegrunden till férbundsmétet 2014.

Att faststélla vart medlemslafte Du ska fa ut sa mycket som majligt av ditt arbetsliv

Att faststélla Visions hjartefragor med

Att styrelsen far ett uppdrag att lagga forslag pa insatser som kan ¢ka representativiteten i

forbundet ur ett mangfaldsperspektiv.

Att anta samordningsutskottets forslag till skrivning pa punkten Darfor kombinerar vi alltid
yrkeskarriar och fackligt uppdrag

Att i Ovrigt faststalla samordningsutskottets betdnkande och de andringar i rapporten Vi bygger
vision som dar ar foreslagna.

8§12 Forslag till stadgedndringar

Beslut fattades under §11, motionsbehandling, utskott 8.

813 Val av forbundsstyrelse

Valutskottets ordférande Lena Mellbladh féredrar valutskottets forslag i sin helhet.
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Val av forbundsordférande
Valutskottet forslar Annika Strandhall till forbundsordforande.

Inga ytterligare forslag foreligger.

Forbundsmotet beslutar

att till forbundsordfdrande utse Annika Strandhéll.

att fora till protokollet att valet &r enhalligt.

Val av 1:e vice ordférande

Valutskottet foreslar Ove Jansson till 1:e vice ordférande.

Inga ytterligare forslag foreligger.

Forbundsmotet beslutar

att till 1:e vice ordférande utse Ove Jansson.

Val av 2:e vice ordférande

Valutskottet foreslar Veronica Karlsson till 2:e vice ordférande.

Aven Mikael Stillman ar nominerad till andre vice ordférande och kvarstar i sin kandidatur.
Annelie Eriksson yrkar bifall till valutskottets forslag.

Marcus Gustavsson yrkar bifall till valutskottets forslag.

Irene Hederstedt yrkar bifall till valutskottets férslag.

Erik Maki yrkar bifall till valutskottets forslag.

Efter sluten omrdstning beslutar forbundsmotet

att med rostsiffrorna 84 procent mot 16 procent att till 2:e vice ordférande utse Veronica Karlsson
Val av nio ledamoter till forbundsstyrelsen

Valutskottet foreslar Anders Blom, Monika Gol, Katarina Holmqvist, Michael Karlsson, Mikael
Koran, Anna Nilsson, Jenny Nygards, Mikael Stillman samt Sven-Erik Trulsson till ledamoter i
forbundsstyrelsen.

Thomas Dahl yrkar pa att Magnus Sallstrom véljs som ledamot till Férbundsstyrelsen

Mats Carlsson yrkar pa att Magnus Séllstrém véljs som ledamot till Férbundsstyrelsen
Maj-Lis Lindberg yrkar pa att Niklas Stanggren véljs som ledamot till Férbundsstyrelsen



Protokoll Férbundsméte 20-23 september 2012

VISIon Sekreterare: Sanna Fransson Sida 30

Svenn Hellbom — inget yrkande

Peter Rolfsson yrkar pa att Magnus Sallstrom valjs som ledamot till Férbundsstyrelsen
Lennart Merking yrkar pa att Kalle Forsberg valjs som ledamot till Forbundsstyrelsen
Nils Cidh inget yrkande.

Per Vestin yrkar pa att Kalle Forsberg viljs som ledamot till Forbundsstyrelsen
Gunilla Lidstrom yrkar pa att Kalle Forsberg valjs som ledamot till Férbundsstyrelsen
Anne-Sofie Koivisto yrkar bifall till valutskottets forslag

Rosie Holm yrkar bifall till valutskottets férslag.

Eva Wannberg yrkar bifall till valutskottets forslag.

Ole Sunnerfjall yrkar pa att Kalle Forsberg valjs som ledamot till Férbundsstyrelsen
Lars-Goran Karlsson yrkar pa att Magnus Sallstrom véljs som ledamot till Férbundsstyrelsen
Hannah Algekrans yrkar pa att Kalle Forsberg viljs som ledamot till Férbundsstyrelsen
Lasse Svensson yrkar pa att Christian Borg valjs som ledamot till Férbundsstyrelsen
Goran Svenningsson — inget yrkande.

Erik Méki yrkar bifall till valutskottets forslag.

Valet genomfors genom sluten omrgstning.

Efter sluten omrgstning beslutar forbundsmotet

att anta valutskottets forslag och utse féljande personer till ledaméter i
forbundsstyrelsen:
Anders Blom Monika Gol
Katarina Holmgvist Michael Karlsson
Mikael Koran Anna Nilsson
Jenny Nygards Mikael Stillman

Sven-Erik Trulsson

Avgivna roster 197, 3 ogiltiga

814 Val av revisorer

Val av tva ordinarie revisorer
Valutskottet foreslar Bo Bergsten och Barbro Svensson till revisorer.

Inga ytterligare forslag foreligger.

Forbundsmotet beslutar

att vélja Bo Bergsten och Barbro Svensson till revisorer.
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Val av tva revisorssuppleanter

Valutskottet foreslar Johan Berken och Arne Grundberg till revisorssuppleanter.
Inga ytterligare forslag foreligger.

Forbundsmotet beslutar

att utse Johan Berken och Arne Grundberg till revisorssuppleanter

§15  Avslutning
Forbundsordférande Annika Strandhall tackar presidiet och ombuden for deras arbete under
forbundsmotet och forklarar 2012 ars forbundsmate avslutat.

Vid protokollet

Sanna Fransson Annika Berg-Flemstrom
Therese Svanstrom Andersson Leif Hansson

Justeras

Thomas Dahl Gunbritt Delsvik Svensson
ordfdrande ordfdrande

Hakan Gerenmark
ordforande
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Ralph Rosenlund Svante Karlsson
Justerare Justerare
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Bilageforteckning

1. Deltagarforteckning

2. Dag- och arbetsordning samt ramprogram (Valkomsthéftet)

3. Verksamhetsberéttelse och arsredovisning 2010, inkluderar revisorernas rapport
4. Verksamhetsberattelsen och arsredovisning 2011, inkluderar revisorernas rapport
5. Utskottsbetdnkanden samt samordningsutskottets betdnkanden

6. Rapport: Vision och en utvecklad avtalsprocess

7. Rapport: Vi bygger Vision

8. Samordningsutskottets betankande dver rapporten Vi bygger Vision

9. Slutrapport 2012

10. Motioner samt forbundsstyrelsens yttranden

11. Rapport: Forbundsstyrelsens forslag till ekonomi

12. Rapport: Fran beslut till handling — uppféljning av antagna motioner férbundsmotet 2010

13. Forslag till stadgedndringar



