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Forbundsmote 2012

Och sedan da?

Sammanstallning av besluten fran féorbundsmotet 2010 och de atgarder som kom darav.




Vid forbundsmotet 2010 bif6lls en motion, forfattad
av SKTF Goteborg, som handlade om en motion som
behandlades vid forbundsmdétet 2008. Under diskus-
sionerna som foljde enades ombuden att anse den nya
motionen besvarad men med ett tilligg. Det lilla till-
léigget ér anledningen till att du just nu Liser det har
dokumentet. Tilléigget gick i korta ordalag ut pa att
forbundet ska, efter varje forbundsmoéte, dokumen-
tera de atgirder och den verksamhet som sker utifran
de beslut som fattats. Aven andra motioner har tang-
erat Amnet och det éir tydligt att den héiir uppfoljningen
och redovisningen ir eftertraktad.

Sa... nu kor vi.



A. Fair Union

Ar: Sociala krav vid upphandling

Motionér: SKTF Stockholms stad, avdelningsstyrelsen
Motionen handlar om vikten av att det stélls sociala
krav vid en upphandling. Motionérerna skriver bland
annat Vi bor se ver vart regelverk och ta till oss det
som tillater en positiv samhéllsutveckling, frimjar
vélfirden och ger oss verktyg att arbete med”. Motio-
ndrerna vinde blicken upp fran den nationella arenan
och pekade pa vikten att driva den hér fragan pa
EU-niva.

Forbundsstyrelsen holl med motionédren i sak och
yrkade bifall pa de att-satser som handlade om att pa-
verka politiker och medborgare si att lagen om offent-
lig upphandling blir forenlig med EU-lagstiftning samt
att SKTF ska paverka EU sa att samtliga medlemslin-
der ratificerar ILO:s atta kdrnkonventioner samt FN:s
barnkonvention.

Forbundsmotet beslutade:

Att SKTF aktivt ska paverka EU sa att samtliga
medlemslinder ratificerar ILO:s atta
ventioner, nummer 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138,
182, 197 samt FN:s  barnkonvention artikel 32.

karnkon-

Att SKTF aktivt paverkar EU sd att de foretag som
deltar i offentliga upphandlingar ska uteslutas
om de inte gor en skriftlig riskbedomning enligt
arbetsmiljolagen och géllande foreskrifter.

Forbundsmotet beslutade dven om ett medskick: En
mer aktiv diskussion i forbundet efterlyses.

Vad har da hant?

Till stor del har opinions- och péaverkansarbetet kopp-
lat till sociala klausuler vid upphandlingar bedrivits
via TCO och i juni 2011 beslutade riksdagen om att
det dr dags att ratificera ILOs konvention 94, som
for Sveriges del innebir krav pa 16ner och villkor pa
kollektivavtalsniva vid alla offentliga upphandlingar.
Med denna konvention forbéttras mojligheterna att
motverka social dumpning vid upphandlingar i stat,
kommuner och landsting. Offentlig upphandling ska
alltsa dven innefatta sociala hinsynstaganden och
foretag som konkurrerar med hjilp av daliga villkor
for sin personal ska utestidngas frén offentliga upp-
handlingar.

Nio av EU:s medlemsstater har ratificerat ILO:s
konvention nr 94 om “arbetsklausuler i kontrakt dédr
offentlig myndighet dr part”. TCO uttalade sig i sam-

band med detta beslut och konstaterade att detta 4r
ett steg pa vigen men att alla arbetsréttsliga problem
i samband med att utlindska foretag “tillfalligt” utfor
tjdnster i Sverige inte kan 16sas nationellt och dérfor
maste regeringen ocksa aktivt verka inom EU f6r en
lagéndring.

P4 europanivan har Vision agerat via EFS, i de fasta
kommittéerna, inom ramen for EPSU. En samord-
ning sker ocksé inom ramen for SVISKA - samarbetet
mellan de svenska fackforbund som dr medlem av PSI
(Public Service International). Paverkan sker dels via
remisser, uttalanden och manifestationer, men ocksa
mer direkt genom att skapa kontakter till svenska
EU-parlamentsledaméter och deras politisk sakkun-
niga. Beroende av vilket utskott i EU-parlamentet som
ansvarar for fragans behandling i parlamentet tar vi nu
direkt kontakt med de svenska ledaméterna i utskottet
och deras politiska sakkunniga och i fall det kan vara
intressant med utskottets rapportor.

A2: Mer etiska krav i offentliga
upphandlingar

Motionér: SKTF avdelning 026
Avdelningen anser att SKTF ska driva frdgan om mer
etiska krav i offentliga upphandlingar. Motionérerna
anser dven att det ska utbildas fackliga representan-
ter i konsten att stélla etiska krav vid upphandling.
Dessutom anser motionérerna att en arbetsgrupp ska
tillséttas.

Forbundsstyrelsen delade motionens andemening
att det 4r viktigt med etiska krav och anség att det
réckte att motionen besvarades.

Forbundsmotet valde att bifalla delar av
motionen:

Att SKTF ska utbilda fler fackliga representanter i
landet i hur man kan stélla etiska krav i
offentlig upphandling.

Samt tillagget:

Att utbildning av ombud kan ske i SKTFs regi eller i
samarbete med andra fackforbund eller organisa-
tioner.

Vad har da hant?

Det finns nu ett material som &r 6ppet for alla pa
vision.se. En kort och enkel instruktion fér hur man
bjuder in till utbildning/traff, kontakter, samt vart
underlag for etisk upphandling.



AS8: Internationellt arbete

Motionér: SKTF Géteborg, Eva Karlsson

Fran Goteborg kom den hir motionen om SKTFs
internationella arbete. Motionéren anség att for-
bundets kursledare/fortroendevalda skulle vara mer
praktiskt involverade i forbundets utbildningsprojekt.
Motionéren pekade dven pa vikten att kommunicera
forbundets internationella arbete samt att fortroen-
devalda, tillsammans med forbundets internationella
sekreterare, 4r med och utser representanter i aktuella
utvecklingsprojekt.

Forbundsstyrelsen besvarade tvé av tre att-satser
och yrkade avslag pé en att-sats som gillde att det all-
tid var fortroendevalda som skulle delta i forbundets
utvecklingsprojekt. Forbundsstyrelsen menade att det
ar ohallbart och att det dr mottagarorganisationens
behov och dnskemal som dr avgdrande och da kan det
lika vél vara kompetensen hos en forbundsjurist som
en fortroendevald som behovs.

Forbundsmotet valde att bifalla delar av
motionen:

Att fortroendevalda utser representanter att verka i
det internationella arbetet nér det giller
utvecklingsprojekt i samarbete med SKTFs inter-
nationella sekreterare.

Samt tilldgget:

Att det tydligt kommuniceras om pagéende projekt.
Det ska finnas mojligheter for forbundets med-
lemmar att folja det internationella arbetet pé ett
enkelt och konkret sétt for att skapa forstaelse
och solidaritet for andra médnniskor som &r en del
av var virdegrund.

Vad har da hant?

Dan Nielsen, internationell sekreterare, bloggar

och det dr ett personligt och konkret sétt for vara
medlemmar och andra att folja det vi jobbar med. I
Visionbloggen kan vi ocksé f6lja de olika projekten.
Forbundsstyrelseledamodterna kommer att intervjuas
om pagaende projekt och dessa intervjuer lagger
grunden for ett mer inspirerande sétt att berédtta om
projekten dn att vi bara redovisar rakt upp och ned pa
vision.se. Det dr forbundsstyrelsen som beslutar om
vilka utvecklingsprojekt som ska prioriteras och vilka
resurspersoner som ska inga i dessa samarbeten.

A9: Anviind fortroendevaldas
kompetens i SKTFs utvecklings-
projekt

Motionér: Linda Soderberg, Falkdpingsavdelningen
120, Hékan Gerenmark, Skara stiftsavdelning 272
Den hédr motionen dr snarlik motion A8. Kortfat-
tat handlar motionen om att SKTFs kursledare dr en
resurs som ska anvéndas i planering och utforande av
forbundets utvecklingsprojekt.

Forbundsstyrelsen ville inte peka ut gruppen
kursledare som en resurs som alltid skulle anvén-
das i forbundets utvecklingsprojekt. Istédllet menade
styrelsen att malen med respektive projekt maste vara
tongivande da forbundet véljer personer att genomfora
ett projekt.

Forbundsmotet beslutade:

Att den resurs som SKTFs kursledare utgér anvénds i
SKTFs utvecklingsprojekt.

Att de personer som deltar i SKTFs utvecklingspro-
jekt ges forutsédttningar och adekvat utbildning
for uppdraget.

Samt tilldgget:

Att det utvecklas nya former och arbetssitt for erfa-
renhetsutbyte med fackliga kollegor/kamrater i
andra ldnder.

Vad har da hant?

Utgéngspunkten ir alltid att resurspersoner ska svara
upp mot det behov som de vi samarbetar med i olika
projekt har.

Visons utbildade kursledare &r en av flera grup-
per som finns tillgdngliga for att tillgodose de olika
behov som projekten har. Precis som anges i forbunds-
styrelsens yttrande &r det for Vision en sjédlvklarhet
att de som dr resurspersoner bade ska ha utbildning
och forutséttningar for uppdraget. Efter att FS utsett
resurspersoner dr det en viktig uppgift for den som &r
projektansvarig att sikerstélla att de som deltar har
forutsittningar att genomfdra uppdraget pé ett bra
sdtt och ocksa vid behov erbjuds nédvindig utbild-
ning. En utveckling av former for erfarenhetsutbyte
ar en del av vart 16pande internationella arbete, till
exempel forsoker vi fé till stdnd utbyte mellan olika
yrkesgrupper, sdisom ekonomer med flera. Vision ir
ocksa representerat i EPSUS ungdomsnitverk.

Avseende utvecklingssamarbetet har inga nya
projekt inletts sedan FM 2010, och inga nya resursper-
soner utsetts.



B. Min 16n

B5: Loneprocessen i avtalet

Motionér: SKTF Goteborg
SKTF i Géteborg har tréttnat pa loneavtal dir 16ne-
processen Overldmnas till de lokala parterna. Dérfor
skrev de en motion som syftade till att garantera att
hela loneprocessen finns med i avtalstext och ¢j i
bilagor.

Forbundsstyrelsen delade, i princip, motiondrens
asikter och yrkade pa bifall att 16neprocessen i kom-
mande avtal ska finnas med i avtalstexten och inte i

bilagor.

Forbundsmotet beslutade:

Att SKTF har som mal att hela 16neprocessen i
kommande avtal finns med i avtalstext och ej i
bilagor.

Vad har da hant?

Beslutet har beretts i avtalsrorelsen 2012, och i yrkan-
det for bland annat HOK/Pacta &terfinns malsétt-
ningen. Som ett ytterligare verktyg for lokala parter
finns ocksa ett yrkande att méjlighet ska finnas att
teckna dverenskommelser inom ramen for de lokala
kollektivavtalen (LOK). I avtalsrorelsen 2012, inklusive
medlingen drevs dessa yrkanden kraftfullt, men tyvérr
utan framgang.

B6: Loneenkiiter inom HOK

Motionér: SKTF Goteborg
SKTF i Goteborg gillar att skriva motioner. Och hér
ar en till fran vistkustens finaste. Den hédr motionen
behandlade forbundets 16neenkiter pa avtalsomradet
HOK. Motionéren menade att frigorna i enkiiten inte
var korrekt stillda och att de borde omformuleras.
Forbundsstyrelsen besvarade motionen och menade
att arbetet med enkiter var nytt och att det 4nnu inte
hade hittat sin basta form. Och att det i framtiden ar
viktigt att utvdrdera enkéterna samt att ta tillvara pa
motionens andemening géllande nya enkiter.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad.
Samt tilldgget:

Att diskutera anvdndbarheten for den lokala organi-
sationen.

Vad har da hint?

Nar senaste enkiten genomfordes var inte avtalsgrup-
perna uppstartade. Nuvarande forslag &r att i samband
med att avtalsférhandlingarna for 2012 ars avtal slut-
forts, ge befintlig avtalsgrupp inom HOK-/Pacta om-
radet i uppdrag att utgora referensgrupp vid dversyn
av enkéterna. Referensgruppen kommer att aktiveras i
god tid innan ny enkét blir aktuell. Med anledning av
att Avtal 2012 giller en vildigt kort period, far beslut

i FS fattas om hur omfattande undersdkningar som
sker 1 host.

B8: Lon en facklig fraga?

Motionidr: SKTF Goteborg

SKTF i Goéteborg motionerar hdr om behovet av en
genomgripande ideologisk diskussion kring férbundets
arbete med att utveckla l6neprocessen.

Forbundsstyrelsen besvarade motionen och menade
bland annat att arbetet med I6ner och villkor &r for-
bundets viktigaste uppgift och att dagens perspektiv pa
loneprocessen kommer fran en dialog med medlem-
marna.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad.
Samt tillagget:

Att uppdra till forbundsstyrelsen att tillskapa interna
arenor for 16nepolitiska diskussioner och verka
for partsgemensamma diskussioner om avtal och
framtida 16nepolitik.

Vad har da hant?

De befintliga arenorna, som finns idag, &r under
utveckling. Utvecklingen avser bdde metoderna vid
genomforande av till exempel forum for de olika
avtalsomradena, samt att arenorna utvecklas i fraga
om en tydligare dialog med framst yrkesgrupper, yngre
medlemmar med flera. Var hemsida, vision.se, maste
ocksa ses som en arena for 16nepolitiska diskussioner.
Vidare kommer Vision att i kommande avtalsrorelse
driva fragan om partsgemensamma insatser for dialog
om avtalen.

Infor forbundsmétet 2012 foreslar forbundssty-
relsen metoder for hur en utvecklad avtalsprocess
- forutsdttningar for ett 6kat medlemsinflytande vid
avtalsrorelser inom Vision skulle kunna se ut. Det ar
forbundsstyrelsens forhoppning att den far ett fortsatt



mandat for att driva utvecklingen av arbetet for ett
okat medlemsinflytande vid avtalsprocesser.

B9g: Avtalsmandat

Motionér: SKTF Goteborg
SKTF Goteborg anser att forbundets ordning vid
forhandlande och beslut av avtal behover fordandras
och att en arbetsgrupp ska tillsdttas. Arbetsgruppens
uppdrag dr att utreda vilken ordning férbundets ska ha
for att sluta avtal i framtiden.

Forbundsstyrelsen holl inte riktigt med motionédrer-
na och foreslog forbundsmotet att besvara motionen.

Forbundsmotet beslutade:

Att utse en arbetsgrupp som tillsammans med for-
bundet skall utreda vér ordning inom forbundet
att sluta lone- och villkorsavtal.

Att arbetsgruppen skall bestd av minst tva personer
fran varje region.

Att representanterna ska utses i regionen.

Att beslut skall fattas pa forbundsméte 2012 géllande
resultat av denna utredning.

Vad har da hint?

Arbetsgruppen har slutrapporterat sitt arbete i form
av en rapport. Beslut i forbundsstyrelsen fattades i maj
20012.

Bi1: Behandling av motioner om
16n

Motionér: SKTF Stockholms stad, avdelningsstyrelsen
SKTF Stockholms stad, avdelningsstyrelsen, motione-
rande om rutinerna kring hanteringen av motioner pa
forbundsmotet som vidarebefordras besvarade till en
avtalsgrupp utan ett tydligt bifall av motionen. Négot
som, enligt motionéren, ldgger ett for stort ansvar pa
avtalsgruppen. Motionédren menar att varje dylik mo-
tion som skickas vidare till avtalsgruppen ska priorite-
ras och viktas av forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen holl med motionérerna nér den
svarade att det som vigledning for forbundsstyrelse
och avtalsgrupp kan vara klokt att forbundsmétet ut-
talar sig om innehdllet i avtalsmotionerna. Forslagsvis
genom det utskott som hanterar 16nepolitiska fragor.
Forbundsstyrelsen ville i dvrigt anse motionen som
besvarad.

Forbundsmotet beslutade:

Att bifalla motionen

Samt tillagget:

Att det utskott som hanterar 16nepolitiska fragor goér
en enkel prioritering av de yrkanden som fram-
fors i olika motioner, och 1 dvrigt anse motion Bir
som besvarad.

Vad har da hint?

Vid senaste forbundsmotet behandlades fragan i tva
utskott. En prioritering gjordes i form av att utskott
C avslog en del motioner om villkorsfragor. Foresla-
gen hantering bereds inféor kommande forbundsmote.
Inom ramen for arbetsgruppen for avtalsmandat har
ocksad olika forslag till metoder for prioriteringar
diskuterats.

Bi12: Vad hiande sen?

Motionir: SKTF Goteborg

SKTF Goteborg hédnvisade till en motion som bifolls
av forbundsmotet 2012 och fragade sig kort: vad hdnde
sedan? Motionen i fraga handlade om att SKTF skulle
genomfora en kartldggning géllande assistentgrup-
pernas I6neutveckling samt ta fram en strategi for att
arbeta med administratorsfragor i kommande avtals-
rorelser.

Forbundsstyrelsen hédnvisade till en, i juni 2009,
genomford kartldggning av assistenternas loneutveck-
ling samt en rapport om hur yrkesroll och 16ner har
fordndrats for gruppen. Forbundsstyrelsen menade
ddrmed att motionen kunde anses som besvarad.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad.
Samt tillagget:
Att skyndsamt starta upp arbetet med yrkesnétverk.

Vad har da hant?

En kartldggning gjordes infor 2010 rs forbundsméte.
Kartlaggningen resulterade i en rapport som bland an-
nat inneholl forslaget att skapa nétverk av yrkesverk-
samma. Deras uppdrag var att arbeta fram underlag
till 16nepolitiska strategier och mélséttningar for grup-
pen. Detta ér inte genomfort. Svérigheter finns att ge-
nomfora detta forslag. Det har hittills varit svart att fa
intresserade till ndtverken, samt att de i sin medverkan
inte upplever sig ha mandat till olika stéllningstagan-
den. Assistenter dr ingen enhetlig yrkesgrupp, vilket
ocksa kan ha betydelse for svarigheterna att arbeta
med lonepolitiska inriktningar. Dock sker kontinuer-
ligt ett arbete for att hitta nya sitt att arbeta och flytta
fram positionerna for berorda yrkesgrupper.



C. Mina villkor

Cr: Riitt kompetens till jobbet

Motionir: Katarina Muhonen, Ulricehamnsavdel-
ningen

Motionen utgick ifrdn att det under 2010 varit ménga
som utforsikrades och upplevde svérigheter med att
gd tillbaka till sitt arbete. Ménga génger kanske den
utforsidkrades tjdnst inte ens fanns kvar hos arbets-
givaren och att det darfor kunde bli aktuellt med en
omplacering. Och att det darfor var av vikt att SKTF
verkar for att det finns en kompetensutvecklingsplan
for den anstéllde - oavsett vilka arbetsuppgifter den
anstillde far/tar 6ver.

Forbundsstyrelsen delade motionérens uppfattning
och hidnvisade till SKTFs program for anstéllningsvill-
kor. Forbundsstyrelsen lyfte 4ven dppningar FAS o5
for att i lokala avtal reglera fragan om ritt kompetens
pé jobbet.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen som besvarad, och att dverlamna
motionen for beredning infér kommande avtals-
rorelser.

Vad har da hant?

Beslutet har beretts i 2012 ars avtalsrorelse. Yrkande
om kompetensutveckling aterfinns i yrkanden till avtal
2012.

C2: Semesterdagar

Motiondr: Christine Jansson, Gatubolaget Goteborg,
SKTF Goteborg

Motiondren tycker att semestervillkoren inom KFS
olika branscher dr helt uppéat viggarna. Motionéren
foreslar ddirmed bland annat att anstillda under 40 ar
ska ges tva extra semesterdagar, att anstéllda dver 40
ar ska ges sex dagar extra och att anstillda ver 50 ar
ska ges en dag extra. Avslutningsvis dnskar motiondren
att SKTF ska verka for att det &r mojligt att spara upp
till 40 semesterdagar.

Forbundsstyrelsen delar i princip motionéarens asikt
men menar att huruvida det dr mojligt att fordndra
semestervillkoren inom KFS fér avgoras av de forut-
sdttningar som giller for kommande avtalsrorelser.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad, och att dverlimna mo-
tionen for beredning inféor kommande avtalsrorel-

ser. Samt bereda for ett tvarfackligt samarbete i
fragan.

Vad har da hant?

Beslutet har beretts i 2012 érs avtalsrorelse. Yrkande
om fler semesterdagar till yngre dterfinns i yrkanden i
avtal 2012.

C3: Lika Semester for alla

Motionér: Aron Grahn, Skelleftedavdelning

Aron Grahn och SKTFs Skelleftedavdelning slog ett
slag for aldersneutral semester och menade att SKTF
ska arbeta for att alla som arbetar ska fa lika manga
semesterdagar.

Forbundsstyrelsen haller med motionéren att det &r
viktigt att arbeta for att yngre far linge semester. En
fraga som SKTF sedan dess driver i avtalsrorelser och
som dessutom kan drivas som en lokal avtalsfraga.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad, och att dverlimna mo-
tionen for beredning infér kommande avtalsrorel-
ser. Samt bereda for ett tvarfackligt samarbete i
fragan.

Vad har da hant?

Beslutet har beretts i 2012 ars avtalsrorelse. Yrkande
om fler semesterdagar till yngre aterfinns i yrkanden i
avtal 2012.

C4: Nedtrappning och semester-
dagsersiittning

Motiondr: Marie Eriksson, Avdelning 282 Vistra Go-
talandsregionen
Motionen handlar méjligheten till nedtrappning av
arbetstid infor en eventuell pensionering samt nir och
hur semesterdagsersittning ska utbetalas.
Forbundsstyrelsen anser att SKTFs avtal ska 6ppna
upp for anstillda att anpassa sina arbetsforhallanden
utifran personliga énskemaél. Det gor inte avtalen idag
och det onskar forbundsstyrelsen dndra pa. Nér det
géller semesterdagar hdnvisar forbundsstyrelsen till
mojligheten att forhandla fram dylika lokala avtal.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionens forsta att-sats, angdende ned-
trappning, for besvarad; och att 6verlimna mo-
tionen for beredning infér kommande avtalsrorel-
ser.



Att avsld den andra att-satsen, angdende semester-
dagserséttning.

Vad har da hant?

Bereds i 2012 ars avtalsrorelse. Inget yrkande med
exakt motsvarande innehéll finns i avtal 2012, dock
aterfinns yrkanden avseende delpension och genera-
tionsvéxlingsinsatser.

C6: Besok vid hiilso/vardcentral
under arbetstid

Motionér: Aron Grahn, Skelleftedavdelning
Motionen syftar till att ge alla anstéllda ritten att, un-
der arbetstid, gora nodvindiga besok hos hélso- och/
eller vardcentral.

Forbundsstyrelsen héller med motionéren i sak.
Inom ramen for tidigare avtalsrorelser har forbundet
dven drivit fragan. Det dr angeldget att dven i framti-
den fortsitta att driva fragan.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad, och att 6verlimna mo-
tionen for beredning infér kommande avtalsrorel-
ser. Samt att jimstélldhetsperspektiv ska beaktas.

Vad har da hint?

Fragan bereds i 2012 ars avtalsrorelse. Yrkande finns i
avtal 2012.

CS8: Jourtimmar

Motionir: Sanna Ollila, Raul Valeria, Gryningsvard
AB SKTF Club

Motiondrerna menar att en heltidstjdnst ska innefatta
dven eventuell jourtid och att den anstéllde ddrmed
aldrig ska behdva arbeta mer 4n cirka 40 timmar per
vecka.

Forbundsstyrelsen héller med motionérerna i stort
och vill besvara motionen med argumentationen att
det hir dr en fradga som redan drivs i avtalsforhand-
lingar.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad, och att 6verlamna mo-
tionen for beredning infér kommande avtalsrorel-
ser.

Vad har da hint?

Bereds i 2012 ars avtalsrorelse. Yrkande avseende

begrinsningar i fraga om total omfattning av jour och
beredskapstjinstgdring aterfinns i avtal 2012.

Co: Flexibilitet - bra och daligt

Motionar: Sven Hellblom, SKTF avdelning 147
Harryda
Motionen behandlar for- och nackdelarna med
flexibel arbetstid och argumenterar for att forbundet
tydligare ska ta upp problemen med flexibel arbetstid
och driva fradgan inom ramen for TCO.
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning
att det krdvs dmsesidig nytta av flexibiliteten for att
den ska upplevas som positiv. SKTF vill ha mer flexi-
bilitet i arbetslivet som bygger pé just denna dmsesi-
dighet. Forbundsstyrelsen anser vidare att forbundet
i alla sammanhang, lokalt som centralt, ska driva
arbetstagarnas ritt i att fa egen makt 6ver arbetstiden
och dess forldggning. Fragan om ett flexiblare arbetsliv
drivs dven inom TCO.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad, och att 6verlimna mo-
tionen for beredning infér kommande avtalsrorel-
ser.

Vad har da hant?

Fragan har beretts i 2012 drs avtalsrorelse. Yrkande
avseende fasta ersdttningar finns i avtal 2012. Arbets-
tidsfragor ur olika perspektiv dterfinns i avtalsrorel-
sen 2012 med bland annat individens inflytande &ver
arbetstiden och dess forldggning.

Cr1o: Hantering av foretridesriitt
i samband med forildraledighet,
graviditet, barns fodelse och er-
bjudande om arbete

Motionir: Rickard Johansson, SKTFs Malmo6avdel-
ning 001

Motionen handlar om s& kallad foretrddesritt och
dess tillimpning under fordldraledighet. Motionéren
menar att forbundet bor ta upp en diskussion med
SKL om mojligheten att sluta enskilda avtal om nér
foretradesrétten borjar 16pa.

Forbundsstyrelsen anser att motionédren tar upp en
intressant fraga men dér rittsldget bedoms som oklart.
Forbundsstyrelsen foreslar darfor att kansliet utreder
fragan.



Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad, och att dverlimna mo-
tionen for beredning infér kommande avtalsrorel-
ser.

Vad har da hant?

Fragan har beretts i 2012 ars avtalsrorelse. Yrkande
avseende fasta ersédttningar finns i avtal 2012. Arbets-
tidsfragor ur olika perspektiv aterfinns i avtalsrorel-
sen 2012 med bland annat individens inflytande 6ver
arbetstiden och dess forldggning.

Cir: Villkoren for visstidsanstill-
da

Motiondr: SKTF Stockholms stad, avdelningsstyrelsen
En motion som syftar till att stdrka visstidsanstélldas
réttigheter. Bland annat genom, forslagsvis, ett perso-
nalpolitiskt program och att SKTF bidrar genom att
vara med och skapa en positiv bild av visstidsanstill-
das betydelse for vilfardstjansternas utveckling.

Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning
till viss del. Speciellt i de delar som handlar om att
visstidsanstéllda ska ha samma réttigheter som tills-
vidareanstillda och att deras stéllning pa arbetsplat-
sen stdrks. Samt att det ska vara sjdlvklart for SKTF
att involvera visstidsanstéllda i det fackliga arbetet.
Forbundsstyrelsen anser dock inte att ndgot speciellt
program for gruppen r rétt vag att ga. Visstidsanstall-
da ska ses som alla andra anstéllda och omfattas av de
olika program som redan finns.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse forsta och tredje att-satsen som besvarad.
Att avsla andra att-satsen, angdende ett speciellt
personalpolitiskt program.

Samt tilldgget:

Att forbundsstyrelsen tar fram ett material om hur vi
jobbar med att ta tillvara de visstidsanstédllda som
en viktig medlemsgrupp.

Vad har da hant?

Stor satsning pa ofasta jobb genomfors under hosten
2011. En betydande del av lanseringen av Vision. Ingar
ocksd som viktig del i avtalsrorelsen, med yrkanden i
avtal 2012.

C12 & C13: Anviind den svenska
modellen i anti-diskriminerings-
arbetet

Motionarer: SKTF Goteborg, SKTF Lundaavdel-
ningen 002

Tva likalydande motioner som syftar till att SKTF tar
initiativ till att teckna centrala anti-diskriminerings-
avtal. Samt forslag pa att att dessa centrala avtal ska
innehalla skyldigheter for arbetsgivare att teckna lo-
kala dverenskommelser med de lokala fackforbunden.

Forbundsstyrelsen delar motionérernas uppfattning
om att det 4r dnskvirt att teckna kollektivavtal om
anti-diskriminering och att detta redan dr mojligt
inom ramen for FAS os-avtalet. Forbundsstyrelsen
avser att fortsétta driva antidiskrimineringsfragor i
avtalsarbetet.

Forbundsmotet beslutade:

Att SKTF tar initiativ till att teckna centrala anti-dis-
krimineringsavtal med vara centrala arbetsgivare.

Att SKTF ska verka for att de centrala anti-diskrimi-
neringsavtalen innehaller skyldigheter for lokala
arbetsgivare att teckna lokala 6verenskommelser
med sina lokala fackforbund.

Vad har da hant?

Inom avtalsomrdde HOK/Pacta finns ett yrkande
avseende antidiskrimineringsavtal.

Ci4: Biittre hillsa under arbetstid

Motionér: Aron Grahn, Skelleftedavdelningen
En motion som helt enkelt syftar till att SKTF ska
arbeta for att alla anstéllda ska erbjudas mdjlighet att
motionera under arbetstid.

Forbundsstyrelsen ger tummen upp och yrkar pa
bifall av motionen.

Férbundsmétet beslutade:
Att SKTF arbetar for att alla anstéllda ska erbjudas
mojlighet att motionera pa arbetstid.

Vad har da hant?

Bereds i avtalsrorelse HOK/Pacta. Inget yrkande med
exakt lydelse, dock individens inflytande dver arbets-
tiden men det 4r ocksd en fraga som lampar sig for
lokala intresseféorhandlingar.



Cis: Biittre arbetsskadeforsik-
ringsvillkor

Motionér: Annelie Sandell, SKTF Sédra Bohuslidn
PV/TV
Motioniren vill att SKTF ska forhandla med SKL om
forbattrade villkor i arbetsskadeforsékringen.
Forbundsstyrelsen vill besvara motionen och hin-
visar till det kollektivavtalade trygghetsavtalet (TFA-
KL) som giller anstéllda inom kommun- och lands-
tingssektorn. Samt att det finns anledning att inom
OFR fortsitta diskussionerna om forbéttrade villkor i
TFA-KL och efter detta ta upp fragan med
arbetsgivarparterna.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad, och att dverlimna mo-
tionen for beredning infér kommande avtalsrorel-
ser.

Vad har da hant?

Inget yrkande kring detta infor avtal 2012, dd TFA-KL
forhandlas av OFR som part. En fortsatt diskussion
sker inom OFR, dock dr ingen exakt tidplan satt.

C16. Nedgang i tid med behallen
pension efter 65

Motiondr: Mariann Persson, SKTFs Malmoavdelning
001

En motion som syftar till att anstéllda 6ver 60 ar ska,
om de vill, kunna ga ned i arbetstid.

Forbundsstyrelsen ger tummen upp och yrkar pa bifall
av motionen.

Forbundsmotet beslutade:

Att arbetstagare med en dlder om 60+ frivilligt kan ga
ner i tid.

Att arbetsgivaren for sddan arbetstagare fortsétter att
betala in full pensionsavgift till uppnadd pen-
sionsélder.

Vad har da hant?

Bereds i avtalsrorelsen, och yrkande for delpension
finns for avtal 2012.

D. Arbetsliv och
sambhiillsliv

Di1: Arbetsmarknad, sysselséitt-
ning och opinion

Motionér: Sven Hellbom, SKTF avdelning 147
Harryda
Motionen tar avstamp i samhillsutvecklingen efter
valet 2006 och argumenterar for att SKTF ska vara
tydligare och mer aktiv i opinionsarbetet kring arbets-
marknadsfragor sasom férdndringarna av a-kassan,
nya regler for arbetslosa, LAS, full sysselsdttning med
mera. Motiondren pekar dven pd méjligheterna att
driva opinion tillsammans med TCO i dessa fragor.
Forbundsstyrelsen delar motionérens syn pa vikten
av en offensiv och vil fungerande arbetsmarknadspo-
litik. Forbundsstyrelsen beskriver direfter hur SKTF
har jobbat och jobbar med just fragor om sysselsitt-
ning och arbetsmarknad pa olika sitt. Ibland pa egen
hand, ibland tillsammans med TCO och d& och da
i samarbete med ndgon helt annan part. Forbunds-
styrelsen forslar forbundsmétet att besvara motionen
samt ge ett medskick till forbundsstyrelsen.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad.
Samt tillagget

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att lyfta fragan om
en bra trepartsdialog kring arbetsmarknadsfragor
inom TCO.

Vad har da hant?

Arbetsmarknad, sysselsédttning och opinion ar
omraden som Vision bade tillsammans med TCO,
men dven enskilt som forbund, drivit. Inom TCO

sker inom ramen for flera nitverk, arbetsmarknad,
forhandlingskommitté, opinion etcetera en samverkan
for att med gemensam kraft paverka, bland annat i
a-kassefragan. Under véaren 2012 deltog Vision ocksé

i trepartsdialog med regeringen i sysselséttningsfra-
gan. Inom ramen for vara avtalsforhandlingar driver
vi villkorsfragor som berdr visstidsanstéllda, kom-
petensutveckling mm, fragor som har stor béring pa
arbetsmarknadspolitiken. Eventuella resultat far vi
aterkomma till infor resultatsammanfattning infor FM
2012.



D2 & D3: Hur ska vi arbeta med
forbundets arbetsmarknadsun-
dersokningar lokalt?

Motiondr: Marcus Gustavsson, SKTF Goteborg, Lun-
daavdelningen.

Tva motioner med samma namn och innehall hand-
lade om hur forbundet, pd bista sétt, kan arbeta med
sina undersokningar pa lokal niva. Motionédrerna
forslog bland annat centrala riktlinjer och strategier
for det lokala arbetet.

Forbundsmotet beslutade:

Att SKTF vid varje arbetsmarknadsundersékning
arbetar fram strategier och riktlinjer for hur
resultaten kan anvindas lokalt.

SKTF vid varje arbetsmarknadsundersokning ar-
betar fram en strategi for hur resultatet ska foljas

upp.

Att

Samt tillagget

Att utarbeta en nationell och lokal strategi for utvir-
dering av opinionsbildningsarbetet.

Vad har da hant?

Samordning av kansliorganisationens insatser sker vid
opinionsbildning kring olika rapporter. Nér det ir till-
lampligt forsoker vi bryta rapporterna s att det dven
gdr att opinionsbilda regionalt och lokalt med dem
som grund. Utmaningen for oss 4r att dverhuvudtaget
bilda opinion for de forslag vi driver och ddr kommer
strategin for opinionsbildningen att vara en viktig del.
Genom att arbeta mer fokuserat med firre politiska
fragor som redovisas i rapporten Vi bygger Vision”
till forbundsmétet 2012 sd ér planen att béttre koppla
den lokala opinionsbildningen till arbetet pa central
niva.

D4: SKTF for éinnu béttre rorlig-
het och trygghet

Motionér: Landstingsavdelning 136, Stockholm.
Motionen tar sikte pa den dkade flexibiliteten pa
arbetsmarknaden och hur SKTF, genom bland annat
TCO, kan stotta arbetstagare pa en flexibel arbets-
marknad. Bland annat foreslas 6kade mojligheter for
ledighet att prova ett annat arbete.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning
att ett vdl fungerande utbildningssystem i kombination
med rétt dimensionerad och kvalitativ arbetsmark-
nadspolitik 4r avgoérande for att skapa ett arbetsliv

dér alla far plats och behovs. Férbundsstyrelsen yrkar
dérfor bifall av motionen.

Forbundsmotet beslutade:

Att uppdra dt styrelsen att i samverkan med TCO
verka for en utvecklad arbetsmarknadspolitik
med utvecklingsmojligheter for alla.

Vad har da hant?

I ett gemensamt arbete inom TCO har fragor inom
savil utbildningsomrédet, arbetsritten (LAS), drivits.
Inom ramen for lanseringen av Vision, har ofasta jobb
varit en prioriterad fraga. Ett omstillningsavtal Kom-
KL har férhandlats och implementerats.

Ds: Praktikplatser som arbets-
marknadspolitisk atgérd

Motionar: Region sydost avd 600

Motionen handlar om arbetsmarknadspolitiska
atgérder, i det hér fallet; praktikplatser, och hur dessa
atgirder ska hanteras korrekt utan att personen som
deltar i atgirden utnyttjas.

Forbundsstyrelsen delade motionérens asikt och
pekade pa att forbundet redan idag uppmirksammat
problematiken. Déarfor foreslog forbundsstyrelsen att
motionen skulle anses som besvarad.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad.
Med tilldgget

Att de interna riktlinjerna ska ges till lokala fortro-
endevalda for kinnedom och information om
alla liknande Overenskommelser som har direkt
betydelse for det lokala fackliga arbetet.

Vad har da hant?

Riktlinjer finns framtagna. Kommunicerat genom
Visions center.

D8: Semester fOor arbetslosa

Motionér: Region Sydost avd 600
Motionéren foreslar att forbundet ska driva linjen att
a-kassedagar ska vara semestergrundande. Gérna i
samarbete med TCO.

Forbundsstyrelsen delar inte motionérens syn pa a-
kassesystemet. De menar att arbetsloshetsforsédkringen
ar tidnkt att gélla tillfalligt, som en bro mellan jobb,



och inte som ett system som utgor varaktig forsorj-
ning med vidhdngande semester och dito ersdttning.
Forbundsstyrelsen foreslar dirfor forbundsmotet att
avsla motionen.

Forbundsmotet beslutade:

Att avsld motionen
Samt medskicket

Att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utreda fragan
vidare.

Vad har da hant?

Sakskailen i forbundsstyrelsens svar pa motionen kvar-
star som forutséttning, och dr inte mojliga for Vision
att utreda vidare. Inom ramen for TCOs arbete har
fragan inte beretts. Inom TCO bedrivs dock arbete
avseende arbetsloshetsforsakringens regelsystem och
ersittningsnivéer.

Di1o: Andra sjukforsiikringsreg-
lerna

Motionér: SKTF sektion 40, SKTF Stockholms stad
avd 300

Hir kom det en motion som syftade till att dndra
sjukforsdkringsreglerna. Eller i alla fall att SKTF,
genom att synas och horas i media, skulle bli mer aktiv
i sjukforsékringsdebatten.

Forbundsstyrelsen ville att motionen skulle besva-
ras med hénvisning till att SKTF samt TCO é&r och
har varit starka padrivare i opinionsbildningen kring
denna fraga.

Forbundsmotet beslutade:

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att mer aktivt
ta del i debatten kring att forédndra regelverket i
sjukforsikringen. ’

att paverka genom att synas och horas mer i media i
dessa fragor.

Vad har da hant?

Forsta att-satsen drivs via TCO. Vision deltar gemen-
samt med TCO vid seminarier, debatter och olika
opinionsbildande aktiviteter.

Dir1: SKTF for dnnu biittre valfiard

Motiondr: Landstingsavdelningen 136, Stockholm

Motionen syftar till att forbundet ska delta i arbetet
med att utveckla trygghetsforsakringarna. Motiondren
menar att de gemensamma trygghetssystemen urhol-
kats under manga ar och att det dr en utveckling som
SKTF behover engagera sig i for att stoppa.

Forbundsstyrelsen delar motionérens asikt och fore-
slar att forbundsmotet bifaller motionen.

Forbundsmotet beslutade:

Att forbundsmétet uppdrar at styrelsen att mycket
aktivt delta i arbetet med att utveckla trygg-
hetsforsikringarna samt hur de ska finansieras,
organiseras och styras.

Vad har da hant?

Arbetet foljs bade internt i Vision och via TCO. For-
bundsstyrelsen samt kansliet har genomfort mote med
utredaren. Paverkansarbetet intensifieras parallellt
med utvecklingen i den aktuella statliga utredningen.

Di2: Vad hinde sen -igen

Motiondr: SKTF Goteborg

En motion som tar sikte pd hanteringen av en annan
motion, fran forbundsmotet 2008, didr motionéren
anser att de besluts som togs 2008 ska redovisas for
forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen vill besvara motionen med
hanvisning till det arbete som, i motionens anda, kan
komma att ske péa de formdten som foranleder ett
formote.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad
Samt tilldgget

Att beslutssammanstéllningen kommer ut i samband
med handlingarna till forbundsmotet.

Vad har da hant?

Som en del av beslutssammanstéllningen infor for-
bundsmétet 2012 tar kansliet fram ett underlag som du
laser just nu.

D13: Information i skolor

Motionér: SKTF Goteborg

Motiondrerna uppmérksammar den bristande kunska-
pen kring fackliga fragor bland dagens unga. Motioni-
ren foreslar darfor att en inventering genomfor i syfte



att belysa de mojligheter som finns for att komma at
tidigare ndimnda kunskapsbrist.

Forbundsstyrelsen ser ocksa en utvecklingsmojlig-
het pa omréadet. Motionen bér kunna besvaras utifrén
det arbete som SKTF genomfor tillsammans med Are-
nagruppen for att ta fram just ett liromedel om "vara”
fragor.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad
Med tilldgget

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett
material for presentationer i skolor.

Vad har da hant?

Tvérfackligt samarbete i Arena ldromedel. Arbetslivet,
Arbetsmiljo, Loppet, Att anstilla eller anstéllas och
Beslutsfattarna dr fem av de skolmaterial som Arena
Skolinformation har tagit fram, och som bestélls i
tiotusentals exemplar av ldrare pa gymnasieskolor.
Vision &r ett av forbunden som star bakom ett fem-
arigt projekt for att ta fram skolmaterial.
Fortroendevalda som ir ute i skolorna och informe-
rar om facket och arbetslivet kan med fordel anvdnda
materialen. Lds mer pd www.arbetslivskoll.se

E. Mangfald

E1: Driva att arbetsgivaren utbil-
dar sina anstiillda i svenska spra-
ket

Motionar: SKTF Goteborg

SKTF Goteborg argumenterar for att SKTF ska stodja

medlemmar som, pa grund av brister i svenska spra-

ket, inte kan anvinda hela sin kompetens i sitt arbete.
Forbundsstyrelsen haller med motionédren och yrkar

bifall av motionen

Forbundsmotet beslutade:

Att SKTF stodjer de medlemmar som hindras i sin
karridr pa grund av bristande svenskkunskaper
att fa arbetsrelaterad svenskundervisning betald
av arbetsgivaren.

Vad har da hant?

I det lokala arbetet ges enskilt medlemsstdd. Inga ge-
mensamma insatser vidtagna. Har avses att individu-
ellt medlemsstdd ges av lokal organisation vid behov.

E5, E6 & E7: Inspiration runt
mangfald

Motiondr: SKTF Goteborg, SKTF Nacka, Rigmor
Persson med flera

Tre likalydande motioner som argumenterar for att
alla regionala rdd inom RIM-verksamheten ges ekono-
miska forutsittningar for att samlas for inspirationsda-
gar en gang per ar.

Forbundsstyrelsen héller med motionéirerna om att
dylika inspirationsdagar ar viktiga och att en limplig
hantering 4r att ge kansliet i uppdrag for att bedoma
forutsédttningarna for dylika tréffar i sitt arbete med
budget och verksamhetsplan.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad
Med tilldgget

Att tid ska frigoras vid regionala méten och samman-
komster dédr RIM kan presentera och fa stod for
sin verksamhet.

Vad har da hant?

RIM ska ges forutsittningar att tréaffas centralt.



Central konferens har genomforts och sedan ar det en

fraga for respektive region att skapa forutsittningar att
triffas. Uppfoljning av de regionala forutsdttningarna

sker inom ramen for centrala RIM.

E8 & E10: RIM - Integration och
mangfald, synlig verksamhet i
SKTF?

Motionir: SKTF Nacka 156, Lennart Arvidsson med
flera

Tva likalydande motioner angéende forbundets

arbete inom ramen for RIM. Motiondrerna menar att
mangfaldsarbetet dr en alltfor okdnd verksamhet for
SKTFs medlemmar och presumtiva medlemmar. Mo-
tiondrerna foresldr vissa justeringar inom forbundets
utbildningar samt fortydligande skrivelser i forbundets
maldokument.

Forbundsstyrelsen bevarar motionerna med hénvis-
ning till bland annat: SKTF har tagit stora steg framat
nér det giller att synliggora de fragor som motionédren
tar upp, de justeringar som redan gjorts inom utbild-
ningarna samt skrivelserna om Fair i mélen for 2012.

Forbundsmotet beslutade:

att utbildning i mdnskliga réttigheter och likabe-
handling, ska vara en del i SKTFs utbildningspro-
gram for valberedning, ordférande, ombud och
medlemmar.

att imal 2014 utoka med att SKTF éven frimjar
mangfald i forbundet. T ex: SKTF é&r en Fair
Union som framjar méngfald i forbundet och star
bakom ménskliga réttigheter och likabehandling
nationellt och internationellt eller annan mojlig
formulering som visar SKTFs standpunkt.

Med tillagget

Att andra att-satsen beaktas i den diskussion som nu
startar om var framtida politik i form av raden
och ddrmed anses besvarade.

Vad har da hant?

Som det ser ut nu kommer radsgruppen tillsammans
med forbundsstyrelsen inte ldgga ett omfattande
forslag till ny politik inom alla omraden. Vart program
for ménskliga rattigheter och likabehandling lyfter
fram de hér perspektiven bade externt och internt.
Dessutom dterkommer diskussionen om mal for de
kommande dren pa férbundsmotet 2012.

Eg: Mangfald berikar

Motionér: SKTF Goteborg, Rigmor Persson
En motion som syftar till att ta beslut géllande mélen
for 2014 och diri ha ett tydligt méngfaldsfokus.

Forbundsstyrelsen anser att motionen kan besvaras
med hénvisning till de skrivelser angaende fair som
finns i mélen for SKTF 2012.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad
Med tilldgget

Att motionen beaktas i den diskussion som nu startar
om var framtida politik.

Vad har da hint?

Som det ser ut nu kommer radsgruppen tillsammans
med forbundsstyrelsen inte ldgga ett omfattande
forslag till ny politik inom alla omraden. Vart program
for méanskliga réttigheter och likabehandling lyfter
fram de hér perspektiven bade externt och internt.
Dessutom dterkommer diskussionen om mal for de
kommande aren pa forbundsmétet 2012.

E 14, E15 & E16: Utbildning i
miéinskliga rittigheter och likabe-
handling pa SKTF-webben

Motionér: SKTF Nacka avd 156 med flera

Tre likalydande motioner med syftet att SKTF ska ut-
veckla en webb-baserad utbildningsmodul i MR-frégor
samt en “egen plats” for &mnet ménskliga réttigheter
pa sktf.se.

Forbundsstyrelsen onskar besvara motionen med mo-
tiveringen att det &r bra att underldtta for intresserade
att 6ka sin kunskap inom omradet. Men inom vilken
form som detta bor ske kan med fordel diskuteras och
utredas ytterligare.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad

Vad har da hant?

Sensus har tagit fram en e-utbildning i Médnskliga rét-
tigheter som lénkas fran Visions hemsida: vision.se/
Om-Vision/Fair-Union/Manskliga-rattigheter/
Fortsatt utveckling och samarbete pa gang for att ge
mojlighet till fysiska nétverk och moten lokalt.



F. Akademikerre-
krytering och ut-
bildning

F1: Stéirk fortroendevalda med
stéd av inriktningsmalen

Motionir: Landstingsavdelning 136 i Stockholm
Motionen tar sikte pa att hoja kompetensen bland
forbundets fortroendevalda. Mer utbildningar inom
bland annat arbetsritt foreslas som ett sitt att stiarka
fortroendevalda i deras roller. Motiondren yrkar
vidare pa att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ge
fortroendevalda béttre stod i att ta makten over den
fackliga tiden.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning
till viss del. Framforallt kring resonemanget att de for-
troendevalda pa arbetsplatsen ar forbundets ambassa-
dorer och att det dr en grupp som forbundet ska satsa
pa. Férbundsstyrelsen hénvisar till att utbildningsverk-
samheten ska bidra till att malen for 2012 uppnds och
darfor behovs ett synsitt att standigt forbattra utbild-
ningsverksamheten i linje med dessa mal. Forbunds-
styrelsen foreslar forbundsmotet att avsla motionen.

Forbundsmotet beslutade:

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att sidkerstilla rétt
utbildning till fortroendevalda i arbetsrétt for att
stdrka sin roll som fortroendevalda.
forbundsstyrelsen far i uppdrag att med hjélp av
inriktningsmélen sikerstélla att vara fortroen-
devalda far béttre stod i att ta makten dver den
fackliga tiden.

Att

Vad har da hant?

Detta sikerstélls framfor allt i den nya utbildningen
Vision och arbetsrétten grund, forts och fordjupning-
en. | ordforandeutbildningen har vi en sdrskild 6vning
som sitter fingret pa hur den fackliga tiden anvénds.
Denna ér underlag for reflektion kring hur det 4r men
framfor allt hur det borde vara.

F2: Kvalitetssiikra utbildningsin-
satserna inom SKTF

Motionir: SKTF Stockholm stad

Motionen handlar om att utveckla utbildningsverk-
samheten bdde till innehall som till kursledarnas
kompetens.

Forbundsstyrelsen héller med i sak. Att det dr
viktigt att hela tiden utveckla utbildningsverksamhe-
ten och att det redan idag fungerar sa. Darfor foreslar
forbundsstyrelsen att merparten av de yrkanden som
finns i motionen besvaras. Forbundsstyrelsen yrkar
dock bifall pa en att-sats.

Forbundsmotet beslutade:

Att SKTFs vision, viardegrund och kénnetecken utfor-
ligt beskrivs och diskuteras i grundutbildningarna
(medlemsutbildningen/ ombudsutbildningen)
samt att detta sedan genomsyrar de foljande ut-
bildningarna, men utan att man for den skull gar
igenom samma dokument igen.

Vad har da hint?

Malen, kdnnetecknen och atgirdspunkterna ska
anvdndas som drivkraft i fragestéllningar och dialoger
pé véra utbildningar, inte bara gds igenom. Vi jobbar
i forsta hand med kursledarna for att fa till detta i det
pedagogiska genomforandet av véra utbildningar.

F12: Kunskapsbanker

Motionér: SKTF Stockholm stad
En motion som syftar till att inrédtta lokala kunskaps-
banker for att fanga upp all den kunskap som finns
bland fortroendevalda och medlemmar. Kunskapsban-
kerna skulle anvidndas i forsta hand inom ramen for
SKTFs utbildnings-, motes- och konferensverksamhet.
Forbundsstyrelsen liknar de lokala kunskapsbanker-
na vid lokala nitverk och pekar pa hur resurskrivande
dylika nétverk kan vara utifran ett perspektiv géllande
kartldggning av kompetens etcetera. Forbundsstyrel-
sen uppmanar motiondrerna att starta en nationell
kunskapsbank pa Motesplatsen. Forbundsstyrelsen
foreslar forbundsmotet att avsla motionen.

Forbundsmotet beslutade:

Att avsld motionen.
Med tilldgget

Att fradgan om att skapa kunskapsbanker beaktas i
samband med att hemsidan/métesplatsen uppda-
teras.

Vad har da hant?

Webbsidan vision.se/fortroendevald dr uppbyggd som
en kunskapsbank diar man kan hidmta idéer, verktyg
med mera. Vi planerar dven att titta pd en anvindar-



genererad guldkornsbank pa vision.se/fortroendevald
som mer distinkt ska anvidndas som erfarenhetsutbyte
direkt mellan vara fortroendevalda. I dagsldget svart
att avgora ndr detta arbete kan vara klart.

F13: SKTFs kursledare och forut-
sittningar att verka i uppdraget

Motionidr: SKTF Goéteborg, Eva Karlsson
En motion som handlar om kursledarnas forutsétt-
ningar bade vad giller erséttning som méjligheter till
planering, forberedelser och upplédgg av utbildnings-
tillfallen. Motiondren foreslar att medel ska avsittas i
regionerna sd att kursledare ska, vid behov, kunna aka
till aktuell konferensanléggning redan dagen innan en
kurs. Samt att SKTF betalar for forlorad arbetsfor-
tjanst for forberedelsetid samt reseersittning.
Forbundsstyrelsen delar motionérens asikt att det
ar viktigt med goda forutsittningar for kursledarna.
Och att det, i linje med motionen, redan idag gors
en behovsprovning i varje enskilt fall och att det &r
utbildningsgruppens utbildningsansvariga som fattar
beslut gillande kursledarna. Forbundsstyrelsen fore-
slér forbundsmotet att besvara motionen.

Forbundsmotet beslutade:

Att anse motionen besvarad.
Med tillagget

Att utbildningsgruppen far i uppdrag att klargora
forutsédttningarna for kursledarna att verka i upp-
draget samt informera kursledarna och utbild-
ningsansvariga.

Vad har da hiant?

Detta ér klart och vi gér som det asyftas ovan men
det kan sékert fortydligas igen. Bland annat &r en
dokumentation pé gang kring kursledaruppdraget
och arvoderingen som ska nyttjas som information till
kursledarna vid deras utbildning.

G. Ekonomi, med-
lemsformaner med
mera

Gs5: Semesterstugor

Motionir: Avdelning 148 Landstinget Kronoberg
Motionen syftar till att SKTF ska utreda vilka mojlig-
heter som finns gillande att erbjuda forbundets med-
lemmar att hyra lagenheter i Stockholm till subventio-
nerat pris vid semestervistelse i Stockholm.

Forbundsstyrelsen héller med om att det mycket vil
kan vara virt att utredas och yrkar pa bifall av motio-
nen.

Forbundsmotet beslutade:

Att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda vilka
mojligheter SKTF har att erbjuda sina medlem-
mar att hyra ldgenhet till subventionerat pris vid
semestervistelse i Stockholm.

Vad har da hant?

Uthyrning av forbundets ldgenheter beddms inte som
lampligt, bland annat beroende pa intéktsbortfall, sli-
tage och andra kostnader for hantering av uthyrning,
avsyning med mera.

Avtal som ger Visions medlemmar rabatter pa hotell
har tecknats med Rica och Elite Hotels. Information
finns pa vision.se

G7: Flexibla arsplaner

Motionir: SKTF Goéteborg

Motionen syftar till att tillsétta en arbetsgrupp som
ska undersoka om det dr mojligt att delar av forbun-
dets budget ska finnas i sokbara potter. Detta for att
underlitta for genomforandet av lokala idéer och
skapa en storre flexibilitet for hur pengar kan fordelas
utan att bindas till specifika insatser i en verksamhets-
plan.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning
att bra idéer ska tillvaratas varfor det ocksa under
verksamhetsdret gors forandringar och ompriori-
teringar av den planerade verksamheten. For att
mojliggora detta finns redan idag ett visst ekonomiskt
manoverutrymme. For storre projekt finns sirskilda
medel avsatta. Sokpotter har dessutom testats tidigare
och resultatet har inte alltid blivit bra. Forbundsstyrel-
sen yrkar dérfor avslag pd motionen.



Forbundsmotet beslutade:

Att avsld motionen.
Med tilldgget

Att forbundet tydligt informerar om mojligheten att
hos centren ansdka om medel till aktiviteter.

Vad har da hant?

Verksamhetscentren har informerat avdelningar och
klubbar om denna méjlighet, bade via e-post och via
muntlig information nér de har traffats.

G8: Ekonomin i Fackforbundet
SKTF

Motionér: SKTF Goteborg
SKTF Goteborg argumenterar for att alla former av
ekonomidiskussioner, med mojlighet till beslut, ska
genomforas av SKTFs forbundsmote.
Forbundsstyrelsen delar inte motionérens ésikt utan
anser att dagens system dir ekonomifragorna behand-
las av vartannat forbundsmote ar bra. Dessutom &r
det inte forbundsmotets uppgift att gora en budget for
forbundet. Det uppdraget aligger forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet att avsla
motionen.

Forbundsmotet beslutade:

Att avsld motionen.
Med tilldgget

Att skicka med till forbundsstyrelsen att utifrén stad-
garna tydliggora vilka ekonomifrégor som kan
hanteras vid varje forbundsméte.

Vad har da hant?

Samtliga ekonomifragor som inte 4r stadgeenliga kan,
om det finns behov, avrapporteras vid ordinarie for-
bundsméten. De stadgeenliga ekonomifragorna som
idag behandlas pa vartannat forbundsmote &r:

* forbundsavgiftens storlek

* arvode till styrelse och revisorer

G9: Om medlems lika villkor

Motionir: Ann-Britt Klemensson
Motionen handlar om férbundets stipendier och be-
skriver svéarigheterna for nya medlemmar att beviljas

stipendier. Motionéren yrkar pa att tidskravet vid
beviljande av stipendier ska tas bort och att alla med-
lemsforméner ska gilla fran forsta dagen som medlem
i forbundet.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning
och ger tummen upp for bifall.

Forbundsmotet beslutade:

Att prioritering efter antal ar som medlem vid stipen-
dieansokningar ska erséttas av annan priorite-
ringsordning.

Att alla medlemsformaner ska gilla alla fran forsta
dagen som medlem i forbundet.

Vad har da hant?

Forandring har gjorts i arbetsforeskrifterna for
hantering av Visions studiestiftelse, kravet pa tva ars
medlemskap &r borttaget.

Da Lansstyrelsen inte godkinde att dven ta bort
kravet pa att studierna ska ha yrkesanknytning be-
slutade forbundsstyrelsen istéllet att inrdtta ”Visions
stipendier” dér delar av stipendierna delas ut direkt av
forbundet istéllet for genom stiftelse. Denna hantering
gor att forbundsstyrelsen direkt styr dver hanteringen
av de stipendier som finansieras av forbundets arliga
avséttning.

Om antalet sokande som uppfyller kraven oversti-
ger antalet mojliga stipendieutbetalningar slumpas
(lottas) stipendierna ut.

For att mota 6kningen av mojliga mottagare av stipen-
dium har férbundsstyrelsen beslutat att 2012:

* avsidtta 150 000 kr extra (totalt 300 000 kr) till sti-
pendier fran ”Visions stipendier”.

* gbra ett extra uttag om 150 000 kr fran Visions stu-
diestiftelse for utbetalning av stipendier



H. Marknadsforing
med mera

H6: Marknadsforing

Motiondr: SKTF Goteborg

En motion som syftar till att undersoka inom vilka
kanaler som forbundet behdver anviinda for att mark-
nadsfora sig mot méalgruppen unga. Motiondren yrkar
dven pa att forbundet ska marknadsforas med re-
klamkampanjer pa "alternativa™ medier som Spotify,
Twitter och facebook.

Forbundsstyrelsen héller med motionéren att det hir
ar viktiga kanaler och att forbundet sjélvklart ska ut-
reda hur forbundet bast marknadsfor sig i framtiden.

Forbundsmotet beslutade:

Att genomfora en undersokning av vilka medier dér
SKTF behover synas for att né ut till ungdomar

Att Fackforbundet SKTF ska marknadsforas genom
reklamkampanjer pa alternativa medier sdsom
Spotify, Twitter, Facebook.

Vad har da hant?

Vi arbetar kontinuerligt med mediabyraer med flera
for att bli sd pricksikra som majligt i vara centralt
framtagna kompanjer. Vi finns i sociala medier, bade i
bloggar och kdpta platser pa exempelvis Facebook.

Ho: Socialarbetarstimma - rekry-
teringsbas

Motionédr: Morgan Hangren, avdelning 138

Morgan Hangren stéller sig fragade till varfor den sa
kallade Socialarbetarstimman lades ned och om inte
forbundet skulle kunna starta utbildningsdagar for
socialarbetare. Motionéren vill d&ven att forbundet ska
undersoka vilken effekt Tria haft pa rekryteringen av
socialsekreterare och kuratorer.

Forbundsstyrelsen héaller med motionéren att
malgruppsanpassade aktiviteter dr bra och férbunds-
styrelsen ser gérna att de fa arbeta vidare pa idén kring
utbildningsdagar eller liknande. Géllande undersok-
ningen av Trias rekrytering valde forbundsstyrelsen
att besvara motionéren.

Forbundsmotet beslutade:

Att uppdra till forbundsstyrelsen att ta upp fragan om

att ater starta utbildningsdagar for socialarbetare.
Hair inryms dven andra yrkesgrupper én socialse-
kreterare och kuratorer, t ex socialpedagoger och
behandlingsassistenter.
Att uppdra till forbundsstyrelsen att utreda om Tria-
samarbetet resulterat i fler medlemmar i SKTF
bland socialsekreterare och kuratorer. Om sé inte
dr fallet att forbundsstyrelsen utreder orsaken.

Vad har da hant?

Planering for att samla medlemmar inom det sociala
omradet dr igdng och beriknas att genomforas under
2013. I Visions studentverksambhet tar vi nu fram stra-
tegier for att bli det ledande fackforbundet for de som
gér socionomutbildningen.

Hio, Hir och Hi2: Sportaktivitet
for ungdomar/Satsa pa sport for
att viirva medlemmar

Motionér: Avdelning 299 Osby, Avdelning 147, Urban
Nilsson
Tre motioner dér tvd av dem var likalydande och en
tredje dér att-satsen var mer eller mindre likalydande.
Kortfattat handlar motionerna om att SKTF ska
sponsra en ungdomstévling. Detta for att pa ett tidigt
stadium marknadsfora sig mot ungdomar.
Forbundsstyrelsen var inte speciellt pigg pa att fran
centralt hall sponsra en sportaktivitet. Kostnaden och
den svaga tréffbilden rent marknadsforingsmissigt var
tva starka argument som forbundsstyrelsen lade fram.
Istdllet uppmuntrades lokala sponsringslosningar.

Forbundsmotet beslutade:

Att avslad motionen.
Med tilldgget

Att stélla sig bakom ett inspel om att uppmuntra
samverkan i lokala arrangemang mellan lokal-
avdelningar, klubbar, facketférédndras.nu och
kansliorganisationen.

Vad har da hant?

Ett mycket bra exempel hir dr det samarbete vi har
med Peace & Love, Way Out West, Pride. Under hos-
ten 2012 kommer det att finnas koncept framtagna for
lokala sportevenemang som avdelningar och klubbar
kan anvénda sig av.



I. Lokal organisa-
tion

I4: Var finns journalisterna

Motiondr: Curt Guwallius
En motion som star upp for de journalister som &r
dubbelanslutna i Journalistférbundet och SKTF. Mo-
tiondren menar bland annat att SKTF och Journalist-
forbundet maste reda ut vilket stod SKTF kan ge sina
dubbelorganiserade journalister.

Forbundsstyrelsen yrkade bifall av motionen.

Forbundsmotet beslutade:

att ansvarig i forbundsstyrelsen/kansliet for SKTF
kontaktar Offentliganstillda Journalisters distrikt
inom Journalistférbundet for att klargora vilken
roll och vilket stod SKTF dar villiga att ge sina
dubbelorganiserade journalister.

Vad har da hant?

Inte genomfort. Kansliet ska ta ett initiativ till en
dialog.

I7: Lokal organisation

Motionir: Lena Karolidou, Robin Fangsj6é med flera
Motionen tar avstamp i ett scenario dar allt fler
verksamheter bolagiseras och déir det underminerar
den fackliga styrkan lokalt. Motiondrerna yrkar att vid
bolagisering av verksamhet dér det nya bolaget i sin
helhet 4gs av samma juridiska huvudorganisation lata
medlemmarna stan na kvar i den avdelning/klubb som
foretrader i huvudorganisationen.

Forbundsstyrelsen delade inte motionérens asikt
utan pekade pa att forslaget skulle innebéra ett steg
tillbaka i organisationsutvecklingen av féorbundet.

Forbundsmotet beslutade:

Att avsld motionen
Med tillagget

Att da verksamheter bolagiseras ska sérskilda for-
utsdttningar inom ramen for organisationsprin-
cipen skapas for att &nda kunna halla samman
verksamheten mellan medlemmarna i den ur-
sprungliga avdelningen och klubbarna. Férbunds-
styrelsen ska tillse att kansliet far i uppdrag att

underlitta att detta kommer till stdnd.

Vad har da hant?

Kansliet har i uppdrag att medverka till att 16sa de
situationer som uppstér i medskicket till motion I7.
Rent praktiskt innebér det att berdrt center hjilper till
med de dverenskommelser etcetera som behovs for att
kunna halla ssmman verksamheten.



J. Forbundsmote
med mera

J4: Uppf6ljning av motioner

Motiondr: SKTF Goteborg

Motionen handlar om uppfoljning av beslut tagna

vid forbundsmoten. Ett resultat av motionen dr det
dokument du nu ldser. SKTF Goteborg argumente-
rade for att forbundet ska ha som rutin att kontakta
motiondrer for dialog vid verkstéllande av beslut samt
att forbundet skapar en flik pa hemsidan som handlar
om uppf6ljning av beslut.

Forbundsstyrelsen anser att utveckling av uppfolj-
ningen dr motionsbeslut dr vilkommen. Det handlar
om dialog med motiondren och det handlar om kom-
munikationen jdmte resten av organisationen. For-
bundsstyrelsen vill dock inte ldsa sig vid att just en flik
pé hemsidan &r den bésta losningen.

Forbundsstyrelsen forslog forbundsmétet:

Att motiondrer ska kontaktas for dialog innan verk-
stéllighet sker.

uppdra till forbundsstyrelsen att hitta ett sétt
att 6ka insynen i hur arbetet med att omsétta
forbundsmétets beslut gar.

ddrmed anse motion J4 besvarad.

Att

Att

Forbundsmotet beslutade:

Att bifalla forbundsstyrelsens forslag.

Vad har da hint?

Infor forbundsmotet 2012 kommer en dokumentation
och beslutsuppfoljning att bifogas till handlingarna.
Erfarenheterna och diskussionen om den kommer
sedan att ligga till grund for att ytterligare utveckla
uppfoljningsarbetet av besluten om det finns behov av
det.

J5: Motioner som vidarebefodras

Motionir: SKTF Goteborg

En motion som tar upp vissa fragetecken géllande
hanteringen att vidarebefordra motioner frén for-
bundsmotet till till exempel avtalsgrupp eller ekonomi-
utskott. Motiondren menar att motioner som stélls till
forbundsmotet ska beredas och beslutas av forbunds-
motet. Vidare anser motionéren att aterkopplingen for
forbundsstyrelsen behover bli béttre gédllande behand-
lade motioner som stéllts till forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen pekar pa det faktum att de
ganger som motioner vidarebefordras finns en god
anledning till just detta. Det kan vara motioner som
ror avtalsrorelsen och dé de vidarebefordras till en
avtalsgrupp for att hanteras i den langa process och
de diskussioner som sker inom gruppen och innan
forbundsstyrelsen beslutar om ett avtalsyrkande samt
ett godkdnnande av avtal.

Forbundsmotet beslutade:

Att besvara motionen
Med tilldgget

Att alla motioner ska bli foremal for beredning och
beslut och vidhiftas en enklare prioritering pa
forbundsmotet och darmed ska motionen anses
besvarad.

Vad har da hant?

Genomfors ej vid ett enstaka tillfille. Metoden bereds
infor kommande forbundsméte.

J6: Rostmojlighet vid val

Motionér: SKTF Goéteborg

SKTF Géteborg anser att mojligheterna vad géller val
bor bli mer flexibla i framtiden. Inte alltid bundna till
ett fysiskt mote utan att, till exempel, ny teknik som
e-demokrati ska kunna komplettera valforfarandet i
framtiden. Motionérerna yrkar pé att en utredning bor
tillséttas.

Forbundsstyrelsen anser att motionen ligger i linje
med férbundets 2012-arbete dér utgdngspunkten &r att
det &r viktigt att dppna upp det fackliga arbetet och
gora det tillgangligt for fler.

Forbundsmotet beslutade:

Att tillséitta en utredning som far i uppdrag att hitta
mojligheterna for alla SKTF-medlemmar att
delta i de medlemsval som édger rum inom SKTF.

Vad har da hint?

Staben gor en mindre utredning. Klar infor forbunds-
motet 2012.





