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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver rapporten angaende SKTFs senior- och
pensionérsverksamhet

Forbundsmotet 2008 beslutade att en utredningsgrupp skulle utreda SKTFs senior- och pensio-
nirsorganisation med fokus pé verksamhet och framtida stillning i SKTF.

Utredningsgruppen har fatt foljande direktiv fran férbundsstyrelsen att arbeta efter:

e Senior- och pensionirsverksamheten ska vara lokalt organiserad, och omfatta tidigare ak-
tiva SKTF-medlemmar.

e Senior- och pensionirsverksamheten ska ge méjlighet till social samvaro och deltagande
i olika aktiviteter.

e SKTFs seniorer ska pi olika sitt ha mojlighet att bidra i det lokala fackliga arbetet.
e SKTF-tidningen ska ingd i pensionirsmedlemskapet.

e  Ett forslag ska liggas om avgifter och ekonomin.

e Nya stadgar som anger verksamhet och organisation ska utformas.

Forbundsstyrelsen anser att forslagen till forindringar av pensionirsverksamheten svarar upp
mot direktiven pa ett utmirkt sitt och stiller sig darfér bakom gruppens rapport i sin helhet.

Till f6ljd av utredningsgruppens forslag kommer dndringar behéva goras i f6ljande paragrafer i
férbundsstadgarna:

§ 3 Medlemskap, mom. 1 punkt 6.
Forslag till ny lydelse: den som limnar sin anstillning med pension och varit medlem i f6rbun-
det.

§ 4 Medlems rittigheter och skyldigheter, mom. 6. andra stycket.
Forslag till ny lydelse: pensionidrsmedlem far endast ha fortroendeuppdrag inom pensionirssek-

tioner.

§ 6 Féorbundsmotet, mom. 3.
Forslag till ny lydelse: Féljande stycke tas bort "pensionirsverksamheten har ritt att sinda tva

observatorer med yttrande- och forslagsritt. Dessa har dessutom rostritt i de fragor som r6r pen-
sionirsmedlemmar och pensionirsverksamhet.”

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att stilla sig bakom rapporten om SKTFs pensionirsverksamhet samt ovan beskrivna
stadgeforindringar.



Sammanfattning av rapporten

Alla SKTF-medlemmar erbjuds ett grundmedlemskap och ett sektionsmedlemskap vid sin pen-

sionering. Man viljer sjilv om man vill vara med i en lokal sektion eller inte.

For att bli pensionirsmedlem ska man ha varit SKTF-medlem. Det innebir att den tidigare be-
stimmelsen om att 4ven medlemmar i andra TCO-férbund kan bli pensionirsmedlemmar f6r-

indras.

Pensionirsverksamheten ska vara lokal. Verksamheten bedrivs av sektioner som 4r geografiskt
baserade, si att varje sektion 4r knuten till en ort. Man viljer sjilv vilken sektion man vill vara
med i.

Sektionen stir i centrum och fir en starkare stillning. Det innebir att den rikstickande pensio-
nirsavdelningen med sin parlamentariska nationella och regionala struktur inte lingre kommer

att finnas kvar.

Sektionerna kan bilda nitverk for utveckling, stod och utbyte av idéer. Varje sektion bestimmer
med vilken eller vilka andra sektioner man vill samarbeta. Det gemensamma behovet och intres-
set styr.

Lokalt paverkansarbete kan bedrivas. Dock méste en sektions eventuella engagemang i en lokal
facklig-politisk paverkansfraga ske utifrdn SKTFs virdegrund och i samklang med avdelningar
och klubbar p3 orten.

Pensionirsmedlemmar kan vara lokala resurspersoner. SKTF bor mer 4n i dag uppmirksamma
avdelningar och klubbar pi att man kan ha kunniga pensionirer som skulle kunna géra en insats.

SKTF-tidningen ir en del av pensionirsmedlemskapet. Genom tidningen kan man halla sig a
jour med vad som hinder med yrken och branscher som man har arbetat inom.

En 6vergingsgrupp behovs under 6vergingen till den nya verksamheten. Gruppens uppdrag ir
bade operativt och konsultativt och handlar om att vara stédjande och radgivande, bestimma
informationsvigar och informationsinsatser samt ta beslut om verksamhetens ekonomi.

Pensionirsverksamheten ska sjilv bira sina kostnader. Och det ska vara sektionernas konkreta
verksamhet som ska bestimma sektionsavgiftens storlek. (I bilaga 1 finns en beskrivning av f6r-
slaget om ekonomi och medlemsavgifter.)

Nya stadgar behovs for pensionirsverksamheten. (Forslag till nya stadgar finns i bilaga 2.)



Inledning

Forbundsmotet 2008 beslutade att en utredningsgrupp skulle utreda SKTFs senior- och pensio-
nirsorganisation och dess verksamhet. Det hir ir en rapport fran den utredningsgruppen.

Gruppen har bestatt av foljande personer: Anna-Lena Danielsson, ledamot av SKTFs forbundssty-
relse, Birgitta Hultell, Ragnhild Wirn och Jan Boman fran styrelsen i SKTFs pensiondrsavdelning
samt Margareta Berglund och Dan Lindberg fran SKTFs kansli.

Varfér denna rapport?

Till forbundsmotet 2008 lade SKTFs forbundsstyrelse fram ett forslag om att dndra inriktningen
for SKTFs pensionirsverksamhet och dess organisation. Férbundsmotet beslutade dock inte i
enlighet med férbundsstyrelsens forslag. I stillet beslutade métet att tillsitta en utredningsgrupp
som fick i uppgift att utreda pensionirsavdelningen och pensionirernas framtida stillning i or-
ganisationen och verksamheten i SKTF. Férbundsmotet beslot dven att nuvarande stadgar och
organisation for avdelning 700 ska gilla till férbundsmétet 2010.

Vi i utredningsgruppen har arbetat med vart uppdrag under 2009 och i den hir rapporten be-
skrivs hur vi ser pa den framtida organisationen, verksamheten och vara forslag. Gruppen har
traffats runt 10 ganger, nagra heldagstriffar och nagra halvdagstriffar, for att ta oss an olika fra-
gor inom vart uppdrag. Som stod i virt arbete har vi ocksd anvint resultatet fran tvd enkiter som
vi har skickat ut, dels till yrkesaktiva SKTF-medlemmar som nirmar sig pension (63-67 ir), dels
till pensionirsmedlemmar. Gruppen har dven tittat pi nagra av de 6vriga TCO-férbundens pen-
sionirsverksamhet.

Om begreppet "senior- och pensionarsverksamheten”

Det fullstindiga namnet pd SKTFs rikstickande pensionirsavdelning ir i dag ”SKTFs senior- och
pensionirsavdelning”, som ocksd heter SKTFs avdelning 70o0. I rapporten anvinds dock beteck-
ningen SKTFs pensionirsverksamhet, och vi foreslar att det framover kort och gott ska heta
”SKTFs pensionirsverksamhet” respektive "SKTFs pensiondrsmedlemskap”. Det blir enkelt och
tydligt, och det kopplas till skillnaden mellan yrkesaktiv och icke-yrkesaktiv medlem, vilket 4r
naturligt for ett fackférbund. Det tar dessutom hinsyn till att vi i dag har 6 ooo medlemmar som
ir fortids- eller sjukpensionirer och som dirmed kinner sig mer hemma med begrep-

pet “pensiondr”.

Vad hinder och hur ser tidsplanen ut?

Utredningsgruppens arbete har under hésten 2009 diskuterats pa fyra regionala triffar med
ordférandena i pensionirssektionerna liksom pad SKTFs regionala forbundskonferenser. Utred-
ningsgruppen har sedan, genom denna rapport, presenterat sitt férslag som har éverlamnats till
SKTFs forbundsstyrelse.



Férbundsstyrelsen kommer att yttra sig 6ver rapporten och ligga sitt férslag under varen 2o10.
(Rapporten kommer ocksd att presenteras pd pensionirsavdelningens drsmoéte i mars 2010.) For-
bundsmotet 2010 ska till sist sd behandla rapporten och férbundsstyrelsens yttrande.

Utredningsgruppen foreslar att den nya pensionirsverksamheten ska trada i kraft vid arsskiftet
2010/2011. Det innebir ocksi att de nu gillande stadgarna prolongeras till samma drsskifte.

Direktiven som utredningsgruppen har jobbat efter

Forbundsmoétet 2008 tog beslut om SKTFs inriktning mot ar 2012. Som grund for besluten lag
bedémningen att SKTF star inf6r en av de storsta utmaningarna sedan forbundet bildades 1936.
Nyttan av ett fackligt medlemskap ifragasitts av manga och yngre minniskor som ir pa vig ut pa
arbetsmarknaden maste vinnas for den fackliga idén pi ett annat mera aktivt sitt dn tidigare.

SKTF 2012, som férbundets satsning heter, handlar mot den bakgrunden om att rekrytera aka-
demiker, unga och nyanstillda till férbundet. Men det handlar ocksa om att behalla de aktiva
medlemmar vi redan har och att f4 dem att uppleva fortsatt nytta med medlemskapet. SKTFs
beslut ligger ocksd i linje med Facketforindras.nu, ett initiativ som TCOs férbund tillsammans
sjosatte 2008, som ska forindra bade facket och bilden av facket, som méinga i malgruppen 20-35
ar har.

Besluten som fattats om SKTF 2012 innebir att férbundet méste gora tydliga prioriteringar nir
det giller hur de sammanlagda resurserna ska anvindas, bade nir det giller vir verksamhet och
var personal. I det sammanhanget har man for kansliorganisationens rikning gjorts en utred-
ning, kallad verksambhets- och resursanalysen.

Med detta som bakgrund ir det ocksd naturligt att utreda pensionirsverksamheten f6r att den ska
ligga i linje med tankarna i SKTF 2012 om att koncentrera férbundets resurser bittre.

Utredningsgruppen har fatt f6ljande direktiv att arbeta efter:

e Senior- och pensionirsverksamheten ska vara lokalt organiserad, och omfatta tidigare ak-
tiva SKTF-medlemmar.

e Senior- och pensionirsverksamheten ska ge moéjlighet till social samvaro och deltagande
i olika aktiviteter.

e SKTFs seniorer ska pa olika sitt ha moéjlighet att bidra i det lokala fackliga arbetet.
e SKTF-tidningen ska ing i pensionirsmedlemskapet.
e  Ett forslag ska liggas om avgifter och ekonomi.

e Nya stadgar som anger verksamhet och organisation ska utformas.



Pensionirsverksamheten i andra forbund

For att sitta SKTFs pensionirsverksamhet i ett sammanhang har utredningsgruppen tittat pa
nagra andra TCO-f6rbund, for att se om de har nagon form av pensionirsmedlemskap och pen-
siondrsverksamhet.

Sammantaget kan sigas att det endast verkar vara Lararférbundet som har en organisation med
en central, regional och lokal nivi. Man har en pensiondrskommitté som ir riddgivande till for-
bundsstyrelsen, ett pensiondrsombud i varje lokalavdelning och ska halla regionala traffar minst
en gang per ar. I 6vriga férbund handlar pensionirsmedlemskapet i stort om att kunna fortsitta
ha sina forsikringar kvar, fa férbundets tidning och ta del av en lokal verksamhet pa de orter en
sadan bedrivs, vilket varierar stort 6ver landet.

I dag samarbetar TCO-férbunden i flera viktiga framtidsfragor. Vi i gruppen konstaterar dock att
pensionirsverksamheten inte dr nigot f6r SKTF att ta upp i TCO-sammanhang, eftersom TCO
och dess medlemsforbund nu koncentrerar sina resurser till de omraden som ir mest centrala f6r
TCO-familjen. Diremot dr det naturligtvis viktigt att TCO tillsammans med SKTF fortsitter att
offensivt driva vilfirdsfragorna som kan ha biring pa pensionirsfragorna.

Tvi konkurrentférbund till SKTF dr SSR och Jusek. Hos dessa aterfinns ingen pensionirsinfor-
mation alls pa férbundens webbplatser. Det utesluter inte att man har nigon form av verksamhet,
men gruppen har inte undersokt detta ytterligare.

Sammantaget ser vi inte att det finns s méinga konkreta lirdomar att dra nytta av i vart utred-
ningsarbete nir det giller forindringen av pensionirsverksamheten. Diremot ir det bra att ha
denna kortfattade omvirldsbevakning i bakhuvudet.

Varfér ett pensionarsmedlemskap?

SKTF ér ett fackforbund fér yrkesverksamma medlemmar och deras behov som arbetstagare. Det
ir organisationens grund. Men som i méinga andra organisationer finns det ett pensionirsmed-
lemskap. Det har dock funnits en oklarhet om vilken roll som pensionirsverksamheten i SKTF
ska spela i relation till den yrkesverksamma organisationen: i vilka fragor ska man engagera sig
och pa vilken niva ska engagemanget finnas?

Vi i utredningsgruppen har samtalat mycket om varfor ett fackférbund som SKTF ska ha ett med-
lemskap for pensionirer som tidigare varit yrkesaktiva SKTF-medlemmar. Vi har da varit noga
med att se pensionirskollektivet inte som en homogen grupp, utan som en grupp dir behoven
varierar stort beroende pa alder, bakgrund och intresse.

I grunden handlar pensionirsmedlemskapet, for det stora flertalet medlemmar, om behovet av att
som pensiondr kunna atnjuta fortsatt ekonomisk trygghet i form av framfor allt forsikringsskyd-
det. Manga vill ocksa kunna fortsitta folja den del av arbetsmarknaden som man jobbat inom och
ibland den fackliga verksamhet som bedrivs.

Utover dessa skil till att ha ett pensiondrsmedlemskap i SKTF har vi ber6rt andra tinkbara skil,
som vi har grupperat s hir:



o Villkorsfrigor. De privatekonomiska villkoren dr centrala. Det handlar bland annat om
moijligheten att teckna férmanliga seniorforsikringar, som gruppliv-, olycksfalls- och
hemforsikringar. Det handlar om pensionen man fir, den allminna savil som tjinste-
pensionen, och hur de utvecklas &ver tiden. Genom sitt medlemskap vill man ocksa
kunna anvinda sig av de medlemsférmaner som SKTF forhandlat fram f6r sina med-
lemmar.

e Social samvaro. Man vill fortsitta kunna kinna tillhorighet och delaktighet i férbundet
och den fackliga gemenskapen. Under trevliga former vill man ocksa triffa fore detta kol-
legor och andra som jobbat fackligt. Denna sociala samvaro baseras i huvudsak pa vad
pensionirsmedlemmarna lokalt bestimmer sig f6r att gora. Delaktigheten forstirks ock-
sd genom den prenumeration pd SKTF-tidningen som pensionirsmedlemmarna har,
och som man dven framéver ska ha enligt de direktiv som ligger till grund for utredning-
en.

e Fortsatt engagemang. Som pensionirsmedlem kan man lokalt vilja engagera sig i en
facklig-politisk fraga, inte minst giller det dldreomsorgen, hur den fungerar och bor ut-
formas. Man kan ocksa som pensionirsmedlem vilja vara en resurs fér den yrkesaktiva
avdelning och klubb man tidigare varit medlem i, bade nir det giller praktiska sysslor
och radgivande i facklig-politiska fragor. Man kan ocksa vilja bidra med professionell
kunskap genom att fungera som exempelvis mentor.

Mot den bakgrunden ser vi det som naturligt att SKTF ska erbjuda sina medlemmar ett pensio-
nirsmedlemskap med ett bra innehall nir man limnar sitt yrkesverksamma liv. S hir ser vi att
pensionirsmedlemskapet och verksamheten ska kunna se ut framéver:

1. Ett nationellt grundmedlemskap och ett lokalt sektionsmedlemskap

Nir man som yrkesaktiv SKTF-medlem nirmar sig pension ska man erbjudas att teckna ett pen-
sionirsmedlemskap i SKTF. Det innebdr en forindring av hur det ser ut i dag da SKTF-
medlemskapet vid pensioneringen med automatik vergar i ett pensionirsmedlemskap, om man
inte aktivt siger nej till det.

Detta pensionirsmedlemskap ska erbjuda goda férsikringsvillkor for exempelvis hemf6rsikring
och gruppliviorsikring, och rabatter pa studiecirklar, resor, stugor med mera. I medlemskapet
ingdr dven en prenumeration pd SKTF-tidningen. Detta medlemskap kan man se som ett
"grundmedlemskap”.

Utover grundmedlemskapet kan man vilja att ocks bli medlem i en SKTF-pensionirssektion pa
den ort man bor eller i en annan pensionirssektion, om man hellre vill det. Det fir man vilja
sjalv. En lokal avgift tillkommer d4, och man far tillgang till sektionens verksamhet. Hur verk-
samheten ser ut beror helt pd vad medlemmarna i sektionen bestimmer sig f6r att géra. I huvud-
sak ror det sig om lokal social gemenskap f6r de medlemmar som vill halla kontakten med sitt
tidigare arbetsliv och med fore detta kollegor och fackligt aktiva.

Det ska finnas stora méjligheter att utforma aktiviteter utifrdn vad medlemmarna bestimmer
lokalt. Under de fyra triffarna med sektionsordférandena listades manga aktiviteter. Hir ett ax-



plock: studiebesdk, resor, cirklar, teaterbesok, foreldsningar, antikrundor, utflykter, kulturaktivite-
ter. Ett dterkommande tema &r den sociala samvaron, vilket enkiterna ocksa visade pa.

2. Man ska ha varit SKTF-medlem

Direktiven siger att SKTFs pensiondrsverksamhet ska omfatta gruppen tidigare aktiva SKTF-
medlemmar. Det innebir en forindring fran hur det r i dag, eftersom pensionirsmedlemskapet
hittills statt oppet for personer som varit medlemmar ocksé i andra TCO-férbund. Om en sektion
vill bjuda in dven personer som inte ir SKTF-pensionirsmedlemmar till en social aktivitet si kan
man lokalt bestimma sig f6r det. Dessa personer far dock st for eventuella kostnader sjilva och
har inget formellt inflytande i sektionen eller i SKTF.

3. Verksamheten ska vara lokal och knuten till en ort

Som direktiven for utredningen siger s ska pensionirsverksamheten vara lokalt organiserad och
bygga pa de behov och intressen som pensionirsmedlemmarna lokalt har. Det innebir att verk-
samheten kommer att variera i landet, och att det finns stora mojligheter att utforma aktiviteter
utifrdn vad medlemmarna lokalt finner bast limpligt.

Grunden for pensionirssektionerna ir att de ska vara geografiskt baserade, vilket innebir att varje
sektion ska vara knuten till en ort. I nistan samtliga fall innebir orten samma sak som kommu-

nen, men det kan finnas nagra undantag dir det r6r sig om ett annat geografiskt omrade.

Om man som medlem viljer att utéver grundmedlemskapet ocksé vara med i en sektion fungerar
det sa hir: det vanligaste dr att man som pensionirsmedlem blir medlem i den sektion som finns
pé orten som man bor i. Men det ar fullt mojligt att vilja att tillh6ra en annan sektion. Man kan-
ske har bott i en kommun och arbetat i en annan, niraliggande kommun, och di hellre vill vara
med i den sektion som flera tidigare kollegor tillhor. Det gar bra att géra sa — man far sjilv vilja
den sektion man vill vara medlem i. Och det ska g litt att via sktf.se hitta sin sektion och kon-
taktuppgifter till sektionsféretradarna, och dven att se var andra sektioner finns.

P4 en del mindre orter finns ingen sektion eftersom antalet medlemmar ir for litet for att det ska
vara meningsfullt att ha en sektion. D4 kan man bli medlem i den sektion som ligger nirmast
geografiskt — eller vilja sektionstillh6righet utifrdn andra skil man sjilv viljer. Finns det ingen
sektion pa den ort som man bor i, eller har arbetat pa, sa dr det fullt mojligt att bilda en sektion
med andra pensionirsmedlemmar, om man gor bedémningen att den skulle kunna fungera.

Det finns i dag nigra pensionirssektioner som inte ir geografiskt baserade. Dessa sektioner fir
fortsitta att finnas till, men inga nya sektioner bildas pa det sittet. P4 nigra orter i landet finns
det ocksd mer dn en sektion — en sektion 4r for medlemmar som jobbat inom landstinget och en
sektion for medlemmar som jobbat inom kommunen. Samma sak giller for dessa sektioner: de
fortsitter att finnas till, men inga nya sektioner bildas utifran den specifika arbetsplatsbakgrun-
den. Har man arbetat till exempel i Svenska kyrkan i ett stift scker man medlemskap i den sek-
tion som finns pd bostadsorten, om man inte av nigon anledning vill bli medlem pa en annan

ort.

Vidare dr det sa att SKTFs lokala organisation for yrkesverksamma medlemmar formellt sett har
forindrats under senare ar. Forandringen har gjorts bland annat for att skapa bittre forutsitt-
ningar for att fa lokalt fackligt st6d for de alltfler SKTF-medlemmar som inte arbetar i en kom-
mun eller i ett landsting, utan till exempel i ett bolag. Alla SKTF-medlemmar ska pa rimligt lika



villkor kunna vara delaktiga i verksamheten och dra nytta av sitt medlemskap. I linje med det ir
det da naturligt att ocksa skapa pensionirssektioner som ir 6ppna for alla SKTF-are, inte bara
dem som tidigare arbetat i en kommun eller i ett landsting.

Sammanfattningsvis: det ir den geografiska orten som ska utgéra grunden for SKTFs pensio-

nirssektioner.

4. Sektionen star i centrum

Tanken "medlemmen i centrum och pengarna till lokal verksamhet” har varit central f6r var ut-
redningsgrupp. Pensionirsfrigorna i SKTF har fram till i dag formellt legat pa bade central, regi-
onal och lokal nivd. Det kommer nu att forindras i och med att verksamheten ska bedrivas lokalt
framéver och att det 4r dir som engagemanget ska kanaliseras. I linje med det kommer dagens
rikstickande pensionirsavdelning, med sin centrala styrelse, sina regionstyrelser och sin parla-
mentariska struktur, inte lingre att finnas kvar.

Forindringen innebir att sektionerna och deras konkreta verksamhet, 6ppen for alla medlem-
mar, far en starkare stillning 4n i dag, da insatserna och de ekonomiska medlen koncentreras till
sektionernas verksambhet.

En viktig fraga for utredningsgruppen har varit det stod som de lokala sektionerna ibland kan
beho6va, som nu inte kan komma fran nagon formell central eller regional niva. Det kan handla
om stod for att fa det lokala arbetet att fungera bra, ett st6d som behover vara flexibelt eftersom de
lokala forhallandena varierar mycket. Vi vet i dag att verksamheten inte 4r sjilvgdende overallt i
landet och att den kan vixla 6ver tiden nér till exempel en eldsjil slutar.

Vi vet dven att de 8o pensiondrssektionernas storlek varierar enormt mycket 6ver landet. "Medel-
sektionen” har 50-100 medlemmar — men detta ger samtidigt en ofullstindig bild av dagens verk-
lighet. Bilden behover kompletteras med att den minsta sektionen i dag har i dag sju medlemmar
—medan den storsta har s manga som 2 ooo medlemmar. Ocksd utifrdn detta beh6vs alltsa en
flexibel organisation for pensionirsverksamheten.

5. Sektionerna bildar nitverk — fér utveckling och stod

Mot den hir bakgrunden foreslar vi att sektionerna tillsammans bildar nitverk, si att man kan
samarbeta, inspirera och stddja varandra. Att som sektion vara med i ett nitverk ar frivilligt, men
vi ser goda mojligheter i denna form av samarbete. Sektionen bestimmer med vilka andra sek-
tioner man vill samarbeta, och det som styr dr det gemensamma behovet och intresset i sakfra-
gorna. Det ir ett flexibelt sitt som tar hinsyn bland annat till att sektionernas storlek varierar
mycket.

Centralt i detta 4r att varje sektion sjilv bestimmer hur man vill ha det. Den grundliggande tan-
ken med sektionerna och nitverken dr att organisationen byggs underifran utifran intresse, och
dynamiskt kan forandras nir sektionerna ser behov av det. (Tvé eller flera sektioner ska ocksa
formellt kunna besluta sig for att gd samman i en gemensam sektion, om man till exempel tycker

att sektionerna var och en ir for sma.)

Samarbetet i nitverk behover inte bygga pa just den geografiska nirheten, dven om det lir bli
vanligast. Tre sektioner i ett nitverk kan exempelvis bestimma sig for att tillsammans arrangera
de aktiviteter som man erbjuder sina medlemmar. Eller si kan virdskapet variera mellan sektio-



nerna. Och man kan bestimma sig for att bjuda in ocksd andra sektioner till exempelvis ett semi-
narium som man ordnar. Det ir sektionerna som bist gér den bedémningen. En sektion kan
tillhora flera olika nitverk beroende pa vilka intressen och aktiviteter man vill dgna sig at.

En annan viktig del i nitverkstanken ir utbytet av idéer mellan sektionsforetridare. Att tillsam-
mans med nagra andra sektioner emellanat fundera 6ver den egna verksamheten ger moéjligheter
till utveckling och inspiration. Det finns stora mdéjligheter att utforma aktiviteter utifran vad med-
lemmarna bestimmer lokalt. Ett dterkommande tema ir den sociala samvaron.

Det finns manga forestillningar om vad samarbete i nitverk innebdr, men ocksa stor kunskap
om vari styrkan med nitverk ligger. Man kan med KK-stiftelsens beskrivningar siga s hir: "Kraf-
ten i nitverk dr manniskors engagemang. Nir manga gir samman, sitter upp ett gemensamt mal
och lir av varandra, borjar nitverket alstra en egen energi som kan bira langt. (...) Nitverket dr en
form for tillhorighet. I nitverket tar man tillvara varandras kunskap och kompetens, inte minst
nir det saknas andra resurser.”1

Att gora nitverkstanken dn mer konkret och littfattlig for alla sektionsforetridare blir en av upp-
gifterna for den 6vergangsgrupp som vi foreslar ska skapas (mer om den gruppen finns senare i
texten). Samtidigt vet vi att det i dag finns stor erfarenhet av nitverkande i Sverige, och dven inom
delar av SKTFs pensionirsverksamhet som arbetar i nitverksform och gor det framgéngsrikt.
Detta med nitverk ir kort sagt ingen dramatisk férindring utan nigot som manga redan i dag
arbetar utifrin, dven om man kanske inte alltid anvinder begreppet nitverk for det.

6. Lokalt paverkansarbete — i samklang med avdelningar och klubbar

P4 vissa hall kan det hos medlemmar i den lokala pensionirssektionen finnas ett intresse av att
paverka i en facklig-politisk fraga. Det kan handla om den kommunala dldreomsorgen till exem-
pel, hur den fungerar och bor utformas. Vissa medlemmar har sjilva arbetat inom ildreomsor-
gen, for andra kinns frigan mer aktuell i och med pensionirsskapet. D3 kan det finnas ett virde i
att sektionen kan engagera sig i fragan.

Hair dr det dock viktigt att det engagemanget ir helt i samklang med SKTFs grundvirderingar och
den yrkesaktiva lokalavdelningen eller klubben, si att det inte gir stick i stiv med avdelningens
eller klubbens arbete eller pd annat sitt skapar problem f6r SKTF som yrkesaktivt f6rbund, lokalt
eller nationellt. Och det ir viktigt att arbetet sker 6ppet f6r SKTF i stort och f6r den eller de yrkes-
verksamma avdelningar och klubbar som kan vara berérda.

7. Stod till den yrkesaktiva avdelningen eller klubben

Ett dterkommande tema i utredningsgruppens diskussioner har ocksa varit den vilja som finns
hos en del pensionirsmedlemmar att bidra till det lokala, yrkesaktiva fackliga arbetet. Det dr ock-
sd ndgot som vi har sett i de tva enkiter som vi har gjort. Det dr ocksd nigot som lyfts fram i di-
rektiven, som siger att SKTFs seniorer pa olika sitt ska ha méjlighet att bidra i det lokala fackliga
arbetet.

1 KK-stiftelsen star for ”Stiftelsen f6r kunskaps- och kompetensutveckling” och dr hogskolornas forsknings-
finansiar.



Hir tycker vi att SKTF bittre dn i dag bér uppmairksamma SKTFs lokalavdelningar och klubbar
pé att man lokalt kan ha duktiga pensionirer som skulle kunna gora en insats. Naturligtvis far
insatsen bero pi det behov som avdelningen eller klubben ser, men ibland har man inte sjilva
kopplat sina behov till férekomsten av duktiga pensionirsmedlemmar pa orten.

Som en person siger i enkiten om vad man som pensionirsmedlem kan erbjuda: "Jag kan éita
mig enstaka uppgifter, t.ex. medverka vid utbildningar, leda studiecirklar, ordna méten och
sammankomster o. dyl.”

En forutsittning for detta dr att ett dmsesidigt intresse finns hos savil avdelningar och klubbar
som hos pensionirssektionerna. Som pensionirsmedlem kan man vara en resurs for sin tidigare
avdelning eller klubb bade nir det giller praktiska sysslor och som radgivare i facklig-politiska
fragor. Man kan ocksa bidra med professionell kunskap genom att fungera som mentor eller
fadder.

8. Pensioniarsmedlemmarna har stor kunskap i vilfirdsfragorna

Den finns hos SKTFs medlemmar stor kunskap om och erfarenhet av viktiga valfirdsfragor i
Sverige, och manga som blir pensionidrsmedlemmar fortsitter att ha ett engagemang i dessa
fragor. I utredningsgruppen ser vi dock att SKTF bittre dn i dag skulle kunna anvinda sig av
denna kunskap och erfarenhet nir man centralt ska formulera sin politik.

Det kan ske exempelvis genom att ge intresserade pensiondrsmedlemmar mojlighet att limna
sina synpunkter pa hur SKTF borde driva sina intressen, inom exempelvis dldreomsorgsfragor.
Medlemmarna kommer ocksd i fortsittningen att ha mojligheter att skriva eller motionera till
SKTFs forbundsstyrelse.

Men det finns ocksa pensionirsfragor som ligger utanfér ramen f6r vad SKTF som fackforbund
ska och bér driva. Vill man som SKTF-pensiondrsmedlem paverka sidana fragor — vilket for
manga kinns naturligt — far man gora det genom de pensionirsorganisationer, politiska partier
eller andra aktérer som finns. Ett sidant engagemang innebér ocksa att synpunkter och erfaren-
heter fran tidigare yrkesaktiva SKTF-medlemmars fir stérre genomslag i dessa sammanhang. Ett
pensionirsmedlemskap i SKTF star pa inget sitt i konflikt med ett medlemskap i till exempel
PRO eller SPF. Detta resonemang ligger i linje med svaren i de tvi enkiter som vi har gjort, dir
majoriteten inte sig SKTF som den naturliga pensionirsforetridaren, utan man valde i stillet
organisationer som PRO och SPF.

P4 en del stillen i landet har SKTFs pensiondrer ett inflytande genom KPR, kommunala pensio-
nirsradet, eller LPR, landstingets pensionirsrad. Det inflytandet handlar inte sillan pa att SKTF-
are under sin yrkesbana har skaffat sig stor kunskap om kommun- eller landstingsfragor och
dirmed anses kan bidra till arbetet som gérs i KPR eller LPR. Det dr dock ett engagemang som
far bygga pa lokala egna initiativ.

En central fraga som har biring pa pensionirslivet ir tjinstepensionen. Det dr i huvudsak inte
endast en pensionirsfraga, dven om frigan ofta blir konkret aktuell férst nir man gir i pension
och ser hur stor den delen av pensionir blir. Tjinstepensionen ir att se som uppskjuten 16n, och
fran utredningsgruppens sida vill vi betona att villkoren f6r tjinstepensionen maste vara nigot
som SKTF som férbund aktivt driver.
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9. SKTF-tidningen &r en del av pensionirsmedlemskapet

Ett av direktiven for utredningen ir att SKTF-tidningen ska ing4 i pensionirsmedlemskapet. Aven
vi i utredningsgruppen tycker att detta dr naturligt. Genom tidningen kan man som pensionir
fortsitta hélla sig informerad om vad som hinder pa arbetsmarknaden i allminhet och inom
yrken och branscher som man sjélv har arbetat. Man far ocksa kunskap om vad som hinder i det
dagliga fackliga arbetet for att ta tillvara SKTFs medlemmars fragor.

Dessutom ger SKTF-tidningen goda méjligheter att med ibladad och speciellt riktad information
na alla pensiondrsmedlemmar nir det behovs, och det till en relativt billig penning i férhallande
till andra typer av utskick. Det dr viktigt att kunna géra det inte minst eftersom &ver hilften av
dagens pensionirsmedlemmar inte tillhéra nagon sektion. Sjilva tidningen kostar for pensioni-
rer 8o kronor per dr och medlem. Det ger en kostad pa under 5 kronor per nummer vilket vi an-
ser dr billigt.

10. En 6vergangsgrupp behovs

Det gér inte att i en handvindning férindra SKTFs pensionirsverksamhet. Som vi tidigare nimnt
sd kommer den rikstickande pensionirsavdelning som finns i dag, med sin centrala styrelse, sina
regionstyrelser och sin parlamentariska struktur, inte lingre att finnas kvar. Det kan dock resulte-
ra i att ett vakuum infinner sig under en tid d4 den nya pensionirsverksamheten ska sitta sig. For
att mota detta foreslar vi att man skapar en 6vergangsgrupp.

Overgingsgruppen ska besti av sex pensionirsmedlemmar och tva anstillda personer fran
SKTFs kansli. SKTFs forbundsstyrelse ska fatta beslut om vilka personer som ska sitta i 6ver-
gangsgruppen samt hur gruppens uppdrag ska se ut med beaktande av de asikter som den sit-
tande utredningsgruppen har. Det ska goras efter det att férbundsmétet 2010 har fattat beslut om
SKTFs nya pensionirsverksamhet. Férbundets valutskott ska samarbeta med avdelningens valbe-
redning om gruppens sammansittning. Bide enskilda pensionidrsmedlemmar och pensionirs-
sektioner ska kunna nominera personer till gruppen.

Personerna i gruppen ska inte vara representanter for en viss region eller liknande utan ska ha
helheten for 6gonen utifran en mangsidig kompetens. De ska inspirera och kunna fa sektionerna
att ta ansvar for det nya.

Gruppen ska finnas under en tid av tva ar. Den ska avrapportera sitt arbete till SKTFs férbunds-
styrelse. Nir arbetet dr slutfort ska mycket ha lagts pa sektionerna och nitverken. Under perioden
ska Gvergangen ocksa utvirderas av férbundsstyrelsen.

Gruppen ska ha foljande uppdrag:

e Rid och stod. Gruppen ska kunna ge stod till sektionerna under 6vergangsperioden och
hjilpa till att 16sa eventuella problem som uppstir. Gruppen ska arbeta konsultativt, dvs.
ge rad till sektionerna nir det giller exempelvis sektionernas samarbete i nitverk, si att
nitverkstanken verkligen slar igenom i den nya verksamheten. Den ska dven foresld hur
foretradare for sektionerna bist ska kunna triffas for erfarenhetsutbyte och hur utbild-
ning i féreningskunskap ska kunna ske nir sddan behévs.

e Information. Gruppen ska bestimma pa vilket sitt pensiondrsmedlemmarna regelbun-
det ska fa information om sitt medlemskap liksom vetskap om vilka sektioner som finns
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ilandet sa att man litt kan hitta den sektion man 4r medlem i eller vill bli medlem i. Hir
ir SKTFs webbplats (sktf.se) viktig att anvinda.

e Ekonomi. Gruppen ska konkret och praktiskt faststilla hur sektioner, i den foreslagna
nitverksformen, ska kunna séka pengar for aktiviteter man vill genomféra som inte
ticks av de egna tillgdngarna. Det ska ske pa basis av den beskrivning som finns i bilaga 1
om ekonomin. Detta uppdrag behover tidsmissigt vara ett av de forsta som gruppen tar
sig an.

Overgingsgruppen ska alltsd ha bide operativa och konsultativa uppgifter pi sitt bord.

Ekonomi och medlemsavgift

Pensiondrsverksamheten i SKTF ska sjdlv bira sina kostnader. Det dr bade viktigt och rimligt. Fér
det krivs en medlemsavgift som avspeglar de verkliga kostnaderna f6r medlemskapet och verk-
samheten. Det ir inte en fraga for utredningsgruppen att bestimma hur stora dessa avgifter ska
vara — SKTFs forbundsstyrelse tar beslut om rsavgiften till pensionirsmedlemskapet, och varje
sektion beslutar sjilvstindigt om hur stor avgiften ska vara till sektionen.

Diremot vill vi trycka pa att det méste vara sektionernas konkreta verksamhet som ska bestimma
avgiftens storlek. I dag finns det pa sina héll i landet pengar som sektionerna férfogar 6ver som
inte kommer sektionsmedlemmarna till del eftersom man inte anvinder dem till verksamhet.
Hir maste ambitionen vara att alla sektioner ser Gver sin ekonomi och i de fall man har tillgangar
anvinder pengarna sd att medlemmarna drar nytta av sina inbetalade medlemsavgifter.

I bilaga 1 finns en beskrivning av det férslag om ekonomi och medlemsavgifter som vi i utred-
ningsgruppen ligger.

Nya stadgar for pensionirsverksamheten

Eftersom pensionirsverksamheten organisatoriskt kommer att fordndras s behévs nya stadgar
som reglerar medlemskapet och verksamheten. Utredningsgruppen har tagit fram ett forslag till
nya stadgar, som i mycket bygger pa stadgarna som finns i dag samtidigt som de f6ljer de forind-

ringar som vi foreslar.
Forslaget till nya stadgarna finns i bilaga 2.

Forindringen av pensionirsverksamheten innebdr ocksa att SKTFs stadgar behover forindras s
att de stimmer 6verens med de nya stadgarna f6r pensionirsverksamheten.
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Utredningsgruppen for SKTFs senior- och pensionirsverksamhet

Stockholm, 18 januari 2010

Anna-Lena Danielsson Birgitta Hultell
Jan Boman Ragnhild Warn
Margareta Berglund Dan Lindberg
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Bilaga 1

Ekonomi och medlemsavgifter

Den centrala utgdngspunkten i férslaget till den nya pensionirsverksamheten i SKTF ir att verk-

samheten ska bira sina egna kostnader.

Berikningsunderlag

Antalet pensionirsmedlemmar i november 2009 var 32 800. Av dem var 15 200 registrerade som
medlemmar i en lokal sektion, vilket motsvarar 46 procent av det totala antalet pensionidrsmed-

lemmar.

Central medlemsavgift 2009: 130 kronor per ar. Lokala sektionsavgifter 2009: 0-100 kronor per

ar.

Arlig medlemsavgift: 2009 centralt 4 2771 coo kronor, varav 2 052 ooo kronor budgeterats direkt
for den centrala och regionala pensionirsverksamheten genom avdelning 7oo.

Arlig medlemsavgift for lokala sektioner som inkasseras genom férbundets medlemssystem
2009: totalt 569 ooo kronor (i snitt 37 kronor per ar och medlem).
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Medel

Medlemsintikter, 130 kronor x 32 8oo medlemmar +4 264 000

Kostnader f6r férbundet (utgdngspunkt fran berikning ogogoi):

Ledningsansvar, ca 1 timme per vecka 32 000

Administrativt stod, ca 20 % av 1 tjinst 84 000"

SKTF-tidningen, 8o kr. x 32 8oo medlemmar 2 624 000

Medlemsregister, ca 20 % av 1 tjinst 104 000

Porto, avier m.m., ca 6 kronor per styck 200 000

Ovrig hantering, ca 50 % av 60 000 (tid) 30 000’ -3 074000
Kvarstar +1190 000
Per medlem 36 kr/medlem

1) Kostnaderna for ledningsansvar och administrativt stéd (totalt 16 ooo kronor) fir antas kvarsti
under Gvergangsperioden 201-2012. Dessa kostnader bor dock minska nir verksamheten med de nya
nitverken kommit pé plats till &r 2013.

2) Den kostnadsnivi som i dag finns i och med bokféring, fakturahantering m.m. med dagens mo-
dell bér kunna ricka for hanteringen av utbetalning av bidrag till nitverk m.m. i framtiden. Detta dr
dock forbehallet att ett visst administrativt stod kvarstar for att ta emot ansékningar om bidrag m.m.

3) Ovriga kostnader kan 4ven fortsittingsvis antas vara i nivd med dagens kostnader.

Férslag pa ekonomisk modell fran 2011

Arbetsgruppen foreslar att dagens centrala medlemsavgift pa 130 kronor per ar och medlem be-
halls f6r dren 2011 och 2012. Anledningen till det dr framfor allt att det under 6vergidngsperioden
kan komma att krivas en del extra centrala resurser for att den nya verksamheten ska sjosittas pa
ett bra sitt.

Nedan presenteras en méjlig budget f6r 201 och 2012, som bygger pa en oférindrad central med-
lemsavgift pa 130 kronor per ar. Av denna framgir att det, efter avdrag f6r kostnaden f6r Gver-
gangsgruppens arbete 2011 och 2012, kvarstar medel {6r en s6kpott for sektionernas verksamhet
pé 61 kronor per medlem och ar de tva forsta dren. De medel som inte har fordelats under ett ar
sparas i en gemensam pott till senare ar. Ett sidant system mojliggor en okning av nitverksmed-
len dren framover till den del de inte nyttjats.
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Nir 6vergangsgruppens arbete dr slutfort bor de sinkta omkostnaderna for detta tillfalla den ge-
mensamma sokpotten.

Méjlig budget 2011 — 2012

Kvarstiende medel enligt ovan +1190 000
Budget for vergingsgruppen ir 2011-2012 (4-5 personer) - 260 000
Nitverksmedel, utveckling, utbildning 61 kr/medlem - 930 000 *
Kvarstar 0
Totalt 6kat utrymme for lokal verksamhet (61 kr. per medlem) + 930 000

4) Dé nitverksarbetet méjligen inte har fatt fullt genomslag de forsta aren, dvs. det nya systemet
inte har satt sig riktigt och alla sektioner dnnu inte soker medel, kan det var méjligt att sitta sum-
man per medlem nigot hogre redan fran bérjan. Ett scenario skulle kunna vara att det endast
kommer ans6kningar frin sektioner som motsvarar 75 procent av sektionsmedlemmarna. Det
skulle mojliggora ett sokbelopp per medlem om 8o kronor redan forsta dret.

Fran 2013 och framat vill vi se en sinkning av den centrala medlemsavgiften. En sadan sinkning
ger utrymme for en motsvarande hojning av sektionernas egna medlemsavgifter, om sektionerna
sd onskar. Férandringen ligger i linje med att SKTFs pensionirsverksamhet ska ligga pé sektio-
nerna framéver, dir varje sektion sjilv ska besluta om en rimlig sektionsavgift s att den 6ver tid
ticker den egna verksamheten.

Sinkningen av den centrala avgiften bor géras ocksd utifrin en annan utgdngspunkt: de med-
lemmar som har valt att inte vara med i ndgon sektion bér i huvudsak betala en medlemsavgift
som ticker just det som de far genom forbundet (SKTF-tidningen, férsakringar, rabatter m.m.)
men inte gér till sektionernas verksamhet, som de ju valt att inte ta del av.

Fragan om sinkningen av den centrala medlemsavgiften for 2013 och framéver blir en fraga som

Gvergangsgruppen fir ta sig an utifrdn hur ekonomin utvecklar sig under 6vergingsperioden. Det
ir dock SKTFs forbundsstyrelse som — liksom i dag — fattar beslut om nivin pd den centrala med-
lemsavgiften.

Ansoékningar fran sektioner och nitverk
Sektioner ska i den foreslagna nitverksformen kunna soka pengar for aktiviteter man vill genom-
fora som inte ticks av de egna tillgdngarna. Overgangsgruppen ska faststilla hur ansékningspro-
cessen konkret ska se ut, med foljande utgingspunkter som grund:
e Ansotkan kan goras senast 1 november alternativt senast 1 maj varje ar.
e En ansokan ska innehilla en kort beskrivning av projektet eller aktiviteten i enlighet med
paragraf 4 i pensionirsverksamhetens stadgar. Utover det ska ansckan svara pa foljande
fragor:

e  Hur och nir ska det hela genomforas?
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e  Hur mycket beriknas projektet eller aktiviteten kosta?

e  Hur ser budgeten ut?

e Hur stora ir sektionens egna ekonomiska medel, kopplat till egeninsatsen?
e Vilka ir de samverkande sektionerna?

e Efter genomfort projekt eller genomford aktivitet utifrdn ansékan ska en uppfoljnings-
rapport limnas.

Ansokan granskas av féorbundet (inledningsvis av 6vergdngsgruppen) och medlen betalas ut till
onskat konto hos niagon av sektionerna. Rutiner for eventuella blanketter, information via web-
ben, m.m. kommer att skapas.

Har inte de totala s6kmedlen hos forbundet forbrukats ett ar ldggs de till en pott for senare ar,
och arligen far en Gversyn goras av nivan pa kronor per medlem som sektioner kan s6ka inom
ramen for nitverkssamarbetet. Overskjutande medel blir inte mirkta till en viss sektion utan
tillfors det totala utrymmet f6r medel att séka per medlem, dvs. har inte behov av sokmedel fun-
nits ett ar forfaller de till den gemensamma potten att férdela aret efter.

Kommentar om berikningarna

Ovanstaende belopp ir forslag och exempel pa storheter m.m. En mer noggrann berikning av
budgeten for t.ex. 6vergangsverksamhetens kostnader maste naturligtvis géras innan storleken pa
t.ex. sokmedel for sektionerna kan faststillas.
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Bilaga 2

Stadgar for SKTFs pensionarsverksamhet antagna av SKTFs férbundsstyrelse

§1 Andamal och uppgifter
Verksamheten ska bygga pd SKTFs beslut och virdegrund.

SKTFs pensionirsverksambhet ska ta tillvara pensionirsmedlemmarnas intressen av att ha bra
privatekonomiska och forsikringsmissiga villkor.

Pensionirsverksamheten ska ta tillvara medlemmarnas intressen av att triffa andra tidigare yr-
kesaktiva SKTF-medlemmar och av att lokalt f6lja och paverka intressefragor inom vilfirdsfra-
gorna.

Pensionirsverksamheten ska erbjuda medlemmarna att delta i lokala aktiviteter som SKTFs pen-
siondrssektioner eller nitverk anordnar. Pensionirssektionerna ar lokala sammanslutningar
knutna till en ort som bestar av de pensionirsmedlemmar i SKTF som har valt att tillhora en
sektion.

For pensionirsverksamheten ska dessa stadgar, SKTFs stadgar och valordning i tillimpliga delar
galla.

§2 Medlemskap
Medlem i SKTF och som med pension limnat sin anstillning har ritt att tillhéra SKTF som pen-

sionirsmedlem.

Medlemskap erhills genom en anmilan till SKTF centralt. Det bestir av ett grundmedlemskap

och, om man s sjilv viljer, ett medlemskap i en sektion.

Medlemskap giller si linge gillande arsavgift betalas.

53 Medlemsavgift

Medlem betalar arsavgift till SKTF. Avgiften bestar av en central avgift till férbundet samt en lokal
avgift till sektionen f6r den lokala verksamheten, om man som medlem viljer att vara med i en
sektion. Den centrala avgiften bestims av SKTF och sektionsavgiften bestims av sektionen vid
sektionens hostmote.
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54 Sektion

Den lokala verksamheten bedrivs i sektionerna. Sektionen ir geografiskt baserad och leds av en
sektionsstyrelse.

SKTF-sektionerna ska:

Stirka banden mellan medlemmarna genom samvaro, studier, resor, m.m.

Stiarka banden med 6vriga medlemmar inom SKTF.

Vara kontaktorgan till SKTFs lokala organisation i pensionirsfragor.

I 6vrigt arbeta med fragor av gemensamt intresse for medlemmarna, till exempel genom
att bilda nitverk tillsammans med andra sektioner.

Sektionen ska ha minst tvi medlemsméten per ar, hostméte och arsmote. Arsmote ska hallas
under arets forsta kvartal.

65 Sektionsstyrelse

Sektionsstyrelsen ska leda sektionens verksamhet i enlighet med f6rbundsstadgarna och stadgar-

na for pensionirsverksamheten.
Styrelsen bestar av ordférande och minst tre ledaméter — med vixelvis avgadng — och tvd ersittare.
Styrelsen utses for en period av tvd ar.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och andra funktionidrer som man kan beho-
va.

Styrelsen 4r gemensamt ansvarig for sektionens férvaltning och verksambhet.

Styrelsen ska planera och genomfora aktiviteter i enlighet med pensionirsverksamhetens mal och
syften och handligga alla 16pande géromal.

Styrelsen ska ha minst tre sammantriden per ar.

Styrelsen ska redovisa medlemsavgifter till forbundet pa det sitt forbundsstadgarna foreskriver
liksom redovisa sektionens medel och tillhérigheter.

Styrelsen ska varje ar till forbundet skicka sektionens verksamhetsberittelse, ekonomi- och revi-
sionsberittelse det gdngna arbetséret. Det ska goras inom 15 dagar efter arsmétet.

Styrelsens ska direkt efter rsmétet skicka in uppdragsforteckningen till f6rbundet.

§6 Sektionsarsmoéte

Kallelse till &rsméte ska ske minst tre veckor fére métet. Arenden som ska tas upp till behandling
vid drsmotet ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast tvd veckor fore drsmotet.

Bilaga 2: sid 2



Vid ordinarie sektionsarsmote ska foljande drenden behandlas:

L Val av ordf6érande och sekreterare for métet

2. Val av tva justeringsmin tillika réstriknare

3. Arsmotets behoriga utlysande

4. Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomiska redogorelse
5. Revisorernas berittelse

6. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

7. Faststillande av antal ledaméter i styrelsen

8. Val av ordférande for en tid av tva ar

9. Val av kassor for en tid av tva ar

10. Val av styrelseledamoter for en tid av tva ar

1L Val av ersittare for en tid av ett ar

12. Val av tva revisorer for en tid av tva ar

13. Val av valberedning for en tid av ett ar, en sammankallande
14. Styrelsens férslag och anmilda drenden

Rostning sker 6ppet. Vid val ska dock sluten omréstning ske om nigon s pakallar det.

§7 Revision av sektionen

Sektionens arsmoéte véljer tva revisorer vid sektionens drsméte. De ska granska styrelsens forvalt-
ning och verksamhet. Revisorerna ska efter genomfo6rd revision verlimna revisionsrapport till
styrelsen for behandling pa drsmétet.

Revisorerna ska ha stindig tillgang till sektionens alla bocker, rikenskaper och 6vriga handlingar.

Sektionsstyrelsen dr gemensamt ansvarig fér de medel den har hand om, savil infér sektionen
som infér forbundet.

58 Upplésning av sektion

Upplésning av sektionen kan ske om tre fjirdedelar av sektionens medlemmar sa kriver.

Vid sektionens upplosning tillfaller sektionens tillgdngar SKTF.

Dessa stadgar dr giltiga fran och med 1 januari 2011.
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