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Férbundsstyrelsens yttrande

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver utredningen Arbetssokandes framtida stillning i organisationen
aterfinns i utredningen Lokal organisation.

Bakgrund

Férbundsmétets beslut

Foérbundsmétet 2008 beslot

att en arbetsgrupp ska tillsittas med representanter fran férbundsstyrelsen och de
allminna klubbarna for arbetssokande. Arbetsgruppen ska utreda de arbetssokan-
des framtida stillning i organisationen och verksamheten i SKTF. Konsekvenser
for avdelningarna ska ingd i utredningen.

att uppdraget for avdelningen ska fortydligas och principerna f6r den fackliga tiden
belysas.

Direktiv

Utifran forbundsmotets beslut antog forbundsstyrelsen direktiv som innebar att en arbetsgrupp
skulle ta fram forslag till organisatorisk hemvist f6r arbetssékande medlemmar i SKTF. Konse-
kvensbeskrivningar for savil de arbetssokande som f6r avdelningarna bifogas forslagen. Ut-
gangspunkten for arbetsgruppens forslag dr de typiska grupperna av arbetssékande inom f6r-
bundet. I enlighet med forbundsmotets beslut beskrivs ocksa de arbetssokandes stillning i orga-
nisationen.

Arbetsgruppens sammansittning

Arbetsgruppen bestod av;

Susanne Filipsson, arbetssckande i region sydost

Carin Neanro, forbundsstyrelsen

Karl-Gustav Forsberg, forbundsstyrelsen

Erika Bergman ombudsman SKTF-centret i Luled

Bjorn Jonsson ombudsman/tf verksamhetschef SKTF-centret i Lule.

Gruppens forslag och férankring

Efter genomging av nuldget kom arbetsgruppen fram till fyra méjliga alternativ. Dessa presente-
rades vid de regionala féorbundskonferenserna 2009 i form av vilbestkta workshops. Vid nagra av
konferenserna lyftes fragan om ytterligare férankring bland de arbetssckande medlemmarna.
Underlaget skickades siledes till de forbundsmoétesombud i respektive region som fortfarande var
registrerade som arbetssokande. Endast tva svar kom in, varav det ena endast ville uttrycka sitt
stod for ett av alternativen i utredningen. Det andra var diremot ett helt nytt forslag om att den
arbetssokande sjilv skulle f4 vilja var han eller hon ville vara i organisationen. Gruppen diskute-
rade forslaget, men kom fram till att inte presentera detta som en tinkbar 16sning.



Forslag

Gruppen foreslir det alternativ som pa de regionala férbundskonferenserna kallades alternativ 4
och som kan sammanfattas pa foljande sitt:

Den som blir heltidsarbetssokande kvarstar i sin ursprungsavdelning/-klubb under 9 ménader.
Nir en medlem varit heltidsarbetss6kande lingre dn 9 manader i strick 6verfors denne till all-
minna klubben per automatik. Detta innebir att lokalavdelningarna har kvar ansvaret och intak-
terna under den tid som uppdraget ligger hos dessa. Den arbetssokande har kvar sin méjlighet
till inflytande bade i ursprungsavdelningen/-klubben och nir de sedan terfinns i allminna klub-
ben. Forslaget borde dven ge en 6kad mojlighet till differentierat stod utifran medlemmens fak-
tiska situation. Den langtidsarbetssckande behover kanske andra stod och insatser dn den som ir
arbetssokande endast en kort period.

Administrativt borde det inte bli nigon tkad insats.

Fordelar med att arbetssokande tillh6r en avdelning/klubb
e littare med den lokala férankringen kring arbetsmarknadsliget
o littare att bevaka yrkesfragor
e samma utbud av medlemsaktiviteter som till 6vriga medlemmar
e littare for avdelning/klubb att bevaka eventuell foretridesritt

Detta dr det alternativ som ansetts vara det bista vid alla regionala férbundskonferenser. Allt dr
dock inte glasklart och tva tydliga fragor har framkommit: Facklig tid och uppdragets innehall.
Ytterligare en fraga har varit om det ir skillnad pa stor och liten avdelning/klubb, men problemet
ir egentligen, dven dir, tiden. Gruppen redovisar sina slutsatser nedan.

Facklig tid

Nir det giller facklig tid skulle det kunna innebira att de arbetss6kande kriver mer tid, men des-
sa personer fanns 4 andra sidan redan i avdelningen/klubben nir de var yrkesverksamma. Dar-
emot idr frigan om vem som betalar den fackliga tiden inte lika enkel. Handlar det om ett pro-
blem hos en arbetsgivare, till exempel foretridesritt, dr det latt att hdvda att arbetsgivaren ska
betala men om det handlar om st6d i samband med bes6k pa arbetsférmedlingen eller forsak-
ringskassan kan det vara svart att kriva betald arbetstid for den fortroendevalda. Hir finns givet-
vis mojligheten att teckna lokala avtal. Ett annat alternativ ar att avdelningen/klubben betalar
forlorad arbetsinkomst till berérd fortroendevald. Eftersom den arbetssckande finns kvar i avdel-

ningen/klubben finns medlemsintikterna kvar.

Vi har f6rsokt att uppskatta hur mycket tid det kan handla om, men det var svart att fa en klar
bild. De ansvariga pa respektive center uppskattar att det ror sig om ytterst lite tid. Nu kan det
vara en bild som priglats av en tid med ganska god arbetsmarknad, vilket vi vet kan férindras
vildigt fort. Det kan ocksa variera i takt med forindringar i systemen, exempelvis a-kassan och

sjukforsikringen.



Uppdragets innehall

SKTF beskrev i rapporten Individuellt stod till arbetslosa medlemmar fran 2005 vilket stéd arbetsso-
kande medlemmar kan tinkas vara i behov av och erhalla. I stora drag héller rapporten in idag,
dock bor den ses 6ver och redigeras bland annat utifran forindringar i sjukforsikringssystemet.

Nedan finns en 6versikt av vem eller vilka som ansvarar f6r vad, om gruppens forslag gir igenom
(avdelning och klubb under 9 manader, center eller annan enhet efter 9 manader):

e  Foretridesritt: Avdelning eller klubb

e A-kassan: Ridgivning, omprovning och dverklagande alltid direkt a-kassan. Skulle ett
overklagande till linsritten bli aktuellt gar drendet 6ver till forbundsjuristerna for be-
domning och handliggning. Avdelning eller klubb/center kan beréras vid inhimtande av
faktaunderlag.

e  Arbetsformedlingen: Under den tid medlemmen ir kvar i avdelningen/klubben sker

kontakt mellan arbetsférmedlingen och dessa. Nir medlemmen limnat avdelning-
en/klubben sker den kontakten med SKTF Direkt/centren.

e  Forsdkringskassan: SKTF Direkt dr férsta instans vad giller radgivning och hinvisning

av vidare handliggning, oavsett om det ir fore eller efter 9 ménaders arbetsloshet. Giller
det arbetsskador finns speciell en handliggare pa resurscentret som driver eventuella
irenden. Giller det till exempel SGI ir det férbundsjuristerna som ar handliggare. Nir
det handlar om rehabilitering dr det avdelning eller klubb/center som ansvar for eventu-
ella insatser. Hir dr det viktigt att papeka att SKTF inte foretrider medlemmar nir beslut fat-
tas enbart baserat pa medicinska bedomningar, utan bistir enbart med upplysningar om tids-
frister, formalia etc. och da i forsta hand via SKTF Direkt.

Konsekvenser fér avdelning och klubb

Gruppen gor bedomningen att inga stora negativa konsekvenser kommer att drabba avdelningar
och klubbar. Uppgiften att bitrida medlemmen vid foretradesritt ligger redan idag pa avdelning
och klubb, trots att medlemsintikterna gar till centren. Det som kan tillkomma ir triffar med
arbetsférmedlingen och férsikringskassan, framforallt nir det giller rehabilitering. Som tidigare
niamnts, dr det dock hittills vildigt f4 drenden som hanterats av centren.

Skillnaden mellan stor och liten avdelning och klubb finns givetvis, men med tanke pi att vi i dag
har 2,6 % arbetslésa borde det inte vara ndgot problem. Om man tinker sig en avdelning eller
klubb med 100 medlemmar handlar det om cirka tre personer, rent statistiskt. Skulle dessa tre
behova nyttja hela stodinsatsen blir det givetvis mycket jobb, men erfarenheten visar inte pa detta.
I en avdelning eller klubb med 1 ooo medlemmar blir det givetvis fler, men hir finns ett storre
utrymme f6r facklig tid och formodligen heltidsfértroendevalda.

Konsekvenser fér allminna klubben

I nuvarande organisation bestar allminna klubben av heltidsarbetssokande samt medlemmar
som arbetar utanfér SKTFs organisationsomrade, en allmin klubb i varje region. Sedan 2004 har
en forindring skett — gruppen arbetssékande har minskat och gruppen utanfér SKTFs avtalsom-



rade har okat. En konsekvens av gruppens forslag blir att respektive allmin klubb minskar i total-
antal och att andelen arbetssékande blir mindre.

I nuvarande organisation kan alla klubbar/avdelningar med fler 4n 351 medlemmar utse ombud
till férbundsmétet enligt SKTFs stadgar. Hir foreslar gruppen en forindring. Den méjlighet som
erbjuds alla medlemmar i SKTF att stilla fragor och forslag till forbundsstyrelsen och att skicka
motioner till forbundsmétet blir den méjlighet till demokratisk paverkan och parlamentarism
som medlemmar i allminna klubben har. Detta i linje med SKTFs tanke att organisera sin verk-
samhet och medlemmar utifran arbetsgivare och avtalsomrade. Detta kan ses som en inskrink-
ning av moéjligheten till demokratisk paverkan, om man ser den fysiska nirvaron av ombud pa
forbundsmotet som demokratiskt optimalt. Ett annat sitt att se forslaget i sin helhet ir att nya
mojligheter till fackligt arbete och paverkan 6ppnas genom att medlemmen kvarstir i den lokala
organisationen under den forsta tiden som arbetssékande.

Konsekvenser fér de arbetssékande

Den stora gruppen ir arbetssckande ir arbetss6kande endast en kort tid. Att bedéma exakt vad
som ir kort tid, och att hitta ett spann av manader har visat sig svirt. Bedémningen ir att den
storsta gruppen idr arbetssékande under cirka 3-9 manader. Enligt IAF:s statistik f6r 2009 ir
genomsnittssiffran for antalet ersittningsdagar fordelat pa samtliga a-kassor 89 dagar, eller 18
veckor, per arbetslds. For SKTFs a-kassa ir siffran 85 dagar. En mindre grupp ir och har varit
arbetssokande linge, ett fatal av dem i flera ar.

For den stora gruppen ir det viktigt att behélla kontakt med sitt yrke, sin ort och 4ven sin gamla
arbetsplats och fackliga fértroendevalda. Den kontakten blir méjlig i och med att de finns kvar i
sin avdelning och klubb. Om man sjilv varit aktiv i sin lokalavdelning/-klubb finns méjligheten
att fortsdtta med detta och man kan delta i de aktiviteter som erbjuds. Det finns dven méjlighet att
komma 6verens om att delta till exempel i utbildningar som arbetsgivaren genomfér. Lokal kin-
nedom om arbetsmarknadsliget ir oftast storre hos det lokala facket.

Den grupp som ir och har varit arbetssékande en lingre tid, kanske i flera ar, har férmodligen ett
annat behov av stdd och hjilp dn gruppen korttidsarbetssokande. Det stédet kan férmodligen inte
det lokala facket bistd med, och inte heller centren eller SKTF centralt. Hir handlar det om sam-
hillsinsatser, till exempel lingre utbildningar, omskolning eller byte av bostadsort och yrkesval.
Hér kan SKTF paverka pé nationell nivid genom opinionsbildning och lobbyverksamhet.

Ansvaret for individstodet och radgivning ligger pad SKTF Direkt och centren. Rent formellt ligger
hela ansvaret pa respektive center.

Nir det giller de arbetss6kandes mojlighet till inflytande och paverkan foreslar gruppen att moj-
ligheten att delta i medlemsmoéten och ritten att motionera till SKTFs férbundsméte borde ticka
in parlamentarismen.



Malen SKTF 2012

Det gar inte att stimma av mot samtliga mal men gruppen tror att detta férslag bidrar till:

e ndjda och stolta arbetssokande medlemmar som upplever en god dialog med fortroende-
valda.

e  att de arbetssokande kan delta i det lokala fackliga arbetet vilket formodligen leder till nya
arbetssitt och arbetsformer.

e attviligger steget fére genom opinionsbildning bade lokalt och centralt for att forbattra
de arbetssokandes situation och méjlighet till arbete. Vi ir modiga och vigar préva nya
vigar for att forbittra vara arbetssékandes mojlighet till arbete och villkor.

e att mojligheten att bevara sina yrkeskunskaper stirks genom att kontakten bibehalls en
tid till det lokala facket och arbetsgivaren.

Ovrigt

Under gruppens arbete och vid ett flertal tillfillen under férankringsprocessen har 6nskemal
framkommit om att behalla yrkestiteln i SKTFs medlemsregister om medlemmen blir arbetssé-
kande. Orsakerna till detta ir flera men framférallt for att kunna nds av malgruppsanpassad in-
formation. Si ir inte fallet idag nir man placeras i allminna klubben. Férslaget som gruppen har
lagt 16ser problemet den forsta tiden, i och med att titeln star kvar medan man ir kvar i sin gamla
avdelning/klubb. Om och nir medlemmen fors 6ver till allmédnna klubben syns inte titeln i med-
lemsregistret, men finns kvar som historik. Medlemsregistret 4r numera dndrat si att nir nigon
bestiller listor for utskick kan bestillaren inkludera dven arbetssékande med specifik titel.





