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Motion A1

Motionir: SKTF Stockholms stad Avdelningsstyrelsen

Sociala krav vid upphandling

SKTF ir ett schyst fackforbund. For oss dr minskliga rattigheter och ritten att organiseras sig
universella rittigheter pa den globala arenan som Sverige befinner sig i som medlem av EU. Vi
bor se 6ver vart regelverk och ta till oss det som tillater en positiv samhallsutveckling, frimjar
vilfirden och ger oss verktyg att arbeta med. Multinationella féretag bryr sig inte om granser
utan flyttar produktionen till de linder som erbjuder de ligsta l6nerna. Arbetstagarna konkurre-
rar globalt i en allt mer nedatgaende spiral f6r de anstilldas rattigheter. Fér att motverka dessa
starka kapitalkrafter maste SKTF ha globala strategier. Det finns olika sitt att arbeta pa. SKTF bor
arbeta mer pa det internationella planet for att f fram en dialog med de globala facken.

Genom internationell facklig solidaritet kan vi rika linder st6dja uppbyggnaden av fackliga orga-
nisationer i fattigare delar av virlden. Det sker i dag bland annat genom det fackliga utvecklings-
samarbetet. Vi bor bekanta oss med de goda exemplen i 6vriga EU-linder och ge dem det erkin-
nandet som de fortjinar.

Okade sociala krav far positiva foljdverkningar hos svenska leverantsrer. Antingen véljer man
andra underleverantorer eller utvecklar samarbetet med nuvarande underleverantorer, eller en
kombination av dessa atgirder. Trots att konkurrensen pa marknaden ir betydande dr SKTF och
SKL:s bedomning att huvuddelen av leverantdrerna ser de sociala kraven som rimliga.

Genom att paverka lagstiftaren och EU samt upplysa medborgarna om virdet av minskliga rit-
tigheter i arbetslivet finns en mojlighet att dndra lagen om offentlig upphandling s4 att den blir
forenlig med EU-lagstiftningen.

Det bor vara en sjilvklarhet att ILO: s atta kirnkoventioner bor inga i samtliga forfragningsunder-
lag nir varor och tjdnster upphandlas i konkurrens inom vilfirdssektorn. SKTF bor arbeta aktivt
for att sociala krav inte ska uppfattas som ett hinder utan samma krav ska kunna stillas pa den
offentliga verksamheten oavsett vem som driver den. Det handlar om rittigheter, arbetsvillkor,
skyldighet att utveckla och forbittra villkoren, osund konkurrens, solidaritet och valfrihet.

Vi foéreslar

att SKTF aktivt paverkar politiker och medborgare si att lagen om offentlig upphand-
ling LOU blir férenlig med EU- lagstiftningen.

att SKTF aktivt ska paverka EU s3 att samtliga medliamslinder ratificerar ILO:s atta
kirnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 11, 138, och 182, 197 samt FN:s barn-
konvention artikel 32

att SKTF aktivt paverkar EU sa att det féretag som deltar i offentliga upphandlingar
ska uteslutas om de inte gor en skriftlig riskbedomning enligt arbetsmiljlagen
och gillande foreskrifter.

Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A1: Sociala krav vid upphandling

Som forsta fackliga organisation bestimde sig SKTF for att bli en Fair Union — ett schyst fackfor-
bund. Det betyder dels att vi vill leva som vi lar: att vi vill gora affirer med foretag som har kollek-
tivavtal, att vi viljer produkter och tjanster som tar miljomaissig och etisk hinsyn. Men ocksa att
vi i vart paverkansarbete forsoker fi andra att agera schyst. Fair Union innebir ocksd att vi vill
gora skillnad fér manniskor inte bara i Sverige utan ocksa i andra linder. Det gér SKTF genom
TCO men ocksd genom vart deltagande i vira internationella samarbetsorgan sdsom ISKA, EPSU
och NTR.

Offentlig upphandling styrs av lagen om offentlig upphandling som &r baserad pa EU:s upp-
handlingsdirektiv. Den ir senast reviderad 2004 och i méinga ar har frigan om miljo, etisk och
sociala hinsyn i offentlig upphandling varit omdiskuterat. Det har sedan 2008 varit klart att det
inte finns hinder for att stilla etiska krav och vad vi ser nu och som har varit pa vig ett par ar ar
en EU Kommission som stédjer gron upphandling och just nu diskuterar implementeringen av
socialt ansvar i offentlig upphandling . Nir vi pd EU-niva pratar socialt ansvar i upphandling s
innehaller det en mingd olika mojligheter och hinsyn — sirskilda sysselsittningshinsyn till
unga, personer med funktionsnedsittning, idldre och lang-tids arbetslésa, mangfald och jam-
stalldhet, decent work och fair och etisk handel.

SKTF har tillsammans med EPSU (European Federation of Public Service Unions) deltagit i dis-
kussionen med EU-kommissionen om social offentlig upphandling och bland annat pekat pa
behovet av att EU foljer internationell lagstiftning, ILO:s Konvention 94 om sociala hinsyn. Just
nu pressar vi pa for att f4 de kommunala och regionala arbetsgivare pd EU-niv4 till att mer aktivt
ta del i diskussionerna. Redan idag driver vi frigan om ratificering av ILO:s kirnkonventioner
som bland annat finns med som krav i virt nya sektorsdokument f6r kommunsektorn men ocksé
genom TCO och deras medlemskap i Europafacket. Genom beslut pa detta férbundsméte kan vi
sitta ytterligare kraft bakom det arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att bifalla andra och tredje att-satsen

att anse forsta att-satsen besvarad
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Motion A2

Motionir: SKTF avdelning 026

Mer etiska krav i offentliga upphandlingar

Vi tycker att SKTF ska driva frigan om att mer etiska krav ska stillas i offentliga upphandlingar.

Vi tycker att SKTF ska:

Utbilda fler fackliga representanter i landet i hur man kan stilla etiska krav i of-
fentlig upphandling och

Bilda en facklig arbetsgrupp med geografiskt spridda representanter i frigan som
kan ta initiativ till lokala utbildningar f6r personal pa upphandlingsenheter i etisk
offentlig upphandling och uppféljning av densamma.

Avdelningens yttrande

Hela styrelsen tillstyrker motionen.

Motion A3

Motionar: Styrelsen avd 026

Stédja och medverka i kampanjen makelTfair

Vi anser att SKTF ska stodja och medverka i kampanjen makelTfair som handlar om arbetsfor-
héllanden for de som arbetar inom elektronikindustrin; bade vad giller tillverkningens olika led

och att ta hand om avfallet pi ett etiskt och miljoméssigt férsvarbart sitt.

Vi tycker att SKTF ska

stédja kampanjen som i Sverige drivs av Fair Trade Center.
Utbilda lokala fackliga representanter i fragan.

Ta ett fackligt initiativ till att paverka genom vara offentliga verksamheter, fraimst
IT-avdelningar och upphandlingsavdelningar. Offentlig verksamhet dr en stor
konsument av elektronik i olika former och dirmed har man méjlighet att paver-
ka genom att stilla etiska krav pa savil produktion som atervinning av elektronis-
ka produkter. Man har ocksa méjlighet att stilla krav pa att ordentliga kontroller
gOrs si att etiska krav uppfylls i alla led, dven gillande underleverantorer. SKTF
kan tillsammans med andra aktorer ta initiativ till samverkan for offentliga verk-
sambheter kring att stilla sidana krav i upphandlingar.

Ta initiativ till utbildning fér IT-chefer och upphandlare i denna fraga.

A. Fair Union



Avdelningens yttrande

Hela styrelsen tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A2: Stédja och medverka i kampanjen makelITfair
och A3: Mer etiska krav i offentliga upphandlingar

De senaste 10 dren har SKTF pa olika sitt varit engagerade i fragan om etiska krav i offentlig
upphandling. Intresset f6r denna typ av frigor i organisationen som helhet har hela tiden 6kat
och nu finns det bade en stor kunskap och engagemang i etisk offentlig upphandling. Detta tyck-
er forbundsstyrelsen dr mycket positivt. For att fortsitta och intensifiera detta arbete har for-
bundsstyrelsen tagit initiativ till att géra en helt ny version av SKTFs guide om offentlig upp-
handling dir den etiska aspekten tydligt ingar. Den ska kunna anvindas biade som lathund f6r
fortroendevalda, men 4ven i utbildningssyfte och i andra sammanhang. Guiden 4r ocks ett led i
att arbeta med fragan om schyst offentlig upphandling, dven fortsittningsvis, savil lokalt som
nationellt.

Ett exempel pa aktivitet dr att SKTFs engagemang pad "World Day of Decent Work” den 77 oktober
kommer att vara pa temat "Schysta l6ner och villkor i upphandlad verksamhet”. Vi ser ocksa gir-
na initiativ som till exempel nitverk f6r engagerade medlemmar och fortroendevalda som vill
arbeta med frigan om en schyst offentlig upphandling. SKTF arbetar pd manga olika sitt med
fragor om upphandling och rittvis handel men férbundsstyrelsen vill inte att f6rbundsmétet bin-
der sig till att sirskilt stédja just kampanjen makelTfair.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet att besluta

att anse hela motion A2 samt forsta och tredje att-satsen i motion A3 besvarad

att avsla andra och fjirde att-satsen i motion A3
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Motion A4

Motionir: SKTF avdelning 026

Uppféljning av konkurrensutsittning/alternativa driftsformer av
offentliga verksamheter — Hur blev det?

Ett flertal offentliga verksamheter konkurrensutsitts och andra aktorer driver delar av olika verk-
samheter. Vi anser att detta bor utvirderas pa ett oberoende sitt si att man kan sikerstilla att
konkurrensutsittningen verkligen kommer viara medlemmar samt medborgare till gagn.

Vi tycker att SKTF ska:

Driva frigan att de alternativa driftsformer av offentliga verksamheter som ge-
nomforts ska utvirderas pa ett oberoende sitt ur de anstilldas perspektiv: Ar-
betsmiljo, ur ett medborgarperspektiv och genom att félja upp hur byte av drifts-
form paverkat miljohinsyn och etiska aspekter av verksamheten.

Faststilla forslag pa kriterier f6r hur en oberoende utvirdering kan g till.

Be att fa facklig medverkan och insyn processen.

Avdelningens yttrande

Hela styrelsen tillstyrker motionen (enligt styrelsebeslut 24/3 2010, giller alla tre motionerna).

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A4: Uppfoljning av konkurrensutsittning

Det ir av sjilvklart intresse att f6lja upp och bevaka hur verksamhetsforindringar paverkar med-
lemmarnas villkor och méjligheter. Férbundsstyrelsen vill understryka att det inte 4r driftsfor-
men som &r av intresse for oss som fackférbund utan det dr hur arbetsgivaren, vilken det dn vara
mad, bedriver sin verksamhet och hanterar sin personal som avgér om vi kan tycka att det handlar
om en bra arbetsgivare eller ej. Vi stiller samma krav p3 alla arbetsgivare. En bedomning av de
forhillanden som rider for de anstillda behover goras fortldpande och bista méjligheten till att
gora detta dr att ha bra och dterkommande dialog med medlemmarna s3 att vi tillgodogor oss
deras uppfattningar och tillsammans med dem vidta de 4tgdrder som kan vara nédvindiga for att
ritta till daliga forhallanden. Férbundsstyrelsen uppfattar att det finns goda mojligheter att dstad-
komma detta inom ramen for var gingse organisation, men att sirskild uppmirksamhet kanske
bor riktas mot arbetsplatser som saknar ombud.

I vart nyligen presenterade sektorsdokument for kommunsektorn och dértill kopplade checklistor
finns ocksa fragan om vad som hinder vid en konkurrensutsittning upptagen och tanken ir att
det ska utgora ett stéd i att mo6ta hur man kan hantera de utmaningar man méter lokalt vid sada-
na situationer.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion Ag

Motiondr: Linda Séderberg Falkdpingsavdelningen 120,
Hakan Gerenmark Skara stiftsavdelning 272

SKTF - ett schyst fackférbund ér ett sjalvklart val!

SKTF ska vara virldens bista fackforbund 2012. For att lyckas vill vi engagera fler, attrahera nya
medlemmar och vara ett synligt férbund som aktivt tar stillning i olika fragor. Vi ska vara ett
attraktivt och sjdlvklart val. Alla som kan vara medlemmar i SKTF ska vilja vara det. Vii SKTF ska
vara personliga, inspirerande och schysta och vart férbund ska sti for framgéng och inflytande.

SKTF ir en Fair Union, ett schyst fackférbund. Sveriges forsta schysta fackférbund. Vi star for ett
arbetsliv dir ALLA far plats och behévs och som ger majlighet till utveckling och gemenskap.
SKTF bedriver ett aktivt arbete pA manga plan som r6r manskliga rittigheter i arbetslivet; RIM,
Fair Union och vért internationella solidaritetsarbete 4r nigra exempel. Allt gor vi for att bidra till
att alla ska ha ett schyst arbetsliv.

Just nu pagar ett jattepositivt arbete i SKTF med att utbilda MR-inspiratérer. Vi har uppfattat att
deras uppdrag ror mangfaldsfragor. Minskliga Réttigheter i Arbetslivet ir ett betydligt vidare
begrepp 4n sd och anvinds i fler sammanhang. Fair Union har hittills inte handlat s mycket om
att vi ska behandla varandra schyst utan om att agera schyst ur ett miljomassigt perspektiv och
om de tre k:na: kollektivavtal, konsumtion och kapitalplacering. Men det handlar likvil om
minskliga rittigheter i arbetslivet. S4 hur knyter vi ihop allt MR-arbete och ger det sammanhang?

SKTF ir redan en Fair Union. Det ska vi ta fasta pa. Fair Union kan anvindas som ett samlande
namn for allt som SKTF gor for bittre villkor. Vi kan marknadsfora férbundet som det Schysta
alternativet och anvinda Fair Union tillsammans med loggan. Vi ska ga fran att vara bra 2010 till
att vara bist 2012.

Vi foreslar

att SKTF tar ett helhetsgrepp pa fragor som r6r manskliga rattigheter i arbetslivet
och vidgar MR-inspiratérernas uppdrag forbundet anvinder Fair Union i loggan
och tydligt profilerar oss som det Schysta Fackférbundet

Avdelningens yttrande

Falkopingsavdelningen 120, Skara stifstavdelning 272, Géteborgsavdelningen o33,
Hérrydaavdelningen 147, Ulricehamnsavdelningen 061, Tidaholmsavdelningen 125 och avdelning
282 Vistra Gotalandsregionen tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A5: SKTF — ett schyst fackférbund ir ett sjilvklart val!

Forbundsstyrelsen kan inte annat dn instimma i motionirens uppfattning att "SKTF ska vara
virldens bista fackforbund 2012.” Likasa delar forbundsstyrelsen uppfattningen om att ta ett
helhetsgrepp pa fragor som rér minskliga rittigheter och likabehandling i arbetslivet men 4ven i
den egna organisationen. Frigan om MR-inspiratérernas uppdrag ir under utveckling och en
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mjukstart har som motioniren noterat, inletts i SKTF-vist. Forbundsstyrelsen har diremot inte
uppfattat MR-inspiratrernas uppdrag som endast gillande mangfaldsfragor utan mer tagit fasta
pa sjdlva bendmningen, Minskliga Rittigheter-inspiratorer d v s den vidare tolkningen som ocksa
motiondren dnskar se.

I flera motioner till forbundsmétet berdrs fragor som att byta namn pa forbundet, att uppmairk-
samma bilden av SKTF i material med mera. Férbundsstyrelsen ir av uppfattningen att den sam-
lade diskussionen pa det hir férbundsmétet kring namn och profil f6r SKTF och de beslut vi tar
om fortsittningen pa det arbetet far avgérande konsekvenser for flera omraden. Inte minst giller
det arbetet med Fair Union som med nédvindighet kommer att ingi i ett arbete med byte av
profil och namn i ett helhetsgrepp.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion A6

Motionir: Hakan Gerenmark Avdelning/klubb: avd 272 kyrkan i Skara stift

Miljovénligt resande

SKTF ir en Fair Union, ett schyst fackforbund. Det ir inte enkelt att leva upp till, men en utma-
ning och en forutsittning for att vi ska uppfattas pa ett bra och trovirdigt sitt av vir omgivning.
Vi fortroendevalda behéver transportera oss dagligen mellan olika méten, utbildningar med mera
for att fullgéra vart uppdrag. SKTF har som policy att vi i férsta hand ska anvinda kollektiva fird-
sitt, vilket naturligtvis 4r bra och efterstravansvirt. Men i vissa fall, till exempel i geografiskt stora
avdelningar som stifts- och landstingsavdelningarna, ir det inte praktiskt genomforbart att firdas
med tag och buss om man ska kunna anvinda hela arbetsdagen pa ett effektivt sitt. For att hinna
med mer in ett méte under en dag ir det oftast en forutsitining att anvinda bil. Och d4 anvinder
vi fortroendevalda vara privata bilar. Det dr inte rimligt att krdva att fértroendevalda skaffar priva-
ta miljobilar. Samtidigt rimmar det illa att SKTF har fortroendevalda som dagligen reser i sitt
fackliga uppdrag i bilar som inte dr miljoklassade nir vi dr en Fair Union. Vad kan vi géra at situ-
ationen? Att yrka pa milj6bilar f6r fortroendevalda som reser mycket i uppdraget dr kanske en
idé, men inte si realistiskt.

Jag yrkar dirfor
att forbundet ser 6ver situationen for fortroendevaldas resor
att forbundet kommer med forslag pa hur vi l6ser miljéaspekten pa vart resande i

uppdraget som fortroendevalda
Avdelningens yttrande

Avdelningsstyrelsen den 8 mars beslot att tillstyrka motionen "Mil6évinligt resande" som Hakan
Gerenmark skrivit.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A6: Miljévinligt resande for fértroendevalda

Forbundsstyrelsen anser att motioniren tar upp en viktig friga, som har direkt biring p3 att
SKTF &r en Fair Union. Férbundsstyrelsen har beslutat om riktlinjer f6r resor och hotell f6r med-
lemmar, fortroendevalda och anstillda, i syfte att dstadkomma en f6rindring i resvanorna och for
att minska organisationens totala miljépaverkan. En forsta uppfoljning av riktlinjerna gjordes for
2009 inom ramen for kansliets olika aktiviteter savil for medlemmar och fortroendevalda som
tor anstillda.

Att utover ovanstiende uppfoljning ocksa se 6ver fortroendevaldas resor kan bli aktuellt. Men just
nu ir det mer angeléget att 6ka kinnedomen och 6ppna upp diskussionen om hur vi lever upp
till riktlinjerna i den lokala organisationen for att paverka och inspirera till miljovinliga resor
iven i det lokala vardagliga fackliga arbetet. Férbundsstyrelsen avser dirfor lyfta upp fragan pa de
regionala konferenserna i host.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion A7

Motionir: SKTF Géteborg

SKTFs internationella deltagande

SKTF deltar i manga forum/konferenser i landet, i 6vriga Europa eller ndgon annanstans i virl-
den. For att sprida syftet och lirdomarna med SKTFs deltagande ir det intressant att dven for oss
fortroendevalda ta del av bland annat hur férbundet har deltagit, vilka lirdomar som dragits av
deltagandet och hur férbundet kan anvinda sig av de nya kunskaperna som erhallits. Genom att
sprida detta sd liggs dnnu en liten pusselbit till att vara en lirande organisation. Det kan handla
om yrkesfragor som SKTF bevakar utomlands t.ex. olika typer av socialarbetarkonferenser och det
kan dven handla om hur SKTF bevakar fackliga intressen i virlden tillsammans med véra syster-
organisationer. Vi kan forsta att syftet ibland helt enkelt bara handlar om att synas som férbund
och att det manga ginger handlar om si mycket mer ex att nd fram med ett budskap. Genom att
vi fortroendevalda far del av detta s kan vi ocksd anvinda oss av detta for att sprida budskapet
kring varfér man ska bli medlem i SKTF.

Vi foéreslar

att hemsidan anvinds for att férmedla information om SKTFs deltagande pa konfe-
renser, bdde i landet men speciellt utomlands att syfte och mal med SKTFs delta-
gande férmedlas via hemsidan att kunskap som erhallits férmedlas via hemsidan

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att de stir bakom
motionen: Hirryda, Falképing, Vistra Goétalandsregionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A7: SKTFs internationella deltagande

Under de senaste dren si har ett arbete med att forbittra informationen om SKTFs internationel-
la deltagande och verksamhet pabérjats vilket lett till stora forbattringar. Naturligtvis kan mycket
fortfarande bli bittre och det dr nagot vi stindigt arbetar med. Ett exempel pa denna forindring
ir direktrapportering pa hemsidan fran SKTFs deltagande vid flera internationella konferenser
och kongresser bland annat inom ramen f6r ISKA och EPSU. Ett annat exempel ir att det pa
hemsidan finns ett antal stipendierapporter — rapporter frin medlemmars besok och resor utom-
lands.

Representanter for SKTF deltar arligen i manga konferensen, moten och aktiviteter och det dr
viktigt att informera om syftet och resultaten av vart deltagande och engagemang. Vi dr pa gang
med det arbetet och vi har en hogre ambitionsnivé 4n det vi redan idag kan se och f6lja via bland
annat hemsidan som vi tror och hoppas kommer att mirkas inom kort.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta:

att anse motionen besvarad
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Motion A8

Motionir: SKTF Géteborg, Eva Karlsson

Internationellt arbete

SKTF som medlem i TCO familjen arbetar aktivt for att stidrka fackliga foretridare i andra linder
vilket dr otroligt viktig del i den fackliga solidariteten. Vi dr alla medvetna om att virlden har
kommit till "byn” och nir fackliga segrar som véra forfider slagits for ifragasitts och forsimras
genom ett snabbt beslut i riksdagen, dr det desto viktigare att bygga broar, och finnas i den offent-
liga debatten.

En del i det internationella arbetet 4r att bedriva utbildning for fackliga fortroendevalda si att de
kan verka i sina uppdrag pa sin hemmaarena. De som utbildar har varit bade fértroendevalda
samt ombudsmin. Att vara fortroendevald innebir att du 4r vald av dina arbetskamrater eller att
den fackliga organisationen har utsett dig for uppdrag. En betydelsefull del i det fackliga enga-
gemanget ir att det ges moijlighet till utmaningar och delaktighet i SKTF. Den internationella
verksamheten som SKTF bedriver ir viktig och bidrar till ett fackforbund som har ett schysst och
brett perspektiv. Nira SKTF och ca 15 ooo fortroendevalda visar pa att SKTF inte bara ir ett bra
utan det enda alternativet om du som tjansteman inom kommun och landsting vill verka f6r fack-
lig utveckling och solidaritet med andra liander.

Jag foreslar

att forbundets kursledare/ fortroendevalda med limplig kunskap 4r de som ska ut-
bilda fértroendevalda i andra linder i vira utbildningsprojekt.

att det tydligt kommuniceras pd hemsidan och i SKTF tidningen om pagiende pro-
jekt. Det ska finnas mojlighet f6r férbundets medlemmar att f6lja det internatio-
nella arbetet pa ett enkelt och konkret sitt for att skapa forstielse och solidaritet
for andra minniskor som ir en del i var virdegrund.

att fortroendevalda utser representanter att verka i det internationella arbetet nir det
giller utvecklingsprojekt i samarbete med SKTFs internationella sekreterare.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmoétet. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad stiller sig
bakom motionen.
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Motion Ag

Motionir: Linda Séderberg Falképingsavdelningen 120,
Hakan Gerenmark Skara stiftsavdelning 272

Anvind fértroendevaldas kompetens i SKTFs utvecklingsprojekt

SKTF driver ett antal utvecklingsprojekt i olika linder. Bland annat giller projekten utbildning av
fackligt fortroendevalda. SKTFs globala engagemang ir viktigt. Genom kontakterna far vi del av
andra fackliga perspektiv och erfarenheter. Det dr ocksé en betydelsefull del av att vara en Fair
Union.

Med malen for 2012 vill SKTF att fler medlemmar ska bli aktiva, engagerade och stolta 6ver
SKTF. Vi hivdar att det finns kompetens i medlemskaren som inte tas tillvara och som vi bér dra
nytta av. Det ir visentligt att fler far kinnedom om och blir involverade i utvecklingsprojekten.
Likas4 dr det av storsta vikt att berdrda fortroendevalda far del i forberedelser och planering av
projekten.

I dokumentet "SKTFs internationella utvecklingssamarbete" stir: "Det praktiska arbetet inom
projektet, att ka till projektlinderna, for att hilla seminarier eller for att utbyta erfarenheter skéts
frimst av fortroendevalda och ombudsmin fran regionerna." Det ir ytterst visentligt att de som
engageras i utvecklingsprojekten dr vil limpade. De personer som deltar ska utbildas och f6rbe-
redas pa sitt uppdrag. Det skulle kunna vara SKTFs kursledarutbildning, Sensus internationella
fackliga grundkurs och en specifik del om situationen i det enskilda landet. Eventuellt kan ut-
bildningsinsatsen genomftras i samarbete med andra TCO-férbund.

SKTF iger redan en stor resurs i gruppen kursledare. Bland kursledarna finns idag en mingd
olika spetskompetenser och specialomriden. Det vore naturligt att p4 samma sitt specialinrikta
nagra kursledare pa internationellt arbete.

Vi foreslar
att den resurs som SKTFs kursledare utgér anvinds i SKTFs utvecklingsprojekt

att forbundsstyrelseledamdéter, tjinstemin och kursledare tillsammans planerar och
genomfor forbundets utvecklingsprojekt

att de personer som deltar i SKTFs utvecklingsprojekt ges forutsittningar och ade-
kvat utbildning f6r uppdraget

Avdelningens yttrande

Skara stiftsavdelning 272, Falkdpingsavdelningen 120, Géteborgsavdelningen o053,
Hirrydaavdelningen 147, Ulricehamnsavdelningen 061, Tidaholmsavdelningen 125 och avdelning
282 Vistra Gotalandsregionen tillstyrker motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A8: Internationellt arbete och
A9: Anvind fortroendevaldas kompetens i SKTFs utvecklingsprojekt

Virt arbete med att vara en Fair Union som ocksa bryr sig om minniskors rittigheter och moj-
ligheter virlden 6ver ir viktigt och vi behéver vara manga som aktivt engagerar oss i detta.

Nar SKTF deltar med resurspersoner sdsom utbildare och experter i vara projekt r malet att ratt
kompetens ska erbjudas projektet. Utgdngspunkten &r alltid att svara upp mot det behov som
dem vi samarbetar med i olika projekt har. Intressen som finns i vir egen organisation f6r olika
projekt dr di underordnat. Foljaktligen kan det vara allt frin kursledare till f6rbundsjurister som
kan komma ifraga, allt beroende pa mottagarens behov och 6nskemal. Det dr ocksa viktigt att de
som pa SKTFs uppdrag deltar pa olika sitt i utvecklingsprojekten har nédvindiga frutsittningar.
Forbundsstyrelsen anser det som sitt ansvar att utse de resurspersoner frin SKTF som ska delta i
de projekt forbundet dr involverade i. Vad giller information och kommunikation om projekten
ir forbundsstyrelsen helt enig med motioniren.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta:

att anse andra och tredje att-satsen i motionen om ”Internationellt arbete” besvarad
att avsld forsta att-satsen i motionen om "Internationellt arbete”

att bifalla tredje att-satsen i motionen om ”Fértroendevaldas kompetens”

att avsla forsta och andra att-satsen i motionen om ”Fortroendevaldas kompetens”
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Motion B1

Motionir: Rickard Johansson, Peter Nilsson och
Ann-Christin Ekegren, SKTFs Malméavdelning oo1

Kollektivavtal

I tidens begynnelse organiserade arbetare och tjanstemin sig, olika organisationer, som en
gemensam motpart till arbetsgivaren. Fram till f6r en ca 20-25 4r sedan var det nistan 100 %
anslutning till de fackliga organisationerna. Med en sidan uppslutning sa gor kollektivavtalet skl
for sitt namn. I en tid da de fackliga organisationerna drineras pd medlemmar ir det ocksa yt-
terst rimligt att kollektivavtalet forindras.

Manga medlemmar limnar den fackliga organisationen med orden att man far allt indd. Det kan
inte vara avsikten med kollektivavtalen att man skall kunna &ka snalskjuts. Pa sikt kommer detta
att urholka fortroendet f6r den fackliga organisationen med ett sannolikt ckat medlemstapp som
resultat. En facklig organisation ir intresseorganisation som mdste sitta de egna medlemmarnas
intresse och vil och ve i forsta rummet.

Genom att g med i sddan organisation far man vissa férméner. Ar man inte med skall man, som
idag, inte ha automatiskt ratt till samma férmaner. Man ska se en facklig organisation som ett
medlemskap i en intresseorganisation dir man som medlem har férmaner som andra inte har.
Man skall ha i dtanke att manga inte har ndgon kunskap om vad de fackliga organisationerna har
gjort for gott under arens lopp. Manga tar idag saker och ting for givet och som en sjilvklarhet. Vi
maste pa nagot sitt sla vakt om kollektivavtalen f6r vira medlemmar denna motion skall ses som
ett led i det arbetet. Fragan om kollektivavtalet ir inte helt okontroversiell men den maste dock
lyftas till ytan f6r en diskussion

Vi foreslar att forbundsméotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag

att omgiende ta fram en konsekvensanalys om vad det skulle innebira om kollektiv-
avtalen endast skulle omfatta de som &r fackligt anslutna

att analysen gors tillsammans med nigot annat férbund

Avdelningens yttrande

Avstyrker
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Motion B2

Motionir: Bengt Bicke, Borlidnge avdelning 113

Medlemsférmaner till vem?

Som det dr i dag far alla ta del av kollektivavtalets férméner oavsett om man ar ansluten eller inte.
Att det skulle vara krinkande, diskriminerande eller att det vore ett brott mot foreningsfriheten
att hivda fackets egna ritt till kollektivavtalet kan jag inte f6rstd. Om jag viljer att inte vara med i
facket, varfor ska jag da ha deras férméaner? Som exempel kan man ju fraga sig om jag kan ta del
av de forméner som IFK Goteborg avtalat fram f6r sina medlemmar? Det tror jag inte. Vad ir
skillnaden i féreningsfriheten?

Det diskuteras om att en arbetsgivare hellre skulle anstilla en person som inte var fackligt anslu-
ten p.g.a. besparingarna som en avsaknad av kollektivavtal d4 skulle ge. Enligt berdkningar kostar
kollektivavtalet 6o — 7o tusen kronor per anstilld for foretagen. Men jag ser saken pi ett annat
sitt. Om vi skulle ha ett kollektivavtal som ir styrt till fackligt medlemskap skulle de oanslutna fa
tinka om, for vem vill ha simre férméner f6r samma arbete? Jag tror/anser att detta dr den
springande fragan for en stark fackférening. Pa detta sitt kommer facket att vara den starka sidan
som alla vill vara med i.

Jag vill darfor

att SKTF ska verka for att kollektivavtal ska gilla for de som ar fackligt anslutna

Avdelningens yttrande

Stindigt aktuell fragestillning som man méter i vardagen. Intressant jamforelse idrottsférening -
fackférening SKTF Borlingeavdelningen tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B1: Medlemsformaner till vem? och
B2: Kollektivavtal

Varje dag kan vi som nu ir fackligt aktiva gora skillnad tack vare den tuffa strid vara foregdngare
tog for ritten att organisera sig och for ritten att kunna teckna kollektivavtal. Rittigheter som dn
idag langt ifran ir sjdlvklara i vir omvirld och som fortfarande fran tid till annan, utmanas i vart
eget land. Fullstindigt avgorande i fackféreningsrorelsens kamp var att kollektivavtalen skulle
gilla alla pa en arbetsplats. En annan ordning ansigs redan fran bérjan vara direkt kontraproduk-
tiv och mycket farlig. Det giller i lika hog grad idag. Det far inte vara mdjligt for en arbetsgivare
att anstilla oorganiserade till ett l4dgre pris dn vad det kostar att anstilla personal som valt ett fack-
ligt medlemskap. Det skulle sla hart mot facken och ha effekten att virdet av de l6ner och villkor
som vi férhandlat fram, alltsa priset pa arbetet, skulle pressas nedat.

Fackliga organisationer ir i grunden uttryck fo6r en enligt ILO-konventioner tillaten kartellbild-
ning. Det ir en kartell f6r att hilla uppe priset — i form av 16ner och villkor mm — pé arbetet som
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fackens medlemmar utfor. Att tillita en prisspiral nedat utanfor kartellen skulle vara oaccepta-
belt.

Som fackliga organisationer maste vi fortjina medlemmar pé annat sitt dn vad motionen fore-
slar. Grundliggande i varje fackligt uppdrag dr darfor uppgiften att organisera och rekrytera. Det
handlar om ett ihirdigt, men ocksa roligt, arbete med att méta nya eller oorganiserade pa arbets-
platser och forklara ssmmanhang och omstindigheter. Det handlar om att forklara att det inte dr
givet att £ hogre 16n eller battre anstillningsvillkor, utan att det dr det arbete som SKTF och vara
fértroendevalda utfor som mojliggor bittre anstillningsvillkor, och att de oorganiserade behovs
som medlemmar om vi ska forbittra vira mojligheter n mer. Det handlar i grunden om att be-
ritta om det som ir den fackliga idén och om virdet av kollektivavtalen.

Tillsammans med 6vriga TCO-férbund gor vi detta inom ramen f6r projektet Facket férandras
dir kollektivavtalets virde varit huvudfragan och ett stort kampanjarbete sedan en tid tillbaka. Vi
ser genom det arbetet ocksa att ju hogre kunskapen om kollektivavtalen ir — desto mer positiv till
facket i4r man generellt.

Formaner som direkt f6ljer av medlemskapet och som utfaller inom féreningen, t ex férsikring-
ar, SKTF-tidningen eller semestererbjudanden ar sjilvfallet av en annan art och dr darf6r forbe-
hallna medlemmarna i SKTF.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionerna
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Motion B3

Motionar: Chris Kosanovic, Avd 276 Rikstolk

Att leva upp till den fackliga ideologin.

"SKTF driver ritten till kollektivavtal som medel for ett starkt inflytande 6ver villkoren for vira
medlemmar. SKTF gar till offensiv for fackliga rittigheter och starka fackliga organisationer och
for den fackliga ideologin."

Texten inledde verksamhetsinriktningen fér 2007-2008.

Att texten egentligen borde std som inledning 6ver alla kommande r av verksamhetsplaneringar
borde vara en sjilvklarhet.

Att den fackliga rorelsen innebir anslutning till en organisation varigenom man pa solidariska
grunder driver fragor och stiller krav fér gruppens och den enskilde medlemmens ckade trygg-
het dr sikert lika sjalvklart for varje medlem.

For att leva upp till vira intensioner och skyldigheter som medlemmar boér vi snarast vidta atgir-
der for att stoppa och vinda den pagiende trenden som leder mot storre otrygghet pa arbets-
marknaden. Varken enskilda medlemmar eller yrkesgrupper far tilldtas hamna utanfér den soli-
dariska borg som ett fackligt medlemskap innebir.

Trots att dven dessa ord bor bara en sjilvklarhet finns det i var organisation idag exempel dir vi
inte lyckats leva upp till den fackliga ideologin. Aven att jag som gammal medlem av fackfore-
ningar vil kinner till den grundliggande tigordningen f6r atgirder vid en konflikt pa arbets-
marknaden visar den sig i realiteten inte alltid vara genomférbar. Av den anledningen foreslar jag

Jag foreslar

att forbundsmotet 2010 beslutar om tillsittning av en arbetsgrupp som skall utarbeta
forslag pa hallbart atgirdspaket med acceptabla tidsramar som varje enskild med-
lem skall kunna forvinta sig/stilla krav p4 genomférande di oenighet med
part/AG finns, som missgynnar medlem eller medlemsgrupp inom férbundet.

Alternativt:

att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppgift att presentera ett genomforbart
dtgirdspaket med rimliga tidsramar som en medlem/medlemsgrupp kan forvin-
ta sig bli verkstilld i syfte att tvinga fram en 16sning pa oenighet med part/ag som
missgynnar medlem eller medlemsgrupp tillhérande férbundet.

Avdelningens yttrande
Tillstyrker
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B3: Att leva upp till den fackliga ideologin

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att kollektivavtalet dr av central betydelse for att tillvarata
de anstilldas intressen och for styrelsen ir det en sjilvklar mélsittning att alla SKTFs medlem-
mar ska omfattas av kollektivavtal. Det finns dnnu, som motioniren papekar, ett antal medlem-
mar for vilka den malsittningen inte ir uppfylld. Det giller uteslutande i privata verksamheter
t6r medlemmar anstillda hos arbetsgivare som av ideologiska skil eller kanske av okunnighet
innu inte tecknat kollektivavtal. Det giller ocksi for vissa medlemmar, frimst tolkar, som har
oklara anstillningsforhallanden, och som inte i den gingse meningen ir anstillda hos en arbets-
givare. SKTF har i ett eget kollektivavtalsprojekt, och dven inom ramen fér TCO, arbetat aktivt
med frigan, och ocksi idstadkommit ett betydande antal nya kollektivavtal. Styrelsen vill fortsitta
att konsekvent och distinkt driva ritten till kollektivavtal for alla SKTFs medlemmar. Styrelsen
anser att denna malsittning ir s sjélvklar och s djupt forankrad i var organisation att det inte
finns nagot behov av att bilda en arbetsgrupp i fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion B4

Motiondr: SKTF Géteborg

Strukturella I6neskillnader — att vara eller icke vara, det &r fragan!

Att bade kvinnor och méin i kvinnodominerade branscher, sisom kommun och landsting ir dis-
kriminerade i férhillande till mansdominerade branscher sdsom industrin dr nagot som vi inom
SKTF ar 6verens om. Detta forsoker vi forandra och belysa pa olika sitt. Bland annat i vara yr-
kanden i avtalsrorelsen 2010 och genom att opinionsbilda i medierna. An s4 linge har inte nigon
varaktig forindring gillande de strukturella l6neskillnaderna astadkommits. Frigan som foljer dr
hur uppnas mesta méjliga framgang i denna fraga?

Vi har en férhandlingsordning i Sverige som séger att industrin skall vara 16neledande, indu-
strins avtal blir norm for 6vriga avtal. Konsekvenserna av att industrin ir 16neledande blir att de
strukturella 1o6neskillnaderna bestar. D4 spelar det mindre roll att SKTF som enskilt férbund (el-
ler f6r den delen flera enskilda férbund var och en for sig) i avtalsrérelsen yrkar pa att férindra
l6nebilden i kvinno- respektive mansdominerade yrken. Om hela fackféreningssverige gir sam-
man i denna fraga s kan eventuellt positiva resultat uppnas.

Svérigheterna att fa fackféreningarna att g samman &r stora. Detta har inte minst visat sig i 16-
nerdrelsen 2010 ddr vissa férbund gar fore andra trots tidigare 6verenskommelser dem emellan
att ha en gemensam strategi for att uppna sina mal. Till och med inom de fackférbund som ver-
kar inom kommun och landsting har svirt att gd samman infor ett nytt avtal. I ar ir det ldrarna
som menar att det dr deras tur. Dirmed har vi inte en gemensam strategi mot de strukturella
l6neskillnaderna inom vara verksambheter.

Inom olika fragor si visar det sig att lagstifining dr det som kan ge ett varaktigt resultat. Ett ex-
empel dr det tidigare hotet om kvotering till bolagsstyrelser dir bolagen till slut visade en vilja till
att fordndra konsfordelningen. Nir denna lagstiftning inte lingre fanns pa agendan s atergick
bolagen till sin vanliga mansdominerade ordning. Olika arbetsvirderingsinstrument har under
aren utvecklats for att kunna ta

Vi foreslar

att SKTF arbetar for att paverka riksdag och regering i syfte att lagstifta bort de struk-
turella I6neskillnaderna

att SKTF arbetar for skapa ett gemensamt arbetsvirderingsinstrument inom kom-
mun och landsting genom avtal med arbetsgivaren SKL

att SKTF arbetar for paverka riksdag och regering till att skapa ett gemensamt ar-
betsvirderingsinstrument i Sverige genom lagstiftning

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad stiller sig
bakom motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B4: Strukturella loneskillnader

Att géra nagot it de 16neskillnader som finns mellan kvinno- och mansdominerade branscher
och verksamheter dr en av SKTFs viktigaste l6nepolitiska malsittningar och 4r av stor strategisk
betydelse. For att lyckas tror férbundsstyrelsen att det krévs en bred facklig allians och att dven
fackliga organisationer som inte direkt berérs accepterar att specifika 16neatgirder vidtas inom
kvinnodominerade branscher. Vi vill ocksa att vira arbetsgivare ska dela uppfattningen att de
strukturella 16neskillnaderna dr ett problem som behéver atgirdas. Slutligen behovs mer pengar
for att finansiera de behovliga l6neitgirderna.

Vi ska alltsd ta initiativ till att skapa en bred uppslutning bland fackliga organisationer kring mal
och medel i att fa bort l6neskillnaderna. Vi behéver skapa opinion bland arbetsgivare, chefer,
politiker, statsmakt och allmidnhet om det nédvindiga att dstadkomma dessa férandringar och
sjalvklart finns politisk draghjilp pa ett eller annat sitt med i den moijliga arsenalen av metoder.
Det kan dock inte i férsta hand handla om lagstiftning. Férhallandena &r s olika i olika bran-
scher och verksambheter att det behévs avtalslosningar som 4r helt anpassade till de f6rutsittning-
ar som giller i varje specifik verksamhet. Detta dr nidgot som ska klaras ut i direkta férhandlingar
mellan parterna, och vi behover anvinda alla de mojligheter som star till buds att f6r att i sam-
verkan med andra berérda fackliga organisationer skapa oss en rimlig chans att lyckas.

En framgang i detta sammanhang 4r det partsgemensamma jamstilldhetsrad vi vann gehor for i
irets avtalsrorelse pd HOK-omradet. SKTF har parallellt drivit kravet visavi regeringen att inritta
en nationell jimstilldhetskommission dir problemet med strukturella l6neskillnader ocksa skul-
le hamna i fokus. Vidare har SKTF foreslagit att ett tilliggsdirektiv skulle ges till medlingsinstitu-
tet rérande just de strukturella 16neskillnaderna.

Vad avser frigan om arbetsvirderingsinstrument anser forbundsstyrelsen att sddana ar virdefulla
da det giller att skaffa sig uppfattningar om lonerelationer mellan olika yrken och i att stilla sig
fragan om de lonerelationer man ser ir korrekta eller ej. Arbetsvirderingsinstrument kommer
aldrig i sig att ritta till sidant som vi anser vara fel. De tjinar syftet att identifiera felaktigheter
och skaffa oss argument, men sedan behéver vi lyckas i en férhandling med arbetsgivaren for att
fa som vi vill. Férbundsstyrelsen tycker dirfor inte det dr mojligt eller 6nskvirt att skapa generella
riksovergripande arbetsvirderingsinstrument, eftersom partsintressena dnda kommer att diktera
vad som dr mojligt att dstadkomma i den forhandling om léner som alltid foljer pa sjilva arbets-
virderingen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionens forsta attsats besvarad

att avsla motionens andra och tredje attsatser
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Motion Bg

Motiondr: SKTF Géteborg

Loneprocessen i avtalet

Forbundet genomfor enkitundersokningar varje dr med l6ner i fokus. Det vi kan utlisa fran dem
ir att medlemmar som arbetar pa arbetsplatser dir 16neprocessen i enlighet med avtalet och dess
bilagor fungerar tenderar att vara nojdare dn 6vriga medlemmar.

For en stor andel av medlemmarna gar det trogt. Vi har haft denna typ av konstruktion pa avtal
under méinga ar nu och processen framit for att uppna avtalet och dess intentioner gir langsamt.

Fortfarande finns det l6nepotter, l6nekartliggningar och analyser med lite innehdll, hinsyn tas ej
till dldre arbetstagare, langtidssjukskrivna och forildralediga far en sdmre l6neutveckling, verk-
samhetens mal finns ej eller 4r otydliga vilket gor att 16nekriterierna inte fungerar, 16nekriterier-
na ir inte kinda och diskuterade, utvecklingssamtal och 16nesamtal slas ihop till en kaosliknande
situation, chefernas kompetens brister, cheferna saknar mandat att sétta 16n, cheferna fir ej moj-
lighet att analysera behoven av lénedkningar bland sina medarbetare, medarbetare far 16n utifran
frimst annat dn sin egen prestation, det finns inte nigon koppling mellan behov av 16neskningar
samt budget, de inledande 6verliggningarnas status gor det svarare att anvinda samtalsmodellen
med mera. Allt detta ingér i l6neprocessen och den behéver bli visentligt mycket bittre.

Foérbattringarna av I6neprocessen beh6vs i férsta hand for att forbittra situationen for medlem-
marna och dels ocksa f6r oss som dr fortroendevalda som forhandlar 16n lokalt.

Det finns inget som hindrar i nuvarande avtal, och tidigare avtal med samma typ av konstruktion,
att l6neprocessen skulle kunna vara bra redan nu. Dock finns det en konstruktion i vart avtal som
gor att arbetsgivare helt eller delvis kan strunta i ovanstiende beskrivna delar i l6neprocessen. Vi
har ett avtal med bilagor nirmare bestimt stir processen beskriven i bilaga 5 (enligt avtal HOK -

07).

Vi kan inte ha ett l6neavtal dir [6neprocessen 6verlimnas till de lokala parterna. Det 4r bara att
erkinna, vi har inte lokalt lyckats genomféra intentionerna med avtalet. Vi behover ett centralt
avtal som sitter fokus pa denna problematik, ett avtal dir allt star beskrivet i avtalstexten, ett avtal
som inte hinvisar till bilagor som arbetsgivaren kan bortse fran.

Vi foreslar

att SKTF har som mal att hela 16neprocessen i kommande avtal finns med i avtalstext
och ej i bilagor

att beslut i form av antingen bifall eller avslag enligt ovanstiende att-sats tas pa for-
bundsmotet
att det ej skall vara mojligt att i denna motion besluta att den dr besvarad och skickas

vidare till avtalsgrupp.
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Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet. Avdelningsstyrelsen SKTF Stockholms stad antar
motionen som sin egen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B5: Loneprocessen i avtalet

Forbundsstyrelsen har den sjilvklara mélsittningen att allt gillande l6neprocessen och hur l6ne-
oversynen ska genomforas ska finnas direkt i avtalet. Vad som ir méjligt att dstadkomma dr méj-
ligtvis en annan fraga, eftersom det till del avgors av vara motparters ambitioner och vilja samt av
de forutsittningar som giller vid den tidpunkt da nya avtal forhandlas. Férbundsstyrelsen ser
dock inget tvivelsmal, vi har inget eget behov av ndgot annat in att l6neprocessen finns angiven i
avtalstexten.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla forsta att-satsen

att avsla andra och tredje att-satsen
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Motion B6

Motiondr: SKTF Géteborg

Léneenkiter inom HOK

Forbundet har genomfort medlemsenkiter om 16n i flera ar. For att detta ska bli ett underlag som
vi i avdelningar och klubbar ska kunna anvinda oss av sa behéver vi fundera pé de fragor som
ingéar samt dven pa hur frigorna stills utifran det avtal som vi ingatt.

Vissa av de fragor som ingatt den senaste avtalsperioden ir missvisande utifrdn avtalet. Detta
medfor en risk for att medlemmar som svarar pa frigorna blir vilseledda. Detta har dven innebu-
rit att f6r oss i avdelningen att resultatet inte gir att anvinda.

Hir foljer exempel pa fragor och svar som inte gir att anvinda i sin nuvarande form och enligt
det avtal vi har att f6lja.

En fraga lyder, hur ir din 16n satt? Svarsalternativen som finns att vilja bland 4r bland annat; i
samtal tillsammans med min chef, facket férhandlar osv.

Alla medlemmar har ritt till ett 16nesamtal tillsammans med sin chef alldeles oavsett vilken fo1-
handlingsmodell (samtalsmodell eller traditionell férhandling) som anvinds.

Detta innebdr att svaren pa fragan kring hur din 16n ir satt inte gir att anvinda. En person kan ha
svarat att [6nen ir satt i samtal med chefen fast det 4r facket som har férhandlat eller vice versa.

Om det ddrefter dras sambandsanalyser mellan frigan hur din 16n ir satt och fragan hur nsjd
man ir med sin 16n si blir det 4n mer forvirrat i hur detta skall tolkas. Férbundet har visat resul-
tat av dessa enkiter dir man menar att medlemmar dir 16nen ir satt i samtal med chefen ir mer
ndjda dn medlemmar dir facket férhandlat 16nen. Men om alla haft samtal med sin chef och det
ir utgangspunkten kring hur 16n sitts s vet vi inte hur denna analys skall kunna anvindas.

Det man eventuellt kan utlisa av denna analys ir att medlemmar som haft ett bra 16nesamtal
med sin chef alldeles oavsett vilken forhandlingsmodell som anvinds ir mer néjda med sin 16n.
Dock ir detta en for langtgdende tolkning utifrdn enbart dessa tva fragor.

Medlemmar som svarar p enkiten kan ocksa fi en forvintan att man har ritt att férhandla 16n
med sin chef vilket inte ir fallet i dess formella mening.

Utifrdn ovanstiende behéver vi tillsammans arbeta om enkitfrigorna sa att de utgar fran vart
avtal samt blir anvindbara for oss fortroendevalda och anvindbara for forbundet.

Vi foreslar

att avtalsgruppen HOK far i uppdrag att tillsammans med férbundet skapa en ny
enkit till medlemmarna avseende 16n.
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Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet. Avdelningsstyrelsen SKTF Stockholms stad antar
motionen som sin egen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion B6: Léneenkiter inom HOK

Det ir viktigt att genomf6ra olika undersckningar for att kunna bedéma hur SKTFs arbete med
l6nesystemet utvecklas och hur medlemmarna uppfattar systemets tillimpning. Detta som ett
komplement till den dagliga dialogen med medlemmarna. Arbetet med enkiter ar relativt nystar-
tat och har dnnu inte funnit sin bista form. Nir vi nu gir in i en ny avtalsperiod &r det viktigt att
utvirdera enkiterna och ta tillvara bland annat motionirens synpunkter infér nya enkiter.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion By

Motiondr: SKTF Géteborg

Forum-triffar

SKTFs center runt om i landet har till uppgift att anordna en mingd aktiviteter for att stodja oss
fortroendevalda i vara olika uppdrag. Ett av centrens uppdrag ir att anordna forum-triffar inom
de olika avtalsomraden SKTF verkar inom. For att dessa triffar skall bli bra s3 ir det viktigt att
innehallet speglar behoven hos deltagarna. Inom vissa avtalsomraden och inom vissa regioner s
finns det lite olika traditioner gillande hur involverade vi f6rtroendevalda ir i att skapa program-
met till triffarna. For att sikerstilla likabehandling i sa stor utstrickning som méjligt samt ytterst
sikerstilla ett bra innehall sa behover respektive regions fortroendevalda vara en naturlig del vid
utformningen av program till forum-traffarna.

Vi foreslar

att samordningsgrupp, eller motsvarande, fir i uppdrag att tillsammans med centret
utforma program for forum-triffarna.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att man stir bakom
motionen: Hirryda, Falkdping, Vistra Gotalandsregionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B7: Forumtriffar

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att forumtriffarnas innehall bor spegla delta-
garnas behov. Styrelsen anser att en god dialog mellan centren och de representanter i samord-
ningsgrupperna som ir berdrda av ett visst avtal ir ett bra verktyg vid framtagande av forumpro-
gram. Motionen péavisar en metod for att genom enkel kommunikation paverka och stimulera
foértroendevalda att utvecklas, kinna néjdhet och brinna for uppdraget i enlighet med 2.012-
malen.

I de fall samordningsgruppen saknar deltagare fran ett eller flera avtalsomraden kan centren med
fordel fora en dialog med fortroendevalda verksamma inom dessa omraden. Inom de avtalsom-
riden dir nationella forum anordnas ir det naturligt att dialogen f6rs med berdrda fortroende-
valda som avser att delta i forumet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion B8

Motionir: SKTF Géteborg

Lon, en facklig fraga?

Vi har under ett antal &r och vid ett antal Férbundsméten diskuterat [6ner och villkor ur olika
perspektiv. Utgangspunkten har dock varit hur en utvecklad process ska kunna dstadkommas.
Aven i var lonepolitik finns det som kallas att utveckla 16neprocessen som ett ledande inslag.
Eftersom denna utveckling alltid relaterar till att medlemmen mer och mer ska hantera sin 16n
och sin l6neutveckling sjilv borde vi nu stunna oss lite, stanna upp lite i vr iver och bli "settnas i
en vehog" en stund och reflektera, analysera denna var strivan. Ar vi den absoluta sanningen pa
sparen? Finns det nigra problem med denna var politik? Ar detta nigot som kommer att fullin-
das i framtiden och d hur? Vad dr mailet? Facklig kapitulation? Medlemsrevulotion? Vi gér en
affir av att avtalen inte ska vara sifferlésa, men vi har sifferlosa avtal, varfor? Vad dr utveckling i
det hir sammanhanget? Sedan maste vi fundera pa hur det som kallas utveckling star i f6rhal-
lande till de strukturella 16neskillnaderna? Hindrande? Padrivande? Det finns en del att ta i och
for att 16sa det maste man ta i.

Vi gir pé en vig dir flera aktorer faktiskt gitt pd samma vig men limnat den av olika skil (vig-
skil for byte t ex). Unionen ir ett sddant exempel. D4 de hette SIF, och det var forr i virlden, si
jobbade de ocksa for nistan helt lokal 16nebildning och medlemmarnas individuella hantering av
l6ner. Nu idr de verkligen noga med centrala avtal, det fackliga perspektivet och till och med indi-
vidgarantier. Man kan undra varfor och varfor strategin dndrades? Kan det vara en erfarenhet att
studera eller ta lirdom av?

Om vi inte vet vad vi vill uppnad i slutindan kommer vi ocksa att tveka om hur vi kommer dit. Det
ir dags att efter dessa ar och dessa avtalsrorelser genomgripande diskutera var vi star, vad vi vill
fran hir och hur vi nar dit.

Det finns forskning som visar pa att mindre av det "fackliga" i det fackliga arbetet ir kontrapro-
duktivt och leder till firre medlemmar framéver (jfr Britannien). Vill vi ha det sa?

Vi féreslar

att avsitta tid for en genomgripande ideologisk diskussion kring utvecklingen av vira
avtal kring 16ner och villkor.

att dirvid ocksa se 6ver var lonepolitik i akt att finna var mening med den utveckling
som vi sdger pagar.

att dirvid fundera kring vad som dr malet och hur ett avtal ser ut da vi natt malet.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B8: Lon — en facklig fraga

Lonepolitiken och vara lonepolitiska metoder ar sjilvklara fragor att diskutera i alla de samman-
hang dir det 4r mojligt, eftersom arbetet med att utveckla 16ner och villkor 4r var viktigaste upp-
gift. For nirvarande har vara l6nepolitiska metoder starka individualiserade perspektiv. Dessa har
sin grund i dialog med medlemmar om hur de anser 16n ska bestimmas. SKTFs medlemmar vill
ha betalt for det som de utrittar pa arbetsplatsen, de vill kunna péverka sin 16n genom sitt arbete,
de vill att skillnader i utférande och prestation ska ge skillnad i 16n, de vill att 16nen ska sittas av
nagon som vet vad de utrittar, helst den nirmaste chefen, och de vill sjilva delta d4 16nen be-
stims. Dessa attityder dr grunden till varfor det individuella 16nesystemet dir l6ner bestims i
samtal mellan medlem och chef skapats. SKTFs frimsta uppgifter i sammanhanget ir att skapa
sd goda forutsittningar som moijligt f6r samtalet mellan medlem och chef, samt att vara ett direkt
stod f6r medlemmen inf6r, under och efter samtalet om sadant st6d efterfragas. SKTF har ocksa
ansvar for att de strukturella behoven kan beaktas, om det t ex finns behov av specifika 16neatgir-
der for grupper av medlemmar eller i olika verksambheter.

SKTF har pa olika omraden och vid olika tidpunkter bedomt att det ar mojligt och av positiv bety-
delse for medlemmarna att infora sifferlosa avtal. P4 andra omraden, t ex inom kommuner och
landsting, har vi bedomt att detta inte ir mojligt. Forbundsstyrelsen vill undvika kategoriska upp-
fattningar i fragan, utan vill att de férutsdtiningar som giller pa varje omrade och vid varje tid-
punkt ska avgora vart stillningstagande. Det ir resultatet f6r medlemmarna som maste vara det
viktiga. Bland vardforetagarna har detta resultat varit f6r daligt och férbundsstyrelsen har di hel-
ler inte tvekat att sdga up avtalet.

Forbundsstyrelsen vill girna att alla tillfillen till att diskutera lonepolitiken utnyttjas — pa arbets-
platser, i avdelningar och klubbar, inom regioner och naturligtvis p4 Forumtriffar inom respekti-
ve avtalsomride. En bred diskussion som skapar ett brett och vil férankrat underlag dr en bra
torutsattning for att modifiera och férandra vara I6nepolitiska malsittningar och metoder. Vi har
bra méijligheter att inom vér organisation astadkomma de diskussioner motioniren asyftar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion Bg

Motionir: SKTF Géteborg

Avtalsmandat

Inom SKTF har vi en ordning dir tjanstemin/kvinnor, férbundsstyrelse, avtalsgrupp, forum
samt motioner fran forbundsmote dr involverade i skapandet av ett nytt avtal. Tjinste-
min/kvinnor férhandlar med arbetsgivarorganisationer utifran beslut av fsrbundsstyrelsen. Ov-
riga involverade kan i bista fall sigas vara radgivande vid skapandet av ett nytt avtal.

Inom fackféreningarna i Sverige verkar det finnas olika ordningar gillande avtalsférhandlingar.
For att ta ett exempel s& anvinder sig Lirarférbundet av en kongress for att besluta om sitt avtal.
Inom SKTF skrivs det manga motioner till vart hogsta beslutande organ med temat 16n, villkor
och avtal. I de flesta fall foreslar forbundsstyrelsen forbundsmétet att besluta att dessa motioner
anses besvarade och att de skall limnas 6ver till avtalsgruppen. Att 6verlimna motioner till en
avtalsgrupp som inte har beslutsmandat utan enbart ir radgivande och/eller ir en arbetsgupp
leder till att motionerna inte far ett bifall eller ett avslagsbeslut. Ett beslut, allra helst bifall 4r na-
got som motioniren nistan uteslutande efterfragar. Inflytandet i vir egen organisation kan enligt
denna ordning upplevas som liten eller till och med obefintlig.

Vara forslag avseende avtalsforbittringar utifran erfarenhet och manga medlemskontakter blir
endast besvarade pa forbundsmétet och limnar oss med manga frigor om hur detta skall tolkas.
Dessutom ir det forslag som utgér fran i stort lika erfarenheter av 16neférhandlingar i hela lan-
det. Hur vi inom SKTF skall hantera var ordning vid slutande av avtal 4r ndgot som inte later sig
goras s litt utan dr mer komplicerat 4n vad man kan tro vid en forsta anblick.

For att vi ska fa en ordning vid slutandet av avtal dir vi upplever inflytande i processen, som &r
hallbar och fungerar langsiktigt bor en arbetsgrupp tillsittas. Denna arbetsgrupp bér fa i uppdrag
att tillsammans med forbundet utreda vilken ordning vi skall ha for att sluta avtal i framtiden och
eventuella gruppers olika mandat.

Vi foreslar

att utse en arbetsgrupp som tillsammans med férbundet skall utreda vir ordning
inom forbundet att sluta 1one- och villkorsavtal (enligt ovan)

att arbetsgruppen skall bestd av minst tvi personer {ran varje region

att representanterna skall utses i regionen

att beslut skall fattas pa forbundsméte 2012 gillande resultat av denna utredning.
Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad stiller sig
bakom motionen.
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Motion B1o

Motionir: Bengt Franzino och Krystyna Obom, SKTF Géteborg

Den demokratiska processen vid centrala avtalsférhandlingar

Bakgrund

Vi har under ett antal ar haft [6neavtal som férhandlats av tjinsteminnen pa férbundet. Avtalen
har haft en tydlig pragel av att arbetet skall géras lokalt pa forvaltningsniva. Vi lokala féretradare
har linge saknat verktyg och anser avtalen varit "tandlésa". Arbetsgivaren saknar kunskap och
resurser for att uppfylla avtalet i bésta fall. I simsta fall saknar de dven viljan. Efter atta ar med
denna avtalskonstruktion kan vi konstatera att det fortfarande saknas l16nesamtal. Lonekriterier
saknas i allt for manga verksamheter. Mdnga medlemmar siger fortfarande att de inte vet varfor
de har den 16n de har eller hur de skall gora for att kunna héja den. Detta anser vi beror pa att
avtalet till stora delar saknar kollektivavtalsstatus vilket inte binder arbetsgivaren utan utnyttjas i
syfte att ta kontroll 6ver processen och marginalisera det fackliga inflyttandet. Det dr andra gang-
en denna motion kommer upp. Som svar pa vir motion beslutade pa férbundsmotet 2008 att
"utveckla dialogen under avtalsférhandlingarna." Detta ser vi ingenting av.

Problem

Det ir ett stort problem for oss att virt inflyttande Gver processen i var egen organisation 4r obe-
fintlig, vi far inte gehor for vara fragestillningar/problem, vi blir inte lyssnade pa. Maktlosheten
sprider ut sig och upplevelsen att arbetsgivaren hela tiden flyttar fram sina positioner. Det kinns
idag som om vi har tvd motparter, det ena dr arbetsgivaren och det andra ir vart forbund. Ur en
demokratisk synvinkel dr detta ett problem att vir férhandlingsdelegation bestar av tjanstemin
som vi inte kan r6sta fram eller résta bort.

Idag ar det forbundsstyrelsen som fattar beslut om att bifalla eller avvisa arbetsgivarens forslag.
Ur denna synvinkel ir det tveklost ett demokratiskt beslut. Problemet dr att sidana beslut kriver
specialistkunskap.

Forslag

Virt forslag dr att forbundsmotet utser ett avtalsrad. Férbundsmotet skall ocksa fatta beslut om
storleken pa avtalsradet. Detta avtalsrad far sedan mandat att utse en férhandlingsdelegation f6r
att mota arbetsgivaren i forhandlingar. Avtalsgruppen skall ocksi fatta beslut om pa vilket sitt
och i vilken omfattning man vill ha stéd fran tjinsteminnen.

Jag/vi foreslar

att faststilla antal delegater som skall ing i avtalsradet

att utse ett avtalsrad

att besluta om att avtalsridet fir mandatet att bifalla eller avisa arbetsgivarens bud
att besluta om att avtalsradet dr det som skall leda férhandlingarna med tjinsteman-

nen som stoéd
Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen.
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Motion B11

Motionir: SKTF Stockholms stad Avdelningsstyrelsen

Behandling av motioner om I6n

Lo6n och villkorsfragor ger vid varje Férbundsméte upphov till flertal motioner som f6r det mesta
behandlas i utskotten utan eget stillningstagande, d.v.s. besvaras, och vidarebefordras till avtals-
gruppen for behandling i samband med kommande avtalsférhandlingar. Denna hantering leder
till att férbundsmétet, som det hogsta beslutande organ, forskjuter stillningstagandet av 16nemo-
tionerna till en avtalsgrupp och férbundets férhandlare. Féljden blir att avtalsprioriteringarna inte
gors av forbundsmotet utan av avtalsgruppen och dirmed redovisas inte heller hur motionerna
har hanterats i denna och pa vilket sitt har de bidragit till avtalsyrkanden eller reflekteras i ett
undertecknat avtal.

Vi anser att Forbundsmotet ligger ett mycket stort ansvar pa avtalsgruppen som har att ta still-
ning till vilka motioner ska prioriteras och vilka inte, ett stillningstagande som borde vara For-
bundsmoétets. Vidare anser vi att det dr Férbundsmoétet som ska ta stillning till lonemotionerna
och ansvarar f6r hanteringen av dessa genom att ange en tydlig prioritering som vigleder och
stottar avtalsgruppen i dess uppdrag.

For att SKTFs avtalsgrupp ska kunna ha storsta mojliga stodet i sitt viktiga arbete foreslar vi
Forbundsmétet besluta

att varje motion, som bifalles, vidhiftas en prioritet, Férbundsmétets stillningsta-
gande om motionens viktighet vid kommande avtalsférhandlingarna

Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B9: Avtalsmandat
B10: Den demokratiska processen vid centrala avtalsférhandlingar samt
B11: Behandling av motioner om 16n

Fragan om inflytande i avtalsférhandlingar, inrittande av avtalsrad eller dylikt har varit foremal
for diskussioner pd manga kongresser och férbundsméten. Férbundsstyrelsen kan instimma i
flera av motionirernas synpunkter gillande de ambitioner som férbundet bér ha gillande 6p-

penbhet, tillginglighet och méjlighet till inflytande under genomférandet av avtalsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen har den tydliga uppfattningen att det system vi i SKTF valt for att diskutera
och forankra vara yrkanden och vart avtalsarbete, med Forum for respektive avtalsomrade, med
sirskilda avtalskonferenser, med medlemsundersckningar och med avtalsgrupper som for-
bundsstyrelsens beredning, mojliggér for betydligt fler fortroendevalda att delta i och paverka
SKTFs avtalsarbete 4n vad som skulle vara fallet om vi inrittade ett avtalsrad. Infor avtalsrérelsen
2010 deltog ca 8oo fortroendevalda i att diskutera och definiera vara avtalsyrkanden. Detta tjdnar
syftet att férdjupa demokratin och deltagandet i avtalsprocesserna. Vilket ocksd var syftet med
organisationsférindringen och bildandet av forum. Varje medlem skulle i och med detta far ett
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storre inflytande Gver det egna avtalet. Under avtalsrorelsen 2010 forsokte vi ocksa att fortlopande
och mer 6ppet beskriva forhandlingsforloppet i en forhandlingsdagbok pa hemsidan.

Forbundsstyrelsen ir 6vertygad om att vi genom att under hela férhandlingsférloppet arbeta i
avtalsgruppen och i regionala nitverk av fortroendevalda skapar en djup diskussion om vad som
ir onskvirt och mojligt i avtalssammanhangen och att det beslut som slutligen kan komma att
fattas av forbundsstyrelsen om att anta eller forkasta ett avtalsforslag ddrfor vilar pé solid saklig
och demokratisk grund.

Forbundsmotet faststiller i program och andra dokument riktlinjer for 16ner och villkorsfragor
och dirmed for vart arbete under avtalsrérelser. Infor den hir avtalsrérelsen har vi ocksa haft en
avtalsbarometer pa var hemsida som inneburit att 5000 medlemmar valt att tycka till om sina
prioriteringar infor det kommande avtalet vilket ocks4 varit en vigledning i det arbetet.

Férbundsstyrelsen tycker dock att det kan vara en god idé att forbundsmétet, till vigledning for
térbundsstyrelsen och avtalsgruppen, kan uttala sig om innehallet i avtalsmotioner. Dessa dis-
kussioner tjdnar di som vigledning och de specifika forhéillanden, gillande t ex ekonomi och
l6nepolitiska behov, som rader vid den tidpunkt di avtalsrérelsen gar av stapeln ska alltid fa avgo-
ra vara malsittningar och vilka yrkanden som ska framstillas.

Foérbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motion Bg om avtalsmandat
att avsla motion Bio om inrittande av avtalsrdd
att det utskott som hanterar 16nepolitiska fragor gor en enkel prioritering av de yr-

kanden som framfors i olika motioner, och i 6vrigt anse motion Bu besvarad
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Motion B12

Motionir: SKTF Géteborg

Vad hinde sen?

Pd 2008 ars Forbundsméte I Goteborg antogs en motion som handlade om assistenternas situa-
tion. Eftersom motionen antogs efterlyses en redovisning av det som motionen innehdll. Att-
satserna lod:

"Att SKTF genomfor en kartliggning 6ver 16neutvecklingen for vara assistenter de senaste 10
aren och kopplar detta till en undersékning kring hur administrat6rsrollen forindrats under
denna tidsperiod."

"Att SKTF sedan utarbetar en strategi/plan for hur forbundet tinker ta sig an frigan infor avtals-
rorelsen 2010."

I all enkelhet vad hinde sen?
Vi foreslar

att de tva tillstyrkta att-satsernas fortsatta 6den och dventyr och framfor allt att-satsen
2 redovisas pa Férbundsmotet si att motet kan klara ut ifall de uppfyllts eller inte.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B12: Vad hinde sen?

Forbundsstyrelsen genomférde i juni 2009 en kartliggning av assistenternas léneutveckling och
sammanstillde en rapport om hur yrkesroll och l6ner for assistenter har férindrats. Rapporten
har ocksi uppdaterats med utgingspunkt i den partsgemensamma I6nestatistiken frdn november
2009. Kartliggningen och rapporten visar att manga enklare administrativa géromal lagts pa
andra medarbetare vilket har medfort att assistenter kunnat tillgodogora sig andra arbetsuppgif-
ter hos arbetsgivaren. Dessa arbetsuppgifter har ofta varit av mer specialiserad natur in de servi-
ce- och understédsuppgifter man tidigare hade. Detta har i sin tur hojt kraven pa mer specifik
kompetens vilket sedan ocksé bidragit till att 16nen for de assistenter som har dessa specifika
kompetenser och specialiserade arbetsuppgifter hojts pa ett bra sitt.

Lonespridningen inom yrket har dirmed 6kat och det finns idag bittre mojlighet till savil yrkes-
missig som l6nemissig karriir. Loneutvecklingen for gruppen ligger strax 6ver genomsnittet for
SKTFs medlemmar den senaste 10-drsperioden, och betydligt 6ver inflationstakten f6r samma
period. Detta dr forstas glidjande och rapporten har tjdnat som ett av underlagen for avtalsgrup-
pens diskussioner infér avtalsrérelsen 2010 pA HOK-omrédet. I den uppdaterade rapporten kan
styrelsen konstatera att, trots att 16nespridningen dr ganska god, ca 6 500 kronor om extremt
héga och laga virden tas bort, si dr 50 % av medlemmarna samlade inom ett betydligt mindre
spann, ca 2 000 kronor. Det visar att det alltjamt finns ett behov av skapa bittre mojligeter till bra
l6neutveckling under en yrkeskarridr som assistent. I rapporten foreslis forsoka skapa ett natio-
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nellt nitverk av yrkesverksamma assistenter som skulle vara villiga att arbeta fram underlag till
yrkes- och l6nepolitiska strategier och malsittningar f6r gruppen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion C1

Motionar: Katarina Muhonen, Ulricehamnsavdelningen

Ratt kompetens till jobbet

2010 blev dret dd manga utforsikrades och skulle tillbaka i arbete. Det var dock svart att ga tillba-
ka till det arbete man hade tidigare och ny arbetsplats behévde hittas. Ibland ter sig dven verklig-
heten si att man inte kan vara kvar pa sin arbetsplats pa grund av olika svarigheter. SKL gir dven
ut med en vision om att alla sma kommuner ska ha en forvaltning vilket leder till att manga
kommuner idag haller pd med organisationsférindringar. Férindringar som leder till att vissa
behover byta arbetsplats och arbetsuppgifter.

Undertecknad anser att i och med en omplacering skall det finnas en kompetensutvecklingsplan
oavsett arbetsuppgifter man tar 6ver eller far. En plan som pavisar vad det ir du ska gora och vad
du behover for att kunna utféra dina nya arbetsuppgifter. Alla jobb kriver sin kompetens och
undertecknad tror i och med detta att man dven kan hoja statusen pa jobb som ibland kan ses
som enkla arbetsuppgifter. Undertecknad anser dven att det skall vara uppfdljning kring planen
efter 6 manader och 1 r for att ge patryckningar om att det miste Dbli av.

Jag foreslar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att driva frigan in i avtal att SKTF intar denna
stillning i all dialog med arbetsgivaren

Avdelningens yttrande

Tillstyrker Aven Géteborgsavdelningen tillstyrker detta

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C1: Ritt kompetens till jobbet

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning och vill i sammanhanget peka pa SKTFs pro-
gram for anstillningsvillkor som ska vara féorbundets utgingspunkt for virt gemensamma arbete
pa alla nivier dir SKTF upptrider lokalt, regional samt centralt.

Var Personalchefsbarometer som nyligen presenterades visade ocksd att 45 procent av personal-
cheferna upplevde ett okat antal uppsigningar till f6ljd av de nya reglerna i sjukforsikringen. Det
innebdr att det dr av stor vikt for oss som facklig organisation att bevaka att omplaceringar gérs
och pa bista mojliga sitt.

”SKTFs medlemmar ska ha ritt till personlig och yrkesmissig utveckling. Kontinuerlig kompe-
tensutveckling dr en grundliggande rittighet for alla medlemmar for att sikerstilla anstillnings-
tryggheten och en positiv utveckling. I normalfallet ska detta ske inom ramen f6r ordinarie ar-
betstid.”

Forbundsstyrelsen vill ocksa peka pa de méjligheter som FAS o5 ger till att i lokala avtal reglera
fragan om ritt kompetens pa jobbet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad och 6verlimna motionen till beredning infér kommande
avtalsrorelse
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Motion C2

Motiondr: Christine Jansson, Gatubolaget Géteborg, SKTF Goteborg

Semesterdagar

Som det ir nu s har de som dr anstillda efter 1998 endast 25 dagars semester och fir spara 25
semesterdagar om de inte férhandlat till sig nagot annat. Medan de som ir anstillda innan 1998
och Forvaltningarna i Staden har 31 dagar f6r de som fyllt 40 och 32 f6r de som fyllt 50 samt att
de far spara 40 semesterdagar. "gamlingarna i Gatubolaget far endast spara 25 dagar. Det bor
vara rittvist i samhillet och olika regler ska inte gilla inom samma féretag eller inom kommu-
nen.

Jag foreslar

att SKTF ska verka for att alla anstillda under 40 ar ska ges 2 semesterdagar extra.
(277 dagar)

att SKTF ska verka for att alla anstillda 6ver 40 ar ska ges 6 dagar extra(31 dagar)

att SKTF ska verka for att de som fyllt 50 ska ges ytterligare 1 dag extra (32 dagar)

att SKTF ska verka for att vi ska kunna spara 40 semesterdagar

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att skicka motionen vidare till
forbundsmotet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C2: Semesterdagar

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att semestervillkoren inom KFS olika bran-
scher kan vara forvirrande, eftersom olika villkor tillimpas beroende pa nir en person blev an-
stilld. Reglerna tillkom 1998 da KFS-foretagen limnade de kommunala semestervillkoren for att
i stillet tillimpa semesterlagens bestimmelser. De som d4 var i anstillning fick behalla de gamla
villkoren, eftersom det var viktigt att se till att ingen skulle fa forsimrade villkor. Férbundsstyrel-
sen anser allmint sett att avtalsregler ska tillimpas lika for alla anstillda och att f6randringar av
olika regelsystem ska genomftras utan att det innebir férsdmrade villkor for nagon anstilld. Hu-
ruvida det 4r méjligt att férandra semestervillkoren inom KFS far avgoras av de férutsittningar
som giller infér kommande avtalsrorelser.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad och 6verlimna motionen fér beaktande i kommande
avtalsrorelser
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Motion C3

Motionir: Aron Grahn, Skelleftedavdelningen

Lika semester fér alla

Diskriminering att man vid dlder 40 resp. 50 fir mer semesterdagar. Arbetare i dlder kring 30 ar
jobbar minst lika hart, och med tanke pa att man i den 4ldern oftast har smabarn dir hemma
som dels tar pd krafterna och dels vill man tillbringa mycket tid med sina barn s vore det inte
mer in ritt att alla oavsett dlder har lika mycket semester.

Jag foreslar

att SKTF arbetar for att alla far lika manga semesterdagar, d.v.s. 32 dagar.

Avdelningens yttrande

Skelleftedavdelningen tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion C3: Lika semester for alla

Nuvarande semesterregler har sin grund i uppfattningen att dldre arbetstagare har stérre behov
av aterhimtning och vila dn yngre anstillda och dirmed storre behov av ledighet. Regelsystem
som vart, dir dldre har lingre semester, har i ett beslut tidigare i &r av Diskrimineringsombuds-
mannen bedémits inte vara diskriminerande mot yngre arbetstagare.

SKTF vill oavsett detta infora forindringar i reglerna och satsa pd att ge yngre lingre semester da
vi ser att det finns behov att skapa bittre forutsittningar och mojligheter for vara yngre med-
lemmar. Viyrkade dirfor i arets avtalsférhandlingar pa att anstillda under 4o ar ges ytterligare
semesterdagar men nadde tyvirr inte fram i den fragan. Forbundsstyrelsen ser dock att detta dr
en fraga vi kommer att halla i och fortsitta driva. Det avtal vi kom 6verens om innebar ocksd en
6ppning i semesterbestimmelserna som ger moéjligheter till 6verenskommelser lokalt om semes-
tervillkoren vilket skapar forutsittningar for att uppna detta.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad och 6verlimna motionen for beaktande i kommande
avtalsrorelser
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Motion C4

Motionir: Marie Eriksson, Avd 282 Vistra Gotalandsregionen

Nedtrappning och semesterdagsersittning

Nedtrappning efter 58 ars alder, t ex arbeta 8o % och fa ersittning fram till pensionsaldern, d.v.s.
stegvis nedtrappning 10 % under 7 r. Semesterdagsersittning 1 klumpsumma t ex vid midsom-
marlénen for alla drets semesterdagar.

Jag foreslar

att efter 58 ars alder ex. arb. 8o % och fi ersittning fram till pensionirsildern, d.v.s.
stegvis nedtrappning 10 % under 7 ar.

att 1 klumpsumma ex. vid midsommarlénen for alla drets semesterdagar.

Avdelningens yttrande

att bifalla forsta delen av motionen, angiende nedtrappning att avsla andra delen av motionen,
angiende semesterdagsersittningen. Over tid kan det bli tekniskt svara berikningar som ocksa
kan leda till en l6neskuld f6r medlemmen.

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C4: Nedtrappning och semesterdagsersittning

Forbundsstyrelsen vill att avtalet ska ge mojlighet for en anstilld att, om han eller hon vill, i stor-
re utstrickning kunna anpassa sina anstillningsforhallanden efter personliga 6nskemal, t ex sd
som motioniren foreslar. For att detta ska vara moijligt krivs att avtalen tillater det, vilket de inte
gor idag. Detta vill styrelsen forandra.

Nir det giller att semesterdagstilligget ska betalas ut vid ett tillfille vill férbundsstyrelsen hinvisa
till att det &r mojligt att triffa en lokal 6verenskommelse om det och att en friga som denna bor
hanteras i lokala férhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

att anse motionen besvarad och 6verlimna motionen till avtalsgrupper f6r beredning
infér kommande avtalsrérelse
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Motion Cg

Motionir: Tuulikki Krekola Jansson, Wiktoria Asplund, SKTF Stockholms stad avd 300

Arbetstid

Beskrivning av problem i och med det nya arbetstidsavtalet som forhandlades fram i augusti:
2008 forsvann forkortad arbetsdag (sa kallad halvdag) fore r6d dag. Halvdag innebar att man, om
arbetet tilldt, kunde hoppa 6ver lunchen och avsluta sitt arbete kl. 13 dag fore r6d dag. Att man tog
bort halvdagarna motiverades med att det var orittvist da alla inte kunde utnyttja dem. Man
kompenserade inte f6r de borttagna halvdagarna pa nagot vis.

Arbetet inom stadsdelsforvaltningen upplever vi som viktigt och meningsfullt men det dr ocksa

ofta psykiskt krivande. Férutom l6n, kan det dven behovas uppskattning fran arbetsgivaren. Nar
en f6rman dras in dr det vil brukligt att den ersitts med nigot annat. Minga yrkesgrupper med

administrativa arbeten har kortare arbetsveckor dn vi.

Forslag till forindring

att forbundet arbetar for att arbetstidsavtalet omférhandlas och en arbetstidsforkort-
ning aterinfors: - i form av halvdag f6re r6d dag eller — som ett antal timmar varje
medarbetare sjilv kan vilja nir de ska tas ut (man kan di anvinda timmarna till
t.ex. besok hos likare eller tandlikare eller vilja att gi tidigare dag fore r6d dag).

Alternativt

att man arbetar for att inféra en allmin arbetstidsforkortning till 37,5 timmar/vecka.

Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker motionens forsta attsats och kommer att begira en forhandling i frigan
lokalt. Avdelningen limnar andra attsatsen f6r behandling i Férbundsmétet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C5: Arbetstid

Forbundsstyrelsen konstaterar att fler 4n en arbetsgivare har tagit bort ledighet dag fore r6d dag
med motiveringen att det skulle vara friga om en orittvisa att inte alla har moéjligheten. Oftast
kom moijligheten till ledighet dag fore rod som en ensidig utfistelse frin arbetsgivarna, och in-
fordes i de sd kallade Tjinstemannastadgorna. Férménen har egentligen alltid gillt enbart f6r
personal med kontorsarbetstid mandag till fredag. Det har aldrig funnits nagot generellt gillande
avtal mellan parterna om denna férman. Eftersom forméanen i de flesta fall 4r ensidigt given kan
den ocksd dras tillbaka genom ett ensidigt arbetsgivarbeslut.

Vi har nagra exempel pa att tjinstemin i direkta avtal avstatt l1oneutrymme f6r denna f6rman.
Ibland finns férménen ocksd angiven t ex i lokala flextidsavtal eller i annat lokalt arbetstidsavtal. I
sddana fall ir arbetsgivaren bunden att behalla férmanen.
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Forbundsstyrelsen tycker det dr délig personalpolitik att arbetsgivaren forlinger arbetstiderna,
nagot som inte dr acceptabelt, och vill uppmana avdelningen att fullfélja det man anger i sitt ytt-
rande och begira férhandling i saken.

Fragan om en allmin arbetstidsforkortning till 37,5 timmar/vecka far kommande avtalsgrupp ta
stillning till i forhallande till andra angelidgna avtalsyrkanden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse forsta att-satsen besvarad

att overlimna andra att-satsen till beredning infér kommande avtalsrorelse
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Motion C6

Motionir: Aron Grahn, Skelleftedavdelningen

Besok vid hilso-/vardcentral under arbetstid

Det borde vara en sjilvklarhet att fi gora besok pa hilsocentral /vardcentralen pa arbetstid. Ska
inte spela roll om det ar akut eller inte, har man fatt tid hos hilso-/vardcentralen si borde man fa
ga under arbetstid. Trots allt vill vil arbetsgivaren ha friska medarbetare som inte har hilso-
/skadeproblem. Forslag pa beslut:

Jag/vi foreslar

att SKTF arbetar {or att alla anstillda far gora nédvindiga bestka under arbetstid vid
hilso-/vardcentral for att bibehilla en god hilsa.

Avdelningens yttrande

Skelleftedavdelningen o067 tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C6: Besok vid Hilso-/virdcentral under arbetstid

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning. I avtalsrérelsen 2010 hade SKTF som ett av
sina avtalsyrkande fo6r att utveckla anstillningsvillkoren inom Sveriges Kommuner och Landsting
foljande yrkande — "Bibehallen 16n inférs vid bestk hos hilso- och sjukvird, da det handlar om att
aterstilla eller bibehalla arbetsformagan samt ritt att besoka moédravardscentral pa betald arbets-
tid.” Tyvirr lyckades vi denna gang inte komma fram med dessa krav men férbundsstyrelsen ser
det som angeliget att fortsitta driva fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att besvara motionen och 6verlimna motionen till beredning infér kommande av-
talsrorelse
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Motion C7

Motiondr: Sanna Ollila och Raul Valeria, Gryningvard AB SKTF club

Kompensation for roda dagar

Da vi arbetar inom institution jobbar vi enligt schema aret runt. Detta innebdr att vi jobbar réda
dagar om s3 faller pa schema, om vi vill ha ledigt méste vi ta semester och detta anser vi dr inte
acceptabelt da de flesta andra arbetstagare har 25 semesterdagar plus de réda dagarna.

SKTF ska arbeta for
att arbetstagare som har dessa forutsittningar ska kompenseras med extra semester-
dagar

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C7: Kompensation for réda dagar

De flesta som jobbar pa institutioner arbetar pi scheman som l6per érets alla dagar. Det innebir
att det da forekommer tjanstgoring savil pa vardagar som pa séndagar och helgdagar. Denna
personal har di kortare arbetstid, 37 timmar eller 38 timmar och 15 minuter, beroende pa avtals-
omrade. Denna kortare arbetstid dr just kompensation for att de ibland tvingas tjinstgora pd s
kallade litthelger, alltsd helgdagar som infaller under mandag till fredag. Kompensationen dr
tillkommen for att jamstilla denna personal med dem som jobbar kontorstid méndag till fredag
och alltid har ledigt p4 litthelger.

Den kortare arbetstiden i vara avtal 4r alltsa inte tillkommen f6r att man jobbar pa schema, utan
just for att kompensera for tjinstgoring pa nitthelger. Férbundsstyrelsen ser dirfor att vara avtal
redan uppfyller det som motioniren vill dstadkomma.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad

C. Mina villkor 45



Motion C8

Motiondr: Sanna Ollila, Raul Valeria, Gryningvard AB SKTF club

Jourtimmar

Vi arbetar heltid pa en institution i och med detta har vi 100 % tjinst. Utéver detta si gor vi 8
timmar i genomsnitt extra per vecka pa grund av Jourtjinstgoring som inte riknas som arbetstid.
Detta anser vi dr orimligt och vill dirfor att kongressen ska diskutera detta och att SKTF arbetar
vidare med denna fraga.

Vi foreslar

att en heltid tjanst ska innefatta ocksa juortiden si att arbetstagaren inte ska behova
vara mer in 40 timmar i snitt per vecka pd sin arbetsplats.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion C8: Jourtimmar

Jourtid riknas idag som arbetad tid, oavsett om direkt arbete utforts under jourtiden eller ej. Jour-
tiden riknas dock inte in i den ordinarie arbetstiden, 40 tim/vecka for de flesta, utan ingar i det
utokade arbetstidmattet om i genomsnitt 48 timmar/vecka. I detta utékade arbetstidsmatt inrdk-
nas ordinarie arbetstid, 6vertid och jourtid. Enligt arbetstidslagen kan en person ha hogst 50
timmar jourtjinstgoring i manaden.

Forbundsstyrelsen anser att det ir alldeles for litt for arbetsgivarna att utnyttja arbetstagarna vid
sidan av den ordinarie arbetstiden, SKTF hade ddrfor ett yrkande om att minska omfattningen av
bl. a jourtjinstgoring i arets avtalsrorelse. En partsgemensam arbetsgrupp ska nu se 6ver till-
limpningen och omfattningen av jourtjinstgoring i kommuner och landsting. Férbundsstyrelsen
vill att den ska minska och att ersittningen for den ska hojas. Forbundsstyrelsen vill dirfor in-
stimma i det syfte som motioniren har.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad och 6verlimna motionen f6r beredning i kommande
avtalsrorelser
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Motion Cg

Motionir: Sven Hellbom, SKTF Avdelning 147 Harryda

Flexibilitet — bra och daligt

Flexibilitet dr ett ofta anvint ord. Betydelsen varierar beroende pi vem som anvinder det. Man
kan med omskrivningar siga att jag ir flexibel men du dr velig men innebérden dr den samma.
Vad virre ir att det ofta r tvirtom.

Flexibel arbetstid dr bra nir den anvinds ritt. Nir det fungerar sé finns det ett fungerande sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstagaren har ett stort inflytande nir han eller
hon vill arbeta och vill g hem. Arbetsgivaren vinner ocksd pa det nir arbetstiden f6rliggs dir
bada parter vinner. Arbetsgivaren forstar att om arbetstagaren har inflytande 6ver arbetstiden s
trivs han eller hon bittre och arbetet blir bittre. Arbetstagaren forstir ocksé att detta sker i sam-
arbete. Finns ett samarbete sa atar sig arbetstagaren att stilla upp nir han eller hon vet att nista
dag dr det inga problem att ta en ledig eftermiddag.

Om det inte fungerar ir risken stor att arbetstagaren kinner sig tvungen att arbeta utanfér den
ordinarie arbetstiden och pé si sitt g miste om berittigad Gvertidsersittning. Arbetsgivaren ser
da inte med blida 6gon att arbetstagaren gir hem tidigare. Flexibiliteten ersitts av att vara flexibel
nir arbetsgivaren vill d.v.s. att arbeta "Gver" nir arbetsgivaren vill men méjligheten att gd hem
tidigare 4r obefintlig. Nar det blir pa detta sitt s ir flexibel arbetstid en mycket dalig 16sning.

Hur ir det i verkligheten? Det varierar fran arbetsplats till arbetsplats och nigot entydigt svar kan
ej ges. Bara misstanken om att det kan vara déligt borde leda till att man underséker detta. Det
kan inte vara meningen att det finns medlemmar som kinner obehag nir det giller flexibel ar-
betstid.

En sak som grinsar till detta men som hor ihop med flexibilitet dr alla som maste arbeta utanfor
vad kontorsanstillda anser vara ordinarie arbetstid. Dessa har svart att planera fritidsaktiviteter i
féreningar eller bland vinner di sadana aktiviteter ofta liggs som forutsitter att arbetstiden ar
mandag-fredag dagtid. Ibland ir det ontdigt med de 6ppettider som utokas och det gar sikert att
ifrdgasitta nagra arbeten som utfors kvillstid eller pa helger. For att kompensera de anstillda
som arbetar nir manga ir lediga dr det mycket visentligt att de far en betydligt hogre ersittning
in vad som sker idag. Kompensationen skall vara hog for arbete som utfors nir de flesta ir ledi-
ga. Vet arbetsgivaren att det kostar med arbete pd OB-tider s far arbetsgivaren tinka till vid ar-
betstidernas forliggning. Utvecklingen far inte vara si att medlemmarna uppfattar flexibilitet
som nagot negativt. Darfér maste det kosta nir arbetet maste ske vid obekvidma tider.

Jag foreslar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta upp problemen med flexibel arbetstids avig-
sidor

att SKTF verkar for att ersittningen vid obekvim arbetstid hojs betydligt

att SKTF skall skicka likalydande motion som ovan till TCO:s kongress
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att SKTF skall yrka pa att TCO bedriver opinion nir det giller flexibel arbetstids avig-
sidor

att SKTF skall yrka pa att TCO bedriver opinion for att OB-ersittningen skall vara
visentligt hogre dn idag

Avdelningens yttrande

SKTF Hirryda tillstyrker motionen Foérutom SKTF Hirryda sd stéds motionen av SKTF
Goteborg, SKTF Falkoping och SKTF Ulricehamn

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C9: Flexibilitet — bra och daligt

Forbundsstyrelsen delar motionirens beskrivning kring begreppet flexibilitet. Det krivs 6msesi-

dig nytta av flexibiliteten for att det ska upplevas positivt. SKTF vill ha mer flexibilitet i arbetslivet
som bygger pa denna 6msesidighet och ser méjligheter f6r individen att kunna paverka villkoren
i sitt arbete utifradn de individuella behov som kan finnas. For forbundsstyrelsen ir det angeliget
att det blir dyrare att utnyttja arbetskraft pa nitter och helger. Styrelsen ser den 6msesidiga flexi-

biliteten samt att villkoren for natt och helgarbete forbattras som en avtalsfriga.

Styrelsen anser att vi i alla sammanhang, sivil lokala som centrala, d fragor om arsarbetstid
eller flexibla arbetstider i 6vrigt aktualiseras, alltid ska driva arbetstagarnas berittigade intresse i
att f4 egen makt 6ver arbetstiden och dess f6rliggning. Det 4r inte bara arbetsgivarens intresse
som ska bejakas, utan ur SKTFs perspektiv, ocksd det &nnu mer betydelsefulla i att arbetstagarna
ska fa mer att séga till om.

Styrelsen vill dven poidngtera att det inom ramen for arbetet i TCO sedan nagra ar fortlpande
gors gemensamma insatser for att paverka de politiska och ekonomiska forutsittningarna for ett
flexiblare arbetsliv, syftande till att utveckla de anstilldas mojligheter. De fragestillningar som
motioniren lyfter dr redan en sjilvklar och betydelsefull del av det arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad och 6verlimna motionen f6r beredning i kommande
avtalsrorelser
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Motion Ci0

Motiondr: Rickard Johansson, SKTFs Malméavdelning oo1

Hantering av féretridesritt i samband med forildrarledighet,
graviditet, barns fodelse och erbjudande om arbete

I dagsliget om man har foretridesritt och man blir erbjuden ett arbete av arbetsgivaren under
den tiden man har nagon form av foérildraledighet b6r man tacka ja till arbetet. Tackar man nej
till arbete dr det ganska troligt att arbetsgivaren anser att man har forbrukat sin foretriadesritt.
samband med att man har skrivit pa anstillningsavtalet, fir man darefter omgaende anséka om
ledighet i enlighet med 13§ i Forildraledighetslagen. Tackar man ja s finns dir en liten risk om
att man maste jobba en period innan ledigheten kan trida i kraft. I vilket fall far arbetsgivaren
darefter tillsitta en vikarie pa tjinsten. Detta innebir i sin férlingning att om man erbjuds ett
vikariat pa ex 10 ménader och om man anséker omgiende om tjinstledighet under dessa ména-
der si kan man som arbetstagare tillgodorikna sig vikariatstiden vid en berikning av en 2/5. Om
arbetsgivaren tillsitter en vikarie pa vikariatet s kan 4ven denna person tillgodo rikna sig vikari-
atstiden. Man maste vara medveten om att detta forfaringssitt kan fi arbetsgivaren att knorra (dd
det skapar problem for dem) dven om man har ritten pi sin sida. Kan man istillet pa ett tidigt
stadium via sin fackliga organisation komma Gverens med arbetsgivaren om nir foretridesritten
skall borja 16pa torde detta vara for alla inblandade parter ett bittre sitt.

Jag foreslar forbundsmoétet beslutar

att forbundet tar upp diskussionen med SKL om mdgjligheten till att i samband med
graviditet sluta enskilda avtal om nir foretridesritten ska borja 16pa.

Avdelningens yttrande

Tillstyrker

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C10: Hantering av foretridesritt i samband med forild-
raledighet, graviditet, barns fédelse och erbjudande om arbete

Forbundsstyrelsen tycker att motioniren tar upp en intressant och viktig friga men dir rittsliget
i dagsliget bedoms som oklart. Forbundsstyrelsen foreslar dirfor att kansliet utreder detsamma.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion C11

Motionir: SKTF Stockholms stad Avdelningsstyrelsen

Villkoren for visstidsanstillda

Det ser inte likadant ut pa jobbet som det gjorde for 15-20 ar sedan. Vi trodde att vi dr trygga i den
anstillning vi fick inom den offentliga sektorn - heltid, tills vidare. Sedan bérjade férindringarna
komma, minskade resurser, slimmade organisationer, krav pa hogre effektivitet. Allt firre far
gora allt mer. Numera ir krav pa flexibilitet dagens begrepp. Personlig, individuell flexibilitet -
skyldigheten att utfora dven andra arbetsuppgifter dn sina egna. Organisatorisk flexibilitet, for-
magan att anpassa organisationen med de snabbt forindrade forutsittningarna utifrin politiska
eller finansiella preferenser/trender och diribland dven i termer av personalstyrka — att minska
och 6ka antal anstillda. Anpassning till individens val. Dessa krav pa flexibilitet har bytt ut var
trygghet i tillsvidareanstillningen mot en otrygghet i tidsbegrinsade anstillningar.

Arbetslivet 4r mitt i en férdndringsprocess och innebir att vi maste anpassa oss for att kunna
hinga med. Det gor inte alla, férindring upplevs som hotfull och skrimmer oss. Men f6rindring
ir inte negativt i sig. Tvirtom, utan forindring, och de krafter som den sitter i rorelse, skulle inte
utveckling ske. Vi maste lira oss att utnyttja dessa positiva krafter och de méjligheter som de
medfor for att skapa en vinna-vinna situation f6r savil arbetsgivare som vara medlemmar. Vi
maste dndra attityderna, vinda pa begreppen och bejaka att alla anstillda, alla medlemmar, oav-
sett anstillningsform, dr lika viktiga f6r verksamheten och dess utveckling.

Trygghet handlar om tillit och respekt. Att som anstilld kunna lita p4 att ens kompetens, kun-
skaper och utvecklingspotential kommer till godo pa arbetsplatsen, att som arbetsgivare respekte-
ra att varje anstilld har vilja och kraft att utvecklas och att sjilv och gemensamt med andra ta
ansvar. Liter detta bekant?

Utover detta ska vi gora allt for att det ska bli sjilvklart att bli involverad i det fackliga arbetet,
dven om (eller kanske just darfor att) man 4r visstidsanstilld, utifrdn sina egna férutsittningar,
idéer och potential.

For att SKTF ska uppfylla malet 2012 om det sjilvklara fackforbundet for unga, nyanstillda och
akademiker foreslar vi Forbundsmétet att besluta

att SKTF lyfter fram och skapar en positiv bild av visstidsanstillningarnas betydelse
for vilfirdstjansterna utveckling

att SKTF stirker de visstidsanstilldas stillning pa arbetsplatsen som sjilvklar och
behovd genom ett personalpolitiskt program dir vi konkretiserar vir virdegrund
ur savil tillsvidare- som visstidsanstillning

att SKTF tar fram riktlinjer/lathundar om hur de lokala fortroendevalda kan forstir-
ka de visstidsanstilldas villkor pa arbetsplatsen och verktyg for att stivja all god-
tycklig utnyttjande av visstidsanstillda tills ett personalpolitiskt program har anta-
gits i kommande férbundsmoéte
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Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C11: Villkor for visstidsanstillda

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning i de delar som handlar om att visstidsanstillda
ska ha samma rittigheter som tillsvidareanstillda och att deras stillning pa arbetsplatsen stirks.
Framfor allt delar styrelsen motionirens uppfattning om att det ska vara sjilvklart att involvera
visstidsanstillda i det fackliga arbetet. Unga och nyanstillda ir oftast visstidsanstillda och ska vi
nd 2012-madlen si dr de viktiga malgrupper. Det dr ocksd en grupp anstillda som vixer i antal och
ddr det finns en stor rekryteringspotential f6r oss som facklig organisation.

Med anledning av det sa var ocksa villkoren f6r visstidsanstillda en del av SKTFs yrkande infor
avtalsrorelserna 2010. SKTF har pekat pi ett antal exempel pa forbittringar {or visstidsanstillda,
sd som att infora uppsigningstid pi en manad fran den anstilldes sida, bortagande av nuvarande
grins pa minst 365 anstillningsdagar for att i ta del av fordldrapenningtilligget och ménadslon
efter en manads anstillning. Vidare s3 stiller SKTF krav pa att visstidsanstilld med anstillning
mer dn tolv manader ska ingd i 1onedversynen, att reglera nuvarande visstidsanstillningar sa att
dessa leder till tillsvidareanstillning, samt att man kan prova méjligheten att ge battre villkor for
visstidsanstillda da anstillningsformen &r otrygg och att pa s sitt ge incitament for arbetsgivare
att i storre utstrickning erbjuda tillsvidareanstillning. Tyvirr har vi inte i de centrala férhand-
lingarna lyckats na fram med dessa krav i drets avtalsrorelse men férbundsstyrelsen ser att vi
kommer att fortsitta att kraftfullt driva det arbetet. Lokalt kan vi ocksa driva fragor om visstidsan-
stilldas villkor. Férbundsstyrelsen ser ocksa framfor sig att det finns behov att ta fram ett materi-
al om hur vi jobbar med att ta till vara de visstidsanstillda som en viktig medlemsgrupp.

Den forsta fragan vi tog tag i inom ramen f6r Facket Férandras.nu var just fragan om visstidsan-
stilldas villkor och i ett sdrskilt projekt under ledning av SKTF belystes de visstidsanstilldas situ-
ation och hur vi som fackliga organisationer kan utveckla vart arbete med och f6r dem.

Nir det giller motionirens forslag om ett specifikt program for arbetet med visstidsanstillda s&
anser styrelsen att det inte behovs eftersom visstidsanstillda ska ses som alla andra anstillda och
omfattas av de olika program som redan finns. I de personalpolitiska program som finns pi ar-
betsplatsen kan det dock finnas anledning att som facklig organisation driva frigan om visstids-
anstilldas villkor.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

att forbundsstyrelsen ser framfor sig att det finns behov att ta fram ett material om
hur vi jobbar med att ta till vara de visstidsanstillda som en viktig medlemsgrupp.

att att anse forsta och tredje att-satsen besvarad

att avsla andra att-satsen
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Motion Ci12

Motionir: SKTF Géteborg, avd. 053 Marcus Gustavsson

Avdelning/klubb: 002, Lundaavdelningen

Anvind den svenska modellen i anti-diskrimineringsarbetet

Nuvarande Diskrimineringslagen tridde i kraft 1/1 2009. Lagen innehaller skrivningar om att
arbetsgivarna ir skyldiga att motverka diskriminering, men hur ska detta g till rent praktiskt?
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har vid flera tillfillen rekommenderat arbetsgivare och
fackférbund att sluta kollektivavtal/”anti-diskrimineringsavtal” utifrdn Diskrimineringslagen.
Enligt DO ir detta nédvindigt for att lagen ska fungera effektivt pd arbetsmarknaden genom att
arbetsgivarna forbinder sig till att genomfora konkreta insatser for att motverka diskriminering,
t.ex. genom att jamstilldhet och mangfald ir en naturlig del av det systematiska arbetsmiljarbe-
tet, kompetensutvecklingsinsatser bland alla medarbetare m.m.

Det finns massor av positiva exempel och féredémen runt om i Sverige nir det giller att fram-
gangsrikt driva jamstilldhets- och mangfaldsfragor pa vira arbetsplatser, och motverka diskrimi-
nering. Problemet dr att framgangen ofta 4r avhingt av att det finns ett antal eldsjilar pa arbets-
platserna, men vi tycker att det ska vara obligatoriskt f6r alla arbetsplatser att arbeta med dessa
fragor. Och da ir det vil logiskt att anvinda var dlskade svenska modell i detta syfte, d.v.s. att vi
tecknar kollektivavtal med vara arbetsgivare for att sikerstilla att detta arbete bedrivs. For att detta
ska bli framgangsrikt lokalt anser vi ocksa att det 4r nodvindigt att SKTF tecknar centrala anti-
diskrimineringsavtal med véra centrala arbetsgivare.

Dirfor foreslar vi forbundsmétet 2010 besluta

att SKTF tar initiativ till att teckna centrala anti-diskrimineringsavtal med vara cen-
trala arbetsgivare

att SKTF ska verka for att de centrala anti-diskrimineringsavtalen innehéaller skyldig-
heter f6r lokala arbetsgivare att teckna lokala 6verenskommelser med sina lokala
fackférbund

Avdelningens yttrande

Lundaavdelningen tillstyrker motionen och stiller sig bakom Gé&teborgsavdelningen Anna
Nilsson Ordférande avd ooz Lund, Vistra G6talandsregionen. Avdelningstyrelsen SKTF
Stockholms stad antar motionen som sin egen.
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Motion C13

Motiondr: SKTF Géteborg

Anvind den svenska modellen i anti-diskrimineringsarbetet

Nuvarande Diskrimineringslagen tridde i kraft 1/1 2009. Lagen innehaller skrivningar om att
arbetsgivarna ir skyldiga att motverka diskriminering, men hur ska detta g till rent praktiskt?
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har vid flera tillfillen rekommenderat arbetsgivare och
fackforbund att sluta kollektivavtal/”anti-diskrimineringsavtal” utifrdn Diskrimineringslagen.
Enligt DO ir detta nédvindigt for att lagen ska fungera effektivt pa arbetsmarknaden genom att
arbetsgivarna forbinder sig till att genomftra konkreta insatser for att motverka diskriminering,
t.ex. genom att jamstilldhet och mangfald 4r en naturlig del av det systematiska arbetsmiljéarbe-
tet, kompetensutvecklingsinsatser bland alla medarbetare m.m.

Det finns massor av positiva exempel och féredémen runt om i Sverige nir det giller att fram-
gangsrikt driva jamstilldhets- och mangfaldsfragor pa vara arbetsplatser, och motverka diskrimi-
nering. Problemet dr att framgingen ofta dr avhiingt av att det finns ett antal eldsjilar pa arbets-
platserna, men vi tycker att det ska vara obligatoriskt for alla arbetsplatser att arbeta med dessa
fragor. Och di ir det vil logiskt att anvinda vér dlskade svenska modell i detta syfte, d.v.s. att vi
tecknar kollektivavtal med vira arbetsgivare for att sikerstilla att detta arbete bedrivs. For att detta
ska bli framgangsrikt lokalt anser vi ocksa att det 4r nodvindigt att SKTF tecknar centrala anti-
diskrimineringsavtal med vira centrala arbetsgivare.

Jag/vi foreslar

att SKTF tar initiativ till att teckna centrala anti-diskrimineringsavtal med véra cen-
trala arbetsgivare

att SKTF ska verka for att de centrala anti-diskrimineringsavtalen innehaller skyldig-
heter f6r lokala arbetsgivare att teckna lokala 6verenskommelser med sina lokala
fackforbund

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom
motionen: SKTF Kyrkan Skara Stift Hirryda Falképing Tidaholm
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C12 och C13: Anvind den svenska modellen i anti-
diskrimineringsarbetet

Forbundsstyrelsen instimmer i och delar motionirernas uppfattning om det 6nskvirda i att
teckna kollektivavtal om anti-diskriminering. I dagslidget har SKTF uppfattningen att det inom
ramen for FAS os-avtalet finns goda férutsittningar att uppna konkreta resultat vad giller anti-
diskrimineringsarbetet. SKTF genomforde runt arsskiftet 2009/2010 en undersékning kring hur
implementeringen av det centrala FAS os-avtalet ser ut. Resultatet visar dels att den absoluta
merparten av kommuner och landsting/regioner har samverkansavtal och dels att drygt 75 pro-
cent av dessa avtal grundar sig pa FAS os-avtalet.

Sammantaget uppger drygt hilften av de tillfrigade att man tecknat 6verenskommelser kring hur
man ska arbeta med jimstilldhets-, mangfalds- och diskrimineringsfragor i eller utanfsér den
lokala avtalskonstruktionen.

Aven om resultatet visar pa att arbetet kommit igdng pd manga hall i landet 4r det angeliget att
oka anstringningarna for att fler avtal tecknas och framfor allt att ett konkret och planmissigt
arbete inom omradet bedrivs.

Det dr inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och med FAS o5 som ett processverk-
tyg som det planméssiga arbetet kan integreras i den 16pande verksamhetsutvecklingen. Som
exempel kan nimnas upprittandet av tydliga rutiner som skapar férutsigbarhet och visar pa hur
man t ex ska hantera mobbing pé arbetsplatser. Att i arbetsgruppen aterkommande arbeta med
virderingsévningar och respekten for varandras olika férmagor 4r ett annat sitt att halla frigorna
levande och utveckla en positiv arbetsplatskultur.

Forbundsstyrelsen anser det darfor viktigt att fortsitta utveckla FAS os-avtalet och teckna fler
lokala avtal dir anti-diskrimineringsarbetet formuleras samt att SKTFs forbundskansli kontinuer-
ligt ska f6lja upp utvecklingen och efterfraga resultat.

P4 avtalsomraden inom vilka FAS o5 inte ir ett verktyg som kan tillimpas har man t ex inom
Fastigo ett ”Avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling” som bilaga till Sam-
verkansavtalet. Denna bilaga giller oavsett om lokala samverkansavtal tecknats eller ej och inne-
haller riktlinjer i fragor om likabehandling, férebyggande av trakasserier, aktivt arbete med
mangfald samt jimstilldhet.

Nir det giller KFS finns skrivningar i 16neavtalet kring jimstélldhet. I pigiende avtalsrorelse
finns forslag pa en arbetsgrupp som ska se 6ver loneavtalet och i och med det vidga skrivningen
om jimstilldhet till diskrimminering i ett bredare perspektiv. Dessutom finns f6rslag pa en ar-
betsgrupp som ska se pa forutsittningarna for ett likabehandlingsavtal.

Forbundsstyrelsen avser att fortsitta driva antidiskrimineringsfragorna i avtalsarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad och 6verlimna motionen for beredning i kommande
avtalsrorelser
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Motion C14

Motionir: Aron Grahn, Skelleftedavdelningen

Bittre hilsa under arbetstid

For att halla hilsan pa topp si finns det idag friskvardspeng som man fir nyttja pa fritiden. Ar-
betsgivaren skulle girna fi erbjuda (frivillig) trining en timme per vecka under arbetstid for att
ytterligare motivera personalen. Vissa personer har jobb som innebir att man ir stillasittande 8
timmar per dag och andra har tunga/monotona arbeten. Aven om det bara handlar om en pro-
menad pa arbetstid si ir det ett steg i ritt riktning for bittre hilsa. Den friskvirdspeng vi har ar i
manga fall orord vid drets slut.

Jag foreslar

att SKTF arbetar for att alla anstillda skall erbjudas méjlighet att motionera under
arbetstid.
Avdelningens yttrande

Skelleftedavdelningen o067 tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C14: Bittre hilsa under arbetstid

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning och anser att en friskvirdstimme per vecka ir
nigot som varje framsynt arbetsgivare borde erbjuda sina anstillda for att férebygga ohilsa. Pa
manga hall finns detta redan idag men det dterstar fortfarande ett jobb for oss att gora lokalt dir
vi saknar sadana avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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Motion Cig

Motionéar: Annelie Sandell, SKTF Sédra Bohuslan PV/TV

Bittre arbetsskadeforsiakringsvillkor

Vi skulle vilja att SKTF forhandlar med arbetsgivaren (SKL) om forbittrade villkor i arbetsskade-
forsakringen.

Vid en arbetsskada, si finns det ett karensbelopp och dven ett villkor, att man maste vara sjuk-
skriven i minst 14 dagar, for att fi ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

Vi anser att man inte ska ha nigot karensbelopp eller ett visst antal dagar, for att f4 ersittning vid
en arbetsplatsolycka, som man inte sjilv har vallat.

Jag foreslar

Ta upp en diskussion med arbetsgivarna om forbittrade villkor i arbetsskadefor-
sikringen, si att arbetstagaren ska vara fullt skyddad ekonomiskt, vid en arbets-
skada.

Avdelningens yttrande
SKTF Sodra Bohuslin PV/TV tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C15: Bittre arbetsskadeforsikringsvillkor

For anstillda inkom kommun och landstingssektorn finns ett kollektivavtalat trygghetsavtal vid
arbetsskada (TFA-KL). SKTF forfogar inte sjilva Gver avtalet, vilket 4r gemensamt for alla parter
inom KL-sektorn och férhandlas av OFR, de offentliganstilldas férhandlingsrad.

Som motiondren papekar finns det karens avseende bade kostnader och sjukskrivningstider i
forsikringen, vilka drabbar den som utan egen f6rskyllan drabbas av skada. Forsikringen dr dock
en no-faultférsikring, vilket innebidr att det i enskilda skadefall inte beh6ver utredas vem som
orsakat — eller dr ansvarig for — skadan. Syftet med en sidan 16sning ir att undvika dyra processer
i domstol — dir beviskraven dr hoga — for att faststilla vem som ir ansvarig for skadan. Losningen
innebir att fler skadade far ersittning utan att behva bevisa vem som orsakat skadan. Priset for
denna férhandlingslsning dr en forsikring dir skador av mindre ingripande karaktir inte er-
sdtts, savida inte karensgrinserna uppnds. Vinsten dr en enkelhet i systemet ddr dven alla typer
av skador ingdr, inte bara de skador som orsakats av brister eller risker i arbetsmiljon.

Att vara sjukskriven fran sitt arbete innebir f6r ménga ett stort avbrick i den personliga ekono-
min, oavsett varfor man blivit sjukskriven. Sjuklonen under de forsta 14 dagarnas sjukskrivning
ir f6r ndrvarande 8o %, och direfter sker ett paslag pa sjukpenningen med 10 %. Blir man sjuk-
skriven i minst 15 dagar pa grund av en arbetsskada, blir man ersatt fér hela inkomstforlusten
fran och med dag 1.
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For nirvarande pagar en diskussion inom OFR om hur TFA-KL bittre kan anpassas till villkoren
inom KL-sektorn, en sektor som i stor utstrickning dr kvinnodominerad med de arbetsvillkor och
risker som foljer ddrav. SKTF delar motionirens uppfattning om att det finns vissa reformbehov
av avtalet, och diskuterar f6r nirvarande dessa med ovriga forbund inom OFR.

Forbundsstyrelsen anser att det finns anledning att inom OFR fortsitta diskussionerna om for-
bittrade villkor i TFA-KL och efter detta ta upp fragan med arbetsgivarparterna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion C16

Motionar: Mariann Persson, SKTFs Malmoéavdelning oo1

Nedgang i tid med bibehallen pension efter 65

Idag finns manga unga personer i Sverige som inget hellre vill 4n att fa ett arbete. Samtidigt ar vi
manga med en ilder 6o+, som girna skulle vilja g ner i arbetstid. Detta dr en l6sning som kan
underlitta f6r unga att komma in pa den kommunala arbetsmarknaden. Nu ar det si att gdr man
ner i tid, fir man givetvis mindre 16n, och arbetsgivaren betalar ocksd in en mindre summa till
pensionssparandet., vilket i sin tur paverka den enskildes pension for all framtid.

Jag foreslar att forbundsméotet beslutar att ge forbundsstyrelasen i uppdrag att verka for
att arbetstagare med en dlder Go+ frivilligt kan ga ner i tid.

att arbetsgivaren for sidan arbetstagare fortsitter betala in full pensionsavgift till
uppnadd pensionsélder.

Avdelningens yttrande

Tillstyrker

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C16: Nedging i tid med bibehallen pension efter 65

Ingangen for att skapa en mojlighet som motioniren beskriver ar att bigge parter, arbetsgivare
och arbetstagare, maste vara med och finansiera modellen. En modell dir arbetstagaren str for
merparten av kostnaden riskerar att bli ett sétt for arbetsgivaren att minska sina kostnader.

Mojligheten som motioniren efterlyser dr till viss del redan reglerad. Det finns lokalt forhandlade
16sningar som till exempel 80-9o-100 modellen. Den innebdr att en person arbetar 8o %, far go
% 16n och fir 100 % av 16nen som pensionsgrundande 16n. I méanga fall kan det vara littare att
lokalt férhandla fram den hir typen av 16sningar eftersom ett behov av generationsvixling blir ett
mer patagligt problem pd en arbetsplats eller ett foretag dn inom en bransch eller sektor.

I pensionsavtalet KAP-KL som giller inom kommun och landstingssektorn finns majlighet till
delpension reglerad genom den sirskilda avtalspensionen. Dir ska parterna komma 6verens om
omfattning, ersittningsniva samt om arbetsgivaren ska fortsitta betala pensionsavgifter.

Som ett av fler verktyg att hantera generationsskiften inom SKTFs avtalsomraden ir forslaget vil
virt att utveckla.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen samt att 6verlimna den till avtalsgrupp for respektive avtalsom-
ride
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D. Arbete och samhallsliv
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Motion D1

Motionir: Sven Hellbom, SKTF Avdelning 147 Harryda

Arbetsmarknad, sysselsattning och opinion

Det har hint vildigt mycket inom arbetsmarknadens omrade sedan forra valet; forsimringarna i
A-kassan, borttagandet av arbetsmarknadsnimnderna, nya regler for arbetslosa m.m. Foérind-
ringarna kommer antagligen inte att upphora; forslaget om privata arbetsférmedlingar och for-
simringar i LAS tyder pa detta. Det ir i detta lage viktigt att SKTF och TCO aktivt driver opinion i
dessa fragor som har en vildigt stor betydelse f6r vira medlemmar. Hur férhéller vi oss till att
arbetsldsa skall praktisera i offentlig verksamhet? Vad blir f6ljden av detta? Hur stiller vi oss till
att bemanningsforetag tar 6ver verksamhet dir personal just blivit uppsagda? Hur stiller vi oss
till bemanningsféretag med villkor som inte ir bra for dess anstillda?

Arbetslosheten ir ett stort problem och det verkar som om ingen har en 16sning. P4 7o-talet och
en bit in pa 8o-talet sa var full sysselsittning det 6vergripande malet. Nir arbetslosheten var 2 %
sd tyckte alla att den var hog och att ndgot maste goras. Nu tycker vi att om arbetslsheten dr 4 %
sd har vi lyckats. Det ir en gradvis anpassning till hogre nivier som kinns otick. D3 full syssel-
sittning var malet sa fordes en aktiv politik for att folk skulle ha arbete. Idag kanske viljan finns
men det ekonomiska och inflationsbekdmpningen har hogre prioritet samtidigt som tidsandan
har forindrats fran en da vi tinkte pa andra till en da vi tinker pa oss sjilva. Safts satsa pa dig
sjdlv inledde detta. Problemet med att man tar hinsyn till ekonomin &r att helhetssynen saknas.
Man tar ingen samhillsekonomisk hinsyn utan kommunerna tinker pa sin ekonomi, landsting-
en pd sin, staten pa sin och féretagen pa sin. DA kan effekten av en forbittring pa t ex kommu-
nens ekonomi bli att det totalt blir simre di kostnaderna hamnar pa nigot annat stille. Det mas-
te till ndgot annat och hir skulle SKTF och TCO kunna bidra.

Efter f6rra valet sa férsvann de lokala arbetsmarknadsndmnderna dar fackliga representanter fran
TCO, LO och Saco triffade politiker och tjanstemin f6r diskussion. Nu nir arbetslosheten dkar si
har denna moijlighet till dialog férsvunnit vilket dr olyckligt. Det dr nu som dialogen mellan olika
foretridare for diskussioner ar viktiga och olika infallsvinklar p4 problem och mdjligheter kan
diskuteras. Det dr viktigt att dessa nimnder eller nidgot liknande snarast inrittas. Hir skulle
SKTF och TCO kunna driva pa. Nir det gillde férsimringarna i

A-kassan s var fackférbunden och TCO synliga i opinionsarbetet. Det ar viktigt att denna synliga
verksamhet fortsitter for att driva utvecklingen at ritt hall som 4r minskligt for oss anstillda och
ovriga.

Jag foreslar

att SKTF girna i samarbete med TCO ir synligare nir det giller arbetsmarknadsfra-
gorna enligt ovan

att SKTF intar en klar linje nir det giller arbetsmarknadsfragor enligt ovan

att SKTF girna i samarbete med TCO forsoker paverka si att full sysselsittning och
att en samhallsekonomisk ordning prioriteras

att SKTF girna i samarbeta med TCO arbetar {6r att det finns nimnder eller liknan-
de dir TCO, LO och Saco ges méijlighet till diskussioner med politiker och tjins-
teman
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Avdelningens yttrande

SKTF Hirryda tillstyrker motionen Férutom SKTF Hirryda si stéds motionen av SKTF
Goteborg, SKTF Falkoping, SKTF Tidaholm och SKTF VGR

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D1: Arbetsmarknad, sysselsittning och opinion

Forbundsstyrelsen delar motionirens syn pa vikten av en offensiv och vil fungerande arbets-
marknadspolitik. Allas ritt till ett arbete och en egen f6rsorjning ar grundliggande savil for den
enskildes som for samhaillets bista. Arbetsloshet ér ett sloseri med resurser och kompetens.

SKTF har under de gingna ren jobbat intensivt med frigorna om sysselsittning och arbets-
marknad pa olika sitt. Ett mycket stort arbete har gjorts kring resurserna till kommuner och
landsting i det som kallas kommunpaketet. En av anledningarna till det var att férhindra uppsig-
ningar och arbetsloshet inom var sektor. SKTF drev det arbetet och fick ocksd gehor di regering-
en skot till pengar i héstbudgeten 2009. I kommunpaketet lyftes ocksa en rad andra fragor for att
motverka den arbetsloshet som nu finns i sparen av lagkonjunkturen. Det handlar bland annat
om utbildningsinsatser for att matcha lediga jobb mot arbetsl6sa och for att 6ka rorligheten pa
arbetsmarknaden, 6kat antal arbetsmarknadsutbildningar, forbattrade mojligheter till lokalt an-
passad arbetsmarknadspolitik, sirskilda satsningar pi unga och akademiker som gir ut i arbets-
loshet och s vidare.

SKTF har ocksa i samarbete med TCO jobbat mot bland annat férsimringarna i a-kassan, med
att utveckla en politik f6r skola och hogre utbildning och med f6rslag kring hur man bekimpar
ungdomsarbetslgsheten samt argumenterat mot att det 4r LAS som ir det stora problemet. SKTF
deltar aktivt i savil arbetsmarknadsnitverk, utbildningskommitté och arbetsgrupp f6r ungdoms-
arbetslosheten inom TCO.

SKTF har ocksa skrivit 6verenskommelser med Arbetsférmedlingen hur vi ska hantera det stérre
antal praktikplatser som nu ska till som ett led i arbetsmarknadspolitiken. Dessa fragor har ocksa
samverkats inom TCO och mellan TCO, LO och SACO i en gemensam avsiktsférklaring.

SKTF ér kritisk till att de fackliga féretridarna inte lingre finns representerade i Arbetsformed-
lingens styrelse. Det gor att det saknas en viktig dialog med arbetsmarknadens parter. Den dialo-
gen dr viktig savil nationellt som lokalt och regionalt for att pd bésta sitt f3 till stind utveckling
nationellt, regionalt och lokalt.

Férbundsstyrelsen anser att det dr fortsatt av storsta vikt att diskutera och driva fragan om allas
ritt till arbete och hur vi bist nar dit. Det kommer vi att géra inom SKTF men ocksd inom TCO.
Dirtill behover de arbetsmarknadspolitiska fragorna diskuteras och jobbas med lokalt utifrin de
lokala forutsittningar som rader. Férbundsstyrelsen dr dock inte 6vertygad om att dialogen bist
sker genom att vi aterinrittar arbetsmarknadsniamnder eller liknande for att skapa aktivitet och
handling.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsméotet besluta

att anse motionen besvarad samt att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att lyfta fragan
om en bra trepartsdialog kring arbetsmarknadsfragor inom TCO
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Motion D2

Motionar: Marcus Gustavsson, SKTF Géteborg, Lundaavdelningen

Hur ska vi arbeta med férbundets arbetsmarknadsundersokningar
lokalt?

SKTF ir kinda for att genomf6ra gedigna och professionella arbetsmarknadsundersékningar.
Dessa far dessutom ofta uppmairksamhet i media dir vi med stolthet ofta kan se vara fraimsta
foretradare bli intervjuade. Men vad hinder sen? Manga av oss saknar uppf6ljning, samt 6nskar
strategier och riktlinjer f6r hur vi kan anvinda unders6kningarnas resultat lokalt. Foljande avdel-
ningar och klubbar har meddelat att de stir bakom motionen:

Dirfor foreslar vi forbundsmétet 2010 besluta

att SKTF vid varje arbetsmarknadsundersékning arbetar fram strategier och riktlinjer
for hur resultaten kan anvindas lokalt

att SKTF vid varje arbetsmarknadsundersckning arbetar fram en strategi for hur
resultatet ska foljas upp

Avdelningens yttrande

Vi tillstyrker och stiller oss bakom Géteborgs avdelningen Anna Nilsson Ordférande avd ooz,
Lund

Motion D3

Motionar: SKTF Géteborg

Hur ska vi arbeta med férbundets arbetsmarknadsundersokningar
lokalt?

SKTF ir kinda for att genomf6ra gedigna och professionella arbetsmarknadsundersékningar.
Dessa far dessutom ofta uppmairksamhet i media dir vi med stolthet ofta kan se vara frimsta
foretradare bli intervjuade. Men vad hinder sen? Manga av oss saknar uppf6ljning, samt 6nskar
strategier och riktlinjer f6r hur vi kan anvinda undersékningarnas resultat lokalt.

Vi foreslar

att SKTF vid varje arbetsmarknadsunders6kning arbetar fram strategier och riktlinjer
t6r hur resultaten kan anvindas lokalt

att SKTF vid varje arbetsmarknadsundersokning arbetar fram en strategi f6r hur
resultatet ska foljas upp
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Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom
motionen: SKTF Kyrkan Skara Stift, Hirryda, Falkoping, Tidaholm, Vistra Goétalandsregionen,
SKTF Stockholms stad

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D2 och D3: Hur ska vi arbeta med forbundets arbets-
marknadsundersékningar lokalt?

Det dr viktigt att SKTF syns och paverkar och det vi gor tillsammans i hela organisationen ir det
som ger bist resultat. Darfor dr det viktigt att de undersokningar vi producerar nyttjas i det lokala
fackliga arbetet. Vart arbete pa olika hall i SKTF behover bittre haka i varandras. Idag kan vi ock-
sd fa snabbare genomslag via nya medier.

Under arens lopp har kring rapporter och annat opinionsbildande arbete tagits fram material och
tips om hur rapporterna kan anvindas i det lokala arbetet. Som regel produceras lokala debattar-
tiklar och opinionsbildningsnitverket och/eller centren dr da i huvudsak mottagare av tips, artik-
lar med mera. Vi har oftast strategier men arbetet med detta kan alltid forbattras.

Forbundsstyrelsen ser dirfor liksom motionéren att ett utvecklat arbete med att ta fram strategier
for det lokala arbetet med vara rapporter och annan opinionsbildning kan ge positiva reslutat pa
flera sitt och vill dirfor prova detta.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad
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Motion D4

Motionar: Landstingsavdelning 136 i Stockholm

SKTF for dannu battre rérlighet och trygghet

SKTFs vision ir ett arbetsliv dir alla far plats och behovs och som ger moijlighet till gemenskap
och utveckling. Arbetslivet fordndras vilket stiller nya krav pd medlemmarna. Nya behandlings-
metoder, sitt att 16sa fragor, vikande skatteintikter ger omstillning. Manga flyttar av personliga
skal, Det dr darfor synnerligen viktigt att alla utvecklas, 6kar kompetensen, ir anstillningsbara.
Det stiller krav pa planerad kompetensutveckling i verksamheten genom interna kurser, nya
arbeten samt vuxenutbildning.

Det dr en viktig uppgift for SKTF att i samverkansorgan arbeta med detta. Vidare att paverka loka-
la utbildningsanordnare si att det finns ett utbud av bra utbildningar for alla. Finansieringen och
ledighetsregler for detta maste utvecklas si att alla verkligen har moéjlighet delta. En del har behov
av att omskola eller vidareutbilda sig for att vara bittre rustade nir konjunkturen vinder. Andra
vill starta foretag, utveckla idéer och skapa fler arbetstillfillen pa sikt.

Rorligheten pa arbetsmarknaden 6kar vilket dr bra for alla. Unga far méjligheter att fi arbete och
komma in. Den stora ungdomsarbetslosheten ar ett allvarligt hot for vart samhille. Ambitionen
att alla som kan arbeta ska arbeta 6kar genom utbildning, ledighet, omsittning. Vissa medlem-
mar tvekar att sluta sin anstillning trots att de gdrna vill géra ndgot annat.

SKTF bor arbeta f6r 6kade mojligheterna fa ledigt for att préva annat arbete under max 1 ars tid
med bibehillen grundanstillning. Detta stimulerar 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden vilket
dven ger mojligheter for arbetslosa ungdomar. Vissa medlemmar kan behova utbildning och ny
erfarenhet f6r att kunna hitta nya arbeten. Detsamma giller dven vid omstillningar. SKTF bér
verka for en mer malinriktad arbetsmarknadspolitik med utvecklingsméjligheter, med méjlighet
fa ledigt, med finansiering.

Férbundsmétet foreslis besluta

att uppdra ét styrelsen att i samverkan med TCO verka f6r en utvecklad arbetsmark-
nadspolitik med utvecklingsméjligheter {6r alla.

Avdelningens yttrande

Styrelsen for landstingsavdelning 136 har beslutat att tiistyrka motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D4: SKTF for dnnu bittre rorlighet och trygghet

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att ett vil fungerande utbildningssystem i
kombination med ritt dimensionerad och kvalitativ arbetsmarknadspolitik dr avgérande for att
skapa ett arbetsliv ddr alla far plats och behovs.

Allt sedan lagkonjunkturen slog till har SKTF jobbat extra intensivt med bide arbetsmarknadspo-
litiska och utbildningspolitiska fragor. Vi har tagit fram ett handlingsprogram dir vi krivt mer
pengar till kommuner och landsting men dir vi ocksi lyft bland annat utbildningsinsatser for att
matcha lediga jobb mot arbetsldsa och for att 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden, 6kat antal
arbetsmarknadsutbildningar, méjlighet till tjinstledighet for att préva annat arbete, forbittrade
mojligheter till lokalt anpassad arbetsmarknadspolitik, sirskilda satsningar pa unga och akade-
miker som gar ut i arbetsloshet och s vidare. Och vi har sett resultat — savil i form av mer resur-
ser till kommuner och landsting som i 6kat antal arbetsmarknadspolitiska dtgirder.

SKTF har ocksd under manga ar aktivt arbetat for att i férhandling med arbetsgivaren f3 till stdnd
ett omstillningsavtal som 6kar rorligheten pa arbetsmarknaden och som syftar till att forhindra
arbetsloshet och lingre sjukfranvaro.

SKTF tycker att alla ska vara garanterad ritten till 16pande kompetensutveckling och arbetar aktivt
for att fa till stdnd det i kollektivavtal. Kompetensutveckling hinger titt samman med individens
l6neutveckling och moijlighet att bibehélla sin anstillningsbarhet i sin tjinst svil som pa 6vriga
arbetsmarknaden. I arbetsmiljo- och samverkansavtalet FAS o5 som giller for kommuner, lands-
ting och Pacta foretag lyckades vi tillfora vikten av kompetensutveckling fér personalen som en
del av verksamhetens utveckling. SKTF har uppméirksammat att den skrivningen sedan inte har
fatt det genomslag i de lokala avtalen som 6nskades. Under en utvirdering SKTF gjorde i decem-
ber 2009 av de lokala FAS o5 avtalen, uppgav endast fyra av tio av de tillfrigade kommun-, lands-
tings- eller Pacta avdelningarna, att det finns ett system for individuell kompetensutveckling. Det
ar ett virde som pekar mot behovet av avtalslosningar som bittre kan sikerstilla att ritten till
kompetensutveckling sikerstills. Ett sitt kan till exempel vara genom upprittandet av kompe-
tenskonton.

Nir det giller manga utbildningspolitiska fragor samarbetar SKTF nira med TCO och har bidra-
git till att ta med att ta fram TCOs idé {6r den hogre utbildningen samt TCOs syn pa skolan.

Tillsammans med TCO har SKTF ocksé deltagit i arbetet med att ta fram forslag for att minska
den stora ungdomsarbetslosheten. Utbildning dr en av huvudfrigorna i det arbetet.

Férbundsstyrelsen avser fortsitta arbetet med att driva fragorna om méjligheterna till omstall-
ning och till ett livslangt lirande som gor att minniskor kan fortsitta utvecklas och vara anstill-
ningsbara s vil pd egen hand som inom ramen {6r TCO.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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Motion D5

Motionir: Region Sydost avd 600

Praktikplatser som arbetsmarknadspolitisk atgard

Nir den arbetslose hamnat i den s4 kallad fas 3 dr det praktik som giller. I manga fall dr prakti-
ken egentligen ett "riktigt" arbete. Arbetsgivaren kan, tyvirr alltfor ofta, rikna med att den som ir
i fas 3 utfor ett vanligt arbete och behover inte anstilla ndgon. Arbetsgivaren far till och med er-
sittning for att ha en praktikant. Praktikanten fir den ligsta ersittningen fran forsakringskassan.
Egentligen borde myndigheter upproras 6ver att arbetsgivare utnyttjar detta system, men man
tycks enbart tiga.

Vi foreslar

att SKTF 4r uppmairksam pd de praktikplatser som kommer fram och agerar om den
liknar eller &r ett riktigt arbete. SKTF bor da verka for att praktikplatsen 6vergar i
fast anstillning.

Avdelningens yttrande

Motionen skriven i samband med allminna klubbens FORUM, Region Sydost och antagen av
deltagarna, avd 6oo.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D5: Praktikplatser som arbetsmarknadspolitisk atgird

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att det 4r viktigt att arbetsmarknadspolitis-
ka atgdrder anvinds korrekt och att personer som deltar inte utnyttjas.

SKTF liksom flera andra TCO-férbund ingick en 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen
under varen 2009. Overenskommelsen innebir en hanteringsordning fér hur Arbetsférmed-
lingen och SKTF (eller annan arbetstagarorganisation) hanterar personer som anvisas ett pro-
gram eller insats forlagd till en arbetsplats. SKTF ska i samradsforfarandet sirskilt uppmairk-
samma eventuella undantringningseffekter eller andra oonskade effekter av en eventuell placer-
ing. Av forbundets interna riktlinjer framgar att SKTF i samradsforfarandet med AF sirskilt ska
uppmirksamma att;

e praktikplatserna inte ska leda till undantringning av riktiga anstillningar.

e om en arbetsgivare nyligen gjort personalneddragningar, ska praktikanterna inte ersitta
dessa anstillningar.

e innehallet i praktiken ska halla hog kvalité och vara meningsfull med utrymme f6r kom-
petensutveckling.

o tillrickliga resurser ska avsittas for handledning.

Skulle som motioniren papekar, en praktikplats oavsett Fas 3 eller annan praktik, 6verga till att
likna ett riktigt arbete ska SKTF sjilvfallet verka for att praktikplatsen 6vergér i fast anstillning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion D6

Motiondr: SKTF Géteborg

Lat oss etablera en SKTFs A-kassa

Det har ju talats en del om den hybrid till A-kassa som gir under beteckningen SKTFs A-kassa.
Den bér vart namn, den har foreningsstimma, dit vi utser representanter, och den har en styrelse
som stammar ur SKTFs forbundsstyrelse. Vi alla som ir medlemmar i kassan kan ocksd motio-
nera till stimman osv. Om vad av visentlig art 4r mera oklart.

Allt detta verkar gott nog om det inte vore for att antal brasklappar av mer tveksam natur. SKTF
har inget som helst inflytande 6ver kassan. SKTF kan inte, &ven om man dndrar sina stadgar i
forbundet, bestimma 6ver vem som far vara medlem i "vir" A-kassa. Vi har inget inflytande 6ver
avgiften, ersittningsnivierna eller regelsystemet i 6vrigt, men det dr var A-kassa. Detta faktum
skapar enorm badwill da sjalvklart SKTFs A-kassa kopplas till SKTF dven om det ir Littorin med
flera som bestimmer.

Sjdlvklart finns en koppling mellan den fackliga organisationen och A-kassan under férutsittning
att den fackliga organisationen har nigot, mer dn symbolik, att séiga till om. Det dr ju inte ens ett
rekryteringsargument lingre om man inte ens kan vara siker pa vid en rekrytering om med-
lemmen far vara med i vir kassa eller inte. Myndigheterna maéste siga sitt och A-kassans verk-
samhet pdminner mer och mer om myndighetsutévning.

Vi borde ta upp kampen mot denna utveckling och om inte en férindring kan komma till stdind
och kanske som en konsekvens starta en A-kassa. Gor vi det pa premisser som ér till godo f6r
vara medlemmar si skulle en sidan kassa kunna bira vart namn. D3 skulle till och med vér vir-
degrund kunna utgéra grunden f6r kassan och dess arbete med vira arbetslésa medlemmar.
Dagens kassa borde heta nagot annat. SKTF ir ett for bra varumirke for att férknippas med nagot
som vi inte rar 6ver och som blir mer och mer myndighetsutévning av klassisk natur.

Vi foreslar

att Dagens A-kassa med dagens regelsystem byter namn till nagot relevant som inte
innehaller SKTF. Vart namn kan och far inte anvindas till denna myndighetsut-
6vning helt utanfér var kontroll.

att SKTF istillet utreder méjligheterna att starta A-kassa antingen i SKTFs regi med
SKTFs namn eller i TCO-regi och namn.

att Fram till dess att en forindring kan ske ofortrutet arbeta med opinionsbildning
gentemot medlemmar och allminhet

att kassan enbart bar viart namn, inte vart innehall.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D6: Lit oss etablera en SKTFs A-kassa

Forbundsstyrelsen kan forstd den frustration som motioniren ger uttryck for. For visst dr det s
att a-kassan idag ir en lite udda figel sivil i organisationsvirlden som i myndighetsvirlden. Det
ir ett arv fran en tid da fackforeningsrorelsen startade a-kassor for att stotta arbetslosa inom en
bransch och for att inte beh6va dumpa l6nerna for att £a jobb inom branscher som for tillfillet
inte hade stor efterfrigan pa arbetskraft. Under arens lopp har sedan staten kommit in och finan-
sierar ocksd idag en stor del av kostnaderna for arbetsloshetsforsikringen. Kopplat till det finns
ocksi det regelsystem som sitter upp ramarna for ritten till ersittning.

Forbundsstyrelsen vet att a-kassan i dialog med ansvarigt departement och kassornas samorgani-
sation aktivt forsoker paverka och opinionsbilda kring styrningen av kassornas verksamhet och
gillande de forslag till férandringar som regeringen ligger.

Nir det giller att etablera en egen a-kassa frikopplad fran det regelsystem som idag rader tror
forbundsstyrelsen att det ir en svar vig att vandra. Kostnaden f6r medlemskap i en sddan a-kassa
skulle bli langt hogre 4dn den avgift vi idag har till var a-kassa da staten inte skulle skjuta till ndgra
resurser alls. Att fi medlemmar till en sddan a-kassa torde bli svart nir det pd marknaden finns
betydligt billigare alternativ.

Nir det giller namnet SKTF och kopplingen till a-kassan kan det sikert vara s som motioniren
anfor att det i vissa fall forsvarar f6r fackforbundet SKTF di den som dr missndjd med a-kassan
och dess beslut ofta ocksa gor kopplingen till fackférbundet SKTF. Men det dr med stor sanno-
likhet ocksa s att SKTF som fackférbund i minst lika stor utstrickning drar nytta av att méinni-
skor 4r medlemmar i SKTFs a-kassa och dirigenom ocksé blir medlemmar i fackférbundet
SKTF. Det ir inte for inte som vi ser att Sverige, Finland och Danmark har den héogsta fackliga
organisationsgraden i virlden och samtidigt ir de linder som har en liknande koppling mellan
fack och a-kassa. I Norge har man inte den kopplingen och en betydligt lagre facklig organisa-
tionsgrad.

Forbundsstyrelsen tror pa ett fortsatt utvecklat samarbete mellan SKTF och SKTFs a-kassa for att
gemensamt reda ut hinder och problem och istillet dra nytta av varandra och vara starkare till-
sammans.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion D7y

Motionir: Jan Ingelstedt, Avd 208

Satsa pa kvalitet i den kommunala socialtjansten

Det ir positivt att det finns duktiga professionella privata aktorer i form av behandlings-
hem/familjehem och 6ppenvard.

Kostnaderna for dessa kopta tjanster tenderar att 6ka och det finns idag kommuner som tvingas
spara in pa sina egna Sppenvardsinsatser for att klara denna kostnadsspiral. Myndighetsutévning
gar ju inte att spara pa som det heter.

Konsekvensen av dessa besparingar blir att kommunerna tvingas kdpa dnnu mer tjinster med
risk f6r en kostnadsspiral som dven kan drabba annan kommunal verksambhet.

Kommunerna maste ha kvar egna resurser i form av 6ppenvard och resursteam i annat fall riske-
rar man kvaliteten i de goda insatser man faktiskt gérs av olika privata aktorer.

e  Forildrar behover stod for att kunna klara sitt forildraansvar dels i preventivt syfte men
dven for att skapa moijligheter till dterférening i vissa fall.

e Barn som ir i familjehem eller behandlingshem ska kunna ges méjlighet att ha kontakt
med sina biologiska forildrar.

e Personer med missbruk behover hjilp att klara sig i sin hemmilj6 ndr man blivit utskri-
ven fran behandlingshemmet annars ir virden meningslos.

e Vivill ha en skola som kan klara att kompensera brister i hemmiljon for vira barn

En bra fungerande kirnverksamhet for barn med bekymmer i sin hemmiljé dr ett nédvindigt
komplement till den vird och behandling som ges till exempel av privata aktorer.

Jag vill

att SKTF tar stillning for en kraftig satsning pa den kommunala 6ppenvarden och
resursteamen

Avdelningens yttrande

Avdelningen har valt att inte ta stillning till denna motion

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D7: Satsa pa kvalitet i den kommunala socialtjinsten

SKTF har lagt stor kraft pa att verka f6r en satsning pa okade resurser till kommuner och lands-
ting for att kunna uppritthalla och utveckla kvaliteten i vilfirdstjinsterna. Glidjande nog fick vi
ocksa gehor nir regeringen under hosten 2009 tillférde kommuner och landsting 17 miljarder
for 2o10. Nu fortsitter vi arbetet med att verka for besked om resurser de kommande aren. Det
behovs langsiktiga planeringsforutsittningar for kommunerna och landstingen.
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SKTF har ocksa i en rad rapporter lyft frigan om socialtjanstens villkor ur sivil brukarnas som
vara medlemmars perspektiv och pekat pa att kraven pa socialtjinsten 6kat i snabb takt och att
resurserna behover dka for att klara en bra verksamhet. Resultaten i vira unders6kningar visar
dock att det 4r svért att dra generella slutsatser om behoven — det ser helt enkelt olika ut i olika
delar av landet. I en kommun kan det finnas behov av att satsa pa 6ppenvarden i en annan kan
det vara dldreomsorgen. Som fackférbund har vart huvudfokus varit att lyfta vira medlemmars
mojligheter att gora ett bra jobb med en god arbetsmiljé. Utgangspunkten som partipolitiskt
obundet fackférbund ir vira medlemmars villkor och deras moijlighet till ett bra arbetsliv. Det dr
den lokala politikens uppgift att styra och prioritera verksamheten. Helhetsansvaret f6r verk-
samheten ligger ocksa alltid hos kommunen oavsett i vems regi vilfirden produceras.

Nir det giller kvaliteten i socialtjinsten har SKTF varit positiva till en utvidgning av Lex Sarah
och vart eget Lex Realia forslag. Vi arbetar ocksd med utbildning och kompetensfragorna inom
socialtjinsten, med mojlighet till mer evidensbaserad arbete och med inférandet av behorighets-
krav, med mera.

Forbundsstyrelsen kommer att fortsitta arbetet med att lyfta frigorna om vilfirdens kvalitet och
vara medlemmars mojlighet att utféra ett gott arbete pd manga olika med alla de verktyg vi har
och de kanaler vi kan anvinda men vill inte binda upp sig for en sirskild satsning pa den kom-
munala 6ppenvirden och resursteamen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen

70 D. Arbete och samhillsliv



Motion D8

Motionir: Region Sydost avd 600

Semester foér arbetslésa

Arbetslosa star till arbetsmarknadens forfogande alla dagar dygnet runt under en arbetsléshets-
period. Det betyder att den arbetslose i alla ligen ska vara beredd att ta ett jobb nirhelst det er-
bjuds. En god tanke om det finns jobb! Men nir, och om familjen (naturligtvis kan man vara
ensamstdende ocksd), vill ha nadgon form av semester, har den arbetsldse ingen mdjlighet att folja
med eller ens koppla av pd hemorten. Allt pd grund av att den arbetslose ska sta till arbetsmark-
nadens férfogande. En arbetslos kan ocksd behéva koppla av och fa semester. Men om en arbets-
16s vill ha semester ska detta anmalas till arbetsférmedlingen och a-kassan. Dirmed uteblir ocksa
ersittningen fran a-kassan och da ir semester inget att tinka pa. Jaimf6ér man med arbetslgsa som
finns inom jobb- och utvecklingsgarantin har de méjlighet att f4 semester under fyra veckor per
kalenderar.

Vi foreslar

att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen, girna i samarbete med TCO, i uppdrag att
kraftfullt verka for att a-kassedagar ger underlag f6r semesterersittning, vilket ger
mojlighet for den arbetslose att erhalla semester.

Avdelningens yttrande

Motionen skriven i samband med allminna klubbens FORUM, Region Sydost och antagen av
deltagarna, avd 6oo

Motion Dg

Motiondr: Region Sydost avd 600

Karensdag vid sjukdom som arbetslos

Den arbetslése far mellan 65-85 % av sin 16n med max 680 kr/dag utbetald fran arbetsldshetsfor-
sikringen eller forsikringskassan. Det dr en svir ekonomisk forlust fér manga. Om den arbetsls-
se sedan blir sjuk giller att en karensdag dras vid sjukskrivning. Detta gor att den arbetslose far
innu mindre i ersittning.

Vi foreslar

att SKTF och TCO arbetar och verkar for att karensdagen for arbetslosa tas bort i
samband med sjukdom

D. Arbete och samhdllsliv 71



Avdelningens yttrande

Motionen skriven i samband med allminna klubbens FORUM, Region Sydost och antagen av
deltagarna, avd Goo.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D8: Semester for arbetslosa och
D9: Karensdag vid sjukdom som arbetslés

Férbundsstyrelsen har uppfattningen att arbetsloshetsforsikringen och a-kasse systemet i grun-
den méste reformeras. Bland annat maste ersittningsnivierna héjas si att fler verkligen far en
reell inkomsttrygghet under arbetsloshetsperioder. I motionen ”Semester f6r arbetslésa” pekar
motioniren pa ett problem for den som gar utan jobb, nirmare bestimt semesterritten.

Semesterritten och dven semesterersittning, dr kopplad till att en individ utfor ett arbete och har
en anstillning. Hela systemet bygger pa detta grundliggande forhallande och méste sa vara f6r
att uppritthilla stabilitet i systemet. Arbetsloshetsforsikringen ir tinkt att gilla tillfilligt, som en
bro mellan jobb, och inte ett system som utgor varaktig forsorjning med vidhingande semester-
ritt och dito ersittning. Det ir framforallt ett meningsfullt jobb den arbetslose behéver och inte
fiktiva jobb eller konstruerad sysselsittning. Detta 4r den egentliga inneborden av arbetslinjen
som foérbundsstyrelsen ser det.

Betriffande att den arbetslose vid sjukdom drabbas av en karensdag och dirmed far dnnu ligre
ersittning ar ett annat problem som lyfts fram av motioniren i motion om "Karensdag vid sjuk-
dom som arbetslés”. SKTF liksom 6vriga TCO-forbund och framforallt TCO, arbetar energiskt
med att foresla forbattringar i syfte att reformera a-kassesystemet. Allt gar dock inte att f igenom
eller att genomfGra i ett enda sprang. Den prioritering som fér nirvarande giller inom TCO ir en
héjning av nivierna d v s tak och ersittning. Férbundsstyrelsen menar att denna prioritering ir
riktig och kommer fore ett eventuellt avskaffande av karensdag vid sjukdom for en arbetslos.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionerna
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Motion D1o

Motiondr: Enligt uppdrag frain medlemmarna pa sektion 40’s héstméte Madeleine Michel SKTF
sektion 40 Utbildningsférvaltningen, SKTF Stockholms stad avd 300

Andra sjukférsikringsreglerna

Med anledning de nya reglerna i sjukforsikringen har medlemmarna i sektion 40 givit styrelsen
for sektionen i uppdrag att skriva en motion till férbundsmétet. Medlemmarna i sektionen vill att
konsekvenserna av de nya reglerna i sjukforsikringen mildras och att reglerna f6rindras si att
maénniskorna blir behandlade med empati och medminsklighet i stillet f6r motsatsen som vi
upplever sker nu. Forsikringskassans likare gér idag bedémningar utan att ha haft nigon kon-
takt med den sjukskrivne. Féljden blir att sjukskrivande likares bedémning 6verprovas av forsik-
ringskassans likare, som i vissa fall gér bedomningen att den sjukskrivne har "arbetsférmaga”.
Den sjukskrivne tvingas da atergd i arbete oavsett hur sjuk personen idr. Nir dessa fortfarande
sjuka minniskor tvingas atergi i arbete pa grund av indragen sjukpenning m.m., uppstir manga
problem med anpassning av arbete och rehabilitering av dessa personer.

I takt med alla neddragningar som sker, dkar kraven pa de friska medarbetarna som nu ska pres-
tera annu mer. Detta medfor i sin tur att det blir svirare och svérare f6r de som ir sjukskrivna att
rehabiliteras till att klara av ett arbete med de krav som stills idag pd medarbetarna. Vi ser ocksa
att minniskor sigs upp fran sin anstillning nir arbetsgivaren inte kan finna ett ledigt arbete som
personen klarar av.

Vi foreslar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att mer aktivt ta del i debatten kring att férindra
regelverket i sjukforsikringen.

att paverka genom att synas och horas mer i media i dessa fragor.
Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker motionen och antar den som sin egen.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion D10: Andra sjukforsikringsreglerna

Forbundsstyrelsen har de senaste dren aktivt foljt fordndringarna i sjukforsikringen, och har
tillsammans med TCO genom flertalet remissvar, arbetsgrupper, hearings och kontakter med
politiker papekat konsekvenserna av de regler som inforts under namnet "rehabiliteringskedjan”.
SKTF har tillsammans med TCO varit starkt kritiska till att de omfattande fordndringarna ge-
nomforts under en mycket kort period, vilket inneburit att enskilda individer kommit i klim da
de myndigheter som administrerar férsikringen inte har hunnit utbilda sin personal och anpassa
sina system efter det nya regelverket. Férindringarna i sjukforsikringen har under de senaste
aren fatt en massiv uppmirksamhet i media, och SKTF fortsitter tillsammans med TCO opini-
onsbildningen i denna fraga.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion D11

Motionar: Landstingsavdelning 136 i Stockholm

SKTF fér Annu battre vilfird

Enligt SKTF mal 2012 ska vi ha n6jda och stolta medlemmar. Vi ska vara tydliga och modiga, vi
ber6r och ligger steget fore. Landstingsavdelningen i Stockholm &r 6vertygade om att SKTF: s
arbete enligt denna motion leder till malen.

I Sverige har vi under manga ir byggt upp en generell, solidariskt finansierad vilfird. Undersok-
ningar av bl. a Stefan Svallfors vid Umed universitet visar att det finns en mycket stor uppslut-
ning for denna bland invinarna.

De senaste drtiondena har det tillkommit marknadsinslag i vilfirden. Manga foretagare tror de
utveckla vilfirden pa kommersiell grund. Svensk ekonomi och arbetsmarknad paverkas alltmer
av globaliseringen. Det giller inte minst hur vilfirdstjinsterna ska finansieras och organiseras.

Sjukforsikringen har forsdmrats genom riksdagsbeslut. Arbetsloshetsforsikringen har férsim-
rats genom riksdagsbeslut.

Trygghetssystemen ska fungera och vara litta att forsta. Vart gemensamma trygghetssystem ir
inte tillrickligt bra i dag. SKTF har ett vilformulerat vilfirdsprogram Vi fackligt fértroendevalda
maste dnnu aktivare delta i att aterstilla och utveckla tryggheten. Det dr en viktig grund for att
kunna firdas vil i livet. Ett aktivt arbete inom SKTF f6r gemensam trygghet dr dven en viktig
grund for att attrahera nya medlemmar.

Sjuk- och arbetsloshetsforsikringen behover utvecklas for att garantera tryggheten. Finansiering
bor dven i fortsittningen ske via arbetsgivaravgifter. Forsidkringarna ska vara fristdende fran
statsbudgeten. De ska styras gemensamt av parterna pd arbetsmarknaden. Jamfor livforsikrings-
bolaget AMF som dgs gemensamt av LO och Svenskt niringsliv, med 3,8 miljoner forsikringsta-
gare.

I dag ar det alltfor manga medlemmar som kinner sig otrygga och ridda, SKTF maste medverka
till att 6ka tryggheten. Alla kan bli arbetslésa eller sjuka, alla har ritt till en forsikring som ger

trygghet.

SKTF ska krava, och aktivt delta i, en statlig utredning for att stirka den generella och solidariskt
finansierade vilfirden, for att aterstilla tryggheten for oss alla. Denna forsikring ska styras av
arbetsmarknadens parter - utan statlig inblandning.

Vi foéreslar

att Forbundsmotet uppdrar at styrelsen att mycket aktivt delta i arbetet med att ut-
veckla trygghetsforsdkringarna samt hur de ska finansieras, organiseras och sty-
ras.

Avdelningens yttrande

Styrelsen for Landstingsavdelning 136 har beslutat att tillstyrka motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D11: SKTF for dnnu bittre vilfird

Forbundsstyrelsen delar motionirernas oro fér den urholkning av de gemensamma trygghetssy-
stemen som skett under en tid. Det giller bade arbetsloshetsférsikringen och sjukforsikringen.

Nir det giller arbetslshetsforsikringen har dirfor SKTF i samarbete med TCO aktivt arbetat for
att motverka de forsimringar som skett nir det giller 6kade avgifter och sinkta ersittningsnivaer.
SKTF vill se en a-kassa som ger ett reellt inkomstskydd for den som drabbas av arbetsloshet. Ar-
betsloshetsforsikringen maste dessutom kompletteras med en aktiv arbetsmarknadspolitik for att
pa bista sitt stédja den som blir arbetsls att hitta ett jobb igen. Med den utveckling som varit
och det faktum att allt fler av SKTFs medlemmar inte far ett tillrickligt ekonomiskt skydd vid
arbetsloshet har SKTF skaffat en kompletterande inkomstférsikring for den som ir arbetslés och
som fyller ut arbetsloshetsforsikringen upp till 8o procent av den inkomst man hade.

Nir det giller sjukforsikringen har dven hir SKTF i samarbete med TCO uttryckt sin oro Gver att
de forindringar som skett inte leder till det 6nskade malet — att fler sjuka ska kunna atergd i arbe-
te — utan istillet att allt fler riskerar att hamna i utanférskap.

SKTF har ocksd under manga ar aktivt arbetat for att i forhandling med arbetsgivaren f3 till stdind
en omstillningsforsikring som 6kar rorligheten pa arbetsmarknaden och som syftar till att for-
hindra arbetsloshet och lingre sjukfranvaro. Sedan en tid pagar nu detta forhandlingsarbete och
vi hoppas pa goda resultat.

Forbundsstyrelsen hade hoppats att den stora 6versyn av socialférsikringarna som regeringen
utlovat skulle kommit igdng tidigare under mandatperioden. Nu har regeringen precis aviserat
att man avser tillsitta en sddan utredning och SKTF kommer att aktivt f6lja utredningen och dela
med oss av vara synpunkter. I det ssmmanhanget kommer ocksa frigan om finansiering och
organisering att vara central och dir behover vi i SKTF och tillsammans med TCO viga f6r och
emot i ett eget utredningsarbete. Frigan ir komplex och behover genomlysas ordentligt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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Motion D12

Motionir: SKTF Géteborg

Vad hinde sen - igen

Pi Forbundsmétet 2008 tillstyrktes till nistan alla delar (tre attsatser bifall, en besvarad och en
avslagen) en motion fran avdelningen I Géteborg betitlad, "Blir civilsamhillets dterkomst solida-
ritetens upprittelse?" och betecknad Au1. Eftersom dir fanns dtaganden och antagna utrednings-
uppgifter dr i all enkelhet frigan, vad hinde sen?

Vi foéreslar

att det som bifallits, tre att-satser av dtaganden och utredningsuppgifter i motionen
2008, redovisas for forbundsmotet hur de hanterats och hur de bakats in, som
det stod, i det vilfirdsarbete som SKTF bedriver.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D12: Vad hiinde sen — igen

Forbundsstyrelsen har s hir lang bedomt att det inte ir utredningar om detta som behévs nu
och s blev heller inte férbundsmétets beslut 2008. Precis som beskrevs i motionssvaret till den
ursprungliga motionen si foljer SKTF utvecklingen inom frivilligverksamheten och social eko-
nomi och har gjort sd i flera &r. Vi kompletterar nu vara program som ir faststillda av férbunds-
motet med sektorsdokument som faststills av forbundsstyrelsen. Dessa kommer att diskuteras
pa formotena och de kommer att faststillas under hosten. I sektorsdokumentet om primirkom-
muner skrivs om detta under rubriken “Kommunerna — en motor i lokalsamhillet”. Sektorsdo-
kumenten skall snabbare kunna finga upp och paverka férbundets politik i omriden som ir ak-
tuella och viktiga for vira medlemmar. I diskussionen pa formétena kan avdelningar och klubbar
ge sina synpunkter pa och forslag till hur vilfirdarbetet ytterligare kan utvecklas i dessa fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion D13

Motiondr: SKTF Géteborg

Information i skolor

Vi har vid ett flertal Férbundsmoéten, via motioner mm, konstaterat att det rader stor brist pa
kunskap vad giller bland annat arbetsmarknad, de fackliga organisationerna, kollektivavtal och
den svenska modellen i gymnasieskolorna och andra skolor med f6r den delen. De férslag pa
16sningar som funnits i motionerna, bland annat skolinformatérer, har alla avslagits av en eller
annan anledning. Den frimsta orsaken har kanske varit att det maste ske i TCO: namn eller regi.
En viss utveckling av olika medier har ju ocksi skett sedan 8o-talet (1980-talet d4). Detta gor att
det sikert finns manga svar pa hur detta ska lata sig géras men det enda svar som inte finns ar att
det inte liter sig goras. Det behover vil inte papekas att den uppforsbacke som finns vid rekryte-
ring skulle bli nagot plattare om kunskapen om tingens samband var tydligare och bittre fran
borjan. Vi som just har gitt med i internet har ju bara ett forslag och det dr skolinformatérer men
de som befinner sig i ritt omstindigheter har sikert ett antal 16sningar pa problemet.

Vi foreslar

att en rejil inventering gors av de mojligheter som finns att komma at kunskapsbris-
ten i vara skolor och att ett resultat redovisa pd mellanarskonferensen 201u.

att om kraft, ork och vilja inte ricker for att som SKTF ta frigan att motionen, givet-
vis med ett stillningstagande och fornuftiga tankar fran SKTF, vidarebefordras till
TCO:s kongress 2011.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D13: Information i skolor

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om det stora behovet av att 6ka kunskapen om
arbetsmarknadens parter, den svenska modellen med mera. Sedan ett par ér tillbaka ingar darfor
SKTF i ett tvirfackligt projekt och som drivs av Arenagruppen. I forsta fasen har projektet gjort
den rejila inventering som motioniren efterfragar. Nista fas dr nu att producera liromedel som
ska borja lanseras till lirarna hostterminen 2.010.

De 6vergripande mélen for projektet dr

o Att 6ka kunskapen om kollektivavtalets virde och virdet av fungerande relationer mel-
lan arbetsmarknadens parter.

o Att oka forstdelsen for arbetsmarknaden sévil ur ett arbetsplatsnira perspektiv som ur
ett globalt perspektiv.

o Att oka forstdelsen for hur det svenska vilfirdssystemet fungerar.

e Att stirka elevernas férmadga att ta tillvara sina intressen nir de blir arbetstagare.
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Malgruppen ir elever mellan 14 och 19 ar. Projektets mal ska uppnas frimst genom produktion
och distribution av kompletterande liromedel om arbetsmarknaden till gymnasieskolan och
grundskolan samt genom information pé projektets webbplats.

Projektet kan f6ljas genom i forsta hand reportage i Aspekten.

Arbetet ska dock inte ersitta lokala initiativ — det 4r fullt méjligt och mycket 6nskvirt att SKTF
stiller upp och deltar i utbildningar for att bidra med véra fackliga perspektiv pa samhillet och
samhillsutvecklingen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad samt att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
material att anvindas for presentationer i skolor.
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Motion E1

Motionir: SKTF Géteborg

Driva att arbetsgivaren utbildar sina anstillda i svenska spraket

I vara organisationer finns enormt mycket kompetens och kunskap som inte anvinds optimalt. I
de fall da vara medlemmar hindras att kunna anvinda hela sin kompetens pa grund av brister i
svenska spréaket vill vi att arbetsgivaren tar sitt ansvar och ger medlemmarna kompetensutveck-
ling i svenska. Nar 6nskemal om kompetensutveckling i svenska vicks av en medlem vill vi att
SKTF driver fragan hos véira arbetsgivare si aktivt att vi kan gi ut och siga att vi gér det. Varje
yrke har sin egen "ordlista" det dr i férsta hand arbetslivets sprak som blir ett kompetensutveck-
lingsomride ndr man anstills.

Vad &r fordelarna? Den enskildes méjlighet till en karriir. Den enskildes hela kompetens tas
tillvara = en psykosocial arbetsmilj6fraga. Arbetsgivaren har stérre utbud i den egna organisatio-
nen vid internrekryteringar. Vad ir Nackdelarna? Det kostar pengar att hyra in/anstilla svenskli-
rare.

Vi féreslar

att SKTF stodjer de medlemmar som hindras i sin karriir pa grund av bristande
svenskkunskaper att fa arbetsrelaterad svenskundervisning betald av arbetsgiva-
ren.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att de stir bakom
motionen: Falképing, SKTF Stockholms stad.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion E1: Driva att arbetsgivaren utbildar sina anstillda i
svenska spréaket

Forbundsstyrelsen delar motionirens syn pd att det kan finnas medlemmar som hindras att an-
vinda hela sin kompetens pa grund av brister i svenska spraket. Fran regeringens sida har ocksa t
ex mojligheten till "Instegsjobb” skapats. Instegsjobben vinder sig till nyanlinda invandrare och
anstillningen ska vara kopplad till svenska f6r invandrare, SFI. Inom SKTFs organisationsomra-
de 4r dock antalet Instegsjobb fa.

Forbundsstyrelsen instimmer i att SKTF ska stddja de medlemmar som hindras i sin karriir pa
grund av bristande svenskkunskaper, till att fa arbetsrelaterad svenskundervisning betald av
arbetsgivaren. Forbundsstyrelsen menar att utokade moijligheter till svenskundervisning skulle
ge positiva effekter f6r bade den enskilde arbetstagaren, arbetsgivaren och samhillet i stort.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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Motion E2

Motiondr: Sven Hellbom, SKTF Nacka avdelning 156

Mangfald i arbetslivet

Det ir viktigt att ha ett arbetsliv dir alla far var vara den de ar. For en bra arbetsmiljo 4r detta po-
sitivt. Mangfaldsarbete 4r viktigt och att arbeta bra med detta dr bra ur rekryteringssynpunkt. Vi
vill att TCO blir en forebild i arbetslivet genom att mangfald blir ett prioriterat mal i verksamhe-
ten. Detta kan dven ske genom aktivt opinionsarbete. Mdngfaldsarbetet skall dven drivas internt i
organisationen dels genom TCO centralt och dels genom de olika férbunden.

Jag foreslar att forbundsmétet beslutar

att SKTF ska skicka likalydande motionen som den ovan till TCO:s kongress 2011

att SKTF ska yrka pa att TCO skall ha mangfald som prioriterat mal i kommande
verksamhetsperiod

Avdelningens yttrande

Vi stédjer motionen: SKTF Nacka avdelning 156

Motion E3

Motionir: Maka Achalbedachvili, Kristina Karlsson och Sven Hellbom, SKTF MéIndal,
SKTF Géteborg och SKTF Harryda

Mangfald i arbetslivet

Det dr viktigt att ha ett arbetsliv dir alla far var vara den de &r. For en bra arbetsmiljo 4r detta po-
sitivt. Mangfaldsarbete 4r viktigt och att arbeta bra med detta ar bra ur rekryteringssynpunkt. Vi
vill att TCO blir en f6rebild i arbetslivet genom att mangfald blir ett prioriterat mal i verksamhe-
ten. Detta kan dven ske genom aktivt opinionsarbete. Mangfaldsarbetet skall dven drivas internt i
organisationen dels genom TCO centralt och dels genom de olika férbunden.

Vi féreslar att forbundsméotet beslutar

att SKTF ska skicka likalydande motion som den ovan till TCO:s kongress 20m
att SKTF ska yrka pa att TCO skall ha mangfald som prioriterat mal i kommande
verksamhetsperiod
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Avdelningens yttrande

SKTF Hirryda och SKTF Géteborg tillstyrker motionen Motionen stéds av SKTF Goéteborg, SKTF
Falkoping, SKTF VGR, SKTF Avdelning 272 kyrkan i Skara stift och SKTF Hirryda . Férutom
detta si har Rigmor Persson, SKTF Géteborg och ledamot i RIM region vist meddelat stod till
motionen.

Motion E4

Motionir: Sven Hellbom, Lennart Arvidsson och Zahid Catic, Avd. 282 Vistra Gotalandsregionen

Mangfald i arbetslivet

Det ir viktigt att ha ett arbetsliv dir alla far var vara den de ar. For en bra arbetsmiljo 4r detta po-
sitivt. Mangfaldsarbete ir viktigt och att arbeta bra med detta ir bra ur rekryteringssynpunkt. Vi
vill att TCO blir en forebild i arbetslivet genom att mangfald blir ett prioriterat mal i verksamhe-
ten. Detta kan dven ske genom aktivt opinionsarbete. Mingfaldsarbetet skall dven drivas internt i
organisationen dels genom TCO centralt och dels genom de olika fé6rbunden.

Vi foreslar

att forbundsmotet beslutar att SKTF ska skicka likalydande motionen som den ovan
till TCO:s kongress 2011

att SKTF ska yrka pa att TCO skall ha mangfald som prioriterat mal i kommande
verksamhetsperiod
Avdelningens yttrande

Styrelsen beslutar: att tillstyrka motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion E2, E3 och E4: Méngfald i arbetslivet

Forbundsstyrelsen instimmer i motionirernas énskan om ett 6kat engagemang i mangfaldsarbe-
tet och jobbar ocksa aktivt med att fora in frigorna i TCOs arbete. Ett sitt att lyfta fragan i TCO
kan vara att motionera till TCO-kongressen. Férbundsstyrelsen kommer att se 6ver om det finns
anledning att utover det arbete vi redan gor i TCO ocksa limna en sidan motion till TCOs kon-
gress.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionerna besvarade
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Motion Es

Motiondr: SKTF Goteborg, Rigmor Persson

Inspiration runt mangfald

Som ledamot i regionala RIM vist var jag med di RIM i hela Sverige samlades for att ha inspira-
tionsdagar runt vart arbete med mangfald. Som ledamot och minga ganger ocksa eldsjilar i
méngfaldsfragor arbetar vi for att uppna férbundets mal i mangfaldsfragor och att sprida infor-
mation vidare i organisationen. Jag anser det vara viktigt att alla regionala rdd (regionala RIM) far
moijlighet att en ging per ar fir mojlighet att samlas till traff f6r att fa inspiration, information
och erfarenhetsutbyte. Manga goda idéer kan bli dnnu fler.

Vi foreslar

att alla regionala rdd inom RIM-verksamheten ges ekonomiska férutsittningar for att
samlas for inspirationsdagar en gang per ar.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet Vi stédjer motionen Anette Lindberg, Uppsala Sven
Hellbom, Hirryda Maka Achalbedachvili Mélndal Tedros Asmelash centrala RIM Zahid Catic
centrala RIM Lahcene Chellig centrala RIM Nils Cidh centrala RIM Saleh Dirawi centrala RIM
Maria Gal centrala RIM Nasim Malik centrala RIM.

Motion E6

Motionar: SKTF Nacka

Inspiration runt mangfald

Som ledamot i regionala RIM vist var jag med di RIM i hela Sverige samlades for att ha inspira-
tionsdagar runt vart arbete med mangfald. Som ledamot och manga ginger ocksa eldsjilar i
mangfaldsfragor arbetar vi for att uppna férbundets mal i mangfaldsfragor och att sprida infor-
mation vidare i organisationen. Jag anser det vara viktigt att alla regionala rad (regionala RIM) far
mojlighet att en gang per ar (RIM har en mandatperiod pa tva ar) fir mojlighet att samlas till traff
for att fa inspiration, information och erfarenhetsutbyte. Manga goda idéer kan bli dnnu fler.

Vi foreslar

att alla regionala rdd inom RIM-verksamheten ges ekonomiska forutsittningar for att
samlas for inspirationsdagar en ging per ar

Avdelningens yttrande
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SKTF Nacka avdelning 156 tillstyker motionen

Motion E7

Motionar: Rigmor Persson, Lennart Arvidsson, Zahid Catic, Avd. 282 Viastra Gotalandsregionen

Inspiration runt mangfald

Som ledamot i regionala RIM vist var jag med d& RIM i hela Sverige samlades for att ha inspira-
tionsdagar runt vart arbete med mangfald. Som ledamot och méanga ganger ocksa eldsjilar i
mangfaldsfragor arbetar vi for att uppna forbundets mal i mangfaldsfrigor och att sprida infor-
mation vidare i organisationen. Jag anser det vara viktigt att alla regionala rad (regionala RIM) far
mojlighet att en gang per ir (RIM har en mandatperiod pa tva ar) far méjlighet att samlas till traff
for att f3 inspiration, information och erfarenhetsutbyte. Midnga goda idéer kan bli dnnu fler.

Vi féreslar

att alla regionala rdd inom RIM-verksamheten ges ekonomiska forutsittningar for att
samlas for inspirationsdagar en gang per ar

Avdelningens yttrande

Styrelsen beslutar: att tillstyrka motionen. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad stiller sig
bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion E5, E6 och E7: Inspiration runt méangfald

Forbundsstyrelsen forstir och inser dven att behov finns inom flera verksamheter att triffas for
idéutbyte, inspiration och att dela erfarenheter. Férbundsstyrelsen menar dock att det ir en verk-
samhetsfraga dir olika insatser, behov och prioriteringar maste stillas mot varandra pa ett sitt
som inte liter sig goras pi ett forbundsmote.

Forbundsstyrelsen vill dock ge kansliet i uppdrag att bedéma forutsittningarna for en sidan fore-
slagen triff och att beslut i frigan darfor tas i anslutning till att verksamhetsplan och budget for
201 beslutas.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion E8

Motionar: Lennart Arvidsson och Zahid Catic, Avd 282 Vistra Gétalandsregionen

RIM - Integration och mangfald, synlig verksamhet i SKTF?

Under ett antal ar har RIM - ridet {6r integration och méangfald, funnits nationellt och regionalt i
SKTF. Det nationella rddet har regelbundet triffar med férbundsstyrelsen. De regionala raden
finns i varje region fast med varierande grad pa fungerande verksamhet. Fortfarande kan man se
forutom nagra fa undantag, att arbetet med mangfald sker parallellt i organisationen utan att vara
en naturlig och integrerad del i SKTFs lokala, regionala och centrala arbete. Mangfaldsarbetet ir
en alltfor okind verksamhet bland SKTFs medlemmar och da dn mindre synlig fér presumtiva
medlemmar.

P4 forbundsmotet 2008, togs beslut om MR-inspiratérer, vilket dr en borjan till synliggérande av
mangfaldsfragorna. Dock behovs fler aktiviteter for att fa igdng arbetet. Kunskap och vikten av att
méngfald och ritten till likabehandling genomsyrar SKTFs verksamhet 4r inte minst viktigt ur ett
rekryteringsperspektiv. Unga minniskor lever idag i en global virld och ser Fair och minskliga
rittigheter som viktiga fragor. Minniskor kommer till Sverige fran hela virlden och kan ha en
helt annan uppfattning och upplevelse om vad en facklig organisation stir for. Vi moter dessa
personer pa vira arbetsplatser, och frigan vi borde stilla till oss sjilva i férbundet; 4r vi — SKTF
det sjilvklara valet?

Att SKTF dn mer framstdr som en Fair Union dr nédvindigt {6r var framtid. Kunskap i var egen
organisation om dessa fragor behéver 6ka. Exempel som visar pd att vi inte har kommit tillrack-
ligt langt 4r bl. a:

e Avsaknad om dessa fragor i SKTFs utbildningar.

e [ detinteraktiva rekryteringsspelet pa sktf.se finns inte perspektivet att rekrytera mang-
fald med.

e I mailen f6r 2012 finns inget som visar att SKTF frimjar mangfald.

Jag/vi foreslar

att Utbildning i Minskliga rittigheter och likabehandling, ska vara en del i SKTFs
utbildningsprogram for valberedning, ordférande, ombud och medlemmar.

att I mal 2014 utdka med att SKTF dven frimjar mangfald i férbundet. T ex: SK7F dr
en Fair Union som fiamyar manglald { forbundet och stdr bakom minskliga ristigheter
och likabehandling nationellt och internationellt eller annan majlig formulering som
visar SKTFs stindpunkt.

Avdelningens yttrande

Styrelsen beslutar: att tillstyrka motionen
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Motion Eg

Motionir: SKTF Goteborg, Rigmor Persson

Mangfald berikar

Vi har nu i nagra ar haft SKTFs mal 2012 att arbeta mot. Nagra av oss vill nu ta ett steg till och
kanske kan detta bli mal 2014. Vi tycker att mangfald ir roligt och berikande, vi vill se mangfald
pa vara arbetsplatser och i SKTFs styrelser. SKTF ir ett fackférbund i framkant nir det giller
minskliga rittigheter(MR) och internt mangfaldsarbete. Undersékningar visar att méngfald ir en
del av det som ungdomar tittar pd nir det giller att vilja organisationer och foretag.

Jag foreslar
att SKTF tar beslut om mal 2014.

att dir méil 2014 bland annat innebér att vi aktivt arbetar for mangfald, pa arbetsplat-
ser, i styrelser och i utbildningar.

att dir mal 2014 bland annat innebir att valutskotten dr informerade och delaktiga i
SKTFs mal och mangfaldsarbete.

att diar mal 2014 bland annat innebir att mangfalden ir i ett brett perspektiv vilande
pa SKTFs virdegrund och minskliga rittigheter.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet Vi stodjer motionen Anette Lindberg, Uppsala Sven
Hellbom, Hirryda Maka Achalbedachvili Mélndal Tedros Asmelash centrala RIM Zahid Catic
centrala RIM Lahcene Chellig centrlal RIM Nils Cidh centrala RIM Saleh Dirawi centrala RIM
Maria Gal centrala RIM Nasim Malik centrala RIM. Vistra Gotalandsregionen.
Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad antar motionen som sin egen.

Motion E10

Motionir: SKTF Nacka avdelning 156

RIM - Integration och mangfald, synlig verksamhet i SKTF?

Under ett antal ar har RIM — radet f6r integration och mangfald, funnits nationellt och regionalt i
SKTF. Det nationella rddet har regelbundet triffar med férbundsstyrelsen. De regionala raden
finns i varje region fast med varierande grad pa fungerande verksamhet. Fortfarande kan man se
férutom nagra fi undantag, att arbetet med mangfald sker parallellt i organisationen utan att vara
en naturlig och integrerad del i SKTFs lokala, regionala och centrala arbete. Mangfaldsarbetet ar
en alltfor okind verksamhet bland SKTFs medlemmar och di dn mindre synlig f6r presumtiva
medlemmar.
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P4 forbundsmotet 2008, togs beslut om MR-inspiratérer, vilket dr en bérjan till synliggérande av
mangfaldsfragorna. Dock behovs fler aktiviteter for att fa igdng arbetet. Kunskap och vikten av att
mangfald och ritten till likabehandling genomsyrar SKTFs verksambhet dr inte minst viktigt ur ett
rekryteringsperspektiv. Unga minniskor lever idag i en global virld och ser Fair och minskliga
rittigheter som viktiga fragor. Minniskor kommer till Sverige fran hela virlden och kan ha en
helt annan uppfattning och upplevelse om vad en facklig organisation stir for. Vi moter dessa
personer pa vara arbetsplatser, och fragan vi borde stilla till oss sjilva i forbundet; 4r vi — SKTF
det sjalvklara valet?

Att SKTF dn mer framstar som en Fair Union dr nédvindigt {or var framtid. Kunskap i vir egen
organisation om dessa fragor behover cka. Exempel som visar pi att vi inte har kommit tillrick-
ligt langt 4r bl. a:

e Avsaknad om dessa fragor i SKTFs utbildningar.

e [ detinteraktiva rekryteringsspelet pa skif.se finns inte perspektivet att rekrytera mang-
fald med.
e I milen for 2012 finns inget som visar att SKTF frimjar méangfald.

Vi foreslar

att Utbildning i Manskliga rittigheter och likabehandling, ska vara en del i SKTFs
utbildningsprogram for valberedning, ordférande, ombud och medlemmar.

att I mal 2014 utdka med att SKTF dven frimjar mangfald i forbundet. T ex: SKTF dr
en Fair Union som frimjar mangfald i fsrbundet och stir bakom mdinskliga rittigheter
och likabehandling nationellt och internationellt eller annan moijlig formulering som
visar SKTFs standpunkt.

Avdelningens yttrande

SKTF Nacka adelning 156 tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion E8 och E10: RIM — Integration och mangfald, synlig
verksamhet i SKTF? samt E9: Mangfald berikar

Forbundsstyrelsen anser att SKTF har tagit stora steg framit nir det giller att synliggora de fra-
gor som motionirerna tar upp. Ett bra och viktigt arbete som bor fortsitta att utvecklas och fo6r-
bittras.

Fortroendevalda som gatt "Nya ordférandeutbildningen” och kursledarna under 2009 och 2010
har utbildats i ett sdrskilt avsnitt som handlar om SKTFs internationella arbete och de har arbetat
med begreppet Fair union. I nitutbildningen f6r valutskott och i uppdragshandlingen f6r det-
samma ir mangfald ett specifikt kriterium som valutskottets ledaméter har att arbeta efter.

Vi dr mycket stolta dver att SKTF har nitutbildningen "Oppna upp — homo, bi, hetero pa jobbet”,
tillganglig f6r alla medlemmar. Véra utbildningar genomsyras av vara virderingar, mal och kin-
netecken, bland annat genom att dessa tydligt synliggérs vid utbildningstillfillena.
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Fair finns med som ett av vira fem kinnetecken, vilket betyder att vi ska jobba for att upplevas
som fair av vira medlemmar och presumtiva medlemmar i syfte att na vara 2012-mal.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionerna besvarade

Motion E11

Motionir: SKTF Nacka

Central samordning av SKTFs integrationsarbete helt nédvindigt

Maingfaldens betydelse for foretag, organisationer och for samhillet som helhet dr i huvudsak
oomtvistad, med undantag for en del fraimlingsfientliga partier/organisationer. I SKTF har vi
utsett regionala rad for att bevaka att integration och mangfald priglar var egen organisation
samt att vi driver mangfalds- och integrationsfragor gentemot vara motparter. P det centrala
planet har vi ett nationellt rdd som har motsvarande uppgift samt ir ett ridgivande organ till
SKTFs forbundsstyrelse i integrations och mangfaldsfragor. Savil de regionala raden som det
centrala rddet RIM fungerar bra om de far aktivt stod fran férbundet och dess kansliorganisation.
Den centrala samordningen ar helt nodvindig for att arbetet ska fa kraft, tyngd och genomslag.

Vi féreslar

att SKTF sikerstiller samt forstirker samordningsfunktionen f6r RIM-verksamheten
pé central nivd i férbundet

Avdelningens yttrande

SKTF Nacka tillstyrker motionen

Motion E12

Motiondr: Lennart Arvidsson, Zahid Catic, Avd. 282 Vastra Gotalandsregionen

Central samordning av SKTFs integrationsarbete helt n6dviandigt

Mangfaldens betydelse for foretag, organisationer och f6r samhillet som helhet dr i huvudsak
oomtvistad, med undantag for en del framlingsfientliga partier/organisationer. I SKTF har vi
utsett regionala rad for att bevaka att integration och mangfald priglar var egen organisation
samt att vi driver mangfalds- och integrationsfragor gentemot vira motparter. P4 det centrala
planet har vi ett nationellt rdd som har motsvarande uppgift samt ar ett rdidgivande organ till
SKTFs forbundsstyrelse i integrations och mangfaldsfrigor. Sivil de regionala raden som det
centrala ridet RIM fungerar bra om de far aktivt st6d fran férbundet och dess kansliorganisation.
Den centrala samordningen ar helt nédvindig for att arbetet ska fa kraft, tyngd och genomslag.
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Vi foreslar

att SKTF sikerstiller samt forstirker samordningsfunktionen f6r RIM-verksamheten
pé central niva i férbundet

Avdelningens yttrande

Styrelsen beslutar: att tillstyrka motionen

Motion E13

Motionir: Nasim Malik, SKTF Kalmaravdelningen o079

Central samordning av SKTFs intergrationsarbete helt n6dvandigt

Mangfaldens betydelse for foretag, organisationer och fér samhillet som helhet dr i huvudsak
oomtvistad, med undantag for en del frimlingsfientliga partier/organisationer. I SKTF har vi
utsett regionala rad for att bevaka att integration och mangfald priglar var egen organisation
samt att vi driver mangfalds- och integrationsfragor gentemot vara motparter. P4 det centrala
planet har vi ett nationellt rdd som har motsvarande uppgift samt ir ett raidgivande organ till
SKTFs forbundsstyrelse i integrations och mangfaldsfragor. Savil de regionala raden som det
centrala radet RIM fungerar bra om de far aktivt stod fran forbundet och dess kansliorganisation.
Den centrala samordningen ir helt nédvindig for att arbetet ska fa kraft, tyngd och genomslag.

Jag foreslar

att SKTF sikerstiller samt forstirker samordningsfunktionen f6r RIM- verksamhe-
ten pa central nivi i forbundet

Avdelningens yttrande

SKTF o079 avdelnings styrelse stiller sig bakom motioniren

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion E11, E12, och E13: Central samordning av SKTFs
integrationsarbete helt nédvindigt

Forbundsstyrelsen delar motionirernas uppfattning om mangfaldens viktiga betydelse for fore-
tag, organisationer och f6r samhillet. I SKTF finns regionala rad for att bevaka att integration och
mangfald priglar den egna organisation samt att SKTF driver mangfalds- och integrationsfragor
gentemot vira motparter. P4 det centrala planet finns ett nationellt rid som har motsvarande
uppgift samt ir ett rddgivande organ till SKTFs forbundsstyrelse i integrations och mangfaldsfra-
gor.

Motiondrerna framhaller att savil de regionala rdden som det centrala rddet RIM fungerar bra
om de fir aktivt st6d fran forbundet och dess kansliorganisation samt att den centrala samord-
ningen ir helt nédvindig for att arbetet ska fa kraft, tyngd och genomslag.
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Forbundsstyrelsen ir mycket stolt 6ver det arbete de regionala riden samt det centrala radet
(RIM) utfor och det stod till forbundsstyrelsen som RIM utgor.

Samtidigt vill forbundsstyrelsen bekrifta vikten av att sikerstilla den centrala samordningsfunk-
tionen, som ju redan finns och som medverkar till att verksamheten bedrivs pa en bra nivi. Dir-
for har denna forstirkning redan skett.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad

Motion E14

Motionar: SKTF Nacka avdelning 156

Utbildning i méanskliga rattigheter och likabehandling pa SKTF-
Webben

SKTF har ett program for manskliga rittigheter och likabehandling. Férbundet har ocksa ett for-
troendeuppdrag, kallat MR-inspirator. For att underlitta for intresserade medlemmar att 6ka sin
kunskap inom omradet minskliga rittigheter och likabehandling och f6r att stimulera och moti-
vera medlemmar att ita sig uppdraget som MR-inspiratorer foreslas att webbsidan utvecklas i
enlighet med nedanstiende forslag.

Vi foéreslar

att SKTF utvecklar en webb-baserad utbildningsmodul i MR-fragor
att sakkunnig i amnet ir med/delaktig i skapandet och samordnar webb-modulen
att skapa en egen plats f6r imnet minskliga rittigheter och likabehandling pd SKTFs

hemsida t ex pd métesplatsen

Avdelningens yttrande

SKTF Nacka tillstyrker motionen

Motion E15

Motionar: Nasim Malik, SKTF Kalmaravdelningen 079

Utbildning i méanskliga rattigheter och likabehandling pa SKTF-
Webben

SKTF har ett program for minskliga rittigheter och likabehandling. Férbundet har ocksa ett for-
troendeuppdrag, kallat MR-inspirator. For att underlitta for intresserade medlemmar att 6ka sin
kunskap inom omradet minskliga rittigheter och likabehandling och f6r att stimulera och moti-
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vera medlemmar att dta sig uppdraget som MR-inspiratorer foreslis att webbsidan utvecklas i
enlighet med nedanstiende forslag.

Jag foreslar

att SKTF utvecklar en webb-baserad utbildningsmodul i MR-fragor
att sakkunnig i imnet ir med/delaktig i skapandet och samordnar webb-modulen
att skapa en egen plats f6r imnet minskliga rittigheter och likabehandling pa SKTFs

hemsida t ex p métesplatsen

Avdelningens yttrande

SKTF o779 avdelnings styrelse stiller sig bakom motioniren.

Motion E16

Motiondr: Lennart Arvidsson och Zahid Catic, Avd. 282 Vistra Gotalandsregionen

Utbildning i méanskliga rattigheter och likabehandling pa SKTF-
Webben

SKTF har ett program for minskliga rittigheter och likabehandling. Férbundet har ocksa ett for-
troendeuppdrag, kallat MR-inspiratér. For att underlitta for intresserade medlemmar att 6ka sin
kunskap inom omradet minskliga rittigheter och likabehandling och f6r att stimulera och moti-
vera medlemmar att dta sig uppdraget som MR-inspiratorer féreslas att webbsidan utvecklas i
enlighet med nedanstiende férslag.

Jag/vi foreslar

att SKTF utvecklar en webb-baserad utbildningsmodul i MR-fragor
att sakkunnig i imnet dr med/delaktig i skapandet och samordnar webb-modulen
att skapa en egen plats fér imnet minskliga rattigheter och likabehandling pa SKTFs

hemsida t ex pd métesplatsen

Avdelningens yttrande

Styrelsen beslutar: att tillstyrka motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion E14, E15 och E16: Utbildning i minskliga rittigheter
och likabehandling pa SKTF-Webben

Forbundsstyrelsen tycker att det dr bra att underlitta for intresserade medlemmar att 6ka sin
kunskap inom omradet minskliga rittigheter och likabehandling och f6r att stimulera och moti-
vera medlemmar att ata sig uppdraget som MR-inspiratorer.

Vilka former som ska erbjudas f6r okat kunskapsinhimtande inom omradet minskliga rittighe-
ter och likabehandling vill férbundsstyrelsen dock lata vara osagt. Limpliga former bér diskuteras
och utredas ytterligare, allt for att uppnd maximal effekt av 6kade kunskaper och 6kat intresse f6r
minskliga rittigheter och likabehandling, d v s det motionirerna vill uppna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsméte besluta

att anse motionerna besvarade
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Motion F1

Motionar: Landstingsavdelning 136 i Stockholm

Stark fértroendevalda med stod av inriktningsmalen

Vi har vildigt manga fortroendevalda i olika verksamheter som har stort uppdrag och gor ett ge-
diget arbete f6r SKTFs medlemmar pd sin arbetsplats. Vi vill f4 in flera fértroendevalda till detta
uppdrag och vill ju naturligtvis ocksa fa behalla de som &r kvar. Fortroendevalda ger trygghet pa
arbetsplatsen, samverkan, det ir ménga fragor som ett ombud far frin vira medlemmar. De ir
viktiga ambassadorer f6r SKTF pa arbetsplatserna och de brinner for sitt uppdrag. Det behévs
mer stod fran férbundet, centret, avdelningen och sektionerna, dir man gemensamt bor géra en
insats for att hoja kompetensen f6r vira fortroendevalda.

Vira fortroendevalda behéver ritt sorts utbildning for att kunna sitta i samverkan med arbetsgi-
vare i olika forhandlingar och manga andra uppgifter som dyker upp pa resans gang. Det behovs
mer utbildning och ritt sorts utbildning och d4 menar vi arbetsritt.

En annan bristvara for vira fortroendevalda dr ocksa tiden som kan stilla till med problem och
som férbundet har lagt med i inriktningsmaélen att ta makten Gver den fackliga tiden. Det beh6vs
mer forstelse fran arbetskamrater tillika medlemmar att vara fortroendevalda gar pd méten for
deras skull, och arbetsgivaren borde ha stérre forstdelse om tiden fér vara ombud och det upp-
drag som de brinner for. Vi anser att SKTFs fortroendevalda behover nya utbildningar, forelds-
ningar, kurser och en tyngre utbildning i arbetsritt for att kunna utfoéra sina uppdrag. Dessa skall
gd under fortroendemannalagen si fortroendevalda far g utbildning pé betald arbetstid.

Vi foreslar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att sékerstilla ritt utbildning till fortroendevalda i
arbetsritt for att stirka sin roll som fortroendevalda.

att férbundsstyrelsen fir i uppdrag att med hjilp av inriktningsmalen sikerstilla att
vara fortroendevalda fir bittre stod i att ta makten 6ver den fackliga tiden.

Avdelningens yttrande

Styrelsen f6r Landstingsavdelning 136 har beslutat att tillstyrka motionen
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Motion F2

Motiondr: SKTF Stockholms stad Avdelningsstyrelsen

Kvalitetssédkra utbildningsinsatserna inom SKTF

Manga av SKTFs medlemmar har hog utbildningsnivd och i framtiden forvintas det absoluta
flertalet vara akademiker. Det 4r siledes studievana medlemmar vi méter vilket 6kar kraven pé
SKTFs kursledare/utbildare. For att pa ett bra sitt ta tillvara detta behover utbildningsverksamhe-
ten fortlopande utvecklas med tydligt fokus pa dmneskunskaper och effektiv f6rmedling av dessa.
Det ir nodvindigt med en generellt hogre imneskompetens i manga av utbildningarna, t.ex. om
lagstiftning i kurser "Lagar och avtal”. Det bor dven inga kunskaper om olika arenor och agendor.

Det i4r inte sjdlvklart att arbetsgivaren delar SKTFs virdegrund och det 4r i sig en konst att lira sig
hantera detta. Till det behévs bade kvalificerade kursledare och "specialister” pd de zmnen som
avhandlas i de olika utbildningarna. Forutsittningen for en lyckad utbildning ir att kursledar-
na/utbildarna har djupare kunskaper i imnet dn vad kursdeltagarna har. For att ge mersmak ir
det viktigt att det material som ingar i kurserna ir aktuellt. Samma material och bilder anvinds i
hog utstrickning till flera olika kurser och 4ven i andra sammanhang. Risken ir dirmed stor att
det uppstar en mittnad.

Det dr viktigt att halla i minnet att det finns olika férvintningar pa vad en utbildning genom
SKTS ska ge. I nulidget ligger stor fokus pa att skapa nitverk och lira kinna varandra, vilket kan
vara ritt for minga. Andra medlemmar gir en utbildning i forsta hand for att lira sig mer om
sjalva amnet. Det kan da bli frustrerande att s& mycket tid gar at till annat, som langa personli-
ga/privata presentationer och aktiviteter for att skapa samhérighet. Det skulle kunna underlitta
om det redan i kursinbjudan klargérs om huvudsyftet dr imneskunskaper eller att umgas och
nitverka.

Vi foreslar

att kvaliteten i utbildningarna sikerstills genom att minst en som haller i utbild-
ningen har sirskilt god dmneskompetens.

att det i SKTFs kursinbjudningar klart ska framga om tyngdpunkten ligger pa nit-
verkande eller faktakunskaper.

att SKTFs vision, virdegrund och kinnetecken utférligt beskrivs och diskuteras i
grundutbildningarna (medlemsutbildningen/ombudsutbildningen) samt att detta
sedan genomsyrar de f6ljande utbildningarna, men utan att man f6r den skull gar
igenom samma dokument igen.

att kursledarna far kompetenshéojning och fortbildning gillande grundliggande kun-
skaper i de utbildningar som skall hallas t.ex. 10p i Arbetsritt (Lagar och Avtal och
Huvudskyddsutbildning).

Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F1: Kvalitetssikra utbildningsinsatserna inom SKTF
och F2: Stirk fortroendevalda med stod av inriktningsmélen

SKTF behover vara mycket mer aktiva pa arbetsplatserna, synas mer och organisera fler med-
lemmar. S& minga som 21 procent av vira medlemmar under 35 ar siger att de vill bli aktiva i
SKTF. Storst ar gruppen unga akademiker. Fragor som de vill engagera sig i dr i forsta hand yr-
kesfragor och fragor som rér den bransch de jobbar i. Tank vilken kraft det skulle ge organisatio-
nen om vi kunde ge dessa medlemmar utrymme. Det skulle vitalisera oss internt och definitivt
oka vara mojligheter att organisera fler och 6ka var fackliga styrka. Hur moéter vi fortroendevalda
detta engagemang? Vad har vi fér redskap?

Landstingsavdelningen i Stockholm efterlyser fler fortroendevalda och pekar pa att de 4r SKTFs
ambassadorer pd arbetsplatserna. Férbundsstyrelsen haller med och tror att det dr precis just vara
unga medlemmar som vi ska ge plats for. Det betyder att vi behéver tinka nytt och vidga vart
synsitt nir det giller fortroendemannarollen.

Avdelningsstyrelsen i Stockholms stad ir inne pi att vi behover héja nivin pa lag — och avtalsut-
bildningar. Férbundsstyrelsen anser att i SKTFs organisation dr kunskapen om lag och avtal inte
en bristvara. Totalt sett har vi en mingd kunniga fértroendevalda och ombudsmin som kan han-
tera lag- och avtalsfragor och vi har dgnat manga ar till att fokusera pa just att 6ka specialistkun-
skapen pa omradet. Detta ir pusselbitar som &r pa plats.

En lika viktig pusselbit som saknas ir fler ambassadérer f6r SKTF som pratar om vardagliga fack-
liga fragor vid fikabordet. Ambassadérer som lyfter in SKTF i sammanhang dir det diskuteras
utveckling i det egna yrket eller branschen pa arbetsplatserna. Vi ska 6ppna upp och bjuda in
medlemmar att delta i det fackliga arbetet pa nya sitt och i nya former. Exempelvis kan vi ha am-
bassadorer med endast uppdraget att fixa aktiviteter pd arbetsplatsen och organisera medlemmar.
Eller lata medlemmar arbeta projektvis med fragor som intresserar dem. Det kan vara yrkesfra-
gor, arbetsmiljo- eller 16nefragor, Fair-fragor eller HBT-fragor.

Att ta makten 6ver den fackliga tiden handlar for forbundsstyrelsen om att inte lita arbetsgivaren
styra vad vi gor. Det handlar om att, tillsammans med medlemmarna, ta initiativ till att driva
exempelvis intresseférhandlingar. For att fi mojlighet till detta behover vi 6ka dialogen med med-
lemmarna och dven hir bjuda in dem till att aktivera sig.

Unga akademiker efterlyser engagemang i SKTF. Nyckeln till att vi ska fa fler aktiva medlemmar
ligger saledes framfér ndsan pa oss. I den stora mingd unga akademiker som siger ja till att en-
gagera sig i SKTF.

Om SKTFs utbildningar

Utbildningsgruppen bildades utifran utbildningsutredningen (2008) och 2009 genomgick ut-
bildningsverksamheten en genomgripande och stor utveckling. Successivt har kvaliteten ur flera
aspekter 6kat och lyft utbildningsverksamheten till en ny niva. Forkunskapskrav har inforts vil-
ket har forbattrat kvaliteten pa utbildningarna och dirmed deltagarnas kunskapsniva. Nya for-
bittrade utbildningsmaterial med ett modernt och frischt tilltal, tillsammans med en satsning pa
kursledare och utbildare och genom att vi miter kvaliteten genom utvirderingsverktyget
Kompassen gor att vi vet att resultatet dr bra. I genomférandet av utbildningarna ir SKTFs ut-
bildningspolicy styrande.
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Detta betyder att deltagarna i varje inbjudan till en utbildning kan se vad syfte och mal {6r utbild-
ningen ir. Det finns ett faktablad till varje utbildning som tydliggor syfte, mal, malgrupp, inne-
hall samt om det dr kursledare och/eller utbildare som genomfér utbildningen. SKTFs organisa-
tion ska anvinda Kompassen for att sikerstilla kvaliteten. I den utvirderas kursledare och utbil-
dare individuellt genom fragor om hég dmneskunskap respektive hog pedagogisk kompetens. I
de fall kursledare/utbildare inte uppnar 8o % néjdhet hos deltagarna agerar SKTF.

SKTFs vision, virdegrund och kiannetecken genomsyrar alla utbildningar men det ar viktigt att
metoder och 6vningar i respektive utbildning baseras pa vilket mal och syfte utbildningen har.

Forbundsstyrelsen menar att utbildningsverksamheten ska bidra till att malen 2012 uppnds och
darfor ska vi ha ett synsitt att hela tiden utveckla och forbittra utbildningsverksambheten i linje
med dessa mél och en férindrad verksambhet.

Motion F1: Kvalitetssikra utbildningsinsatserna inom SKTF

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att bifalla tredje att-satsen

att anse forsta, andra och fjirde att-satsen besvarad

Motion F2: Stirk fortroendevalda med stod av inriktningsmaélen

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion F3

Motionar: Muki Botonjic, SKTF o079

Ombudens roll vid rekrytering

Jag vill lyfta fram ombudens viktiga roll vid rekrytering. I samband med att tjinster utannonseras
sa finns det ofta hinvisning till ett SKTF-ombud i annonsen. Av egen erfarenhet anser jag att det
brister i kunskap om utanforskap och stéd i samband med detta. SKTF-ombuden pa arbetsplat-
serna bér ha mer kunskap och forsta sin viktiga roll.

Jag foreslar dirfor att forbundsmétet beslutar

att via utbildning och information stirka arbetsplatsombuden i problematiken anga-
ende utanférskap.

Avdelningens yttrande

SKTF avdelning o079 stiller sig bakom motioniren.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F3: Ombudens roll vid rekrytering

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att SKTF ombudet 4r en viktig person i bemo-
tandet av nyanstillda. For att klara av sin roll och vara klar 6ver sitt uppdrag dr utbildning och
nitverkande med andra SKTF ombud ir viktigt.

SKTF har utbildningar i linje med motionirens yrkande; rekryteringsutbildning samt SKTF om-
budsutbildning, som finns dels som fysisk utbildning dels som nitutbildning. Det finns ocksa ett
sirskilt material att anvindas vid rekrytering av nya anstillda.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion F4

Motiondr: SKTF Géteborg

Vald i néra relationer en facklig fraga

SKTF Goteborg genomférde under 2009 en utbildningssatsning bland vara huvudskyddsombud
och skyddsombud med syfte att 6ka kunskapen om vald i nira relationer. Den satsning har varit
vildigt uppskattad bland véra fortroendevalda som framfort att de ir stolta 6ver att deras fackfor-
bund inte viker undan for frigor som kan kdnnas obehagliga. Fér de personer (den stora majori-
teten dr kvinnor) som utsitts for vald i hemmet dr timmarna pa arbetet manga ginger ett and-
rum fran hot och misshandel.

Arbetsplatsen ir ocksa en social arena dir andra kan se tecken pa att ndgon inte mar bra och vad
detta beror pa. Att utsittas for vald hemma ir emellertid nagot som for manga ar forknippade
med stor skam och dirfor inget som vi talar 6ppet om vid fikaborden. P4 arbetsplatser finns ock-
s& férovarna — de som slar och hotar. Aven for dessa ir den sociala arenan av betydelse. Vilka
virderingar finns hos ledning och kollegor? Finns det nigon som siger ifrdn om tonen blir f6r
ra? Okade kunskaper om véld i nira relationer och stédverksamhet bland fackligt fértroendevalda
och arbetsledningen skulle dirfér kunna fa stor betydelse for dem som drabbas.

Vi foreslar

att kunskap om vald i nira relationer skall vara en obligatorisk del i SKTFs utbild-
ningsutbud for fortroendevalda

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom
motionen: SKTF Kyrkan Skara Stift, Hiarryda, Ulricehamn, Falkoping, Tidaholm, Vistra
Gotalandsregionen, SKTF Stockholms stad.

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F4: Vald i nira relationer ir en facklig friga

Forbundsstyrelsen haller med motioniren om att kunskapen om vilka konsekvenser vild i en
nira relation blir f6r en kollega eller medarbetare ar viktig och betydelsefull f6r dem som &r
drabbade. Férbundsstyrelsen ser att arbetsplatsen ir en viktig arena dven i dessa fragor och vil-
komnar och vill sprida goda exempel pa bra sitta att jobba med dessa fragor.

SKTFs obligatoriska utbildningsutbud svarar mot ett specifikt fortroendeuppdrag inom SKTF och
i forbundsstyrelsen bedémer vi att det inte dr moijligt att erbjuda denna utbildning inom ramen
for denna. Forbundsstyrelsen vilkomnar lokala initiativ till sidan kompetensutveckling, girna i
samarbete med arbetsgivaren och lokala kvinnojourer. I det arbetet kan med fordel anvindas det
material som SKTF tagit fram centralt i form av checklista for hur man agerar som fortroende-
vald, en sirskild bilaga frdn SKTF-tidningen med mera.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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Motion Fs

Motionir: SKTF Goéteborg, Eva Karlsson

Medlemsutbildning med internationellt avsnitt

Jag dammar av en gammal motion som jag skickade mellan tva forbundsmoten till férbundssty-
relsen (20006) dir jag ville fa in ett internationellt avsnitt i medlemsutbildningen. Syftet var att
utbildningen borde utvecklas och att det inte ska vara godtyckligt att ta med internationella delar i
medlemutbildningen f6r dem som s 6nskar. Tillsammans med motionen ansékte jag om peng-
ar frdn LO och TCO:s bistindsnimnd f6r fortbildning av ndgra samtalsledarare frin varje region
som i sin tur skulle utbilda sina kamrater p4 hemmaplan. Eftersom motionen ansigs som besva-
rad f6ll ocksa ansokan till LO och TCO:s bistindsndmnd.

Det har hint mycket pa den internationella sidan och SKTF har kommit en bit pa vigen bl.a. dr vi
en Fair union. Medlemsutbildningen har funnits i 10 ar och det 4r dags att f6lja med i samhalls-
utvecklingen och ge ménniskor ett mer intressant och aktuellt innehall. Avsnitten vi har idag dr
samma som tidigare och det dr dags att ta in ett avsnitt som handlar om SKTFs internationella
arbete med minskliga rittigheter mm Alla utbildningar dr levande dokument och det giller dven
medlemsutbildningen. Att nd mal 2012 si dr medlemsutbildningen en del i det arbetet.

Vi vet att unga minniskor &r intresserade och engagerade i globala fragor. P4 Bok & biblioteks-
missan i Goteborg si har SKTF under flera ar befunnit sig pé internationella torget och manga
har fragat sig vad ett fackforbund gor dir. Vi har fatt chansen att méta minniskor och haft manga
intressanta diskussioner kring facklig solidaritet och visat pa att vi menar vad vi séger. Vi har
dven funnits pa "Torget” och intagit scenen dir och talat om bl a mina skattepengar, etisk upp-
handling mm.

Vi féreslar

att ta med ett avsnitt i internationellt arbete i befintlig eller ny utbildning f6r med-
lemmar.
att utvecklingsenheten far till uppgift att utveckla medlemsutbildning s att det finns

en fortsittning f6r medlemmar att utbilda sig (steg ett och tva).

att vi dndrar namn pd utbildningen s att det sdger nagot om utbildningens innehall
for idag 4r det inte ett namn som lockar.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad stiller sig
bakom motionen. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad stiller

100 F. Akademikerrekrytering och utbildning



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F5: Medlemsutbildning med internationellt avsnitt

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att medlemsutbildningen behéver utvecklas
for att bidra dnnu mer till att SKTF uppnar malen 2012 samt for att mota framtida medlemmars
torvantningar och engagemang.

SKTFs utbildningar genomsyras av vira virderingar, kinnetecken och mal, genom att dessa tyd-
ligt synliggors vid utbildningstillfillena och i utbildningsmaterialet. For att kunna skapa intresse
for férbundets internationella arbete far kursledarna handledning och ett material som anvinds
under SKTFs utbildningar. Detta ar alltsd ett komplement till befintligt utbildningsmaterial. P4
det hir sittet kan materialet hallas aktuellt.

For att frimja nya arbetsformer och arbetssitt och som ett led i 2012-arbetet arbetar utbildnings-
verksamheten med att bygga pd medlemsutbildningen med en utbildning f6r projektombud. Vi
ser i férbundsstyrelsen att just en projektombudsutbildning ska stimulera medlemmar att arbeta
med faktaomraden inom internationellt arbete, MR eller andra fair-fragor.

Vi haller med motiondrerna om att medlemsutbildningen ir ett missvisande och namn som inte
lockar. I samband med att kansliorganisationen ser 6ver all kommunikation med utgingslige
fran forbundets kinnetecken (PIFFI), kommer dven namnen pa utbildningarna att ses 6ver.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse andra och tredje att-satsen besvarade

att avsla forsta att-satsen
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Motion F6

Motionir: SKTFs Malmdoavdelning

Synliggéra TRIA-medlemmar for fortroendevalda

De fortroendevalda i SKTF har som uppdrag att foretrida Tria-medlemmar som finns pé vira
arbetsplatser, dock kvarstar problemet att identifiera dem eller bekrifta att de verkligen &r Tria-
medlemmar. Det finns exempel pa att Tria-medlemmar inte har foretritts pa ett korrekt sitt ef-
tersom de inte har varit mojligt att identifiera dem. Hur paverkar synen pa vart fackférbund nar
man inte kinner att SKTF har kontrollen? Nir det vil hinder nagot maste vi ha nigon mojlighet
att folja upp.

Vi foreslar

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att med TRIA, Unionen och ST hitta en 16sning
som mojliggor att SKTFs fortroendevalda kan se vem som ar TRIA-medlemmar.

Avdelningens yttrande

Tillstyrker

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F6: Synliggéra Tria-medlemmar for fértroendevalda

Forbundsstyrelsen héller med motioniren om att det ska gi att identfiera Tria-medlemmarna pa
ett latt satt. Samtliga medlemmar i Tria ir registrerade i SKTFs medlemsregister och kansliet har
sedan motionen skrevs gjort det moijligt for alla fértroendevalda att se dven Tria-medlemmarna i
MiniFait.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att anse motionen besvarad
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Motion F7

Motiondr: Eva Jdadskeldinen, Ylva Lomgard, Clary Karlsson, Karin Bjurhult-Andersson, Katarina
Johansson, Berit Larsson Léfquist, Avd 282 Vistra Gétalandsregionen

Tria

Tria dr ett fackligt samarbete mellan ST, SKTF och Unionen. Grundtanken med Tria dr att man
under studietiden ska kunna 6ppna dorrar till fler 4n ett yrke eller branschomride. Som medlem
iTria dr du i sjilva verket medlem i tre forbund. Med var méangfald och kunskap inom Tria och
de tre forbunden &r det vi som 4r bist kan forbereda dig infor arbetslivet.

Medlemskapet i Tria bestir i upp till ett &r efter det att man avslutat sina studier och fortfarande
s6ker jobb. Men f6r den skull dr det inte alldeles sjilvklart att man viljer just SKTF som facktill-
horighet nir medlemskapet i Tria upphor.

Vir erfarenhet av Tria ir, ndr vi haft kontakt med studenterna ute pa hogskolorna, att det ir ett
namn som inte ir igenkdnnande som SKTF. Varken rektorer eller lirare ute pa skolorna vet vad
Tria star fér. Diremot att SKTF ar ett fackforbund kinner alla till.

Ett av SKTFs mal for 2012 ir att géra det littare f6r fortroendevalda att vara synliga pa t ex univer-
sitet och hogskolor. For att kunna uppfylla ett av malen for 2012 skulle man kunna anvinda sig
av att t ex SKTF egna fortroendevalda med jimna mellanrum gar ut pa de olika skolorna och in-
formerar om SKTF och bl a dess virderingar. Man skulle ocksé bittre kunna presentera SKTF
som en tinkbar framtida facktillh6righet speciellt f6r studenterna.

Vi foreslar

att som ett led i att 6ka medlemsantalet i SKTF erbjuda studenter pa hégskolor, uni-
versitet eller pa yrkeshogskolor medlemskap i SKTF med en starkt reducerad
medlemsavgift under studietiden och med andra liknande medlemserbjudanden
som Tria erbjuder studenter i dag.

Avdelningens yttrande

Styrelsen beslutar: att avsld motionen. SKTF ingéar i TRIA, och om SKTF gir ut i skolorna
konkurrerar vi med var egen verksambhet.
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Motion F8

Motionir: Berit Larsson Léfquist, Karin Bjurhult Andersson, Ylva Lomgard, Katarina Johansson,
Clary Karlsson och Eva Jaaskeldinen Klubb FyrBoDal PV-TV (klubb till sektion 6 i avd 282)

Erbjuda studenter att ga in i SKTF

Tria dr ett fackligt samarbete mellan ST, SKTF och Unionen. Grundtanken med Tria dr att man
under studietiden ska kunna 6ppna dorrar till fler in ett yrke eller branschomrade. Som medlem
i Tria dr du i sjilva verket medlem i tre forbund. Med vir mangfald och kunskap inom Tria och
de tre férbunden ir det vi som &r bist kan forbereda dig infor arbetslivet.

Medlemskapet i Tria bestir i upp till ett ar efter det att man avslutat sina studier och fortfarande
soker jobb. Men f6r den skull dr det inte alldeles sjdlvklart att man viljer just SKTF som facktill-
hérighet nar medlemskapet i Tria upphor.

Var erfarenhet av Tria dr, nir vi haft kontakt med studenterna ute pa hogskolorna, att det ar ett
namn som inte dr igenkdnnande som SKTF. Varken rektorer eller lirare ute pa skolorna vet vad
Tria star for. Diaremot att SKTF ir ett fackférbund kinner alla till.

Ett av SKTFs mal for 2012 ir att géra det littare for fortroendevalda att vara synliga pa t ex univer-
sitet och hdgskolor. For att kunna uppfylla ett av malen f6r 2012 skulle man kunna anvinda sig
av att t ex SKTF egna fortroendevalda med jimna mellanrum gar ut pa de olika skolorna och in-
formerar om SKTF och bl a dess virderingar. Man skulle ocksa bittre kunna presentera SKTF
som en tinkbar framtida facktillhorighet speciellt for studenterna.

Vi foreslar forbundsmétet

att Som ett led i att 6ka medlemsantalet i SKTF erbjuda studenter pa hégskolor, uni-
versitet eller p4 yrkeshogskolor medlemskap i SKTF med en starkt reducerad
medlemsavgift under studietiden och med andra liknande medlemserbjudanden
som Tria erbjuder studenter i dag.

Motion Fg

Motionir: Mikaael Larsson, SKTF avd 029

SKTF ska bygga en egen studerandeorganisation

Var uppfattning dr att SKTF har en alltfor 1dg profil nir det giller samarbetet inom TRIA. Det
lokala samarbetet 4dr nist intill obefintligt trotts att vi har en hégskola i Eskilstuna dir man utbil-
dar bade socionomer och beteendevetare.
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Nir vi dr ute och moter studenter sa dr det ndstan ingen som kinner till TRIA och dn mindre att
SKTF ir en del av detta.

Ser vi till andra fackférbund som vinder sig till samma malgrupp av studenter si har man en
mer ren odlad profil och bygger sitt eget varumarke pa ett tydligare och mer genomtinkt sitt.

Om vi ska lyckas att rekrytera dessa grupper i framtiden sa dr det nddvindigt att SKTF avbryter
samarbetet inom TRIA och bygger upp sin egen studerande organisation for att pa sa sitt fi en
tydligare profil gentemot yngre och studenter.

Jag foreslar

att SKTF drar sig ur samarbetet inom TRIA

att SKTF bygger upp en egen "studerande organisation"

att SKTF profilerar sig som det sjilvklara valet f6r yngre, studenter och akademiker
att SKTF marknadsfor varumirket SKTF i alla sammanhang

att den nya organisationen samverkar med de lokala avdelningarna och klubbarna
Avdelningens yttrande

SKTF avdelning 029 tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F7: TRIA,
F8: Erbjuda studenter att gi in i SKTF samt
F9: SKTF ska bygga en egen studerandeorganisation.

Som medlem i Tria 4 man medlem i SKTF, ST och Unionen. Det betyder att Tria-medlemmen
ir SKTF-medlem. Fullt ut. Var studerandeorganisation Tria finns av ett enda skil. Idag vet inte
en student vilken sektor de kommer att jobba i efter studietiden. De kan foljaktligen inte heller
vilja mellan véra tre férbund.

Vi dr mycket stolta 6ver det starka erbjudandet vi har i Tria; under studietiden med medlemskap i
tre stora forbund och med allt vad dessa f6rbund har att erbjuda. Nir si Tria-medlemmen tar
steget ut i arbetslivet dr han eller hon vilkommen som yrkesverksam medlem i det f6rbund som
kan den sektor bist dir personen har bérjat arbeta.

Vi kan och ska ligga mer kraft pa att gora forbunden mer synliga i Tria-arbetet. Det finns inga
begrinsningar nir det giller SKTFs moijligheter att ha aktiviteter pd hogskolorna tillsammans
med Tria. Hir dr det nodvindigt att samarbetet med SKTFs fortroendevalda och kansliorganisa-
tion okar. Detta dr ett ansvar for SKTFs organisation sévil som for Trias.

Var finns studenterna och hur blir vi synliga f6r dem? Idag befinner sig majoriteten av studen-
terna i olika typer av sociala medier. Att vara synlig och nirvarande i dessa medier ir en nédvin-
dighet. Det hir ir ett utvecklingsarbete f6r bade Tria och SKTF.

SKTF 2012 tar sikte pd nédvindigheten att rekrytera nyanstillda akademiker, vilket 4r en utma-
ning for SKTF, savil som f6r ST och Unionen. Tria-samarbetet utgér ett av de redskap vi har for
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att lyckas med det arbetet. De undersokningar vi gér bland studenterna visar att Tria dr hyfsat
vilkint (ca 31 procent) bland vira malgrupper och att kinnedomen 6kar.

Sedan januari 2010 har Tria ett nytt syfte som bland annat innebir att férbunden blir mer synliga
for studenter och mer fokus liggs pa att Tria rekryterar nyutexaminerade akademiker till f6rbun-
den via i forsta hand telemarketing sista terminen. For att vi ska lyckas maste fortroendevalda ta
vid ute pa arbetsplatserna och erbjuda nyanstillda akademiker ett yrkesverksamt medlemskap i
SKTF.

I forbundsstyrelsen ser vi att det dr nodvindigt att vi 6kar samarbetet och flitar ihop Tria och
forbundens verksamhet. SKTFs fortroendevalda ir vilkomna att vara ute pa hogskolor och yrkes-
hogskoleutbildningar for att rekrytera och sprida SKTFs varumirke. Att géra detta i samarbete
med Tria tror vi i forbundsstyrelsen ger den absolut basta effekten. Vi har en hel del att lira av
varandra.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avslad motionerna
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Motion F10

Motionir: Muki Botonjic, KTF 079

Individen i centrum

Oavsett vilket forum jag befann mig pa under det gingna aret togs 6vervigande diskussioner upp
pa makroniva, det vill siga aktuella fragor gillande organisation. Detta dr naturligtvis viktigt, men
jag kan se en fara i att vi tappar bort individen. Verkligheten handlar om slimmade organisatio-
ner som ger arbetsmiljoproblem, tuffa sjukkasseregler och ett 6kat utanférskap. Vi maste ha in-
dividen i fokus.

Jag vill att forbundsmétet beslutar

att ett informations- och stédprogram tas fram till avdelningar och klubbar for att pa
ett rattssikert sitt bemota och hantera individer och deras fragestillningar.

Avdelningens yttrande

SKTF o079 stiller sig bakom motioniren

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F10: Individen i centrum

I likhet med motioniren anser Forbundsstyrelsen att det 4r viktigt med ett medlemsperspektiv
och att forbundets medlemmar ska bli kompetent foretridda. SKTF vill ha n6jda och stolta med-
lemmar likvil som fortroendevalda. SKTF har tagit fram en utbildningspolicy som &r styrande
for alla utbildningar och den grundas bl a pa ett medlemsperspektiv. Utbildningarna ska bidra till
att forstirka bilden av SKTF for medlemmar, fortroendevalda, anstillda och omvirlden och vara
en metod for att forverkliga férbundets mal f6r verksamheten.

Gemensamma inslag i den fackliga utbildningen — oavsett uppdrag - dr bemétande, forhéllnings-
sitt och minniskosyn, kommunikation och ledarskap. For varje enskild utbildning finns dessut-
om tydliga kunskaps- och effektmal. For Fullmaktsutbildningen dr nagra mal att deltagarna efter
utbildningen ska ha kunskaper om arbetsrittsliga regler i lagar och kollektivavtal, forstielse for
hur arbetsrittens system och struktur dr uppbyggt samt hur SKTF kan paverka genom intresse-
forhandlingar. Krav for att fa delta i fullmaktsutbildningen ir att den fortroendevalde har genom-
fort savil Ombudsutbildning som Lag- och avtalsutbildning. Inom arbetsmiljdomradet finns
utbildningar for bade skyddsombud och huvudskyddsombud.

Andra verktyg som anvinds for att stotta fortroendevalda i avdelningar och klubbar dr temadagar,
handledning, coachsamtal och enskilda drendegenomgingar. Genom interna fackliga utveck-
lingssamtal — PLUS-samtal och ordférandesamtal — samt genomgéing av uppdragshandlingar, ges
st6d i olika fackliga uppdrag. Medlemsradgivning inom de omridden motioniren tar upp sker
ocksé inom hela organisationen och via SKTF Direkt. For att kvalitetssikra sivil utbildningarna
som 6vriga metoder sker en stindig uppfoljning och utvirdering.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsméotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion F11

Motionir: Sven Hellbom, SKTF Avdelning 147 Harryda

Gor TCO mer kiant i SKTF

TCO gor vildigt manga bra saker men jag har kinslan av att kunskapen om detta inte finns i
medlemsférbunden i den omfattning som 4r 6nskvird. Det dr viktigt att TCO:s verksamhet dr
kind bland medlemmarna. Detta kan ske genom information och utbildning om TCO. Om man
far kunskap om verksamheten s& dkar chansen for att medlemmarna vill paverka. Detta 4r posi-
tivt. Som det 4r nu s har endast medlemsférbunden motionsritt till TCO:s kongresser. Onskvirt
vore att alla medlemmar i medlemsférbunden har denna ritt.

Denna 6nskan finns i en annan motion till férbundsmétet. For att f4 denna kunskap om TCO si
borde det i alla utbildningar som ordnas av SKTF finnas inslag om TCO. Det handlar om att pa-
verka samhillet och att d4 ha kunskap om TCO ir en hjilp i detta. Det giller for alla fackligt in-
tresserade bdde om man endast dr medlem och om man dr fackligt aktiv fértroendevald. Viktigt
dr att detta finns i alla SKTF-utbildningar.

Jag foreslar

att i alla utbildningar som SKTF ordnar skall det finnas inslag om TCO

Avdelningens yttrande

SKTF Hirryda tillstyrker motionen. Férutom SKTF Hirryda stéds motionen av SKTF Géteborg,
SKTF Falképing, SKTF Ulricehamn, SKTF Tidaholm, SKTF VGR och SKTF Avdelning 272
kyrkan i Skara stift

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F11: Gér TCO mer kiéint i SKTF

Férbundsstyrelsen anser att TCO &r och ska vara en del i de SKTF utbildningar dir det naturligt
passar in. TCO ir ett sjilvklart inslag i flera av SKTFs utbildningar, till exempel i medlemsutbild-
ningen och ordférandeutbildningen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion F12

Motiondr: SKTF Stockholms stad Avdelningsstyrelsen

Kunskapsbanker

Inom SKTF brukar vi ofta lyfta fram den breda kompetensen bland vara f6rtroendevalda och
medlemmar. Vi har ménga chefer, handliggare, administratérer mm med mycket kunskaper och
erfarenheter som man kan dela med sig till andra dven utanfor eget arbete eller den egna verk-
samheten. Vi brukar uppmuntra lokala avdelningar, klubbar mm att anvinda denna kompetens i
olika fackliga sammanhang. Dock blir det ofta inget av det eftersom det tar tid att kartldgga allt
och veta vem man ska kontakta. P4 sin héjd har man en egen liten lista 6ver foreldsare m.m. som
man kan anlita vid speciella tillfillen.

Vi foreslar

att SKTF inrittar lokala kunskapsbanker, utifran lokala f6rutsittningar, vid varje
center dir vi med gemensamma krafter kan anmila medlemmar/f6rtroendevalda
som vill/kan vara behjilpliga i SKTFs utbildnings-, konferens- och métesverk-
sambhet.

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ligga fram ett férslag om praktiska rutiner
kring detta med hinsyn till avdelningars och klubbars olikheter och att f6rbunds-
styrelsen far fatta beslut om rutinerna efter en remisshantering i avdelningar och

klubbar.

Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F12: Kunskapsbanker

Férbundsstyrelsen ser att forslaget att ha kunskapsbanker skulle kunna liknas med att bilda loka-
la nitverk. Vir erfarenhet ir, precis som motioniren pekar pa, att det tar mycket resurser i an-
sprak att kartligga och hilla igdng den hir typen av nitverk.

Ett forslag dr att motionirerna testar att starta en kunskapsbank pa Moétesplatsen pa www.sktf.se,
och gor den nationell, inte bara till det center medlemmen tillhér. Dir kan de medlemmar och
fortroendevalda som vill vara behjilpliga i SKTFs utbildnings- och métesverksamhet anmila sig.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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Motion F13

Motionir: SKTF Goéteborg, Eva Karlsson

SKTFs kursledare och férutsittningar att verka i uppdraget

SKTF har ett bra utbildningsmaterial och bredd i sitt utbud. Det kommer nya utgavor och nya
utbildningar. Kursledarna har sedan négra ar tillbaka fitt nya bredare uppdrag och idag sa verkar
viiflera regioner. Nir varje SKTF-center hade ansvaret fanns det en tjinsteman hos oss som
hade ansvaret 6ver kursverksamheten och som i var region servade oss 3 ett fantastiskt sitt med
det vi hade behov av, snacka om nira SKTF. For att vi ska gora ett bra arbete s krivs det forbere-
delsetid och det sker pa respektive kursledares fritid. Det som ocksa krivs dr méjlighet att kunna
planera uppligget tillsammans med kursledarkollegan, hir blir det problem d vi ofta befinner
oss pa olika orter.

Tidigare hade vi kommunikation med var utbildningssekreterare att vid behov ges moéjlighet att
aka till konferensanliggningen dagen innan si att vi hade kvillen pé oss att arbeta oss samman.
Det vi offrar 4r en kvill hemma med familjen med det vi vinner ir att vi dr bra férberedda och
fokuserade pa kommande utbildning. Den hir méjligheten har varit sa gott som obefintlig i den
nya utbildningsorganisationen av ekonomiska skil.

Det kinns frustrerande att vi inte ges tillfille att métas med ersittning. Vi kursledare har dessut-
om olika forutsittningar att verka i virt kursledaruppdrag vissa har fackig tid andra inte. Nir vi
nu satsar s mycket pengar som vi gor pa utbildningar maste kursledarna fa ritt forutsittningar
for att utbildningen ska bli bra. SKTF betalar ut kursledararvode p 1000 kr per dag som ska rik-
nas som betalning for forberedelse vilket pa langa vigar inte ticker det. Forberedelse dr A och O
som skapar det sjilvfortroendet som krivs for att du ska leverera den basta moéjliga utbildningen
tillsammans med dina deltagare, si enkelt 4r det.

Vi foreslar

att pengar avsitts i regionerna si om behov finns ges kursledarna mojlighet att kun-
na aka till konferensanliggningen dagen innan

eller

att SKTF betalar for forlorad arbetsfortjinst for den forberedelsetid som dr gemen-
sam med kursledarekollegan och reseersittning.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad stiller sig
bakom motionen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion F13: SKTFs kursledare och forutsittningar att verka i
uppdraget

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att SKTF ytterligare ska kvalitetssdkra var ut-
bildningsresurs i form av kursledare. Utbildningsverksamheten genomgick en stor utveckling
under 2009. Utbildningsgruppen bildades utifran utbildningsutredningen (2008) och sjésattes
under de férsta minaderna och har tillsammans med de fortroendevalda successivt lyft utbild-
ningsverksamheten.

Under 2010 har SKTF erbjudit kursledarutvecklingsdagar samt arbetat med att revidera utbild-
ningarna likvil som utbildningspolicy inklusive kursledarbilagan. SKTFs mal ir att erbjuda lik-
virdiga utbildningar i hela landet. For att halla hog kvalitet 1 utbildningarna vill vi skapa bittre
forutsittningar for kursledarna. I linje med motionirens yrkande gérs en behovsprévning i varje
enskilt fall och det ir utbildningsgruppens utbildningsansvariga som fattar beslut gillande kurs-
ledarna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion G1

Motionir: Region Sydost avd 600

Bittre info nir SKTFs medlemmar blir arbetslésa

Plotsligt hander det. Nej, ingen vinst pa en skraplott utan arbetsloshet som vintar. Du blir utan
jobb och livet priglas av kaos och skamkinslor. Vad gor jag som arbetslos, vilka kontakter maste
jag ta etc.? Fragorna dr minga och svaren ibland forvirrande. Nir en SKTF medlem blir arbetslos
finns t ex en liten folder f6r arbetslosa, information p4 SKTFs hemsida, méjligheten att ringa
SKTF direkt (ej gratis, numera utan samtalsavgift) trots att dessa moijligheter finns dr informa-
tionen inte tillrickligt tydlig i den kaos- och chockartade situation medlemmen befinner sig i. Det
ir synnerligen olyckligt att det finns medlemmar, som bland annat missat inkomstforsikringen
pa grund av otydlig information i samband med arbetslshet.

Vi foéreslar

att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag att se 6ver informationsrutinerna,
som férekommer nir en medlem blir arbetslds och att det gors tydligt vilka skyl-
digheter och férmaner den arbetslése har som medlem i SKTF och SKTFs a-
kassa.

Avdelningens yttrande

Motionen skriven i samband med allminna klubbens FORUM, Region Sydost och antagen av
deltagarna, avd 6oo

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G1: Bittre info nir SKTFs medlemmar blir arbetslosa

Vid arbetsloshet far medlem som soker ersittning information frdn a-kassan samt information
via ett informationsblad fran SKTF som upplyser om inkomstférsikringen, scka-jobb-stédet och
hur man anséker om ersittning. Brevet hinvisar till mer information pa sktf.se.

Pa sktf.se (www.sktf.se/arbetslos) finns en sida med samlad information som ir relevant for den
som blivit arbetslos. Dir kan man lisa om vilket stéd man kan f4 i kontakter med myndigheter
och a-kassa, om SKTF Direkt, inkomstforsikringen, SKTFs karridrtjanster och att hemférsik-
ringen ir gratis under tiden man ir arbetssckande.

SKTF har ingen moijlighet att i sitt register se direkt nir en medlem blivit arbetslos. Att informera
via a-kassans utskick ar dirfér mer traffsikert och snabbt. Forslaget att arbetssokande ska kvarsta

i avdelningarna kommer diremot att underlitta mojligheterna till kontakt och information till de

medlemmar som forlorar sitt arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion G2

Motionir: Region Sydost avd 600

De arbetsl6sa gloms litt bort av forbundsstyrelsen — syns bara vid
forbundsmotet

I férbundsstyrelsen finns ingen representant for de arbetslésa. Om man inte varit arbetslos eller
ir arbetslos dr det svart att forstd den arbetsloses situation. SKTF har mojligheten att bli ett fore-
déme inom den svenska fackféreningsvirlden genom att kvotera en plats for en arbetslos i for-
bundsstyrelsen. Det ma vara en ordinarie-, en suppleant- eller nigon form av adjungerad plats
som en representant fran de allminna klubbarna kan inneha.

Vi foreslar

att forbundsmotet ger uppdrag till férbundsstyrelsen att snarast ge mojlighet, enligt
motionens intentioner, verka for att en arbetslos kan beredas styrelseplats i for-
bundsstyrelsen.

Avdelningens yttrande

Motionen skriven i samband med allminna klubbens FORUM, Region Sydost och antagen av
deltagarna, avd 6oo

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G2: De arbetslosa gloms Litt bort av forbundsstyrelsen —
syns bara vid fé6rbundsmotet

Det dr naturligtvis i forbundets intresse att forbundsstyrelsen bestir av personer med olika erfa-
renheter, kunskaper och bakgrund for att pa ett bra sitt kunna "leda och offensivt utveckla for-
bundets verksamhet” som det stir i stadgarna.

Det centrala valutskottet 4r transparent och tydligt med sitt arbete och pd hemsidan beskrivs hur
de arbetar med att ta fram ett forslag till forbundsstyrelse. Den processen giller for de arbetsso-
kande precis som f6r andra grupper i férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion G3

Motionir: SKTF Géteborg

Tandvardsférsakring

Det finns saker i ens privatekonomi som vi kan planera och annat som vi inte kan planera. Nagot
som ofta dr planerat — rets tandlikarbesck — har de flesta ett hum om vad det kommer att kosta.
Vad vi ddremot inte kan planera ir trasiga tinder, titanskruvar, rotfyllningar och andra stérre
dyrare ingrepp av tandldkaren. Att ha rad att virda tinderna dr en klassfriga, en ekonomisk fraga
och en personlig fraga. Att inte vaga le 4r att inte vaga leval

Vi foreslar
att utreda hur mycket en tandvardforsikring f6r medlemmar skulle kosta.

att underséka om vira TCO-kamrater vill vara med.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad stiller sig
bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G3: Tandvardsforsikring

Forbundsstyrelsen delar motionirens féreslag om att en utredning om kostnader for en tand-
vardsforsikring ska genomforas. Frigan har varit aktuell tidigare men bland annat problem med
administration av just en sadan forsikring har hindrat vidare intresse fran SKTFs sida. Under
hésten 2009 fick dock SKTF besked av kontaktade forsikringsgivare att detta hinder var undan-
r6jt och utredningen kunde dterupptas. I utredningen ingar dven att underséka majligheter till
samarbete med andra foérbund.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion G4

Motiondr: SKTF Goteborg, Marie Hedman

Solidaritetsfonder — fler jobb — 6kad rattvisa — héllbar utveckling

SKTF borde forega som ett gott exempel och erbjuda sina medlemmar ett sparande i solidaritets-
fonder, som ett alternativ till dagens pensionssparande. Facket har tappat i inflytande och makt.
Idag 4r det niringslivet och finansmarknaden som styr med snabba klipp och spekulationer. Det-
ta dr inte en héllbar utveckling. Det dr nu nédvindigt med en motkraft till dagens kasinoekono-
mi. Pensionssparare har idag inget inflytande 6ver sina pengar och dirmed ingen mojlighet att
paverka till en hallbar utveckling. Det som utmarker en fackligt sponsrad investeringsfond ir bl.a.

e Fonden ska styras och organiseras av facket.

e Fonden ska ha bide ekonomiska och sociala mal — jobb ska ridddas och skapas.

e Regionen ska utvecklas ekonomiskt.

e En "social revision” ska goras for att se till att arbetsmiljon 4r bra, att foretaget har en bra
miljopolitik, att ingen diskrimineras.

e Fondens avkastning ska vara konkurrenskraftig.

e Den som tecknar andelar i fonderna ska fi god utdelning.

Ett inflytande pa finansmarknaden genom dessa solidaritetsfonder innebir pa lang sikt en sam-
hillsomdaning som kan bli lika viktig som demokratistriden for hundra ar sedan. LO har genom-
fort en demokratiutredning dir man gett i uppdrag till Per Ahlstrom att skriva om solidaritets-
fonder i boken "I egna hinder”. Kanske kan detta arbete inspirera dven SKTF?

Jag foreslar

att SKTF tillsitter en utredning for att utréna méjligheten att instifta solidaritetsfon-
der som ett alternativt pensionssparande f6r medlemmar

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att man star bakom
motionen: Hirryda Falképing, SKTF Stockholms stad.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G4: Solidaritetsfonder — flerjobb — 6kad rittvisa — hall-
bar utveckling

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att det 4r viktig med en hallbar utveckling och
att det bor finnas ett etiskt och arbetsrittsligt perspektiv i sparande och formégenhetsforvaltning.
Idag finns ocksa allt fler alternativ med etiska fonder och liknande fér sparande.

Att instifta solidaritetsfonder pd det sitt som motioniren beskriver, innebir att férbundet ocksa
direkt skulle forvalta medlemmars pensionssparande. SKTF ska d3, pa ett bittre sitt in dagens
finansiella institut som forsikringsbolag och banker, ha kompetens och kinnedom om utveck-
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lingen pa en mycket komplex finansiell marknad. Vid varje tidpunkt ska de bista valen goras i
den langsiktiga placeringen av pensionssparande. En "finansiell” verksamhet som innebir att
SKTF tar ett betydande ansvar f6r virdeutvecklingen av medlemmarnas privata sparande.

Forbundsstyrelsen anser inte att det ligger inom det fackliga uppdraget att ocksé direkt f6rvalta
medlemmars privata sparande. Diremot kan vi vara tydliga kravstillare mot de akttrer som utfér
dessa tjanster.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion Gg

Motiondr: Avdelning 148 Landstinget Kronoberg

Semesterstugor

Som medlem i SKTF kan du hyra semesterstugor till ett férmanligt pris. SKTF har stugor i Ge-
sunda i Dalarna, pa Oland, i Klévsj6 och T4rnaby samt i Blekinge och det tycker vi 4r mycket bra,
men de medlemmar som bor pa landet 6nskar mojligheten att kunna semestra i nagon storstad
som Stockholm, Malmo eller Géteborg. De som bor med naturen runt knuten varje dag, hela
aret, vill kanske hellre komma till ndgon storre stad med alla dess mojligheter. Att kunna semest-
ra i Stockholm till ett subventionerat pris tror vi att manga av vira medlemmar ir intresserade av,
alla har nimligen inte rad att hyra en stuga i Stockholm och dnnu mindre att bo pa hotell.

SKTFs avdelningsstyrelse foreslar forbundsmétet besluta

att uppdra at férbundsstyrelsen att utreda vilka mojligheter SKTF har att erbjuda sina
medlemmar att hyra ligenhet till subventionerat pris vid semestervistelse i Stock-
holm.

Avdelningens yttrande

Avdelningsstyrelsemedlemmar tillstyrker motionen. Else-Marie Banner Mona Gothe Petra
Jarnstrom Carina Ljung Annica Nilsson Martin Wennerstrom Mirtha Chabay

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion G5: Semesterstugor

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att intresse kan finnas frdn medlemmar att fa
mboijlighet att hyra helg- eller semesterboende i t.ex. Stockholm till ett f6rmanligt pris. Styrelsen ir
positiv till utokade medlemsférméner och arbetar 16pande med att hitta nya medlemsférméner
som &r rekryterande gentemot de medlemsgrupper forbundet sirskilt vill na.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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Motion G6

Motiondr: Carin Lundqvisth, SKTF Klubb Locum

Den snila ekonomin fér lokala klubbar inom KFS-omradet

Under 2009 fick SKTF-klubben pad Locum AB 4 699 kr i bidrag for sin verksamhet fran SKTF-
centret i Stockholm. Vi hade da 41 medlemmar som i stort sett allesammans betalade maxavgif-
ten 251 kr/man (inkl 7 kr/man f6r inkomstfoérsikringen).

For en arsavgift till SKTF pa drygt 3 ooo kr/medlem far klubben tillbaka knappt 115 kr/medlem
for den lokala verksamheten. Det dr knappt 4 % av medlemsavgiften! Den summan ska ticka
kostnaderna for styrelsen med lite medlemsuppvaktningar, fika, administrationskostnader m.m.
Att det skulle bli nagot 6ver for att arrangera nigot extra for medlemmarna ir oténkbart.

I dagens lige nir ett medlemskap i facket inte ir sjilvklart — dtminstone inte for nya medarbetare
med en akademisk utbildning — dr det bra om vi skulle kunna ha utrymme att erbjudan nagot
extra da och da. En lunch med facket med utrymme att diskutera lite facklig ideologi, ett besék pa
en teater med en aktuell pjis, ja, vad vet jag vad som skulle kunna vara intressant just f6r stun-
den. Men otidnkbart dr det i alla fall. Alla medlemmar ir inte fran start intresserade av t ex ett
fackligt seminarium pa forbundshuset, vi maste kanske kittla gommen med nagot lite roligare
forst, innan de har fatt smak for fragorna. Och trots allt, om vi ska kunna rekrytera nya fackliga
foretridare bland vira medlemmar si maste vi bjuda pa nigot intressevickande!

Jag foreslar

att minst 10 % av medlemsavgiften avsitts till den lokala klubben

Avdelningens yttrande

Styrelsen bifaller motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G6: Den snila ekonomin for lokala klubbar inom KFS-
omridet

Hela medlemsavgiften inkasseras visserligen genom férbundets medlemsenhet men den av mo-
tiondren nimnda intikten dr inte ett "bidrag” fran centret utan klubbens egen medlemsavgift.

Alla klubbar och avdelningar inom SKTF beslutar sjilva om nivdn pi sin egen avgift. SKTF Klubb
Locum har en uppgift avgift om 0,05 %. Tillsammans med forbundsavgift 2, om 1,16 %, som
medlemmar i klubbar betalar innebir det en total avgift om 1,21 % for medlemmen. Detta dr ock-
sd "normalavgiften” f6r en SKTF-medlem. Klubbavgiften motsvarar mycket riktigt ca 4 % av hela
SKTF-avgiften.

SKTF har tva lokala organisationsformer, klubb eller avdelning. Uppgifterna skiljer sig at, dir
klubben har ett nagot mindre ansvarsomrade. Klubbar behéver inte, till skillnad fran avdelningar,
utbilda medlemmarna och ombud. Detta ansvarar i stillet centret f6r. Dirav den ligre lokala av-
giften hos klubbarna.
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Det av motioniren framhallna problemet f6r klubbar med utrymme till medlemsaktiviteter bru-
kar vanligen l6sas genom att centren bidrar. De klubbar som vill ordna en egen aktivitet med
nigot fackligt inslag far bidrag av centret till detta. M6jligen har informationen om denna méj-
lighet till bidrag varit for liten.

Forbundsstyrelsen kommer att se till att férbundet genom centren pa ett tydligare sitt Gronmér-
ker medel till bidrag till klubbar f6r den typ av aktiviteter som motioniren pekar pa. Vidare
kommer det ocksi att informeras om denna mdjlighet till bidrag pa ett bittre sitt t.ex. i anslut-
ning till klubbarnas héstméte och planering av kommande ars verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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Motion G7

Motionir: SKTF Géteborg

Flexibla arsplaner

Arsplaner for olika aktiviteter sitts vildigt tidigt i forbundet samt pa de olika center som finns
runt om i landet. Detta medf6r att manga bra idéer frin fértroendevalda, avdelningar och klubbar
kring verksamhet f6r medlemmar inte realiseras da planer redan &r faststillda. Avdelningars och
klubbars ekonomi kan goéra sd att manga bra idéer inte tas tillvara. Da kan man vinda sig till
centret med en forfragan om ekonomiskt bidrag. Vildigt sillan gir det att dndra de planer och
den budget som finns. For att tillvarata fler idéer fran fortroendevalda och skapa fler aktiviteter
som utgdr fran att erbjuda aktiviteter f6r medlemmar pa orten behéover vi ha flexiblare arsplaner
in vi har idag. Dessutom kan det vara idéer som har en férankring i aktuella fragestillningar pa
orten och kanske kommer till och med idéerna frin medlemmar som inte ir f6rtroendevalda.
Dessa idéer dr de bista och skapar ett engagemang.

For att komma ett steg nidrmare en variant av nira SKTF och steg pa vigen for att ha yrkesfragor-
na i fokus behover vi ha en del av ekonomin i en sokpott. Arsplaner kan sittas tidigt dock bor det
finns en viss flexibilitet f6r andra idéer som kommer under aret. Om en del av de medel som
finns att tillga ingar i en sokpott f6r avdelningar och klubbar att s6ka fran sa kan vi skapa en flex-
ibilitet som vi behéver.

Vi foreslar

att forbundet undersoker majligheterna att ha en del av budgeten som s6ktpott enligt
ovan

att forbundet skapar en arbetsgrupp for denna utredning dér fortroendevalda skall
inga.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad stiller sig
bakom motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G7: Flexibla arsplaner

Processen med att ta fram kansligemensamma mal och utifran dessa planera verksamheten f6r
nistkommande ar paborjas redan under tidig host varje ar. Malen utgar fran férbundsmdétesbe-
slut om inriktning och SKTF 2012 malen. Aktivitetsplaner ska tas fram i samverkan med perso-
nalen och ska tidsplaneras och budgeteras etc. Inom varje region halls regionkonferenser och i de
regionala samordningsgrupperna diskuteras centrens verksamhetsplan, aktivitetsplan och budget
f6r det kommande aret. En detaljerad verksamhetsplan med tillkommande budget faststills dar-
efter infor varje nytt ar av férbundsstyrelsen i december.
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Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att bra idéer ska tillvaratas varfor det ocksa
under verksamhetsaret gors férindringar och omprioriteringar av den planerade verksamheten.
For att mojliggora detta finns redan fran borjan ett visst mandverutrymme. Nya behov uppkom-
mer och for dagen nya nddvindiga insatser, aktiviteter mm maste prioriteras. For storre projekt,
insatser mm finns sirskilda medel avsatta.

Sokpotter har testats tidigare och resultatet har inte alltid blivit bra. Hos manga avdelningar finns
sparade medel sedan tidigare och det ir heller inte ovanligt att centren tillsammans med avdel-

ningar gemensamt finansierar och ordnar aktiviteter mm. Vad giller klubbar och allminna klub-
bars behov av medel for t.ex. aktiviteter for medlemmarna, foreslar forbundsstyrelsen (se motion
X) att medel sdrskilt ska 6ronmirkas i férbundets (centrens) budget for att nyttjas for detta behov.

Férbundsstyrelsen anser att det redan i den nuvarande processen finns méjlighet till delaktighet i
verksamhetsplaneringen och att det i férbundets budget finns plats for att tillvarata de basta nya
idéerna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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Motion G8

Motionir: SKTF Géteborg

Ekonomin i Fackférbundet SKTF

Forbundsmotet 2008 tillsatte en avgiftsutredning som skulle vara klar till Férbundsmétet 2010,
vilket den ocks4 ir, och sedan ir det fritt fram f6r fackforbundet SKTF att fatta beslut pa avgifts-
utredningens forslag 2012 sa att det kan gilla fran 2013. Detta dr ett lysande exempel pa den kon-
servativa syn som rader i SKTF vad giller hur ekonomifragor hanteras. Férsock girna forklara
detta for nigon f6dd pa 5o-talet eller senare och man méste vara fortroendevald sedan ménga ar
for att forsta.

Fornyelse och forindring dr vad SKTF star f6r men ror inte vara stadgar av pekuniir art.

Vid nagot tidigare tillfille har SKTF Goteborg motionerat i dmnet och blivit lika férvanade varje
gang. Det har inte gitt att forindra just detta. Men det dr ju aldrig for sent att ge upp s here we
go again.

Vi lever i en forinderlig virld, vi har val vart fjarde ar i Sverige och dd med vinterolympiaden som
rittesnére (02,06,10). Dock har SKTFs ekonomiolympiad, sommarolympiaden som f6rebild
(04,08,12). Bara det faktum att vi inte pd de Férbundsméten som sammanfaller med valen kan
fatta ekonomiska beslut borde ricka som argument. D4 vi nu har Férbundsméte vartannat ar s
ir det sjilvklart att alla fragor inklusive ekonomin ska hanteras pa varje Férbundsméte.

Ett motargument som anvints ir att Férbundsstyrelsen alltid kan fatta beslut i ekonomiska fragor
och det ar ju riktigt men pa nagot sitt kinns Férbundsmaétet som det mest demokratiska foru-
met. Forbundsmotet kan fatta beslut som far ekonomiska konsekvenser men fir inte tala om hur,
om besluten fattas i relation till fel olympiad.

Det blir, fran var sida i alla fall, ingen motion om saxade mandat f6r Férbundsstyrelsen i r trots
att det dr det ritta. Det blir heller ingen motion om Férbundsméte vart fjarde dr, dven om tanken
ibland infinner sig. (T4nk nir vi hade kongress, ja ungdomar, det var vitalt det.) Nej det blir bara
ett konstaterande och ett 6dmjukt f6rslag, i en virld som idag ser annorlunda ut mot nir stad-
garna stadgade att ekonomin bara behover ses 6ver vart fjarde dr, om att hela var verksamhet och
hur den finansieras ska kunna behandlas, och om si behovs, beslutas varje ging det ir olympiad
oavsett om det dr vinterolympiad som i ar eller sommarolympiad som 2012.

Vi foéreslar

att stadgarna dndras sd att alla former av ekonomidiskussioner med méjlighet till
beslut kan fattas pa varje forbundsméte.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet

124 G. Ekonomi, medlemsformaner m.m.



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G8: Ekonomin i Fackforbundet SKTF

Fragan har som motioniren ocksa skriver lyfts vid ett flertal tillfillen, senast 2006 och 2008.
Forbundsstyrelsen vidhiller att nuvarande ordning med behandling av ekonomifrigorna, d v s
medlemsavgiftens storlek, arvodesfragor till styrelse och revisorer samt avsittning till konflikt-
fonden, pa vartannat forbundsméte ir bra.

Inledningsvis vill styrelsen klarligga: Forbundsmoétets uppgift ir inte att gora en budget, det an-
svarar styrelsen for, diremot beslutar forbundsmatet om medlemsavgiftens storlek. Over-
gripande inriktning av den verksamhet som skall bedrivas kommande &r beslutas av respektive
forbundsmote. Forbundsstyrelsen ansvarar sedan for att se till att verksamhetsplan och budget
for varje ar utformas i enlighet med forbundsmétets uppdrag. Det faktum att endast vartannat
forbundsmote fattar beslut i vissa ekonomiska fragor betyder dirmed inte att det inte sker nigon
torindring i verksamheten eller resursfordelningen under aren diremellan.

Som framforts tidigare dr det viktigt med en kontinuitet nir det géller frigor om medlemsavgif-
terna. Forbundet har en méngd ataganden av ling karaktir, t ex kontrakt avseende produktion,
lokaler, personal mm som binder férbundet fér en rad av ar. Viss verksamhet bedrivs ocksa i
lingre perspektiv. For att bl a tillgodose behovet av ekonomiskt utrymme f6r omprioriteringar
och f6r dagen nédvindiga sirskilda aktiviteter avsitts arligen medel till styrelsen dispositions-
fond. Eventuella verksamhetsoverskott fonderas till drift kommande ar. Utrymme finns dirmed
att forutom omprioriteringar av planerad verksamhet och budget ocksa ”snabbt” kunna avsitta
medel for sdrskilda insatser.

Avgiftsfrigorna bor noga beredas av ett ekonomiutskott. Utbildningen f6r ekonomiutskottet i
forbundets verksamhet och ekonomi tar mycket tid och pengar i ansprék. Att hantera dessa fra-
gor vart annat dr, d.v.s. pa varje forbundsmote, skulle ta ytterligare resurser i ansprik, savil per-
sonella som ekonomiska.

For att tillgodose 6nskemal om ekonomidiskussioner dven pa "mellanliggande” f6rbundsmdéten
beslutade forbundsmétet 2008 att det pa varje férbundsméte ska lamnas en muntlig "rykande
firsk” rapport om verksamheten och det ekonomiska liget i forbundet.

Styrelsen anser att det 4r mycket angeliget att ha en god framférhallning nir det giller forbun-
dets ekonomi. En ekonomi som till absolut stérsta delen styrs av medlemsavgiften. Styrelsen har
ater diskuterat frigan om med vilken periodicitet ekonomifragorna, och da framforallt medlems-
avgiftens storlek, skall behandlas av férbundsméten. Styrelsen anser fortfarande att det bésta dr
att dven fortsittningsvis hantera de 6vergripande ekonomifragorna vart fjirde ar.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsméotet besluta

att avsla motionen
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Motion Gg

Motionér: Ann-Britt Klemensson, Uddevalla, avd 048

Om medlems lika villkor

Ett av SKTFs mal for 2012 dr "Vi dr det sjilvklara valet for akademiker, unga och nyanstillda”
Bland férbundets medlemsférmaner finns méjligheten att soka stipendier.

Denna f6rman, har vi kunnat konstatera, ir ett av ménga goda argument for medlemskap i
SKTF, nir vi pratar med akademiker, yngre och nyanstillda. Férbundet dr ocksa tydligt vad géller
att uppmana medlemmarna till vidareutbildning och utbildning for att 6ka sina utvecklingsméj-
ligheter. Villkor for att kunna fa stipendier ar tva ars medlemskap i férbundet eller Tria. Proble-
met infinner sig nir vi informerar om villkoren och de prioriteringsgrunder som giller vid be-
domning av stipendieansokningar, dir antal &r som medlem ir en av grunderna. Konsekvensen
inser de flesta med en gang. Som ny medlem i SKTF, har man, inte ens efter tvd ar nigon realis-
tisk méjlighet att erhalla stipendier.

Det ir vanligt att vira yngre medlemmar via avdelningen underscker moéjligheten till stipendier
da man vill 6ka sina méjligheter till karridr och/eller avancemang i yrket, samtidigt som man
oftast haller pa att betala studielan, kanske haller pa att bilda familj vilket kan gora att ett ekono-
miskt stéd for vidareutbildning fyller ett stérre behov for yngre dn f6r dldre medlemmar. Villko-
ret, antal &r som medlem, ger olika forutsittningar f6r vira medlemmar och strider mot uppfatt-
ningen att i medlemskapet géller samma villkor for alla. Att ndgon form av prioriteringsordning
maste ske nir manga anséker om stipendier ir klart men dé bér andra grunder dn antal ar som
medlem gilla. Nuvarande prioriteringsordning gillande stipendier, anser vi inte stédja mélet att
SKTF skall vara det sjilvklara valet for akademiker, unga och nyanstillda.

Jag foreslar

att prioritering efter antal ar som medlem vid stipendieansékningar skall ersittas av
annan prioriteringsordning.

att alla medlemsférmaner skall gilla alla fran férsta dagen som medlem i forbundet

Avdelningens yttrande

Motionen behandlad pa avdelningens styrelseméte 20100318 varvid motionen antogs som
avdelningens egen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G9: Medlems lika villkor

De stipendier for utbildning som delas ut om 3 coo kr hirror frin den arliga avkastningen fran
tva stiftelser. Ut6ver detta tillkommer ett arligt bidrag fran forbundet om f6r nuvarande 150 ooo
kr. I ar (2010) har 129 ansckningar erhallits och 117 stipendier om 3 ooo kr kommer att férdelas
under varen, totalt 351 coo kr.

126 G. Ekonomi, medlemsformaner m.m.



Av stiftelsernas stadgar framgar att en stipendiat ska vara medlem i SKTF sedan minst 2 ar. Sti-
pendier kan erhallas for pigiende eller avslutade studier med yrkesanknytning, f6r studier om
fackligt arbete eller ledarskap. Av sakens natur dr det svart att prioritera och rangordna "virdet”
av olika studier och utbildningar varfér dven medlemskapets lingd anvinds som en priorite-
ringsgrund.

Sedan ett flertal ar reserveras en tredjedel av de tillgingliga stipendiemedlen f6r medlemmar
med minst 2 ars och max 7 ars medlemskap, detta for att dven yngre och nya medlemmar ska ha
en storre chans att fa ett stipendium.

Forbundsstyrelsen delar dock motionirens uppfattning att stipendierna pa ett bittre sétt borde
stédja malet att SKTF ska vara det sjilvklara valet f6r akademiker, unga och nyanstillda. De nuva-
rande reglerna, om 2 irs medlemskap i stiftelsernas stadgar, 4r nu delvis ett hinder f6r detta.

For att 4n bittre kunna anvinda stipendierna som rekryteringsargument gentemot nya och yngre
medlemmar samt for att ocksa ge alla medlemmar i 6vrigt samma villkor, kommer styrelsen att
ge kansliet i uppdrag att se 6ver mojligheterna att {3 till en dndring i stadgarna, vad avser 2 ars
medlemskap, i de bada stiftelserna. Vidare att stipendierna i framtiden slumpas (lottas) ut bland
de stipendieansokningar som uppfyller kraven i vrigt, si att mojligheten att f3 ett stipendium
blir lika stor for alla oavsett medlemskapets lingd.

Styrelsen vill peka pa att vad giller tids- och dldersgrins i 6vrigt finns vissa férmaner, t.ex. forsik-
ringar, som kriver viss intjinandetid.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

att att bifalla motionen
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Motion G1o

Motionér: Motionen insiand av Peter Jansson Sektion 24 Skiarholmen, SKTF Stockholms stad avd
300

Forbittrad telefonservice av SKTFs A-kassa

Detta 4r en motion om forbittrad medlemsservice for medlemmar som har drenden till A-kassan.

Alla vet hur enerverande det kan vara att sitta i langa telefonkder och dn virre att efter kanske 20
min i telefonkd plétsligt bli bortkopplad nir tekniken fallerar.

Mitt forslag ar att SKTFs A-kassa infor ett system som bygger pa att medlemmen blir uppringd
pa avtalad tid i ett system som idag anvinds pa de flesta vardcentraler. Ett si kallat Tele Q system.

e TeleQ besvarar samtalet och ger en enkel instruktion till den som ringer att knappa in el-
ler tala in sitt telefonnummer.

e TeleQ riknar ut en limplig tidpunkt ndr nagon hos A-kassan kan ringa tillbaka. Berak-
ningen baseras pa det schema som man matar in.

o TeleQ ger ett klart besked "Vi ringer upp dig pa telefonnummer XX -XX-XX-XX omkring
klockan kvart 6ver tio!"

e Samtalet kommer upp som en rad i TeleQ-fonstret pa din bildskirm . Nir det ir dags att
ringa tillbaka klickar handliggaren pa den aktuella raden. TeleQ slar automatiskt det lag-
rade telefonnumret och kopplar fram samtalet till medlemmen.

Bittre arbetsmiljo

Med Telia TeleQ slipper A-kassan. ta till telefontider som begrinsar medlemmens méijlighet att
nd fram. Medlemmarna kan ringa nir som helst! Sedan styr A-kassan sjilv dteruppringningsti-
derna pi ett sddant sitt att man kan kombinera telefonsamtal med 6vriga arbetsuppgifter - utan
otrevlig stress. Skirmbilden ger handliggarna hela tiden all den information de behéover for att ha
full kontroll 6ver liget. Man ser tydligt vid vilken tid ett samtal ringdes in, nir tillbaka ringningen
ir schemalagd, om den uppringande har limnat ett réstmeddelande och mycket annat. Eftersom
TeleQ ar ett modernt Windowsprogram ir det enkelt att hantera, vare sig du anvinder musen
eller foredrar kortkommandon via tangentbordet.

Frigor resurser
TeleQ avlastar bade telefonister och vixelutrustning. Tack vare att systemet tar hand om samtalen
sd effektivt minskar telefonkon radikalt.

Idel néjda medlemmar
Jag vet att dir man infort detta system sa har man forbattrat kommunikationen och tagit bort
irritation som ibland kan uppstd d4 man suttit linge i telefonko.

Jag foreslar

att Forbundsmotet ger i uppdrag till ansvariga inom SKTFs A-kassa att underséka
mojligheten till att infora detta eller liknande system och ge den forbittrade servi-
ce som jag tycker att vi (alla medlemmar inom SKTF)ir virda. Eftersom jag inte
ir insatt i hur detta system fungerar har jag anvint mig av Internet i sckandet ef-
ter information och anvint en del text fran: Killa: http://www.orecom.se
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Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker motionen och foreslar att den skickas till A-kassans. styrelse for behand-
ling. Denna motion ir antagen pd SKTF 24 SKARHOLMENS Arsméte den 23 februari 2010.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion G10: Forbittrad telefonservice av SKTFs a-kassa

Den fraga motiondren tar upp ryms inte inom vad som dr méjligt f6r SKTFs férbundsméte att
besluta utan dr en fraga for SKTFs a-kassa och méjligen dess stimma.

Forbundsstyrelsen har dock efter kontakt med SKTFs a-kassa erfarit att a-kassan precis arbetar
med en upphandling av ny telefonilosning och ambitionen ir att det i den 16sningen dven ska
finnas en si kallad Callback funktion. Planen ir att den nya l6sningen ska implementeras i host.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion H1

Motionar: Britt-Marie Hellstrém, Avd 282 Vistra Gétalandsregionen

Bilden av SKTF

SKTF har mycket bra material, som vi foretridare kan anvinda oss av. Utvecklingen har gitt fran
att ha varit enklare tryck, texthiften och affischer till moéjligheten att idag ha tillgang till firgglada
och informativa presentationsmaterial. SKTF ir ett férbund som vinder sig till personer med
olika yrkesinriktning, studienivd och alder — vilket ocksa framgar av malen i SKTF 2012.

Det jag vill patala dr att det finns material med vil naivt och gulligt tecknade figurer, vilka inte
kinns relevanta i sitt sammanhang. T ex om karridrcoachning. SKTF ska synas, for dé finns vi,
men det dr viktigt hur vi kommunicerar vart budskap. Att ta del av text och bild ska gora betrakta-
ren intresserad — nyfiken och berérd. Fa kinslan av tillhorighet och att kunna identifiera sig kan
vara det avgorande for att t ex vilja att bli SKTF-medlem eller ej. Positionsforflyttningen ir en
nédvindig del — men far inte landa fel

Jag foreslar

att SKTF-material skall vara seri6st, dldersneutralt och malgruppsanpassat

Avdelningens yttrande

Avdelning 282 Vistra Gétalandsregionen tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion H1: Bilden av SKTF

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att positionsforflyttning dr nédvindig for att
uppnd malen for 2012. Vi anser att SKTF kommit en god bit pa vig vad giller malgruppsanpas-
sade och attraktiva material och vi vill att SKTF fortsitter testa nya sitt att vicka uppmairksamhet
hos 2012-miélgrupperna; akademiker, unga och nyanstillda. Marknadsféringsmaterialet av karri-
irtjansterna ir ett sidant exempel, som har fatt mycket bra respons.

Givetvis ska allt material forbundet tar fram vara seridst, men vi anser att det finns en motsitt-
ning mellan att vara bdde malgruppsanpassad och aldersneutral. Styrelsen har gett kansliet i
uppdrag att arbeta med utgingslige fran férbundets kommunikationsplattform som séger att det
material som ska tas fram ska upplevas som personligt, inspirerande, fair, framgangsrikt och
inflytelserikt (PIFFI).

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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Motion H2

Motionir: Carina Stolt, Linképingsavdelningen 0o8

Stadgeindring for avdelning

SKTF ér ett fackforbund som vill virna de demokratiska principerna och skapa engagerade och
delaktiga medlemmar. SKTFs stadgar idag r skapade pa en mycket generell niva vilket ger upp-
hov till egna tolkningar. I de demokratiska principerna ingar att géra sina medlemmar delaktiga i
de beslut som fattas. For att kunna fatta beslut krivs att man har vetskap och kan foérbereda sig pa
det fragor som ska avhandlas och de beslut som ska fattas i samband med ett arsméte. For att
sdkerstilla att alla medlemmar ska bli delaktiga i denna process bor tilligg ske till nuvarande
stadgar att samtliga handlingar ska komma medlemmarna till del i god tid innan arsméte och
budgetméte.

Jag foreslar

att nuvarande lydelse i § 2 avseende normalstadgar for avdelningar kompletteras med
skrivelse att samtliga handlingar vilket avser dagordning, valutskottets forslag
jamte nominerade, drsredovisning, motioner el dyl ska finnas medlemmarna till-
handa i god tid innan méte dock senast 14 dagar innan drsméte/budgetméte

Avdelningens yttrande

Motionen stéds av SKTF Linkopingsavdelningen 0o8.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion H2: Stadgeindring fér avdelning

Normalstadgar for avdelningar ir just generella for att respektive avdelning kan reglera det som
behovs lokalt. Att gora dessa mer detaljerade innebir ocksa att formaliagraden i avdelningar och
klubbar 6kar med till exempel fler fasta tidsgrinser som motioniren foreslar. Férbundsstyrelsen
anser att det ir en sjilvklarhet att alla handlingar infor ett arsméte/budgetmoéte skall finnas till-
gingliga for medlemmarna i god tid. Om detta inte fungerar i en avdelning behéver styrelsen
diskutera hur man 16ser det. Ytterst ir det drsmotet/budgetmotet sjilvt som bestimmer om det
har fatt handlingar i den tid som krivs for att kunna fatta beslut i de fragor som ir pa dagord-
ningen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion H3

Motionir: Ingegerd Hermansson, Avd 282 Vistra Gétalands Regionen

Férandra ombuds atagande

Nuvarande uppdrag som ombud inom SKTF bestar av att man dr badde ombud och skyddsombud.
Detta forenklar inte rekryteringen av nya ombud. Manga backar nir de hér hur mycket som ingar
i uppdraget.

For att enklare kunna rekrytera fler ombud ir mitt forslag att ombudsbiten gors pa fler nivaer.
Exempel

e Niva 1: Kontaktperson; vidarebefordrar information till medlemmar via mail, post mm
och till styrelsen. En enklare variant an ombud.

e Niva 2: Ombud; styrelsens forlingda arm hos medlemmar, ger mer hjilp till medlemmar
in kontaktpersonen.

e Nivé 3: Enbart skyddsombud

e Niva 4: Ombud & skyddsombud.

For dem som vill prova pi att arbeta lite fackligt, kan kontaktperson vara en bra start. Fér sedan
kanske ga vidare till ombud eller skyddsombud. Med denna modell kan medlemmar vilja sjilva
vad som passar dem bist.

Jag foreslar

att ombud och skyddsombud ej hér ihop lingre.
att olika nivaer inom ombudsomridet inférs.
Motion Hg4

Motionir: Ole Sunnerfjell, landstingsavd 281 i Region Skane, Sektion o1

Ombud skall vara lika med skyddsombud och betecknas sa

I var sektion anser vi att man inte kan ha tva beteckningar f6r ombud; ombud och skyddsombud.
P4 arbetsplatser idag dir lokal samverkan sker utgér arbetsmiljo en fast punkt pa dagordningen.
Med vir nuvarande utbildningsuppbyggnad skulle vi d i samverkan behéva ha tva representan-
ter; ett ombud och ett skyddsombud, vilket 4r en utopi. Troligtvis dr det ingen arbetsgivare som
skulle acceptera detta heller. Ser vi till arbetsmilj6lagen vet vi alla att de flesta fragorna handlar
om arbetsmiljo.

Ett annat problem ir vilken av de tvd som medlemmarna skall vinda sig till p4 arbetsplatsen? Ar
det utifrin vilken fraga det giller? Nej vi vill att man renodlar rollen som ombud och att denna da
innefattar dessa 5 utbildningsdagar.
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Andra att-satsen avser foljande: Om det nu inte blir bifall till detta férslag anser vi att det i om-
budsutbildningen (3 dagar) skall bakas in tillricklig kunskap kring arbetsmilj6 sa att man kan
foretrdda i samverkan. Om detta innebir utékning av utbildningstid vet vi ej, men man bér utre-
da, omforma och utvidga kunskapen i denna niva och dirmed ocksa dndra i uppdragshandling-
en.

Vir sektion foreslar dirfor

att det finns en niva som heter skyddsombud och som tillika 4r ombud

om forsta att-satsen inte bifalles att andra att-satsen i sa fall bifalles d.v.s.

att ombudsutbildningen pa 3 dagar eller mer dven skall innefatta kunskaper i ar-
betsmilj6 i den grad att man kan foretrida medlem/ar i samverkan

Avdelningens yttrande

Inte kunnat bedémas di den inte kommit i tid till detta méte.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion H3: Forindra ombuds dtagande” och
H4: Ombud ska vara lika med skyddsombud och betecknas sa

Ett av malen for SKTF 2012 dr "Fler deltar i vart fackliga arbete och gér det genom nya arbetssitt
och nya arbetsformer”. Férbundsstyrelsen anser dérfor att det 4r prioriterat att det ska bli enklare
for fler att engagera sig och bli aktiva i SKTF. Vi har anledning att fundera rejilt 6ver hur vi kan
fa fler fortroendevalda och aktiva medlemmar. Vi vet ocksa att det finns manga unga som vill
engagera sig men kanske inte inom de ramar vi erbjuder for aktivitet.

Idag finns enligt gillande uppdragshandlingar en uppdelning pa ombud respektive skyddsom-
bud.

Uppdraget som ombud ir delat i tvi nivier dir niva 1 frimst tar sikte pA medlemsdialog och re-
krytering av nya medlemmar pa arbetsplatsen. Niva 2 infattar dven att ansvara for medlemmarna
i samverkan och férhandling pa arbetsplatsen. Att coacha medlemmarna under t ex 16neproces-
sen ir ocksd en viktig uppgift. Vilken nivd som ska gilla gors upp lokalt med den person som ska
inneha uppdraget.

Uppdraget som skyddsombud innebir bland annat att foretrdda arbetstagarna och vaka 6ver
skyddet mot ohilsa och olycksfall inom ett skyddsomrade, samverka och medverka till en till-
fredsstillande arbetsmiljo och bevaka kraven i arbetsmilj6lagen.

Forbundsstyrelsen konstaterar att uppdragen idag ir skilda it och att ombudsutbildningen omfat-
tar tre dagar och skyddsombudsutbildningen tvd dagar, det vill siga det antal motioniren efter-
fragar. Férbundsstyrelsen noterar 4ven att det inte finns nagot hinder fér att en person har tvd
uppdrag, ombud och skyddsombud, om det i det enskilda fallet dr den bésta 16sningen f6r med-
lemmarna och den fackliga verksamheten.

Férbundsstyrelsen konstaterat att en ordning dir det ges mojlighet att vilja mellan savil mindre
som storre uppdrag ligger vil i linje med SKTFs mal for 2012. Genom att férdela det viktiga loka-
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la fackliga arbetet pa flera 6kas forutsittningarna att gora fortroendeuppdrag tillgingliga for fler
samtidigt som det underlittar rekryteringen till fértroendeuppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionerna
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Motion Hs

Motionir: Ole Sunnerfjell, landstingsavd 281 i Region Skane, Sektion o1

Byt ut benamningen ombud mot fértroendevald

I vér sektion anser vi att beteckningen ombud inte framtonar att man ar fortroendevald (FL), vil-
ket vi anser vara av stor vikt vid profilering och i rekryteringssammanhang, dirfér borde det heta
tortroendevald istillet. Dessutom kan ombud tros innefatta en begrdnsad annan roll typ postom-
bud. Utsver ombud har i idag informationsmottagare.

Var sektion foreslar dirfor

att ombudsbeteckningen byts ut mot Fértroendevald (FL)

Avdelningens yttrande

Inte kunnat bedémas di den inte kommit i tid till detta méte.

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion H5: Byt ut benimningen ombud mot fortroendevald

Alla medlemmar som valts till ett uppdrag inom SKTF ir fortroendevalda. Den rittsliga grunden
regleras i Fortroendemannalagen men vad som ska ing i det specifika uppdraget framgar av den
interna uppdragshandlingen.

Uppdragshandlingarna ar till for att géra uppdraget tydligt inte minst for den som har uppdraget
men dven for till exempel arbetskamrater och arbetsgivaren.

Styrelsen tycker samtidigt att det méste vara moijligt att engagera sig fackligt utan vare sig bli
foremal for avstimning mot fortroendemanna lag eller bli insorterad i befintliga uppdrag. Styrel-
sen har utvecklat sin syn pa detta i 2012-rapporten.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion H6

Motionir: SKTF Géteborg

Marknadsféring

SKTF AR virldens bista fackférbund! Vi fértroendevalda vet detta och manga medlemmar vet
detta. Fragan dr hur vi ska nd ut med detta budskap till 6vriga som inte vet om detta, speciellt
ungdomar. Tria gor ett vildigt bra jobb pa landets universitet och hogskolor. Fortroendevalda pa
klubbar och avdelningar ute i landet férmedlar dagligen olika budskap dir var fantastiska styrka
kommer fram pi olika sitt. Som ett komplement till oss som dagligen ror oss ute pa arbetsplatser
sa skulle vi som férbund behéva synas mer i vissa medier 6ver hela landet. Detta for att ta ytterli-
gare steg for att bli det sjalvklara valet f6r unga.

Vi féreslar

att genomfora en undersokning av vilka medier dir SKTF behover synas for att ni ut
till ungdomar

att Fackfoérbundet SKTF ska marknadsforas genom reklamkampanjer pa alternativa
medier sdsom Spotify, Twitter, Facebook.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom
motionen: Hirryda Falképing

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion H6: Marknadsforing

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att det dr viktigt att SKTF syns i social me-
dier, sdsom Facebook, Twitter, Youtube med flera. Under det senaste aret har kansliorganisatio-
nen och dven en del avdelningar och klubbar jobbat med dessa kanaler for att préva oss fram och
se var vi far bista respons. Vi anlitar ocksd annonsbyrdn Carat for att 3 hjilp med bista annons-
placering pa internet till malgruppen vi vinder oss till. Sponsrade linkar, filmer och bloggar har
ocksa varit en viktig del i kommunikationen till yngre medlemmar.

Under 2010 skall vi genomfora en utredning kring vilka social medier som ger oss bist respons
och var vara medlemmar och potentiella medlemmar finns. Att bli bra pa att anvinda sociala
medier dr inget som gors en ging utan ett arbete som kontinuerligt maste f6ljas och arbetas med.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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Motion Hy

Motionir: Muki Botonjic, SKTF 079

Nytt namn pa SKTF

Nir vi triffades i Hook p4 Regionkonferens (16-17 september) uttryckte jag min idé om att det
skulle vara bra att borja fundera pa en uppfrischning av namnet SKTF genom att viva in ordet
"akademiker” i det nya namnet som ska ersitta "SKTF”.

Virt fackférbunds framtid kommer i hog grad att tillhora arbetstagare med akademisk bakgrund;
de ir en grupp som vi kommer att bli beroende av med tanke pa kommande rekryteringar. Det
kommer att underlitta rekryteringsprocessen om vi identifieras som betydelsefulla och inflytelse-
rika. Exempel pd namn:

1. SANYO (Sverigeakademikernas nya yrkesorganisation) men vi kan kalla oss SANY (sol-
strale) litt att minnas, uttala och modernt.

2. NAFF (Nya akademikers fackférbund)

3. NAFFS (Nya akademikernas fackférbund Sverige)

Jag foreslar dirfor att forbundsmétet beslutar

att byta namn pa SKTF

Avdelningens yttrande

SKTF o7yg stiller sig bakom motioniren

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion H7: Nytt namn p& SKTF

Forbundsstyrelsen vill hinvisa till var rapport ”"SKTF 2012 — rapport i halvtid” och de resonemang
och forslag som finns dir nir det giller nytt namn pé férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion H8

Motionir: SKTF Géteborg

Remissrunda vid beslut om nytt namn fér SKTF

Vid framtidskonferensen diskuterades fragan om nytt namn fér SKTF. Detta ir en viktig fraga
dock inte viktigare dn det basfackliga arbete vi bedriver samt ej heller viktigare 4n det f6rind-
ringsarbete vi behover bedriva frimst i syfte att vi ska bli fler medlemmar i virldens bista fack-
férbund SKTF.

Byte av namn kan vicka starka asikter och det dr viktigt att s3 manga som mojligt kinner att de
har kommit till tals i denna fraga. Det vore 6nskvirt att en remissrunda gillande nytt namn {6r
SKTF genomfors i landets alla avdelningar och klubbar. Dir finns det di méjlighet att tycka till i
processen. Detta skapar en trygghet och ett lugn i organisationen gillande namnfragan. Att
genomfora en remissrunda gor att fokus hamnar pa vart férindringsarbete och att ej energi liggs
pa fel saker.

Vi foreslar

att vid beslut om att férindra namn pa SKTF ska landets avdelningar och klubbar
genom en remissrunda fa limna sina synpunkter.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet. Avdelningstyrelsen SKTF Stockholms stad antar
motionen som sin egen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion H8: Remissrunda vid beslut om nytt namn fér SKTF

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att frigan om ett namnbyte ir en viktig friga
men dock inte viktigare dn vart forindringsarbete. I forbundsstyrelsen &r vi 6vertygade om att
byta namn ir ingen mirakelmedicin. Hur vi 4n ser ut, hur snygga klider, loggor, presenter, hem-
sidor, vi dn har; om vi inte agerar och i handling upplevs som ett modernt fackférbund som &r
relevant for den som stir framfor oss, kommer vi inte att lyckas.

Malet som motioniren pekar pé ir solklart; vi ska bli fler medlemmar i virldens bista fackfor-

bund.

Precis som motioniren ir inne pa i sin motion giller det f6r oss alla att klokt fortsatta vart f6r-
indringsarbete och hantera ett eventuellt namnbyte pa bista sitt.

Vi haller dven med motioniren om att involvera avdelningar och klubbar i processen vid ett
namnbyte, men vi vill inte stanna dir. I férbundsstyrelsen tror vi dven det dr bra att involvera de
medlemmar som ir intresserade att bidra med forslag till nytt namn och diskussioner. Ett bra
exempel dr nir HTF och SIF slogs ihop och skulle hitta ett nytt namn. De hade da en mycket
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lyckad aktivitet nir organisationen under en tid blev inbjudna via webben att tycka till och kom-
ma med forslag. P4 det viset blev det ocksa en dialog i klubbarna och pa arbetsplatser.

I ett senare skede, ser vi ocksa att det 4r mycket viktigt att blanda in malgrupperna unga och aka-
demiker som far siga sitt i form av exempelvis fokusgrupper.

Vi hinvisar till det forslag av hantering som vi har i var rapport "SKTF 2012 — rapport i halvtid”
dir vi foreslar forbundsmétet att uppdra it forbundsstyrelsen att bjuda in klubbar, avdelningar
och intresserade medlemmar till att tycka till om ett nytt namn pa férbundet via aktiviteter pa
www.skitf.se.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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Motion Hg

Motionir: Morgan Hangren, Avd 138

Socialarbetarstimma — rekryteringsbas

Under aren har medlemmar som arbetar som socialsekreterare och kuratorer minskat orovick-
ande mycket. Manga har gitt 6ver till SSR. Tidigare hade vi som forbund aktiviteter av olika slag
for olika yrkesgrupper, diribland socialsekreterare och kuratorer.

Som en lyckad aktivitet vill vi lyfta fram — Socialarbetarstimman! Ofta ringde SSR-medlemmar
till avdelningsexpeditionen och frigade om dven de kunde anmila sig till stimman. Flera blev
ocksd SKTF-medlemmar! Tyvirr lade SKTF ned socialarbetarstimman. Orsaken till nedligg-
ningen var oklar. Den ersattes inte med nigot nytt. Direkt efter nedliggningen startade SSR sina
Socionomdagar, som blivit deras flaggskepp. I stort sett en kopia av Socialarbetarstimman, som
var en av SKTFs rekryteringsbaser.

SKTF samarbetar med ST och Unionen i Tria-verksamheten. Visst dr det viktigt att vi inom TCO
samarbetar 6ver férbundsgrinserna! Fragan dr dock vilket resultat Tria-samarbetet givit SKTF i
fraga om fler rekryterade socialsekreterare och kuratorer. Det 4r bra att Tria-samarbetet byter
skepnad och att rekryteringen utvecklas till yrkesverksamt medlemskap! Men fragan kvarstar -
Hur manga fler SKTF-yrkesverksamma medlemmar som socialsekreterare och kuratorer har vi
erhallit via Tria-samarbetet.

Jag foreslar

att uppdra till forbundsstyrelsen att ta upp frigan om att ater starta utbildningsdagar
for socialarbetare. Hir inryms dven andra yrkesgruppen dn socialsekreterare och
kuratorer, t ex socialpedagoger och behandlingsassssistenter.

att uppdra till forbundsstyrelsen att utreda om TRIA-samarbetet resulterat i fler med-
lemmar i SKTF bland socialsekreterare och kuratorer. Om s inte ir fallet att for-
bundsstyrelsen utreder orsaken.

Avdelningens yttrande

Avdelningsstyrelsen har diskuterat motionen och samtliga ledaméter tillstyrker denna.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion H9: Socialarbetarstimma — rekryteringsbas

Forbundsstyrelsen tror, precis som motiondren, pd moéjligheterna att profilera oss och rekrytera
medlemmar genom malgruppsanpassade aktiviteter till olika yrkesgrupper. Férbundsstyrelsen
tycker att tankarna om utbildningsdagar eller liknande yrkesaktiviteter dr bra och kommer att
arbeta vidare med den idén.

Precis som motiondren nimner har Tria, tillsammans med SKTF, ST och Unionen nyligen for-
tydligat syftet med Tria-verksamheten, ndmligen att den ska generera i yrkesverksamma med-
lemmar i forbunden. Det ir ett gemensamt dtagande som gir ut pi att férbunden kommer att
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profileras mer tydligt, i synnerhet for de studenter som gir sista terminen. Minst lika viktigt dr
att SKTF tar vid och méter upp studenterna nir de dr nyanstillda och erbjuder dem att gi fran ett
studerandemedlemskap i Tria till ett yrkesverksamt medlemskap i SKTF.

Kopplat till vira 2012-mal f6ljer forbundsstyrelsen utvecklingen av bade Tria-verksamheten och
SKTFs arbete med att rekrytera olika yrkesgrupper och vi utvecklar nu ocksé Tria for att bittre
mota vara malgrupper i 2012-arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad
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Motion H10

Motionir: Avdelning 299 Osby

Sportaktivitet for ungdomar

Det finns manga sporter och i dessa finns det manga ungdomstivlingar. For att i ett tidigt skede

vicka ungdomars nyfikenhet f6r SKTF och i dem att f6rsta vikten av ett fackligt engagemang ar

det bra om SKTF kan samarbeta i ungdomstivlingar. Det finns ett exempel Cup Kommunal som
ir en distriktslagtavling i fotboll for flickor som &r 16 ar. I denna tivling har Kommunal bade gett
tivlingen namn och bidrar med sitt samarbete till att finga ungdomars fackliga nyfikenhet.

SKTF borde hitta nigra liknande former av samarbete inom ungdomsidrotten. Tank om en kind
ungdomsturnering kunde heta SKTF-cupen. D kunde bade idrottsutévare och askadare fa bra
information om SKTF. Det dr av storsta vikt att detta sker centralt ty lokalt finns inte de pengar
som behdvs. Detta ligger dessutom helt i linje med att férandra facket sa nagra tveksamheter till
det borde inte finnas.

Vi foreslar

att térbundsstyrelsen fir i uppdrag att ha som mal att hitta en ungdomstivling som
SKTF kan sponsra under férutsittning att ekonomi och annat fungerar.

Avdelningens yttrande

Avdelning 299 Osby tillstyrker denna motion om att SKTF ska sponsra ungdomsidrotten.

Motion H11

Motionar: Urban Nilsson, Avdelning 238

Satsa pa sport for att virva medlemmar

Pi forra forbundsmoétet si var det en motion fran Avdelning 147 Hirryda om att starta en ung-
domstivling likande Cup Kommunal, den fick tyvirr avslag i Gteborg, fotbollens huvudstad i
Sverige...

Sa nu forsoker vi igen att fa SKTF att synas bland ungdomar och sport i linje med férindra fack-
et.

Dirfor kriver jag

att SKTF forbundsstyrelse far i uppdrag att hitta en ungdomstivling som SKTF kan
sponsra For att synas bland ungdomar i framtiden.
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Motion H12

Motionir: SKTF Avdelning 147

Delta i sportaktiviteter for ungdomar

Det finns manga sporter och i dessa finns det manga ungdomstavlingar. For att i ett tidigt skede
vicka ungdomars nyfikenhet f6r SKTF och fi dem att forsta vikten av ett fackligt engagemang ar
det bra om SKTF kan samarbeta i ungdomstivlingar. Det finns ett exempel Cup Kommunal som
ir en distriktslagtivling i fotboll for flickor som &r 16 ar. I denna tivling har Kommunal bide gett
tavlingen ett namn och bidrar med sitt samarbete till att finga ungdomars fackliga nyfikenhet.
SKTF borde hitta nagra liknande former av samarbete inom ungdomsidrotten. Vad bra det vore
om en kind ungdomsturnering kunde heta SKTF-cupen och ungdomarna som deltar bide som
idrottsutévare och som askadare far bra information om SKTF. Det ir av storsta vikt att detta sker
centralt ty lokalt finns inte de pengar som behévs. Detta ligger dessutom helt i linje med att for-
indra facket sa nigra tveksamheter till detta borde inte rada.

Vi foreslar

att férbundsstyrelsen far i uppdrag att ha som mal att hitta en ungdomstivling som
SKTF kan sponsra under férutsittning att ekonomi och annat fungerar

Avdelningens yttrande

I och med att det 4r en avdelningsmotion s3 tillstyrker SKTF Harryda motionen. Férutom SKTF
Hirryda sa stods motionen av SKTF Géoteborg, SKTF Falképing och SKTF Avdelning 272 kyrkan
i Skara stift

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion H10: Sportakivitet for ungdomar,
H11: Satsa pa sport for att virva medlemmar och
H12: Delta i sportaktiviteter for ungdomar

Forbundsstyrelsen delar inte motionirens uppfattning att SKTF centralt ska sponsra en sportak-
tivitet f6r ungdomar. Vad giller central sponsring av riksomfattande evenemang, handlar det ofta
om orimliga kostnader till en mindre effekt in vad man kan uppna lokalt.

I forbundsstyrelsen dr vi 6vertygade om att om nigra av vara avdelningar och klubbar gar sam-
man geografiskt och exempelvis sponsrar en lokal ungdomssatsning inom idrott eller kutlur sa
har SKTF storre mojlighet att fi genomslag eftersom nirheten till nitverken och kunskapen om
vad som giller "just nu” ir storre dn vad vi kan ha centralt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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Motion H13

Motionar: Urban Nilsson, Avdelning 238

Vi ska synas pAa DREAMHACK

For att vi ska bli ett framgéngsrikt fack bland ungdomar, ska vi verka enligt féljande: SKTFs mal
2012 Vi dr det sjdlvklara valet for Akademiker unga och nyanstillda.

Vi dr i dag ute och visar oss i Almedalen under politikerveckan och pa Rockfestivaler runt om i
Sverige. Det dr vil ok, men detta problem pa framforallt Rockfestivaler &r ju att bes6karna dr be-
rusade, sd da dr det ju svart att fora en vettig diskussion. Jag vet att UNF har slutat dka pa Rock-
festivaler for det ger inget utbyte for deras verksamhet.

Jag vill istillet att SKTF centralt satsar pa att vara och synas pA DREAMHACK i Jénkoping. Dir
méter vi manga blivande manliga medlemmar som kommer att jobba som civilingenjoérer, data-
tekniker, webbdesinger och manga andra spinnande yrken. En viktig sak att p4 dreamhack 4r det
en drogfri miljé.

Jag kriver

att SKTF forbundstyrelse/kansli satsar pa att vi stiller ut och syns pa Dreamhack
Hosten 2010 i Jonkoping

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion H13: Vi ska synas pa Dreamhack

Férbundsstyrelsen vill att organisationen lokalt, regionalt och centralt ska testa olika arenor dar vi
har méjlighet att ha en dialog med framf6r allt unga och olika yrkesgrupper. Bland annat under-
soker kansliorganisationen mojligheten att delta i Dreamhack i Jonkoping 2010. Syftet med detta
ir att, precis som motioniren skriver, ni unga akademiker i ett nytt ssmmanhang.

Forbundsstyrelsen anser att beslutet att delta pa ett evenemang maste tas av verksamheten; lokalt
av avdelningar och klubbar och regionalt och centralt av kansliorganisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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Motion I1

Motionir: Rickard Johansson, SKTFs Malméavdelning oo1

En gang SKTF:are alltid SKTF:are

Om man borjar arbeta inom SKTFs nuvarande avtalsomraden och blir medlem i SKTF kan man
endast behilla sitt medlemskap si linge man stannar inom dessa omraden. Viljer man att g
6ver och arbeta i privat sektor sd kan man inte vara med i SKTF utan fir gi 6ver till ett annat for-
bund. Kommer man sedan tillbaka till vart avtalsomrade kan man i de flesta fall kvarstanna i sitt
fackforbund, d.v.s. man viljer inte att g4 6ver till SKTF. Detta ir en stor brist som kostar oss med-
lemmar. De medlemmar vi rekryterar maste vi ha som malsittning att behélla hela deras arbets-
liv oavsett om de byter arbetsplats eller €j. Sett ur rekryterings- och 6verlevnadssynpunkt dr detta
en brist som pa nigot sitt maste rittas till. Vi har ett mal att vi ska rekrytera unga akademiker. Da
far det ocksa anses som ytterst viktigt att vi gér allt vad vi kan sa att vi behaller dem som med-
lemmar 6ver tiden. Tiden har sprungit forbi SKTF. I likhet med SACO si maste vi se till att man
kan ha sitt medlemskap i SKTF oavsett var man jobbar.

Jag foreslar att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag

att skyndsammast ta fram ett forslag till &ndringar i stadgar och dir det si behovs s&
att man som tjinsteman och medlem kan tillhéra SKTF oavsett om man arbetar
inom kommunal eller privat sektor,

att forslaget skall belysa konsekvenserna av en utvidgning av medlemsupptagnings-
omrdde,

att ett beslut om dndringar eller €j tas per capsulam.

Avdelningens yttrande

Tillstyrker

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion I1: En gang SKTF:are alltid SKTF:are

SKTF har inte mojlighet eller ambition att gora SKTF till ett forbund for hela arbetsmarknaden.
Vart organisationsomrade begrinsas av vart dtagande gentemot vara systerférbund inom TCO.
SKTF organiserar all administrativ, ledande, planerande och handliggande personal inom kom-
muner, landsting och kommunala bolag samt, inom privata verksamheter, all sidan personal
inom vard- och omsorg, sjukvérd, skola och kyrklig verksamhet.

Vi begrinsas ocksa av vart dtagande att inte teckna kollektivavtal pa de delar av arbetsmarknaden
dir Unionen eller ST, som organiserar samma personalkategorier, redan har kollektivavtal. Dessa
forhillanden har sitt ursprung i att undvika konkurrens, i att det ska finnas ett tydligt arbetsta-
garansvar och for att det endast ska finnas en arbetstagarpart si att arbetsgivarna inte ska ha moj-
lighet vilja motpart i ett avtalsfoérhéllande.
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Vi kan inte ensidigt utcka vart organisationsomrade. En sidan atgird kan endast ske genom
overenskommelser med andra organisationer.

SKTFs organisationspolitiska ambition ir att 6ka samarbetet mellan olika organisationer, och att
medlemsperspektivet ska styra det gemensamma agerandet. Vi 6nskar ett storre gemensamt
ansvarstagande for medlemmarna t ex vid en verksamhetsoverging si att 6vergdngen kan bli s3
smidig som méjligt for medlemmarna och utan férsimring av den enskildes villkor samt att den
fackliga kompetensen kan behallas i den ber6rda verksamheten hos den nya arbetsgivaren.

Ett ytterligare exempel pd samarbete mellan TCO-férbunden, inom ramen f6r facketférind-
ras.nu, ir att ett avtal for att underlitta 6vergingar mellan férbunden, f6r att gora 6vergdngen
smidig for den enskilde medlemmen, haller pi att arbetas fram.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

att avsla motionen
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Motion I2

Motionar: Landstingsavdelning 136 i Stockholm

SKTF annu battre forbund fér varje medlem

SKTF ska enligt mal 2012 vara det sjilvklara valet for alla inom kommuner och landsting. Vi ska
ha néjda och stolta medlemmar, flera ska delta i vart fackliga arbete. Vi dr stolta och glada f6rtro-
endevalda. Vi 4r synliga, tydliga, modiga. Vi arbetar mer med yrkesfragorna.

Vi i Landstingsavdelningen i Stockholm vill brinna f6r vira medlemmar, vi vill ligga steget fore.
Vi vill darfor delta i utveckling enligt foljande. Vi klarar det normala dagliga fackliga arbetet ge-
nom de fortroendevalda som arbetar pa facklig tid. Vi vill sikerstilla att detta dven giller med-
lemmar dir verksamheten privatiserats — de uppfattar signaler om att de inte far tillrickligt stod.
Vi ska arbeta s att alla medlemmar ir foretridda nir landstingsavdelningen deltar i samverkan
om t ex resursfordelning som rér hela den med landstingsskatt finansierade verksamheten.

Varje medlem har ritt till samma st6d och hjilp fran SKTF. For att klara detta kridvs en mer ge-
nomtinkt ansvarsférdelning och resursférdelning inom SKTF. Det lokala, nira, dagliga fackliga
arbetet klarar vi lokala fértroendevalda med tillricklig facklig tid och bra utbildning.

Utvecklingen kriver dock mera specialiserad kunskap fér medlemmens bista. Det giller t ex
psykosociala fragor; forsikringsfragor; komplicerade arbetsrittsliga fragor; organisationsutveck-
ling; ekonomiska fragor, budget; styrfragor; planeringsfragor; kompetensutveckling; IT.

Vi vill darfor arbeta for en mycket tydligare uppdelning av uppgifter och ansvar mellan férbunds-
expeditionen och lokala fértroendevalda. Vi ifragasatter uppgifterna for regionerna. Vi ser i stillet
framfor oss tvd nivaer for det fackliga arbetet - en forbundsexpedition som ir specialiserad och
kompetent samt lokala fortroendevalda. Med utdkad och annorlunda ansvarsférdelning krivs en
kraftfull kompetensutveckling.

Vi anser vidare att facklig utbildning, kvalificerade resurser, férhandlingsstyrka, kade kostnader,
riskfordelning och opinionsbildningen kraver mer resurser dn vad vi har i SKTF i dag. Vi ser
ingen vig mot dkade avgifter. Fler medlemmar i fiarre férbund ger 6kade resurser samt bittre
mojligheter for specialisering.

Av ovanstaende skil ser vi som nédvindigt f6r medlemmarna att samarbetet mellan alla fackliga
forbund utvecklas, jamfor t ex bildandet av Unionen och IF Metall. Vi vill att SKTF kraftfullt 6kar
samverkan med alla de f6rbund som organiserar medarbetare i kommuner och i lands-
ting/regioner. Vi ser pa sikt ett fackligt férbund som organiserar alla medarbetare i verksamheter
som finansieras med landstings- eller kommunalskatt.

Jag/vi foreslar

att uppdra at styrelsen att arbeta for tydligare uppdrag och kunnigare resurser cent-
ralt och lokalt uppdra at styrelsen att kraftfullt 6ka samverkan med fackforbund
inom kommun/landsting

att uppdra it styrelsen att verka for ett forbund inom kommun/landsting
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Avdelningens yttrande

Styrelsen f6r avd 136 har beslutat att tillstyrka motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion I12: SKTF dnnu bittre forbund f6r varje medlem

Nir det giller kansliorganisationen s ir det redan idag som motioniren beskriver det. Det finns
tva nivder i fortroendevalda organisationen, férbundsmétet och férbundsstyrelsen samt avdel-
ningar och klubbar. Férbundsstyrelsen utses av férbundsmétet och ir hogsta beslutande organ
mellan forbundsmétena. Férbundsstyrelsen styr en kansliorganisation. Kansliorganisationen
bestar av ett resurscenter i Stockholm samt sju regionala center for att kunna ge service runt om i
landet.

Samarbetet mellan avdelningar, klubbar och kansliorganisationen ir avgorande for att nd bra
resultat och gemensam framgang for att na vara fackliga mal och ytterst vér vision och dirmed ge
medlemmarna virde f6r sin medlemsavgift. Det kriver hog niva av 6ppenhet, transparens, dia-
log, respekt, kommunikation osv. for att ge en bra grund for ett fortroendefullt och effektivt
samarbete i vira gemensamma strivanden.

Motioniren lyfter en oerhort central fraga namligen hur fértroendevaldarollen skall utvecklas
framéver. Utifran SKTF 2012 maélen s ir frigan om vi kommer att gd mot en dnnu starkare pro-
fessionalisering av fortroendevalda s att de blir &n mer lika ombudsméannen (experterna) i kans-
liorganisationen? Eller kommer vi som f6rbund att koncentrera oss pa att utveckla just fortroen-
devaldas demokratiska ledarroll och f6rmaga till styrning, utveckling och uppféljning 4 ena sidan
och fokus pi att vara nirvarande pi arbetsplatserna och vara del i medlemmarnas yrkesutveckling
och arbetsplatsernas utveckling 4 andra sidan?

Forbundsstyrelsen ir 6vertygad om att framtiden ligger i att utveckla de méinga fortroendevaldas
ledarroll och demokratiska roll snarare in att gora ett fatal fértroendevalda mer lika de anstillda.
En tydlig rollférdelning och ett gott samarbete mellan fértroendevalda och anstillda dr garanten
for hog effektivitet och goda resultat f6r medlemmarnas bista.

Utvecklingen med fler privata aktérer och nya former av samarbeten och samverkan mellan de
offentliga arbetsgivarna kommer att fortsitta. For att vi skall kunna fortsitta vara ett modernt
forbund nira vira medlemmar maste det vara enkelt att kunna bli fértroendevald och att kunna
engagera sig i den fraga man brinner fér. Gor vi det dn mer komplext riskerar vi att avskricka
ménga fran att vilja engagera sig.

Vir organisation maste ge mer plats och stérre utrymme f6r fortroendevalda och medlemmar
som ir intresserade av t ex yrkesfrigorna eller fair-fragor men inte vill vara en del av det mer
traditionella fackliga arbetet.

Nir det giller frigan om samverkan mellan férbund och eventuella sammanslagningar mellan
forbund si dr SKTFs organisationspolitiska ambition att s6ka samarbetet som ir till nytta for
medlemmarna. Vi 6nskar ett storre gemensamt ansvarstagande f6r medlemmarna och att vi ge-
nom ett samlat agerande kan bli starkare i var relation till den gemensamma arbetsgivaren. Vi vill
ocksi girna se att antalet fackliga organisationer pa var del av arbetsmarknaden minskar si att
arbetsgivarna far ett mindre fritt spelutrymme.

En gemensam organisation for alla anstillda inom kommun och landsting 4r varken mojligt eller
onskvirt s som den organisationspolitiska kartan ser ut. Trots att det finns mycket som férenar
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organisationerna finns det allt f6r mycket som skiljer i de olika organisationernas upplevelse av
sin sdrart och sin egen betydelse, att den ambition som motioniren dr omdjlig att forverkliga och
inte heller nagot att striva efter.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen

Motion I3

Motionir: Linnéa Kiarvemo, Avd 574 SKTF Visteras stift

Verksamhetsomrade for Svenska kyrkan

Ett av SKTFs mal 2012 handlar om rekrytering av nyanstillda. I presentationen av SKTFs organi-
sationsomrade star att "SKTF &r fackférbundet for alla i Sverige anstillda som &r verksamma
inom kommun, landsting, svenska kyrkan, katolska kyrkan ...” Vi konstaterar att personalen i
Svenska kyrkan, i en tajtare organisation, arbetar mer och mer i team och att grinsen mellan
tjianstemin och arbetare tillh6r historien.

Vdra starkaste argument vid rekrytering ir styrkan i att vi organiserar alla medarbetare i arbetsla-
get, att SKTF foretrids av personer som sjilva arbetar i kyrkan och att SKTF ir partipolitiskt
obundet. Vi ser att méinga attraheras av dessa argument och vill hilsa dem vilkomna som full-
virdiga medlemmar i SKTF. Dir upplever vi en frustation 6ver att A-kassan i vissa fall ifragasit-
ter yrkesgruppers ritt att tillhora a-kassan och den osikerhet som rader i SKTFs egna led. infor-
mation finns pa www.internetkassan.nu/53/Index.aspx?id=447

Jag foreslar

att tydliggora att alla anstillda i Svenska kyrkan riknas till SKTFs verksamhetsomra-
de
att aktivt stodja det arbete som SKTFs a-kassa paborjat for att anpassa sitt verksam-

hetsomréde till SKTFs.

Avdelningens yttrande

Avd 574 SKTF Visteras stift tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion I3: Verksamhetsomride for Svenska kyrkan

Férbundsstyrelsen vill tydliggéra att vara majligheter att organisera anstillda hos olika arbetsgi-
vare, dven hos Svenska Kyrkan, begrinsas av vira dtaganden inom TCO och gentemot Kommu-
nal. Inom ramen f6r TCO ir det klart att t ex all administrativ personal och all personal inom
behandlings- eller utbildningsverksamheter tillhor vart avtalsomrade. Gentemot Kommunal
finns itagandet att inte rikta rekryteringskampanjer mot deras kirngrupper t ex kyrkogirdsarbe-
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tare, dven om det dr moijligt f6r ndgon av dem att vilja att bli medlem i SKTF i enlighet med vart
samverkansavtal. Gentemot SACO ir konkurrensen fri och vi kan rekrytera vem som helst. Vi
kan allts inte ensidigt forklara att alla anstillda hos Svenska Kyrkan tillhér SKTFs organisations-
omrdade. Nir det giller a-kassan dr det viktigt f6r SKTF att alla medlemmar i SKTF kan beviljas
intrade i var a-kassa, nagot som ibland féranleder diskussioner och som ir foremal for ett samar-
bete mellan férbunds- och a-kasseledningarna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion I4

Motionar: Curt Guwallius, Region Sydost avd 600

Var finns journalisterna?

Niar SKTF pa sin hemsida riknar upp exempel pa yrken som man organiserar finns inte journa-
listyrket med. Diremot informator. Skillnaden mellan journalist och informatér dr milsvidd. Tva
helt skilda yrken med andra ord. (En yrkesgrupp inom kyrkan som har liknande arbetsuppgifter
nimns flera ginger pa sidan, nimligen; kyrkoherde, prist, pastor. Dir borde det ricka med en
punkt som skrivs; pastor/prist.).

Om SKTF ska organisera dubbelanslutna offentliganstillda journalister och dirmed fa in fackfs-
reningsavgifter* fran dem torde de ocksa bli/vara synliga pa nigot sitt i férbundet. SKTF dr mo-
derférbundet som inte bryr sig sirskilt mycket om dessa medlemmar. Systerférbundet ir Journa-
listférbundet och dir himtar de dubbelorganiserade frimst sitt stod.

* SKTF far tva tredjedelar av fackforeningsavgifien och Journalistforbundet den dterstaende tredjedelen.

Jag foreslar

att ansvarig i forbundsstyrelsen/kansliet fér SKTF kontaktar Offentliganstillda Jour-
nalisters distrikt inom Journalistférbundet for att klargora vilken roll och vilket
stéd SKTF é&r villiga att ge sina dubbelorganiserade journalister.

Avdelningens yttrande

Motionen skriven pa uppdrag av dubbelorganiserade SKTF-medlemmar i styrelsen for
Riksdistriktet av Offentliganstillda Journalister inom Journalistférbundet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion I4: V ar finns journalisterna

Forbundsstyrelsen anser att de dubbelanslutna journalisterna ska ha samma villkor, rittigheter
och méjligheter som SKTFs gingse medlemmar. Sedan 4r det givetvis intressant att diskutera
professionen och de omstindigheter som &r forbundna med yrket. Férbundsstyrelsen vill girna
diskutera detta och vilkomnar motionirens forslag.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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Motion Ig

Motionir: Magnus Sillstrém

Slapp de allménna klubbarna fria

De allminna klubbarna har bara varit till gissel fram tills idag. De &r daligt organiserade och upp-
slutningen ir oftast usel. Aven tjinstemin inom férbundet ger uttryck for att de inte riktigt vet
hur de ska bistd medlemmar i de allminna klubbarna. I dessa finns dock en syn pi ett friare ar-
betssitt dn det traditionella med styrelse i klassisk bemarkelse. En vision om ett ndtverksbyggan-
de pa alla plan och girna i flera led. Lat dessa bli oavhingiga de principer f6r klubbildning som
hittills varit praxis. De kan dra nytta av att vara obundna till kravet om styrelse.

Problemet med att intresset for att bilda en klubb och sitta i en styrelse dr oerhort svagt kringgas
och kan istillet locka fler medlemmar som enbart vill engagera sig i en specifik fraga exempelvis.
Detta kan bli mojligt genom att man istillet inréttar en aktivitetsfond dir aktiva medlemmar kan
iska pengar for en specificerad aktivitet. Fonden kan vara baserad hos forbundsstyrelsen eller pa
respektive center. Detta kan sedan om det faller vil ut bli en modell f6r sma klubbar inom kyrka,
kommun och landsting som lider av samma eller liknande problematik med dalig uppslutning,
laga medlemssiffror och brist p4 valbara styrelsemedlemmar.

Jag yrkar att forbundsméotet beslutar

att lata férbundsstyrelsen ta fram ett regelverk infor 2012 som later de allménna
klubbarna bli mer autonoma om sin verksamhet och slipps fran kravet om att
bilda klubb och styrelse. For att istillet ges mojlighet att dska pengar f6r en speci-
ficerad aktivitet pa lokal eller regional niva. Detta f6r att kunna bygga upp en nit-
verkstruktur som pa sikt kan vara betydligt flexiblare inom de som bland annat ir
organiserade inom privata arbetsgivare.

att lata f6rbundsstyrelsen infor 2012 inritta en aktivitetsfond som liggs hos respekti-
ve center eller férbundsstyrelsen sjilvt, dir de som ingér i de allminna klubbarna
kan idska pengar for specificerade aktiviteter pa lokal och regional niva.

att lata férbundsstyrelsen inf6r 2012 ta fram en modell dir den avgift som medlem-
mar i de allménna klubbarna idag betalar fran 2012 ska tas ut och liggas till den
aktivitetsfond som blir grunden for ett nyskapande och fritinkande SKTF inom
de allminna klubbarna.

Avdelningens yttrande

De som stédjer motionen; Ulf Klasén 502 Vardféretagarna allmin klubb (Stockholm) Peter
Rolfsson 652 Virdforetagarna allmin klubb (Goteborg) Cecilia Andersson 652 Virdforetagarna
allmin klubb (G6teborg) Katarina Andersson 652 Vardforetagarna allmin klubb (Géteborg) Edel
Andersson 60106 Jorgen Nilsson 65108 Anders Odegran 65108 VKK-SKTF Monica Ostman 452
Vardféretagarna Allmin klubb (Sundsvall) Henrik Brunnberg 55101 Kithe Leng 65108 Birgitta
Holm 562 Mats Haglund 504
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Motion 16

Motionir: Rickard Johansson, SKTFs Malméavdelning oo1

Flexibel lokal organisering

I en tid d4 SKTF da det 4r svirare och svirare att fa folk att bli fortroendevalda ar det viktigt ur ett
overlevnadsperspektiv att de lokala organisationerna ges majlighet till att g4 samman. Mojlighe-
ten att bedriva en birande verksambhet i avdelning/klubb beror p4 manga olika saker som man
inte alltid kan paverka. P4 medlemmarnas vignar ir det angeliget att vi som fackférening har
mojligheten att erbjuda dem ett bra medlemsvirde. Har man ingen eller liten verksamhet i en
avdelning/klubb maste vi dirfér ha forutsittningar att kunna omorganisera oss pa det lokala pla-
net sa att det ges en mojlighet till att bedriva en bra facklig verksamhet, och dirigenom erbjuda
medlemmarna ett fortsatt bra medlemsvirde. Det maste dirfor vara moijligt f6r klubbar och av-
delningar att kunna gi ihop med bide andra avdelningar och klubbar. I nuvarande organisa-
tionsuppbyggnad i SKTF bildas avdelning/klubb efter huvudman. Detta ir 4ven i fortsdttningen
en rimlig grund att utgd ifrdn dock maste man kunna géra avsteg. Bedomningen om det kan
goras avsteg maste ligga pa det lokala planet och det ligger i sakens natur att man ir 6verens med
huvudman/huvudminnen innan en férandring kan ske.

Foreslar att forbundsméotet beslutar

att de klubbar och avdelningar som vill och har moéjlighet att ga ihop skall fa géra
detta utan storre hinder,

att ett samgdiende kan genomforas i de fall berérda medlemmar i avdelningar-
na/klubbarna samtycker,

att erforderliga stadgedndringar for att mojliggéra sammangiende gors omgiende
samt att beslut om dessa tas per capsulam innan detta ar ir slut.

Avdelningens yttrande

Tillstyrker

Motion I7

Motiondr: Christian Borg, Lasse Svensson, Lena Karolidou, Jeanette Samuelsson, Robin Fangsjo,
Karina Nilsson, Avd 003, Avd 113, Avd 130, Avd 261, Avd 032, Avd 037

Lokal organisation

Bakgrund: I en féridnderlig tid d4 arbetsgivarorganisationerna i allt stérre utstrickning bolagise-
rar olika typer av verksambhet. Detta pa grund av ekonomiska mojligheter samt att viss verksam-
het enligt lag inte kan ligga i samma organisation, skapar detta en problematik i att befintliga
lokala SKTF organisationer forsvagas och inte har den majlighet att féretrida medlemmar sisom
de skall foretridas. Om inte SKTF foljer med i tiden och arbetsgivarorganisationernas utveckling
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kommer SKTF att forsvagas lokalt detta i form av minskad facklig tid for fortroendevalda och
iven minskade ekonomiska mojligheter att erbjuda medlemmarna facklig kompetensutveckling
och samvaro pd lokal nivi. For att mojliggora en verksamhet i avdelning/klubb i linje med SKTF
2012 bor alla bolag inom samma koncern/huvudman féretridas av en och samma lokala SKTF
organisation detta for att kunna erbjuda ett fortsatt bra medlemsvirde. I nuvarande organisa-
tionsuppbyggnad i SKTF bildas avdelning/klubb efter huvudman. Detta ir dven fortsittningsvis
en rimlig grund att utgd ifrin dock maste det ges mojlighet att fa tillhora den SKTF organisatio-
nen som finns hos huvudorganisationen oavsett om medlemmen arbetar i ett bolag som i sin
helhet 4gs av huvudorganisationen/huvudmannen. P4 medlemmarnas vignar ir det angeliget att
vi som fackférening har mojligheten att erbjuda dem ett bra medlemsvirde och moijlighet att bli
foretridda lokalt av fackliga representanter fran avdelningen/klubben. Medlemmarnas trygghet i
att bli foretrddda lokalt ger ett mervirde och i4r helt i linje med SKTF 2012. Det maste dirfér vara
mojligt f6r medlemmarna att kvarstanna i SKTF avdelningen/klubben hos huvudorganisationen.

Vi foreslar

att vid bolagiserig av verksamhet dir det nya bolaget i sin helhet 4gs av samma juri-
diska huvudorganisation lata medlemmarna kvarstanna i den SKTF avdel-
ning/klubb som foretrider i huvudorganisationen.

att bifalla motionen i sin helhet

Avdelningens yttrande

Arsméte Avd 003 tillstyrker motion, Styrelseméte styrker motion fran Avdelning 113 Borlinge,
Avdelning 130 Astorp, Avdelning 261 Tanum, Avdelning 032 Sundsvall, Avdelning 037
Séderhamn

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 16: Flexibel lokal organisering och
17: Lokal organisation

Motionen besvaras i rapporten om lokal organisation.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmoétet besluta

att avsla motionerna

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion I5: Skipp de allminna klubbarna fria
Motionen besvaras i rapporten om lokal organisation.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse forsta och andra att-satsen besvarad

att avsla tredje att-satsen
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Motion )1

Motionér: Per-Henrik Eriksson Lule4, avd 400

Inte alltid i s6dra Sverige

Inte alla forbundsméten i s6dra Sverige tycker att nigon gang kan det vara hir uppe I Luled eller
Umed underligt om inte det skulle ga.

Jag foreslar

att det minst var fjarde ar dr Férbundsmoéte ovanfér Sundsvall.

Motion )2

Motiondr: SKTF avdelning 52 i Kiruna

Forlagg nistkommande férbundskongress till Kiruna

SKTF-avdelning 52 i Kiruna foreslar att nistkommande férbundskongress f6rliggs till Kiruna.
Arrangemanget kan anordnas i anslutning till Folkets Hus och Hotell Ferrum i Kiruna.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion J1: Inte alltid i sédra Sverige samt
J2: Forligg nistkommande forbundskongress till Kiruna

Forbundsstyrelsen anser att det finns virden i att hélla férbundsméten pa andra stillen 4n i
Stockholm eller sédra Sverige. Forbundsmétet 2000 holls darfor i Umed. Forra gangen holls
forbundsmotet i Géteborg.

Forbundsstyrelsen ser dock att det kan finnas olika skil fran tid till annan att ligga forbundsmo-
ten pa olika stillen i landet och tycker dirfor att det vore on6digt stelbent att forbundsmétet lag-
ger fast geografiska riktlinjer f6r kommande férbundsmoétens f6rliggning och dirigenom be-
gransar mojligheten till flexibiliteten att kunna vilja forbundsmétesort utifran aktuella hindelser
eller fakta.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionerna
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Motion J3

Motiondr: Rickard Johansson, SKTFs Malméavdelning oo1

Eget mandat f6ér deltagare i ekonomiutskottet pa forbundsmotet

I dag viljs man till att representera regionen i ekonomiutskottet. For att kunna delta i utskottet s&
maste man ha ett eget mandat till att delta p& férbundsmétet. Detta innebir att man som avdel-
ning och klubb far avstd mojligheten att representera sig sjilv i ndgot utskott om man viljer att
stilla upp for regionen. Ar man en stor avdelning med flera mandat 4r det kanske okej men ir
man en liten avdelning med endast ett mandat och det mandatet skall sitta i ekonomiutskottet sa
mister man mojligheten att delta pa férbundsmétets 6vriga fragor. Detta kan inte anses vara rim-
ligt och maéste dirfor dndras sa att man i likhet med valutskottet har ett eget mandat.

Jag foreslar forbundsmétet beslutar

att de som viljs till ekonomiutskottet far egna mandat i likhet med valutskottet,
att mandatet omfattar endast forslag och réstritt i ekonomifragor,

att mandatet omfattar endast yttranderitt i 6vriga fragor.

Avdelningens yttrande

Tillstyrker

Foérbundsstyrelsens yttrande éver motion J3: Eget mandat f6r ledaméter i ekonomiutskottet

P4 flera férbundsméten har ordningen kring ekonomiutskottet diskuterats. Varje gdng har kun-
nat konstateras att nuvarande system ir det mest rimliga. Grunden f6r detta har for det forsta
varit att det finns en visentlig skillnad mellan valutskottet och ekonomiutskottet. Valutskottet
viljs for att under den kommande fyrairsperioden bereda val. Ekonomiutskottet diremot ska, i
likhet med andra utskott pa férbundsmétet, under motet bereda de fragor de har fatt att arbeta
med. For det andra utgérs ledaméterna i de utskott som ska arbeta pa féorbundsmétet av de om-
bud som deltar pa forbundsmotet. Férdelningen av ombud bygger i sin tur pd den representativa
ordningen som finns faststilld i stadgarna. Skulle en avdelning eller klubb ha ett ombud som
utsetts att ingd i ekonomiutskottet (eller i ndgot annat utskott ocksa f6r den delen) hirutover fa
ritt att delta med ytterligare ett ombud, skulle den demokratiska representativiteten utifran med-
lemsantal komma att dsidosittas. Det skulle inte vara rimligt.

Det som ir speciellt med ekonomiutskottet ir att arbetet startar redan innan férbundsmotet.
Detta lite ovanliga arbetssitt diskuterades flitigt innan inférandet, men vann gehor da det byggde
pa en pragmatisk instillning till det arbetsomrade ekonomiutskottet ansvarade f6r. Det visade sig
nimligen vara svért for ekonomiutskottet att omfamna hela férbundets ekonomi och redovisning
pé de fa forbundsmotesdagarna. Istillet utses ekonomiutskottets ledamoter pa regional niva
innan férbundsmétet och far da maijlighet att sitta sig in ekonomin ordentligt. Det formella valet
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av ledamoter till ekonomiutskottet sker dock — precis som alltsa for 6vriga utskott — pa sjilva for-
bundsmotet bland nirvarande ombud. Denna ordning har i praktiken fungerat bra.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion )4

Motiondr: SKTF Géteborg

Uppfoljning av motioner

Hur blev det nu? ir en fraga manga motiondrer har stillt sig efter att tagit del av beslut pa tidiga-
re forbundsméten. En motion kan ha bifallits och efter en tid kan vi se att utfallet inte resulterat i
samma sak som vad innehillet i motionen pekade pa. Ett exempel dr den motion kring handled-
ning av oss fortroendevalda som faktiskt bifallits pa forbundsmétet 2006. Savitt vi kan se resulte-
rade bifallet pd den motionen i att vi nu erbjuds drendehandledning av ombudsmin-
nen/kvinnorna pa respektive center. Frigan ir om denna drendehandledning ir 6verensstim-
mande med beslutet samt huruvida detta 4r vad motioniren avsig. Vi anser att svaret dr nej pd
bada fragorna.

Hur ska vi d4 hantera beslut pa forbundsmoétet i forhallande till person/personer som har i upp-
drag att verkstilla beslut. Vi kan forstd att det ibland finns saker som hinder i omvirlden som gor
att SKTF tvingas prioritera bland de uppgifter som aliggs oss. Eftersom forbundsmétet dr vart
hogsta beslutande organ si infinner sig en fundering kring vem som 4ger prioriteringarna. Vi
anser att det viktigaste i denna process ir dialogen mellan motioniren och den/de som har till
uppgift att verkstilla beslutet. Ut6ver denna dialog si behover det vara en tydlig kommunikation
ut till 6vriga involverade personer i férbundet, d.v.s. med fértroendevalda, center med flera. For
att undvika missforstand sa ser vi att vi behéver ha en ordning inom forbundet dir en dialog si-
kerstills.

Det behdéver finnas en rutin som siger att kontakt med motioniren alltid skall tas vid verkstillan-
de av beslut. Detta for att motioniren skall f4 information om hur férbundet avser att genomféra
beslutet samt for att motioniren skall fa veta om beslutet inte kan genomforas pga. férindringen
i omvirlden, ekonomiska férutsittningar eller annan forandring. Dirvidlag kan dven motioniren
meddela verkstillande person om avsikten med motionen uppnaitts.

Vi foreslar

att forbundet har som rutin att kontakta motioniren f6r dialog vid verkstillande av
beslut
att forbundet skapar en flik p4 hemsidan som handlar om uppf6ljning av beslut s

att 6vriga organisationen kan vara en del av dialogen.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom
motionen: Hirryda, Falkdping, Vistra Gotalandsregionen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion J4: Uppfoljning av motioner

Forbundsstyrelsen delar motionirens principiella uppfattning och ambitionen har ocksa varit att
tydliggora uppfdljningen av de beslut férbundsmétet fattar. I flera fall har ocksé en dialog med
motionirer, som motionen foreslar, varit nédvindig for att pa ett bra sitt kunna omsitta besluten
i handling. Férbundsstyrelsen har sedan 2008 lagt sirskild vikt pa uppféljning och dialog kring
besluten rérande 2012 da dessa strategiska och avgorande beslut som handlar om férbundets
framtid med nédvindighet maste i gi fore annat. Samtliga beslut ska sjilvfallet omséttas och
hir vilar inte bara ett ansvar pa forbundsstyrelsen, utan pa alla ombud, avdelningar och klubbar.

Forbundsstyrelsen anser att en utveckling av uppféljningen i enlighet med motionen ir vilkom-
men. Det handlar om dialogen med motionirer vid verkstillighet men ocksa om att kommunika-
tionen visavi resten av organisationen kan forbattras om hur arbetet med olika fragor fortskrider.
Om just en flik pd hemsidan dr bista metoden kan diskuteras. Férbundsstyrelsen bor istillet hir
fa uppdraget att dstadkomma det motioniren efterstrivar pa ett indamalsenligt sitt och dir ocksa
medlemmarnas perspektiv beaktas.

Forbundsstyrelsen kommer om detta férslag fran styrelsen vinner férbundsmétets bifall ta initia-
tiv till en dialog med motioniren innan slutlig verkstillighet sker.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att motionirer ska kontaktas f6r dialog innan verkstillighet sker

att uppdra till forbundsstyrelsen att hitta ett sitt att 6ka insynen i hur arbetet med att
omsitta férbundsmotets beslut gar

att dirmed anse motionen besvarad
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Motion J5

Motiondr: SKTF Géteborg

Motioner som vidarebefordras

Ett problem som vi diskuterat vid manga tillfillen i4r motioner som av férbundsmétet vidarebe-
fordras till ndgon annan f6r hantering. De tva vanligaste varianterna har varit till avtalsgruppen
eller till ett framtida ekonomiutskott. D4 férbundsmétet dr vart hogsta beslutande organ maste,
som vi ser det, motioner som stills till forbundsmétet ocksa slutligt behandlas pa f6rbundsméte.
Nir det giller det framtida ekonomiutskottet gir ju detta att 16sa genom att motionerna, med den
oppenhet som karaktiriserar vart ekonomiarbete, i alla fall kommer tillbaka till ett framtida for-
bundsméte (i slutet av olympiaden, och di sommarditon) men fér motioner som vidarebefordras
till avtalsgruppen ir det svirare. Avtalsgruppen har ju inte den formen av mandat och da brukar
man siga att det dr forbundsstyrelsen som beslutar men det lampliga och enda ir di att {6r-
bundsmotet vid vidarebefordring limnar med ett stillningstagande efter beredning och beslut pa
Forbundsmotet (besvaras dr da inget stillningstagande).

Ett stillningstagande har med all sikerhet varit motionirens avsikt. Det dr dessutom av yttersta
vikt att motionerna aterrapporteras till forbundsmétet efter det att de hanterats av avtalsgrup-
pen/Forbundsstyrelsen. Vidare ska de motioner som gatt direkt till fsrbundsstyrelsen rapporteras
med stillningstagande till nistkommande Férbundsméte. Detsamma giller givetvis uppdrag
som limnats till, vidarebefordrats till Férbundsstyrelsen.

Vi foreslar

att alla motioner som stills till férbundsmétet blir f6remal f6r beredning och beslut
som innebir ett stillningstagande pa férbundsmatet.

att alla motioner som stills till forbundsstyrelsen rapporteras med stillningstagande
till nirmast efterkommande forbundsméte.

att alla uppdrag som vidarebefordras till f6rbundsstyrelsen rapporteras till ndrmast
efterkommande férbundsméte.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion J5: Motioner som vidarebefordras

Det 4r naturligtvis grundliggande att forbundsmoétet bereder och gor ett stillningstagande till de
motioner motet har att behandla. Lika grundliaggande ir att forbundsmétet har ritt att ta ett still-
ningstagande som innebir att en viss motion vidarebefordras for vidare hantering. Precis som
motioniren anfor sker detta oftast nir det handlar om enskilda avtalsyrkanden eller avtalskrav.
Bakgrunden till detta ir att avtalsrorelserna dr en process dir det inom respektive avtalsomrade
fors diskussioner pa forum och i avtalsgrupper dir det gors prioriteringar och avvigningar innan
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avtalsyrkanden spikas av férbundsstyrelsen. Inflytandet utgar hir alltsa fran varje specifikt avtals-
omréde. Vidare sker besluten i direkt anslutning till férhandlingarna utifran det som ir de aktu-
ella forutsttningarna, utifrdn hur andra f6rbund 4r positionerade och utifran arbetsgivarnas
strategier. Sillan rdkar ju férbundsmétet vara precis i det skedet.

Nir det emellertid giller f6rbundets l6nepolitik, eller for den delen politik nir det giller andra
villkorsomréiden, faststills denna alltid av forbundsmotet och utgor den grund som finns infor
varje specifik avtalsrorelse.

Som motiondren pekar pd ir det dock inte helt riktigt att anvinda den formulering som varit
bruklig, nimligen att 6verlimna motionen till en avtalsgrupp. Snarare 6verlimnas ju, som redo-
visats ovan, motionen for hantering i den process med manga olika steg och diskussioner som
avslutas ytterst med att ett avtal kan tecknas. I den processen ska 6verlimnade motioner finnas
med, men utrymme maste finnas for avvigningar i takt med att processen innan, och de reella
férhandlingarna, fortskrider.

Att som motioniren foresldr rapportera tillbaka till kommande férbundsméten de uppdrag som
givits forbundsstyrelsen ir en bra ordning som forbundsstyrelsen redan idag forsoker efterleva. I
ett sirskilt dokument redovisas alla beslut férra forbundsmoétet tog och férbundsstyrelsens han-
tering av dessa.

Nir det giller motioner till férbundsstyrelsen behandlas dessa 16pande och styrelsens beslut gors
kinda i protokoll. Det dr ocksd s att styrelsen mottar brev och forslag som inte av avsindaren
benidmnts just "motion”. Ocksd dessa behandlas och protokollférs. Att presentera en lista till for-
bundsmoétet 6ver alla dessa dnda protokollférda motioner, brev och drenden frin de gingna tva
dren ir nog mindre intressant.

Forbundsstyrelsen foreslar utifrin motionens andemening en ny besluts-attsats for en fortydligad
ordning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att alla motioner ska bli féremal f6r beredning och beslut pa forbundsmétet och dar
enskilda forslag till avtalsyrkanden eller detaljfragor verlimnas till kommande
avtalsrorelse ska forbundsstyrelsen tillse att dessa beslut behandlas i avtalsproces-
sen

att dirmed anse motionen besvarad
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Motion }6

Motiondr: SKTF Géteborg

Rostmojlighet vid val

SKTF vill att medlemmarna skall vara aktiva och ha kunskap om de fackliga frigornas betydelse
pa arbetsplatsen, dirfor vill SKTF Goteborg att reglerna for hur réstforfarandet skall se ut i fram-
tiden, med moijlighet att anvinda sig av olika sitt att rosta. Det vill sidga bade pa sittande méten
och postrosta alternativt webbrosta. D3 ett stort antal av vira medlemmar, nu och framférallt i
framtiden, kommer att vara anstillda i dygnet runt verksamhet ser jag ett 6kat behov av att kunna
delta i omrostningar pa t.ex. arsméten pd annat sitt dn det vi traditionellt anvint oss av. En ytter-
ligare grupp som jag vet kinner att det dr svart att delta och rosta pa drsmoéten pa klubbniva dr
vara chefsmedlemmar. Detta ir ett sitt att sikerstilla demokratin f6r medlemmarnas rittighet att
kunna delta i de val som SKTF vill att man skall delta i.

Vi foreslar

att tillsdtta en utredning som far i uppdrag att hitta méjligheterna f6r alla SKTEF-
medlemmar att deltaga i de medlemsval som dger rum inom SKTF

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmoétet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion J6: Rostmojligheter vid val

Som sikert bekant finns i vira stadgar redan méjligheter for postréstning. En sirskild utredning
tog i anslutning till att mojligheten infordes fram regler f6r hur detta skulle genomforas.

Férbundsstyrelsen har ocksa f6ljt en del f6rs6k som genomforts i olika organisationer pd temat
"direkt-demokrati”. Erfarenheterna skiftar men genomgiende finns en besvikelse 6ver att intres-
set att delta eller utnyttja sin pdverkansmoilighet varit mindre dn forvintat. Trots detta anser sty-
relsen att motionirens tankar ligger i linje med vart 2012-arbete. Utgdngspunkten maste ju vara
att prova olika former f6r hur vért fackiga arbete kan 6ppnas upp och gora fler delaktiga. Hir kan
det i och for sig handla mer om att 6ka mojligheterna f6r medlemmarna att utanfor vara traditio-
nella former att engagera sig i for dem viktiga frigor snarare in att lyfta fram det formella be-
slutsfattandet. Men styrelsen anser 4nda att frigan kan utredas.

Motioniren exemplifierar med arsméten och liknande f6r avdelningar och klubbar och det 4r i
dessa sammanhang olika former av rostningsférfaranden kan bli aktuella.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att bifalla motionen
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Motion )7

Motionir: Sven Hellbom, SKTF Avdelning 147 Harryda

Motionsritt till TCO:s kongress

Som det dr nu si ir det bara medlemsforbunden som har motionsritt till TCO:s kongress. TCO:s
kongress ir nog tyvirr inte si kind 4ven bland fackligt aktiva. Anda 4r det viktiga fragor som be-
handlas ddr. Det ar bra om kongressen blir mer kind och intresset 6kar. Blir resultatet av detta
intresse att en del medlemmar har f6rslag om hur TCO skall bedriva sitt arbete s 4r det inda
bittre. Bland medlemmar finns sikert manga idéer om framtidsfragorna. Att ge medlemmarna
chansen att f4 paverka TCO:s utveckling bara bra bade for TCO som organisation och f6r den
enskilde medlemmen. Det naturliga ir att 1ata varje medlem ha motionsritt. Om detta ir ett for
stort steg kan ett forsta steg att fackligt fortroendevalda inom férbunden far motionsritt som en
forsoksverksamhet

Jag foreslar

att SKTF skall skicka likalydande motion som ovan till TCO:s kongress

att SKTF skall yrka p4 att varje medlem i ett TCO-férbund har motionsritt till TCO:s
kongresser

att om ovanstiende attsats avslds att da skall SKTF yrka pa att inféra motionsritt for

fackligt fortroendevalda inom férbunden som en férsoksverksamhet

Avdelningens yttrande

SKTF Hirryda har tillstyrkt motionen Férutom SKTF Hirryda s stéds motionen av SKTF
Goteborg och SKTF Falkoping

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion J7: Motionsritt till TCO

TCO ir som centralorganisation skapad av forbunden och det dr de 16 f6rbunden som ir med-
lemmar. D3 ir foljaktligen ocksé forbunden som i sin egenskap av medlemmar dger motionsrit-
ten.

Motion till TCO-kongressen kan initieras av férbundsmétet eller av forbundsstyrelsen och det dr
ocksd moijligt for enskilda medlemmar, fortroendevalda, klubbar eller avdelningar att foresla for-
bundsmotet eller forbundsstyrelsen att en motion ska inges. P4 samma sitt fungerar deti de
andra forbunden.

SKTF har varit ett av de manga férbund i TCO som férsokt renodla TCOs roll som en centralor-
ganisation. En tidigare utveckling dir TCO gick mot att efterlikna ytterligare ett férbund med
likartad struktur, arbetssitt och ansvarsomraden var viktig att bryta. Inte minst f6r en si effektiv
anvindning av de gemensamma resurserna som majligt.

Att motionsritten i praktiken ligger pa forbundsméte och forbundsstyrelse garanterar ocksi ett
samlat férbundsupptridande i TCO. Det har pekats pa situationer dir en enskild medlem i ett
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forbund skulle motionera i en fraga tvirt emot det forbundets demokratiskt fattade beslut. Skulle
motionen vinna TCO-majoritetens gehor skulle en mycket komplicerad situation uppsta.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion |8

Motionir: Sven Hellbom, SKTF Avdelning 147 Harryda

TCO:s inriktningsmal

Viktigt under kommande verksamhet dr att mangfaldsfragorna har hogsta prioritet. Det ar viktigt
att TCO och de enskilda forbunden &r aktiva bade nir det giller det interna arbetet inom organi-
sationerna och externt mot arbetsgivaren. Aven aktivt opinionsarbete méste prioriteras under
kommande verksamhetsperiod. Det ir viktigt att TCO och férbunden ar aktiva i arbetet mot ra-
sismen. Det ir viktigt att tryggheten i arbetslivet belyses av TCO dér de anstilldas kompetensut-
veckling méste ha hégsta prioritet. Aven trygghet i omstillning mellan olika jobb &r viktigt for
TCO att arbeta med liksom att A-kassan skall hojas. Vi ser alltfor ofta att arbetsgivaren gir runt
LAS pi ett sitt som inte dr bra. Antalet anstillda med tidsbegrinsade anstillningar 6kar och anta-
let tillsvidareanstillningar minskar. Det ar viktigt att TCO under kommande verksambhet priorite-
rar att antalet tillsvidareanstillningar skall 6ka och att TCO aktivt arbetar mot felaktigt utnyttjan-
de av LAS m.m. En viktig métesplats har férsvunnit sedan valet ndmligen de lokala arbetsmark-
nadsndmnderna. Det 4r viktigt att det finns ett forum for dialog mellan olika foretrddare i ar-
betsmarknadsfrigor. Dirfor dr det av hogsta vikt att TCO arbetar for att lokala arbetsmarknads-
nimnder infors igen.

Jag foreslar

att SKTF skall skicka likalydande motion som ovan till TCO:s kongress att SKTF
skall yrka pa att TCO:s 6vergripande mal under kommande verksamhet dr méing-
fald.

att SKTF skall yrka pa att TCO skall arbeta for trygghet i arbetslivet med en bra kom-
petensutveckling och trygghet i omstillningen mellan olika arbeten ingar som ett
inriktningsmal

att SKTF skall yrka pa att TCO arbetar {or att A-kassan skall héjas ingar som ett in-
riktningsmal

att SKTF skall yrka pa att TCO under kommande verksamhet ocksa beaktar de viss-
tidsanstilldas situation och arbetar for att 6ka antalet visstidsanstillningar ingar
som ett inriktningsmal

att SKTF skall yrka pa att TCO verkar for att lokala arbetsmarknadsnimnder infors
igen ingdr som ett inriktningsmal

Avdelningens yttrande

SKTF Hirryda har tillstyrkt motionen Férutom SKTF Hirryda s stéds motionen av SKTF
Goteborg och SKTF Falkoping
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion J8: TCO:s inriktningsmal

Forbundsstyrelsen instimmer med motiondren. Vad betriffar mangfaldsfragorna sa har styrel-
sen bifallit motioniren i motionen "Om mangfald i arbetslivet”. En del av frigorna motioniren
vicker ingdr i flera av SKTFs programomrdiden t ex i sysselsittning/arbetsmarknad dir SKTF slar
fast; ”SKTF vill ocksa att ersittningsnivierna hojs si att fler verkligen far en reell inkomsttrygghet
under arbetsloshetsperioder.” Vidare sigs i samma program; "Kommuner och landsting med
nira en miljon arbetstagare, majoriteten av dem kvinnor, ir idag den enda stora sektor pa ar-
betsmarknaden som saknar ett omstillningsavtal. Ett sidant avtal gynnar bade arbetsgivaren och
de anstillda och det frimjar rorlighet pa arbetsmarknaden.”

Visstidsanstillningar dr i manga stycken ett gissel vilket SKTF ocksa tar upp i tidigare nimnda
program och som TCO ocksa uppmirksammat men mer gir naturligtvis att géra.

Betriffande arbetsmarknadsndmnder rider delade meningar om deras dndamalsenlighet vilket
bl a ledde till att de en gidng avskaffades och forbundsstyrelsen ser inte att det i dags liget att det
ir prioriterat att jobba f6r dessas aterinférande.

Politik dr det forinderligas konst och viss reservation f6r vad som kan komma att hinda i samhail-
let fram till TCOs kongress 201 maste tas med i berdkningen. Férbundsstyrelsen menar dirfér
att likalydande motion som dr motionirens forsta att-sats inte dr andamalsenlig i sammanhanget
men att SKTF bér motionera till TCO-kongressen och yrka i enlighet med motionirens anda och
mening.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion ]9

Motionir: Géran Ljung, SKTF avd 700 Helsingborgssektionen

Slopa inte den automatiska évergangen till pensionirsavdelningen

Nir du vil gatt med i SKTF som aktiv medlem kan ditt medlemskap under arens lopp skifta
form. Du kan bli arbetslés, sjuk, studera eller som i detta fall bli pensionir. Det dr bara vid 6ver-
gangen till pensionir som du avslutar medlemskapet i SKTF, dven om du erbjuds att gd med
igen som pensiondrsmedlem.

Riskerar att mista forsikringar

En av de viktigaste skilen for att vara med i pensionirsforeningen ar att man far vara med i
férbundets forsikringar. Det dr dirfér angeldget att inte riskera avbrott i férsak-ringsskyddet i ett,
f6r den enskilde medlemmen, kinsligt lige. Du har mindre méjlig-heter till alternativa
forsikringslosningar ju dldre du blir. Hilsoproévning i denna alder ir ofta ingen positiv
upplevelse.

Varfor slopa den 16sning vi har idag? Varfor gors det enbart f6r pensiondrsgruppen? Kan det vara
aldersdiskriminering? Bor det inte vara principiellt viktigt att man inte kan avsluta sitt
medlemskap i SKTF utan att sjilv aktivt tagit initiativ dartill?

Jag foreslar representantskapet i SKTF avd 700 beslutar

att medlemskap i pensionirsforeningen lokalt och/eller centralt skall automatiskt
folja det aktiva medlemskapet, med mojlighet att aktivt ta stillning till att avsluta
sitt medlemskap

att sinda motionen som sin egen till SKTFs forbundsméte 2010.

Yttrande fran SKTF avd 700 Region Skines drsmote

att ge styrelsen i uppdrag att slutligt formulera motionen och har enhilligt antagit
densamma som sin egen.

Yttrande SKTF avd 700s styrelse
Styrelsen beslot

att avsla motionen med motiveringen att den stred mot utredningsgruppens forslag i
rapporten till férbundsmétet.

SKTF avd 700s Representantskap beslot

att stilla upp pa utredningsgruppens forslag med ett aktivt val om medlemskap
att Gvergangsgruppen noga bevakar frigan med aktiva informationsinsatser
att sinda motionen med yttrande till Férbundsmétet 2010.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion J9: Slopa inte den automatiska évergingen till pensio-
nirsavdelningen

Forbundsstyrelsen delar inte motionirens uppfattning att det dr klokt att behalla den automatiska
overgangen fran SKTF-medlemskap till pensionirsmedlemskap.

I rapporten angidende SKTFs pensionirsverksambhet i framtiden, som forbundsstyrelsen stillt sig
bakom, féreslds en forindringen av hur det ser ut idag, d4 SKTF-medlemskapet vid pensione-
ringen med automatik Gvergar i ett pensionirsmedlemskap, om man inte aktivt siger nej.

I rapporten foreslas istillet att SKTF atergar till den ordning, som gillde innan férbundsmétet
2006. Forslaget innebir, att nir man som yrkesaktiv medlem nirmar sig pensionering, erbjuds
man att teckna ett pensionirsmedlemskap i SKTF. Utredningsgruppens férslag grundar sig pa
att var och en av de medlemmar som gar i pension ska ha méjligheten att gora ett aktivt val. I
brevet som gar ut till de som nirmar sig pension ska det tydligt, framga vilka formaner, inklusive
forsikringar, man kommer att fa som pensionirsmedlem, varfor det inte riskeras nagot avbrott i
forsikringsskyddet.

Forbundsstyrelse foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion J10

Motionir: Séren Séderstrand, SKTF avd 700 Gotlandssektionen och Jan-Erik Lévbom, SKTF avd
700 Norrképingssektionen

Inritta Aldrerad for ledning och samordning av SKTFs
pensionirsverksamhet

I den av forbundsstyrelsen, januari 2010, antagna slutrapport om SKTFs pensionirsverksamhet
framgar bland annat att SKTF avd 700 och regionstyrelserna upphér samt att det under en Gver-
gangstid pa tva ar skall utses en "6vergdngsgrupp” med uppdrag att vara operativ, konsultativ

samt stédjande och radgivande for pensionirsverksamheten. Enligt uppgift skall gruppen besta
av sex SKTF-seniorer och tva tjinstemin.

En for pensionirsverksamheten viktig fraga dr hur SKTFs pensionirsverksamhet ska samordnas
i framtiden. Utan nigon central samordning riskerar SKTFs pensiondrssektioner, med snart

40 ooo medlemmar, att perifert flyta omkring och istillet for att utgéra en tillgang till SKTFs
yrkesverksamma medlemmar bli en belastning.

Vi foreslar

att Forbundsstyrelsen istillet for 6vergdngsgruppen tillsitter ett Aldrerad med étta
ledaméter, varav SKTFs pensionirssektioner utser sex ledaméter och Foérbunds-
styrelsen tva ledaméter. Av Férbundsstyrelsens utsedda ledméter bér minst en
vara fortroendevald och ingi i Férbundsstyrelsen.

Yttrande SKTF avd 700 Region Sydosts arsmote

Arsmétet gav Séren Soderstrand och Jan-Erik Lévbom att skriva motionen och sinda in den till
SKTF avd 7oo0s representantskap.

Yttrande SKTF avd 700s styrelse
Styrelsen beslot

att foresla representantskapet att avsla motionen med motivering att motionen ir for
tidigt stilld och gir emot forslaget i utredningsgruppens "Rapport om pensio-
nirsverksamheten” till f6rbundsmétet.

SKTF avd 700s Representantskap tillstyrker
att motionen 6verlimnas till SKTFs Forbundsmote 2010 och

att overgingsgruppen fir i uppdrag att till Férbundsmétet 2012 bearbeta frigan med
syfte att en 6verbyggnad/kommitté skapas.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion J10: Inrittande av dldrerad

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrernas uppfattning om att ett 4ldrerdd ska inrittas, for att i
framtiden samordna SKTFs pensionirsverksambhet.

I rapporten ang. SKTFs pensionirsverksamhet foreslis att en 6vergangsgrupp ska jobba under
tvd ar {or att 6verbrygga det eventuella vakuum som annars skulle kunna uppstd da pensionirs-
verksamheten forindras. Irapporten foreslas dvergdngsgruppens huvuduppgifter vara att ge rad
och stod till sektionerna, att utveckla former for informationen till medlemmar, samt att hantera
de ans6kningar av forbundsmedel, som foreslas ga till nitverksarbete i sektionerna.

Forbundsstyrelsen stiller sig bakom forslaget i rapporten och anser den foreslagna l6sningen
vara tillricklig, for att under en 6vergingsperiod finna stabila former f6r samordningen av SKTFs
pensionirsverksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion )11

Motionir: urban nilsson, Avdelning 238

Salj SKTFs forbundshus

SKTF har ju ett mycket fint HUS i Stockholm dér vért centrala kansli finns.

Jag tycker att vi i SKTF ska silja huset for att fa ut pengar till regionerna, avdelningar och klubbar
i SKTF-Sverige. LRF salde bondtolvan i Stockholm som lig ovanfér Ahléns och fick mycket
pengar som man nu anvinder i verksamheten och hyr billigare lokaler i Stockholm.

Visst vore det underbart om SKTF blir det forsta fackférbund som ligger i Tensta med sitt for-
bundskansli.

Jag kriver

att SKTF siljer sitt forbundshus i Stockholm och skaffar billigare lokaler s vi far
mer Resurser att virva medlemmar inf6r framtiden

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion J11: Silj SKTFs forbundshus

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att resurser behovs for att virva medlemmar
for framtiden.

Resurser finns redan i dag. Férbundet har, férutom sparade medel i konfliktfonden, dven bety-
dande 6vriga reserver och medel. Motsvarande giller dven ett stort antal av férbundets avdelning-
ar.

Dessa sparade reserver gor att nya idéer kan testas och méjliggor projekt och framtidsinvester-
ingar. Ndgra exempel fran de senaste aren dr det TCO-gemensamma arbetet med FacketForand-
ras.nu, investeringen i Tria for att nd nyutbildade akademiker och ett just paborjat 2-arigt projekt
med ett {6r SKTF nytt sitt att rekrytera. Kontinuerligt gors ocksé investeringar i ny teknik, sktf.se
mm for att hitta fler vigar att nd de grupper forbundet sirskilt vill rekrytera; akademiker, unga
och nyanstillda.

Forbundet byggde sjilva forbundshuset redan pa 7o-talet och har jamforelsevis billiga lokal-
kostnader. En f6rsiljning av forbundshuset skulle visserligen ge ett 6verskott men det finns dven
stora virden i de verksamhetsmissiga fordelarna med ett centralt placerat férbundskansli. Da det
redan i dag finns resurser for bl a de framtidsinvesteringar motioniren énskar, anser inte f6r-
bundsstyrelsen att en forsiljning av forbundshuset av det skilet dr nddvindig i dag.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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Motion |12

Motiondr: SKTF Géteborg

Tidningskoncept, uppdrag till forbundsmétet 2010

Eftersom vi inte vet hur beslut om utredningar fran Férbundsmoéten, till exempel 2008, hanteras
vill vi ind4 motionera om nagot som kanske inte behovs. Niagot som aldrig hint f6rut. Det ir ett
allmint problem att utredningsuppdrag liggs ut av ett forbundsméte med aterrapportering pa
nista forbundsmote och inget hors diremellan. Fortskrider utredningen? Vartat lutar den? Efter-
som den moijligen presenteras dd utskick sker till f6rbundsmétet finns inga méjligheter att mo-
tionera i anslutning till den och blir den sedan en rapport si ska den antingen antas eller forkas-
tas i sin helhet. Vad som eventuellt dr pd gang da utifran ett beslut om utredning pa Forbunds-
motet 2008 ir ett tidningskoncept som vira medlemmar skulle kunna ta del av pa nagot sitt.
Detta beslutades i samband med att det var viktigt att inte Social Qrage skulle vara gratis for vara
medlemmar inom det sociala omréidet. Det kunde ju bli orittvist.

Vi forutsitter att ett forslag nu kommer som innehéller moéjligheter f6r 6vriga medlemsgrupper
att kunna ta del av subventionerade yrkestidningar/tidskrifter och att Social Qrage ater kan bli en

gratistidning. Hur gick det férresten med beslutet att den kunde vara en gratistidning i tre méana-
der?

Vi foreslar

att en lista med godkinda subventionerade yrkestidningar/tidskrifter tas fram (om
den nu inte redan finns pa motet).

att forbundsmotet faststiller vad och vari subventionen bestar.

att SKTF, i och med och efter positivt beslut i, ovanstiende att-satser ater kan géra
Social Qrage till en gratis medlemstidning for vira medlemmar inom det sociala
omradet.

Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till forbundsmétet

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion J12: Tidningskoncept, uppdrag till Forbundsmétet 2010

Att i ett vertikalt fackforbund ge ut ett flertal olika yrkestidningar med god kvalité dr dyrt. Detta
for att upplagorna relativt sett skulle bli sma. Innehallet i en tidning 4r i princip lika dyrt att pro-
ducera oavsett om upplagan ir 1000 exemplar eller 170 ooo exemplar.

For att svara upp mot intentionerna i motionen startades magasinet Allt om jobbet. Konceptet dr
att tidningen fungerar som en kappa for olika oneshots, tidningar med ett genomgéende tema.
Hittills har Allt om jobbet kommit ut med tio olika nummer med nio olika teman:
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Fair Trade, Facket I & II, Milj6, Méangfald, Administration, Teknik, Svenska Kyrkan, Kul-
tur/Fritid och Tandvard. Till forbundsmotet kommer ocksd Allt om jobbet med tema Karridr som
vander sig till presumtiva medlemmar pa hogskolor och universitet samt yngre medlemmar i
SKTEF. Upplagan pa Allt om jobbet har varierat frin 7 ooo till 140 ocoo exemplar.

Andra tinkbara teman ir till exempel: Unga pa vig in i, eller i borjan av, karridren, Tria-
medlemmar, SKTF:are i landstingen, SKTF:are i virden, SKTF:are i bolag, Vardens administrat-
rer.

Nir det giller uppdraget om tidningskoncept fran 2008 finns det i en sirskild rapport till f6r-
bundsmotet.

Férbundsstyrelsens avsikt 4r att i SKTF media fortsitta att utveckla konceptet Allt om jobbet sa
att alla medlemmar kommer att omfattas av nigot eller ndgra nummer av tidningen.

Nir det giller beslutet om att alla nya SKTF-medlemmar inom omsorgen och det sociala omradet
far tvd nummer av Social Qrage har vi en manuell hantering till dess att vi har kommit p3 ett
bittre system att administrera det. Det dr var tolkning av beslutet att ge nya medlemmar inom
omradet tidningen gratis i tre manader. D4 tidningen kommer ut med sex nummer per ér tolkas
det som om beslutet fran forbundsmoétet 2008 motsvarar tvd nummer. Med varje tidning far
medlemmen ocksd en uppmaning att prenumerera pa tidningen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion )13

Motiondr: SKTF Géteborg

Social Qrage

SKTF maste under de nirmaste aren vinda den negativa medlemsutvecklingstrenden. Vi ir p
god vig och detta tack vare de verktyg vi har for detta i férbundet. Frimst har vi oss sjilva som
verktyg men vi ska inte underskatta alla andra medlemsférmaner vi kan erbjuda medlemmarna
sasom karridrcoachning, stugor pa Oland, vir inkomstférsikring och mycket, mycket mer.

Ett av de viktiga yrkesomradena dir vi behover rekrytera manga nya medlemmar dr inom den
sociala sektorn. Vid samtal med presumtiva medlemmar sa skulle det vara positivt att utéver re-
dan nu fantastiska medlemsformaner dven kunna erbjuda en tidskrift gratis. SKTF skulle ha
ytterligare en konkurrensfordel jimfort med annat fackférbund genom att erbjuda medlemmar
en tidskrift kostnadsfritt.

Under ca 9 ar har vi haft tillgang till den fenomenala tidskriften Social Qrage. Den var fran bor-
jan gratis f6r medlemmarna inom yrket for att direfter avgiftsbeldggas. Det dr nu dags att erbjuda
innu en medlemsférman gratis till vira medlemmar inom det sociala omradet och aterga till den
ordning som en ging radde i var forening. Det handlar om att ta ytterligare ett steg for att i storre
utstrickning in idag ha yrkesfragorna i fokus.

Vi foreslar

att Social Qrage skall vara gratis f6r medlemmar som arbetar inom det sociala omra-
det.
Avdelningens yttrande

SKTF Goteborgs styrelse har beslutat att tillstyrka motionen att anta motionen som sin egen att
skicka motionen vidare till férbundsmétet Foljande avdelningar har meddelat att de star bakom
motionen: Hirryda Falkoping

Forbundsstyrelsens yttrande ver motion J13: Social Qrage

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att Social Qrage ir en bra tidning och den bi-
drar till att halla yrkesfragorna inom den sociala sektorn i fokus. Genom samarbetet med Riks-
forbundet Frivilliga Samhallsarbetare (RFS) och Yrkesforbundets Sveriges Socialarbetare (YSS)
okade upplagan 2009 med 125 procent till i medeltal 1 700 exemplar och tidningen dr nu den
storsta yrkestidningen inom det sociala omradet.

Likt andra fackférbund, till exempel Lirarforbundet och SSR, beslutade SKTF att infora en extra
avgift for de yrkesinriktade medlemstidningarna for att delvis finansiera utgivningen. Det har
medfort att kostnaderna f6r Social Qrage radikalt minskat och pa sikt finns en férhoppning om
att tidningen inom nigra ar fullt ska bira sina egna kostnader. Nir det giller tidningar till grup-
pen chefer dr de avgiftsfria i SKTF och de konkurrerande férbunden.
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Social Qrage distribueras dven kostnadsfritt till medlemmar i Tria pa utbildningar som riktar sig
till ett arbete inom den sociala sektorn.

Styrelsen anser att prenumerationsavgiften, som for nirvarande &r 14 kronor i manaden for sex
nummer om dret, dr rimlig.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion |14

Motionir: SKTF Falképing avdelning 120 genom styrelseledarmot Kristina Leijon.

Fackliga tidningar till medlemmar och fortroendevalda

Som medlem och fortroendevald i SKTF far man automatiskt prenumeration pé flertal tidningar
ex. SKTF-tidningen, TCO-tidningen m.m. Ibland kan informationsflédet bli f6r omfattande och
man kan ha svart att ta till sig eller hinna med att lisa alla tidsskrifter. Tyvirr kan tidningarna
ofta hamna i pasen till tidningsatervinningen innan den blivit l4st. Onddig pappersforbrukning
ir ett problem f6r bade miljén och ekonomin.

Miljotinkandet och onédig pappersférbrukning 4r dven nagot som vara arbetsplatser arbetar med
hela tiden. Att undvika att skriva ut ex. mail, information ir en riktlinje pa vara arbetsplatser.
Som medlem i SKTF &r vi en Fair Union, da vi vill virna om miljén. Vi anser att man som med-
lem/f6rtreoendevald skulle kunna gora ett aktivt val och sjilv avgora vilka tidningar man onskar
prenumerera pi. Detta val skulle kunna variera 6ver tid. I vissa perioder kanske man 6nskar en
prenumeration och i andra perioder avstd nigon tidning. Det vore bra om man enkelt kunde vilja
bort/vilja till tidningar man 6nskar som medlem/fértroendevald. Detta kunde ex. ske pa hemsi-
dan.

Vi foreslar

att SKTF arbetar for att gora det mojligt for medlemmar och fortroendevalda att ak-
tivt gora ett val ex. pd hemsidan om vilka fackliga tidningar man 6nskar prenume-
ration pa.

Avdelningens yttrande

Motionen tillstyrks av Falképing avdelning 120.

Forbundsstyrelsens yttrande ver motion J14: Fackliga tidningar till medlemmar och fortroende-
valda

Som medlem och/eller fortroendevald i SKTF ar det viktigt att du far information om ditt for-
bund. Undersokningar visar att SKTFs tidningar 4r mycket lista och uppskattade bland vira med-
lemmar och fértroendevalda. Ett system dar du sjilv aktivt skulle vilja vilka tidningar du 6nskar
skulle dven kriva betydligt mer administration dn om tidningarna som idag skickas automatiskt.

SKTFs tidningar trycks pa miljovinligt papper och levereras till medlemmarna i méjligaste man
med klimatneutral distribution.

Den som av nidgon anledning inte vill ha SKTF-tidningen eller TCO-tidningen, s kan man kon-
takta SKTFs medlemsenhet sa ser de till att tidningarna inte skickas hem till dig.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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