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Nu utmanar vi oss sjilva

Arets val innebar stora fériandringar i det politiska landskapet. Sverigedemokraterna har
fatt platser i fullmaktige i 245 kommuner. F6r oss i SKTF betyder det en viktig sak — vi
maste se till att ta diskussionerna ute pa arbetsplatserna. Var vardegrund ar glasklar:

vi respekterar manskliga rattigheter och att alla ménniskor har lika mycket varde, pa
jobbet och i samhillet. Om férdomar och rasism sprids vid fikaborden sa kommer vi att
reagera och ta diskussionen. Det finns studier som visar att i lander med en hog facklig
organisationsgrad far inte dessa rasistiska och framlingsfientliga partier lika starkt faste.
Inget politiskt parti och ingen annan organisation kan som facket ta ansvar och paverka

virderingar, kultur och normer pa vara arbetsplatser. Det ansvaret ska vi tal

Fériandring och férnyelse har varit var ledstjarna de senaste tva aren. Vi har dstadkommit
mycket, dnda aterstar en hel del innan vi blir det férbund vi vill vara. Det sjalvklara valet

fér akademiker, unga och nyanstillda. Ett tydligt och modigt férbund med en stark posi-
tion pa arbetsplatsen, pa arbetsmarknaden och i samhillet. En arena dar medlemmarna

kan kanalisera sitt engagemang och driva fragor de brinner for.

For att na dit har forbundsmétet antagit nio tuffa atgarder. Det handlar bland annat om

att fa in fler unga under 35 i vara styrelser samt att dela pa den fackliga tiden. Och att

hitta ett nytt namn som béttre beskriver vilka vi ar. Vi har vuxit ur vart namn och manga
vet inte vet vad SKTF stér fér. Man férknippar namnet med nagot offentligt och kom-
munalt, men fler och fler av vara medlemmar jobbar i omraden utanfér kommuner och
landsting. Sjalvklart kommer ett namnbyte att kosta, men jag ar 6vertygad om att det ar

en viktig och nédvindig investering for framtiden.

Med érets fsSrbundsméte har vi tagit viktiga steg in i framtiden. Vi vagar utmana oss
sjalva och det dr jag oerhért stolt ver! Vi tar ansvar fér var generationsvixling och later
unga komma in i det fackliga arbetet medan de mer erfarna kan fungera som mentorer.
"Det ir inte litt att fasa ut sig sjalv, det hiar dr ju sé roligt!” sa ett fsrbundsmdatesombud
som héll pa att avsluta sitt fackliga uppdrag. Det 4r klart att fordndring kianns i hjirtat.
Men jag tycker det 4r en vacker tanke att man som erfaren fértroendevald kan féra
stafettpinnen vidare. Jag har sagt det tidigare; vi lanar vart férbund av vara barn och

barnbarn. Sa lat oss géra vart allra bastal

P.S. Tack till alla férbundsmétesombud fér kloka beslut, bra diskussioner,

gott kamratskap och en jittehirlig fest!

Foto: Andy Prhat
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Ta diskussionen

om allas lika virde

Det dr var uppgift som fackférbund att sta upp for allas lika

varde, en uppgift som i allra hogsta grad ar aktuell just nu.

SKTFs virdegrund dr glasklar — alla mén-
niskor har lika mycket virde, pa jobbet
och i samhallet. Vér arena ér arbetslivet
och som fortroendevalda i SKTF kan vi
inte sitta tysta ndr fraimlingsfientliga eller
antidemokratiska varderingar framfors
pé vara arbetsplatser. Samtidigt vet vi att
detinte alltid ar sé latt att ta diskussionen

om dessa fragor vid fikaborden. En sdtt
kan vara att borja diskutera varderingar
pé arbetsplatsen. Hur ser vi pa olikheter?
Har alla samma chanser och majligheter?
Vilka dr ”Vi” och vilka 4r ”’Dom”? Har &r
négra tips pa samtalsdmnen att ta upp for
att starta viktiga samtal om vérderingar.

Kan man vara fortroendevald i SKTF och samtidigt ha

helt andra varderingar?
@ Varfér/varfor inte?
@ Vilka ir farorna?

Finns det diskriminering pa grund av kén, utlandsk bakgrund,
sexuell laggning, alder med mera pa ditt jobb?

@ Tror du att alla behandlas lika?
@ Vad tror du att det beror pa?

@ Vad tror du att man kan man géra at saken?

® Har du sett/upplevt nagon form av diskriminering?

Lever vi som vi lar?

@ Hur ser det ut i var organisation/pa var arbetsplats?

® Finns det en mangfald av personer med olika bakgrund? Varfor/varfér inte?

® Hour kan vi jobba med fragorna?

Hir hittar du SKTFs virdegrund:
www.sktf.se/vardegrund

Gér girna SKTFs utbildning Oppna
upp — homo, bi, hetero eller trans pa
jobbet och fortsitt att diskutera den pa
arbetsplatsen www.sktf.se/hbt .



Oppna dina sinnen

Forbundsmétet 6ppnades med farg, ljus och ljud

2010 ars férbundsméte i Norra Latin i Stockholm

6ppnades med tal av Eva Nordmark och TCOs
ordférande Sture Nordh. Staupparen Zinat
Pirzadeh lockade till bade skratt och eftertanke.
Temat for férbundsmétet var "Oppna dina
sinnen”, och var genomgéende i allt ombuden
kom i kontakt med. Férbundsmotet hade
en egen logga, och den liksom handlingar,
anteckningsblock och till och med vattenflaskor
gick i samma tema, dar starka farger och former

var i fokus. Aven miljén
for forbundsmotet var
en del av ett sammanhang, och ljud, ljus och
dekorationer féljde temat. Sprakande kulérer och
ljudeffekter skapade en inspirerande miljo i syfte
att fa ombuden att kinna sig kreativa och att
tdnka utanfor den berémda boxen.

Se fler bilder och film fran forbundsmoétet
pa sktf.se.




lis hela talet pa
www.sktf.se/forbundsmote

"Vi kompromissar aldrig med
vara varderingar!”

Reskpekten for manskliga rattigheter och
SKTFs virdegrund om allas lika vérde
blev utgangspunkten nar Eva Nordmark
vialkomnade till &rets forbundsmote. Det
viktiga arbetet for ett jamstillt arbetsliv
och kraften hos alla anstillda i vélfirden
var ocksa viktiga teman. Och den forny-
else som SKTF star infor.

— Vér virdegrund &r glasklar, sa Eva
Nordmark. Vi respekterar manskliga rat-
tigheter och tror pa alla minniskors lika
virde, pa respekt, medminsklighet och
mangfald. Idag har det gatt en vecka
sedan valdagen da vi i Sverige fick in ett
framlingsfientligt parti i riksdagen. Ett
parti med en virdegrund som vi aldrig
kan acceptera. Var fackliga uppgift ar att
se till att deras virderingar inte tar fiste,
vare sig i samhillet eller pa arbetsplat-
serna. Vi dr bra pa att férhandla och kom-
promissa. Men vi kompromissar inte med
vara virderingar!

— Jag vill vara tydlig i var SKTF str:

@ Vi kommer inte att samarbeta med
Sverigedemokraterna. Vi kan inte und-
vika dem dir de idr valda, till exempel om
vi uppvaktar ett utskott i riksdagen eller
méter dom i en kommunstyrelse eller i
ett utskott i landstinget. Men vi kommer
inte aktivt att séka nadgon som helst sam-
verkan med dom. Ni kommer inte att se
nagon debattartikel dir jag skriver under
tillsammans med négon foretriadare for
Sverigedemokraterna. Vi ska inte bjuda in
dem till att séka gemensamma politiska

I6sningar. Vi ska vara glasklara med véara
virderingar och var vi star.

@ Man kan inte vara fértroendevald i vért
férbund och samtidigt aktiv Sverigede-
mokrat. Vara virderingar tillater inte det.
@ Vi kommer inte att acceptera att frim-
lingsfientliga eller rasistiska budskap och
asikter framférs pa vara arbetsplatser.
Hénder det tar vi diskussionen!

Eva Nordmark berittade ockséd om den
solidaritetsfond som forbundet nyss inrit-
tat, dit medlemmar och fortroendevalda
kan bidra till solidaritetsinsatser varlden
over.

"Sverige behéver en
jamstélldhetskommission!”
Samma dag som forbundsmétet inled-
des hade Eva Nordmark en debattartikel
i Dagens Nyheter med SKTFs krav pa en
jamstélldhetskommission.

— | yrke efter yrke, bransch efter
bransch som domineras av kvinnor sa
tjanar alla, inklusive mannen, mindre in
i yrken och branscher som domineras av
maén. Dessa strukturella I6neskillnader
som vi kallar dem fér 4r det ingen som
tar ett helhetsansvar fér. Det kan vi inte
langre acceptera. Vi menar att Fredrik
Reinfeldt borde bjuda in arbetsmark-
nadens parter fér att gemensamt med
regeringen ligga fast en strategi och en
6verenskommelse om hur vi atgirdar de
strukturella l6neskillnaderna.

Relevant och modernt férbund

— Vart uppdrag ir att forbittra villkoren
fér vara medlemmar, i arbetslivet och i
sambhallet. Vi paverkar virderingar och
attityder pa arbetsplatserna. Vi vet att om
vi ska lyckas sa maste vi vara ett relevant
och modernt fackférbund med kraft och
engagemang. Vir styrka ligger inte bara

i hur bra véra férslag och idéer ir. Det
handlar ocksd om hur manga vi organi-
serar. Jag vill siga att det aldrig har varit
viktigare dn nu att organisera medlemmar
och att lagga krut pa att virva nya med-
lemmar!

— Vi ér fantastiska p4 manga sitt.
Men vi har tuffa utmaningar framfér oss.
Utmaningar och problem som vi har dis-
kuterat inom forbundet sedan nagra ar
tillbaka och som vi har pabérjat ett arbete
for att I6sa. Vi ar en bit pa vig men vi har
ocksa en bit kvar.

— Massor har hant i SKTF sedan vi
bestimde oss for malen fér 2012 och
faststillde véra kinnetecken Personliga,
Inspirerande, Fair, Framgangsrika och
Inflytelserika. Vi ska bli fler, vi ska bli
starkare, vi ska synas mer pa arbetsplat-
ser och i media, vi ska bli battre. Och pa
detta forbundsméte utmanar vi faktiskt
oss sjilva!

— Ni ar alla varmt vialkomna hit! Nu
hjélps vi at att tillsammans ta vart fan-
tastiska SKTF 4nnu en bit pa vigen mot
2012 och mot malet att vara det sjélvklara
valet! Jag férklarar SKTFs forbundsmote
2010 for 6ppnat!



Forbundsmotet tog
viktiga steg framat

Tre av tio styrelseledaméter bor vara yngre dn 35 ar. Inga nya fackliga foretradare bér arbeta fackligt pa

heltid i framtiden. Alla nyanstéllda ska fa erbjudandet om ett medlemskap i SKTF. Processen fér att hitta ett

nytt namn at SKTF har startat. Det dr nagra av de nio radikala atgarder som férbundsmétet antog.

— Idag har SKTF tagit flera betydelseful-
la steg in i framtiden. Vi har manga med-
lemmar och fortroendevalda som ar pa
vag mot pensionsaldern och det ér livs-
nodvindigt for oss att underlatta for unga
nyanstillda att bli medlemmar och att bli
fortroendevald. Vi behover bredda arbe-
tet pa fler hander och vi maste borja arbe-
ta pa nya sitt. Vi mdste vdga utmana oss
sjalva for att sdkra en framtid for SKTF pa
lang sikt, sa Eva Nordmark nér besluten
klubbats igenom.

— Vihar blickarna pa oss, fortsatte hon.
I hela TCO-samarbetet kring fornyelse,
Facket fordndras, ar det SKTF som gér

fore. Vi rads inte att ta viktiga steg fram-
at och det dr jag stolt Gver!

Livlig debatt
Debatten kring forslagen infor det fort-
satta 2012-arbetet var livlig och inlaggen
fran talarstolen var s manga att presidi-
ets ordforande till sist blev tvungen att sit-
ta streck i debatten. Det var framst forsla-
get kring generationsvaxlingen; att 30 pro-
cent av forbundsledaméterna ska vara un-
der 35 ar 2012, som vickte starka kénslor.
Forutsattningarna ser sa olika ut och det
maste man respektera, menade manga.
Ocksa forslaget om att dela pa den

fackliga tiden och att ingen ska kunna ar-
beta fackligt pa heltid i framtiden vickte
kénslor. Men medan nagra pratade om
pekpinnar och piskor, valde andra att se
atgarderna som nodvéindiga morétter for
att na resultat. Nagon betonade vikten av
att inte stanna upp och tappa fart nu néir
vi ér pa vdg framat. Och ménga uppma-
nade ombuden att se majligheterna, inte
hindren.

— Téank pa vad vi har att vinna, vilken
kraft och energi det skulle ingjuta i f6r-
bundet, sa Veronica Karlsson i forbunds-
styrelsen.

Forbundsmotet beslutade om nio atgarder for att na 2012-malen

1. Alla nyanstillda inom vart organisationsomrade ska fa erbjudande 7. Nytt namn pa férbundet som 4r relevant ocksa for vara framtida

tionella uppdrag.

att ga med i SKTF! Vi riggar det fackliga arbetet sa det blir mojligt.
engagerade medlemmar att jobba med enstaka fragor och otradi-

. Atererdvra fikaborden — mer tid bland medlemmarnal!

medlemmar och som manifesterar det vi vill vara.
. Engagera fler ambassadérer for SKTF. Skapa férutsattningar for 8. Starta en intern samarbetsexplosion dir var gemensamma styrka
anvinds fér att skapa stérsta nytta for vara medlemmar.

9. Ny facklig politisk position. Det &r vad vi sager, vad vi gér och vara

4. Ta ansvar for var generationsvixling. Inriktningen dr 30 procent av

fértroendevalda ha uppdrag pé heltid.

Nytt namn pa SKTF
— vad hander nu?

ledaméterna i styrelserna ska vara under 35 ar fran och med 2012.
. Det ska vara mojligt att férena fackliga uppdrag med en yrkeskar-
ridar. Rekommendationen 4r att fran och med 2012 ska inga nya

resultat som riknas.

Férbundsmétet beslutade att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att fast-
stilla atgarderna och att pa de regionala férbundskonferenserna 2011
presentera konkreta idéer till ett tydligare yrkesfokus i det fackliga

arbetet. Férbundsstyrelsen fick ocksa uppdraget att starta processen

. Ateruppritta vertikaliteten i styrelserna och stirk representativiteten.  att byta namn pa SKTF.

Forbundsmétet har beslutat att SKTF ska
hitta ett nytt namn. Vi rivstartar med en
stor namninsamling bland fértroende-
valda och medlemmar.

Sa har ser planeringen ut:
Fredag 8 oktober — december
Premiar fér kampanjsajten dar vi
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Tina Niinisalo, Gstehorg

Krav eller rekommendation?

Nar det var dags att ga till beslut fanns
samordningsutskottets férslag som inne-
bar en uppmjukning av ursprungsforsla-
get. 30 procent av styrelsemedlemmarna
bor vara under 35 ar. SKTF rekommende-
rar att ingen jobbar mer 4n 8o procent
fackligt i framtiden. Mot detta stod yr-
kandet att behalla den ursprungliga skriv-
ningen med krav snarare 4n rekommen-

samlar in namnférslag.
Namninsamlingsakti-
viteter lokalt, regionalt
och centralt.

Mandag 11 oktober
Nyhetsbrev med inbju-
dan till kampanjsajten
skickas till fortroende-
valda och medlemmar.

December 2010
— augusti 2011
Bearbetning av namn-
forslag. Vi testar namn-

SKTFs mal

dationer.

— Tycker vi att det hiar med fordnd-
ringen ar viktigt, da ar det ett enkelt be-
slut, sa Marcus Gustavsson, ordforande i
Gotborgsavdelningen.

Efter votering blev det dock klart att
det var samordningsutskottets forslag som
fatt flest roster av forbundsmotet.

— Jag tycker det ar bra forslag, sa Eva
Nordmark. Det dr visserligen uppmjukade

U

forslag i fokusgrupper.
Juridiskt arbete.
Vi tar fram logotyp och grafisk

profil. Produktion av material,

webb, profilprodukter med mera.

2 september 2011
75-arsjubileum.
Nya namnet presenteras.

skrivningar men det betyder inte att am-
bitionerna har sankts. Vi fran férbunds-
styrelsen kommer att folja upp hur arbe-
tet gar, hur avdelningar och klubbar kla-
rar fordndringen. Om det inte fungerar,

vilket stod beh6ver man?

Réden bérjan pa nagot nytt

Efter att besluten klubbats igenom om-
sattes den nionde atgirdspunkten “en
ny facklig politisk position” direkt i
Radsdiskussioner. Dar samlades ombu-
den for att diskutera vilka fackliga fragor
SKTF ska borja driva framéver for att att-
rahera unga akademiker.

- Radsdiskussionerna ar borjan pa né-
got nytt som ska forma och omforma vara
fackliga krav for att mota potentiella med-
lemmar, sa Ove Jansson, forste vice ord-

forande, som ett medskick till ombuden.

S4 hér lyder malen fér SKTF 2012, enligt beslut pa férbundsmétet i september 2008.

Vi ar det sjalvklara valet fér akademiker, unga och nyanstillda.

Vi har néjda och stolta medlemmar som upplever en god dialog med fértroendevalda.
Fler deltar i vart fackliga arbete och gér det genom nya arbetssitt och arbetsformer.
Vi har stolta och glada fértroendevalda som utvecklas och brinner for uppdraget.

Vi dr synliga pa arbetsplatser, universitet och hégskolor och i media.

Vi ar tydliga och modiga, vi beror och ligger steget fore.

Yrkesfragorna ar mer i fokus i vart fackliga arbete.

En viktig utgangspunkt for att nd malen ar att ta makten Sver den fackliga tiden.




beslut som klubbades

Arbetssékande kvar de
férsta nio manaderna

Nir en SKTF-medlem blir arbetslés ska hon eller han vara

kvar i sin avdelning eller klubb i nio manader. Forst darefter

overfors medlemmen till den allmdnna klubben i regionen,

beslutade férbundsmétet.

Sedan 2002 har arbetssokande forts 6ver
till den allmédnna klubben i sin region di-
rekt vid arbetsloshet. Det beslot forbunds-
motet att dndra pa och istéllet 1ata med-
lemmen vara kvar i sin ursprungliga av-
delning eller klubb de forsta nio mana-
derna som arbetssokande.

- Att de arbetssokande dr kvar i sina ti-
digare avdelningar eller klubbar under de
forsta nio manaderna ér en forbéttring pa
flera sitt, sdger Annika Strandhall i for-
bundsstyrelsen.

- Den arbetssokande far en tydligare
koppling till sin tidigare arbetsgivare om
man ér kvar i sin avdelning under tiden
som foretradesritten gller, siger Annika

En intern samarbetsexplosion

Strandhall. Avdelningen hjalper till med
att bevaka foretradesratten och kan ha koll
pa de tjdnster som skulle kunna vara ak-
tuella.

Bakom beslutet ligger en utredning
fran férbundsstyrelsen om de arbetsso-
kandes stallning i organisationen. I utred-
ningen konstaterar man att det ar ldttare
att bevaka foretradesratten for en arbets-
16s medlem om han eller hon finns kvar i
avdelningen eller klubben.

- En annan fordel for medlemmen &r
sjalvklart att man har mojlighet att vara
med i de aktiviteter som avdelningen ord-
nar, sdger Annika Strandhall. KN

Det ska vara enkelt att samarbeta mellan avdelningar och

klubbar som finns nira varandra. Medlemmarna ska fa mer

aktiviteter att valja mellan. Det dr tanken med den interna

samarbetsexplosion, som férbundsmétet beslutade om.

Hur SKTFs medlemmar ska vara organi-
serade lokalt 4r nagot som diskuterats pa
manga forbundsmoéten dnda sedan 2002,
da den nya lokala organisationen antogs.
Till arets forbundsméte presenterade for-
bundsstyrelsen en utredning om SKTFs
lokala organisation, och ett antal forslag
till utveckling av den.

I utredningen konstaterar forbunds-
styrelsen att principen med “en arbetsgi-
vare - en avdelning/klubb” fungerar bra.
Medlemmarna ar néjda med service, till-
ganglighet och bemotande oavsett om de
dr med i en avdelning, en klubb eller en

allman klubb. Men samtidigt finns det mer
att gora. For att utveckla den lokala organi-
sationen beslutade forbundsmétet om att
starta en intern samarbetsexplosion dér
var gemensamma styrka anvénds for att
skapa storsta nytta for medlemmarna.

Mer SKTF fér medlemmarna

Det kan till exempel handla om att ge
medlemmar i mindre klubbar och de
som tillhor allmédnna klubbarna mojlig-
het att kunna medverka pé aktiviteter som
en eller flera avdelningar arrangerar pa
en viss ort.

Alla viktiga beslut finns samlade
pa www.sktf.se/forbundsmote

- Nu tar vi ett steg till for att skapa ett
SKTE sdger Ove Jansson i forbundssty-
relsen. Det handlar om att samarbeta och
se till att hjalpa varandra pa lokal niva.

Det vi vill dr att medlemmarna pa sam-
ma ort, oavsett om de jobbar pé energi-
bolaget, folkhogskolan eller kommunen,
ska kunna ta del av de olika avdelningar-
nas och klubbarnas aktiviteter. Helt en-
kelt mer SKTF f6r medlemmarnal
-Vibehover skapa nya mojligheter och
drivkrafter for ett 6kat samarbete riktat
till medlemmar med orten i fokus, skri-
ver forbundsstyrelsen i utredningen om
lokal organisation. Det flesta fackliga fra-
gor ér naturligtvis kopplade till respek-
tive arbetsgivare men det finns aktivite-
ter som 4r av ett mer generellt medlems-




intresse. Framforallt kan styrkan att vi ar

manga SKTF:are pa en ort bli mycket tyd-
ligare dn idag. Som medlem i SKTF bor
man kunna fa tillgang till s& mycket akti-
viteter och verksamhet som majligt. Inte
bara de delar som hdnder i den avdelning
eller klubb man tillhor.

Tekniska l6sningar
— Ett problem vi haft ar att det inte finns
tekniska mojligheter for en avdelning att
ha koll pa vilka andra medlemmar som
finns pé orten, siger Ove Jansson. Det dr
en trog hantering, som vi maste hitta 16s-
ningar pa. Men det r pa gang.

- Det maste ocksa vara enkelt rent ad-
ministrativt, fortsdtter han. Det far inte
vara svart for en medlem i en allmén

klubb att delta i en avdelnings aktivite-
ter, bara for att det blir krangligt med vem
som ska betala. Dar maste vi hitta system,
sd att inte medlemmen sjalv ska behova
bekymra sig med vem som betalar.

En annan aspekt av att samarbeta mer
ir att fortroendevalda i avdelningar och
klubbar ldr kdnna varandra, menar Ove
Jansson.

- Ndr vi samarbetar kan vi stirka ban-
den mellan oss som dr fértroendevalda.
Och vi kan anvinda varandra som stod
och bollplank p ett battre sitt.

- Nu har vi bestdmt oss for att samar-
beta mera, nu 4r det bara att sitta igang.
Testa, var kreativ, och se vad som hander,
avslutar han. KN

Antidiskrimine-
ringskrav i
centrala avtal

SKTF ska driva pa for att teckna centrala
avtal om hur arbetsgivare ska arbeta
med mangfald och jamstalldhet.

Kravet pa att motverka diskriminering finns i lagen och
pé manga arbetsplatser pagar ett framgangsrikt arbete
mot diskriminering. Men inte &verallt. Dessutom ang-
er inte lagen hur man ska agera rent praktiskt. Férutom
kravet pa 16nekartliggningar var tredje ar 4r det i regel
upp till arbetsgivare och fack att lokalt komma 6verens
om aktiva dtgdrder.

Forbundsmotet har nu beslutat att SKTF ska ta initi-
ativ till att teckna anti-diskrimineringsavtal med de cen-
trala arbetsgivarna, till exempel Sveriges Kommuner och
Landsting. Enligt besluten ska det i avtalen slas fast en
skyldighet for lokala arbetsgivare att ingé 6verenskom-
melser med facket.

- Beslutet innebdr att vi ska ta initiativ till centrala
avtal genom att presentera kravet i vara yrkande i kom-
mande avtalsrorelse. Men det méste processas pa sam-
ma sitt som 6vriga yrkanden. Precis som i alla andra
fragor méste vi forst ha en dialog med vara fortroende-
valda om innehéllet, vad det 4r vi ser framfor oss. Det
ar vad jag kan sdga i nuldget, sdger Mona Tapper, SKTFs
MM

forhandlingschef.




Utskottsdiskussioner

Alla beslut som fattas pa forbundsmotet har forst diskuterats i olika utskott. | ar behandlade utskotten

motioner indelade i tio olika teman. Alla utskott gick dessutom igenom rapporten "2012- rapport i halvtid”.

| utskotten gar man igenom de motioner som kommit in och tittar pa férbundsstyrelsens svar och

forslag till beslut som skickats ut till ombuden i férvdg. Ledaméterna i utskottet diskuterar varje motion

for att komma fram till en asikt som de tror far majoritet i plenum. Utskottets asikter sammanstills

och behandlas darefter av ett samordningsutskott. De skriver ett betinkande som alla ombud sedan tar

stallning till i plenum, dar férbundsmétets slutgiltiga beslut i varje fraga fattas.

Utskott A: Fair Union

Nio motioner hade inkommit under om-
radet Fair Union, som berorde ett brett
omrade. Allt fran SKTFs internationella
arbete till policys for resande inom for-
bundet och sociala krav vid upphandling
togs upp och behandlades av engagera-
de ombud.

Wiveca Ogren satt ordférande for ut-
skottet, och ér vildigt positivt installd.
- Jag tycker att arbetet gick jdttebra. Det
var nytt for mig att sitta ordférande, sa

det var valdigt spannande. Det som var

verka for parts
dishussiunmg
lonepolitik

EEMensamma

Bifaller forbundsstyrelsens forsiag

med ovanstiende tiilgg.

v

lite svart var att fa alla att komma till tals,
men s ar det ju ofta. Det var anda vil-
digt méanga bra asikter bland ombuden
som var med pa utskottet!

Fair-fragorna bredde ddremot inte
négra stora diskussioner, dar var ménga
eniga.

- Vivar ganska 6verens pa det hela ta-
get, det var mest formuleringar som dis-
kuterades. Det var ingen sérskild fraga
som var hetare 4n de andra bland motio-
nerna, utan det marks att vi ar inne pa ratt

m avial och framtida

spar ddr, siger Wiveca Ogren.

I o6vrigt tog diskussionerna kring
2012-rapporten ganska mycket utrym-
me, vid sidan av motionerna.

— Det kdnns valdigt bra och positivt att
man fick till igenom en férdndring, det ar
valdigt kul med den fordndringsprocess
som vi dr inne i, siger Wiveca Ogren.

I plenum visade forbundsmotet att
fragor om Fair Union ér viktiga for hela
SKTE och tog utskottets forslag utan dnd-
ringar.

Utskott B: Min I6n

30 ledamoter var samlade for att behand-
la de 12 motionerna som inkommit till ut-
skott B, dir temat var Min 16n”. Dir be-
handlades motioner som bland annat tog
upp fragor som kollektivavtal, strukturel-
la l6neskillnader, loneprocessen i avtalet
med mera.

For Ann-Sofie Viklund var det forsta
gangen som hon var ordférande i ett ut-
skott under férbundsmétet.

- Jag tycker arbetet gick jéttebra och
det blev manga bra diskussioner, berat-
tar hon. Ibland var vi tvungna att ta till
handupprackning, ndr vi inte tyckte lika.
Men nér vi vara klara i utskottet, gick vi
dadrifran eniga.

— Det blev dven en del medskick till

samordningsutskottet, som vi fick ige-
nom.

Bland de motioner som utskott B han-
terade bif6lls den delen i motion Bs som
handlade om att SKTF ska ha som mal
att hela 16neprocessen i kommande avtal
finns med i avtalstext och inte som bila-
gor. Aven motion Bg bifolls av férbunds-
motet. Den innebar att det ska utses en ar-
betsgrupp som tillsammans med forbun-
det skall utreda var ordning inom forbun-
det att sluta lone- och villkorsavtal. Att ar-
betsgruppen ska bestd av minst tvd per-
soner fran varje region. Beslut gillande
resultat av denna utredning fattas pa for-
bundsmotet 2012.

Utskott C: Mina villkor

Johan Berken var ordforande i utskott C,
dir ”Mina villkor” var temat. 16 motioner
hade de att hantera.

— Jag upplever det som att méanga var
engagerade och involverade i vart ut-
skottsarbetet. Jag tycker det flot pa bra.



Det var nagra punkter vi fastnade pd, men
de horde till rapporten ”SKTF 2012 i halv-
tid”. Vi hade dven en tjansteman med som
kunde avtalen och kunde klara ut vissa sa-
ker for oss. Det var jattebra.

- Ddremot hade vi inte samma diskus-
sioner om motionerna Ci2 och C13 i vart
utskott, som det sedan blev i plenum, be-
réttar Johan.

Motion Ci2 och C13 handlade om att
SKTF ska ta initiativ till att teckna cen-
trala anti-diskrimineringsavtal med vara
centrala arbetsgivare samt att de centra-
la anti-diskrimineringsavtalen innehal-
ler skyldigheter for lokala arbetsgivare att

teckna lokala 6verenskommelser med sina
lokala fackférbund. Motionerna bif6lls av
forbundsmotet efter att ha tagits upp i ple-
num.

Aven motion C16 bif6lls. Den handla-
de om att forbundsstyrelsen far i uppdrag
att verka for att att arbetstagare med en al-
der 60+ frivilligt kan ga ner i tid samt att
arbetsgivaren fortsatter betala in full pen-
sionsavgift till uppnadd pensionsalder.

Utskott D: Arbete och

samhallsliv

Utskott D hade hand om fragor som ror-
de arbete och samhallsliv. I diskussio-
nen kring rapporten SKTF 2012 i halv-

tid var utskottet dverlag mycket positivt
till de punkter som lyfts fram, och det ut-
mynnade flera diskussioner om hur ma-

len kan nas.

- Vi maste lata unga brinna for speci-
fika fragor - inte ldgga allt p4 dem pa en
gang, papekar ett av ombuden i utskottet.
Utskottet hade tretton motioner att be-
handla, och det dok upp forslag kring sa-

J

Vilken fraga engagerar
dig mest under

forbundsmétet?
o

Namn: Mikael Stillman
Yrke: Tandskéterska

i Avdelning/klubb: SKTF-
1 klubben Folktandvérden

| Vistmanland

— Jag tycker det ar vildigt viktigt med den
lokala organisationen. Aven mangfaldsfra-
gorna engagerar mig. Det var jattekul att fa
sitta i utskottet fér mangfaldsfragorna, spe-
ciellt nir det handlar om sa aktuella fragor.
Det var dven synd att det bara blev en
rekommendation att 30 procent av ledamo-
terna i styrelserna ska vara under 35 ar om
tva ar istillet for ett krav som i originalskriv-
ningen.

Namn: Daniel Johansson
Yrke: Skiftingenjér
Avdelning/klubb: Renova

— Allt som har med 2012-
malen att gora.

Namn: Rachida Mchaiter
Yrke: Administrativ Chef
Avdelning/klubb:

Stockholm Stad Avd 300

. Rekryteringsfragorna,
som togs upp i utskott F.




Utskottsdiskussioner

val A-kassan som karensdagen vid sjuk-
dom som arbetslos. En motionér berorde
arbetsformedlingens praktikplatser och
var orolig for att dessa skulle kunna leda
till undantréangning av ordinarie arbeten
- vilket forbundsstyrelsen besvarade med
hénvisning till en 6verenskommelse mel-
lan arbetsformedlingen och fackférbund.

Arbetet i utskottet flot pa bra, tyckte de
som ledde utskottet.

— Det gick valdigt smidigt, och vi var

i stort 6verens om motionerna, sager ut-
skottsordféranden Per Erikson.

En motion som engagerade och gav
upphov till diskussion var motion D1io
som rorde de hardare reglerna i sjukfor-
sdkringen. Att man som sjuk kan tving-
as dtergd i arbete, trots att man ar sjuk, att
man kan fa indragen sjukpenning och att
lakare kan bedoma patienter utan att ens
ha traffat dem var nagra av de problem

motionéren pekade pa.

Motioniren ville att forbundsstyrelsen
skulle fa i uppdrag att mer aktivt ta del i
debatten kring att forandra regelverket i
sjukforsakringen, och att paverka genom
att synas och horas mer i media i dessa
fragor. Forbundsstyrelsen hade besvarat
motionen, men utskottet tyckte att fra-
gan var av stor vikt och ville istéllet bifal-
la motionen - vilket sedan ocksa blev for-
bundsmotets beslut i plenum.

Utskott E: Viktiga diskussioner om mangfald

Mangfaldsutskottet hade i uppdrag att
titta pa de 16 motioner om méngfald
som kommit in till forbundsmétet. Per
Wimarsson fran Vastervik var ordforan-
de i utskottet.

- Det var en vildigt bra grupp som tog
ansvar for att fa ett bra resultat, sager han.
Alla var vil forberedda.

Motionerna handlade alla om SKTFs
arbete med etnisk méngfald. Att det finns

flera aspekter av mangfald var nagot som

Utskott F: Akademiker-
rekrytering och utbildning

utskottet tog upp.

- Vi funderade 6ver hur det kom sig
att motionerna bara behandlade inte-
gration och etnisk mangfald, siger Per
Wimarsson. Méngfald handlar ju &ven
till exempel om jamstélldhet och HBT-
fragor.

Forbundsmotet bifoll tva av motioner-
na som kommit in. Den ena handlade om
att SKTF ska stodja medlemmar som hin-
dras i sin karridr pa grund av bristande

svenskkunskaper att fa svenskundervis-
ning betald av arbetsgivaren. Det andra
beslutet var att en utbildning i ménskli-
ga rattigheter ska vara en del i SKTFs ut-
bildningsprogram for valberedning, ord-
forande, ombud och medlemmar.

Det blev ocksa beslut om att framjan-
de av méngfald och minskliga réttighe-
ter ska finnas med i den diskussion om
SKTFs framtida fackliga politik som star-
tade i och med rdden pé forbundsmotet.

Drygt 20 deltagare behandlade 2012-rapporten i halvtid och
13 inkomna motioner. Diskussionerna var manga och taket
var hogt. Att byta namn ar en sjélvklarhet och malen for
att klara generationsvéxlingen dr nddvéindiga, resonerade
man i utskottet. Och for att kunna ta ansvar for var gene-

rationsvéaxling med att 30 procent av ledamoéterna i styrel-
serna bor vara under 35 ar 2012 var utskottet tydligt med att



SKTFs valutskottsutbildning inte ska ha
begrinsat antal platser eftersom att det
ar just det lokala valutskotten som beho-
ver stod och inspiration for att nd ma-
let. SKTFs utbildningsverksamhet, ge-
nom Maria Wilhelms, svarade direkt att
man dubblar antalet platser i utbildning-
en for att starka arbetet i SKTFs lokala
valutskott.

Forutsittningar for att kunna vara en
bra kursledare engagerade deltagarna och

utskottet var helt enigt om att bifalla for-
bundsstyrelsens avslag pa inkomna mo-
tioner om Tria, SKTFs samarbete tillsam-
mans med ST och Unionen for studenter.
Utskottet menade, precis som férbunds-
styrelsen att den gemensamma satsningen
dr en enorm styrka for att rekrytera unga
akademiker till SKTE

— Det var roligt att leda det har utskot-
tet eftersom att det praglades av stort en-
gagemang ddr manga kom till tals, berét-
tar utskottets ordforande, Monika G6l.

I plenum var det stor enighet och for-
bundsmatet bifoll alla utskottets motio-
ner i samstimmighet med forbundssty-
relsen. Darmed fortsitter SKTFs kvali-
tetssatsning pa utbildningsverksamhe-
ten med sitt arbete for forbundets med-
lemmar och fortroendevaldas utveckling.
Och Tria gér starkt fran SKTFs forbunds-
mote ar 2010 med sikte pa att bli den bas-
ta och storsta fackliga organisationen i
Sverige for studenter.

Utskott G: Ekonomi och
medlemsférmaner

I utskotten Ekonomi och medlemsfor-
méaner behandlades totalt tio motioner,
och en utredning om medlemsavgif-
ten. Ordférande for utskottet, Lennart
Merking tycker att arbetet gick véldigt bra.

— Det har mest varit fortydliganden av
redan lagda forslag som tagits upp i dis-
kussionen, som kommer underlitta be-
handlingen i plenum sedan.

En fraga som diskuterades var om eko-
nomibeslut ska kunna fattas pa varje for-
bundsmote, istéllet for som nu vartannat.
SKTF Goteborg hade motionerat om det-
ta och fick igdng en diskussion, men fick
se sin motion avslagen nar det vél kom till
utskottsbetdnkande och beslut. Daremot
fick man till ett medskick till forbunds-
styrelsen, som fick i uppgift att tydliggo-
ra vilka ekonomifrégor som kan hanteras
vid varje forbundsméte.

2012-rapporten diskuterades i ekono-
miutskottet liksom i alla andra utskott,
och dven hiér var stimningen positiv. Att

fler ska dela pa den fackliga fortroende-
tiden var manga positiva till, och det lyf-
tes bland annat att en fot kvar pa arbets-
platsen kan ge bade béttre kontakt med
medlemmarna och gora att man léttare
héanger med i vilka frdgor som ér aktuel-
la pa arbetsplatsen. Man sig dock en del
svarigheter med detta i praktiken. Det lyf-
tes bland annat att arbetsgivare kan vara
ovilliga att ha folk arbetandes p4 deltid,
och édven att det kan vara svart att fa vet-
tiga arbetsuppgifter for den som arbetar.

I 6vrigt bif6lls de allra flesta punkter-
na i rapporten utan att ndgra mer kritis-
ka roster hojdes. Lennart Merking péape-
kar dock att d&ven om alla &r Gverens vis-
sa forslag sa behover inte detta vara hela
bilden.

- Exempelvis ér alla eniga om sadant
som att alla nyanstillda ska fa erbjudan-
de om att gd med i SKTFE, men sedan kan
det finnas skillnader i hur man arbetar f6r
att na mélet.

J

Vilken fraga engagerar
dig mest under
forbundsmotet?

o

Namn: Greger Bard
Yrke: Habiliterings-
pedagog
Avdelning/klubb:
Mélndal 104

— Pensionirsfragan. Att de ska fa vara kvar
och fortsitta vara delaktiga.

Namn: Britt-Marie
Hellstrom
Avdelning/klubb:282
Vistra Gotalandsregionen

— Profileringen av férbundet, jag har

till exempel valt att sitta i utskottet
Marknadsféring. Jag vill profilera férbundet
sa att det fackliga arbetet blir en sjilvklarhet.
Vigen dit gar via var profilering.

Namn: Tove Virtanen
. Yrke: Botkyrka Avd
Avdelning/klubb:
Verksambhetsledare

— Fragan om att minst 30 procent av leda-
méterna i alla styrelser ska vara under 35 ar.
Det tycker jag dr bral
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Utskott H: Marknadsféring

De motioner som utskottet hade att han-
tera handlade i stora drag om pa vilket
sitt SKTF ska marknadsfora sig och pa
vilka arenor. Utskottet diskuterade vik-
ten av att ha bade seriost och kul materi-
al beroende pa malgrupp. Man konstate-
rade att material som vénder sig till unga
maste fa sticka ut medan sadant som roér
exempelvis rehab- frigor maste ha en mer
serios form.

Flera motioner berdrde sportaktivite-
ter for unga. Det handlade bland annat om
att SKTF centralt bor sponsra idrottseve-
nemang for unga, som till exempel Gothia
Cup. Forslagen diskuterades livligt och
manga menade att SKTF maste bli battre

Utskott I: Lokal organisation

Utskottet for lokal organisation hade ett
tufft arbete. Sju motioner och tva for-
bundsstyrelserapporter 1dg pa deras bord,
forutom rapporten om SKTF 2012 i halv-
tid.

- Det gick bra, d&ven om vi tyvérr ham-
nade lite i tidsnod pa slutet och fick skicka
en motion vidare till samordningsutskot-
tet, siger Magnus Séllstrom fran Carema,
som var ordférande for utskottet.

Av de motioner som kommit in var
det framst tvd som skapade diskussioner.
Det var motionerna 16 och Iy som fore-
slog en storre flexibilitet for avdelningar
och klubbar att kunna ga samman om de
vill. Férbundsstyrelsen hade foreslagit av-
slag p4 motionerna, med hédnvisning till
att det ar viktigt att ha en fungerande or-
ganisationsprincip och istéllet samarbeta
mer mellan avdelningar och klubbar.

— Det ar viktigt med en enhetlig or-
ganisationsprincip. Samtidigt kan sam-
arbetet mellan avdelningar och klubbar
vara hur flexibelt som helst, sa Annika
Strandhall, som representerade férbunds-
styrelsen i utskottet.

Utskottet och férbundsmétet gick pa
forbundsstyrelsens linje och avslog mo-
tionerna I6 och I7. Dock gjorde férbunds-

pé att soka sig till de arenor dér unga ror
sig, och synas.

Utskottet diskuterade ocksa vikten av
att 6ka samarbetet lokalt, regionalt och
aven centralt ndr det giller sport- och
kulturevenemang. Det dr dock inget som
forbundsmotet ska besluta om. Besluten
bor tas sa ndra verksamheten som mojligt,
menar forbundsstyrelsen i sitt yttrande.

Flera i utskottet delade den uppfatt-
ningen.

- Det finns mycket pengar som samlas
pahog ute i avdelningarna. Anvind dem!
sa ett av ombuden.

Ingrid Bostrom, utskottets ordférande,
tycker att det blev bra diskussioner dér alla

"!, - |

kom till tals. Dessutom tycker hon att det
roligt att forslaget om att SKTF bor byta
namn mottagits si val.

— Det dr kul att alla ar 6verens! Tidigare
ndr forslaget kommit pa tal har alla bara ta-
lat om vilka kostnader det skulle medfora.
Nu verkar alla kdnna sig mogna for det.



motet ett medskick som gick ut pa att det
ska bli lattare att halla samman verksam-
heten vid bolagisering dér det nya bola-
get dgs av samma huvudorganisation.

Foérutom motionerna och en utred-
ning om lokal organisation hade utskot-
tet i uppdrag att behandla forbundssty-
relsens utredning om arbetssokandes
stillning i organisationen. Forslaget fran
forbundsstyrelsen var att arbetssokande
medlemmar ska vara kvar i sin avdelning
eller klubb under de forsta nio manader-
na som arbetslos, och dérefter 6verforas
till ett sdrskilt medlemskap.

Utskottet och férbundsmotet holl

med om forslaget att arbetssokande ska
vara kvar i sin ursprungliga avdelning el-
ler klubb under de forsta nio manader-
na, men det sirskilda medlemskapet fick
inte medhall. Istéllet beslutades att den
som &r arbetssokande efter nio manader
fors over till den allmédnna klubben i re-
gionen, precis som tidigare.

— Utskottet var helt enigt om att vi inte
vill ha ett sarskilt medlemskap for arbets-
sokande, siger Magnus Séllstrom. Alla
medlemmar i SKTF ska ha samma de-
mokratiska mojlighet att paverka i for-
bundet, och den mojligheten har man i
den allmédnna klubben.

Utskott J: Forbundsmotet

I utskott J diskuterades motioner som
handlade om férbundsmétet. Erik Hiller
var utskottets ordférande.

- Vihade ménga bra diskussioner och
arbetet gick bra. Vi hade inte nagra kon-
troversiella motioner utan vi var eniga
med de forslag forbundsstyrelsen hade
lagt. Det var jéttebra att utskottsarbetet
var tidsbegrénsat, arbetet flot pa battre
pa det viset, berittar Erik.

I utskottet diskuterades dven utred-
ningen om senior- och pensionarsverk-
samheten.

— Forbundsstyrelsen ville 4ndra i stad-
garna sd att pensiondrer inte far skicka re-

presentanter till forbundsmétet, vilket vi
i utskottet motsatte oss. Det blev en stor
fraga och diskuterades sedan i plenum dér
utskottets yrkande rostades igenom.

— Det ér jatteviktigt med satsningen pa
de yngre, men vi tycker att man samtidigt
ska ta tillvara den samlade erfarenhet de
aldre har, séger Erik.

Aven motion J6 bifolls av forbundsmé-
tet. Den handlade om att det ska tillsattas
en utredning som far i uppdrag att hitta
mojligheterna for alla SKTF-medlemmar
att delta i de medlemsval som dger rum
inom SKTE.

|

Vilken fraga engagerar
dig mest under
forbundsmotet?

o

Namn: Margareta Glad
Yrke: Fértroendevald pa
Heltid

\' Avdelning/klubb: Solna

— Diskussionen om att fa ga pa lakarbesdk
pa arbetstid. Det ir s& olika fér manga.

Avdelning/klubb: 147
Harryda kommun

— Att hitta nya sitt att marknadsféra SKTF
pa for att na ut till unga. Det &r jattevik-
tigt! Jag har till exempel motionerat om
idrottssponsring.

Namn: Magnus Akesson
Yrke: Chef pa arbets-
marknadsenheten
Avdelning/klubb: Dals
Eds kommun

— 2012-rapporten och fragan om aldersstruk-
tur pa styrelserna. Det var bra att det blev en
rekommendation att 30 procent av styrelsen
ska vara under 35. Vi i sma kommuner har
svart att na upp till malet, dven om det 4r en
klar ambition.
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Miniseminarier

Pa forbundsmotet arrangerades flera miniseminarier i syfte att ge inspiratic

Bakom seminarierna stod olika TCO-férbund och Facketfériandras.nu.

E-férbund

Foredragare: Unionen

Hanna Brandt Gonzalez, marknadschef
pa Unionen, talade om hur internet har
Oppnat nya vagar for att kommunicera
med medlemmar och potentiella med-
lemmar - att aldrig vara ldngre 4n 40 cm
fran dem. Det giller darfor att finnas dar
medlemmar och potentiella medlemmar
befinner sig.

Diérfor striavar Unionen efter att bli ett
e-forbund, dér webben ska vara en lika na-
turlig del i arbetet som det 4r i medlem-
marnas vardag med e-service, e-demo-
krati, e-paverkan, och e-virvning. Och
dér sjalvklart unionen.se ar navet i deras
kommunikation.

En virvande
organisation

Foredragare: Unionen

Virvningsfrdgan ska vara lika fokuserad
och naturlig som forhandlingsarbetet. Det
var budskapet i seminariet som holls av
Fredrik Nilsson, chef pa Unionens varv-
ningssektion. Han pratade om deras arbe-
te med att géra Unionen till en virvande
organisation.

Unionen har jobbat med att ta fram
enkla och konkreta metoder, bland annat
for att gora varvande arbetsplatsbesok och
gora forhandlingar till varvningstillfallen.
En annan viktig del i arbetet 4r den inter-
na fordndringen inom Unionen. For det
kravs ett varvande ledarskap.

- Det som behévs ér en insikt hos alla,
béde fortroendevalda och anstillda att
medlemsvirvning ar var basverksambhet,
sa Fredrik Nilsson. Vilka ska vi férhand-
la fér, om vi inte har ndgra medlemmar?

Noll koll?

Foredragare: Facketférandras.nu

Det hir seminariet fick sitt namn efter
resultatet av en undersokning med 700
unga mellan 20 och 35 dr, som visade att
ménga har mycket dalig koll pa vad ett
kollektivavtal innebédr och innehéller.
Om detta pratade Gunilla Bicklund fran
Unionen och projektledare for "kollektiv-
avtalets varde” for Facket forandras. Trots
att manga unga har dalig koll pa svenska
modellen och kollektivavtal 4r det tydligt
att ju mer unga vet om just kollektivavta-
let desto mer positiva blir de. Svarigheten
i att na mélgruppen beror pé att de inte
ar sdrskilt mottagliga men ocksa pé att
fackforeningsrorelsen ar otydlig med vad
man vill och vilka frédgor man driver. Det
dr just det som Facket férandras jobbar
med att fortydliga och forandra genom
olika kampanjer, genom att vara aktiva i
sociala medier, genom att arrangera semi-
narier och inte minst genom alla kollek-
tivavtalsambassaddrer som har utbildats
runt om i landet.

Fran skillsord till
succé

Féredragare: Facketférindras.nu

Ana Esteban och Elsa Saboonchi frin
“kontoret” redogjorde for resan som for-
bunden inom TCO-familjen har pabor-
jat sedan 2007 da Facketforindras.nu
startades. Kontorets stora uppgift ar att
hantera ”bilden av facket” och mota mal-
gruppen genom olika event som inspire-
rar. En av de mest lyckade kampanjerna
har varit "cashboxen” vid SFs biografer.
I cashboxen ska personer forsoka finga
sd mycket pengar som mojligt som bla-
ser omkring pé 30 sek och symboliserar
hur svart det kan vara att vara ensam nar
det blaser hart. Manga unga har testat, fo-
tat och helt enkelt varit mycket nyfikna
samtidigt som personal har varit pa plats
for att vicka intresse och svara pa fragor.
Ett sétt att visa pa hur facketfordndras.nu
lyckats hittills ar antalet unika besokare pa
hemsidan som fran 2007 okat fran 14 ocoo
till dagens 200 ooo unika besdkare och
ddrmed potentiella medlemmar.

Varfér behover vi
medlemmar
egentligen?

Foredragare: Vardférbundet

Vardférbundet organiserar méanga oli-
ka typer av medlemmar; chefer, privat-
anstallda, landstingsanstillda, egna fo-
retagare. Men manga medlemmar kén-
ner sig inte hemma i organisationen. Vad
vill de ha ut av sitt fackliga medlemskap?
For att ta reda pa det har Vardférbundets
startat ett utvecklingsarbete kring med-
lemsvirde, uppdrag, kommunikation och




on i det fortsatta forandringsarbetet.

organisation. Man har tillsatt en arbets-
grupp av bade medlemmar och fortro-
endevalda som arbetar med att utifran ett
medlemsperspektiv beskriva vad en ny
organisation ska leverera, hur ledarska-
pet ska se ut etc. Malet dr att presentera
arbetsgruppens resultat i samband med
Vérdférbundets kongress nésta ar.

Rekrytering — vad ar
framgangsfaktorer?

Foredragare: Finansférbundet

Hur rekrytering och kampanjer tillsam-
mans kan bidra till framgéang, berit-
tade Anne-Karin Hjortland och Inger
Pettersson fran Finansforbundet om.

I deras rekryteringsarbete anstalldes
fyra personer pa 50 procent for att arbeta
med Finansférbundets rekrytering. Med
foten kvar i bankerna, var det lattare for
dem att nd nya medlemmar dér. Parallellt
har kampanjarbetet drivits, ett arbete dér
Finansforbundet valt att tuffa till sig, vin-
da sig till en yngre malgrupp samt kom-
municera ut deras avtal.

Gor ST synligt pa
arbetsplatsernal

Foredragare: Fackférbundet ST
STs kommunikationschef Birgitta Kempe
holl ett seminarium om vikten av att resa
sig fran sammantréadesstolen, liamna mo-
tesrummet och moéta medlemmar och an-
stallda pa arbetsplatsen. Vilket ar létt att
forsta, men manga ganger svarare att fa
till stand, menade hon.

- Detkravs att vi jobbar fran olika hall
for att synas. Vi har till exempel arbetat
med STs servicemél sedan flera ar tillba-

ka. Medlemmar ska hélsas vilkomna pa
arbetsplatsen, ST ska medverka vid intro-
duktion for nyanstallda med mera.

Hon berittade ocksd om metoden med
ST-veckor, dir féorbundet gér manga olika
insatser for att bli synliga under en vecka.
ST-veckorna har givit bra resultat for kdn-
nedomen, berittade Birgitta Kempe.

Idéer som sprids

Foredragare: Lararférbundet

”Lat inte barnen betala krisen” var bud-
skapet i en kampanj som borjade som en
kampanjvecka viren 2009 men som levde
vidare 4tta manader senare. Under den-
na tid lyckades Lararférbundet engagera,
inte bara sina egna fortroendevalda, utan
dven allménheten och media.

D Biar ett

ditt huvud

Ett starkt budskap, ritt tajming och
en hog legitimitet bland allménheten ar
nagra av de framgangsfaktorer man vas-
kat fram. Men det handlar ocksa om att
idéerna borjade sprida sig utan hjélp av
kampanjen. Inte minst sociala medier
som bloggar och Facebook dr en av or-
sakerna till det, tror Kristina Sutterheim
som varit delaktig i kampanjen.

Den andra kampanjen, “Allt borjar
med skolan” hade som mal att sitta skol-
fragorna bland de tre viktigaste valfragor-
na bland viljarna. Aven det lyckades man
med, bland annat med hjélp av en webb-
sida dar méanniskor kunde skriva in sina
viktigaste forslag om skolan och skicka till
sina lokala politiker. Vilket i sin tur resul-
terade i 687 l6ften fran lokala politiker om
forbittringar i skolan.
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Nér du som fértroendevald
arrangerar aktiviteter, kom
ihag att dven bjuda in
studenter! Ta kontakt med
centret sa far du hjalp.

Sara Pettigrew, Tria:

— Det kindes vildigt bra att
delta pa SKTFs férbundsméte.
Vi har svarat pa fragor fran
fortroendevalda och berittat
om vart pagaende utvecklings-
arbete. Jag uppfattar att manga
ar engagerade i vart arbete,
vilket ar vildigt positivt, och
att vi ar pa vag at ritt hall med
de férandringar som nu sker i
vart arbetssitt. Det faktum att rekryteringssiffrorna
fér yrkesverksamma redan pekar uppat ser vi ocksa
som ett kvitto pa att vi dr pa ritt vag, siger Sara
Pettigrew, verksamhetsutvecklare pa Tria.

:
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Tria och SKTF
i nara samarbete

® Tria, SKTFs studerandesamarbete tillsammans med ST
och Unionen har sedan arsskiftet ett utékat uppdrag och
arbetar nu dven direkt med att rekrytera nya akademiker pa
arbetsmarknaden till yrkesverksamma medlemmar.

® Fran och med nu i host skickas inbetalningskort ut
automatiskt till de Triamedlemmar som tar examen for att
underlatta fér dem att uppgradera sitt medlemskap till ett
yrkesverksamt.

® Redan nu har Tria med sitt nya arbetssitt rekryterat lika
manga yrkesverksamma medlemmar som SKTF, ST och
Unionen gjorde under hela 2009.

® Tria dr en aktiv aktér i sociala medier pa twitter, facebook
och genom den nya bloggen triabloggen.se, just for att méta
studenterna pa de arenor dir de befinner sig.

® SKTF har fatt en mer framtradande roll i Tria géllande
synlighet och delaktighet. Vi skapar Trias innehall tillsammans
med ST och Unionen.

® Tria och SKTF samarbetar regionalt. Den som ansvarar fér
akademikerrekrytering pa ditt narmaste SKTF-center hjélper dig
med att svara pa fragor om Tria och hur vi i SKTF kan arbeta for
studenter.

Du som fértroendevald hittar dven den information du behéver
pa www.tria.sefintern
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Nya deltagare till Ledare i SKTF s6kes

Ar du en framtida ledare i SKTF? Nu har
du chansen! Véren 2011 startar nasta om-
géng av SKTFs ledarutvecklingsprogram
Ledare i SKTE

Genom Ledare i SKTF far du

@ en omfattande ledarutbildning

@ mojlighet till personlig utveckling med
en individuell utvecklingsplan

@ en egen mentor och kommer att kun-
na bygga ditt eget nétverk.

@ en direkt koppling till SKTFs verksam-
het och fér tréffa speciellt utvalda per-
soner inom férbundet.

Finns det ndgon presumtiv deltagare till
Ledare i SKTF i din avdelning eller klubb?
Hon eller han behéver inte vara fortroen-
devald, men bér ha nagon facklig bak-
grund - kanske deltagit i SKTFs med-
lemsutbildning eller yrkesaktivitet. Den
som ska delta i Ledare i SKTF ska vara
beredd att satsa intresse, tid och enga-
gemang pa att vara barare av SKTFs idé.

Maria Liv, socialsekreterare i
Rinkeby/Kista, dr en av delta-
garna i arets Ledare i SKTF.

Vem kan ga Ledare i SKTF?

® Vi soker dig som vill vara en framtida ledare i SKTF. Du &r
villig att satsa tid och engagemang och vill vara ambassadér
for SKTF.

® Ledare i SKTF bygger pa mangfald och dd manga av dagens
ledare i SKTF &r dldre prioriterar vi dig som annu inte fyllt 35 ar
® Du ér intresserad av och star fér SKTFs védrderingar, mal
och standpunkter. Du behéver inte vara fortroendevald,

men du kédnner till facket. Du kanske har deltagit i SKTFs
medlemsutbildning eller nagon yrkesaktivitet.

® Du har samhillsengagemang och vill jobba for ett hallbart
arbetsliv. Du vill bli en férandringslank till en ny facklig framtid,
och du férstar och star fér den fackliga grundtanken.

® Du éar utatriktad, vill och kan engagera andra. Du kan
samarbeta med andra, dr malmedveten, men dndé flexibel,
och har humor och social kompetens.

Mer information och ansékan till utbildningen finns p& www.skif.se/ledare.

or. Vi vill inspirera och lata
beta utifran medlems
en avdelning eller

och vill driva SKTFs frag
gra andra, ar

den. Vi aren del

Ledare | SKTF vagar
vill samla och engag
s pa indivi

jag vill.."

r

andra vixa. Vi

perspektivel och ha foku

klubb, och vi vagar sagé

Varfor sokte du till Ledare i SKTF?

— Jag ville ha ett nitverk av yngre aktiva med-
lemmar i SKTF, eftersom vi tyvarr var ganska
fa unga fértroendevalda i min sektion. Och sa
ville jag fa verktyg att utveckla mig sjalv och
mitt ledarskap.

Vad gér ni nér ni triffas?

— Vi dr mitt uppe i utbildningen och har hittills
haft tva triffar. Vi har lart kdnna varandra och
pratat om vad vi vill med Ledare i SKTF. Vi

har gjort personliga ledarskapsprofiler som
ger inblick i vem vi dr, bdde som personer och
ledare.

— Vi har ocksa startat ett projektarbete.
Tillsammans med tva andra gér jag en bro-
schyr om APT, eftersom vi mirkt att det finns
ganska stor okunskap om det ute pa arbets-
platserna.

Ar det en bra utbildning?

— Ja det dr jitteroligt! Jag hade inte riktigt
vantat mig att det skulle bli en sadan dérrépp-
nare. Det ger bra inblick i férbundet samtidigt
som jag far ett nitverk och personlig utveck-

ling. Jag kan verkligen rekommendera Ledare
i SKTF.
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Min
forandringskalender

Forandring sker inte ver en
natt... Men férandring kan
absolut ske 6ver 730 natter!
Speciellt nar manga viktiga steg
mot malet redan har tagits.

Nu dr det dags att 6ka tempot
— dag for dag!

Denna kalender &r ett "PIFFIGT” verktyg i
din vardag fér att hjilpa dig na 2012-malen.
Unna dig som &r fortroendevald eller dina
SKTF-kompisar lite humor, lite pyssel och
inspiration for att na malen! Har finns allt
samlat; vara kannetecken, vara mal, veck-

ans utmaning, pyssel och massor av plats
for nya idéer!

MIN FORANDRINGSKALENDER

2010-2012

Spiralbunden.
Liggande As format.

Bestill pa
www.sktf.se/trycksaker
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Uttalande fran
féorbundsstyrelsen

29 september

2010: fangslade fackligt aktiva

| Turkiet ar demokratiska
rattigheter satt pa undantag
och fackligt aktiva har
fangslats.

Ferit och Belkiza Epozdemir har fangslats
pé grund av deras fackliga engagemang.
De dr fortroendevalda i ett av SKTFs tur-
kiska systerféorbund; Tum Bel Sen. De
har tre barn, Rozerin 3 ar, Raperin 9 &r
och Rumet 12 ar. Barnen, som nu bor hos
grannar till familjen, har varit atskilda fran
sina foréldrar i flera manader. De turkiska
myndigheternas 6vertramp i det hir dren-

det dr inte bara férédande utifran rent
medminskliga perspektiv. Det signale-
rar dven en total avsaknad av forstaelse
och respekt for demokratiska rattigheter.

Vi i Sverige far aldrig ta demokratin
for given. Vilever i en vérld dér det tyvérr
ar allt annat én sjdlvklart med just demo-
krati, yttrandefrihet samt ménskliga och
fackliga rittigheter for alla. Den turkiska
regeringens agerande mot fackforenings-
aktiva 4r helt oacceptabelt. SKTF kréver
att de turkiska myndigheterna respekte-
rar manskliga och fackliga réttigheter, och
att de som en konsekvens av detta, friger
fangslade fackliga foretradare.

Vi kraver att Turkiet respekterar
fackliga rattigheter och friger

SKTF har inréttat en solidaritetsfond.
Fonden ska samla in och fordela pengar
till solidaritetsinsatser varlden over. Just
nu har en insamling paborjats till for-
man for de fackligt aktiva som fangslats i
Turkiet.

Medlemmar, fértroendevalda
och allminheten kan bidra
till SKTFs solidaritetsfond
genom ett bidrag via
Plusgiro: 56 12 12-2



