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Motion 81

Motionar: Laila Englund, Lars Andersson m fl, Allmanna Klubben 701, Skane

Omstillningsforsakring

Omstillningsforsikring innebir att en anstilld vid uppsigning eller vid omorganisation kan 3 hjilp
och stod att hitta nytt jobb eller finna andra méjligheter for sin fortsatta jobbkarridr. Privatanstillda
har méjlighet att via Trygghetsridet fi coaching men ocksd ekonomisk hjilp nir inkomstbortfallet
blir stort. En anstilld pa en organisation som har till uppgift att vara individens stéd, dr en mycket
stor tillgang for en person som precis har blivit av med bade jobb och inkomst och som ska starta
om i sin yrkeskarridr. Det ricker inte med Arbetsférmedlingens insatser som dessutom tar alldeles
for lang tid innan man fir ta del av det eventuella stodet.

Forbundsmétet foreslas dirfor besluta

att underséka mojligheterna med att dven SKTF-are ska kunna fi en
omstillningsforsikring nir jobbet upphor pa grund av uppsigning eller vid
omorganisation.

att redovisa vad man kommit fram till inom 12 ménader

Forbundsstyrelsens yttrande

Drygt tvd miljoner arbetstagare omfattas idag av nagot trygghetsrdd. Genom individanpassat arbete
ges personer som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist stéd och hjilp att hitta ny f6rsérjning.
Verksamheten grundar sig pd kollektivavtal, vanligtvis benimnd omstillningsavtal, mellan fackliga
organisationer och arbetsgivarorganisationer. Verksamheten finansieras genom att arbetsgivaren
utifrin dessa omstillningsavtal 4r skyldiga att betalar en procentuell andel av I6nesumman dill ett
trygghetsrdd som parterna bildar.

Minga av vira medlemmar omfattas idag av omstillningsavtal. Det 4r bland annat anstillda vars
arbetsgivare ir anslutna till arbetsgivarorganisationerna Fastigo, KFS, Arbetsgivaralliansen och nu
senast Svenska kyrkans Forsamlingsforbund.

Den sista stora arbetsgivarorganisationen pa svensk arbetsmarknad som #4nnu inte tecknat ett
omstillningsavtal dr Sveriges Kommuner och Landsting, SKL. SKTF har genom Offentliganstilldas
Férhandlingsrad, OFR, tagit upp forhandlingar med SKL angdende ett omstillningsavtal. I april
2006 har SKL presenterat en skiss kring ett eventuellt framtid avtal.

Kommuner och landsting har stora rekryteringsbehov de nirmaste &ren. Samtidigt finns det all
anledning att tro att konkurrensen om arbetskraften mellan arbetsmarknadssektorerna kommer att
vara hird. For att lyckas med en langsiktig personalf6rsorjning dr det nédvindigt att erbjuda
arbetsvillkor som gor att minniskor soker sig till sektorn, men ocksi att de som ir anstillda stannar
kvar inom sektorn.

Andelen langtidssjuka och fortidspensionirer har 6kat dramatiskt i kommuner och landsting de
senaste dren. En forutsittning f6r personalforsorjningen dr att trenden bryts, s att inte lika minga



blir sjuka och att de som blivit sjuka fir den hjilp de behover for att bli friska. Malet méste vara att
alla ska vilja och orka vara kvar i arbete fram till "ordinarie pensionsilder”.

Ett traditionellt omstillningsavtal tar sikte pd uppsigningssituationer, eller hot om uppsigning. Ett
kommunalt omstillningsavtal ska vara av en vidare art, inriktat pé att klara langsiktig
personalforsorjning, uthélligt arbetsliv och kompetensutveckling vid sidan av det traditionella
omstillningsavtalets uppgifter.

SKTF har yrkat att omstillningsavtalet ska ha den inriktning som anges under f6ljande fyra rubriker.

Hilsa

Viktigast for ett uthallige arbetsliv 4r att personalen i majligaste man héller sig frisk. Dirfér maste
det forebyggande arbetet ha en central roll i omstillningsavtalet. De som trots allt blir sjuka méste ha
tillgdng till en vil fungerande rehabilitering.

Faktisk pensionsalder
Det behévs mojligheter for ildre till anpassade eller indrade arbetsuppgifter for att férebygga risken

for langtidssjukskrivning och fértidspension. Ska ildre vilja och orka stanna kvar i arbete krivs
satsningar pd kompetensutveckling.

Det ir ocksé viktigt att dldre arbetskraft ges mojlighet till en nedtrappning av arbetstiden de sista
dren av arbetslivet. For att en sddan nedtrappning ska vara en verklig ekonomisk méjlighet krivs att
l6nebortfallet pa grund av arbetstidsminskningen inte blir for stort. Hir hinvisar fdrbundsstyrelsen
till mojligheten till delpension som finns i det nya pensionsavtalet.

Hot om uppsigning

En personlig handlingsplan upprittas av arbetsgivaren i samrdd med den anstillde och en extern
personlig ridgivare.

1. AGF-KL justeras for att anpassas till aktuella regelverk i berorda kollektivavtal och lagstiftning.

2. Andringar gors i AGF-KL for att forstirka arbetslinjen i avtalet, till exempel genom
kompetensutveckling och majlighet till partiell periodisk avgingsersittning.

Forbundsstyrelsen delar motionirernas syn pa virdet av att alla SKTF:s medlemmar ska omfattas av
storre trygghet i ett forinderligt arbetsliv. Det kan bland annat ske genom att omstillningsavtal
tecknas som okar méjligheterna f6r fortsatt anstillningsbarhet och som stodjer utvecklingen mot ett
vil fungerande arbetsliv.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad



Motion 82

Motionir: Tommy Svensson, Annika Sylwan och Johan Aberg, Goteborgsavdelningen

Buller

Fér ménga medlemmar har det skett en 6kning av ljudnivier och buller. Flikesystem, skrivare, storre
barngrupper pa daghem/fritidshem/skolor etc. ir faktorer som paverkar till det simre ute pd
arbetsplatserna. Vi ir oroliga for denna utveckling och vill att SKTF tydliggér sin stindpunkt samt
bidrar till en forbittring av arbetssituationen.

Vi féreslar forbundsmétet besluta
att snarast utreda hur omfattande problemet ir ute hos medlemsgrupperna

att SKTF tar fram ett enkelt verktyg/dtgirdsprogram som underlitta arbetsmiljoarbetet
ur ett buller perspektiv

att det pa varje arbetsplats ska finnas tillging till en "tyst” lokal som ska kunna nyttjas av
all personal

Avdelningens yttrande

Avdelningsstyrelsen tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande

Att ta bort eller minska bullret pa arbetsplatsen 4r lonsamt. Ju sikrare och mer hilsosam
arbetsmiljon ir, desto mindre ir risken att drabbas av kostnader for frénvaro, olyckor och anstillda
som inte orkar jobba med full kapacitet. Fér en bra ljudmiljé krivs det att man arbetar
forebyggande, regelbundet och lingsiktigt med bullerfrdgorna. Arbetsgivaren har ansvaret for detta.
Arbetsmiljéverket har en broschyr som innehaller rdd om hur man kan arbeta f6r att uppfylla kraven
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om buller och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Allt o6nskat ljud kallas for buller. Det kan vara ljud som ir stérande och ljud som ir skadligt for
hérseln. Ljud som inte stor en person med normal horsel kan vara mycket stérande for den som ir
hérselskadad. Buller kan vara trottande, stressande och paverka prestationsformagan, men ocksé ge
reaktioner som 6kad hjirtfrekvens, hogre blodtryck och utséndring av stresshormoner. Buller ska i
mojligaste man tgirdas vid killan. Det idr arbetsgivaren som ska undersoka arbetsférhallanden och
bedéma riskerna till f5ljd av exponeringen av buller i arbetet. For att klarligga om insats- och
grinsvirden uppnds eller 6verskrids ska bullerexponeringen bestimmas och mitningar utféras i
limpliga intervall av sakkunnig personal. Hir utgor t. ex. foretagshilsovirden en viktig resurs.
Atgirder ska anpassas i samverkan med arbetstagaren och hans/hennes sirskilda forutsittningar. Det
dr ocksd viktigt att informera och utbilda arbetstagarna om riskerna med buller. Arbetet med att



minska riskerna med buller kan sammanfattas i fyra steg; undersékning, riskbedomning, atgirder
och kontroll.

Arbetsmiljoverkets foreskrift om buller, AFS 2005:16, innehéller regler som omfattar bide
horselskadligt och stérande buller.

Férbundsstyrelsen delar motionirens oro kring den 6kning rent allmint som skett i samhillet, och
di inte minst pé arbetsplatserna, av bullerféroreningar. Forbundsstyrelsen menar dock att
arbetsmiljdarbetet kring buller ska ske lokalt ute pd arbetsplatserna. Det ir arbetsgivaren som utifrin
arbetsmiljolag och arbetsmiljoforeskrifter har huvudansvaret for att buller atgirdas. Arbetsgivaren ska
samverka med skyddsombud och anstillda i arbetet med att dtgirda buller pd arbetsplatserna.
Férbundsstyrelsen vill ocksé peka pd genusperspektivet i sammanhanget, att inte utgd frin att buller
bara finns inom traditionellt manligt dominerade arbetsmiljéer. Det finns idag kunskap och verktyg
pa t.ex. Arbetsmiljoverket och foretagshilsovirden som kan vara ett stdd i det lokala
arbetsmiljdarbetet kring buller varfér férbundet inte ska avsitta resurser.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avslid motionen



Motion 83

Motionar: Allméanna klubben Region Sydost avd 600

Anhdérigvardares situation

Nir man siger upp sitt jobb for att virda en anhérig eller vara personlig assistent forindras
tryggheten i att vara anstilld radikalt. Anstillda anhérigvérdare eller personliga assistenter har ingen
storre trygghet. Upphor vérden eller arbetet som personlig assistent stir man helt plétsligt utan jobb.

En av de frigor som aktualiserades vid Allminna klubbens Forum avd 600 var; "Vilken instillning
har SKTF till avtalet PAN 05 niir det drabbar en SKTF-are? Detta avtal gynnar absolut inte
arbetstagaren.” PAN 05 torde vara unikt i svenske arbetsliv.

Forslag

att SKTF driver den linje i kommande forhandlingar att anhorigvérdare och personliga
assistenter fir liknade trygghet i sin anstillning som 6vriga anstillda inom kommun
och landsting har.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen konstaterar att de anstillda som bersrs av PAN-05 har drastiskt annorlunda
anstillningstrygghet in den SKTFs medlemmar annars ir vana vid, och kan allmint sett hilla med
motioniren om beskrivningen av villkoren.

PAN-05 ir emellertid ett avtal rérande personliga assistenter vari SKTF inte dr part. Avtalet tecknas
mellan Kommunal och berérda arbetsgivarorganisationer och SKTF har inget inflytande ver
villkoren i det. I november 2005 hade SKTF 241 medlemmar pd PAN avtalet, att jimfora med
Kommunal som har 10000 medlemmar pd samma avtal.

Viktigt dr dock att for de SKTF-medlemmar som avtalet giller sa ska det tillimpas fullt ut.

SKTF har majligheter att inom ramen for samverkansavtalet med Kommunal framf6ra synpunkter
pa avtalet, men lingre 4n s stricker sig inte forbundets méjligheter.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen.



Motion 84

Motionar: Avdelning 294 Tekniska Verken, Linképing

Angaende tillgang till juridisk hjalp vid civilrattsliga drenden knutna till arbetslivet.
Som medlem i SKTF kan man pa ett flertal sitt behova majligheten till juridisk hjilp.

Om jag som medlem vid arbetsskada fir denna avvisad av AFA:s fortroendelidkare och blir
ddrigenom praktiske taget rittslos. Den vig man dd mdste gd dr den civilritesliga vigen. Det stiller
krav pa juridisk hjilp. Begir dirfor att SKTF da ser till att hjilp finnes. Ekonomiske 4r det prakeiske
taget omdjlig act driva frigan utan hjilp. Detta giller i stort sett alla drenden som stér mot
myndighet. Forsikringsirenden mot de férsikringsbolag dir vi som medlemmar har vira
medlemsforsikringar.

Foreslar forbundsmotet

att ta beslut om medlems méjlighet att f3 tillgang till juridisk hjilp med frigor enl. ovan.

Forbundsstyrelsens yttrande

SKTF beviljar redan idag rittshjilp i de arbetsskadeirenden dir det bedéms finnas en rimlig chans
att vinna tvisten, antingen mot Afa eller mot Forsikringskassan. Férbundet betalar da
rittegingskostnaderna.

Om man ir missndjd med ett beslut rérande arbetsskada, har man méjlighet att viinda sig till den
ridgivande nimnden f6r TFA; TFA-nimnden. I TFA-nimnden ingir representanter for
arbetsmarknadens organisationer. Nista instans, om man ir missndjd dven med TFA-nimndens
rekommendation till Afa, kan man gé vidare och begira skiljeférfarande. Skiljeférfarandet sker i
Skiljenimnden f6r arbetsmarknadsforsikringar, vars ordférande 4r en domare frin Arbetsdomstolen
och sex ledaméter som utses av arbetsmarknadens organisationer. Skiljeforfarandet innebir att det
aktuella beslutet prévas slutlige. Vid tvist med Afa om tillimpning av forsikringsvillkoren, finns det
dven mojlighet att ansoka om stimning av Afa i allmidn domstol, istillet for att begira
skiljeférfarande. Forfarandet har under det senare aret lyfts fram i media, och d& framhéllits som ett
mer framgingsrikt sitt att vinna en tvist med Afa, 4n den ordning som féreskrivs i
forsikringsvillkoren.

D4 TFA-KL ir en kollektivavtalad forsikring, har arbetsmarknadens parter bland annat kommit
overens om en ordning for att slita tvisterna, dvs. genom ett skiljeforfarande. SKTF beviljar redan
idag riteshjilp i arbetsskadeirenden, dir det bedoms finnas en rimlig chans att paverka ett negativt
beslut. Denna méjlighet till rittshjilp finns dven vid prévning av arbetsskadeirende i Skiljenimnden
for arbetsmarknadsforsikring.

SKTF har medlemsforsikringarna gruppliv-, olycksfall-, sjuk-, barn- och inkomstférsikring i
forsikringsbolaget Férenade Liv. Om en medlem 4r missndjd med ett beslut som fattats av
forsikringsbolaget kan medlemmen vinda sig till SKTF for bedomning av drende och hjilp med
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omprovning. Arendet behandlas di i Forsikringskommitté dir foretridare for SKTF och Férende
Liv finns representerade. Om irendet fororsakar en dndring blir det oftast en dndring av beslutet "ex
gratia” dvs. det blir inte prejudicerande. Det finns ytterligare en méjlighet att f en omprévning av
drendet i Forsikringsnimnden dir det finns fackliga foretriidare och foretridare frin
forsikringsbolaget. SKTF har avtal med Folksam om hemférsikringar. Om en medlem &r missnojd
med Folksams beslut kan drendet behandlas i denna f6rsikringskommitté och direfter hos
Kundombudsmannen. Om medlemmen efter dessa omprévningar 4nd3 inte dr n6jd med beslutet
rekommenderas medlemmen att vinda sig till Personférsikringsnimnden eller till allminna
Reklamationsnimnden.

Férbundsstyrelsen anser att SKTF principiellt sett inte kan bevilja rittshjilp for act driva ett
arbetsskadeirende enligt en annan ordning in genom det forfarande som parterna har kommit
Overens om.

Forbundsstyrelsen foreslr forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 8s

Motionar: Hakan Bergquist, Laila Englund allménna klubben i Malmé

Angaende arbetslésas inflytande péa arbetsmarknadspolitiken

Forra dret avsdg SKTF att féra fram motionirens motion angdende arbetslgsas representation i
linsarbetsnimnder. (motion 40) till TCO centralt;

”att SKTF fortsitter arbeta for demokrati och medbestimmande i arbetslivet och dirfér inom ramen
for TCO driver kravet att TCOs arbetslésa medlemmar, analogt med MBL och lag om
styrelserepresentation, ska vara TCOs representanter i linsarbetsnimnder och lokala
arbetsmarknadsnimnder.”

Idag ett r senare har inget skett som har 6kat de arbetslosas inflytande pa hur
arbetsmarknadspolitiken utformas lokalt. Fortfarande sd har de arbetslgsa ingen representation i
ndgot organ dir de kan féra sin talan. Linsarbetsnimnder och arbetsmarknadsnimnder beslutar
utan att lyssna pd dem som det beror, de arbetslosa.

I svenska grundskolor finns det elevrid som kan féra en dialog gentemot skolledningen. Fér de
anstillda finns MBL och féretagsrepresentation. I svenska fiangelser finns det fortroenderad.

For de arbetslosa finns det ingen méjlighet att likt ovanstdende grupper f6ra sin talan gentemot de
som beslutar om verksamheten f6r deras forsérjning och sysselsittning, arbetsmarknadsverket och
dess representanter.

Foérbundsmotet foreslas besluta

att SKTF aktivt arbetar for att de arbetslosa ska bli representerade i lin- och
arbetsmarknadsnimnder pd TCOs mandat.

att under tiden TCO tinker till, aktivt arbeta for att finna andra vigar att ka de
arbetslosas demokratiska representation i samhillet, s att 4ven denna grupp fir en
mojlighet att gora sig horda likt grundskolelever och interner.
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Forbundsstyrelsens yttrande

SKTF representeras i lins- och arbetsmarknadsnimnderna genom TCO. TCO:s styrelse fattar
beslut om vilka nominerade som ska utses. De fackliga representanterna ska foretrida hela
organisationen. Nimndernas uppgifter omfattar sysselsittnings- och arbetsmarknadsfrigor i sin
helhet inte bara situationen for de arbetssdkande. Avsikten ir att representanterna i nimnderna ska
ha en bred erfarenhet av arbetsmarknadsfrigor och representera olika sektorer. SKTF har efter
forbundsmétet 2005 framfdrt synpunkten att dven arbetsldsa ska nomineras till nimnderna.

SKTF féretrider alla sina medlemmar inklusive de arbetslosa medlemmarna i olika grupperingar.
Betriffande arbetsmarknadsfrigor har SKTF en representant i den s k Kommunala gruppen hos

AMS samt en suppleantplats i AMS ridgivande nimnd. I dessa sammanhang bevakas frigor och
synpunkter frin SKTFs medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslr forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad.



Motion 86

Motionir: Tom Sandstedt, allminna klubben i Visteras.

2005, och dir obesvarade fragor.

I min Motion 49 — 2005, s4 stillde jag ndgra frigor till SKTF och Forbundsstyrelsen som aldrig
besvarades i Forbundsstyrelsens yttrande, varfor jag 4n en gdng ber om ert svar.

Allesd, "Hur har man tinke sig att hantera den situation dir det idag finns politiska partier som
aviserar ldngtgdende minskningar av arbetsloshetsersittningen? Och detta trots att antalet lediga
arbeten inte pa langa nir ricker till for alla arbetslosa, dven om vi férutsitter att alla ir kompetenta
och i stdnd att ta vilket jobb som helst.”

”Vad tror SKTF om arbetstillgingen i framtiden? Ar den nuvarande stora arbetslsheten ett
overgdende problem? Kommer allt att 16sa sig av sig sjilve?”

”Kan SKTF siga att dess arbetslosa medlemmar 4r n6jda eller har anledning att vara néjda med det
arbete som fackforbundet hittills gjort f6r dem? Finns viljan och formagan att anta den utmaning
som ligger i att ocksé ha arbetslosa medlemmar?”

Osoke sé infinner sig ndgra nya frigor. Vigar SKTF ha en egen uppfattning i stora politiska fragor,
dir de olika partierna presenterar vitt skilda forslag pa hur arbetslésheten ska angripas? Vigar man g
in i den politiska debatten och aktivt driva denna sin uppfattning? Ar det SKTFs uppfattning att
arbetsloshetsersittningen ska sinkas? Och i s fall med hur mycket?

S4 till detta med att inte fa svar, fast ur en annan synvinkel. Jag har aldrig fitt nigot svar p& min
motion 49. Ett personligt svar, ett som kommer till min brevlida eller E-postlida, menar jag da.
Utgar Forbundsstyrelsen frin att alla som skriver motioner ocksa har tillging till SKTFs hemsida?
Och ir det sjilvklart att man ddr hittar fram till yterandet? Sjilv s fann jag det ganska nyligen efter
att ha undrat vad blev det av min motion. Visst mdste inda Forbundsstyrelsen ha den
uppfattningen, att det finns ett virde i att motioner skrivs? Och som en f6ljd av det, s& svarar man
dven motioniren.

Mitt forslag ir

att Forbundsstyrelsen hidanefter tillstiller respektive motionir personligen sitt yttrande,
samt att och hur det dven gir att hitta svaret pd SKTFs hemsida.

Forbundsstyrelsens yttrande

Nir det giller synen pa arbetslgshet sa faststillde forbundsméotet 2005 ett program for
sysselsittning/arbetsmarknad. Programmet ligger till grund for hur SKTF pd alla nivaer skall forhélla
sig i arbete med dessa frigor.

Mal och syfte med programmet ir:

"For SKTF ir sysselsittnings- och arbetsmarknadspolitik ett malmedvetet arbete for att fa fler i
arbete och firre utanfor. Sysselsittningspolitik handlar om att skapa fler jobb.
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Arbetsmarknadspolitik handlar om att fi firre utanfér. Som facklig organisation ser SKTF
konsekvenserna for enskilda och for Sverige av dagens allt f6r stora utanférskap, av ohilsan och av
att minniskors vilja att arbeta inte tas tillvara. Full sysselsittning ir en vilfirdsfriga och en viktig
bestdndsdel i en politik for tillvixt.

For SKTF som facklig organisation star sysselsittnings- och arbetsmarknadsfrigorna sjilvfallet i
centrum. Vi organiserar sivil de som har arbete, som de som for tillfillet stir utan. Vi ser vad som
krivs for framtiden - en forstirke offentlig sektor - och tror inte pé arbetslgshet som medveten
konjunkturregulator. Vi ska finnas med i den nationella debatten savil som i det praktiska arbetet
med att fi minniskor tillbaka i arbete.”

Programmet anger sedan stindpunkter men ir inte ett detaljerat program fér hur arbetslosheten skall
bekimpas och fler jobb skapas. Det var si forbundsmétet beslutade programmet 2005.

Nir det giller forslagen om sinkning av A-kassan klargjorde forbundsordférande Eva Nordmark att
vi ir emot de férslagen redan i inledningsanférandet pd forbundsmétet 2005. Pressmeddelandet
skickades ut 2005-09-11 med rubriken ”Alliansens forslag 4r en attack mot fackforeningsrorelsen”.
Pressmeddelandet finns pd SKTFs hemsida under “press”, “pressmeddelanden”. Vi har direfter
ocksa tagit initiativ i TCO for att de ocksa skall driva dessa frigor eftersom det inte bara 4r SKTFs
medlemmar som ir berérda.

Vi vill istillet utveckla arbetsloshetsforsikringen genom att taket i A-kassan skall héjas sé fler
arbetslosa far 80 % av sin verkliga 16n i A-kasse ersittning och inte bara 80 % av "taket”. TCO
inledde under véren sin kampanj mot alliansens f6rslag till forsimringar i A-kassan och fokus ligger
nu pd att hoja taket och att utveckla forsikringen.

I avvaktan pd att taket hojs har forbundet tecknat en av de bista inkomstbortfallsforsikringarna som
finns f6r att ge medlemmar som tjinar éver taket ett forstirke skydd.

Nir det giller svar pd motioner sé ligger de pa hemsidan. De finns under ’Om SKTF”,
“Forbundsméte”, "Forbundsméte 2005”7, “motioner”. Dir finns alla beslut som férbundsmétet
fattat tillgingliga for alla fortroendevalda, medlemmar och andra intresserade. Forbundsstyrelsen
anser att det 4r en fordel att ha en tydlig kanal dir besluten formedlas for att undvika oklarheter och
formdiskussioner om ritt person meddelats om besluten p ritt sitt. Forbundsstyrelsen anser
didrmed inte att vi skall bérja skicka personliga svar till den person, de personer, arbetsplatser,
klubbar, avdelningar etc. som ir avsindare en motion.

Dirfor kommer besluten frin forbundsmétet 2006 att publiceras pd motsvarande sida pa hemsidan
som for ar 2005.

Forbundsstyrelsen foreslar
att forbundsmatet beslutar avsld forslaget om personligt svar pd motioner

att motionen i dvrigt anses besvarad.
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Motion 87

Motionar: Allménna klubben, Region Vast

SKTF verka for storre rittssiakerhet pa Arbetsformedlingen

Gemensamt for alla aktivt arbetssdkande som forsorjer sig pd A-kassa ir att de ocksd ir inskrivna pé
Arbetsférmedlingen, eftersom detta ir en forutsittning enligt ridande regelverk.
Arbetsformedlingens arbete limnar dock mycket i 6vrigt att 6nska vilket omvittnas av bade
arbetssokande och arbetsgivare.

Annu virre ir det dock att kvaliteten pa servicen och beméotandet av den enskilde arbetssokanden ir
olika beroende p& var man bor och pa vilket kontor man ir inskriven. Det kan handla om att beslut
fattas 6ver huvudet pd den enskilde, att beslut fattas i efterhand eller for sent, att man behandlas illa,
krinkande eller “trycks till”. Skillnaden i service kan rora sig om att man pd ett kontor fir bra
information om olika méjligheter och hjilp att ta till vara dem. P4 ett annat kontoret dr dina besok
endast en kontrollfunktion som inte tillfér nigonting till ditt arbetssokeri. du fir ingen hjilp utan
kan tvirtom héllas tillbaka.

For Goteborgs del kan exemplen belysas med att man fir god service och beméts med respekt och
empati pd AF Kultur, medan man kan ha otur pa AF Svingeln och ifrigasittas och mobbas.

Den bristfilliga rittssikerheten pa Arbetsférmedlingen ir ett problem, inte bara for att servicen och
bemétande inte ir likvirdigt dver hela landet, utan ocksé for att beslut fattas pa oklara grunder och
att besluten inte meddelas enligt Forvaltningslagen. Ett annat problem ir att det saknas ordentlig
overklagandeinstans. Man kan viinda sig till, i férsta hand kontorets chef och i sista hand till
Linsarbetsnimnden som kan se dver handliggarens bemétande och beslut. Det krivs ingen storre
fantasi for att gissa hur kontorets chef stiller sig och Linsarbetsnimnden tar bara in yttranden frén
Arbetsférmedlingen.

Med tanke pa den stora péverkan pé enskilda som myndigheten Arbetsférmedlingen har 4r det
rimligt att kriva att de dels foljer Forvaltningslagen samt att det borde finnas en oberoende och
tydlig 6verklagandeordning. I detta rimliga krav vill vi att SKTF stodjer sina arbetssskande
medlemmar i de Allminna klubbarna.

Férslag till Forbundsmétet att besluta verka for

att Arbetsférmedlingens behandling och bemétande av den enskilde arbetssokanden blir
likvirdigt over hela Sverige.

att rittssikerheten inom Arbetsférmedlingen sikerstills genom att man verkligen foljer
Férvaltningslagen och att man inrittar en oberoende och tydlig
overklagandeordning.

att paverka sd att det inférs sanktioner om Arbetsformedlingen inte foljer

forvaltningslagen i den enskilde arbetssskande drende
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Motion 88

Motionar: Allméanna klubben Region Sydost avd 600

Jobbanvisningarna frin arbetsférmedlingen

Den arbetsldse ska naturligtvis vara aktiv med att soka jobb. En del av de jobb som ska sokas gors
efter anvisning frin arbetsfsrmedlingen. Instrumentet f6r urval frin arbetsformedlingens sida kan
ibland vara mycket trubbigt. Nagon lir ha fitt anvisning pa att séka jobb som kommundirekesr till
att soka jobb som gitarrlirare. Och naturligtvis en hel del jobb som finns mellan denna spinnvidd.
Soker man inte jobbet som anvisas riskeras a-kassan. Den arbetslose tid bor istillet fa dgnas at att
soka jobb som dverensstimmer med erfarenheter och utbildning.

Risken ir ocksd uppenbar att arbetsgivare tréttnar pa den arbetslose, vilken ”drinker” arbetsgivare
med sina ansékningar.

Forslag

att SKTF genom sina kontakter med Arbetsmarknadsstyrelsen uppmanar dem att
forfina de anvisningar som nu giller for den arbetslése att séka jobb. Anvisningarna
bor hélla sig inom det kompetensomrade den arbetslose har.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 87 och 88

Det ir synnerligen viktigt att alla arbetssokande behandlas pa ett korreke och respektfullt sitt av
arbetsformedlingen oavsett var i landet man bor eller vilken kategori av s6kande man tillhér.

For att sikerstilla att alla fir lika behandling inrittades for ndgra &r sedan tillsynsmyndigheten
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringar (IAF). Den har som uppgift att sikerstilla ace
arbetsformedlingarna utfér sina arbetsuppgifter pd ett korrekt sitt och att arbetssokande i likartade
situationer behandlas lika éver hela landet.

Anvisning till lediga jobb ir arbetsformedlingens viktigaste uppgift men i en nyligen genomford
undersékning av IAF framgar att arbetsfsrmedlingarnas benéigenhet att anvisa till lediga jobb variera
mycket mellan olika sokande beroende pd kon, yrkeskategori och om arbetslosheten ir pa hel- eller
pa deltid. Denna undersskning visar att det 4r viktigt att arbetsfsrmedlingarna 4r observanta pa
vilket sitt som de bemdter och arbetar for arbetssokande personer. Det pagar forsoksverksamhet pd
nigra arbetsformedlingskontor i Sverige med férbittrad kundservice. Dessa forsok ska om de slar vil
ut férmedlas till 6vriga arbetsfrmedlingskontor.

SKTF anser att arbetsformedlingen bara bor anvisa arbetssokande till arbeten som de har rimliga
méojligheter att kunna f&. I annat fall uppfattas ansskningarna som oseridsa och tar onddig tid for
savil den arbetssékande som fér arbetsgivarna.

De beslut som fattas av arbetsférmedlingen betraktas inte som forvaltningsbeslut och de kan dirmed
inte 6verklagas. Den som 4r missndjd med beslut hos arbetsformedlingen kan vinda sig till
arbetsformedlingschefen eller till linsarbetsnimnden. Det gir att verklaga myndighetsbeslut frin
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arbetsformedlingen till Justitiekanslern. Om arbetsformedlingens beslut far effekter for a-kassebeslut
kan diremot a-kassans beslut dverklagas.

Den bristande mojligheten att verklaga arbetsformedlingens beslut har SKTF tillsammans med
TCO framfor till berérda myndigheter med krav pa att detta med det snaraste méste dndras sd att en
riktig 6verklagningsordning inférs.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionerna besvarade.
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Motion 89

Motionar: Hakan Bergquist, Laila Englund; allmanna klubben Malmé

Om 6versyn av plusjobb

Sedan forra férbundsmétet har en ny anstillningsform tillkommit, nimligen plusjobb. Till stor del
s4 beror den ocksé de avtalsomrdden som SKTF har kollektivavtal pa.

Denna anstillningsform ska inte anvindas till Id6nedumpning och undantringning av de
anstillningsformer som dterfinns i LAS. For att se att s inte ér fallet bor SKTF tillsitta en
undersokning vars uppgift ir att kartligga lone- och arbetsuppgifter f6r de plusjobbsanstillda.

Forbundsmotet foreslis:

att tillsitta en utredning som kartligger och senare bevakar hur plusjobben anvinds
inom SKTTFs avtalsomride.

Forbundsstyrelsens yttrande

Den nya anstillningsformen plusjobb ir avsedd att finnas under tiden 1 januari 2006 till och med
utgdngen av 2007. Regeringens avsikt 4r att det ska finnas 20 000 plusjobb under denna tid. Starten
har gétt lingsamt beroende pé svarigheter att fa tillstind kollektivavtal vilket SKTF kriver for att
plusjobbare ska f3 anstillas. Aven lonefrigan har varit foremal for besvirliga forhandlingar pd minga
arbetsplatser. Det ir viktigt att bevaka sdvil ingingslonerna for plusjobbarna som deras loner i
kommande forhandlingar sa att de avlnas i nivd med 6vriga anstillda och hinsyn tas till
arbetsuppgifter och kvalifikationer. Det 4r dven viktigt att undantringningseffekten bevakas sd att
plusjobben inte tringer undan andra anstillningar. Férbundet bevakar kontinuerligt forhéllandena
avseende plusjobb.

Férbundsstyrelsen foreslr forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad.
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Motion go

Motionar: Sven-Olof Hoberg, Allménna klubben i Malméo

Ritt till vidareutbildning for arbetslésa som uppbir A-kassa

A-kassans regelverk tillater inte idag att arbetslgsa skaffar sig nédvindig vidareutbildning. Tillstdnd
till studier med a-kassa medges idag bara i undantagsfall, och studierna fir di bara genomftras pd
deltid, under en kortare period. Aven studier pa kvillstid kriver sirskilt tillstind. Enligt a-kassans
regelverk ska de som ir arbetslosa enbart dgna tiden 4t att soka arbete, och inte till att ka sin
anstillningsbarhet med hjilp av vidareutbildning. De som innan arbetslésheten varit aktiva, tvingas
med a-kassans regelverk in i ett passiviserande tillstdind. De egna initiativen vrids pd detta sitt ur
hinderna pa de arbetslosa, vilket ice far till f6ljd ate sjilvkinslan sjunker och arbetslgshetstillstdndet
konserveras. Det ir inte svart att inse viket matt intryck dessa minniskor kan ge i samband med
anstillningsintervjuer. Verkligheten har med histlingder sprungit ifrdn a-kassans regelverk.

Nya tider stiller nya krav pa utbildning och kunskap inom bide den privata som offentliga sektorn.
Samhillets 6kade internationalisering har dven tringt sig in i den offentliga verksamheten, och gjort
att det stills nya krav pd kunskaper. Man maste d4 inse att vigen till anstillning for arbetslésa gér via
kompletterande utbildning. Som arbetssékande inom den offentliga sektorn kan man se att
administrativa tjinster som t ex utrednings- och planeringssekreterartjinster med sitt traditionella
innehdll forsvinner. Istillet har det kommit nya funktioner, ofta med nya benimningar och med
nytt innehdll. Dessa funktioner har kravspecifikationer i platsannonserna som vi inte har sett
tidigare. Allt oftare kan man numera se i platsannonserna att offentliga arbetsgivare stiller krav pi att
sokande skall kunna behirska engelska i tal och skrift. Det stills ocksé krav pa kunskaper i
omvirldsanalys, projektledning, EU-kunskap och information o media. De som utbildar sig idag
kan méjligen svara upp mot dessa krav. Arbetslgsa med utbildningar som var sammansatta efter de
kunskaper som efterfrdgades for 10 till 20 &r sedan, kan diremot inte matcha de nya kraven pa
efterfrigade kunskaper. Arbetslosa som idag har en 20 ar gammal utbildning, kan ha 15-20 &r kvar i
arbetslivet. Att de arbetslosa enligt a-kassans regelverk redan anses ha forverkat sin rite till en riktig
vidareutbildning méste anses som bade orimligt och oacceptabelt.

A-kassan médste anpassa sitt regelverk till verkligheten i dagens samhille som ir i stindig forindring.
Arbetslosa som har a-kassa maste tillitas skaffa sig relevant vidareutbildning dven med heltidsstudier
och under lingre perioder. Relevanta vidareutbildningar som innehéllsmissigt bygger pd de krav
arbetsgivarna har méste komma till stdnd for arbetslosa. Utbildningarna ska kunna genomforas sivil
inom det offentliga utbildningsvisendet dvs. komvux, hégskolor och universitet, som hos privata
utbildningsféretag eller studieférbund.

20



Forbundsmotet foreslas besluta

att verka for en forindring av a-kassans regelverk i en riktning som tillter att arbetslosa
kan vidareutbilda sig pd heltid och under lingre perioder samtidigt som de har a-
kassa.

att inventeringar gors for att fa klarhet i vilka nya utbildningsinriktningar och kunskaper

arbetsgivarna stiller krav pd i de nya funktionerna/tjinsterna.

att utbildningar som uppfyller arbetsgivarnas krav kommer till stdnd, samt att man séker
finansieringsformer fér utbildningarna, i de fall de inte redan genomférs inom det
offentliga utbildningsvisendet t ex komvux, hégskolor och universitet.

Forbundsstyrelsens yttrande

Som motiondren framhaller stills nya krav pa kunskaper for de jobb som finns och de som kommer
framéver pé arbetsmarknaden. Det finns behov av ett livslingt lirande. Den som under lang tid stir
utan arbete méste sjilv forsoka fi dessa kunskaper for att vara konkurrenskraftig pa
arbetsmarknaden.

Fér att ha ritt att behalla ersittning som motsvarar a-kassersittning, aktivitetsstdd, samtidigt som
man studerar krivs att utbildningen godkiints av arbetsfsrmedlingen och att den ingr i
handlingsplanen. Handlingsplanen ska upprittas i samrdd med den arbetssokande och
arbetsférmedlaren. Syftet med planen ir att den ska underlitta dtergingen till arbete. De
utbildningar som kan ingé i handlingsplanen ir t ex olika arbetsmarknadsutbildningar. Dessa finns
inom en rad olika omrdden som datateknik, teknik- och naturvetenskap, kultur- och media,
pedagogik, kontor och lager mm. I regel omfattar arbetsmarknadsutbildningarna 20 veckor.

AMS upprittar kontinuerligt s.k. bristyrkesplaner som bygger pa forfragningar till arbetsgivare om
vilka rekryteringsbehov man beriknar f3 fram6ver och om behoven beriknas kunna tickas av redan
utbildad personal eller om det finns behov av kompletterande utbildningar. Problemet ir att minga
arbetsgivare har kort framférhdllning nir det giller rekryteringsbehov.

SKTF har linge hivdat att det ska vara méjligt att studera och samtidigt kunna f3 a-kassa. For att
inte snedvrida villkoren for dem som studerar med studiemedel har en ligre dldersgrins pd 35 &r
foreslagits. SKTF har dven under lang tid krivt att utbildning med bibehéllen a-kassa ska kunna
omfatta flera terminer och dven ske pd hogskoleniva.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad.
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Motion 91

Motionir: Ostersundsavdelningen

Familjehemsuppdrag ger inte ritt till a-kassa.

Frigestillningen har uppkommit utifrdn att en SKTF medlem i vir avdelning nekats a-
kassersittning p g a av att arbetsvillkoret inte dr uppfylle. Medlemmen har under lang tid, sedan
1973, betalat sin medlemsavgift savil till a-kassan som till SKTF. Nir nu behovet av hjilp ir som
storst giller inte regelverket for de som arbetar med avlastning for familjehem. Har SKTF ndgon del
i denna tolkning via nigra centrala avtal eller dylike?

Bakgrund

Vir medlem har ett avtal med socialnimnden i vir kommun. Medlemmen ir sdledes inte anstilld av
kommunen. Uppdraget ir att avlésa familjehemsforildrarna genom att ta hand om barnen i
medlemmens bostad eller pd annan ort. Medlemmen bokar sjilv boende fr sig och barnen i
campingstuga inom var titort.

Medlemmen medverkar i férberedelser, utformning samt genomférande av umginge med barnens
forildrar och syskon. Vid behov vara med i skolan och delta i andra aktiviteter enligt upprittat
veckoschema samt dven hjilpa barnen med skolarbetet.

I uppdraget ingdr samverkan med familjehemmet, barnpsykiatri, biologisk férilder och handliggare
kommunens familjeenhet. Regelbunden utvirdering av insatser genom bl a triffar med
handliggande familjehemssekreterare i anslutning till avlsningstillfillet.

Uppdragets omfattning

Avlésning av familjehemsforildrarna var 4:e vecka, 7-9 heldygn, lingre tid pa skolloven.

Avtal — Ersittningar
Socialnimnden har tecknat avtal, med SKTF medlemmen viren 2002, angdende avlastning for

familjehem. I avtalet ir preciserat arvodets storlek, bilersittning, hyra av campingstuga, fickpengar
och ev. aktivitetskostnader f6r barnen mm. Avtalet har en uppsigningstid av 3 manader.

Ovrigt
Avtal upprittade i vir kommun from 2003 har bl a féljande kompletterats i upprittade avtal:

Arvodet ir en skattepliktig inkomst. Socialnimnden drar preliminirskatt och betalar sociala avgifter.

Uppdraget berittigar ¢j till semesterlon eller semesterersittning. Arvodet ir sjukpenninggrundande,
det berittigar ¢j till tjanstepension. Familjehemsuppdraget ger ¢j ritt till A-kassersittning.

Rekommendationer

Svenska kommunférbundet har rekommenderat sina medlemmar hur man skall utforma
ersittningsnivder och uppdraget till bl a familjehem. Detta framgér bl a i tidningen for och om
familjevérd, Familjehemmet nr 4 december 2005.
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A-kassan
Efter att ha varit i kontakt med A-kassan har vi forstdtt att handliggningen och beslut grundas pa
praxis och domar frén linsritter etc.

Forslag

att Fackforbundet SKTF skall ta initiativ till att en uppdragstagare som arbetar via avtal
som avlastare for familjehem har méjlighet att uppbira A-kassersittning vid
uppkommen arbetsbrist.

Forbundsstyrelsens yttrande

Ritten till a-kasseersittning regleras i Lagen om arbetsloshetskassor. Tillsynen dver kassorna skots av
det statliga organet Inspektionen for arbetsloshetsforsikring (IAF). Ersittning frin
arbetsloshetskassor styrs av omfattningen av arbete och inkomstnivé. For att fa a-kassersittning kriv

att arbetsvillkor eller studerandevillkor har uppfyllts.

Familjehemsuppdrag kan ha liten omfattning och ske parallellt med 6vrigt arbete. Detta idr
bakgrunden till att dessa uppdrag inte betraktas som anstillning d4ven om vissa uppdrag har stor
omfattning. Arbete som familjehemsvird ses i arbetsloshetsforsikringens mening enligt praxis inte
som sddant arbete som kan grunda ritt till intriide i arbetsloshetskassa eller medge a-kasseersittning.

Uppdragstagare har oberoende av uppdragets omfattning en svag stillning pd arbetet och daliga
anstillningsvillkor. Dessa férhillanden bor dndras i synnerhet om omfattningen av uppdraget ir
stort. Genom férbittrade anstillningsférhillanden kommer dessa personer dven att omfattas av

ovriga regelverk som a-kassa och pension.

En annan [6sning f6r den som har familjehemsuppdrag ir att detta skots via ett eget foretag.
Dirmed fir personen F-skatt och kan ha ritt till a-kassa vid arbetsloshet.

Det ir en viktig uppgift f6r SKTF att forsoka forindra villkoren for uppdragstagare sa att de far
anstillningsvillkor som ir likvirdiga med 6vriga anstillda eller foretagare.

Forbundsstyrelsen foreslr forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad.
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Motion 92

Motionar: Allménna klubben Region Sydost avd 600

Meriter — alder

Meriter, &lder och referenser dr ndgra av urvalsinstrumenten vid bedémningar av sokande till lediga
platser. Enligt vad som framkommit férekommer olika bedomningsgrunder nir det giller
tillsdteningen av statliga och kommunala tjinster.

Forslag
att meriter bedoms som vid statliga tillsittningar dven i den kommunala sektorn.
att dldern inte ska vara diskriminerande f6r den sékande. Det giller sivil yngre som

ildre.

Forbundsstyrelsens yttrande
Skicklighet och fortjanst

Den centrala bestimmelsen om befordringsgrunder vid anstillning inom den statliga sektorn ér 11
kapitlet 9 § andra stycket regeringsformen, RF. Enligt denna bestimmelse ska “vid tillsittning av
statlig tjidnst” avseende fistas endast vid sakliga grunder, sisom fértjanst och skicklighet. Med
skicklighet avses den sokandes limplighet f6r den aktuella anstillningen. Med f6rtjinst avses
nirmast den vana som har forvirvats genom tidigare anstillning eller verksamhet. Utover
skickligheten och fortjinsten ska anstillningsmyndigheten beakta sidana sakliga grunder som
stimmer dverens med allminna arbetsmarknads-, jimstilldhets-, social- och sysselsittningspolitiska
mil. Bland de grunder som alltsd ska beaktas ska skickligheten sittas frimst, om det inte finns
sirskilda skil f6r nagot annat. Detta har slagits fast i 4 § andra stycket lagen om offentlig anstillning,
LOA. Bara vid lika eller vid i stort sett lika skicklighet bér fortjansten bli utslagsgivande. Denna
princip giller oavsett anstillningens niv. Reglerna i RF och LOA om sakliga grunder omfattar alla
slags anstillningar.

Reglerna om meritvirdering infordes genom prop. 1985/86:116. Av propositionen framgdr att
reformen hade foljande tre huvudsyften;

e art effektivisera den offentliga verksamheten genom att tydligare ldta meritvirdering
bestimmas av de krav som anstillningen stiller pa innehavaren,

e att underlitta personalrorlighet — sdvil inom statsforvaltningen som mellan olika
arbetsmarknadssektorer — genom att jimstilla kommunal och privat anstillning samt egen
verksamhet med statlig anstillning, nir det giller att berikna en sokandes fortjinst,

e art rationalisera handliggningen av anstillningsirenden genom att férenkla och fortydliga
reglerna om fortjinstberikningen.

Fér den som vill ytterligare forkovra sig i de statliga reglerna kan gi till www.arbetsgivarverket.se

under skrifter, 1997, A8, Cirkulir Tema — Att anstilla.
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Aldersdiskriminering

I februari 2006 dverlimnade diskrimineringskommittén sitt slutbetinkande "En sammanhallen
diskrimineringslagstiftning SOU 2006:22. I den nya lagen foreslds diskriminering vara forbjuden pa
grund av kon, kénsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning och dlder. Genom diskrimineringsgrunden kénsidentitet utvidgas
diskrimineringsskyddet till att omfatta alla transpersoner. Aldersdiskriminering forbjuds i arbetslivet
och andra verksamheter med anknytning till arbetslivet samt delar av utbildningsvisendet.

Bakgrunden till att aldersdiskriminering forbjuds i arbetslivet dr att EG:s arbetslivsdirektiv
2000/78/EG ska inférlivas i svensk lagstiftning. Det saknas idag uttryckliga forbud mot
diskriminering som har samband med &lder i svensk lagstiftning. Avsikten med direktivet 4r att
skydda bide ungdomar och ildre arbetstagare. Avsikten ir troligen att sirskild vike ska fistas vid st6d
till dldre arbetstagare sd att de i hogre grad ska kunna delta i arbetslivet.

Det 4r inte ovanligt att ménniskor behandlas olika beroende pa vilken lder de har. I arbetslivet t.ex.
utgdr bide lagregler och bestimmelser i kollektivavtal méinga ginger frin att en viss f6rman kommer
endast den tillgodo som uppndtt viss dlder. Ibland ir hinsyn till alder forvisso resultatet av
stereotyper och generella antaganden om betydelsen av personers &lder. Viss sirbehandling som har
samband med alder har saklig grund i den meningen att den ir rimlig och rationell och helt férenlig
med de utgdngspunkter om individens virdighet, och godtagbara samhilleliga mal som ligger till
grund for diskrimineringslagstiftningen. Séledes kan bestimmelser som giller forméner eller skydd
for ildre eller yngre méinga ginger vara 6nskvirda. Sirbehandling pa grund av alder ir alltsd nigot
annat 4n diskriminering pd grund av &lder. Svarigheten ligger i att skilja de godtagbara fallen av
sirbehandling pé& grund av alder frin de icke godtagbara.

Ligesbeskrivning
SKTFs forbundskansli har med anledning av tidigare motioner och en pégiende diskussion om

diskriminering vid anstillningstillfillet gjort en kartliggning av hur arbetsgivare ser pa frigan om
avidentifiering av ansokningshandlingar. Resultatet visar att de som provat avidentifiering uppger
bade positiva och negativa konsekvenser av arbetet. Framforallt framhéller man att det kriver stora
insatser och medfor ett merarbete och merkostnader som man inte varit beredd pa. For de flesta
arbetsgivare handlar det om flera tusen ansékningshandlingar som ska hanteras under ett ar. Det
giller att hitta bra rutiner som bade underlittar och kvalitetssikrar rekryteringsarbetet. Huruvida
metoden ger nigra direkta effekeer ir for tidigt ate uttala sig om.

Férbundsstyrelsen ser en stor fordel i att arbetsgivarna utvecklar sina rekryteringsmetoder och serigst
prévar varje enskild rekrytering. I den processen krivs att man fér ett resonemang om vad som ska
ske fore, under och efter varje nyrekrytering.

Vad hinder nu?
Regeringen ska utreda hur ett generellt system for avkodning av ansékningshandlingar inom staten
kan se ut. Uppdraget ir att ta fram ett system eller en metod for den praktiska hanteringen.

TCO rikear ett fackligt krav pa avkodning av ansskningshandlingar och arbetar nu med att ta fram
metoder for detta.

DO har vid en intervju med TCO i denna friga sirskilt framhallit vikten av ett noggrant férarbete
vid all rekrytering och att man sen utvecklar kvalitetssikrade system for sjilva processen. DO
understryker arbetsgivarens skyldighet att férhindra att kinslor fir styra rekryteringen. En
knickfriga ir att det saknas regelverk kring mangfaldsplaner. En annan att positiv sirbehandling
inte ir illatet.
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Mot bakgrund av vad som redovisats ovan foresldr forbundsstyrelsen att férbundet avvaktar det
arbete som pdgér inom TCO och inom statlig forvaltning samt eventuell ny
diskrimineringslagstiftning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 93

Motionar: Allméanna klubben Region Sydost avd 600

Kurser och yrkestriffar

Som arbetslos dr det lite act hamna pa “efterkilken” nir det giller kontakter och utveckling med sitt
tidigare yrke och yrkeskunskaper. For att kunna std sig i konkurrensen ir det viktigt att vara a jour
inom omrédet. Som arbetsls har man inte majlighet att betala dessa kurser sjilv. Kursarranggrer
kan vara lokala avdelningar, centren, studieférbund, universitet och hsgskolor etc.

Forslag

att arbetslosa kan fa delta i yrkeskurser for ace hélla sina kunskaper "up to date” och att
kostnaden for resor och kursavgifter betalas av

a. Arbetsformedlingen eller
b. A-kassan eller
C. SKTEF.

Forbundsstyrelsens yttrande

Frigan om SKTF ska ersitta medlem f6r kostnader i samband med yrkeskurser ir en viktig
principiell friga. I de fall det finns en anstillning alternativt ett egenféretagande anser forbundet att
det iir arbetsgivaren/fretagarens ansvar att std fér en adekvat och kontinuerlig kompetensutveckling.

Om medlemmen ir arbetslos dr forbundet fokus pd att stédja till anstillningsbarhet. SKTF erbjuder
ddrfor rabatterade utbildningar pd Folkuniversitetet och kurser som Sensus genomfor. En ytterligare
medlemsférman ir stipendium som kan erhéllas frin SKTF studie- och stipendiefond/stiftelse till
vidareutbildning.

Forumtriffarna ir naturligtvis ocksd en mojlighet till forkovring inom olika yrken och dir har
dialoggruppen méjlighet att paverka innehallet. Férbundsstyrelsen ser ocksa andra méjligheter att
hélla sig a jour med utvecklingen i sitt yrke. Det kan vara genom litteraturen, via yrkestidningar,
kontakt med gamla kollegor etc.

Nir det giller kurser eller andra yrkesaktiviteter som centren arrangerar erbjuds samtliga medlemmar
i den aktuella malgruppen ett sédant utbud oavsett om de 4r arbetslosa eller inte. Numera finns det
ocksd sirskilt riktade fackliga kurser for de arbetslosa medlemmarna. Det ir inte kiint av
forbundsstyrelsen om ndgon avdelning anordnar egna yrkeskurser.

SKTFs A-kassas verksamhet 4r diremot strikt reglerad av staten och ndgot utrymme for att ersitta
arbetslosa for yrkeskurser foreligger inte. S& ir dven arbetsformedlingens verksamhet och dir ir
forbundets paverkansméjligheter mer begrinsade vad giller utbudet av yrkeskurser.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen.
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Motion g5

Motionar: SKTF Avdelning 147 - Harryda

STARK TCO-raden

Det finns nu ett antal TCO-rdd i Sverige som skall arbeta for TCO pa lokal niva. Detta stoter dock
pa en del problem. Dialogen mellan forbunden och TCO pé regional nivd ir inte alltid den bista.
Férbunden regionalt vill ofta att riden skall bedriva verksamhet men helst inte sjilva bidra. Rdden
fir ofta betala ut forlorad arbetsinkomst till sina ledaméter trots att det frin bérjan sades att
forbunden skulle st for detta. Férbunden har ofta problem med sin egen ekonomi vilket gor att de
inte kan bidra pa ett sidant sitt som de vill.

Raden skall géra en hel del saker men ekonomin f6r detta finns inte. Om ingen 4ndring sker s&
kommer TCO-rédet vistra Gotaland att vara tvungen att upphéra med sin verksamhet under 2007.
TCO centralt vill att réden dtminstone under valar skall spela en aktiv roll. Det finns dtskilliga ar
som inte ir valir och fér att ridet d3 skall kunna bedriva sin verksamhet beh&vs en bittre ekonomi.

Rédets stillning behover stirkas pd ett annat sitt ocksd. En representant frén varje TCO-rad borde
ha yttrande- och férslagsritt pd TCO:s kongresser. Dessutom borde TCO-rdden och dess ledaméter
ha motionsritt. Skall frigor drivas lokalt s kinns engagemanget bittre om chansen till pdverkan
finns pa ett konkret sitt. Det behovs siledes en total férindring.

Diirfor foreslar jag att forbundsmétet beslutar

att SKTF stéder TCO-rdden och TCO pé ett mer aktive sitt

Dessutom féreslar jag att forbundsmétet beslutar att foljande att-satser skickas till TCO:s
kongress 2007 som SKTFs

att en dndring av TCO-rddens roll gors s att rdden pd ett mer aktivt sitt kan bedriva
verksamhet

att TCO-raden tilldelas mer pengar sa att de kan bli aktivare

att en representant frin varje TCO-rdd har yttrande- och forslagsritt pa TCO:s
kongresser

art TCO-riden och dess ledaméter har motionsritt till TCO:s kongresser
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Motion g6

Motionar: Goteborgsavdelningen

Hur stér det till med intresset fér ett lokalt TCO-samarbete egentligen?

Med hinvisning till forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 56 om den lokala TCO-organisationen
vid férbundsmétet 2005, dir forbundsstyrelsen tycks dela motionirens oro éver den lokala TCO-
organisationens osikra inflytande i samhillspolitiska fragor lokalt/regional, citerar vi:
"Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att TCO-riden pa sina héll har haft svart att
finna en fungerande roll, vilket resulterat i att TCO-forbunden inte formatt att samlat upptrida i
manga viktiga samhillsfrigor. Det 4r bekymmersamt — inte minst i ljuset av de stora framtidsfrigor
vi gemensamt stdr infor. At lyfta fram och péverka i lokala och regionala utvecklingsfragor ir, och
kommer att forbli, viktigt ocksé utifrdn ett vidare och samlat fackforeningsrorelseperspekeiv. Hur vi
ska &stadkomma detta pa ett effektivt vis och pa ett sitt som ryms inom rimliga ekonomiska ramar
ar fragor, helt i enlighet med motionen, som vi maste diskutera.”

Forbundsmétet 2005 beslot att anse motionen besvarad samt att ha regelbundna triffar med SKTF:s
aktiva TCO:are. Den andra att-satsen var en direkt f6ljd av forbundsstyrelsens férslag i yttrandet att
i ett forsta steg internt i SKTF diskutera fram ett ssammanhallet forslag till hur ett lokalt och
regionalt TCO-samarbete skulle kunna utvecklas. I ett nista steg skulle SKTF sirskilt prova pa
vilket sitt och var dessa idéer skulle presenteras i syfte att &stadkomma en forindring”, stdr det vidare
i yttrandet.

I &r édr det valdr. Under dret kommer ménga méjligheter att yppa sig fér TCO-férbunden att gora sig
hérda i samhillsdebatten. TCO centralt vill att TCO-réden arbetar aktivt med opinionsbildning och
deltar i debatten. Fér TCO-ridet Viistra Gotaland innebir det att det minimala tillskottet
verksamhetsmedel om 50 000 kr/ar ligger hinder for ndgon storre slagkraftighet. Radet 4r beroende
av medlemsforbundens vilvilja att st for en del kostnader lokalt, t ex for ersittning for forlorad
arbetsinkomst for ledamater eller i fsrekommande fall for medlemmar och fortroendevalda som
deltar i seminarier och utbildningar i TCO:s regi. Restriktiviteten hos forbunden att ta del av
kostnader férknippade med TCO i4r markant, sd dven hos SKTF region Vist. Utan en konsekvent
linje frén forbunden lokalt att std for vissa kostnader innebir de ekonomiska férutsittningarna for
riden att verksamheten blir minimal. Antingen mdste forutsittningarna indras inom TCO-
organisationen eller ocksa méiste TCO-férbunden finna pa andra 16sningar om TCO ska vara ett
begrepp med innehill dven lokalt/regionalt.

Férbundsstyrelsens motionssvar 2005 speglade en seriositet i viljan att arbeta fram en 6sning, s&
dven forbundsmotesbeslutet. Vad som forvdnar nu i mitten av april valdret 2006 ir att inte minsta
steg dnnu tagits for att stirka upp TCO-samarbetet frin férbundets sida. Tvirtom har TCO-
frigorna regionalt hamnat dnnu mer i skymundan, inte minst i SKTF region Vists verksamhetsplan
och budget f6r dret 20006.

Vad vintar vi pd? Om SKTF menar allvar med att ett lokalt TCO-samarbete ir betydelsefullt for
framtiden, #r vil den minsta ansatsen att systematiskt arbeta med frigan. Det ricker inte att &rligen
besvara en motion i mnet; hir maste SKTF ta stillning och agera direfter. Annars tynar det lokala
TCO-samarbetet bort helt och hillet medan vi sitter och liser vira dokument. Det ir viktigt att vi
pa drets forbundsmote tar tillfillet i ake att fora en djupgdende diskussion kring hur vi i SKTF vill ha
det med TCO:s verksamhet, s3 att vi dven kan utdva virt inflytande pd TCO:s kongress 2007.
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Nigra frégor som vi skulle kunna inlemma i diskussionen pd &rets forbundsméte ir forslagsvis:

Anser SKTF att det ricker med TCO:s centrala samhillspolitiska arbete eller vill vi att TCO ligger
ytterligare resurser pa den lokala verksamheten?

Om vi inte tror oss om att kunna pdverka TCO:s fordelning av medel, eller inte anser att
fordelningen dr mojlig ate gora, dr det da s& vikeigt for SKTF med en lokal TCO-verksamhet att vi
ar villiga att rikta och 6ronmirka medel inom férbundet till lokal/regional TCO-samarbete?

Om vi ska ha ett fortsatt lokalt TCO-samarbete, ska den ske inom TCO:s befintliga organisation
eller ska vi initiera ndgot nytt?

Foérbundsmétet foresls besluta

att P4 arets forbundsméte fora en djupgiende diskussion kring hur SKTF vill ha det
med TCO:s verksamhet, sivil centralt som lokalt.

att Med utgingspunkt frin ovannimnda diskussion gora stillningstaganden som
framf6rs till TCO kongressen 2007.

att Med utgingspunkt frin ovannimnda diskussion ta stillning till hur SKTF som
forbund ska delta i det lokala TCO-samarbetet, savil vad giller arbetsformer som
ckonomiska dtaganden.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 95 och g6

Liknande motion behandlades pa férbundsmétet 2005 och ddrfor 4r bakgrunden kopierad fran det
motionssvaret eftersom den ser likadan ut nu som f6rra éret.

Som bakgrund fér TCO-kongressens beslut 1995 att férindra TCO-distriktens konstitution och
uppbyggnad lig tvd mycket konkreta omstindigheter. For det forsta brottades den fasta och
reglerade TCO-distriktsverksamheten med stora legitimitetsproblem. Trots méinga viktiga frigor och
trots en stadgemassigt vil reglerad ordning f6r TCO-distriktens arbete och roll fann de aktiva
representanterna det allt svirare att pd hemmaplan i fsrbunden fi utrymme for denna verksamhet.
P4 minga héll kom TCO-distrikten att leva lite i ett vakuum. Fér det andra hade TCO-kongressen
att forhélla sig till mycket svira prioriteringar av TCO-verksamheten utifrdn de ekonomiska
realiteter som féreldg. Férbunden var helt enkelt inte beredda att avstd mer av de egna medlen for
den egna verksamheten.

Aven om det fanns dom som tyckte att TCOs lokala organisation kunde skrotas helt, argumenterade
SKTF f6r en annan ordning. SKTF menade — tillsammans med de 6vriga stérre vertikala
medlemsforbunden — att ett samarbetsforum mellan TCO-férbunden borde bibehillas, men med
anpassade ekonomiska budgetramar. Vidare hivdade férbunden att ett samarbete maste bygga pé en
faktisk vilja till samarbete och samverkan snarare 4dn pa formella stadgemissiga regleringar. Ur detta
vixte idén om TCO-rid.

Vad giller d& idag? Forbundsstyrelsen delar motionirernas uppfattning att TCO-raden pa sina hall
har haft svért att finna en fungerande roll, vilket resulterat i att TCO-férbunden inte formatt att
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samlat upptrida i minga viktiga samhillsfrigor. Det 4r bekymmersamt - inte minst i ljuset av de
stora framtidsfrigor vi gemensamt stdr infor. Ate lyfta fram och paverka i lokala och regionala
utvecklingsfrdgor ir, och kommer att forbli, viktigt ocksa utifrin ett vidare och samlat
fackforeningsrorelseperspektiv. Hur vi ska dstadkomma detta pa ett effektivt vis och pa ett sitt som
ryms inom rimliga ekonomiska ramar ir frigor som vi maste diskutera.

Férbundsmétet 2005 diskuterade ocksd dessa fragor och beslot att vi internt i SKTF diskuterar fram
ett sammanhéllande forslag till hur lokalt och regionalt TCO-samarbete skulle kunna utvecklas.

Dirfor kallade forbundsstyrelsen till triff for TCO-ridsaktiva under véren for att diskutera vidare
om den regionala TCO-organisationen i enlighet med motionssvaret pd motsvarande motion som
besvarades pa 2005 ars férbundsméte. Métet samlade knappt 20 fortroendevalda men alla med stort
engagemang for TCO-frigorna.

Triffen landade i ndgra punkter som vi behver arbeta vidare med under &rets forbundsméte.

1. Vikan inte kommendera fram ett TCO-engagemang hos oss i SKTF eller nigot av de andra
17 medlemsforbunden. Det handlar om att argumentera for varfor det ar viktigt och virt att
ligga ned tid och engagemang pa. I konkurrens med det professionella arbetet fackliga
arbetet, familj och fritid. Motioniren pekar redan i rubriken pa motion 117 pé det som ir
en avgorande del i TCO-problematiken. Intresset. Oavsett vilka beslut som forbundsmétet
fattar nir det giller hur SKTF skall delta i det lokala TCO-arbetet s3 ir det intresset hos

véra fortroendevalda som slutgiltigt avgor hur vi lyckas.

2. Vibehover forma ett ramverk for forbundets ingangar i diskussionen om de regionala
TCO-raden nir det giller synen pa uppdraget. Vilka frégor vill TCO-férbunden skall vara
fragor som diskuteras pd TCO-niva? Lite filosofiskt kan frégan stillas vad vill vi (i
medlemsfoérbunden) med TCO?” Det vi kan diskutera ir vad vi i SKTF tycker sedan blir

det en diskussion med de andra medlemsférbunden 1 TCO.

3. Hur kan vi skapa regionala arenor i forbundet f6r TCO-aktiva? Hir spelar centren en
nyckelroll i att mojliggora dessa.

4. Hur kan vi utveckla dialogen mellan vir representant i TCO styrelsen och véra
representanter i TCO-rdden. Idag ir det Eva Nordmark, med Elisabeth Adolfsson och Ove
Jansson som ersittare som deltar i TCO styrelsens méten. Vad bor en sddan hir dialog
innehélla?

5. Begrinsa de frdgor vi vill att TCO-riden skall dgna sig &t for att férsoka hitta de minsta
gemensamma nimnarna for ett gemensamt arbete med de andra férbunden. T ex
skolinformation, Europafrigor och frigor som ror regional tillvixt och vilfird.

Minga viktiga frigor blir det och vi skall ocksd minnas att det inte 4r SKTF som forfogar 6ver alla
dessa frigor men vi behover lyfta dem i utskottsarbetet redan pé drets fsrbundsméte precis som
foreslas i motion 96.

I motion 95 féreslar motiondren en forindring och forstirkning av TCO-ridens roll i form av mer
resurser etc. Dessutom foreslds att TCO-réden skall ha representation med yttrande — och
forslagsritt pa, samt motionsritt till, TCO:s kongress.

Férbundsstyrelsen tror inte att det gir att organisera fram ett engagemang f6r TCO-radden. TCO-
riden blir vad medlemsforbunden vill att de skall vara. Dirfor 4r det snarare i dialog med de andra
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forbunden som ridsarbetet bist kan utvecklas och d4 maste vi bestimma oss fér vad vi som férbund
sjdlva vill.

P4 kongresserna ir det TCO:s medlemmar som diskuterar och beslutar d.v.s. respektive
medlemsforbund och det 4r en bra form da det tvingar respektive férbund att fundera vad de

faktiske vill med TCO-arbetet.

Forbundsmotet foreslar forbundsmétet besluta

att anse forsta och andra att-satserna i motion 95 besvarad
att avsla tredje och fjirde att-satserna i motion 95
att bifalla motion 96
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Motion 97

Motionar: Curt Guwallius Allméanna klubben Region Sydost avd 600

Facklig solidaritet

Gar det att skriva en motion om solidaritet? Denna motion skulle kunna bli lng men jag ska fatta
mig kort. Hur ldngt stricker sig den fackliga solidariteten mellan SKTF:s medlemmar?

Forslag

att Forbundsstyrelsen uttalar sig om vad facklig solidaritet innebir for alla medlemmar i
SKTEF. Svirt men viktigt!

Forbundsstyrelsens yttrande

Hela SKTF och vér fackliga verksamhet som genomférs av alla fértroendevalda och anstillda
handlar i hogsta grad om solidaritet. Detta finns redan formulerat och faststillt av forbundsmétet i
var virdegrund som avslutningsvis konstaterar ” For SKTF handlar solidaritet om medkinsla och
forstaelse for andra.” Hela virdegrunden finns pa vir hemsida under om SKTF”.

Férbundsstyrelsen anser att virdegrunden pa ett bra sitt beskriver hur vi i SKTF ser pa den fackliga
solidariteten i férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslr forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 98

Motionar: Avdelning 016 Katrineholm Vingaker

Forstarkt representativitet vid centrala avtalsforhandlingar

De centrala avtalen om loner och villkor 4r mycket viktiga i vart fackliga arbete. De sitter ramarna
for det lokala arbetet. Ett bra avtal ger stod, ett déligt forsvirar givetvis vart arbete.

Under senare &r har det funnits en press ifrin motparten att fdrsvaga det centrala avtalets betydelse
bland annat i form laga eller inga ligstnivier avseende loneutrymmet.

Med tanke pa avtalets vikt behover vi ha sd stor central representativitet som majligt vid dessa
forhandlingar. Idag deltar tvd fortroendevalda frén var region, d v s 14 personer, vid dessa, vilket vi
anser vara for lite. Aven om det genomfors ett viktigt forberedelsearbete ute i regionerna med triffar
och dterkopplingar under det centrala avtalsarbetet, anser vi att det inte ir tillrdckligt. Det behovs en
storre central grupp som komplement till avtalsgruppen, kanske sju representanter frin varje region
= 49, som bildar ett avtalsrdd. Detta skall triffas i férhandlingarnas slutskede f6r att bredda
diskussionerna, ge storre representativitet och férhoppningsvis bittre forankrade beslut. Dessutom
ges bittre mojlighet till dterkopplingar till vira lokala organisationer. En sidan strukeur skulle
fordjupa demokratin inom férbundet.

Andra fack, som exempelvis Lirarforbundet, har en sddan avtalsstrukeur.

Med hinvisning till ovanstdende foreslas

att forbundsmétet beslutar om att inféra ett avtalsrid med forslagsvis 49 ledaméter som
komplement till avtalsgruppen.

Forbundsstyrelsens yttrande

Frigan om att infora ett avtalsrdd eller liknande har varit foremal for upprepade diskussionen pé
kongresser och férbundsméten. Ambitionen i sidana f6rslag har varit att férdjupa demokratin i
forbundet.

I samband med att SKTF genomfdrde sin senaste omorganisation genomfordes flera omfattande
degirder just i syfte att férdjupa demokratin i férbundet, och da inte bara i avtalssammanhang,.

Forum inférdes pé respektive avtalsomride som en arena att diskutera alla de frigor som kan vara
aktuella och angeldgna for medlemmarna inom ett visst omrade. Dirtill bestimdes om inférande av
avtalsgrupper pa alla avtalsomréden dir mojlighet dirtill finns. Avtalsgruppen ir forbundsstyrelsens
beredande organ i avtalsfrigor, och har som uppgift att ligga forslag pd yrkanden, félja
forhandlingsforloppet och tillstyrka eller avstyrka slutliga forslag till nya avtal.

Dessa forindringar genomfordes for att ge de medlemmar som direke berérs av en viss friga eller ett
visst avtal méjlighet att genom eget deltagande diskutera och paverka férbundet stillningstaganden.
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Forum ir, i avtalsfrigor, den instans som utser avtalsgruppsledaméter och den instans dir mandat
forankras och dir frigor &terkopplas och diskuteras sdvil fére som under avtalsférhandlingar.

Férbundsstyrelsen menar att tillskapandet av Forum ger mycket goda méjligheter for ménga
medlemmar och fértroendevalda att delta i forhandlingsarbetet och diskutera férbundets
mélsittningar, och dirigenom paverka avtalens slutliga utformning. I Forum finns méjligheten att
nd och involvera langt fler aktiva 4n de férslagsvis 49 som motioniren foreslar skulle ingd i ett
avtalsrad.

Foér de mindre avtalsomrédena har férbundsstyrelsen beslutat om att alla medlemmar anstillda dir
ska tillskrivas och tillfrdgas om sina personliga synpunkter och &sikter om vad som medlemmen
anser vara viktigt. Dessa &sikter kommer sedan att ligga till grund f6r forbundets arbete med
avtalsforhandlingarna pd dessa avtalsomraden.

SKTF har alltsd en ambition med att 6ka mojligheterna till demokratiskt inflytande i arbetet med
avtalsforhandlingar som ligger langt 6ver det som skulle vara fallet vid inférandet av ett avtalsrad,
och styrelsen vill inte lita sig ndjas med annat in att arbetet med Forum, avtalsgrupperna och
direktkontakter med medlemmarna resulterar i avtal som ir vil forankrade och respekterade.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen.
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Motion 99

Motionar: avdelning 136 Landstingsavdelningen i Stockholms lén

Angaende medlemmars lika varde i forbundet.

Efter omorganisationen &r 2003 har det vid ett flertal tillfillen visat sig att regionernas ombudsmin
inte haft méjlighet att hjilpa de medlemmar som tillhér klubbar eller inte har nigon lokal
tillhorighet. Detta har gjort att vi i landstingsavdelning 136 borjat ifrigasitta alla medlemmars lika
virde i forbundet.

Innan omorganisationen hade medlemmar, som tillhérde en avdelning en lokal foretridare. Till den
foretridaren kunde medlemmen vinda sig om det blev problem pé arbetsplatsen (dven om
medlemmen var anstilld i ett bolag drivet av huvudarbetsgivaren).

Efter omorganisationen finns tyvirr inte lingre denna méjlighet utan medlemmen skall nu vinda sig
till centret och ombudsminnen dir. Som arbetssituationen fér ombudsminnen ser ut har man svirt
att gora “brandkérsutryckningar”, som vi i avdelningarna kunnat géra Medlemmen har i bista fall
kunnat f3 ett svar pa sin friga per telefon.

Detta ger inte ett lika virde. Féljden blir tyvirr att man gir ur férbundet dd man inte far hjilp nir
man behéver den.

Férslag till beslut
att se over hur man beméter medlemmar som inte hér till klubb/avdelning
att se over alla medlemmars lika virde i forbundet
att utvirdera vad som blev bra/diligt med den nya organisationen
att gora en konsekvensbeskrivning av nya organisationen
Avdelningens yttrande

Styrelsen f6r landstingsavdelning 136 stir bakom denna motion.
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Motion 100

Motionar: Avdelning 043 Karlskrona

Angéende aterférande av lokala klubbar till "modersavdelningen”
Fér ndgra ar sedan avknoppades det en del grupper av medlemmar frén sin "gamla” avdelning for att
starta nya klubbar. Ett skil som angavs var att man hade olika avtalsomriden och di maste det bli s&

hir.

Med facit i hand kan vi idag konstatera frin Karlskrona att klubbarna i virt omréde f6r en mycket
tynande tillvaro, och i nigot fall haller pa att forsvinna. Ménga av de medlemmar som fick limna
modersavdelningen 6nskar idag komma tillbaka.

Vi tycker med all ritt att det skall vara s3, eftersom en optimal medlemsvolym fir den bista
genomslagskraften i det lokala fackliga arbetet. Att nu vissa klubbar tynar bort ir férodande dels for
den enskilde medlemmen, dels for starkt lokalt fackligt arbete.

Karlskrona yrkar dirfor
att tidigare avknoppade och da bildade klubbar liggs ner och samtidigt gérs om till

sektioner i avdelningen for att dels ha en garanterad plats i avdelningsstyrelsen och
dels samtidigt fa tillging till den "merkraft” en storre avdelning besitter.
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Motion 101

Motionar: Avdelning 100, Hassleholm

angéende avdelningstillhorighet fér arbetslésa och medlemmar anstillda i kommunala bolag.

SKTF — nira dig, ett motto som tappar innebérden nir en medlem blir arbetslds. Fran att ha varit
en aktiv medlem i avdelning eller klubb éverflyttas medlemmen automatisk till nigot, som for
medlemmen ir helt anonymt, Allminna Klubben. Fér mdnga medlemmar 4r SKTF synonymt med
de personer som arbetar lokalt inom avdelning/klubb. Fér vira medlemmar i Hissleholm innebir
det att 6verflyteningen till Malmé vilket som sker med automatik innebir att den tidigare aktive
medlemmen ej lingre deltar i ndgon som helst facklig aktivitet.

Arbetsléshet i sig innebir en stor férindring i individens vardag men férhoppningsvis kan en del av
sjalvkinslan hos medlemmen bibehallas om méjligheten till fortsatt aktivitet, méten mm i den

vanliga lokala avdelningen/klubben bibehlls.

I minga mindre kommuner har de kommunala bolagen forhallandevis fa antal anstillda, ibland
finns personalen fysiskt integrerade tillsammans med kommunalt anstillda. Avstindet till SKTF blir
i minga kommuner vildigt stort, speciellt satt i forhillande till den nirhet som SKTF lokalt har.

Fér bdda medlemskategorierna innebir denna flyttning ate all lokal service f6r medlemmen
forsvinner att det lokala facket positiva relation till medlemmen f6rsvinner att medlemmen kinner
sig "utsparkad” fran SKTF att avstindet medlem — SKTF blir stort att medlemmens motiv for
facklig tillhérighet minskar att SKTF pa sikt kommer att forlora dessa "utsparkade” som
medlemmar

Avdelning 100 i Hissleholm yrkar dirfér att Férbundskongressen 2006 beslutar

att arbetslgsa medlemmar samt medlemmar i kommunala bolag skall kvarstd i sin lokala
avdelning/klubb samt att tillbakaflyttning sker av tidigare 6verférda medlemmar.
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Motion 102

Motionar: Avdelning 040 Emmaboda

Méjlighet for medlemmar i kommunala bolag att tillhora befintlig avdelning

Medlemmar som drabbas av bolagisering tvingas idag bilda egen klubb, alternativt ingd i allmin
klubb. Detta giller oavsett avtalsomride for nya bolaget. Tyvirr riskerar den fackliga styrkan och
madngfalden att utarmas genom dessa organisationsformer.

Vi i Emmabodaavdelningen anser att medlemmar i kommunala bolag ska kunna vilja alternativet
att vara kvar, ev. som sektion, under den kommunala avdelningens vingar.

Vi tror att detta skulle vara ett kostnadsbesparande alternativ for forbundet dé vi kan behélla den
nira organisationen sedan tidigare. Att splittra SKTF:s organisation pé det lokala planet gynnar inte

SKTF som helhet. Ett nira SKTF kriver engagemang lokalt!

Avd 040 Emmaboda yrkar dirfor

att medlemmar tillhérande kommunala bolag inom vart avtalsomrade tillats kvarstd i
kommunens befintliga avdelning

att i den hindelse begrinsningar kriivs, medlemmarna bildar sektion under befintlig
avdelning.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 99, 100, 101 och del av 102

Bakgrunden till fornyelsen byggde pd en insike i organisationen att medlemmarnas lika virde inte
kunde levereras inom den gamla organisationsstrukturen.

De évergripande mélen f6r organisationsforindringen kan sammanfattas i tre punkter:

1. Fér det forsta skall alla medlemmar ha en likvirdig chans att pdverka den fackliga
verksamheten pé den egna arbetsplatsen, verksamheten i férbundet och avtalen
inom det egna avtalsomridet

2. For det andra skall de fértroendevaldas arbetssituation underlittas. Genom att
renodla de fackliga uppdragen fir de fértroendevalda en rimligare chans att klara
sina arbetsuppgifter utan att tyngas av daliga samveten 6ver bortglomda
medlemsgrupper

3. For det tredje skall medlemmar och fértroendevalda ha méjlighet att inom vissa
grinser sjilv bestimma dven i vilken organisatorisk form de vill driva den lokala
verksamheten.

Férindringar kan inte genomforas sd att alla blir néjda och att allt fungerar tillfredstillande med en
gang.
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Styrelsen har forstdelse for den frustration som man som enskild lokal foretridare kan kiinna ibland
over det allt hdrdare klimat som breder ut sig pa arbetsplatserna och dir medlemmar kommer i
klim. Styrelsen menar dock att det 4r fel fokus att skjuta in sig pé vér interna organisation for att
dstadkomma en forindring utan istillet méste vi bli dnnu fler som verkar for att forverkliga SKTFs
vision.

2004 uppgick antalet avdelningar i férbundet till 269 och klubbar till 244 stycken enligt den
utvirdering som gjordes av den nya organisationen till det drets fsrbundsméte. Fore det fanns det
263 avdelningar.

Under 2005 bildades 48 nya klubbar och 3 avdelningar. 1 319 nya ombud har tillkommit p&
arbetsplatser med fler in 5 medlemmar och 227 nya ombud p4 arbetsplatser med mindre 4n 5
medlemmar, d.v.s. en explosionsartad utveckling av den lokala organisationen har 4gt rum.

Vi vet ocksd enligt de undersskningar som gors att cirka 30 % av medlemmarna kan tinka sig att ta

pa sig ett fackligt uppdrag.

Sedan utvirderingen genomférdes, d.v.s. frén april 2004 till april 2006 har totalt 18 klubbar eller
cirka 3 % lagts ned och det av skil som att bolag har blivit uppképta eller ombildade men iven att
det inte funnits tillrickligt intresse for att fortsitta att driva den fackliga verksamheten. Det ir i och
sig for sig inget nytt att det funnits avdelningar som behévt mer stéd 4n andra for att fungera

tillfredstillande.

Styrelsen menar att motionirernas avdelningsperspektiv miste kompletteras med ett
medlemsperspektiv.

Om vi ser till de fortlspande medlemsundersokningar som gors kan det konstateras att samtliga
medlemmar 4r mer néjda med bemétandet idag 4n jaimf6rt med dren 2001 och 2002. Det giller
savil medlemmar inom kommuner, landsting, bolag, kyrkan som privat. P4 samma sitt kan man
studera om medlemmar ir néjda med den service som ges och det ger samma resultat, att man ir
mer ndjd nu in tidigare och sirskilt inom kyrkan.

Virderingen av medlemsnyttan och upplevelsen av alla medlemmars lika virde torde medlem sjilv
vara bist skickad att avgora.

Styrelsen anser ocksd att medlemsnyttan ir ndgot som forindras under tiden vid t ex
generationsvixlingar. Det som virderas hdgt av 40-talister behover inte vara samma sak som fér den
yngre generationen.

Styrelsen har studerat utflodena av medlemmar. Vad giller de péverkbara utflsdena ligger anslutning
till enbart a-kassan som frimsta forklaring och da pa grund av ekonomiska skil. I 6vrigt limnar runt
100 medlemmar i m&naden férbundet och da ir en frekvent orsak att de gér till SKTFs
konkurrenter. Ett annat terkommande skil 4r att man 4r missnéjd med facket efter
loneférhandlingen eller med de lokala féretridarna.

Nir det giller det icke paverkbara utflodet som representerar cirka 70 % av samtliga uttriden sa dr
den frimsta orsaken dir pensioneringar och dir ser vi en tendens till att de fortida pensioneringarna
okar. Styrelsen kan dirfor inte instimma i motionirens analys av uttridesorsak.

Mest bekymmersamt dr dock det ldga inflédet i framférallt landstingsavdelningar och de storre
avdelningarna i kommunerna.

40



Férbundsstyrelsen ser med anledning av motionerna 100, 101 och 102 att det kan finnas behov av
samverkan for avdelningar, klubbar och arbetsplatsombud vad giller inflytandefrigor men éven i
ovriga frigor och stotta varandra i det lokala fackliga arbetet. Det finns inga hinder f6r detta utan
tvirtom vill férbundsstyrelsen uppmuntra sddana initiativ. Ett sddant samarbete kan formaliseras
genom att man tecknar ett avtal sinsemellan men det ir inte nédvindigt.

Styrelsen 4r medveten om att flera ledande fértroendevalda i de "limnande avdelningarna” har
upplevt den nya organisationen som mindre positiv dven om de samtidigt inte ansett att de
kvarvarande medlemmarna i avdelningen drabbats negativt.

Férbundsstyrelsen menar att konsekvenser av den nya organisation vil kan utldsas av de
utvirderingar som redan ir gjorda och som sker fortlspande. De 4r sammantaget positiva.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionerna 99, 100, 101 i den delen som rér bolagen, 102
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Motion 103

Motionar: Avdelning 574 Vasteras stift

Avdelningstillhorighet fér arbetslosa

Medlemmar som blir arbetslosa flyttas omedelbart 6ver till allmidnna klubben.

Detta har medfért att lokalavdelningen har stora svarigheter att bevaka foretridesritten pé ett bra
sitt. Vi har ocksi svirt att hilla kontakten med medlemmen d4 denne inte finns med i vért
medlemsregister. Detta giller dven vira sisongsanstillda medlemmar och vi har uppmirksammat

foljande:

® nir vi i avdelningen ska MBL-férhandla t ex nyanstillningar nér vi inte uppgifterna om dem
som nyss blivit arbetslosa, varken uppgifter om deras anstillningsforhéllanden eller deras
telefonnummer, for att uppgifterna. Det kan vara viktigt f6r bevakning av LAS-foretride
mm.

Aven om att den anstillde sjalv har ansvar for att anmila om han/hon vill dberopa sin féretradesritt,
sd behover vi i avdelningen ibland pdminna arbetsgivarna om detta vid nyanstillningar. Vi tror inte
heller att allminna klubben har méjlighet att folja den lokala arbetsmarknaden pa samma sitt som
lokalavdelningarna har.

Naturligtvis 4r ambitionen att féra detta dven om medlemmen 6verflyttas till Allminna klubben,
men det faktum att vi inte har tillging till medlemsuppgifterna innebir att det blir svért att £&
kontakt och finns en risk att vi missar att LAS-foretridet fortfarande bestar.

e De ssisongsanstillda finner det naturligt att viinda sig till samma ombud under hela aret.

e Dessisongsanstillda medlemmarna riknas inte med i avdelningens underlag f6r mandat till
forbundsmatet, men ir aktiva medlemmar i avdelningen nir forbundsmétet gér av stapeln —
varje ar.

Vi forslar dirfor

att medlemmar som blir arbetsldsa star kvar i respektive avdelning under en bestimd tid,
forslagsvis de 9 manader som LAS-foretridet bestar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 103 och del av 102

Forbundsstyrelsen har i sitt yttrande ver motionerna 99, 100, 101 och del av motion 102 redovisat
bakgrunden till fornyelsen.

Férbundsstyrelsen ger dir ocksd uttryck for sin uppfattning att forindringen av var organisation som
genomfordes for ndgra dr sedan i huvudsak fungerat bra. Det ir sjilvklart att vi frin tid till annan
diskuterar enskildheter och forbittringar, men det mesta har hamnat gott pé plats.
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Nir det giller frigan om de arbetslosas tillhorighet har den dock tenderat att dterkomma mer
frekvent. Dels utifrén resonemangen i motion 101 som hivdar att de arbetslgsa permanent ska
dterforas till avdelningarna eller klubbarna, dels utifrin motion 103, som tar upp resonemangen om
en viss dvergingstid innan dverforing sker till allmin klubb. Overgingstiden skulle hir vara de 9
mdnader som giller foretridesritten..

Férbundsmétet 2005 avslog en liknande motion som motion 103. som féreslar att arbetslosa
medlemmar ska vara kvar i avdelningen si linge som foretridesritten giller. Motivet till avslaget
kvarstdr och ir att ansvaret f6r bevakningen av foretridesritten ligger hos arbetsgivaren och inte hos
avdelningen primirt.

Emellertid anser forbundsstyrelsen att det kan finnas skil att ytterligare borra i denna friga och
sarskilt titta pd hur omfattande problemet ir. Likasd bor effekter av nya grinsdragningsproblem (9
manader) och andra férhillanden studeras.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsli den del av motion 102 som ror arbetslosa samt motion103.
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Motion 104

Motionir: SKTFs klubb pa Gastrike Atervinnare

Utvirdera nya organisationen

Den nya organisationen inom SKTF har nu varit i drift ett antal &r. En naturlig del i en
omorganisation ir dven att man foljer upp resultatet utav en sddan.

Vi skulle vilja att SKTF genomfor en utvirdering av omorganisationen. Hur fungerar klubbarnas
verksamhet? Hur har “den fackliga” arbetsmiljon forindrats f6r de fortroendevalda i klubbarnas i
och med klubbildningen? Hur fungerar stédet frin tjinstemannaorganisationen bade till klubbar
och avdelningar? Behover SKTF se 6ver resurserna inom tjinstemannaorganisationen? Hur har
arbetsmiljon forindrats for tjinsteminnen?

Vi foreslar

att en utvirdering gérs av den nya organisationen, dir man bade utvirderar klubbarnas
och avdelningarnas verksamheter.

att det gors en utvirdering av ”den fackliga” arbetsmiljon for de fortroendevalda i
klubbarna.
att, utifrdn ett arbetsmiljoperspektiv, det gors en utvirdering av

tjdnstemannaorganisationen

44



Motion 105

Motionar: SKTF Landstingsavdelning Gavleborg

Utvirdera nya organisationen
SKTFs nya organisation har nu varit i drift ett antal ar. Klubbar och avdelningar fungerar olika och
behovet av tjinstemannastdd ir ocksd olika.

Vi 6nskar att en utvirdering gérs av den nya organisationen. Hur ser klubbarna pd sin roll och
verksamhet. Hur anser avdelningarna att det fungerar? Hur ser tjinstemannaorganisationen pé deras

nya roll? Behovs det mer resurser?

Foreslar
att en utvirdering gérs av den nya organisationen
att man dven utvirderar avdelningarnas verksamhet
att man utvirderar tjinstemannaorganisationen utifrin arbetsmiljoaspekter
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Motion 106

Motionar: SKTF Gavleavdelningen 028

Utvirdera nya organisationen

SKTFs nya organisation har nu varit i drift sedan 20030101. Klubbar och avdelningar fungerar olika
och behovet av tjinstemannastdd ir ocksd olika.

Vi 6nskar att en utvirdering gors av den nya organisationen, hur ser klubbarna p4 sin roll och
verksamhet. Hur anser avdelningarna att det fungerar? Hur ser tjinstemannaorganisationen p4 sin
nya roll? Behovs det mer resurser?

Foreslar
att en utvirdering gérs av den nya organisationen
att man dven utvirderar avdelningarnas verksamhet
att man utvirderar tjinstemannaorganisationen, dven utifrdn arbetsmiljoaspekter.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 104, 105 och 106

Férbundsstyrelsen menar, precis som motionirerna till motion 104, 105 och 106, att en
kontinuerlig uppf6ljning av verksamheten och férutsittningar fér densamme ir viktig.

Férbundsstyrelsen har dirfor gett kansliorganisationen i uppdrag att genomfora ordférandesamtal
dven i ar. Férbundsstyrelsen menar att det 4r ett bra forum f6r att ventilera frgor kring
verksamhetens framskridande, den fackliga arbetsmiljon samt behov av stdd frin
kansliorganisationen. Rimligtvis 4r det dir de flesta frigorna kan hanteras och finna sin 18sning och
inte pé ett férbundsméte da forutsittningarna ar alltfor skilda 4t mellan olika avdelningar och

klubbar.

Till 2004 4rs férbundsméte gjordes en omfattande utvirdering av den nya organisationen. Dir
instimde cirka 85 % av avdelningsordféranden i frigan att “min arbetssituation som facklig
foretridare dr acceptabel” och cirka 90 % av klubbordférandena.

Férbundsstyrelsen menar att det ocksd ir viktigt mita medlemmarnas upplevelse av medlemsnyttan
s att de forblir medlemmar och rekommenderar SKTF till nya medlemmar. Till stod for den
kunskapen genomférs dterkommande medlemsundersékningar. Dir kan vi glidjande nog se att
medlemmarna ir innu mer ndjda idag 4n fore den nya organisationens genomférande.

Nir det giller personalens arbetsmiljé inom kansliorganisationen sker uppféljningen av den inom
ramen for samverkanssystemet. Det kan dock konstateras att ohilsotalet bland férbundets anstillda
inte har férsimrats sedan ar 2004.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsli motionerna
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Motion 107

Motionar: Allménna klubben, Region Vist

Organisationséversyn for SKTFs allméinna klubbar

Fér att SKTFs organisation ska bli lika for alla sina medlemmarna tycker Allminna klubben, Region
Vist att alla allminna klubbar for arbetslosa medlemmar ska fi samma status som alla andra fackliga
klubbar inom SKTF var giller ekonomi och tillging “egen” ombudsman.

Forslag till forbundsmétet

att se over organisationen for alla SKTFs Allminna klubbar for arbetslosa medlemmar.

att jamstilla alla fackklubbar inom SKTF s att de s k Allminna klubbarna for arbetslosa
medlemmar fir samma ekonomiska méjligheter och status som de 6vriga SKTF
klubbarna har i landet.

att tillse att medlemmarna i allminna klubbarna f6r arbetslosa medlemmar far en
styrelse.

att tillse att de Allminna klubbarna fir en “egen” ombudsman.
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Motion 108

Motionar: Curt Guwallius Allmanna klubben Region Sydost avd 600

Styrelse fér allmédnna klubben

Allminna klubbarna administreras genom de s k dialoggrupperna i varje region. Dialoggrupperna
fungerar olika. Men synonymt for dessa ir att de inte har ndgon styrelse. Fér att en forening ska
fungera ir det viktigt med en styrelse.

Motiveringen for att allméinna klubbar inte fir ha en styrelse beror pa att man inte har ndgon
forhandlingsmotpart. MEN hir borde SKTF kunna géra undantag frin sina stadgar och formulera
dessa sa att allminna klubbar kan ha egen styrelse. Det ir viktigt att se frigan om styrelse ur en
praktisk vinkel. Med fungerande styrelse torde aktiviteten i de allminna klubbarna bli stérre och
gagna medlemmarna i densamma.

Styrelsen kan viljas precis som medlemmarna i dialoggrupperna. For att styrelsearbetet ska fungera
dr det viktigt att styrelsemedlem 4r vald pa ett &r och fir denna eller denne arbete kvarstar
medlemmen i allmidnna klubbens styrelse mandattiden ut.

Likt den romerske statsmannen Cato den #ldre, som avslutade alla sina tal i senaten med orden:

”Ceterum censeo Carthaginem esse delendam”, vilket betyder: "Fér 6vrigt anser jag att Kartago bor
forstoras” och for att alludera p& Catos beromda ord: “For 6vrigt anser jag att allminna klubben bér
ha en styrelse”, avslutas denna motion. Detta blir ju en positiv vindning eftersom det handlar om att
"bygga” nigot nytt.

Férslag

att SKTFs stadgar skrivs om s3 att allminna klubbar kan ha en styrelse och dirmed en
fungerande demokratisk forankring hos klubbens medlemmar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 107 och 108

Férbundsmétet &r 2005 avhandlade en omfattande rapport frin utredning Verksamhet f6r arbetslgsa
dir en arbetsgrupp bearbetat frigor kring organisation, funktion samt vilken verksamhet som ska
bedrivas. Férbundsstyrelsen ser dirfor inget behov av att tillsitta en ny utredning i samma sak.

Forbundsstyrelsen menar att fdrbundsmétet redan har infért en jimlik demokratisk organisation for
de arbetsldsa. Dir finns den allminna klubben dir de arbetslosa kan bilda nitverk pé lokal niva efter
behov. P4 regional niva ir forumet det parlamentariska organet och pé nationell nivé ir de arbetslosa
representerade via ombud pé forbundsmétet.

Dirutéver finns s.k. dialoggrupper inrittade pa regional niva. De har precis pabérjat sitt arbete och
miste f3 tid att utveckla det. Forbundsstyrelsen anser dirfor att det 4r alldeles for tidigt att dra
slutsatsen att dialoggrupperna inte fungerar tillfredstillande.
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Férbundsstyrelsen tror inte heller att en formalisering av de allmiinna klubbarna med automatik
skulle bidra till ett 6kat engagemang bland de arbetslésa.

Forbundsmétet 2005 beslot att avsla flera motioner i samma sakfriga d.v.s. att infora styrelser i
allminna klubbar.

Skillnaden i férutsittningar for en avdelning/klubb och en allmin klubb kvarstar och dirmed édven
motiven for att inte gora identiska l6sningar dem emellan.

Vad giller frigan om en egen ombudsman for de arbetslésa avslogs den motion pd férbundsméotet
2005 med motiveringen att det undergriver mojligheten till att anvinda befintliga resurser pé ett
effektivt och flexibelt sitt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionerna
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Motion 109

Motionar: Laila Englund, Lars Andersson m fl Allménna Klubben 701, Skane

Mojliggér att diskutera verksamheterna i Allméanna Klubbarna och arbetsléshetsfragor pa
nationell niva.

Allminna Klubbarnas verksamhet ir olika i olika distrikt. Klubbarna har olika inriktning och
verksamheter. Vissa har kommit langt med Nitverkstriffar och andra med den demokratiska
processen. 2005 besl6t forbundsmétet att alla distrike skulle inritta dialoggrupper som tillsammans
med SKTF Center skulle planera och genomféra verksamheten for Allmianna Klubbarnas
medlemmar. For att informera och debattera och f& nya idéer pd hur verksamheten i det egna
distriktet kan bedrivas skulle det vara intressant med insyn i varandras verksamhet.

Forbundsmotet foreslas dirfor besluta

att ge 1 uppdrag at Forbundsstyrelsen att arrangera en nationell idékonferens for
Allminna Klubbens fortroendevalda samt suppleanter med tema verksamheterna i

Allminna Klubbarna.
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Motion 110

Motionar: Laila Englund, Lars Andersson m fl Allménna Klubben 701, Skane

Méjliggér dven for SKTF-are som bedriver egen verksamhet utan anstillda att uppritta ett
natverk inom SKTF

En del personer, ser som enda utvig, for att kunna anvinda sina kunskaper och erfarenheten, att
starta eget foretag. Det ir ett arbete med mycket jobb och manga kontakter. Precis som for de som
har en anstillning ir det viktigt med ritt kontakter. Fackférbundet SIF har arbetar med en modell
for att stotea sina medlemmar som ir soloféretagare. Det ger medlemmen méjligheter till kontakter
med kollegor och andra soloféretagare och samtidigt méjlighet att vara med och péverka i for

medlemmen viktiga frigor.

Forsta steget kunde vara att uppritta ett Nationellt Nitverk inom Allminna Klubben och att starta
upp speciella infosidor pé sktf.se.

Forbundsmotet foreslas dirfor besluta

att undersoka mojligheterna med att dven SKTF-are som bedriver egen verksamhet ska
kunna f3 tillging till ett Nitverk inom SKTF och pé sd sdtt kunna péverka i frigor
som for medlemmarna kinns virdefulla.

att redovisa vad man kommit fram till inom 12 minader
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Motion 111

Motionar: Allménna klubben, Region Vast

Verka for att de Allmanna klubbarna far nationella niatverk

I SKTFs allminna klubbar for arbetssékande finns en kraft och potential till verklig och pitaglig
paverkan pd de som fattar beslut som paverkar oss. Det kan gilla arbetsmarknadsfrigor lika vil som
arbetsloshetsforsikringen.

Vi dr, tyvirr, riktigt, riktigt manga arbetssokande i Sverige och en hel del av oss ir organiserade i
SKTF. Frén vira kamrater i vriga klubbar och avdelningar inom forbundet har vi stort stéd, men
for att vi arbetssékande sjilva ska kunna utéva nigon effektiv patryckning behéver vi kunna
organisera oss nationellt, inte bara regionalt. For detta vill vi ha majlighet att bilda ett nationellt
nirverk mellan de allminna klubbarna dir vi inte bara kan samtala via webben utan ocksd hyfsat
regelbundet triffas. For detta arbete vill vi ace SKTF hjilper oss och ger oss nédvindiga medel.

Dirfor foreslar vi att férbundsstyrelsen ger centren i uppdrag

att verka for att Allminna klubbarna kan bilda och triffas i nationellt nitverk.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 109, 110 och 111

Férbundsmétet 2005 behandlade en rapport ” Verksamhet f6r arbetslgsa” som omfattade frigan om
funktion, organisation samt vilken verksamhet som ska bedrivas for arbetslosa.

Dir betonas att SKTFs verksamhet for de arbetslosa ska fokusera pa individstodet. Hir krivs t ex
utvecklade kontakter med andra regionala aktdrer som arbetsférmedling och férsikringskassa i syfte
att den arbetslésa medlemmen ska komma i arbete.

Férbundsmétet avslog dirfér de motioner som var riktade mot andra aktiviteter som t ex nationella
triffar for act inte splittra resurserna.

Det ir centren som svarar for verksamheten i de allminna klubbarna. Till stod for detta har s§
kallade dialoggrupper inrittats. Ledaméterna i gruppen utgdrs av ombuden frin de allminna
klubbarna och deras ansvar ir att bidra till en bra verksamhet.

Férbundsstyrelsen ser egentligen inga hinder for att motionirernas 6nskemal kan forverkligas redan
idag, d.v.s. att kommunicera med varandra for att f3 inspiration. Det giller dven méjligheten att
skapa nitverk for t ex egna foretagare som ir verksamma inom férbundets organisationsomrade.

Kontakter kan med fordel tas telefonledes, genom mejlkontake eller pa sktf.se/métesplatsen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avslid motionerna
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Motion 112

Motionar: Avdelning Tekniska Verken avd 294.

Angaende de arbetslésas demokratiska drift med systemet i SKTF.

Efter ndgra forbundsmoten med medverkan av de arbetslosas grupp med mandat till fsrbundsmétet
bérjar man stilla sig frigor kring mandatet. Fér de frigor som drivs frin de med mandat ir frigor
som oftast drivs som sjilvindamél alltsd frigor som ej ir av rent facklig karakeir dvs. avser
forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vad jag forstir ska vi pa befintliga mandat pa
forbundsmotet ta ansvar for hela verksamheten. Som man nu arbetar blir det specifike frigor som rér
de arbetslosas frigor, de har allts inget partsférhallande och SKTF tenderar att bli objektet som man
stiller krav mot. Nir man utser SKTF som motpart blir det hela helt fel. Vad jag forstar ar SKTFs
méojligheter att hjilpa dom arbetslosa, starkt begriinsade till majlighet till politiska patryckningar via
TCO. Samtidigt ir ju verkligheten den att de arbetslosa ska arbeta pé att avskafta sig sjilva sa fort
som mojligt och deras fragestillningar kommer dirigenom att férindras snabbt 6ver tiden.

Sin roll som arbetslésa nummer ett. Att man som arbetslds kiinner sig sviken, blir frustrerad och
miste ut med dom aggressioner man far ir ju naturlig och situationen ir definitivt inte avundsvird.
Motioneras volym kan vara en indikation pé detta. Mingd tycks gé fore kvalité.

P4 négot sitt méste beslut tala om hur man ska hantera de arbetslésa och deras problem si de ¢j
inkriktar sé flagrant pd 6vriga SKTFs medlemmars méjlighet att bedriva verksamhet for si ménga
fler medlemmar som har motpart dir de frigor som beror vira medlemmar vad giller loner avtal
pensioner arbetsmilj etc. finns.

Vi foreslar att forbundsmétet ger forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda hur man pd annat mer relevant sitt kan ta hand om frigor frin de arbetslosa
for behandling.

att behandla de frigor som dir berérs for sig och inte p férbundsmétet..

att skapa nytt organ for de arbetslosa s& deras frigor fir en noggrann behandling och

behandlas i ritt forum.

53



Motion 113

Motionar: Marianne Larsson och Laila Englund, Allmanna Klubben (701) Skane.

Integrera arbetslésa fullt ut i SKTF
SKTFs Virdegrund

SKTF ir en demokratisk organisation och varje medlem har dirfor rite till inflytande éver och stod
av organisationen.

SKTF tror pd individens vilja och kraft att utvecklas och sjilv och tillsammans med andra ta ansvar.

SKTF ir en partipolitiskt obundet fackférbund: Det innebir dock inte att vi dr opolitiska. SKTF tar

stillning i frigor som ir viktiga f6r medlemmar.

Var arena ir i forsta hand arbetslivet, men ocksa frigor som berér eller paverkar arbetslivet och livet
for medlemmarna.

SKTF tror pd gemenskap sdvil pa arbetsplatsen som i samhiillet i stort.. Genom att gi samman kan
vi dstadkomma mer och vi blir starkare tillsammans 4n var och en fér sig. Gemenskapen och
sammanhéllningen ir viktig och arbetsplatsen ir grunden f6r hur vi organiserar oss i SKTF.

SKTF tror att mingfalden bidrar till en fackféreningsrorelse som ger 6kade méjligheter till framgéng
och styrka. Mangfald hojer kompetensnivén och férstirker méjligheterna till god medlemsservice
och ett effektivt foretridarskap.

SKTF har likabehandling och respekt f6r den enskilde som ledstjirna. Alla former av diskriminering
och godtycke maste motverkas.

For SKTTF handlar solidaritet om medkinsla och forstielse for andra.
Férbundsstyrelsen foreslas

att omsitta Virdegrunden i en praktisk handlingsplan.

att integrera arbetslosa fullt ut i SKTF.
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Motion 114

Motionar: Allméanna klubben Region Sydost avd 600

Allménna klubbens medlemmar och kontakt med tidigare klubb

Allminna klubben férsoker gora sitt bista for medlemmarna men de finns inte nira dem som kan

behéva hjilp och stod.

Som medlem i SKTF finns det skil att jimfora med hur den lokala avdelningen/klubben fungerade,
ndr den dr som bist:

1. Kontinuitet. Nirhet och trygghet.

2. Personlig kontakt och kinnedom.

3. Tillginglighet.

4. Niégon facklig representant att i st6d av i svara stunder och kriser.

Att ha sina fackliga foretridare pa distans fungerar inte alltid bra. Den personliga kontakten ir
overligsen telefoni och internet.

Forslag

att SKTF tar fram nigon form av &tgirdspaket dir Allminna Klubbens medlemmar far
samma service som 6vriga medlemmar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 112, 113 och 114

SKTF har som en av fi fackliga organisationer gett de arbetslésa medlemmarna ett jamlike
demobkratiskt inflytande inom férbundet. Forbundsstyrelsen menar att de arbetslosa ddarmed dr
integrerade fullt ut i SKTF genom det beslut som fattades pé férbundsmétet 2002.

Virdegrunden speglar i forsta hand huvudsyftet med en facklig organisation nimligen att organisera
arbetstagare for att utgéra en motkraft mot arbetsgivarintressen. Dirfor nimns t ex arbetsplatsen
som utgingspunkt. Virdegrunden exkluderar dock inte dem som stdr utanfor arbetsplatsen.

I och med den nya organisationen inrittades en sirskild allmin klubb for de arbetslosa vilket ger
inflytande i férbundets hogsta beslutande organ, férbundsmétet.

Forum genomférs for medlemmar i den allminna klubben och dir kan frégor behandlas som 4r av
sarskilt intresse for malgruppen. En sirskild grupp, dialoggruppen, finns nu i varje region och kan ge
goda forutsittningar for act omsitta virdegrunden i en praktisk handlingsplan for de arbetslosa. Det
finns sdledes flera tillfdllen att diskutera den specifika verksamheten som svarar mot de arbetslosas
behov dir de befinner sig och inte i generella termer.

Férbundsstyrelsen noterar, precis som motioniren av motion 112, att kraven frin dem som
representerar de arbetslosa tenderar att 6ka mot férbundet. Det giller sirskilt frigor som
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formalisering av beslutsprocesser. Forbundsstyrelsen menar dock att nya former méste f3 tid att sitta
sig och utgdr ifrin att det unika inflytande som finns i SKTF for de arbetsldsa forvaltas vil.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avslid motionerna
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Motion 115

Motionar: Karlstads stiftavdelning 275

Angaende pensionerade kyrkliga befattningshavares avdelningstillhérighet

Tjinstemin inom det kyrkliga avtalsomridet som atnjuter pension hér till SKTF s allmiinna
pensionssektioner. Vi har alltsedan vér kyrkliga fackavdelning bildats fitt pastétningar om att
kyrkliga medarbetare borde foras dver till respektive kyrklig fackavdelning vilket betyder att en
4ndring av tillhérigheten behéver genomféras. Det skulle stirka gemenskapen samt ta till vara
pensionirernas resurser. Detta borde forverkligas med det snaraste.

Ekonomiska resurser som genererar frin pensionerade kyrkliga befattningshavare, dverfores vid
beslut till respektive kyrklig fackavdelning.

Respektive avdelning fér till uppgift att hlla regelbunden kontakt med pensionirerna och knyta
dem in i facklig gemenskap.

Med anledning av ovanstiende anhéller vi

att forbundsmatet beslutar tillstyrka i enlighet med motionen

Forbundsstyrelsens yttrande

Fackférbundet SKTF organiserar anstillda och uppdragstagare, egna foretagare och arbetssskande
inom vart organisationsomrade, d.v.s. inte pensionirer.

Forbundsstyrelsen ser att den sirskilda organisering av intresserade f.d. medlemmar som finns inom

ramen for CPS fungerar tillfredstillande for de allra flesta.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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Motion 116

Motionar: Styrelsen avd 131, Styrelsen avd 196, Styrelsen avd 024

Facklig tid

Som facklig fértroendevald har man ritr till facklig tid med 4 timmar/medlem och ar. I en liten
avdelning blir det inte minga timmar.

I den 6verenskommelse som skrivs mellan SKTF-centret och avdelningen gérs ingen skillnad pa stor
eller liten avdelning. Man stiller samma krav, eller om man vill se det sa, ger samma fortroende till
alla avdelningar.

Jag tror att ménga fortroendevalda i de mindre avdelningarna kinner en frustration — det 4r mycket
administration som skall skdtas — i de stdrre avdelningarna har man kanske ndgon anstilld som
skoter den biten.

Alternativet ir naturligtvis att bilda klubb istillet. Men jag tror att de flesta vill forsoka vara kvar som
avdelning.

Styrelserna for SKTF-avdelningarna enligt nedan foreslar dirfor forbundsmétet att besluta

att Fackférbundet SKTF arbetar f6r att se 6ver 6verenskommelsen mellan avdelning och
center si att den anpassas utifrin varje avdelnings storlek och resurs

Forbundsstyrelsens yttrande

Ett av syftena med den nya organisationen ir att ge medlemmar och deras foretridare en méjlighet
att vilja organisatorisk form inom vissa grinser. Dirf6r inférdes tva sitt att organisera sig pa lokal
nivd, d.v.s. avdelning eller klubb. Klubben med det nigot mindre arbetsomfinget 4n avdelningen
och deras respektive uppgifter regleras i stadgarna § 9.1 mom. 2 och 9.2 mom. 2.

Fér att ytterligare kommunicera och fortydliga vilka uppgifter en avdelning respektive en klubb har
togs en dverenskommelse fram.

Forbundsstyrelsen har gett kansliorganisationen i uppdrag att i rets verksamhetsplan g igenom
befintliga 6verenskommelser i samband med avdelningarnas verksamhetsplanering och/eller vid
ordférandesamtalet. Vid dessa tillfillen 4r avsikten att just diskutera pa vilket sitt avdelningen
limpligen kan genomfdra sina dtaganden mot bakgrund av de olika forutsittningar som rader.

Till 2004 &rs forbundsméte gjordes en omfattande utvirdering av den nya organisationen. Den visar
att av samtliga avdelningsordféranden arbetar 39 % halvtid eller mer med fackliga frigor och 15 %
arbetar mindre 4n fem timmar per vecka.

I samma utredning instimde cirka 85 % av avdelningsordféranden i frigan att “min arbetssituation
som facklig foretriidare dr acceptabel” och cirka 90 % av klubbordférandena.
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Férbundsstyrelsen ser dirfor ndgot ljusare pa de fortroendevaldas upplevelse av sin situation dn
motionirerna.

Av de dterkommande medlemsundersskningar som gors vet vi att cirka en tredjedel 4r intresserade
att ta pé sig ndgot fackligt uppdrag. Det ir dirfor en viktig uppgift att finga upp detta intresse si att
det fackliga arbetet kan fordelas pé flera. Forbundsstyrelsen vill ocksd uppmana till samverkan
mellan avdelningar och klubbar for att pa sa sitt underlitta det lokala arbetet.

Forbundsstyrelsen forslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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Motion 117

Motionar: SKTFs Pensionarssektion 14 Sydnarke

Fullvirdigt medlemskap i SKTFs Senior- och pensionidrsorganisation

Med anledning av att Fackférbundet SKTF inte medger, att den SKTF-medlem som fére sin
pensionering limnat SKTF och under tiden fram till pensioneringen endast omfattas av A-kassan,
efter pensionering inte kan f3 fullvirdigt medlemskap i SKTFs Senior- och pensionirsorganisation,
fir vi framfora foljande.

Vi anser att denna form av livstidsbestraffning som Fackférbundet SKTF nu tillimpar for en, som
SKTF tydligen uppfattar det, osolidarisk handling frin en SKTF-medlem, inte pd nagot sitt kan
anses vara motiverad. Den SKTF-medlem som fore sin pensionering limnar SKTF, ir sikert inte
medveten om detta skall piverka hennes/hans méjligheter att efter pensioneringen séka medlemskap
i SKTFs Senior- och pensionirsorganisation. Vi anser att det inte kan vara rimligt, att ett nigot for
tidigt uttride ur Fackforbundet SKTF, for all framtid skall ligga hinder i vigen for ett fullvirdigt
medlemskap i SKTFs Senior- och pensionirsverksamhet. Det ir ovirdigt att ett lingt medlemskap i
SKTF skall "belonas” pa detta sitt.

Visserligen finns méjlighet till ett lokalt medlemskap i en SKTFs Senior- och pensionirssektion.
Men férstieligt nog, ger inte detta intresse, engagemang och kiinsla av samhérighet. Inte heller kan
lokal medlem komma i dtnjutande av eventuella formaner, exempelvis i form av reducerade
deltagaravgifter i Senior- och pensionirsorganisationens olika evenemang.

Sammanfattningsvis ser vi inga som helst birande motiv till att Fackférbundet SKTFs restriktioner
skall kvarstd, utan den bor med det snaraste avskaffas.

Med hinvisning till ovanstiende hemstiller vi

att CPS arsméte 2006 beslutar att ge Centrala Pensionirsstyrelsen i uppdrag att med full
kraft verka for att Fackforbundet SKTF i fortsittningen tillater, att dven den SKTF-
medlem, som innan sin pensionering limnat SKTF, fér fullvirdigt medlemskap i
SKTFs Senior- och pensionirsorganisation om hon/han s dnskar.
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Motion 118

Motionér: SKTF:s pensionirssektion 076 Orebro

A-kassemedlemmars ritt att bli pensiondarsmedlemmar

Vi ifragasitter CPS instillning att personer som bara varit medlemmar i A-kassan eller gitt ur facket
inte ska kunna f3 bli pensionirsmedlemmar. I vér sektion skulle de vara mycket vilkomna. I en tid
nir medlemsantalet sjunker ska vi vil inte motarbeta dessa personers 6nskningar att f3 delta i den
sociala gemenskap med f d arbetskamrater som vi kan erbjuda. Vi fir ju fler medlemmar pa det

sittet.
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Motion 119

Motionar: SKTF pensionarssektion 69 Karlstad

Angaende A-kassemedlemmar som ér intresserade av att bli medlemmar i var férening som
pensionarer

Vi i sektion 69 Karlstad forstir ¢j forbundets instillning eftersom det ju i férsta hand s gir var
verksamhet ut pa den sociala gemenskapen.

Livssituationen férindras for manga nir de gir i pension. Frén att ha levt ett aktivt liv med
make/maka och arbete drabbas minga av ensamhet nir de kanske mister sin partner och har inga
arbetskamrater kvar i den dagliga samvaron. Det dr nu vi behévs dir den kan triffa fd
arbetskamrater och skingra ensamheten.
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Motion 120

Motionar: SKTFs pensionarssektion nr 12 Sala

Anslutning av enbart A-kassemedlemmar
D4 det framkommit att forbundet inte vilkomnar A-kassemedlemmar i vira pensionirssektioner, vill
vi hirmed meddela att vi 4r av annan uppfattning.

En enhillig styrelse anser det sjilvklart att inte utesluta dem. Vi behéver ALLA medlemmar for att

stirka vér organisation.

I styrelseméte av den 10 januari 2006, beslutade vi under §6, att framféra vér asike cill CPS

att vi 6nskar vilkomna dessa A-kassemedlemmar.
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Motion 121

Motionar: SKTFs pensionarsférening 55 Kristinehamn

Tidigare medlemmars ritt att bli med i pensionérssektion

Det ir vikeigt att alla som har arbetat inom den Kommunala verksamheten och varit medlemmar i
SKTF, har méjlighet att, nir man har uppndtt pensionsalder, bli medlem i vir pensionirsforening.

Nu har ju tyvirr vissa medlemmar valt att de sista arbetsiren endast std kvar i A-kassan, skilen till
detta kan ju vara flera men ndgra argument vi i sektion 55 Kristinehamn, har fitt oss tillhanda 4r ate
”de sista dren i verksamheten gav just ingen hégre 16neskning och man kinde sig siker pd att inte bli
omflyttad”.

I anledning av detta foreslar sektion 55 Kristinehamn

att dessa f d medlemmar upptas pa nytt som medlemmar i SKTF f6r att pd s3 sitt kunna
deltaga och medverka i pensionirsforeningens verksamhet.

Regionens yttrande 6ver motionerna 117-121
Region Visterds arsmote tillstyrkte motionerna och hemstiller till CPS drsméte

att ge CPS i uppdrag att med full kraft framfora till SKTFs férbundsstyrelse, att den
SKTF-medlem som fore sin pensioner limnat SKTF och under tiden fram till sin
pensionering endast varit medlem i A-kassa, skall efter sin pensionering kunna fi
mojlighet till medlemskap i SKTFs Senior- och pensionirsverksamhet.

CPS yttrande

Styrelsen for den Centrala Senior- och pensionirsverksamheten tillstyrker motionerna och foreslér
att drsmdtet bifaller dem samt sinda motionerna vidare till SKTFs forbundsméte i september for

behandling.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna 117-121

Motionerna tar upp méjligheten att bli medlem i SKTFs senior-/pensionirsverksamhet, dven om
man gatt ur férbundet och enbart varit medlem i A-kassan de sista aren av sitt yrkesverksamma liv.

Fragan hinger ihop med att forbundets stadgar, § 3 om medlemskap, anger att medlem i férbundet
kan den vara "som limnat sin anstillning med pension och varit medlem i férbundet eller i annat
TCO-forbund”. Dirav foljer att en medlem, som under de sista &ren av sitt yrkesverksamma liv valt
att limna férbundet och enbart varit medlem i A-kassan, inte kan vara medlem i SKTFs avdelning
for seniorer/pensionirer.

Fér att mojliggora det motionidrerna foresldr, dvs. att man ska kunna bli pensionirsmedlem i SKTF
dven om man limnat férbundet innan pensioneringen, méste en stadgeindring till.

Forbundsstyrelsen forordar istillet att férbundet, i enlighet med svaret pd motion nr 45, sirskilt
uppmirksammar och arbetar for att motivera medlemmar att stanna kvar i forbundet fram till
pensioneringen.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionerna
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Motion 122

Motionar: Gryaab-SKTF, 657-06

Demokratin vid val i forum

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion 73 till forbundsmétet 2005 om representativ demokrati
vid val i forum innehdll bl.a. féljande formuleringar:

”Erfarenheter visar att deltagandet vid forumtriffar sirskilt vid de mindre privata avtalsomridena ir
lag. Forbundsstyrelsen ser dirfor att istillet for att erbjuda fysiska triffar bor andra
kommunikationskanaler och utvecklade metoder f6r att résta erbjuds, sirskilt inom ramen for de
privata forumen.”

och

”Genom att erbjuda medlemmar och fortroendevalda ett mer littillgingligt sitt att nominera och
avligga sin rost okar delaktighet och dirmed engagemanget i det fackliga arbetet.”

Sedan férbundsmétet 2005 har situationen knappast férbiterats. Intrycket dr att deltagandet sinar
stadigt och ingenting gors frin centralt h3ll! Sirskilt medlemmar och fortroendevalda frin de mindre
arbetsplatserna deltar i allt mindre omfattning. Ju stérre avstandet till SKTF-centret 4r desto mindre
tycks delaktigheten och engagemanget vara.

Under métena tycks det jimt rida forvirring 6ver hur en representativ demokratisk process och
beslutsfattande kan samordnas.

Uppfattningen sprider sig att fértroendevalda pa fler och fler mindre bolag har svért att motivera, for
sig sjilv och for sina arbetskamrater, sin frinvaro for att resa och delta i forumtriffar och dirmed i de
demokratiska processerna.

Vi foreslar forbundsmotet besluta

att uppdra it férbundsstyrelsen att drligen redovisa till berérda medlemmar och
fortroendevalda de framsteg som gors i arbetet med att forbittra delaktigheten och
engagemanget och dirigenom demokratin vid val i forum.

Forbundsstyrelsens yttrande

Férbundsstyrelsen har sedan forra forbundsmétet dterkommit till frigan om forumen i samband
med 20006 ars verksamhetsplanering. Kansliet har, inom ramen for 2006 &rs verksamhetsplan, att
uppfylla féljande malsittning ” Kansliorganisationen ska 6ka deltagandet inom forumkonceptet”.

Férbundsstyrelsen har ocksd méjlighet att f6lja frigan vid sin uppfoljning av verksamheten som sker
tva ganger om dret.
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Forbundsstyrelsen har idag ingen annan uppfattning 4n vad som uttalades vid forra forbundsméotet.
Det finns, precis som motioniren pekar pd, problem med deltagande vid forumen och sirskilt inom
de mindre privata omridena. Det handlar framf6rallt om att utveckla mélgruppsorienterade
metoder, si att forutsittningarna for att delta 6kar och dirmed garantera en demokratisk process.

Men det dr nu nédvindigt att ge kansliet en méjlighet att utveckla och préva olika former for att
kunna genomféra beslutet.

Forbundsstyrelsen anser att motionirens férslag ligger inom ramen f6r forbundsstyrelsens normala
ansvarsomrade som redovisas i verksamhetsberittelsen. Ndgon ytterligare sirskild redovisning till
berérda medlemmar for att redogora for resultatet av arbetet ser forbundsstyrelsen inget behov av.

Forbundsstyrelsen foreslr forbundsmétet besluta

att avsld motionen.
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Motion 123

Motionar: Rickard Johansson, m fl Malm&avdelningen

Forbundsméte varje ar

P4 forbundsmétet 2005 togs det ett beslut om att Fackférbundet SKTF endast skall ha
forbundsméte vartannat ar. Detta bland annat med anledning att férbundsstyrelsen skulle f3 tid att
arbeta med motionerna, att det var dyrt med forbundsméte varje &r mm.

Demokrati*

Det ir ett stort demokratiske steg tillbaka i en intresse- och foreningsorganisation nir man som
forbundsmétet gjorde i fjor, tog ett beslut om att forbundsmétet skulle vara endast vartannat 4r.
Detta innebir att férbundets hogsta beslutande organ skall triffas vartannat ar. Detta innebir att vi
sannolike fir en 6kad distans till oss sjilva som fortroendevalda. Det dr ocksé en fara att det kan bli
attityder ute i organisationen som “det ir de i férbundsstyrelsen/styrelsen”, dvs. vi och dom, ndgot
som inte finns idag. Detta ir absolut ingenting som gagnar oss som organisation snarare tvirt om.
Det ir forenat med en risk med att ha forbundsméte endast vartannat &r. Lat oss inte ta den risken.

Allas mojlighet att delta

Ett fsrbundsméte vartannat r kommer ocksa att innebira att en hel del avdelningar och klubbar
kommer att ha ytterst smi mojligheter att bli representerade vid ett forbundsméte. Det kommer att
ga drtionden mellan de ginger de har méjlighet att delta pé ett férbundsméte. Detta ér inte alls bra.
Ur ett demokratiskt perspektiv och med den slogan som Fackférbundet SKTF har haft i manga ar
”...ett fackforbund nira dig” ter det sig ytterst mirkvirdigt att vi skall fjirma oss inom den egna
organisationen. Detta gir ocksa stick i stiv med jimlikhetstanken d& det blir en 100% forsimring
for de smé avdelningarna/klubbarna att delta pé ett forbundsméte. Férvisso ér dir en mojlighet dill
att ta beslut enligt per capsulam men denna skall endast anvindas i yttersta nédfall dd detta ocksd ar
en demokratifriga.

Ekonomi

Att ha ett férbundsméte varje r fir inte anses vara nigon ekonomisk friga av dignitet, trots att det
kostar pengar, da det ytterst 4r en friga om demokrati. Ar ekonomin ett tungt vigande skal till att
Fackforbundet SKTF inte skall kunna ha ett demokratiskt méte varje ar anser vi att det krivs en
grundlig utvirdering av verksamheten. Som medlem vill vi att vir medlemsavgift gir till bland annat
forbundsméte varje ar.

Framtiden

I en tid d4 medlemsantalet minskar giller det att snabbt kunna éndra inriktning pd verksamheten for
att stindigt kunna beméta denna trend. Det far dirfor inte vara for langt emellan de ganger som
forbundets hogsta beslutande organ, forbundsmétet, triffas.

Sammanfattning
Med foljande som grund anser vi att det skall vara ett fsrbundsméte varje ar:

e ur demokratisk synvinkel

o foratt leva upp till vira egna virderingar ”...nira dig...”
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e vara ett fackférbund i tiden och vara verksam i nuet, att i storsta méjliga man méjliggora for
s méinga avdelningar och klubbar att inom 6verskéddlig tid ha méjlighet att deltaga i ett
forbundsmote

e inte skapa ett 6kat avstind inom férbundet i stillet arbeta for att man kidnner att man 6r
delaktig i utvecklingen

e kontinuerlig paverkansmajlighet inom forbundet for de fortroendevalda
e mojlighet att direke paverka forbundets inriktning och verksamhet

e omvirlden forindrar sig snabbt och det ir viktigt att Fackforbundet SKTF 4dr med i
svingarna.

Vi foreslar att forbundsmétet beslutar féljande:

att det skall vara férbundsméte varje ér.

*Demokrati ir en styrelseform dir &sikten hos majoriteten av individerna i en organisation (t ex ett
land, en kommun, en f6rening) bestimmer hur organisationen ska fungera.

Avdelningens yttrande:

SKTFs Malméavdelning tillstyrker motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande

P4 forbundsmétet 2005 togs beslut om att genomféra férbundsméte vartannat ar. Huvudskilet var
att det behovs arbetsro i hela organisationen for att £ méjlighet att omsiitta de beslut férbundsmétet
fattar. Till detta férbundsméte finns ocksa en rapport som beskriver konsekvenser av férbundsméte
vartannat &r. Rapporten omfattar ekonomifrigor, ansvarsfrigan, valfrdgor och konferenser under
“mellandren”.

De fortroendevalda som kommit med synpunkter infér konsekvensanalysen har bekriftat det
forbundsmatet 2005 sa, nimligen att tid behovs for att omsitta besluten. Man vilkomnar ocksi en
satsning pd de regionala konferenserna under mellandren, dir fler fortroendevalda bereds tillfille att

delta.

Inom foérbundet finns redan idag en kontinuerlig pdverkansméjlighet. Fortroendevalda har ritt att
nir som helst skriva till fsrbundsstyrelsen om det man tycker ir angeliget.

Motioniren pdpekar ocksd den snabba forindringstakten i var omvirld. D3 ir kanske inte det
viktigaste att triffas for att fatta formella besluta utan att samlas for att diskutera viktiga frigor som
paverkar vira medlemmars vardag.
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Styrelsen hinvisar slutligen till konsekvensanalysens beskrivning av hur olika delfrdgor kommer att
hanteras.

Lét oss nu prova det forbundsmétet beslutat, nimligen att genomféra forbundsméote vartannat ar.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avslid motionen.
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Motion 124

Motionar: Avdelning 29, Eskilstuna

Angaende att tidigarelidgga sista inlimningsdag féor motioner.

Om beslut av att férbundsméten kommer att héllas varannatt ar. Kan man tidigareligga sista dag for
inlimnande av motioner till i slutet av mars.

Det skulle férbittra méjligheterna till en forbittrad forankring i organisationen.

Detta skulle 6ka den demokratiska processen for oss ute lokalt i avdelningar och klubbar eftersom
sommaren kommer emellan inlimnande och férbundsmétetstiden om den ska ligga kvar i
september.

Férslag till beslut
Inlimnande av motioner i slutet av mars.

Handlingarna skickas ut till ombuden i slutet av maj.

Forbundsstyrelsens yttrande

Som det ir idag styrs motionstidens utging av datum f6r férbundsmétet eftersom stadgarna siger att
motioner ska vara inne fem méanader fére forbundsmétet.

Férbundsstyrelsen har inget emot att inlimningstiden av motioner ska vara sex minader fore
forbundsmatet sé att handlingarna kan skickas till ombuden i slutet av maj ménad. Forutsittningen
dr att avdelningarna hinner utse sina ombud senast vid april ménads utging.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen och att indra stagarna § 6 mom 8, sista meningen, enligt foljande:
"Motioner ska ha kommit in till fsrbundsstyrelsen senast sex ménader fore ett
ordinarie forbundsmote.”
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Motion 125

Motionar: Pensionarssektion 99 Stockholms Stad

SKTF ska ta bort de skrivningar kring aldersdiskriminering som bl a finns i nuvarande
férbundsstadgarnas 4

SKTF har under en foljd av ar lyft tesen om “alla medlemmars lika virde”. Detta kan vi inom vér
sektion inte se har fitt genomslag i forbundets stadgar och som en konsekvens dirav valordning. Dir
ir det fortfarande si — 2006 — att ca 30 000 av férbundets totalt ca 175 000 medlemmar 4r
diskriminerade pa grund av alder i dagsliget. Vad vi syftar pa dr att den som 4r medlem i avdelning
700 (seniorer/pensionirer) inte fir viljas eller dtaga sig uppdrag annat 4n inom
pensionirsavdelningen eller dess sektioner/klubbar. Som det ser ut inom SKTFs medlemsstruktur
kommer ett stort antal nuvarande medlemmar att snart limna aktivt yrkesliv och erbjudas
medlemskap inom vir avdelning. Avdelning 700 motionerade till férbundsstyrelsen i denna friga
2005. Men det svar vi fick — att man bara kan ha fértroendeuppdrag i den férening man 4r medlem
i anser vi ska gilla inom SKTF och inte bara den avdelning som man ir med i.

Enligt ett EU-direktiv, som ska vara implementerat hos medlemslinderna senast vid utgingen av ar
2006 blir det allmint forbud mot diskriminering pé grund av lder. Att di ett modernt fackférbund
som SKTF har sddana skrivningar i sina stadgar ir otidsenligt.

Sektion 99 hemstiller

att forbundsmatet beslutar att § 4 mom 6 andra stycket i nuvarande stadgar utgdr samt
att de skrivningar som finns i valordningen anpassas efter beslutet.

Regionens yttrande
Motionen tillstyrktes pd Region Stockholms pensionirers &rsméte 21 februari 2006.
CPS beslut

Styrelsen f6r den Centrala Senior- och pensionirsverksamheten tillstyrker motionen och foreslar att
drsmotet bifaller den samt sinder motionen vidare till SKTFs forbundsméte i september for

behandling.

Forbundsstyrelsens yttrande

CPS tar dnyo upp frigan om indring av stadgarna di CPS anser att stadgarna ar
dldersdiskriminerande.

Férbundsstyrelsen vidhéller att ritten att inneha fortroendeuppdrag méste vara lika for
pensionirsmedlemmar som for 6vriga medlemmar, dvs. man kan inte féretrida annan avdelning
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eller klubb 4n den man 4ir medlem i. De regler som giller innebir att alla yrkesverksamma
medlemmar kan inneha fortroendeuppdrag oavsett dlder.

Férbundsstyrelsen anser att grunden for gillande representationsregler dr det egna
anstillningsforhéllandet och att det inte har med aldersdiskriminering att gora.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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Motion 126

Motionar: Goteborgsavdelningen

Andring av normalstadgar fér avdelning och klubb.

Efter att ha tillh6rt de flitiga motiondrer som i enlighet med Nira-beslutet hivdat att
Férbundsstyrelsen borde viljas med halva antalet vixelvis, s& kallade saxade mandat, har poletten
dntligen ramlat ner och argumentationen frin FS har gitt in. Det var ju s att i Nira-beslutet lig
saxade mandat och det tillimpades i tv ar innan de togs bort och en debatt har sedan férevarit pa
ndgra forbundsméten, om inte motioner dragits tillbaka som det var nigot 4r. En oerhort kinslig
och engagerande friga med andra ord.

Nir nu 6gonen 6ppnats vill vi att forbundsmétet fullfljer argumentationen och 4ndrar i forbundets
normalstadgar s att ordet vixelvis tas bort alternativt dndras till, kan viljas vixelvis, vid val till
avdelnings- och klubbstyrelser. Detta for att uppnd den kontinuitet och sammanhéllning som ir sd
viktig i ssmmanhanget att leda en facklig verksamhet. Eventuellt borde kanske mandattiderna
forlingas ocksd men den frigan limnas till forbundsmétet.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att normalstadgarna f6r SKTF 4ndras sd att ordet vixelvis tas bort, alternativt dndras till
kan viljas vixelvis vid val till avdelnings och klubbstyrelser.

att diskutera och eventuellt forlinga mandattiderna i avdelnings och klubbstyrelser.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motioniren foreslir en stadgeiindring som innebir en valfrihet att tillimpa sammanhillen eller saxad
mandatperiod for ledaméter i avdelnings- och klubbstyrelser.

Styrelsen delar motionirens uppfattning att sammanhallen mandatperiod innebir kontinuitet och
sammanhéllning for ledarskapet. Styrelsen vill f6r den skull inte ta bort méjligheten till saxad
mandatperiod for de avdelningar och klubbar som énskar ha det systemet.

Nir det giller mandattidens lingd s vill styrelsen dven hir 6ppna for att avdelningarna sjilva kan
bestimma om en lingre mandatperiod dn tvd ar eftersom avdelningar och klubbar ser olika ut och
ocksd har olika behov. Styrelsen anser dock att mandatperioderna inte bor vara lingre 4n fyra ar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att

bifalla motionen och att normalstadgarna 4ndras enligt foljande

Normalstadgar f6r avdelningar

§ 3 Avdelningsstyrelsen

Mom 1. Avdelningens angeligenheter........ suppleanter.

”Styrelsen viljs av avdelningens drsméte for tva ér eller den mandattid drsmétet
beslutar, dock lingst f6r fyra ar. Arsmétet beslutar om mandatperioden ska vara
sammanhillen eller saxad.”

Normalstadgar for klubbar

§ 3 Klubbstyrelsen
Mom 1. Klubbens angeligenheter.....suppleanter.

”Styrelsen viljs av klubbens drsméte for tva &r eller den mandattid drsmétet beslutar,

dock lingst fyra ir. Arsmétet beslutar om mandatperioden ska vara ssmmanhallen
eller saxad.”
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Motion 127

Motionar: avdelningarna Borasavdelningen, Mark, Ale, Harryda, Lerum, Alingsas och
Ulricehamn

Yttrande- och férslagsritt till valutskottet

Enligt stadgarna dger centrala valutskottet idag ritt att delta vid varje forbundsméte men har ingen
yttrande- och forslagsritt.

Ibland har de behov att diskutera frigor i t ex utskotten.

For att klargora detta foreslar vi forbundsmétet besluta

att valutskottet ska ha yttrande- och forslagsritt pd forbundsméten.

Férbundsstyrelsens yttrande

Nir valutskottet fick méjlighet att delta i varje forbundsméte, var kanske det viktigaste argumentet
att forbundsmétet ér ett forum med ménga fértroendevalda och dirmed ett viktigt forum for
valutskottets ledamoter.

Att valutskottet, som motionirerna hivdar, har behov av att diskutera frigor i utskotten, stiller sig
styrelsen frigande till. Valutskottet har sjilvfallet rict ate diskutera valfrigor med vem de vill pd
forbundsmatet och har sjilvklart yttrande- och forslagsritt i dessa fragor.

Férmétena i regionerna ir ocksa ett forum dir valutskottets ledaméter deltar. Formatena dr ocksa
oppna for fler deltagare in de som 4r ombud pa férbundsmétet, vilket bl a innebir att alla pa ett
forméote har yttrande- och forslagsritt.

Att valutskottets ledamdter skulle ha yttrande- och forslagsritt i alla frigor pd forbundsmétet,
innebir i praktiken att vi skulle f ndgra som nistan 4r ombud. Konstitutionellt blir representationen
felaktig eftersom de avdelningar valutskottets ledaméter representerar ocksé kan ha egna mandat.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avslid motionen.
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Motion 128

Motionar: SKTF Landstingsavdelningen i Kalmar lan

Forslag pa forbattringar av tidsdisposition och behandling av inriktningsdokument vid
forbundsmaotet.

Férbundsmétet 4r en intensiv tillstillning d vi ska hinna processa och besluta i minga frigor, bade
stora och sma. I en sann demokratisk anda ska alla ges majlighet att yttra sig och inget beslut ska
fattas forrin diskussionen ar uttdmd. I praktiken innebir dock detta att tidsramarna blir svira att
hélla och risken finns att ju senare pa dagen och /eller ju nirmare forbundsmétets avslutning
kommer, ju mindre utrymme finns det f6r denna demokratiska rittighet, oavsett hur viktig frigan
ar.

SKTF:s inriktningsdokument ir exempel pé en sidan viktig friga. Processen kring
inriktningsdokumentet, vart rittesnore och grunden fér hela vir verksamhetsplanering, méste ske pa
annat sitt 4n 2005. DA delades dokumentet ut i binkraderna direkt i samband med den sista
plenumsamlingen. Det fanns allts inte méjlighet till behandling i utskotten och ingen reell
mojlighet till diskussion i plenum p g a tidsbrist.

Fér att undvika att detta upprepas och for att 6ka forutsittningarna for ate alla frigor ges skiligt
utrymme for demokratisk process foreslar vi forbundsmétet besluta:

att forbundsstyrelsen gor upp ett forslag till tidsplan for plenumbehandling av de
drenden som férbundsmétet har att besluta i och att talartiden redan frin bérjan
begrinsas.

att ett forslag till inrikeningsdokument ska finnas tillgingligt i sd god tid att det hinner

behandlas savil i utskotten som i plenum.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om intensiteten under forbundsmétet, dd minga
beslut ska processas fram. Att i forvig reglera detta ir inte helt enkelt, bl a dirfor att det dr
forbundsmétets presidium som hanterar ordningsfrigorna.

Férbundsstyrelsens ambition och énskan ir sjilvfallet att frigorna ska vara vil genomdiskuterade
innan motet gir till beslut. Att redan frin bérjan tidsbegrinsa inligg 4r inte en metod som styrelsen
vill genomfora. Om férbundsmétets presidium didremot bedémer att tiden blir knapp, kan presidiet
anvinda sig av tidsbegrinsade inligg.

Anledningen till att inriktningsdokumentet kommer sent ér att dokumentet 4r en produkt av de
processer som forsiggir pa forbundsmétet och sledes ir resultatet av besluten frin utskottsarbetet.
Forbundsstyrelsen anser att det 4r viktigt att betona att inriktningsdokumentet 4r forbundsmétets
dokument.

Forbundsstyrelsen foresldr forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 129

Motionar: Goteborgsavdelningen

Utokad motionstid eller nagot annat

SKTF Géteborg med flera motionirer uppmirksammade forra dret forbundsmétet pd den
problematik som finns i hur uppfoljning sker av fattade beslut och givna uppdrag. Var utgdngspunkt
var att fler och fler beslut har karakeiren av att de ska bekriftas alternativt fljas upp pé nista
forbundsméte. Motionstiden har oftast gitt ut d materialet till fsrbundsmétet presenteras inklusive
de uppdrag eller annat som givits aret innan. Alternativet till en lingre motionstid var enligt
forbundsmatet 2005 att information om lidget vad giller genomforandet av vissa motioner och
ligesbeskrivningar om uppdrag mm skulle liggas ut innan motionstidens utging sé att eventuella
motioner kopplat till detta skulle hinna skrivas. Vi néjde oss med detta men konstaterar nu att
ingenting har skett si som avsetts.

Vi vet idag inte hur liget 4r med motioner eller uppdrag och motionstiden gir nu ut.

Problemet kvarstir men blir 4n storre di vi nu ska ha férbundsmote vartannat ir.

Foérbundsmotet foreslas besluta

att Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att pé ett tydligt, konsekvent och sammanhéllet sitt
rapporterar liget i det som pagar och ir resultatet av beslut fattade péd forbundsméte.

att Det nu ir 4n viktigare att riktiga rutiner skapas for detta, da vi nu ska ha
forbundsméte vartannat ar

Forbundsstyrelsens yttrande

Goteborgsavdelningen tar upp frigan om hur dterrapportering till fsrbundsméten av fattade beslut
ska kunna ske, i sd god tid att rapporten ska kunna utgora underlag f6r eventuellt motionsskrivande.

Férra arets forbundsméote fattade beslut om férbundsméten vartannat ar. Ett av skilen var insikten
om att organisationen mdste fi mojlighet att genomféra alla fattade beslut innan det ir dags for atc
ta nya. Med forbundsméten varje &r, och med en verksamhetsplan som foljer kalenderret, ir det ju
ibland och i vissa frigor inte mojligt att dterrapportera vad som skett. Organisationen har helt enkelt
inte hunnit bérja arbetet innan motionstiden gitt ut. I andra fall har arbetet bara pabérjats eller sa
finns inte efterstrivade resultat synliga dnnu.

Férbundsstyrelsen vill ddrfor hivda att problemet blir mindre med férbundsméten vart annat r.
Den ordning styrelsen presenterat for forbundsmaéten ett &r och regionala konferenser aret dirpd tar
sikte pd just méjligheten till uppfoljning, avstimning och diskussion kring hur fattade beslut bast
ska kunna omsittas.

Férbundsmétet fattar ju inte bara beslut i form av uppdrag till forbundsstyrelsen. I de fallen sker en
l6pande dterrapportering via hemsida, aspekten, SKTF-tidningen och pd andra sitt. Att yteerligare
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systematisera detta i form av ett underlag i god tid infor nistkommande f6rbundsméte, som
motioniren ir inne pd, dr en god idé. Men de flesta f6rbundsmétesbeslut ir ju inte av karakeiren att
det bara ir forbundsstyrelsens dtgirder som krivs. Tvirtom forutsitter besluten insatser och dtgirder
av oss alla pd ett eller annat sitt. Ocksd i det ljuset torde det nya systemet rérande forbundsméte vart
annat dr vara bra. P4 de regionala konferenserna finns helt andra majligheter 4n idag pa
forbundsmétena for diskussioner och redovisningar éver hur arbetet gitt, vilka problem som funnits
och exempel pé hur avdelningar eller klubbar hittat l3sningar pa dessa.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 130

Motionar: Goteborgsavdelningen

Ekonomidiskussioner inom Fackférbundet SKTF.

P4 forbundsmétet 2005 fattades beslut om att forbundsméte skulle hillas vartannat &r med bérjan i
Goteborg 2008. I samband med detta beslut fanns diskussioner om bland annat den stadgade
ekonomihanteringen i férbundet. I paragraf 6 moment 7 stédr att lisa att "Varannan ging ska
foljande avgoras........ forbundsavgiftens storlek”. Vi menar att detta 4dntligen nu ska indras till varje
gang det vill siga vartannat ar. Detta sker genom att det tilligg som finns i stadgarna under moment
6 i samma paragraf tas bort. Tilligget lyder "Andringar av faststilld forbundsavgift och

eXtra........ som inte kunnat forutses av senaste ordinarie forbundsméte”. Texten ovan i moment 6,
punket 11 dndras till "Forbundsavgiftens storlek”

Detta innebir att fackforbundet SKTF vartannat &r och pé varje ordinarie forbundsméte har
mojlighet att behandla motioner relaterade till ekonomin i fdrbundet och givetvis dven
forbundsavgifterna. SKTF skulle d4 ta steget till en halv olympiad mellan ekonomidiskussionerna,
vilket ju 4nda 4r en bra motvikt mot den kvartalsekonomi vi brukar ha problem med hos véra
motparter.

Foérbundsmétet foreslas besluta

att Stadgarna dndras sd att § 6 moment 7 "férbundsavgiftens storlek" strykes och den
villkorade texten under § 6 moment 6, hela stycket "indring av ordinarie
forbundsméte” strykes. och att texten "Andring av forbundsavgifter och uttag av
extra férbundsavgift" dndras till enbart "Forbundsavgiftens storlek”

Férbundsstyrelsens yttrande

Goteborgsavdelningen har i en motion till fsrbundsmétet 2006 foreslagit stadgedndringar
innebirande att frigor om ekonomi och avgifter skall hanteras varje fsrbundsméte.

Med nuvarande beslut om frekvens pd forbundsmétena innebir detta att frigorna skulle hanteras
vartannat dr. att den ekonomiska verksamheten skall planeras och lopa i samma intervall som
forbundsmétena.

Férbundsmétet 2005 tog beslut om att forbundsmatet skall héllas vartannat &r.

Inledningsvis vill styrelsen gora ett klarliggande: Forbundsmétets uppgift ér inte att gora en budget,
det ansvarar styrelsen f6r, diremot beslutar fsrbundsmétet om medlemsavgiftens storlek.
Férbundsmétets beslut om inriktning av verksamheten ligger sjilvklart till grund for styrelsens
budget. Denna upprittas arligen.

Bland handlingarna till fsrbundsmétet finns en rapport med konsekvenser av forbundsméte
vartannat ar. Dir finns bl a foljande:
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"Nir det giller frigor om medlemsavgifterna ir det viktigt med en kontinuitet. I dessa frigor foreslés
att nuvarande ordning med beslut vartannat férbundsméte, i realiteten vart fjirde dr, fir fortsitta
gilla. Som nimnts tidigare har férbundet en mingd &taganden av ling karakeir, det kan t ex handla
om lingre projekt, t ex utbildningssatsningen, diverse IT-projekt mm, vidare finns linga
hyreskontrakt mm som binder férbundet for en rad av ar. Viss verksamhet bedrivs ocksa i lingre
perspektiv. Organisationsforindringar spinner ocksi over ett antal dr. Dirfor kinns det angeliget att
ha en god framf6rhillning nir det giller forbundets ekonomi som till absolut stérsta delen styrs just
av medlemsavgifterna.

Avgiftsfrigorna bor noga beredas av ett ekonomiutskott. Utbildning i férbundets verksamhet och
ekonomi tar mycket tid och pengar i ansprak. Att hantera dessa frigor vart annat ar, dvs. pé varje
forbundsmote, skulle ta ytterligare resurser i ansprak, savil personella som ekonomiska. Detta skall
ses 1 ljuset av att forbundet, om medlemsminskningen fortsitter, méste rationalisera sin verksamhet.”

Styrelsens har ingdende diskuterat frigan om med vilken periodicitet ekonomifrdgorna och d&
framf6rallt medlemsavgiftens storlek skall behandlas av forbundsméten och funnit att det bésta 4r
fortsitta hantera ekonomifrdgorna vart fjirde ar:

Forbundsstyrelsen forslar forbundsmétet

att avsli motionen
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Motion 131

Motionar: Goteborgsavdelningen

Ekonomin i férbundet nu och sen

Det pratas alltmer allmidnt om hur férbundets ekonomi blir kirvare relaterat till vira minskande
medlemstal. Férbundsstyrelsen har funderat i olika scenarion pa 10 och 5 4rs sikt om nu moraset
fortsitter. Vad som ir 4n viktigare 4n att dra ut konsekvenserna av en nerdtgdende spiral ir att
fundera kring hur spiralens rotation kan 4ndras. Vad som ir helt klart forédande 4r att de resurser
som skulle behvas for att dndra rotationen minskar. Kort sagt "man kan inte bromsa sig ur en
uppforsbacke”. Vi méste satsa eller sd nu sa att vi har ndgot att skérda sedan. Det finns inget mer
forodande for en organisation in att spara sig ur ett dilemma som egentligen kriver satsningar pd
kort sikt for att kunna ge effekt pd lite lingre sikt. (jaimfor offentlig sektor under 90-talet).

Den méjlighet som finns i virt forbund, att satsa, r att utnyttja de méjligheter vi har att forstirka
véra resurser genom att anvinda till exempel konfliktfonden, och di de avsittningar som arligen gors
till den. Givetvis idr det ocksd av yttersta vikt hur man i s3 fall anvinder dessa medel, och hur de
eventuellt fordelas, men den frigan kan ju med férdel diskuteras pd forbundsmétet.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Inga avsittningar gors till konfliktfonden for 2005, 2006 och 2007 och att frigan om
fortsittningen hinvisas till fsrbundsmétet i Géteborg 2008.

att En diskussion inleds om hur dessa medel ska anviindas i organisationen s att de bist
bidrar till att vinda den neddtgdende trenden.

Forbundsstyrelsens yttrande

Ekonomiska frigor som t ex avsittning till konfliktfonden behandlas pa vart annat” fdrbundsméte.
Nista ging ekonomin skall behandlas 4r enligt nuvarande ordning férbundsmétet 2008.

Kommunaltjinsteminnen har haft strejkrite i snart 40 &r. Forbundet borjade bygga upp
konfliktfonden att kunna anvindas savil till strejk som vid lockout. Fondens nuvarande behéllning
innebir att samtliga medlemmar kan vara uttagna i en strejk/lockout ca 11,5 arbetsdagar, dvs. mer
in tvd arbetsveckor. Konfliktfonden ir placerad i fastigheter och virdepapper (aktier och
rinterelaterade).

Utifrdn ekonomiutskottets arbete pd Férbundsmatet 2004 beslutades att avsittning till
konfliktfonden for dren 2005-2008 skall goras med resultatet frin finansférvaltningen efter skatt och
efter ett bidrag till verksamheten med 19 Mkr érligen. Vidare beslutades att eventuella éverskott i
driften (utifrin medlemsavgifterna) kan anvindas for framtida projekt.

Om motioniren med att indra "spiralens rotation”, “satsningar” mm avser ytterligare resurser for
rekrytering och organisering av nya och befintliga medlemmar si gérs redan nu olika sidana
extrasatsningar i princip varje r. De senaste dren har detta skett genom regional stottning,
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annonskampanjer, telemarketing for att nimna nigra exempel. Bekymret med ett minskat
medlemsantal gor att rekrytering stindigt 4r en hogt prioriterad friga for forbundsstyrelsen varfor
olika dtgirdsplaner ofta diskuteras.

Satsningar gors dven inom andra omriden t ex avseende yrke-, bransch- och chefsfrigor. Nimnas
kan t ex den nya tidningen "Chefen i Fokus”.

Vad giller resurser sa ir en slutsats av de senaste arens verksamhet att det inte rdct nigon brist pd
ekonomiska resurser for rekryteringsindamal. Nir medel, i rimlig omfattning, behovs till bra och
viktiga satsningar och/eller projekt finns dessa redan nu att tillgd inom befintliga resurser, detta utan
en omedelbar forindring av konfliktfonden och avsittningarna dit.

Forbundsstyrelsen foreslr forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion 132

Motionar: Malmoavdelningen

Andring av budgetintervall

I en tid d4 Fackforbundet SKTF har ett medlemstapp ir det viktigt att ekonomin ir flexibel.
Tidigare har ekonomin planlagts, enligt véir kinnedom, i ett fyradrsintervall. Detta har sikert
fungerat ypperligt dd medlemsstocken har varit nigorlunda stabil. Nu 4r vi inne i en brytning av
denna trend da det sker stora pensionsavgangar av fyrtiotalister och inom snar framtid femtiotalister.
Dessa utgor en inte si oansenlig del av medlemmarna.

Férslag

Fér att hantera och anpassa detta medlemstapp till den ekonomiska verksamheten bér denna i
nuliget planeras och l6pa i samma intervall som det ir fsrbundsméte. P4 sd vis blir den mer
situationsanpassad.

SKTFs Malméavdelning foreslar att forbundsmétet beslutar

att forbundets ekonomi planliggs per férbundsmétesintervall

Forbundsstyrelsens yttrande

Malméavdelningen har i en motion till fsrbundsmétet 2006 foreslagit att den ekonomiska
verksamheten skall planeras och 16pa i samma intervall som forbundsmétena.

Férbundsmétet 2005 tog beslut om att forbundsmatet skall héllas vartannat &r.

For att det inte skall rida nigra oklarheter om "vem som gér vad” vill styrelsen gora ett klarliggande:
Férbundsmétets beslutar om medlemsavgiften, som i sin tur utgsr grund f6r den budget som
styrelsen ansvarar for att ta fram utifrin den inriktning av verksamheten som férbundsmétet beslutat
om.

Budgeten upprittas arligen och anpassas lopande till de férindringar som sker exempelvis avseende
medlemsantal etc. Medlemsminskningen sedan bérjan av 90-talet om ca 35.000 medlemmar har
kunnat hanteras inom ramen for budgeten.

Styrelsens har ingdende diskuterat frigan om med vilken periodicitet ekonomifrdgorna och d&
framforallt medlemsavgiftens storlek skall behandlas av forbundsméten och funnit att det bésta dr
fortsitta hantera ekonomifrigorna vart fjirde r.

Motionirens intentioner om majlighet att situationsanpassa verksamheten kan alltsd klaras med
nuvarande ordning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion 133

Motionar: Malmoavdelningen, sektionen pa stadsbyggnadskontoret

Medlemsavgiften

Sektionen pé stadsbyggnadskontoret i Malmé stad har noterat en 8kning av antalet medlemmar som
limnar SKTF av ekonomiska skil. Medlemmarna tycker att m&nadsavgiften ir for hog och viljer att
enbart vara med i A-kassan.

Detta iir en oerhért viktig framtidsfriga for SKTE. Det ér inte acceptabelt att vi tappar medlemmar
av ekonomiska skil. Att vara medlem i facket borde vara en sjilvklarhet.

Kanske kan manadsavgiften differentieras p& ndgot site? Kanske kan vi finansiera viss verksamhet pd
annat sitt? Kanske méste vi prioritera vilka omraden vi arbetar med och vad detta arbete fir kosta?

Forbundsmaotet foreslas besluta

att utse en arbetsgrupp med uppgift att jimfora och analysera andra forbunds
medlemsavgifter. Arbetsgruppen far i uppdrag att dterkomma vid 2007 ars
forbundsméte med en redovisning och forslag till forindring av medlemsavgiften.

Forbundsstyrelsens yttrande

Malméavdelningens sektion pa statsbyggnadskontoret har i en motion till forbundsmétet foreslagit
att forbundsmatet skall utse en arbetsgrupp som skall jimféra och analysera andra forbunds
medlemsavgifter samt dterkomma med redovisning och forslag till f6rindring av medlemsavgiften
till 2007 ars férbundsméte.

Férbundsmétet 2004 tog beslut om medlemsavgifterna fram t o m 2008 enligt det regelverk som
finns i stadgarna. Infér det forbundsmétet hade ett ekonomiutskott 10 ménader dessférinnan bérjat
gd igenom forbundets verksamhet och ekonomi. I det arbetet ingick bl a att titta pé avgiftsfragan,
konstruktion, storlek, jimforelse med andra forbund — inte minst ur ett konkurrensperspektiv.
Ekonomiutskottet limnade ett enhilligt forslag till forbundsmétet som beslutade i enlighet med
forslaget.

Tiderna forindras och det som gillde infér 2004 &rs forbundsméte har sannolike férindrats till
2008, da avgifterna nista ging skall beslutas av forbundsmétet. Infor det forbundsmétet kommer
dterigen ett ekonomiutskott tillsittas, det 4r reglerat i stadgarna, och en av utskottets huvuduppgifter
blir att komma med férslag till medlemsavgift. Den av motioniren efterfrigade arbetsgruppen finns
ddrmed redan i form av ett ekonomiutskott.

Forslagen till uppgifter for arbetsgruppen betriffande medlemsavgifter sisom avgiftsdifferentiering,
jimforelser mm kan dock ej behandlas av 2007 ars forbundsméte, (en konsekvens av tidigare
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forbundsméotesbeslut 4r att det inte blir nigot forbundsméte 2007), men kan hinskjutas till
behandling av ekonomiutskottet infér 2008 ars forbundsmate samt for beslut dir.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att motionen i den del den skall behandlas pd 2007 ars forbundsméte avslas

artt motionen i 6vrigt hinskjutes till 2008 ars forbundsméte och skall dessférinnan
behandlas av ekonomiutskottet
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Motion 134

Motionar: SKTF avd 30, Sala

Sank medlemsavgiften

Det bista sittet att rekrytera nya medlemmar och behilla gamla ir att sinka medlemsavgiften.
Kvalitetsmiissigt ligger vi i framkanten, vi dr nira medlemmarna och vi har SKTF-direke. Vi har
ménga duktiga fortroendevalda som gér ett fantastiskt jobb. Vi har en otroligt bra utbildning, bide
for fortroendevalda och medlemmar. Sinker vi avgiften frin 1 % till 0,85 % skulle vi med stérsta
sannolikhet fi fler medlemmar.

Ett litet rikneexempel: Vi utgér frin en medellén pa 18500 kr. Sinker vi medlemsavgiften till 0,85
% blir det en intiktsminskning med ca 3 888 000 kronor. Skulle vi med detta forslag dven rekrytera
24700 medlemmar med en medellon pd 18500 kr blir det ett nollsummespel.

Lét oss vaga vara det bista fackférbundet inom offentlig verksamhet och det mest prisvirda!

Vi yrkar pa

att vi sinker medlemsavgiften frén 1 % till 0,85 %.

Forbundsstyrelsens yttrande

Sala avdelningen har i en motion till fsrbundsmétet foreslagit att medlemsavgiften skall sinkas frin
1% till 0,85%. Skilet till sinkningen ir att férbundet sannolike skulle f3 fler medlemmar.

Forbundsmétet 2004 beslutade i enlighet med ekonomiutskottets forslag om befintliga avgiftsnivier
(%-uttag) for aren 2005-2008. Férbundsmétet 2008 kommer emellertid att prova frigan igen.

Aven om forslaget inte dr mgjligt ate behandla i ar vill styrelsen ind4 limna nigra exempel for att
visa pa beloppets storlek.

Om avsikten med malet att fi in erforderligt antal nya medlemmar skulle infrias fullt ut vore allt
gott och vil. Om férhoppningen inte skulle infrias alls skulle det leda till mycket stora
omprioriteringar i verksamheten.

Foreslagen medlemsavgift 1 skulle sjunka med 15% eller dryga 40 Mkr (20006 ars siffror. Budgeten
for medlemsavgifter skulle uppga till ca 228 Mkr istillet f6r 268 Mkr. For att fi en hint om
storleken pd beloppet kan nimnas att SKTF-tidningen kostar knappa 26 Mkr, samtlig verksamhet
kostar ca 48 Mkr under 20006.

Som beskrivits ovan kan dock inte 2006 ars forbundsméte behandla frigan, det kan diremot 2008
drs forbundsméte gora. Styrelsen foreslar dirfor att frigan fir gi vidare till det férbundsmétet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att motionen hinférs till 2008 irs forbundsmote
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Motion 135

Motionar: Goteborgsavdelningen

Klubbarnas, i den nya organisationen, lokala verksamhet.

I den nya organisering som beslutades av férbundsmétet 2002 fick centren ansvar for de klubbar
som inte ville eller kunde bilda avdelning samt f6r KFS-klubbar och allminna klubbar.
Avdelningarna dger ju ritt att sig sjilva beskatta och kan dirmed skapa en méjlighet for en lokal
verksamhet, som givetvis inte inkriktar pd, utan snarare kompletterar, den verksamhet som beslutas i
forbundet och som utférs av centren och som finansieras av var gemensamma andel av
medlemsavgiften, 1 %.

For att kompensera klubbarna fér ritten att sig sjilv beskatta, alternativt sin begrinsade ritt, beslutar
forbundsmétet numera om 3 forbundsavgifter. Férbundsavgift 1 4r procenten som sedan
kompletteras med avdelningarnas egna lokala avgifter. Férbundsavgift 2 giller for klubbar och
innebir att den "lokala" avgiften av forbundsmétet faststdlles till 1,16% dvs. 0,16% i "lokal" avgift.
Dessa klubbar idger sedan ritt att ta ut ytterligare 0,05% i lokal avgift. Forbundsavgift 3 giller for
allminna klubbar och ir nu faststilld till 1,21%, det vill sidga 0,21% i "lokal" avgift. Dessa klubbar
dger inte ritt att sig sjilv beskatta ytterligare. Detta 4r stadgat och beslutas av forbundsmétet.

Det som nu kan upplevas som oklart dr hur dessa "lokala" avgifter ska hanteras och vad som ir
innebérden i dom. Det rimliga och logiska vore att klubbarna och centren gemensamt gér en budget
som omfattar denna "lokala" avgift. Givetvis ska en del av avgiften g till centren da de utfor arbete
for klubbarna men det kan ocksa finnas ytterligare utrymme for klubbarna. Det visentliga och
riktiga 4r att dessa "lokala" budgetar gors och att de inte blandas ihop pa ndgot sitt med de budgetar
och aktivitetsplaner som sedan blir de gemensamma fr regionen.

En avdelnings lokala avgift blir inte en gemensam sak for regionens alla avdelningar och klubbar. P4
samma sitt ska inte klubbars "lokala" avgifter hanteras gemensamt Den budget som gérs mellan
klubbar och center ska uppta de "lokala" aktiviteter som ska utféras inom den ram som finns. Sedan
ska konsekvensen av dessa budgetar vara en forutsittning for regionens budget, det vill siga de
resurser som ska std till klubbarnas forfogande kan ju inte std till ndgon annans frfogande. Diremot
deltar givetvis klubbarna i regionens verksamhet pd samma premisser som avdelningar, det vill siga
finansierat av procenten.

I sammanhanget konstateras ocksé att vira stadgar siger att om bdde de privata medlemmarna och
de arbetssokande medlemmarna organiseras i allmin klubb sa ska det vara tvd separata allminna
klubbar. S3 lir det inte alltid vara har vi forstate.

Det ir i sammanhanget ocksd dags att ritta till det som varit bristen i den nya organiseringen och
lita de allminna klubbarna kunna utse styrelser si att de fullt ut kan fungera i organisationen. Detta
speciellt som en penninghantering de facto finnes.

88



Forbundsmaotet foreslas besluta

att De "lokala" avgifter som beskrivs ovan hanteras pé det sitt som beskrivs, nimligen
som bidrag till den "lokala" verksamheten s3 att de inte blandas ihop med den
gemensamma verksamheten i regionen.

att P4 de stillen dir bade privata medlemmar och arbetssokande organiseras i allmin
klubb s& skall de organiseras i tv allminna klubbar i enlighet med véra stadgar.

Forbundsstyrelsens yttrande

SKTF har tv4 lokala organisationsformer, klubb eller avdelning, f6r de anstillda hos en arbetsgivare i
enlighet med § 9 i stadgarna. Uppgifterna skiljer sig nigot at och dir klubben har ett nigot ligre
ansvarsomrade se §§ 9.1 och 9.2.

Inom alla avtalsomriden finns det en allmin klubb dit medlemmar som inte tillhér en
arbetsplatsklubb fors. Servicen till dessa medlemmar svarar centren for.

Dirutéver finns en sirskild allmin klubb for arbetslosa medlemmar m. fl. § 9.3. Ut6ver de
arbetslosa finns medlemmar vars arbetsgivare 4r oorganiserade samt medlemmar som egentligen inte
tillhér SKTFs organisationsomrade som t ex taxichaufforer. Aven hir svara centret for servicen.

Den allminna klubben har ingen styrelse och egen ekonomi eftersom dndamalet skiljer 4t mot de
klubbar som har ett partsforhéllande, se vidare yttrande 6ver motion 139 och 158.

Férbundet foljer naturligtvis det stadgarna stipulerar.

Centren erhller hela den faktiska extra forbundsavgift om 0,16% respektive 0,21% som skall ticka
det ansvar gentemot medlemmarna i klubbar och allminna klubbar som aligger centren. I och med
att medlemmarna viljer att bilda en klubb i stillet f6r en avdelning 6verlimnas ansvaret for viss
verksambhet till centren, i det ansvaret ligger dven det ekonomiska ansvaret.

Motioniren 6nskar att centren skall sirskilja verksamheten f6r nimnda medel pa ett sadant sitt att
den inte blandas ihop med den gemensamma regionala verksamheten samt att klubbarna och
centren gemensamt gor budgeten avseende denna del.

Vad giller sirskiljande av kostnader sé kan till viss del redan i dag tydligt sirskiljas hur medlen
anvinds for t ex aktiviteter som utbildningar mm f6r just den aktuella medlemsgruppen. En stor del
av centrens kostnader for verksamhet gentemot medlemmar i klubbar och allminna klubbar dr dock
ombudsminnens m fl. anstilldas arbetstid. Kostnaden f6r denna utgors av personalkostnader m fl.
indirekta kostnader och kan inte sirredovisas.

Ordningen for verksamhetsplanering, budgetering mm ir den att det av férbundsmétet beslutade
inriktningsdokumentet styr den fortsatta planeringen av férbundsstyrelsen, centrala kansliet och hos
centren for respektive ar. Inom varje region hills bl. a regionkonferenser och VP-grupper dir
centrens verksamhetsplan, aktivitetsplan och budget f6r det kommande &ret diskuteras. En
detaljerad verksamhetsplan med tillkommande budget faststills direfter infor varje nyte ar av
forbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelsen anser att det redan i den nuvarande processen finns majlighet till delaktighet i
verksamhetsplaneringen och den dirtill tillkommande budgeten avseende forbundets “sirskilda”
verksamhet f6r medlemmarna i klubbar och allminna klubbar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avslid motionen
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Motion 136

Motionar: SKTFs landstingsavdelning Gavleborg

SKTFs stipendier

SKTFs stipendier ir en av flera medlemsforméner f6r vira medlemmar som vill kompetensutveckla
sig. Detta ses som en mojlighet for manga av vra medlemmar. Stipendiebeloppet har under alla ar
var avdelning kinner till varit 1000 kr. Kostnaderna har 6kat for kurslitteratur och andra
merkostnader. Vi anser dirfor att stipendiebeloppet ska héjas.

Vi yrkar

att stipendiebeloppet héjs till 3000 kr.

Forbundsstyrelsens yttrande

Medlemmar kan anska om stipendier frin Sveriges Kommunalgjinstemannaférbunds studiefond
och Filip Anger, Sven Ahlgrens studie- och stipendiestiftelse. Andamalet med stipendierna ir att
stimulera medlemmar som vill 6ka sina utvecklingsméjligheter inom sina respektive yrken eller for
studier om fackligt arbete eller ledarskap. Stipendierna ir att betrakta som stimulansbidrag.

Nir det giller regelverket f6r den utdelningsbara summan frin respektive studiefond/
stipendiestiftelse s& motsvarar den i princip den avkastning som erhilles pé kapitalet. Till detta
kommer ett arlig faststillt anslag frin SKTF om 100 000 kr. Summa utdelningsbara medel ir siledes
begrinsad. Foér 2006 har 237 ansokningar erhillits, varav maximalt 200 stipendier om 1 000 kr kan
beviljas d4 de utdelningsbara medlen for éret 4r begrinsade till 200.000 kr. En 6kad summa per
stipendium till 3 000 kr leder till att endast 66 stipendier skulle kunnat beviljats 2006.

Prioriteringsgrund vid bedomningen ir antal ar som aktiv-/studerandemedlem i SKTF,
utbildningskostnader och utbildningens inriktning. Stipendium kan endast erhallas en ging vart
tredje dr. En tredjedel av de tillgingliga medlen reserveras for “nyare” medlemmar med max sju ars
medlemskap for att dven denna grupp med ménga yngre medlemmar skall ha chans att f3 ett
stipendium.

Stipendierna har under en ldng tid varit 1 000 kr och som motioniren framhaller har
utbildningskostnader mm 6kat. Férbundsstyrelsen har visserligen tidigare detta r avslagit en motion
dir motioniren férordade en héjning till 10 000 kr, men redan da framhélls att beloppets storlek
om 1 000 kr majligen snart borde ses 6ver. En hojning till 3 000 kr anser forbundsstyrelsen vara en
niva mer anpassad till kostnadsliget i dag dven om det innebir att firre medlemmar blir beviljade ett
stipendium. Frigan huruvida SKTF 4arliga anslag kan 6kas, for att mojliggora fler stipendier, bor ses
over i samband med att forbundets ekonomi behandlas pa forbundsmétet 2008.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla motionen
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Motion 137

Motionar: Laila Englund m fl. Allmdnna Klubben (701), Skane

Uppritta en projektmedelbank och en projektbedémningsgrupp

Det finns mycket som ir ogjort. Det finns minga som har idéer. Fa kan finansiera bra idéer. For att
vi ska kunna méjliggora att s& manga som mojligt ska ha ett jobb att gd till, behdvs mycket provas
och testas.

Ge dirfor méjlighet f6r SKTF-are att ansoka om projektmedel. Pengar att anvinda till act utveckla
idéer som pa ndgot sitt ir tillvixtfrimjande och som ocksd har till syfte att forhindra arbetsloshet
och utanférskap. Man ska kunna soka for savil lokala som nationella projekt.

Forbundsmotet foreslas dirfor besluta

att uppritta en projektbedomningsgrupp som utarbetar regelverk och som direfter tar
beslut om utbetalning av projektmedel

att uppritta en projektmedelbank dir medlemmarna kan ansoka om medel f6r
finansiering av projekt

att tydligt marknadsféra méjligheten att soka projektmedel pa sktf.se

Forbundsstyrelsens yttrande
I vara stadgar slés fast atct 7 SKTF ska tillvarata och frimja medlemmarnas ekonomiska, fackliga,
sociala och yrkesmissiga intressen i deras egenskap av arbetstagare eller uppdragstagare.”

Att konkurrera med arbetsmarknadsverket, linsarbetsnimnder och arbetsformedlingar eller andra
aktorer nir det giller arbetsmarknadspolitiska atgirder anser férbundsstyrelsen inte ir en uppgift for
SKTEF. Framforallt inte som finansiir av arbetsmarknadspolitiska projekt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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Motion 138

Motionar: Curt Guwallius Allméanna klubben Region Sydost avd 600

Ekonomin medel for dubbelanslutna medlemmarnas klubbar- eller distrikt

De offentliganstillda journalisterna, som 4r dubbelanslutna till SKTF och Journalistférbundet
betalar sin fackavgift direkt till huvudférbundet. Av denna avgift gir en tredjedel vidare till
Journalistférbundet.

De offentliganstillda journalisterna har ett eget distrikt i Journalistférbundet, OJ-distriktet. Detta
distrikt omfattar hela landet, eftersom offentliganstillda journalister finns spridda éver landet.
Enstaka klubbar finns vid ett fital storre arbetsplatser. OJ-distriktet har en egen styrelse och har
hittills bedrivit en verksamhet som finansierats med bidrag frin Journalistférbundet och en
medlemsavgift frin OJ:s medlemmar. Andra férbund, SKTF och ST, har 4nnu inte bidraget med
nigra som helst medel till OJ-distriktet verksamhet.

Eftersom SKTF verksamhet bland dubbelanslutna journalister 4r mycket begrinsad och att man
hittills inte bidraget med ndgra ekonomiska medel till OJ, vore det dnskvirt att SKTF ser éver
méojligheten att OJ kan soka bidrag dven fran SKTF for sin verksamhet.

Forslag

att forbundsmétet ger forbundsstyrelsen i uppdrag att se 6ver majligheterna att stodja
OJ-distriktets verksamhet bland medlemmarna ekonomiskt.

Forbundsstyrelsens yttrande

Enligt dubbelanslutningsavtalet mellan SKTF och Journalistférbundet ir ansvarsfordelningen sddan
att Journalistforbundet stdr for bl a yrkesbevakningen medan SKTF skall sta for 6vrig normal facklig
verksamhet som avtal, férhandling, stod och utbildning mm for medlemmarna.

Av den medlemsavgift som SKTF erhéller f6r de ca 170 dubbelanslutna medlemmarna betalar
SKTF innevarande ar 55 kr per medlem och per ménad till Journalistférbundet. Dessa medel
anvinds av Journalistférbundet for dess verksamhet av vilken bl a en del (ca 50 000 kr) anvinds for
den direkta lokala verksamheten for de offentliganstillda journalisterna i det egna distrikeet (O]J-
distriktet). Inom Journalistforbundet ir ordningen sidan att distriktet &rligen dskar medel f6r den
”obligatoriska” verksamheten som t ex distriktets styrelsearbete, kongressférberedelser mm men
ocksd for annan verksamhet som t ex fackliga medlemsutbildningar mm. Indirekt gar siledes en del
av SKTF-avgiften direkt till OJ-distriktets verksamhet.

Medlemmarna ir férutom i OJ-distriktet inom Journalistférbundet dven medlemmar i en lokal
SKTF avdelning/klubb och tillhér en region (center) frin vilka var och en skall fi det stoéd och den
verksamhet som tillkommer SKTFs medlemmar. Direkta bidrag och stod for sirskild verksamhet,
projekt mm for en specifik grupp etc. hanteras lokalt hos SKTFs avdelningar/klubbar samt genom
centrens verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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Motion 139

Motionéar: Karolina Fredriksson, avd 115 och Therese Franck, avd 295 med stéd av
Centrala RYM

Ledarférsorjningsprogram
Mot bakgrund av att vi har vildigt fi yngre medlemmar i férbundet bor SKTF nu se allvarligt pa

den hir situationen och 6ka andelen yngre medlemmar.

F4 yngre medlemmar resulterar i att intresset for fackligt arbete blir 1gt. Konsekvensen dirav blir att
fa yngre finns representerade pa fértroendeuppdrag.

Ett siitt att uppnd okat intresse for arbete som fértroendevald ir att genomféra speciellt riktade
utbildningsinsatser for yngre.

Vi f6reslar

att forbundsmotet ger forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att
ledningsf6rsérjningsprogrammet blir en kontinuerligt dterkommande
utbildningssatsning.

Forbundsstyrelsens yttrande

Styrelsen delar motionirernas uppfattning att 'Ledare i SKTF’ ska ingd i SKTFs aterkommande
utbildningsutbud.

Av just de skil som motionirerna framfor, att det ir alltfor fa yngre som dr medlemmar i SKTF, har
vi de senaste tvd dren bedémt att det inte funnits underlag for att genomféra den satsning -
personellt och kostnadsmiissigt - som "Ledare i SKTF’ innebir.

"Ledare i SKTF dr SKTFs ledarférsorjningsprogram for yngre och vi vet att det ger resultat. Det édr
lockande och det kan i sig vara rekryterande. Men ’Ledare i SKTF’ lser inte problemet med
rekryteringen av nya och yngre medlemmar. Vi behéver oka antalet yngre medlemmar!

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet att besluta

att bifalla motionen
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Motion 140

Motionar: SKTF avdelning 700

SKTF och den ideologiska utbildningen

Vi lever i en férinderlig tid. Inte minst berdrs vira medlemmar och de fackliga organisationerna av
forandringarna. Offentliga sektorns roll och framtid 4r i blickpunkten. For vara aktiva medlemmar
blir det allemer friga om individuella 18sningar. Individuell 16n, individuella
kompetensutvecklingsplaner och individuell arbetstid. Samtidigt som de individuella 16sningarna
blir fler och fler framhalls som en férutsittning for dessa att ett starke kollektiv méste finnas som
grund.

I SKTFs studiematerial om vira idéer och historia "Tankestillaren” framstills vir ideologi i 9
punkter. En av dessa punkter belyser frigan om kollektiv och individ enligt f6ljande:” Det fackliga
kollektivet stir inte i motsats till individens behov och nskemél. Men i en tid nir individualismen
ir stark, behdver den enskilde gruppen som ett stdd och for att kunna utveckla sin sjilvkinsla. I en
grupp dir sjilvkinslan ir stark dr individens framgéng inte ett hot utan ett tillskott. Vi behover
kollektiv som ger plats f6r individen.”

Aven 6vriga punketer i studieprogrammet iger fortfarande relevans. I vira olika utbildningsmaterial
med medlemsutbildningen som bas finns kortare avsnitt om vér ideologi. Dir betonas exempelvis
”alla minniskors lika virde”, och att "alla dr utvecklingsbara”. I ”Vision 2004” finns ocksa tankar
och stillningstaganden som ir av ideologisk karaktir. For oss idldre 4r det angeliget att framhalla de
ideologiska fragornas betydelse for att bittre forstd hela forbundets verksamhet frin den enskilde
medlemmen, genom klubb- och avdelningsarbetet till pensionirernas roll inom férbundet. Alla
behdvs och gemensamt ska vi fora SKTF framét. Vikeigt ir att betona begreppet virdegrund, vira
virderingar, vart bemétande och inte minst folkrérelsetanken.

Allmiint sett kan konstateras att vér ideologi av ménga uppfattas som otydlig. Det kanske ocksa ir s&
ate vi i alltfor begrinsad omfattning har brytt oss om de ideologiska frigorna pa senare tid. Det kan
hir vara pé plats att i korthet definiera vad som ir kinnetecknande for en ideologi: ”Ett system av

»

bestimda asikter, idéer, uppfattningar, forestillningar,......... .

For att kunna se framét och agera strategiske 4r det ocksd nédvindigt att vi kan se bakét. Dirfor
miste det finnas kunskap om fackets och dirmed SKTF:s framviixt och bakgrund. Vilka ir véra
rotter, hur ser det ut idag och vad kan framtiden innebira? Hur kan vi utveckla folkrérelsetanken i
2000-talets samhille och fack?

En satsning pd ideologisk utbildning och diskussion ir dirfor viktig f6r SKTF:s framtid.

SKTF avd 700:s styrelse hemstiller

att forbundsmétet uttalar att det 4r mycket viktigt for fortroendevalda och medlemmar
att blir an mer medvetna om SKTFs ideologi, fackens framvixt och betydelse

att forbundsmétet beslutar uppdra at férbundsstyrelsen att ta fram ett
utbildningsmaterial med inriktning pa SKTFs ideologi, fackens framvixt, utveckling
och betydelse i samhillet.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Vikten av att ha en levande ideologisk diskussion och dialog i SKTF kan inte 6verskattas. Det dr
viktigt att fortroendevalda och medlemmar 4r medvetna om vad SKTF stér for - SKTFs ideologi. Att
kunna historien bakom fackens framvixt och betydelse bidrar till att frstd férbundets verksamhet
och vira olika roller inom férbundet.

Detta ir en uppfattning som styrelsen delar med motionirerna. Diremot anser styrelsen att ideologi
ska ingd i samtliga fackliga utbildningar. Dialogen och diskussionen kan och bér dessutom foras inte
enbart i den fackliga utbildningen. Och det dr forst nir medlemmar och fackliga foretridare deltar i

utbildningarna som de ger effekt.

Styrelsen anser inte att ett sirskilt utbildningsmaterial med inrikening pi SKTFs ideologi, fackens
framviixt, utveckling och betydelse i samhillet — typ Tankestillaren — och sirskilda ideologiska
utbildningar 4r ritt vig ate gi.

I det stora flertalet av SKTFs fackliga utbildningar finns moment dir savil virdegrund, vira
virderingar, vart bemétande mm ingér. Utbildningsmaterialen i SK'TF ir en del av det material vi
anvinder i véra fackliga utbildningar och dir tyngdpunkten ser olika ut mellan de olika
utbildningarna. De ideologiska frigorna och virderingar ir pé olika sitt invivda i utbildningarna.
Till utbildningarna finns underlag i form av metodblad, vningar och praktiska verktyg — t ex
virderingskortlekarna som syftar till att hlla liv i dialogen. Dessa underlag kompletteras
kontinuerligt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att bifalla 1:a att-satsen

att avsld 2:a att-satsen
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Motion 141

Motionar: Goteborgsavdelningen

SKTFs utbildningssatsning

SKTFs utbildningssatsning ir ett lysande exempel pa hur vi arbetar for att stiirka vira medlemmar
och fortroendevalda genom medvetenhet och utbildning. I flera av vira material finns SKTFs
virdegrund och SKTF ideologi med.

Det ir alla och envars ansvar att vi vil kinner till vran organisations virdegrund och att vi fakeiske
sitter oss ned och funderar 6ver om vi lever som vi lir. Solidaritet ir ett stort och vackert ord som vi
i SKTF har i varan virdegrund, den sista av de sju: "Fér SKTF handlar solidaritet om medkinsla och
forstaelse for andra”. Alla vra medlemmar maste kinna att vi 4r ett och samma férbund oberoende
hur vi 4r organiserade och var i landet vi befinner oss. Utbildningsmaterialet ir vért redskap att
sikerstilla fortroendevalda nationellt i samsyn och att vi 4r ett SKTF med gemensam virdegrund
som vi star bakom.

Forbundsmotet foreslas besluta

att i alla material i utbildningssatsningen ha med SKTFs virdegrund samt ideologi nir
det trycks nya utgdvor

Forbundsstyrelsens yttrande

I SKTF ir facklig utbildning bade en friga f6r individen och for organisationen. Det innebir att den
tar sikte pa individen, men fyller ocksa viktiga syften for SKTF som organisation. Ett av dessa syften
med SKTFs utbildningssatsning 4r att genom de fackliga utbildningarna férdjupa medvetenheten
om vad SKTF ir och vad vi stdr for bland medlemmar, fértroendevalda och anstillda och dirigenom
forindra och forstirka bilden av SKTF bade hos vira befintliga och presumtiva medlemmar.

Dirutdver ska den dven fungera som bevis for att vi i SKTF verkligen levererar konkreta, fungerande
verktyg for sdvil medlemmar och fértroendevalda som anstillda. Den fackliga utbildningen fér
fortroendevalda ska ge de fortroendevalda kunskaper for act kunna hantera sitt uppdrag, ge stéd och
tydlighet i organisationen och bidra till att forverkliga mélen i verksamheten for savil medlemmar
som fortroendevalda.

Styrelsen delar motionirernas uppfattning att det dr angeldget att alla kinner till SKTFs virdegrund.
Vira fackliga utbildningar 4r véra redskap att ge alla samma grundforutsittningar - oavsett var i
landet och i vilken avdelning eller klubb den fértroendevalde eller medlemmen finns i.

Det ir dirfor en sjilvklarhet att, allteftersom utbildningsmaterialen i utbildningssatsningen
omarbetas och trycks om, vi ska ha med SKTFs virdegrund. Detta kompletteras dessutom genom
att i de kompletterande utbildarmaterialen ingér vision, virdegrund och de andra delar som ingir i

SKTFs ideologi.
Férbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet besluta

att bifalla motionen

97



Motion 142

Motionar: Goteborgsavdelningen

Validering av fackliga foretradare

TCO-radet i Stockholms lin med stod av ndgra storre TCO-férbund, diribland SKTF, i samarbete
med TBV/numera Sensus har gjort en utvirdering av pilotprojektet under dren 2003—2004 for att
ta fram metoder for validering av fackligt fértroendevalda. Pilotprojektet hade for avsike att se om
validering kan ge bevis pa de kunskaper och firdigheter fackliga foretridare fatt i sitt fackliga arbete.
Utvirderingen av projektet visar pa ett mycket positivt resultat i valideringen av 15 fortroendevalda.
Valideringarna har inneburit att synliggora, virdera och dokumentera kunskaper och erfarenheter
oavsett nir, var och hur de har inhdmtats. Resultatet har dokumenterats i ett kompetensbevis som i
strukturerad form redovisar vilka kompetenser de fackligt fortroendevalda har utvecklat i huvudsak i
sin fackliga roll.

En vil genomford validering synliggor for arbetsgivare och andra hur omfattande och djupa
kompetenser en fackligt fortroendevald har férvirvat vid sidan av sitt ordinarie arbete. For fackliga
foretridare som under ling tid haft fortroendeuppdrag pa hel- eller deltid 4r det oerhért virdefulle
att f3 bekriftelse pd den samlade kompetensen, inte minst vid aterging till andra arbetsuppgifter och
for utskade karriagrmojligheter. Ling facklig erfarenhet betyder inte sa sillan forlorad utveckling
inom det ordinarie yrket, vilket i sin tur medfér forsimrade méojligheter vid en &terging till ordinarie
arbete, om den ordinarie tjinsten éverhuvudtaget finns kvar, samt forlorad loneutveckling. En
valideringsprocess dr ocksa ett tillvaratagande av den virdefulla kunskap som forvirvats i ett
fortroendeuppdrag, dels till gagn for individen men 4ven fér arbetsplatsen och ur ett
samhillsperspektiv. En dokumenterad erfarenhet kan ocksé visa sig virdefull vid rekrytering av
fackliga foretridare till nya uppdrag. En dokumenterad validering som komplement till
meritportfoljen bidrar positivt till dialogen i utvecklingssamtalet och stirker argumenten infor
l6nediskussionen.

TCO:s pilotprojekt har visat vigen for ett tillvaratagande av fackliga foretridare och deras kunskaper
och firdigheter. Nu ir det upp till SKTF ate ligga upp en strategi for tillimpning av validering av

fackliga foretridare inom forbundet.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Ge forbundsstyrelsen i uppdrag att till férbundsmétet 2008 i Goteborg presentera en
handlingsplan for validering av fackliga foretridare inom fackférbundet SKTF.

Forbundsstyrelsens yttrande

Validering ir en strukturerad bedémning som syftar till att bedoma, virdera och dokumentera
kompetens som en person har. Styrelsen delar motionirernas uppfattning om att det ligger ett virde
i att validering av det fackliga arbetet gérs och har ocksd noterat de positiva resultaten av det projekt
om validering av fortroendevaldas kunskaper som TCO-rédet i Stockholms lin genomfért och
utvirderat.
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Det storsta virdet med valideringen ir for den enskilde. Dir kan validering vara ett sitt att bli
synliggjord, fa sin kompetens dokumenterad och bekriftelse/uppskattning for det fackliga arbete
som utforts.

Diremot vill Forbundsstyrelsen varna fér en 6vertro pd att just valideringen 4r 16sningen pa alla de
ovriga problem som tas upp i motionen. Detta kriver insatser av helt annan karaketir.

Vi kan inte forvinta oss att en validering l6ser problemet med att t ex arbetsgivare inte forstdr eller
vill se de kompetenser den fackligt fortroendevalde har forvirvat. Det hiinger helt pé vilken status
valideringen och den som genomf6r den har i arbetsgivarens 6gon. En arbetsgivare som inte virderar
fackligt arbete dndrar inte sin syn pd detta genom att den enskilde kan visa upp olika papper eller
intyg. Det handlar om virderingar och vem som ir en trovirdig garant for kunskapen. Ett sitt att
hantera detta ir att skapa sa stor legitimitet kring validering av fortroendevaldas kompetens som
mojligt. Och styrelsen har i tidigare motionssvar i frigan papekat vikten av att validering av
fortroendevaldas kunskaper dirfor inte bor goras fdrbundsvis utan med en s bred facklig
uppslutning som mojligt.

Niir det giller den problematik kring utveckling i yrket, 16neutveckling och &terging efter avslutat
fackligt uppdrag pa hel eller halvtid, som motionirerna tar upp, ir detta frégor som inte i sig loses
genom valideringen. For att hantera problem av denna karaktir dr det nédvindigt att den
fortroendevalde sjilv — eller med hjilp av ombudsman pa SKTF-centret — s3 tidigt som méjligt i
uppdraget tar initiativ till forebyggande insatser for att underlitta den fortroendevaldes
arbetssituation, genom kontakter och dverenskommelser med arbetsgivaren. Sddana
overenskommelser bor ha formen av en individuellt utformad handlingsplan som 4ven reglerar vad
som hinder nir uppdraget upphér. Behov av stod frain ombudsminnen i detta sammanhang kan
bland annat stimmas av i ordférandesamtal och verksamhetsplanering.

Vi vet att validering kan genomf6ras pi flera olika sitt. Vid validering av t ex en utbildning gérs en
jimforelse av betyg frin en godkind utbildningsanordnare med motsvarande frin en annan
utbildningsanordnare "papper mot papper”. En validering av yrkeskunskaper — s k yrkesbedémning
- genomfdrs oftast i form av handledd praktik (2- 3 veckor) hos en godkind handledare dir
personens kunskaper bedoms i forhallande till den utbildning som ir relevant. Inget av dessa sitt dr
direkt 6verforbart nir det giller validering av fackliga foretridares kunskaper.

Det finns dven webbaserade losningar for yrkesbeddmning/validering som kan anvindas — men for
att anpassa detta kriver en betydande investeringar i tid och pengar.

Redan idag finns majligheten att validera fackliga foretridares kunskaper. I det avtal SKTF har med
Sensus finns ett erbjudande om just validering enligt den modell som Sensus tillsammans med bl a
TCO-radet i Stockholm utvecklat. Den modell det 4r frigan om #r en process som innebir en
strukturerad bedémning och virdering av kunskap och kompetens som en person har med samtal
och tester. Valideringsprocessen resulterar i ett kompetensbevis som Sensus utfirdar.

Problemen med validering av fackliga foretridares kompetens 4r inte modellerna i sig utan att
kostnaderna for valideringen idr ganska betydande oavsett vilken modell man anvinder.

Kostnaden for att géra en validering hos Sensus ligger idag pa minst 20.000 kr per individ. Redan
med den begrinsade krets av fortroendevalda som motionirerna lyfter fram - de som arbetar fackligt
hel eller halvtid, dvs. ca 200-300 personer skulle innebira en initial kostnad pé 4 — 6 miljoner kr,
oriknat ev. kostnader for férlorad arbetsfortjinst. Men eftersom behovet av validering inte entydigt
kan kopplas endast till denna begrinsade grupp handlar det sannolikt om betydligt storre kostnader
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dn sd. Samtidigt som vet vi att valideringen inte ensamt 1ser problemet med att t ex arbetsgivare
inte f6rstar eller vill se de kompetenser den fackligt fortroendevalde har forvirvat.

Styrelsen anser det dirfér inte rimligt och forsvarbart att som motionirerna foresldr binda upp
forbundet f6r ett gemensamt system for validering av fortroendevaldas kunskaper. Styrelsen anser
inte heller att ndgot beslut behévs om att ligga fram en handlingsplan till férbundsmétet 2008.

Men méjligheten att anvinda Sensus valideringsmetod stdr naturligtvis 6ppen for de
lokalavdelningar som s onskar.

Forbundsmétet foreslas besluta

att avsld motionen
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Motion 143

Motionir: Tom Sandstedt, allminna klubben i Visteras.

Kunskap och engagemang

En betydelsefull forutsittning for att pé ett bra sitt kunna, och dven orka, engagera sig i viktiga
fragor 4r att forse sig med relevant kunskap. Arbetslosheten ir en viktig friga bdde for samhillet i
stort och for dess enskilda minniskor. Ju bittre kunskap vi har om bristen pé arbete och vad det
innebir f6r dem som drabbas, desto bittre kan vi arbeta for en f6rindring. En férindring som ocksa
tar hinsyn till de mest utsatta och drabbade.

Fackférbundet SKTFs grundliggande uppgift ir att virna sina medlemmars intresse. I detta arbete
ingar att vara pélist och veta vad man argumenterar fér. Ertt sitt att ocksé 6ka sin kunskap om
arbetslosheten och hur den slar i det enskilda fallet 4r att vinda sig till sina medlemmar med ett
upprop. Det méste finnas manga SKTF-are som ir eller har varit arbetsldsa, och som bade kan och
vill beritta f6r oss andra om sina erfarenheter. Hir finns sikert solskenshistorier, likavil som de dir
vart sociala skyddsnit inte alls har fungerat som det var tinkt. Sjilv s& har jag méte ett flertal
minniskor som blivit avstingda frin A-kassa utan rimlig anledning. Inkonsekvens och bristande
tydlighet frin Arbetsformedlingen 4r i dessa fall en friga som SKTF borde titta nirmare pa.

Mitt forslag ar

att SKTF gér ut till sina medlemmar och ber dem att skriva ner sin tankar och
erfarenheter om arbetsloshet. SKTF har ett unikt kontaktnit i sina medlemmar och
dven en anledning ta till sig deras syn pa sitt liv. En analys och sammanstillning av
detta material skulle drtill kunna géras i samarbete med hogskola,
universitetsinstitution eller museum (forslagsvis Nordiska museet eller Arbetets
museum).

Forbundsstyrelsens yttrande

Styrelsen tycker att motioniren har lyft fram en mingd viktiga och intressanta frigestillningar nir
det giller arbetsldsas olika situationer och hur forbundet kan 6ka sin kunskap om dessa sévil som att
formedla den utanfér organisationen. Motionen talar for sig sjilv i sin tydliga och malande
beskrivning.

Styrelsen anser dirfor att motionirens forslag 4r bra men att en nédvindig forutsitening 4r att, som
motioniren sjilv dr inne pd, man kan f4 “hogskola, universitetsinstitution eller museum”, att svara
for arbetet med att analysera och sammanstilla insamlat material.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta
att bifalla motionen samt

att uppdra till forbundsstyrelsen att genomféra aktiviteter i enlighet med det férslag som
finns i motion 147 sista stycket, under forutsittning att det gér att triffa
overenskommelse med hogskola, universitetsinstitution eller museum att svara for
arbetet med att analysera och sammanstilla insamlat material.
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Motion 144

Motionar: SKTF Harryda, SKTF Ale, SKTF Alingsas, SKTF Ulricchamn, SKTF Lerum,
SKTF Boras, SKTF Mark

Stod de fortroendevalda bittre vid enskilda drenden

De enskilda drendena 6kar och blir mer krivande i och med ett kiirvare arbetsklimat och med ett allt
mindre utrymme till individuella 18sningar. Bide medlemmarna mitt i arbetslivet och de
langtidssjukskrivna medlemmarna méter en allt tuffare attityd frin arbetsgivare och forsikringskassa.

Att kunna hantera en medlems frustration, sorg, ilska och krav p& mer eller mindre stindig
tillgiinglighet osv. under ett pigiende drende kriver mycket energi bade kinslomissigt och
tidsmissigt. Manga fortroendevalda har uppdragen utéver sina ordinarie arbeten, vilket gor att de
inte alltid har den kinslomissiga tiden som behovs for att stétta medlemmarna.

Det finns idag inget st6d till de fortroendevalda nir en 6verliggning 4r klar. Behovet att "prata av
sig” efter avslutat drende okar mer och mer, vilket ocksd uppmirksammats i en artikel i TCO-
tidningen.

Nigon form av stdd och professionell handledning ir nédvindig av hinsyn till SKTF:s fackliga
foretridare. Om inte hjilpen finns s8 ir risken stor att de fortroendevalda inte orkar.

Dirfor foreslar vi

att SKTF verkar for att ge stéd och professionell handledning till fértroendevalda som
har haft 6verliggningar om enskilda drenden

att en kontaktperson pé centren utses

Forbundsstyrelsens yttrande

Styrelsen har stor forstdelse f6r den verklighet motionirerna beskriver och dir savil yrkesaktiva som
langtidssjukskrivna medlemmar méter en allt tuffare attityd frdn arbetsgivare och férsikringskassa.
Och dir de enskilda drendena 6kar och blir mer krivande eftersom ett kirvare arbetsklimat ger
mindre utrymme till flexibla och individuella 16sningar.

Att i det ldget orka med det kinslomissiga engagemang och sitta av den kinslomissiga tiden som
behdvs for att stétta medlemmarna kriver mycket av den fortroendevalde. Den lésning
motionirerna efterlyser ir ett professionellt std till de fértroendevalda nir en dverliggning ér klar.

Styrelsen anser att detta ytterst handlar om att hamna ritt i situationer som innebir och kriver
grinsdragningar. Detta ir svért och det finns heller inga enkla 16sningar pa de grinser som maste
dras i métet med medlemmar i olika situationer.

Det ir ocksd alltfor Litt att som fortroendevald hamna i en situation dir man sjilv i allefér stor
utstrickning blir birare av problemen och att inte alla de krav som situationen kriver stills pa
arbetsgivaren. Det kan vara krav pa arbetsgivaren att agera, krav pa att insatser frdn foretagshilsovard
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eller andra insatser for att ge medlemmen ett adekvat stod och hjilp. Men det kan ocksd handla om
att den fortroendevalde sjilv behaver stod.

Styrelsen vill ocksa peka pd de méjligheter vi redan idag har att ge stod till fortroendevalda i det slags
situationer ni beskriver.

Det ir till ombudsminnen pé respektive center som de fortroendevalda ska vinda sig for ate fa stod
och idrendehandledning. Den fértroendevalde kan pa si sitt stimma av med ombudsmannen hur
hon/han ska agera, vad som kan krivas av arbetsgivaren alternativt foretagshilsovérden eller vad
som ir mojligt att gora i drendet i dvrigt.

Nir det giller det forebyggande insatser f6r att underlitta den fortroendevaldes arbetssituation, till
exempel genom kontakter och 6verenskommelser med arbetsgivaren, ir detta frigor dir det behéver
finnas en 16pande dialog om hur behoven kan métas. Givetvis ska detta ocksd tas upp i
ordforandesamtal och verksamhetsplanering.

Handledningstriffar for fortroendevalda, och drendehandledning f6r de som har intyg eller fullmake
som godkind férhandlare 4r andra tillfillen dir centren kan ge stdd men som #ven skapar
méojligheter f6r fortroendevalda att ge stod till varandra. Sddant erfarenhetsutbyte kan vara en bra
form av gemensamt lirande.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 145

Motionir: Tom Sandstedt, allminna klubben i Visteras.

Aret som gitt — en redovisning avseende de arbetslésa SKTF- medlemmarna.

I min motion 49-2005, "om arbetsldsas intressen”, sd undrar jag utifrin Forbundsstyrelsens svar vad
som har hint sedan dess. P4 vilket sitt har TCO och hela forbundet drivit de frigor som jag
aktualiserade? I svaret pd min motion sa sigs ju att dessa behover drivas pd bred front av hela

forbundet och av TCO.

Ar det fortfarande styrelsens uppfattning att arbetet med de arbetslosas frigor fortfarande befinner
sig i en etableringsfas? Det 4r nu mer i4n tio ar sedan lingtidsarbetsloshet bland SKTFs medlemmar
nadde en icke acceptabel niva. Jag tror att det dr hog tid att verksamhetsambitionsnivan skruvas upp
flera steg nir det giller vad SKTF kan gora f6r sina arbetslosa medlemmar. Visst klarar SKTF av det?
Eller har Férbundsstyrelsen redan gett upp? P4 SKTFs hemsida sé far alla i Forbundsstyrelsen
presentera vad de nu anser viktigast i SKTFs arbete. Endast en ledamot, Annika Brage, nimner och
hir tillsammans med ménga andra saker arbetsloshetsproblemet. I den politiska debatten, s&
framstills arbetslosheten, viren 2000, av de flesta partierna som den for Sverige viktigaste frigan.
Vilken plats har den pa SKTF agenda? Vid de kontakter som jag har med arbetslésa medlemmar, si
uppger i stort sett alla, att man upplever stodet som obefintligt eller inte tillrackligt.

Mitt forslag ir

att SKTF tillskriver alla sina arbetslésa medlemmar med en forfrigan om hur de
upplever stédet frin sitt fackforbund. Férslagsvis i form av en tiogradig skala frin
obefintligt till mycket gott, samt med en méjlighet f6r egna kommentarer. Dessutom
bér man passa pd att be om férslag och synpunkter pa vad SKTF kan gora for sina
arbetslosa medlemmar. Om detta forslag skulle anses vara alltfor betungande ate
hantera f6r den nuvarande organisationen, s foreslar jag att SKTF 6verviger
mojligheten att projektanstilla ett antal i frigan engagerade arbetslésa.
Lonekostnaden for denna arbetskraft forutsitts till den stérsta delen bekostas med
statliga pengar, och bor dirfor heller inte utgéra ndgot hot mot SKTFs ekonomi.
Mig veterligt s& dr dessutom de arbetslosa den SKTF-grupp som det under ménga &r
satsats allra minst pa.

Forbundsstyrelsens yttrande
Férbundsmétet 2005 antog ett Arbetsmarknads och sysselsittningspolitiskt program.

Férbundsmétet behandlade ocksé en sirskild rapport frin en arbetsgrupp som fétt till uppdrag av
2004 &rs forbundsméte att ” Se dver funktion, organisation samt vilken verksamhet som ska bedrivas
for de arbetslosa.”

Dessa beslut har naturligtvis satt avtryck i forbundets agerande och verksamhet.

Férbundsmétet beslutade i enlighet med de flesta av de forslag till dtgirder som arbetsgruppen
foresprikade, bland annat nedanstiende f6rslag som vil svarar mot motionirens idé.
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"Uppféljning av medlemsuppfattning kring SKTFs service till gruppen arbetslosa ska ske for att 6ka
forbundets kunskap om denna medlemsgrupp. Kén, alder och hur linge man har varit arbetsls kan
vara viktiga kriterier att sirskilja. Detta kan ske i enlighet med vriga enkiiter som ska genomféras,
men sirskilda undersékningar kan ocksa behéva goras. ”

Atagande for kansliorganisationen att genomféra besluten vad giller verksamheten for de arbetslosa
finns i forbundets verksamhetsplan f6r ar 2006.

Forbundsstyrelsen foreslr forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad.
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Motion 146

Motionar: SKTF — Kalmaravdelning 079

Lattare att hitta pa sktf.se

Som daglig anvindare av SKTFs hemsida stoter vi pd problem. Det ir problem att hitta all
information vi vill ha.

Vi vill

att informationsvigarna blir tydligare.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen har ingen annan ambition 4n motioniren — att géra informationen pé vér
webbplats s3 tydlig som méjligt. I sammanhanget finns dock anledning att nimna nigot om de
forindringar som genomférdes under forra dret.

I april 2005 genomférdes en stor forindring pa sktf.se. Syftet var att forbittra tekniken,
anvindarvinligheten, designen, funktionerna och bygga en webbplats dir fler hade méjlighet att
publicera informationen.

Innan den nya webbplatsen borjade byggas foregicks det av en forstudie och ett flertal
webbundersokningar for att ta reda pa vad besokaren vill ha, vad som var bra och daligt pa den
tidigare webbplatsen.

Av detta framkom att besékaren vill ha en webbplats dir man nér allt med endast en inloggning, och
inte som tidigare med flera adresser och olika inloggningar till t ex kursit, minifait, extranitet och
SKTF mail. Det framkom ocks3 tydligt att en bra s6kfunktion, en sajtkarta, genvigar till min
avdelning, mitt avtal, mitt center m m var viktigt.

Arbetet startades med utgdngslige att bygga en webbplats med s k personalisering. Varje medlem
eller fortroendevald som loggar in skulle f3 en startsida anpassad med linkar direke till sict avtal, sitt
center, sin avdelning och i viss utstrickning sitt yrke. Detta skulle gora det enklare att snabbrt ta sig
till denna information. Precis som pa den tidigare webbplatsen skulle startsidan vara en nyhetssida
dir vi dagligen skulle lyfta det som 4r aktuellt for att besokaren snabbt skall se det.

I arbetet med nya sktf.se skulle dven en interaktiv motesplats byggas. Detta for att ge mojlighet dill
dialog mellan medlemmar och fértroendevalda. Métesplatsen skulle innehélla diskussionsforum,
méojlighet att starta grupper for slutna diskussioner mm.

For fortroendevalda samlades all information som fanns pd det tidigare extranitet till en plats pd
sktf.se med en egen "flik” i navigeringen.

Sedan lanseringen har flera uppdateringar gjorts for att forbittra det som inte blev riktigt bra, bade
anvindarvinligheten, funktionellt, designmissigt och innehéllsmissigt. Fler uppdateringar med
forbattringar sker kontinuerligt for att forbittra webbplatsen och anpassa den efter de krav som hela
tiden kommer frén vara besokare.
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Under 2006 har ocks3 ett par webbundersékningar genomforts for att ta reda pa
forbittringsbehoven sévil f6r medlemmar som fortroendevalda. Genom dessa undersokningar har en
mingd forbittringsforslag framkommit som kommer att ligga till grund f6r det fortsatta
kontinuerliga utvecklingsarbetet.

Idag besoks sktf.se av i genomsnitt 32 000 unika besékare per minad och nirmare 30 000 har
registrerat sig for att fi inloggningsuppgifter. Antalet besokare 4r ungefir detsamma som tidigare,
skillnaden i4r att besokarna dr mer aktiva. Antalet inloggade fortroendevalda dr dock hela 5 000 pa
den nya webbplatsen jimfort med som mest 1 500 pa det tidigare extranitet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 147

Motionar: Goteborgsavdelningen

Griansdragning mellan fortroendevalda och anstillda

Om medlemsminskningen fortsitter, s torde en genomlysning behdva goras vad giller konsekvenser
for var kansliorganisation om det blir nédvindigt att banta denna. P4 ndgra ars sike, sd motsvarar
medlemsminskning i nuvarande take pa intiktssidan ett helt regioncenter.

Ett alternativ dr att gora en omférdelning i budgeten, exempelvis dra ner pé insittningarna till
konfliktfonderna och istillet forstirka kansliorganisationens budget. Detta sitt att lsa ekonomin f6r
kansliorganisationen finns i en annan motion frin SKTF Géteborg.

Denna motion fokuserar istillet pd vad som eventuellt kan goras av fortroendevalda om det blir s&
att kansliorganisationen fir minskade resurser. Frigan ir komplex och torde behéva utredas pa ett
grundligt sitt, dvs. vilka konsekvenser kan det f om mer arbete liggs pa fortroendevalda och vad
skulle detta innebira kompetensmissigt.

Foérbundsmotet foreslas besluta

att tillsitta en utredning som belyser om det dr majligt, och i sa fall vilka konsekvenser
det fir om arbetsuppgifter fors dver frin kansliorganisationen till fértroendevalda och
bl.a. vad detta innebir kompetensmissigt.

att utredningen senast 4r klar och kan presenteras pa férbundsmétet i Géteborg 2008

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen ir fast besluten att vinda de senaste drens negativa medlemsutveckling. Att vinna
nya medlemmar f6r den fackliga idén var fackférbundens allra forsta uppgift och vart arbete med
organisering och rekrytering idag ir terigen den allra viktigaste. Virt langsiktiga och systematiska
arbete ger ocksd resultat. Forbundsstyrelsen kommer dessutom inte tveka att vidta fortsatta offensiva
dtgirder for act virt medlemsantal ska 6ka och dirmed gora vért forbund starke.

P4 forbundsstyrelsen vilar, precis som motioniren antyder, samtidigt ocksd ett ansvar for att ha en
beredskap for dtgirder som kan kriivas om vi inte skulle lyckas. Hiri ligger inte minst verviganden
som gor att det 4r ritt dtgirder som vidtas. Vidare méste eventuella neddimensioneringar av
exempelvis kansliorganisationen ske pé ett ansvarsfullt och korreke sitt.

Férbundsstyrelsen har sedan tidigare startat en resurs- och verksamhetsanalys med denna innebord.
Syftet ir dels att ge forutsittningar for styrelsens egna arbete som arbetsgivare, dels just det
motiondren aktualiserar i form av en diskussion om vér framtida arbetsférdelning mellan oss
fortroendevalda och véra anstillda.
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Underlag for denna diskussion kommer alltsd att finnas till hosten och styrelsen kommer ta initiativ
till resonemang kring dessa frdgor fram till forbundsmétet 2008. Att summera vid det tillfillet ter sig
som limpligt.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att anse motionen besvarad
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Motion 148

Motionar: Kindaavdelningen, Ronnebyavdelningen, Nybroavdelningen,
Flenavdelningen, Sodersképingsavdelningen

Med anledning av fortsatt arbete mot beslutet om avslag av sarskild klubb for
chefsmedlemmar som si énskar, vid forbundsmétet -os.

Efter att fsrbundsmétet beslutat i en friga har hela organisationen ansvar f6r att beslutet verkstills,
med bérjan i forbundsstyrelsen. D4 det 4r av vike att arbetet pabérjas i beslutad riktning o ej med
pekpinnar frin forbundsstyrelsen att fel beslut har tagits av forbundsmétet sd som skedde i ndgra av
de tidningar vilka vi har inom SKTF. Aven skedde en incident under ppnandet av
Linkdpingscentrets regionkonferens, da ledamot i forbundsstyrelsen anforde att fel beslut hade tagits
av forbundsmétet och att det berodde pa att deltagarna i utskottet ¢j forstdte allvaret i frigan samt ¢j
heller tagit sitt ansvar.

Om nigon/nigra ej kan acceptera tagna beslut s 4r det 6ppet att fortsitta dialogen, men
trovirdigheten i férbundet handlar om att arbeta for de beslut som 4r tagna, och ej ringakta utskotts
medlemmar och deras beslut.

Vi vill

att det skall vara tydligare i organisationen att beslut skall verkstillas pa alla berorda
nivder, oavsett om beslut gir mot férbundsstyrelsens f6rslag till beslut.

Férbundsstyrelsens yttrande

Férbundsstyrelsen ir av den bestimda uppfattningen att man inte kan sortera fsrbundsmétets beslut
i rite eller fel. Per definition ir alla beslut ritt och ska omsittas. S8 har ocksa skett med den friga
motioniren exemplifierar med.

En annan friga ir att enskilda forbundsmétesombud eller t o m enskilda styrelseledaméter kan ha en
egen personlig uppfattning som 4r annan 4n den som vunnit majoritet. Dock betyder inte detta att
beslutet inte ska foljas eller gilla

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 149

Motionar: SKTF Avdelning 304, SL

Folkrorelse eller forsikringsbolag?

SKTF ir en demokratisk organisation och varje medlem har dirfor rite dill inflytande 6ver och stod
av organisationen.

S4 beskriver vi var organisation och vir ideologi i det som vi kallar SKTFs virdegrund. Verkligheten
visar ofta pa att SKTF inte f6rmdr att omsitta denna ideologiska grund till handling. SKTF har i allt
for hog grad blivit en organisation med kort horisont dir allt for mycket av verksamheten vilar pd
tjanstemannaorganisationen. Ett exempel pd detta ir organisationsfrigan, dir det i manga fall 4r s3
att rekryteringen sker genom centrens insatser inte genom de lokala foretridarna.

Organisation ir viktigt. P4 sikt 4r denna friga sikert avgorande f6r om SKTF skall 6verleva som ett
betydande fackférbund. Men SKTF miste alltid stilla oss fragan. Varfor skall SKTF organisera
(rekrytera)?

For att SKTF skall lyckas med att organisera enligt SKTFs visioner maste SKTF forma att rekrytera
lokala foretridare. Hur hittar SKTF personer som vill engagera sig i det fackliga arbetet och hur
entusiasmerar SKTF dem for uppgiften.

Eftersom vi (forslagsstillarna) anser att dessa frigor 4r avgorande for SKTFs framtid foreslar vi
forbundsmétet att besluta

att tillsitta en parlamentarisk grupp som far till uppgift att utreda och bereda frigan till
en nationell konferens som skall hillas under 2007, dir beslut skall tas om hur
virdegrunden skall paverka SKTFs arbete.

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionen tar upp den viktiga frigan hur SKTF hittar morgondagens fackliga féretridare.
Férbundsstyrelsen delar dock inte motionirens syn pa hur frigan ska hanteras. Styrelsen menar att
intresset bland medlemmarna faktiske finns och att organisationen redan idag forfogar 6ver de
redskap och metoder som krivs for att lyckas.

Vi vet genom SKTFs medlemsundersékningar att det bland SKTFs medlemmar finns ett ganska
betydande intresse for ate bli fackligt akeiv.

I medlemsundersokningen frin 2002 svarade 33 procent av medlemmarna att de kunde tinka sig att
bli fackligt aktiva nu eller senare och 9 procent att de direkt kunde ta ett fackligt uppdrag. Detta
giller siirskilt bland medlemmar med hogskoleutbildning (120 poing eller mer) dir 38 procent kan
tinka sig att bli fackligt aktiva och 12 procent ta ett fackligt uppdrag.

Intresset f6r att bli fackligt aktiv och att ta fackliga uppdrag ir dnnu starkare nir vi frigar vira nya
medlemmar dir 32 procent kan tinka sig bli aktiva och 25 procent kan tinka sig ta ett fackligt
uppdrag. Bland nya medlemmar som ir hégskoleutbildade (120 poing eller mer) ir intresset att bli
fackligt aktiv hela 45 procent och 39 procent kan tinka sig ta ett fackligt uppdrag.
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Styrelsen menar att vi har redskap for att finna och ta vara pd detta intresse.

Grunden ligger i att annu mer konsekvent anvinda de fackliga utbildningarna i SKTFs
utbildningssatsning:

SKTFs medlemsutbildning gor det mojligt att hitta medlemmar som blir intresserade och
motiverade att ta uppdrag framover. Att rikta medlemsutbildningar till nya medlemmar skapar extra
méojligheter.

Genom att f3 iging SKTFs valutskottsutbildningar dkar vi kunskaperna om och forbitcrar
forutsittningarna for at tillimpa valordningen pa ett bra sitt. Det gor att vi kan dstadkomma en bra
representativitet frén olika medlemsgrupper bland de fértroendevalda.

Genom att konsekvent anvinda de olika fackliga utbildningarna for fortroendevalda dkar de
fortroendevaldas kunskaper. De fir insikt om hur de ska agera for att med sig sjilva som forebilder
skapa intresse bland medlemmarna for att ta fackliga uppdrag.

Genom att dteruppta utbildningen "Ledare i SKTF” som nu stillts in under tv ar 6kar ocksé
méojligheterna att finna och utveckla en ny generation ledande fackliga féretridare.

Intresset bland de nya medlemmarna ir naturligtvis sirskilt intressant. Samtidigt maste vi hela tiden
fraga oss hur vira arbetsformer i det fackliga arbetet kan utvecklas och forbittras for att oka intresset
och motivationen att delta sdvil bland de som redan har fackliga uppdrag men som kan tinka sig att
oka sitt engagemang, som bland de som dnnu inte blivit fackligt aktiva. Det 4r i dialogen med dessa
medlemmar och fértroendevalda vi kommer att hitta de arbetsformer som bir fér framtidens
fortroendevalda.

Férbundsstyrelsen anser sdledes att den bista vigen att hitta morgondagens fackliga foretridare dr att
anvinda men ocksd att vidareutveckla SKTFs utbildningssatsning.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen
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Motion 150

Motionar: Goteborgsavdelningen

SKTFs vig mot en méngfaldsorienterad organisation?

Det finns ingen enhetlig definition av mangfald. Enligt Svenska akademins ordlista avser mangfald
"en mingd enheter". Den engelska motsvarigheten till mangfald — diversity — betyder "olikheter".
Minga sitter likhetstecken mellan mangfald och etnisk mangfald. Vi vill ha en mycket bredare
definition av mangfaldsbegreppet inom SKTF.

Mingfald brukar syfta pé olikheter nir det giller kon, dlder, etnisk/kulturell bakgrund, social
tillhorighet, funktionshinder, sexuell liggning, familjeférhillanden, utbildning osv. Vissa av dessa ar
oforinderliga (ex. etnicitet) och andra forinderliga (ex. dlder, utbildning och kén). Nir begreppet
problematiseras relateras "olikheterna” till en rdidande norm.

Mingfald handlar om olikheter, men det 4r litt att fastna dir: Att vi tinker att mingfald bara
handlar om att f en blandning, av kvinnor, min, sexuell liggning, svenskfddda, invandrade, unga,
gamla, funktionshindrade, ¢j funktionshindrade osv.

Men fér att f& en fungerande mangfald maste mangfald sittas in i sitt organisatoriska sammanhang,.
Diirfér méste den fackliga verksamheten utvecklas och bli mingfaldsorienterad for att kunna virdera
och ta tillvara olikheter.

Mingfald utgérs av minniskor med olika egenskaper, férutsittningar och livserfarenheter. Milet att
utveckla och tillvarata mangfalden givet i en méngfaldsorienterad organisation. Det 4r inte
olikheterna i sig utan samspelet mellan dem som gor mangfalden till en framgangsfaktor.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att SKTF verkar f6r 6kad mangfald utifrin ett bredare mangfaldsperspektiv 4n vad en
fokusering pé enbart etnicitet innebir.

att SKTF skapar ett program for mangfald, méngfald ur ett komplett och brett
perspektiv
att SKTF skall ha mélet att bli en méngfaldsorienterad organisation ur ett brett

méngfaldsperspektiv och att det beskrivs hur detta skall ske.

Forbundsstyrelsens yttrande

Férbundsstyrelsen har sedan ett antal &r tillbaka varit uppmirksam pd den tilltagande aktualiteten
vad giller mingfaldsfragor i savil samhillet som i det egna foérbundet.

Vad giller det praktiska arbetet, definierar och arbetar SKTF pa bred front med mangfaldsfrigorna.
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SKTF har regelbundna och fortlopande kontakter med de fyra diskrimineringsombudsminnen,
arbetsgivarorganisationer, intresseorganisationer inom handikapprorelsen, pensionirsorganisationer,
Riksférbundet for sexuellt likaberittigande (RFSL), med flera. SKTF ir dven medlem i
paraplyorganisationen Centrum mot rasism (CMR). SKTF har ocksé deltagit i projekt/nitverk
bland annat "Fritt fram”, ett projekt om sexuellt likaberittigande, tillsammans med motparter,
intresseorganisationer och andra fackliga organisationer.

Det forekommer i dessa sammanhang dven organiserat och brett samarbete inom
fackféreningsrorelsen, sivil inom TCO som med de 6vriga huvudorganisationerna LO och SACO.

SKTF har idag det breda anslag och perspektiv som motioniren onskar. Fokuseringen ligger inte "pa
enbart etnicitet” men motioniren har ritt satillvida att vi inom organisationen ibland hanterar
begreppet méngfald en smula slarvigt. Ibland menar vi med méngfald etnicitet, ibland sexuell
liggning eller funktionshinder. Det ir styrelsens uppfattning att vi i dessa avseenden madste forbittra
oss och klart och tydligt uttala vilken typ av méngfald vi avser niir vi ger oss in i diskussionerna.

Styrelsen anser inte att det i dagsliget ir organisationspolitiskt indamalsenligt att sl& ihop och samla
méngfaldsfrigorna i ett och samma program och/eller i ett och samma méngfaldsrad. Anledningen
till det ir att det i dessa sammanhang finns en pataglig risk att en tendens déljer en annan d v s de
sirskiljande frigorna forsvinner i det allminna eller i virsta fall till och med kolliderar eller
eliminerar varandra. Forbundsstyrelsen har dirfor ansett att det évergripande och samlade ansvaret
for méngfaldsfrigorna ska dligga forbundsstyrelsen. Till stod for styrelsens problemformulerande,
analyser och underlag till beslut, finns resurskansliet. For varje diskrimineringsgrund finns en
sirskild utsedd ansvarig handliggare. Sedan flera ar finns ocksa en sirskild strategi inom férbundet
for att hantera jimstilldhetsfrigan.

Vad giller etnisk mangfald har styrelsen under en 6verskddlig period dven inrittat ett sirskilt
radgivande organ for att fordjupa kunskaperna om etnisk integration och dito diskriminering, Radet
for integration och etnisk mangfald (RIM). Att styrelsen valt att gora si har med den springartade
utvecklingen som skett vad giller segregation och utanférskap pé arbetsmarknaden och inom
organisationslivet, inklusive den fackliga rorelsen. Gruppen svenskar med annan etnisk bakgrund dn
svensk dr mycket stor och den okar. Detta har SKTF uppmirksammat. P4 lite sikt kan
forbundsstyrelsen se att mangfaldsfrigorna sammantagna skulle kunna inordnas under begreppet;
minskliga rittighetsfrigor och att vi d4 inom organisationen skapar en plattform for att arbeta med
frigorna under en och samma rubrik. Innan vi kommer till detta stadium maste dock ytterligare steg
tas i det interna arbetet. Forbundsstyrelsen anser att SKTF mot bakgrund av vad som ovan anférts
och de hittills vidtagna &tgirder samt den uppbyggda strukturen for att hantera mangfaldsfrigorna
inom férbundet i 6vrigt, tillmdtesgdr motionirens dnskemdl.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 151

Motionar: CPS Regionstyrelse i Skane

Varfér séka medlemskap tva géanger?

Att tv8 gdnger soka medlemskap i samma organisation — forbundet, forefaller ur flera synpunkter
anmirkningsvirt.

Med hinsyn till forbundets organisation vore det naturligt att en medlem som en ging erhéllit
medlemskap behaller detta tills vederborande viljer att avsiga sig detsamma och uttrida ur
forbundet, eller att villkoren fér medlemskap i forbundet inte uppfylls.

Administrativt bor det vara enkelt att meddela dom som gir i nigon form av pension: sjuk-, fortids-,
eller alderspension vilja att kvarstanna som pensionirsmedlem i den rikstickande
pensionirsavdelningen nr 700 eller att avsiga sig sitt medlemskap i férbundet.

Detta innebir att en medlem efter ingdende information sjilv bestimmer om denne vill vara kvar
som medlem eller viljer att limna férbundet.

Sammanfattningsvis foreslas

att en ging beviljat medlemskap i férbundet bibehalls tills medlemmen sjilv begir
uttride och

att en medlem som limnat sin anstillning och gitt i ndgon form av pension informeras
om att medlemskapet dndrat karaktir och

att medlemmen utifrin informationen kan viljs att kvarstd som medlem i forbundet,
eller 6nskar all limna detsamma — varvid medlemskapet automatiskt upphér.

Regionstyrelsen i Skine foreslar atct CPS vinder sig till fsrbundsledningen med begiran om att
statuterna for medlemskapet i forbundet dndras i enlighet med vad som ovan féreslagits.

CPS yttrande

Styrelsen for Centrala Senior- och pensionirsverksamheten tillstyrker motionerna och foreslér att
drsmotet bifaller dem samt sinda motionerna vidare till SKTFs férbundsméte i september f6r

behandling.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Férbundets rutiner i samband med pensionering ser ut pa foljande sitt:

Tva ménader innan man fyller 65 &r skickar SKTF ut ett brev till medlemmen med att antal frigor
infor ev. pensionering. P4 bifogad blankett fir medlemmen méjlighet att besvara frigor om man inte
vill kvarstd som medlem, om man vill kvarstd som medlem i SKTF i form av pensionirsmedlem, om
man dven onskar vara medlem i SKTFs lokala pensionirssektion, om man énskar kvarstd i A-kassan,
om man inte vill kvarstd i A-kassan eller om man kommer att fortsitta arbeta efter 65 Ar.

De personer som gir i pension innan 65 ir méste sjilva anmila detta till SKTF och fir d& samma
information som ovan.

Bakgrunden till denna hantering 4r att forbundsstyrelsen anser att det 4r en viktig principiell
stdndpunkt att var och en av vira medlemmar méste gora ett aktivt val om man vill kvarstd som
pensiondrsmedlem eller ¢j. Samma princip anvinds nir det giller exempelvis erbjudanden om att gd
med i en medlemsférsikring.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att anse motionen besvarad
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Motion 152

Motionar: Birgitta Hultell, CPS styrelse

Verka fér att den negativa syn som finns i samhillet pa ildre férsvinner

Fackférbundet SKTF har ett stort antal medlemmar som nirmar sig den i samhiillet kritiska dldern
av 60 — 65 +. Helt pltsligt blir man inkompetensforklarad. Hir har SKTF en uppgift att ga i titen
och bedriva opinion mot den aldersdiskriminering som rdder i samhiillet och dessviirre dven inom
fackforeningsrorelsen. Senior 2005 féresprakar att vi ildre ska ses som en samhillsresurs vilket vi
som ir ildre nogsamt tog till oss. Direfter har flera samhillsdebattorer hivdat att vi i Sverige méste
arbeta lingre in idag och upp emot 70 ar. Att dé osynliggéra en stor del av Sveriges befolkning
genom att inte utnyttja den kompetens och livserfarenhet som finns inom denna grupp medborgare
och medlemmar ir inte forsvarbart i tider dd det rader brist pa resurser i form av framférallt
fortroendevalda och engagerade medlemmar. EU har tagit ett direktiv som ska inforas i alla
medlemslinder under 2006 som ror diskriminering i stort — alltsi 4ven pa grund av alder. SKTF har
nu chansen att ga i brischen f6r en aktion helt i enlighet med de planer som finns betriffande
satsningar inom opinionsbildning.

Styrelsen for SKTFs Centrala Senior- och pensionirsverksamhet hemstiller

att forbundsméotet uppdrar 4t forbundsstyrelsen att med kraft verka i motionens anda
d v s att vi i samhillet och inom fackféreningsrorelsen tar vara pa och utnyttjar de
ildre medborgare/medlemmar som finns i organisationen och att diskriminering pa
grund av &lder pa alla sitt motverkas.

Forbundsstyrelsens yttrande

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ir sloseri med resurser att inte ta tillvara minniskors
kompetens och ser med allvar pa alla tendenser till diskriminering.

Situationen pd arbetsmarknaden med manga arbetslosa och dirigenom stor tillging pa arbetskraft,
kan utgéra en risk for att alla former av diskriminering (alder, kon, etnicitet, funktionshinder och
sexuell liggning) pd arbetsmarknaden 6kar. Vid tidigare férbundsméten har motioner ang.
diskriminering pa grund av alder, kon eller etnicitet bland annat i samband med tjinstetillsittningar
behandlats. Férbundsstyrelsens uppfattning nir det giller alla former av diskriminering, ir sjilvfallet
att det inte ska forekomma, vare sig i arbetslivet, i samhillet eller i facket. Om det ir s&, som
motioniren ger uttryck for, att en hel grupp som fyllt 60 &r kiinner sig inkompetensférklarad ir det
ett allvarligt problem! Férbundsstyrelsen menar emellertid inte att det 4r en bild som ir generell,
utan uppfattar snarare att de senaste drens uppmirksamhet pd diskrimineringsfrigorna lett till att
synen pd, och behovet av dldre minniskors kompetens och erfarenhet bittre tas tillvara nu, 4n for
nagra 4r sedan.

Det kan sjilvfallet inda vara sd att enskilda individer eller grupper diskrimineras eller kinner sig
diskriminerade i arbetslivet, och dé 4r det viktigt att SKTF som facklig organisation, ger stéd pa
olika sitt, bade pa individ och pa gruppnivi. Forbundsstyrelsen kinner inte igen bilden av nigon
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generell dldersdiskriminering i facket, men om det férekommer inom vir egen organisation, miste

ocksa det sjilvfallet tas upp och behandlas i varje enskilt fall.

Eftersom forbundsstyrelsen anser det nédvindigt act paverka i dessa viktiga frigor fortsitter
forbundets opinionsbildningsarbete for att motverka alla former av diskriminering i arbetslivet.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 153

Motionar: Erik Hiller, SU Goteborg

Ungdomars intresse for facket

P4 en SKTF utbildning i Herrljunga kom frigan upp angiende ungdomar och deras bristande
intresse for fack foreningar. Vi diskuterade hur man nér fram till ungdomar och hur man skall
framfra varfor man skall vara med i SKTF. Som sikert alla som ir lite idldre vet sd pratar ungdomar
ett eget sprik. Nir man som ombud skall prata om varfér ungdomar skall vara med i facket ir det
svart att nd fram. Ungdomar tycker oftast att det 4r viktigt att vara med i A-Kassan, men
fackforeningen dr mindre intressant. Fackets historia dr foga intressant for det 4r ju oftast stendlder
for vira ungdomar i samhillet.

Jag foreslar

att man tar fram en grupp med yngre minniskor som arbetar med att ta fram en folder
med frigor som intresserar ungdomar. Detta f6r att underlitta for oss som borjar bli
lite dldre nir vi skall motivera ungdomar varfér man skall vara med i facket.

Avdelningens yttrande

Styrelsen for avd 282 tillstyrker motionen

Forbundsstyrelsens yttrande

Motioniren pekar pa en mycket viktig uppgift f6r SKTF. Vi maste nd fram vira budskap till yngre
sd att de fir mojlighet att vilja ett medlemskap i SKTF. Vi vet idag att minga yngre minniskor
tycker att de fackliga frigorna dr viktiga, men att manga ocksa tycker att facket ir omodernt och fast
i gamla strukturer. Detta nir nigot som alla fackligt aktiva, lokalt, regionalt och centralt behover
arbeta med.

Styrelsen vill peka pé att SKTF arbetar med en sirskild kommunikation till yngre. Dels finns RYM,

Radet f6r yngre medlemmar, som har verksamhet 6ver hela landet och som styrelsen tror ir en av de
grupper som redan idag kan motsvara det motioniren efterfrigar. I sitt méldokument pekar RYM ut
nagra frigor som ir viktiga for just yngre;

Overgé’mg fran student dill yrkesverksam

SKTF ska vara en forsta férkimpe for en virdig arbetsmiljo, ska attrahera akademiker och ska fi in
yngre fortroendevalda som forebilder.

[imstilldhet

Stirk mojligheten att vara forildraledig och arbeta mot osakliga loneskillnader, med mera.
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Mingfald
Alla, oavsett kon, kulturell/etnisk/religios bakgrund, sexuell liggning eller funktionshinder ska ha
samma mojlighet till utveckling, delaktighet och inflytande i sitt jobb samt méjlighet att f2 ett jobb.

TRIA, ir en annan mycket viktig grupp som arbetar direkt med studenterna for att pd sd sitt lyfta
fram fackets frigor och SKTF som det fackforbund man ska vara med nir man kommer ut i
arbetslivet.

SKTF arbetar idag koncentrerat med det som kallas "6vergingsarbete” och som syftar till att lotsa in
studenter som medlemmar i SKTF nir de som nyutexaminerade kommer ut i arbetet.

Styrelsen vill ocksa poingtera att det 4r viktigt vi i SKTF arbetar tillsammans och tar tillvara
erfarenheter frin alla aldrar i vért viktiga organisationsarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad
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Motion 154

Motionar: Pensionarssektion 99 Stockholms Stad

Maijlighet att avsaga sig SKTF tidningen

Alla SKTF-medlemmar fir idag SKTF tidningen hem i brevlddan. Det ir inte reglerat i forbundets
stadgar att medlemskap i SKTF innebir att man ocksa fir en tidning. Den kan dirfér anses utgora
en medlemsforman. Ovriga formaner som medlemskap i SKTF ger star det var och en fritt att vilja
om man vill utnyttja eller inte. Samma sak borde 4ven gilla tidningen.

Det finns tvd kategorier medlemmar dir minga med stdrsta sannolikhet skulle vilja f& mojlighet att
avsiga sig tidningen. Den forsta 4r familjer dir bdda makarna — och ibland 4ven hemmaboende barn
— dr medlemmar i SKTF. Alla SKTF-are i familjen far varsin tidning. Det torde ricka med en
tidning per hushall. Den andra dr SKTFs pensionirsmedlemmar. En stor del av dessa anser inte att
tidningen 4r av ngot intresse for dem d& den aldrig — i varje fall sillan — tar upp pensionirernas
fragor eller situation. Tidningen rikear sig till de SKTF-are som ir yrkesverksamma och i ndgon min
de som ir arbetslsa.

Sektion 99 inom avdelning 700 yrkar dérfor

att de medlemmar som si onskar ska fi mojlighet att avsiga sig SKTF tidningen.

Regionens yttrande
Motionen tillstyrktes pi Region Stockholms pensionirers &rsméte 21 februari 2006.
CPS yttrande

Styrelsen for den Centrala Senior- och pensionirsverksamheten tillstyrker motionen och féreslar att
drsmotet bifaller den samt sinda motionen vidare till SKTFs férbundsméte i september f6r

behandling.

Forbundsstyrelsens yttrande

SKTF-tidningen ir en medlemsférman som alla medlemmar i SKTF, oavsett om man ir studerande,
yrkesaktiv, arbetssokande eller pensionir, har ritt till. I den policy som giller f6r SKTF-tidningen
stdr det:

?SKTF-tidningen ir en medlemstidning vars mél ir att tillvarata och frimja medlemmarnas
ekonomiska, fackliga och yrkesmissiga intressen. Genom tidningen fir SKTFs medlemmar nyheter
och kunskap som rér dem i deras arbete.

121



SKTF-tidningen bevakar, granskar och kommenterar hindelser inom arbetsliv, arbetsmarknad,
politik och samhille utifrin SKTF-medlemmarnas intressen, utifrén SKTFs virderingar och den
inrikening SKTF anger.”

Enligt Orvestos stora lisarundersékning hade tidningen under 2005 31 000 ldsare 6ver 60 &r varav
9 000 av dem var 6ver 70 r. Tidningens redaktion fir ocksd ett bra gensvar frén pensionirer som i
SKTF-tidningen kan lisa om utvecklingen i den verksamhet som de limnat. Flera av forbundets
synskadade seniorer har dven SKTF-tidningen som taltidning.

Tidningen fungerar ocksi som distributér av olika broschyrer och information frin SKTF. Via en
selektering i medlemsregistret kan till exempel likarsekreterare, pensionirer, tekniker och
tandskoterskor nds av specifik information. Centren och stora avdelningar kan ocksd anvinda
tidningen som distributor av kallelser till méten eller konferenser.

Motioniren vill att de medlemmar som si onskar ska fi méjlighet att avsiga sig SKTF-tidningen.
Den méjligheten finns redan idag. Det 4r bara att kontakta medlemsregistret si effektueras begiran
inom kort.

Det man som medlem d4 riskerar dr att missa viktig information i SKTF-tidningen eller i nigon

bilaga.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att anse motionen besvarad.
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Motion 155

Motionar: Staffan Johansson, SKTF avd o070 Jonkopingsavdelningen

Motion om rittvisare tiderakning

Den Julianska kalendern

Det system for tiderikning som anvindes i den kristna virlden fram till 1500-talet kallades f6r den
Julianska kalendern (Gamla stilen, G.S.). Problemet med denna tiderikning var att den inte var
tillrickligt exake, varfor det varje dr skedde en forskjutning. Forskjutningen var cirka 3% dag per
drhundrade. Den julianska kalendern infordes av Julius Caesar ar 46 f.Kr. Detta ar infogade Julius
Caesar hela 90 dagar till den romerska kalendern f6r att &terfora manaderna till dess ritta stille pd
dret med hinsyn till drstiderna.

Den julianska kalendern var en ren solkalender dir endast soldygnet och det tropiska &ret hade
kalendarisk funktion. Lingden av det julianska dret faststilldes till 365% dygn. Detta var den tid
som jorden roterade ett varv runt solen pd, enligt den tidens uppfattning.

Fér att £3 varje &r att omfatta ett helt antal dygn bestimdes att tre ar i f6ljd skulle innehalla 365 dygn
och det fjirde, skottdret, 366. Avvikelsen mellan julianskt och tropiskt &r blev dirigenom endast ett
dygn pa 128 ar. Ett tropiskt dr definieras som medelvirdet pé antalet dagar mellan virdagjimningar.
Det julianska éret var for langt, vilket resulterade i en forskjutning pa 11 minuter och 14 sekunder
per r. Efter 200 ar var forskjutningen uppe i 1 %2 dag och efter 1000 ér hela 7 dagar.

Den Gregorianska kalendern

Ar 1582 beslst paven Gregorius XIII att korrigera kalendern. Forskjutningen var d4 uppe i 10 dagar
varfor den 5 oktober flyttades fram tio dagar till den 15 oktober. Detta ar blev dirmed 10 dagar
kortare. Detta innebar att virdagjimningen frin och med 1583 &ter var den 21 mars. For att kunna
berikna nir pasken infoll var man tvungen att ta fram nya tabeller f6r nyméne respektive fullméne.
Dessa tabeller anviindes for berikningen av pisken.

Denna dndring av tiderikningen inférdes i de flesta katolska linder vid denna tidpunkt. Den nya
kalendern kom att kallas den Gregorianska kalendern (efter piven Gregorius) eller den nya stilen
(N.S.)". Den gamla stilen (G.S.) hade d4 anvints i drygt 1600 Ar.

' Frankrike, Italien, Luxemburg, Portugal och Spanien inférde den nya stilen &r 1582. 1 de flesta av de tyska katolska
staterna samt Belgien och delar av Holland var den iférd 4r 1584. Schweiz inférde den nya stilen gradvis med borjan 1583
och var avslutad forst 1812. Ungern inférde den 1587. I Danmark/Norge och det protestantiska Tyskland samt Holland
infordes den nya stilen eller den Gregorianska kalendern den 1 mars 4r 1700. Det protestantiska Tyskland vigrade dock
anvinda sig av det gregorianska sittet att berikna nir pasken infaller. Istillet anviinde de sig av astronomiska tabeller for
beriikningen. Dessa tabeller utgick frin de astronomiska observationer som Tycho Brahe gjorde pa 1500-talet. Ar 1776
anslt de sig dock till det gregorianska berikningssittet. Ar 1752 inforde Storbritannien den nya stilen. Detta ir byttes den
2 september mot den 14 september. Den nya stilen infordes i hela det brittiska imperiet inklusive kolonierna. Detta
innebir att dven USA riknar detta &r som &vergdng till den nya stilen. Japan inférde den nya stilen 1873, Egyptiern 1875
och mellan 1912 och 1917 féljande linder: Albanien, Bulgarien, Kina, Estland, Lettland, Litauen, Ruminien och Turkiet.
Ryssland bytte r 1918 och Grekland ar 1923.
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Skillnaden mellan den gregorianska och den julianska tiderikning #r &rets lingd samt hur skottdagen
beriknades. Medan man i den julianska kalendern konsekvent har ett skottar vart fjirde &r liter man
i den gregorianska kalendern skottdagen utgd under de sekeldrtal som inte ir jimnt delbara med
400. Genomsnittslingden av det gregorianska aret blir dirigenom 365,2425 medelsoldygn. Detta
innebir en avvikelse pa enbart 1 dag per 2500 ér.

Skottdagen beriknas pa féljande sitt: Alla artal som ér jimnt delbara med 4 ir skottar. Undantag ir
de 4rtal som ir jimt delbara med 100. Sekeldrtal ir skottir enbart om de ir jimnt delbara med 400.
Ar 2000 var dirfor ett skottir. Den Gregorianska kalendern baseras pa en cykel om 400 ir.

Sverige beslot att infora den nya stilen &r 1700. I november &r 1699 togs beslutet att genomféra
dndringen av kalendern. Men i stillet for att gora detta vid ett och samma tillfille bestimde man att
gora det gradvis under en 11-4rs period. Planen var att ta bort 1 dag per ar under denna period. Ar
1700 tog man dirfér bort skottdagen. Under de foljande dren togs dock inga ytterligare dagar bort .

I januari 1711 beslot Karl XII att éverge denna forindring och aterga till den gamla stilen. Sverige
och Finland hade under dessa ar en helt egen tiderikning som lig pa G.S. + 1 dag. Detta orsakade
minga problem i de internationella kontakterna. Atergingen till den julianska kalendern eller
justeringen genomfordes pé s sitt att februari fick 30 dagar skottdret 1712.

1740 anslot sig Sverige till det protestantiska Tysklands sitt att berikna pdskens infallande, d.v.s.
med astronomiska tabeller. Forst 1844 overgick vi till det gregorianska berikningssittet.

Direfter drojde det dnda till &r 1753 tills Sverige (och Finland) ater var redo att byta till den 7ya
stilen eller den Gregorianska kalendern. Detta ar justerade man 11 dagar genom att den 17 februari
direkt efterfoljdes av den 1 mars. Det var inte alla medborgare som jublade 4t denna justering. Man
upplevde det som man tog bort 11 dagar ur deras liv.

Anvindningen i Sverige av de redovisade kalendrarna och stilarna kan sammanfattas enligt foljande :

Period Kalender eller stil

Medeltiden - 1700 (28 februari) Julianska kalendern (G.S.)

1700 (1 mars) - 1712 (30 februari) "Svensk" kalender (G.S. + 1 dag)
1712 (1 mars) - 1753 (17 februari) Julianska kalendern (G.S.)

Gregorianska kalendern

1753 (1 mars) - vira dagar (N.S. eller G.S. + 11 dagar)

Forslag till ny “kalender”

Det ir hog tid f6r en ny kalender. S&vil den Julianska som den Gregorianska innehéller orittvisor.
Aret innehiller nu tolv manader som har olika antal dagar. De flesta har 31 eller 30 dagar, medan
februari fir n6ja sig med 28 och vart fjirde ar tilldelas ytterligare en bonusdag.

* For de hittills redovisade uppgifterna giller: Copyright © Hans Hégman, hogman@algonet.se
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Benimningen manad har sitt ursprung i ett ménvarv, men mdnens varv tar bara 28 dagar eller fyra
veckor. Arets 52 veckor omfattar alltsd 13 manvarv. Dirfor vore det mera riktigt att dret ocksi
indelades i 13 ménader. Det skulle medfora att alla manader blev jimlika och omfattade 28 dagar.
Som kompensation for en méngirig orittvis behandling, bor februari f fortsitta att vart fjirde ar
innefatta skottdagen och da fi 29 dagar.

Genom att forligga den nya 13:e ménaden mellan juni och juli erhills ocksi en forlingd sommar,
vilket med all sannolikhet savil SKTFs medlemmar som andra skulle uppskatta.

Namnet pd den nya minaden kan diskuteras, men bér ur rittvisesynpunkt framfér allt inte borja pd
bokstaven J. Denna bokstav utgér redan begynnelsebokstav till fyra av de nuvarande
mdnadsnamnen. Inte heller A, D, F, M, N, O eller S bor komma ifrdga, eftersom de utgér
begynnelsebokstav i en eller tvd av manaderna. Ett uppkast frin undertecknad ir att den
tillkommande ménaden kallas Expander. Motivet ir att denna nya sommarménad antagligen blir
den manad nir vi ligger ut mest pengar.

For nigra drtionden sedan’ arbetade SKTF for att en trettonde minadslon av arbetsgivaren borde
avsiittas for fortbildning. Med den foreslagna nya kalendern fir lontagarna med automatik en
trettonde ménadslon. Detta idr den ur facklig synpunkt mest positiva effekten av den nya kalendern.

Att SKTF bestimmer sig for att arbeta for en ny kalender visar ocksd att vi inte nojer oss med att
vara med i tiden, utan att vi gar i spetsen f6r utvecklingen och till och med ligger ett antal ar fore.
SKTF tar med detta ett viktigt steg in i framtiden.

Sammanfattningsvis 4r detta ett ritt vist — for att inte siga Steénkorrekt — forslag.

SKTF avd 070 foreslar

att forbundsstimman uppdrar &t SKTFs forbundsstyrelse att via férhandlingar,
opinionsbildning, uppvaktningar och pa andra tillitna sitt arbeta f6r att den i
motionen foreslagna nya kalendern infors.”

Forbundsstyrelsens yttrande

Enligt den av motioniren féreslagna tiderikningen konstaterar férbundsstyrelsen att motionen
inkommit for sent.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsld motionen.

° P den tiden nir forbundsordfsrandens nuvarande hoger- och/eller vinsterhand fullgjorde sin studiepraktik i Uddevalla
kommun och d4 grundlade sina ekonomiska okunskaper.

Motioniren undanber sig en behandling av férbundsmétet som innebir att motionen anses besvarad. Om inte motionen
tillstyrks — vilket borde vara det naturliga for att inte siga sjilvklara svaret — forutsitts att fsrbundsmétet limnar ett klare
och uttémmande motiv — nigot som torde innebira en omfattande och nirmast orimlig tanke- och skrivméda frin tidigare

nimnda "hager- och/eller vinsterhand” — dill att motionen avstyrks.

125



Motion 156

Motioniar: SKTF Stockholms stad

Verksamhetsplan utifran lokala behov med grunden i inriktningsmalen

Efter forbundsmétes beslut om verksamhetsinriktning pdbérjas arbetet med verksamhetsplan i alla
regioner. Hur gir detta egentligen till? P4 samma sitt som hos arbetsgivarna: fackliga
fortroendevalda fir et firdigt verksamhetsplan att ta stillning till med mycket begrinsade

] . o (e »
méojligheter till paverkan, d.v.s. Centret arbetar fram en verksamhetsplan som sedan "férankras” hos
fortroendevalda i regionkonferenser? Utrymme for forindringar ir begrinsade.

Vi vill vinda pd kakan. Verksamheten méste utga frin medlemmars behov och provas mot
inriktningsmélen. Resurserna ska fordelas efter de lokala prioriteringarna efter de lokala behoven.
Fér att detta ska bli meningsfullt och férankrat ska fortroendevalda i regionerna vara med och
planera verksamheten tillsammans med ombudsmiin. Kunskapen om de lokala behoven finns hos
alla lokala SKTF foretridare, sivil ombudsmin som fortroendevalda i avdelningar och klubbar.
Utifrin den samlade behovsbilden ska en prioritering goras, var ska vi ligga krutet pa i ar?

SKTF med sin vertikalitet har en omfattande verksamhet dir manga olika yrkesgrupper vill komma
till tals och synas. Hur skapar vi den majligheten utan att fér den skull tappa bort det som ir
gemensamt for oss alla.

Vi hivdar ate SKTF ir en annorlunda fackforbund, it oss leva upp till pastiendet och véga hitta nya
vigar att driva var verksamhet.

Vi vill ge forbundsmétet i uppdrag

att fatta beslut om en ny tigordning for framtagandet av de regionala
verksamhetsplanerna, dir de lokala fértroendevalda ir delaktiga vid planeringsstadiet
och fattar beslut om prioriteringarna i verksamheten. Denna plan ska sedan ligga till
grund for alla de aktiviteter som bade centren och avdelningarna/klubbarna tar fram
for att forverkliga den gemensamma planeringen.

Detta kan ske t.ex. att centren efter fsrbundsmétet kartligger behoven och forslagen
till akeiviteter/atgirder i avdelningar och klubbar genom kontakt med lokala
styrelserna och sammanstiller behovsbilden. En gemensam prioritering ska sedan
diskuteras och fattas beslut om i regionkonferenser. P4 det sittet fir vi en
sammanhiéllen bild av de olika avdelningarnas prioriteringar, har bittre méjligheter
att bygga upp samarbete t.ex. vad giller utbildningar, okar forstaelse for varandras
villkor vilket stirker sammanhallningen i féreningen samt uppritthiller den
demokratiska arbets- och beslutsprocessen.
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Forbundsstyrelsens yttrande

SKTEF ir ett annorlunda fackférbund och inte minst var verksamhetsplaneringsprocess har studerats
och inspirerat andra till liknande uppligg.

Férbundsmétet fattar en mingd olika beslut i enskilda sakfrigor och faststiller utifrin detta ett for
oss alla gemensamt inriktningsdokument. Med detta som grund utarbetar férbundsstyrelsen ett
uppdrag till kansliorganisationen. Detta uppdrag utgér startskottet for kansliets arbete med
verksamhetsplanen for det kommande &ret. Férbundsstyrelsen har inte valt att styra hur exake
arbetet sedan ska g till i varje enskild region och vet att lite olika sitt tillimpas. Med utgingspunkt
fran forbundsmétets beslut handlar det ju heller inte om vad som ska géras eller inte, utan i stor
utstrickning om hur.

Efter att verksamhets- och aktivitetsplaner behandlats regionalt faststills kansliets budget och
verksamhetsplan av férbundsstyrelsen. Hirefter finns ett sirskilt system f6r uppféljning under det
kommande verksamhetsiret.

Férbundsstyrelsen dr av uppfattningen att vart system for verksamhetsplanering fungerar bra och att
detta inte hindrar att det regionalt f6rs diskussioner om hur arbetet i den ena eller andra regionen
kan utvecklas ytterligare. Det som d& ocksa ir viktigt ir ett fortsatt fokus pé vad vi gemensamt
utifrin de lokala behoven beslutat pa forbundsmétet och pé hur vi kan kroka arm och gemensamt
forverkliga det vi forutsatt oss.

Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att anse motionen besvarad.
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