Forslag till fusionsavtal

Mellan SKTF och Personalorganisationen inom Svenska Missionskyrkan (PO)
samt mellan SKTF och Medarbetarférbundet (MAF).

SKTFs férbundsméte 2006 har uppgift att, i enlighet med forbundets stadgar, fatta ett andra
beslut om forslag till fusion mellan SKTF och PO och MAF.

Forbundsmétet 2005 fattade ett forsta beslut om att anta forslagen till fusionsavtal.

Som grund f6r arets forbundsmétes beslut ligger alltjimt de underlag som presenterades for
2005 drs forbundsméte.

Forbundsstyrelsen vill, i skrivande stund, komplettera det underlaget genom att informera
om att PO 4 sin sida fattat ett forsta beslut om att anta forslaget till fusionsavtal vid en extra
kongress i september 2005 och avser att ta upp drendet till en andragingsbehandling under
en extra kongress i september 2006.

MAF fattade ett forsta beslut om att anta fusionsavtalet pa extra drsméte i januari 2006, och
kommer att ta upp drendet till andragingsbehandling under ordinarie arsméte i juni, 2006.

SKTF har, i samarbete med PO och MAF, startat en ny avdelning, SKTF Ekumeniska, dit
medlemmar anstillda i de berérda samfunden férts. Den avdelningen har nu ca 200 med-
lemmar. Om fusionen genomférs kommer ocksd POs och MAFs nuvarande medlemmar att
foras dit.

SKTF har ocksi anstillt en ombudsmannaresurs pa halvtid for att arbeta med fusionens ge-
nomforande.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att godkinna det fusionsavtal som ingdtts mellan Fackférbundet SKTF och Per-
sonalorganisationen inom Svenska Missionskyrkan och dirmed genomféra fu-
sionen,

att godkinna det fusionsavtal som ingdtts mellan Fackférbundet SKTF och

Medarbetarférbundet (MAF) och dirmed genomfora fusionen.
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Fusionsavtal

Fackfdrbundet SKTF (802001-8019), nedan kallat SKTF, och Personalorganisa-
tionen inom Svenska Missionskyrkan (857205-9619), nedan kallat PO, ska ga
samman under de férutsatiningar som anges i detta avtal.

Detta avtal innehaller formerna och villkoren for genomférande av fusionen och
organisationernas ataganden.

1. Plan for genomférande

Samgaendet innebdr att PO, utan att upplésas genom likvidation, gar upp i SKTF
vid arsskiftet 2006/2007. Den verksamhet som nu bedrivs i PO kommer att bedrivas

i SKTF fran och med den 1 januari 2007.

Samgaendet enligt detta avtal ska godkdnnas av medlemmarna i organisationerna
genom beslut | organisationernas hodgsta beslutande organ i enlighet med bestam-
melserna i respektive organisations stadgar.

Enligt § 13 i SKTFs stadgar kravs beslut av tva pa varandra féljande forbundsméten.
For att beslutet ska vara giltigt krdvs minst tva tredjedelar av avgivna réster. Det
férsta beslutstillfallet ar under SKTFs férbundsmote den 11 - 13 september 2005,
Det andra beslutstillfaliet & under SKTFs forbundsméte 2006.

PO fattar beslut om samgaende enligt de réstregler som anges i § 12 i POs stadgar.
Saledes fattas beslut om fusionen pa tva pa varandra féljande kongresser med
minst 2/3 majoritet av kongressen. Den forsta kongressen halls den 22 september
2005. Den andra kongressen halls i september 2006

2. Organisationernas stallning

PO &r en sjdlvstandig organisation enligt sina egna stadgar fram till arsskiftet
2006/2007

PO upphdr att vara en sjalvstandig organisation enligt sina egna stadgar i samband
med att samtliga tillgangar och skulder 6verférs till SKTF vid arsskiftet 2006/2007.
Per den 1 januari 2007 har POs verksamhet och samtliga tillgangar och forpliktelser
uppgétt i SKTF. Medlemmarna i PO dvergar da tilf att vara medlemmar i SKTF.

For kollektivavtal som har ingatts av PO galler bestammelserna om kollektivavtal nar
arbetstagarorganisationer gar samman i 28 § fjarde stycket lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) Det innebar att SKTF blir avtalspart i POs
kollektivavtal frdn och med den 1 januari 2007

PO ansvarar sjalvstandigt for skatter, sociala avgifter och kontrolluppgifter for tiden
fore den 1 januari 2007 Med beaktande av att PO upphér genom samgéaendet an-
kommer det pa organisationen att ombesoérja att avslutande atgarder i fraga om
redovisning, revision och upprattande samt ingivande av sjalvdeklaration kan
genomforas aven efter organisationens avveckling.

Beslut i fraga om ansvarsfrihet for férvaltning och i andra hithérande fragor som av-
ser POs sista verksamhetsperiod fattas pa SKTFs forsta ordinarie férbundsméte

efter samgéendet
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3. Organisationernas ataganden

Organisationerna forbinder sig att lojalt delta i det gemensamma arbete som kravs
fér att fa till stand samgaendet och att lojalt verkstélla de beslut i de egna organisa-
tionerna som behdvs for genomférandet.

PO ska per arsskiftet 2006/2007 6verféra samtliga sina tillgangar och skulder samt
rattigheter och forpliktelser enligt fag eller avtal till SKTF. SKTF har dérefter att svara
for POs samtliga ataganden och férpliktelser som &r hanforliga fram till arsskiftet

2006/2007.

Alla skulder och forpliktelser, tillgangar och rattigheter som kan komma att belasta
respektive tilifalla PO efter arsskiftet 2006/2007 overgar till SKTF.

Organisationerna ska vidta de rattshandlingar och uppréatta de avtal som ar nod-
vandiga for att dverféringen av tillgangar och forpliktelser till SKTF ska kunna ske
med bindande verkan per arsskiftet 2006/2007. Detta innefattar dven 6verférandet

av erforderliga konton.

PO ska underritta sina borgenérer och utverka deras godkannande av att SKTF &r
géldenar fran och med den 1 januari 2007. Motsvarande underréttelser med god-
kannande ska ske till galdenarer och motparter i av PO ingéngna avtal

4. Ny avdelning

De medilemmar som férs dver till SKTF fran PO genom fusionen ska tillhéra en riks-
évergripande avdelning inom SKTF

Foér det fall att SKTF gar samman med Medarbetarférbundet (MAF) (817602-5016)
ska ocksa MAFs medlemmar tillhéra denna avdeining. Detsamma galler betraffande
SKTF-medlemmar som ar anstallda vid annat frikyrkligt trossamfund

Inom avdelningen ska sektioner och representantskap inrattas i enlighet med § 9
mom. 11 SKTFs stadgar

5. Medlemsforsakringar

Den riksévergripande avdelningen ska ha rétt att teckna egna férsakringar for av-
delningens mediemmar.

PO férbinder sig att tillse att nuvarande medlemsférsakring upphoér till fusionstill-
fallet.

6. Arbetsmarknadskonflikt

Parterna &r 6verens om att SKTF inte ska ta ut den riksovergripande avdelningens
medlemmar i en konflikt som inte ror forhallandena mellan avdelningens med-

lemmar och deras arbetsgivare.
7. POs anstallda

For anstéllda i PO tillampas reglerna om 6vergang av verksamhet fran en arbets-
givare till en annan enligt lagen (1992 80) om anstallningsskydd (LAS) och lagen
(1976°580) om medbestdmmande i arbetslivet (MBL). é’(\



33

8. Ombudsmannaresurser

| syfte att ge den riksévergripande avdelningen erforderligt stdd forbinder sig SKTF
att under ett uppbyggnadsskede avsatta ombudsmannaresurser motsvarande en

ombudsman.

Samrad ska ske mellan SKTF-centret och avdelningen rérande den nédrmare ut-
formningen av stédet samt vid eventuell nyrekrytering.

9. Granskning av POs rakenskaper

PO ska bereda SKTF méjlighet att granska organisationens rakenskaper m.m. i den
utstrackning som SKTF anser sig behéva infér fusionen.

10. Aiternativ tidpunkt for fusionen

Om SKTFs férbundsméte 2005 beslutar att nastféljande férbundsmoéte ska dga rum
forst under 2007 kommer fusionen att ske vid arsskiftet 2007/2008. Den verksamhet
som nu bedrivs i PO kommer i sa fall att bedrivas i SKTF fran och med den 1 januari

2008. | konsekvens harmed ska vad som ovan sagts i frdga om éarsskiftet 2006/2007
respektive den 1 januari 2007 i stallet avse arsskiftet 2007/2008 respektive den 1

januari 2008.
11. Avtalets giltighet

Detta avtal &r giltigt och bindande nér det har godkants av SKTFs och POs hogsta
beslutande organ vid tva pa varandra féljande moten.

12. Andringar och tilligg

Eventuella andringar eller tilldgg till detta avtal skail for att vara giltiga traffas i ett
skriftligt avtal mellan organisationerna.

13. Skiljeklausul

Tvist mellan parterna i anledning av detta fusionsavtal ska avgéras genom skiljedom
enligt lagen (1999:116) om skiljeférfarande.

Stockholm den 18 maj 2005

FACKFORBUNDET SKTF
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Eva Nordmark
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Olle Hillariusson
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Fusionsavtal

Fackférbundet SKTF (802001-8019), nedan kallat SKTF, och Medarbetarférbundet
(MAF) (817602-5016), nedan kallat MAF, ska g& samman under de forutsattningar
som anges i detta avial

Detta avtal innehaller formerna och villkoren for genomférande av fusionen och
organisationernas ataganden.

1. Plan fér genomférande

Samgaendet innebér att MAF, utan att upplésas genom likvidation, gar upp i SKTF
vid arsskiftet 2006/2007. Den verksamhet som nu bedrivs | MAF kommer att be-
drivas i SKTF fran och med den 1 januari 2007.

Samgaendet enligt detta avtal ska godkdnnas av medlemmarna i organisationerna
genom beslut i organisationernas hogsta beslutande organ i enlighet med bestam-
melserna i respektive organisations stadgar.

Enligt § 13 i SKTFs stadgar kravs beslut av tva pa varandra féljande férbundsméten
Fér att beslutet ska vara giltigt krdvs minst tva tredjedelar av avgivna roster Det
forsta beslutstilifallet ar under SKTFs forbundsméte den 11 - 13 september 2005
Det andra beslutstillfallet ar under SKTFs férbundsméte 2006.

MAF fattar beslut om samgaende enligt de rostregler som anges i § 7 i MAFs
stadgar. Saledes fattas beslut om fusionen pa tva pa varandra foljande arsméten
och da med 2/3 majoritet av de narvarande rostberattigade medlemmarna. Det
forsta arsmétet halls i januari 2006. Det andra arsmétet halls i juni 2006,

2. Organisationernas stéllning

MAF &r en sjalvstindig organisation enligt sina egna stadgar fram till arsskiftet
2006/2007.

MAF upphor att vara en sjalvstandig organisation enligt sina egna stadgar i sam-
band med att samtliga tiligangar och skulder &verfors till SKTF vid arsskiftet
2006/2007 Per den 1 januari 2007 har MAFs verksamhet och samtliga tillgangar
och férpliktelser uppgatt i SKTF. Medlemmarna i MAF évergar da till att vara med-
lemmar i SKTF

For kollektivavtal som har ingatts av MAF galler bestammelserna om kollektivavtal
nar arbetstagarorganisationer gar samman i 28 § fjarde stycket lagen (1976.580) om
medbestammande i arbetslivet (MBL). Det innebdr att SKTF blir avtalspart i MAFs
kollektivavtal fran och med den 1 januari 2007

MAF ansvarar sjalvstandigt for skatter, sociala avgifter och kontrolluppgifter for tiden
fore den 1 januari 2007. Med beaktande av att MAF upphor genom samgaendet an-
kommer det pa organisationen att ombesorja att avslutande atgarder i fraga om
redovisning, revision och upprattande samt ingivande av sjélvdekiaration kan
genomféras aven efter organisationens avveckling.

Beslut i fraga om ansvarsfrihet for forvaltning och i andra hithérande fragor som av-
ser MAFs sista verksamhetsperiod fattas pa SKTFs férsta ordinarie férbundsméte

efter samgaendet
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3. Organisationernas ataganden

Organisationerna férbinder sig att lojalt delta i det gemensamma arbete som kravs
for att fa till stand samgaendet och att lojalt verkstalla de beslut i de egna organisa-
tionerna som behdévs fér genomférandet.

MAF ska per arsskiftet 2006/2007 6verfora samtliga sina tillgangar och skulder samt
rattigheter och forpliktelser enligt lag eller avtal till SKTF. SKTF har darefter att svara
fér MAFs samtliga dtaganden och férpliktelser som &r hanforliga fram till arsskiftet

2006/2007

Alla skulder och férpliktelser, tiligangar och rattigheter som kan komma att belasta
respektive tillfalla MAF efter arsskiftet 2006/2007 Gvergar till SKTF

Organisationerna ska vidta de rattshandlingar och uppratta de avtal som ar n6d-
vandiga for att 6verforingen av tiligangar och forpliktelser till SKTF ska kunna ske
med bindande verkan per arsskiftet 2006/2007 . Detta innefattar aven éverférandet

av erforderliga konton.

MAF ska underrétta sina borgenérer och utverka deras godkannande av att SKTF ar
galdenar fran och med fran och med den 1 januari 2007. Motsvarande under-
rattelser med godkannande ska ske till galdenarer och motparter i av MAF ingangna

avtal.
4. Avdelningstillhorighet

Om en riksévergripande avdelning bildas till féljd av en fusion mellan SKTF och
Personalorganisationen inom Svenska Missionskyrkan (857205-9619) ska de med-
lemmar som fors 6ver till SKTF fran MAF genom fusionen tillhéra den avdelningen.

5. Arbetsmarknadskonflikt

Om en riksovergripande avdelning bildas till f6ljd av en fusion mellan SKTF och
Personalorganisationen inom Svenska Missionskyrkan (857205-9619) &r parterna
dverens om att SKTF inte ska ta ut avdelningens mediemmar i en konflikt som inte
rér forhallandena mellan avdelningens medlemmar och deras arbetsgivare.

6. Anstillda

MAF forbinder sig att inte ha ndgon anstalid personal vid tidpunkten fér fusionen.

7. Granskning av MAFs rakenskaper

MAF ska bereda SKTF mdjlighet att granska organisationens rékenskaper mm. i
den utstrackning som SKTF anser sig behova infor fusionen.

8. Alternativ tidpunkt for fusionen

Om SKTFs férbundsméte 2005 beslutar att nastféljande forbundsméte ska dga rum
forst under 2007 kommer fusionen att ske vid arsskiftet 2007/2008 Den verksamhet
som nu bedrivs i MAF kommer i sa fall att bedrivas i SKTF fran och med den 1
januari 2008 | konsekvens harmed ska vad som ovan sagts i fraga om arsskiftet
2006/2007 respektive den 1 januari 2007 i stallet avse arsskiftet 2007/2008 respek-

tive den 1 januari 2008

a.
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9. Avtalets giltighet

Detta avtal ar giltigt och bindande nar det har godkants av SKTFs och MAFs hégsta
beslutande organ vid tva pa varandra féljande méten.

10. Andringar och tilldgg

Eventuella andringar eller tillagg till detta avtal skall f6r att vara giltiga traffas i ett
skriftligt avtal mellan organisationerna.

11. Skiljeklausul

Tvist mellan parterna i anledning av detta fusionsavtal ska avgéras genom skiljedom
enilgt lagen (1999.116) om skiljeférfarande.

Stockholm den 18 maj 2005

FACKFORBUNDET SKTF A
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Resurscentret
Forbundsjuristerna

Forbundsjuristernas PM rorande fusionsavtalen
Tidpunkt for fusionen

Vi bedémer att det med hansyn till rakenskapsperioder ar lampligt att fusionen sker per
arsskiftet 2006/2007.

Ytterligare ett skl till att den tidpunkten valts ar att det krévs atgérder som ska vidtas av PO
och MAF avseende Overforing av tillgangar och skulder och underrattelse av borgenérer och
medlemmar enligt punkten 3 i fusionsavtalen. Dessa atgérder bor vidtas efter det att besluten
ar fattade for andra gangen hos respektive organisationens hégsta beslutande organ och
fore fusionen.

Darmed &r samgaendet genomfoért den 1 januari 2007.

Om SKTFs forbundsméte 2005 beslutar att nastfoljande forbundsméte ska &ga rum forst
under 2007 rekommenderar vi av samma skal att fusionen i stallet sker vid arsskiftet
2007/2008. | s4 fall &r samgaendet genomfort den 1 januari 2008.

Terminologi

| fusionsavtalet forekommer uttrycken samgaende och fusion synonymt.

| stallet for forbund anvands genomgaende utirycket organisation.

Antalet fusionsavtal

Tva fusionsavtal har uppréttats i enlighet med parternas 6nskemal.

Beslutsfattande rorande fusion enligt POs och MAFs stadgar

Vad som géller vid samgaende av ideella foreningar ar inte lagreglerat. Enligt Kent Kallstrom,
professor i civilratt vid Stockholms universitet, som vi tidigare konsulterat i fragan, torde det
normalt racka med att de dverlatande féreningarna tillampar samma beslutsregler som vid

stadgeandring. Den Overtagande foreningen kan normalt fatta beslut pa styrelseniva.

For SKTFs del ar fragan dock stadgereglerad. Beslut om fusion fattas pa tva pa varandra
foljande forbundsmaten.

Rattslaget for POs och MAFs del ar mer ovisst. | syfte att fusionen inte ska kunna angripas
av nagon i efterhand kommer PO och MAF att fatta beslut om fusion enligt samma principer
som géller for beslut om uppldsning. Aven fér POs och MAFs del kommer det alltsa att
handla om tva pa varandra foljande moten i det hogsta beslutande organet.
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Beslutens formulering

Besluten ska vara likalydande vid de bagge tillfallena och utan t.ex. forbehall i férhallande till
vad som ségs i fusionsavtalet. Besluten bor ha foljande lydelse:

SKTF:
*Forbundsmotet beslutar

att godkanna det fusionsavtal som har ingatts mellan Fackforbundet SKTF och Personal-
organisationen inom Svenska Missionskyrkan och dédrmed genomfGra fusionen, och

att godkanna det fusionsavtal som har ingatts mellan Fackforbundet SKTF och Medarbetar-
forbundet (MAF) och darmed genomfora fusionen.”

PO:
"Kongressen beslutar

att godkanna det fusionsavtal som har ingatts mellan Personalorganisationen inom Svenska
Missionskyrkan och Fackférbundet SKTF och darmed genomfora fusionen.”

MAF:
> Arsmotet beslutar

att godkanna det fusionsavtal som har ingatts mellan Medarbetarférbundet (MAF) och
Fackforbundet SKTF och darmed genomféra fusionen.” '

Beslut pa styrelseniva

Fusionen inleds genom att fusionsavtalet ingas mellan organisationernas styrelser. Fusions-
avtalet ska undertecknas av behoriga firmatecknare for respektive organisation. Beslutet ska
vara fattat av respektive styrelse infor undertecknandet och framga av styrelseprotokoll i
respektive organisation. :

| de bagge avtalsutkasten har vi tnkt oss att avtalet skrivs under vid ett och samma tillfalle
av bagge parter, som saledes traffas med behdriga firmatecknare efter det att organisa-
tionernas styrelser fattat sina beslut.

Avveckling av PO och MAF

I och med fusionen ska PO och MAF avvecklas. Enligt fusionsavtalet ankommer det pa PO
och MAF att ombesoérja att avslutande atgarder i fraga om redovisning, revision och upp-
rattande samt ingivande av sjalvdekiaration kan genomféras aven efter organisationens
avveckling. En 1dmplig ordning &r att det tas fram ett protokoll fran styrelseméte i PO och
MAF dagen fore fusionen, dvs. den 31 december 2006, varav det framgar att samtliga
tillgangar och skulder 6verfors till SKTF vid arsskiftet 2006/2007. Av protokollet bor ocksa
framga att medlemmarna i respektive organisation 6verfors till SKTF vid arsskiftet 2006/2007
samt att organisationen ar avvecklad genom att samtliga tillgangar och skulder dverforts till
SKTF och verksamheten i organisationen har upphért. Det ankommer sedan pa SKTF att se
till att PO och MAF avregistreras i skattemyndighetens register dver ideella féreningar liksom
att en sista deklaration och arsredovisning upprattas for PO och MAF.
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Forhallandet till tredje man

Eftersom lagstiftning om fusion saknas néar det galler ideella féreningar finns det ingen modell
fér hanteringen av borgenarer (dvs. fordringsagare) och andra som eventuellt skulle motsatta
sig en fusion. | avsaknad av lagstiftning tvingas man forlita sig till det som inom juridiken
kallas allménna rattsgrundsatser. Den allméanna rattsgrundsats som ligger narmast till hands
att beakta ar fragan om forpliktelsetverlatelse (*substitution”) fran den dverlatande till den
overtagande foreningen. En forpliktelsedverlatelse torde i avsaknad av lagstéd endast kunna
ske efter samtycke av borgenaren, géldenaren eller avtalsparten. | vart fall galler detta om
det inte handlar om fordringar eller avtal av mindre betydelse.

Det ar darfor angeldget att PO och MAF pa ett tidigt stadium efter det att beslutet om fusion
tagits andra gangen tar kontakt med sina borgenérer, galdenarer och avtalsparter for att
inhdmta deras godkénnande till att fordringen éverfors till SKTF. Detta ar ocksa vad som
anges i fusionsavtalet.

Nar det galler borgenarsforpliktelser och avtal av mindre betydelse kanske det ar praktiskt
orimligt att inhamta samtycken. PO och MAF bor i sddana fall i vart fall meddela dessa
borgendrer, galdenarer och avtalsparter att samtliga forpliktelser, tillgangar och avtal kommer
att dverforas till SKTF.

Overférande av medlemskap

Rattslaget i fragan om medlemmar i en facklig organisation genom ett ensidigt beslut fran
organisationen kan féras over till en annan facklig organisation ar inte klart. Detta géller i all
synnerhet om inte organisationen har bestdmmelser om fusion i sina stadgar.

For att fullstdndigt sakerstalla att samtliga medlemskap 6verflyttas till SKTF maste ett
uttryckligt godkannande av partsbytet inhamtas av varje medlem.

Eftersom en sadan atgard inte beddéms onskvard i detta fall bér PO och MAF i alla handelser
sénda en skrivelse till samtliga medlemmar dar medlemmarna ombeds att meddela
respektive organisation om de inte vill att deras medlemskap fors dver till SKTF.

Avsikten ar att de som gar 6ver fran PO och MAF ska bli medlemmar i SKTF med automatik,
dvs. utan att det krdvs nagon anmaélan eller annan atgérd fran deras sida. Det ar ju ocksa en
av huvudpoangerna med en fusion.

Vi ténker oss ocksa att alla som blivit medlemmar till féljd av fusionen ska far ett valkomst-
brev och att det i det brevet ska tas upp det som kravs enligt personuppgiftslagen (PUL).

En riksovergripande avdelning

Avsikten &r att atgarder ska vidtas for att den nya avdelningen ska kunna vara fullt ut
verksam fran och med fusionstillfallet (konstituerande mote, val av styrelse, faststéllande av
budget och verksamhetsplan, antagande av stadgar m.m.). Hur detta ska kunna genomféras
maste ndrmare analyseras. En mojligen tdnkbar ordning ar att ledaméterna i den interims-
styrelse som bildats gemensamt f6r PO och MAF gar in som medlemmar i SKTF vid en
betydligt tidigare tidpunkt. Atgéarder kan da vidtas for att kalla till ett extra drsméte i bérjan av
januari 2007 foér val av styrelse m.m.
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Om avdelningens medlemmars arbetsgivare ar eller blir medlem hos en arbetsgivarorganisa-
tion ska den riksdvergripande avdelningen ha ett avgorande inflytande i fragan om SKTF ska
foretrdda meningen att arbetsgivaren ska tillampa ett sjélvstandigt 16ne- och villkorsavtal eller
anslutas till de avtal som i 6vrigt galler inom arbetsgivarorganisationens omrade. | den fragan
ar alltsa forbundsstyrelsens bestdmmanderatt beskuren.

inom avdelningen ska sektioner och representantskap inrattas. Indelningen ska i mdojligaste
man ske utifran medlemmarnas samfundstillhdrighet.

En forutsattning for att den riksdvergripande avdelningen ska bildas &r att POs mediemmar
sager ja till fusionen. Utkasten till fusionsavtal ar utformade i enlighet darmed.

A-kassan

Flera av POs och MAFs mediemmar &r i dag fristdende medlemmar i Kommunaltjénste-
mannens arbetsloshetskassa. Efter intradet i SKTF ska de registreras som "vanliga” med-
lemmar i KA, vilket ar en rent administrativ atgard.

Andra ar mediemmar i andra a-kassor. Den som ar medlem i en annan kassa maste anstka
om utirdde in den kassan och intriade i KA.

Medlemsforsidkring

Den riksévergripande avdelningen ska ha ratt att teckna egna forsakringar for avdelningens
medlemmar.

Den medlemsforsdkring som PO har idag ska sdgas upp sa att den inte gar over till SKTF.
Arbetsmarknadskonflikt

Fragan om att inte ta ut den riksdvergripande avdelningens medlemmar i en konflikt som
medlemmarna inte sjalva sagt ja till ar av avgorande betydelse for att POs och MAFs
medlemmar ska kunna saga ja till fusion.

| fusionsavtalen anges att parterna &r 6verens om att SKTF inte ska ta ut den riksdvergrip-
ande avdelningens medlemmar i ndgon sympatiatgard.

Att avdelningens medlemmar inte mot sin vilja ska tas ut i en primarkonflikt ar inte angivet i
avtalen. Det foljer i stéllet av att det problematiska i att ta ut medlemmar i en konflikt mot
deras vilja. Stridsatgarder férutsatter stridsvilja. Om den forutsattningen saknas har konflikten
sma mojligheter till framgang. Dessutom skulle férbundet sannolikt tappa medlemmar.

Att SKTF inte kan skydda medlemmarna i den riksévergripande avdelningen fran att tas ut i
arbetsmarknadskonflikt pa arbetsgivarens initiativ ar en sjalvklarhet. Fragan lar dock vara
rent teoretisk.

For ordningens skull vill vi markera att ett villkor i ett fusionsavtal inte kan inskranka SKTFs
forbundsmotes ratt att fatta beslut enligt SKTFs stadgar. | praktiken kan ett villkkor i ett
fusionsavtal med andra ord upphavas av ett kommande forbundsméote.
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Overtagande av personal

Arbetsréttsligt innebar fusionen en 6vergang av verksamhet i den bemérkelse som anges i
LAS och MBL.

Detta innebér bland annat att de réattigheter och de skyldigheter pa grund av anstallnings-
avtalen och anstaliningsforhallandena som gaéller vid tidpunkten for fusionen gar over till
SKTF.

| praktiken handlar det om 1,5 ombudsmannatjénst avseende Thomas Dahl och Lotta
Thagesson.

MAF har ingen anstalld personal och bor for formens skull forbinda sig att inte heller ha det
vid fusionstillfaliet.

Ombudsmannaresurser

| syfte att ge den riksdvergripande avdelningen erforderligt stéd férbinder sig SKTF att under
ett uppbyggnadsskede avsétta ombudsmannaresurser motsvarande en ombudsman.

Samrad ska ske mellan SKTF-centret och avdelningen rérande den ndrmare utformningen
av stodet. Samrad ska ocksa ske om det under uppbyggnadsskedet skulle bli aktuelit med
en nyrekrytering.

Punkten finns inte med i avtalet med MAF.
POs ansvarsforsdkring

PO bor vidta atgarder sa att organisationens ansvarsforsakring upphor den dag som
fusionen genomfors.

Vi har inte ansett denna fraga vara av sadan dignitet att den bor omnamnas i fusionsavtalet.
Ekonomiska fragor samt granskning av POs och MAFs ekonomiska stallning

I juridisk bemarkelse férs de medel som PO och MAF har vid fusionstillféllet 6ver till SKTF.
Avsikten &r dock att avtal, tillgangar och skulder ska foras over till den riksdvergripande
avdelningen. Formerna fér en sadan 6verforing maste analyseras.

Eftersom POs och MAFs eventuelia skulder fors dver till SKTF maste SKTF ha ratt att
granska POs och MAFs ekonomiska stélining infor fusionen. En regel dérom finns i
fusionsavtalen.

Andringar i fusionsavtalet

Fusionsavtalen ingas av organisationernas styrelser och ar villkorade av att de godkanns av
de hogsta beslutande organen (forbundsmote etc.) inom respektive organisation. De hogsta
beslutande organen kan saledes inte géra andringar i avtalen utan har att antingen
godkanna eller forkasta dem.

| fusionsavtalen finns en bestdmmelse avseende &ndringar och tilldgg. Enligt
bestdmmelsen kravs for att eventuella &ndringar eller tillagg till fusionsavtalet ska vara giltiga
att de traffas i ett skriftligt avtal mellan organisationerna.
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Ett alternativt forfaringssatt dr naturligtvis att avtalet skrivs om och godkanns pa nytti
organisationernas styrelser.

Observera att inga andringar far goras i fusionsavtalet sedan avtalet godkants for forsta
gangen av organisationernas hogsta beslutande organ! Om det sker finns det en risk for att
fusionen kan angripas pa formella grunder av nagon som skulle vara intresserad av det.

| realiteten innebir detta att Andringar i avtalet inte kan goras efter det att tiden for utskick till
medlemmarna infor férstagangsbehandlingen av beslutet om fusion passerat enligt vad som
galler inom respektive organisation.

Kostnader som foranleds av fusionen

Vi har uppfattat att det ligger i sakens natur att SKTF ska béra huvuddelen av de kostnader
som ar féranledda av fusionen.

Fragan &r inte med i fusionsavtalen.
Skiljeklausul
Vi har uppfattat att parterna inte anser att en eventuell tvist ska avgoras av allman domstol

med den offentlighet som ett sadant férfarande kan medfora. Av det skalet har vi infort en
skiljeklausul.

Tidsplan

Beslut pa styrelseniva
SKTF: Ordinarie styrelsemote den 18 maj 2005
PO: Senast den 18 maj 2005
MAF: Senast den 18 maj 2005.

Avtalets undertecknande enligt vad som sags ovan den 18 maj kl. 16.

Forstagangsbehandling i respektive organisations hogsta beslutande organ;

SKTF: Férbundsmote den 11 — 13 september 2005
PO: Extra kongress den 22 september 2005
MAF: Extra arsmote i januari 2006.

Andragangsbehandling i respektive organisations hogsta beslutande organ,
SKTF: Férsta ordinarie forbundsmote efter forbundsmétet 2005
PO: Extra kongress i september 2006
MAF: Arsméte i juni 2006.

Tiden fram till arsskiftet:

- Atgérder avseende dverforing av tillgadngar och skulder och underréttelse av borgenarer
och medlemmar enligt punkten 3 i fusionsavtalet.

- Uppséagning av avtal som inte ska foras dver, t.ex. POs avtal om ansvarsforsakring och
POs medlemsforsakring.

- Bildande av avdelningen och atgérder som krévs for att avdelningen ska kunna vara
verksam den 1 januari 2007.
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31 december 2006: Styrelsebeslut om avveckling av PO och MAF.
Arsskiftet: Overforing av medlemmar och samtliga tillgangar och skulder till SKTF.

Direkt efter arsskiftet: Valkomstbrev med uppgifter som kravs enligt personuppgiftslagen
(PUL).

Borjan av aret: Avregistrering av organisationerna, arsredovisning och deklaration.

SKTFs forbundsméte 2007: Beslut rérande ansvarsfrihet avseende POs och MAFs sista
verksamhetsperiod i enlighet med p. 2 i fusionsavtalet.
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