Férbundsmote vartannat ar

Efter att frigan aktualiserats under flera ar beslutade fsrbundsmétet 2005 att forbundsméote
ska héllas vartannat &r frin och med métet 2006. Bakgrunden var en vixande insikt om be-
hovet av att f6lja upp och fordjupa diskussionerna om verksamheten framfér allt regionalt
istillet for att hela tiden fatta nya beslut. Vidare ansdgs for mycket kraft ga at till processerna
kring forbundsmétet istillet for att fokusera pd att omsitta och forverkliga besluten i praktisk

handling.

Férbundsmétet uppdrog till forbundsstyrelsen att reda ut en del praktiska konsekvenser.
Styrelsen har involverat fértroendevalda frin olika regionala grupper som bidragit med idéer
och synpunkter. Valutskottet har diskuterat hanteringen av valfrgorna.

Féljande omriden behandlas i rapporten:
e konferenser under mellaniren
e ckonomifrigor
e ansvarsfrihet

e valfragor

Konferenser under "mellandren”

Styrelsen har vid behandling av motioner om férbundsméte vartannat ar, sirskilt pekat pa
behovet i organisationen av att kunna fokusera pa att omsitta de beslut som fattas av for-
bundsmétet. En viktig aspeke dr ocksd att skapa former f6r méten av annan karakeir in for-
bundsméten, dir manga fortroendevalda fir mojlighet ate diskutera angelidgna frigor och

ocksa att mojlighet till kunskapspafyllnad av olika slag.

I de regioner dir frigan har diskuterats bland fértroendevalda ir man enig om att tid behdvs
for uppfoljning av forbundsméotesbesluten — var ér vi nu och vad behover vi gora till for-
bundsmétet? Viktiga synpunkter som ocksa framférs ir att det finns ett behov av att diskute-
ra ideologiska frigor, liksom att f& majlighet till kunskapspafyllning genom seminarier, ut-
bildningar, etc.

I den tid vi lever med snabba f6rindringar, 4r kanske inte viktigast att samlas for att fatta
formella beslut p4 konstitutionell grund. An viktigare kanske 4r att samlas for att tillsammans
viga av t ex ideologiska frigor och andra svara problem av betydelse. Vid de regionala konfe-
renserna kan ocks3 fler fértroendevalda ges mojlighet att delta dn vad som ir fallet vid for-
bundsmétet.

Férbundsstyrelsen vill dirfor férorda att utrymmet mellan forbundsmétena utnyttjas for
regionala konferenser eller triffar utifrdn de behov varje region definierar. Ekonomiske ut-
rymme for detta kommer att skapas.

Styrelsen ser framfor sig vil forberedda konferenser dir underlag i form av uppféljningar och
rapporter kring hur arbetet fortskrider bildar en ram. Vidare kommer frigestillningar och
olika problemstillningar finnas tillgingliga for avdelningar och klubbar i god tid fére konfe-
renserna for att skapa majlighet till forberedelser. Det bor ocksd vara majligt for avdelningar
och klubbar att i forvig anmiila frigor som behéver ventileras. Allt for att skapa en miljo av
savil erfarenhetsutbyte som gemensamma tag for att nd resultat. Styrelsen ser fram emot att
forbundsmétets diskussioner pa denna punkt ytterligare kan utveckla formerna fér denna
samling mellan forbundsmétena.
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Férbundsstyrelsen ir heller inte frimmande for att det i framtiden kan komma att finnas
behov av ndgon form av nationell samling kring nigon eller nigra viktiga frigor. Sddana
behov har dock varit méjliga att tillméotesgd forr och det kommer gilla ocksé i framtiden.

Motioner om medlemsavgifter respektive allmdnna ekonomifrégor

Bakgrunden till nuvarande hantering av ekonomifrigorna framgér av svaret till motion 78 till
2005 drs forbundsméte. I korthet gér det ut pa att beslut om medlemsavgifter samt 6vriga
ekonomifrdgor hanteras av forbundsmétet vart fjirde ar efter att de varit beredda av ett eko-
nomiutskott. Fyradrsperiodiciteten beror pa att det skall vara mjligt att ha en bra framfor-
hallning i ekonomifrigor bland annat for att forbundet 4r bundet av ett antal linga dtagan-
den.

Nir det giller styrning av verksamheten si beslutar varje fsrbundsméte om inriktningen pa
verksamheten for kommande ar. Direfter ger forbundsstyrelsen kansliet i uppdrag att ta fram
ett forslag till en detaljerad verksamhetsplan och budget. Man anslar medel f6r att genomféra
den beslutade verksamheten. Parallellt med de pa férbundsmétet framlyfta frigorna skall en
mingd tidigare beslutad verksamhet genomféras, t ex parlamentarisk verksamhet, utgivning
av tidning, medlemsservice mm.

Fyra 4r i motionsavseende for ekonomifrdgor kan forefalla vara en lang tid. S4 kan 4ven vara
fallet om ekonomifragorna generellt skall beslutas vartannat 4r. Vissa frigor kan kriva en
betydligt kortare beslutstid @n tva ar. Skall snabb effekt kunna uppnds av en motion torde det
vara klokare att lopande motionera i allminna ekonomifrigor till forbundsstyrelsen in att
vinta upp till v r, eller som nu upp dill fyra, &r f6r att motionera till forbundsmétet. De
flesta frigor under dren har varit av verksamhetskarakeir vilka forbundsstyrelsen lika girna
skulle kunna ta stillning till. Styrelsen kan ta stillning till motionen inom nigon eller nigra
mdnader, beroende pd motionens karaktir, och om man si beslutar, ta hinsyn till densamma
omggende eller till kommande ars verksamhetsplan och budget, oavsett om det ir ett "for-
bundsmétesar” eller ¢j. Sjilvklart skall man kunna motionera dven i allminna ekonomiska
fragor till det forbundsmote som skall ta stillning till avgiftsfrigorna.

Nir det giller frigor om medlemsavgifterna 4r det viktigt med en kontinuitet. I dessa frigor
foreslds att nuvarande ordning med beslut vartannat forbundsmate, i realiteten vart fjirde ér,
fir fortsitta gilla. Som nimnts tidigare har férbundet en mingd &taganden av ling karakeir,
det kan t ex handla om lingre projekt, t ex utbildningssatsningen, diverse IT-projekt mm,
vidare finns linga hyreskontrakt mm som binder férbundet for en rad av 4r. Viss verksamhet
bedrivs ocksa i lingre perspektiv. Organisationsforindringar spinner ocksa éver ett antal 4r.
Dirfor kinns det angeliget att ha en god framférhdllning nir det giller forbundets ekonomi
som till absolut storsta delen styrs just av medlemsavgifterna.

Avgiftsfrigorna bor noga beredas av ett ekonomiutskott. Utbildning i férbundets verksamhet
och ekonomi tar mycket tid och pengar i ansprik. Att hantera dessa frigor vart annat ar, det
vill siga pa varje forbundsméte, skulle ta ytterligare resurser i ansprék, savil personella som
ekonomiska. Detta skall ses i ljuset av att fésrbundet, om medlemsminskningen fortsitter,
méste rationalisera sin verksamhet.

Arvoden till férbundsstyrelsen

Arvoden till forbundsstyrelsen och revisorer faststills f n for en tid av fyra ar. Arvodena ir
som regel kopplade till basbeloppet och har hitintills inte forindrats i ndgon stérre omfatt-
ning sett ver tiden. Det kan vara limpligt att dven i fortsittningen koppla beslut om
arvoden till beslut i medlemsavgiftstragan, det vill siga vartannat fésrbundsméte.
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Ansvarsfriagan

Enligt stadgarna skall forbundsmétet ta stillning till ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.
Vid en 6vergang till att ha férbundsméte vartannat &r kommer det forbundsméter att ta
stillning till ansvarsfrihet for tvé ars verksamhet.

Till punkten om ansvarsfrihet finns revisorernas berittelse. Av den framgir om revisorerna
tillstyrker respektive inte tillstyrker ansvarsfrihet. S& linge revisorerna tillstyrker ansvarsfrihet
for bida dren ir allt gott och vil. Om revisorerna inte tillstyrker ansvarfrihet det aret som
forbundsmatet skall hillas s& kommer frigan att behandlas pé férbundsmétet. Om revisorer-
na inte skulle tillstyrka ansvarsfrihet det aret som férbundsméte inte halls i tvdrsperioden
skulle det kunna bli problem. Det skulle di ta éver ett &r innan frigan om ansvarsfrihet av-
gors av ett ordinarie férbundsméte. Detta forefaller mindre limpligt.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar styrelsen att om revisorerna inte tillstyrker ansvarsfri-
het f6r styrelsens ledaméter, och det intriffar ett ar dd ordinarie forbundsméte inte halls,
skall ett extra forbundsméte inkallas for att avgora frigan.

En idndring i linje med férslaget skulle innebira en f6rindring av stadgarnas § 6 mom 2
andra stycket:

Nuvarande text:

Extra méte halls nir forbundsstyrelsen anser att det behovs, dé revisorerna skriftligen begir
det eller dd minst ....

Forslag till ny text:

Extra méte halls nir forbundsstyrelsen anser att det behovs, dé revisorerna skriftligen begirt
det eller inte till styrke ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter under ar dé ordinarie f6rbunds-
mote inte halls eller dd minst....

Valfragor

Fyllnadsval kan f6rrittas vid varje forbundsméte. Styrelsen gor den bedémningen att sanno-
likheten inte ir stor att en styrelseledamot avgar ganska snabbt efter att hon/han valts. Valut-
skottets arbetssitt innebir att deras arbete infor ett "valdr” pabérjas redan i januari det dret.
Det innebir att en plats i praktiken blir tom kortare tid dn ett &r.

I den hindelse att forbundsordféranden limnar uppdraget under pagdende period inkallas
extra forbundsméte for att forritea fyllnadsval. Om ndgot sd ovintat hinder, som t ex att fler
ledaméter av forbundsstyrelsen limnar sina uppdrag vid samma tillfille finns skil att inkalla
ett extra forbundsmate oavsett vilket system vi i 6vrigt skulle haft.

Forbundsstyrelsen anser att val per capsulam inte ska genomféras i annat fall 4n fyllnadsval av
ledamot av valutskottet efter forslag frin berérd region.
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Férbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att gora foljande tilligg i stadgarnas § 6 mom 2 andra stycket:

”Extra mote hills nir forbundsstyrelsen anser att det behovs, dd revisorerna
skriftligen begirt det eller inte tillstyrkt ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter
under 4r d4 ordinarie forbundsméte inte hills eller d& minst....”

att i 6vrigt godkidnna rapporten
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