Rapport fran utredningen Verksamhet for arbetslésa

Uppdraget

Vid forbundsméotet 2004 beslutades att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ”Se Gver
funktion, organisation samt vilken verksamhet som ska bedrivas for arbetslgsa”.

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen har huvudsakligen bestdtt av medlemmar frén allminna klubbar nimligen:
Jan Erlandsson, Syd

Curt Guwallius, Sydost

Kristina Ling, Vist samt

Roland Gustavsson, Visters

Ovriga deltagare har varit

Yvonne Jacobsson, ordférande SKTF Falun samt
Birgitta Holmstrom, ordférande SKTF Skellefted
Sekreterare for utredningen har varit

Sverre Ahlbom, ombudsman centret i Stockholm.

Utredningen har arbetat under ledning av forbundsstyrelsens 2:e vice ordférande,
Opve Jansson.

Jan Erlandsson har inte deltagit i den slutliga sammanstillningen av rapportens férslag och
innehdll. Jan Erlandsson har ocksd forklarat att han inte heller stodjer Arbetsgruppens rap-
port.

Arbetssitt och metoder

Arbetsgruppen hade sin forsta triff i december 2004 och har totalt triffats vid sex tillfillen;
fem heldagstriffar i Stockholm och ett internat som genomférdes i januari 2005.

Vid férsta métet togs ett gemensamt beslut hur gruppen ville ligga upp arbetet. Triffen i
januari 2005 blev tvd dagar ling och syftade till att skapa en gemensam bild av bakgrunden
till varfor utredningsgruppen blivit tillsatt.

Triffarna som f6ljt ddrefter har haft karakeir av diskussioner dels inom gruppen och dels
tillsammans med inbjudna gister bade inom SKTF och representanter frin andra férbund.

Nulaget

Nuvarande organisation av SKTF beslutades om pé férbundsmétet 2002 och innebir att
heltidsarbetslosa medlemmar ska tillhéra Allminna klubben inom respektive SKTF-center.
Direfter har ocksa beslutats att de arbetslgsa ska erbjudas méjlighet till individinrikeat stod av
den befintliga ombudsmannaorganisationen. Med detta menas att man som arbetsls kan
vinda sig till sict SKTF-center om det uppstar problem i kontakten med till exempel arbets-
formedlingen eller Forsikringskassan, likasd om man vill ha hjilp att 6verklaga beslut fran a-
kassan.
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Gruppen har till sitt forfogande haft statistik kring arbetslgsheten — hur den férdelar sig geo-
grafiskt over landet, hel- och deltidsarbetslgshet, kéns- och inkomstmissig férdelning samt
hur linge en medlem i genomsnitt ir arbetslds.

Andra férbund

Gruppen har ocksd tittat pa hur andra férbund inom TCO organiserar verksamheten for
arbetslosa samt vilken service de erbjuds. Vi kan hirvid konstatera att inget férbund 4r det
andra likt, utan det finns stora variationer.

o SIF
SIF erbjuder ungefir samma service som SKTF till sina arbetslosa medlemmar, det
vill siga de erbjuds individinriktat stéd, och de inbjuds till seminarier och utbild-
ningar i samma utstrickning som 6vriga medlemsgrupper och ibland #ven riktat en-
bart till arbetslésa.
Som arbetslos SIF-medlem tillhér man ingen klubb och man 4r kvar i den avdelning
dir man blev arbetslés.

e HTF
HTF erbjuder sina arbetslésa medlemmar att bilda egna klubbar om man s vill.
Dessa kan i sin tur ordna verksamhet om man fir pengar frin sin avdelning. Dir-
emot erbjuds inget individriktat stdd i frigor som rér annat 4n férhillandet till en
arbetsgivare.
Klubbarna inom HTF har inget parlamentariske fiste utan detta utgdr frin férbun-
dets avdelningar.

e ST
Fackforbundet ST hanterar sina arbetslésa till stor del pa samma sitt som SKTF.
Skillnaden ir att man som arbetslos stdr kvar i sin ursprungliga organisation dven
som arbetslos. Det finns heller ingen parlamentarisk organisation med sirskilt infly-
tande for arbetslosa medlemmar. Diremot kan man f3 hjilp av ombudsmannaorga-
nisationen pa liknande villkor som SKTFs medlemmar, det vill siga ett individriktat
stdd. Man har ocks sirskild verksamhet riktad till gruppen.

e SKTF
I SKTF tillhér man som heltidsarbetslés medlem den allmiinna klubben som iven
bestir av medlemmar som arbetar pd foretag/organisationer som SKTF inte har kol-
lektivavtal med. Medlemmar i allminna klubben ska tvé ginger per 4r inbjudas till s&
kallade forumtriffar. Deltagarna pa dessa forumtriffar utser ombud till fsrbundsmé-
tet. Arbetslosa medlemmar inbjuds till yrkestriffar och annan verksamhet pa samma
villkor som &vriga medlemmar. Till detta kommer ocksd méjligheten att f3 individu-
ell hjilp, exempelvis med 6verklagande till a-kassan eller om det uppstdr problem
med arbetsf6rmedlingen.
Diremot finns ingen parlamentarisk organisation for de heltidsarbetslésa att organi-
sera sig i.
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Diskussionsomraden

Arbetsgruppen viljer att redovisa de omrdden som diskuterats under utredningens ging och
kortfattat forsoka dterge kirnan i respektive diskussion.

Flyttning av medlemskapet mellan avdelning och allmdnna klubben och vice versa.

Overforingen mellan klubb och avdelning sker aldrig med automatik utan forst efter att med-
lemmen signalerar en forindring till medlemsregistret avseende arbetslgshet. Detta innebir
att mojligheten for forbundet att informera den som blivit arbetslds vilken service man kan
parikna blir begrinsad. Denna friga har haft ett timligen stort utrymme i gruppens arbete.
Vi kommer att limna ett férslag om att samordna informationen frin férbundet med a-
kassans information. Det kan innebira vissa rekryteringsméjligheter bland de enskilt anslut-
na.

Féretriidesrditten

Arbetsgruppen har diskuterat bevakningen av foretridesritten till dteranstillning i det fall d&
en medlem inte fir fortsitta sin anstillning, blir arbetslos och ddrmed 6verférs till allmin
klubb. Ett argument som framférts 4r att medlemmen ska vara kvar i avdelningen under de 9
ménader som féretridesritten giller, annars kan avdelningen inte klara bevakningen.

Utredningen konstaterar att d4 medlemmen anmilt till arbetsgivaren att man vill ha sin fore-
tridesritt bevakad sd idr det arbetsgivarens ansvar att skdta detta, oavsett vilken organisatorisk
struktur SKTF har lokalt. Avdelningens/klubbens uppgift ir att se till att arbetsgivaren full-
foljer sin skyldighet. Om en medlem signalerar till en lokalavdelning att man vill ha hjilp i
nigot avseende sd méste det vara medlemskapet i SKTF som avgér detta och inte om man
tillhér en avdelning eller en allmin klubb.

Arbetsgruppens uppfattning ir att arbetsldsa medlemmar snarast majligt ska foras dver till
allminna klubben.

Ekonomi avseende intdikter och kostnadsfordelning.

Enligt berikningar av ekonomienheten betalar de arbetslésa medlemmarna cirka 13 miljoner
kronor i totala medlemsavgifter till SKTF. Av dessa utgér 2,3 miljoner den del av férbunds-
avgift 3 pd 0,21% som centren far for att utfdra extra service till de allminna klubbarna.
Arbetsgruppen har diskuterat vad medlemsintikterna gér till, detta i avsike att forsska finga
upp och synliggéra vad de arbetslosa fir ut av sin medlemsavgift. Utifrdn olika utgingspunk-
ter och uppfattningar i gruppen har diskuterats om de arbetslosa ska vara med och betala till
alla gemensamma kostnader eller inte. Gruppen konstaterar att det finns olika uppfattningar
kring detta, men viljer att inte ligga ndgot forslag i denna friga.

Val av ombud till forbundsmdotet

Utredningen kan konstatera att tillvigagingssittet nir det giller att utse ombud frin den
allminna klubben varierar stort 6ver landet. P4 flera stillen rider osikerhet och otydlighet
kring hur det ir tinke att det ska g till, liksom hur det faktiske gér till.

En forklaring dr naturligtvis att detta dr nytt f6r organisationen och att rutinerna inte har satt

sig pd ett acceptabelt sitt. Utredningen menar att det ir rimligt act forbundsmétet faststiller
hur valet av ombud ska g till i de allminna klubbarna.
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Diskussionen om mdjlighet att bilda parlamentariskt organ for arbetslésa medlemmar.

Redan tidigt stod det klart att det fanns en uttalad malsittning frin delar av gruppen att ut-
redningen ska utmynna i ett férslag som innebir att de arbetslosa medlemmarna ska kunna
bilda klubbstyrelse inom ramen f6r allminna klubben. Eftersom denna uppfattning inte delas
av alla har diskussionen handlat om hur vi ska presentera de olika alternativen.

e Nigon tyckte att vi ska redovisa samtliga f6rslag utan att sjilva ta stillning.

e En annan tyckee att vi ska redovisa en majoritetsuppfattning med majlighet f6r den
som har avvikande uppfattning att skriva reservation.

e Ettannat forslag gick ut pd att vi ska prova flera olika modeller och direfter gora en
utvirdering for att i praktiken se vad som ir bist.

Som framgar av rapporten har gruppen kunnat ena sig om ett gemensamt forslag vilket vi
tror ir en stor styrka infér framtiden.

Gruppen har i sammanhanget ocksa diskuterat bristen pa delaktighet och inflytande dver
aktiviteter och verksamhet riktad till de arbetslosa. Aven hir ser verkligheten olika ut beroen-
de pé var i landet vi befinner oss. Ndgra menar att det ir viktigt att skapa méjlighet f6r dem
som vill engagera sig och att de inte méts av motstind och hinvisning till fattade beslut om
vad som dr méjligt och inte méjligt. Andra menar att det inte ér bristen pa resurser eller av-
saknad av formella strukturer som begrinsar vira medlemmars aktiviteter. SKTFs problem
handlar snarare om bristen pd medlemmar som ir villiga att engagera sig.

Det 4r utredningsgruppens uppfattning att delar av organisationen gor allt man kan for att
underlitta engagemang och aktivitet. Daremot 4r det viktigt att klargora skillnaden i ansvar
vad giller individstodet. Detta stod, som det idag dr formulerat, ska ges av tjanstemin och
inte av andra arbetslésa.

Det 4r ocksa viktigt att ledaméterna frén de allminna klubbarna ges rimliga méjligheter att
fullgora sitt forbundsméotesuppdrag. Dirfér maste de likstillas och registreras som andra
fortroendevalda sé att de far tillging till samma information sdsom Aspekten, TCO-
tidningen med mera. De ska ocksd f3 inbjudningar till relevanta seminarier och konferenser.

Yrkes- och branschfriagor

Frigan har varit uppe huruvida arbetslosa ir vilkomna och bjuds in till aktiviteter av yrkeska-
rakeir. Efter en kontroll pa respektive SKTF-center kan vi konstatera att arbetsldsa i detta
avseende behandlas som 6vriga medlemsgrupper och siledes bjuds in till den verksamhet som
erbjuds andra.

Utredningsgruppen kinner dock inte igen denna bild i praktiken, d& de som ir arbetslosa
inte tycker sig fi samma typ av inbjudningar efter att de blivit arbetslgsa.

Vi menar att det ir viktigt att sla fast att medlemmar ska ha inbjudningar utifrén sitt yrke
och inte utifrdn om man ir arbetslos eller inte. Vi tror att det kan ligga ndgot systemfel i
dagens rutiner.

Utbildningar

Nir det giller medlemsutbildningen har den inte varit anpassad till arbetslésa medlemmar.
Denna brist 4r pa vig att dtgirdas och de flesta SKTF-center erbjuder de arbetslosa att delta i
medlemsutbildning.
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Nir det giller fackliga fortroendemannautbildningar i 6vrigt har gruppen diskuterat detta vid
flera tillfdllen och vi kan konstatera att dessa utbildningar vinder sig till medlemmar med ett
fortroendeuppdrag, vilket man inte kan ha om man ir arbetslés, dtminstone i Fértroende-
mannalagens mening. Dock vill utredningen peka p& méjligheten att ordna utbildningar
anpassad efter de 6nskemal som kan finnas exempelvis frén allminna klubbens medlemmar.
Fér dem som utses till ledaméter pd forbundsmétet kan vi tinka oss att de kan/ska fa mojlig-
het att delta i den grundliggande utbildningen for fortroendevalda som centren arrangerar.

Inget hindrar heller att man ligger upp en utbildning i lagar och avtal anpassad for indama-
let. Ndgra SKTF-center erbjuder arbetsldsa att delta i vissa av Sensus kurser gratis eller starkt
rabatterat.

Forumtrdffar

Utredningen kan konstatera att de olika SKTF-centren hanterar formerna f6r genomférandet
av forumtriffar pa olika sitt. Detta beror naturligtvis pa att férutsittningarna varierar sa kraf-
tigt. Detta 4r ndgot vi fir leva med och forsok gors for ate pé olika sict uppritthalla inflytande
och kvalitet i de méten som kommer till stind. Det gir inte att ligga fast en modell som
passar hela landet.

Utredningen vill framhalla det arbetssitt som Region Vist har utvecklat. Hir har man regel-

bundna kontakter med de arbetslosa i allminna klubben. Klubbens medlemmar har formerat
sig i ndtverk som triffas bade fysiskt och via internet. Féretridare for de arbetslésa finns med
i samordningsgruppen och forumtriffar genomférs pa tre stillen i regionen.

Med detta som utgingspunkt ligger utredningen ett frslag som syftar till att kvalitetssikra
forumtriffarna.

Centrens verksamhet riktad till de arbetslosa

Utifrdn den fastlagda mélsittningen for kansliorganisationen 2004 konstaterar vi att visentli-
ga delar dnnu inte uppndtts.

Aven pa detta omride ser verkligheten vildigt olika ut beroende pa var i landet man bor.
Férutsittningarna att samla medlemmar till olika typer av aktiviteter varierar naturligtvis
direfter. Dock finns nigra reflektioner som giller i stort sett 6verallt, nimligen avsaknaden av
registrering av drenden rérande arbetsldsa medlemmar. Inget SKTF-center anvinder sig av
det nya drendehanteringssystemet DokIT. Olika uppgifter har férekommit huruvida systemet
ar tillimpbart f6r arbetslésa medlemmar eller inte, men utredningen vill indd uttala en ambi-
tion att det maste vara majligt att registrera drenden roérande arbetslésa medlemmar och till
och med att detta ska ske.

Ytterligare en sak verkar, med ndgot undantag, vara gemensam, nimligen att vi dr diliga pa
att ta till vara de arbetslosa som resurs i olika avseenden. Utredningen vill belysa méjligheten
av att anvinda de arbetslgsas kompetens i planering och genomférande av aktiviteter.

SKTF-centrens absolut viktigaste uppgift gentemot de arbetslésa idr individstider, att man
som medlem i SKTF har rittigheter och méjligheter som inte enskilt anslutna till a-kassan
omfattas av. Information och marknadsforing av detta maste ges hogsta prioritet bdde av
hinsyn till vira medlemmar men ocks3 av rena rekryteringsskil.

Alla SKTF-center har forumtriffar i nigon form och erbjuder dven verksamhet av olika ka-
rakeir och innehdll. Arbetsgruppen menar att det méste fastliggas en minsta godtagbara stan-
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dard for hur ménga forumtriffar som ska erbjudas allminna klubben per ar. Avensi ett rim-
ligt raminnehall, dir det ska framga hur val till ledaméter till fsrbundsmétet sker.

Arbetsgruppen kan konstatera att det har varit svért att f en bra bild av hur den arbetslose
SKTF:aren ser ut och vad han eller hon tycker och tinker om sitt fack och sin situation. Viss
fakta har gatt att plocka fram ur statistik men vi hade 6nskat att vi vetat mer om dessa med-
lemmar.

Samverkan med andra férbund samt TCO

Utredningen har ocksd diskuterat méjligheten att séka lokal samverkan med andra férbund
vilket redan idag sker pd ett antal olika orter. Likasa har vi varit inne pa vikten av att vi enga-
gerar oss i TCO-rdden i allminhet och i arbetsfrmedlingsnimnderna i synnerhet.

Forslag till beslut och férandringar

Arbetsgruppen viljer att samla sina forslag utifrin de olika diskussionsomradena

1. Mal for SKTFs verksamhet riktad till de arbetslgsa
- 90% av de arbetslosa ska vara néjda med bemétandet fran SKTF

- 80% ska efter 3 minaders arbetsloshet kinna till att man kan f3 ett individuellt
stod frin SKTF centret.

2. Uppféljning av medlemsuppfattningen kring SKTFs service till gruppen arbetsls-
sa ska ske for att 6ka forbundets kunskap om denna medlemsgrupp. Kén, alder
och hur linge man har varit arbetslos kan vara viktiga kriterier att sirskilja. Detta
kan ske i enlighet med 6vriga enkiiter som genomférs, men sirskilda underssk-
ningar kan ocksa behova goras.

3. Registrering av alla individirenden som rér de arbetslésa medlemmarna.

ska ske 1 DokIT

4. Forbittrad information om SKTF-medlemskapets majligheter
- Samtliga arbetslésa ska informeras om vilka méjligheter som finns f6r SKTFs
medlemmar. Denna information ska samordnas med a-kassans information till
dem som nyregistreras som arbetslésa. Detta menar vi idr snabbaste och sikraste
vigen att nd ut till de arbetslosa. En sidan information ir antagligen den mest
och bist rekryterande &tgird vi kan gora eftersom informationen ges till bade
medlemmar och icke medlemmar som omedelbart kan se virdet av medlemska-
pet i SKTE.
- Kontinuerlig information om méjligheten till individstéd behover ges frén
SKTF-centret under arbetslosheten
- Samtliga som idag dr medlemmar i de allminna klubbarna behver ocksa nds av
informationen om individstédet. Vi tror att de flesta inte nitts av denna informa-
tion.

5. Arbetslosa ska omfattas av yrkes- och branschfrigor pd samma sitt som alla andra
medlemmar. Detta forutsitter att alla administrativa system och rutiner som ex-
empelvis medlemsregistret, anpassas sa att det blir sa.

6. Dialoggrupp: Fér att 6ka och tydliggéra de arbetslésas inflytande och delaktighet
i SKTFs verksamhet riktad till de arbetslsa foreslas att det inom varje allmin
klubb bildas en dialoggrupp bestdende av de personer som valts till ordinarie om-
bud och ersittare till fsrbundsmétet. Dessa personer registreras och jimstills med
fortroendevalda nir det giller tillgang till information pa sktf.se, Aspekten, och

30 Utredningen Verksambet for arbetslisa



TCO-tidningen. Dessutom ska information som skickas ut till klub-
bar/avdelningar dven skickas till dialoggruppens medlemmar, till exempel brev
fran valutskottet och konferensinbjudningar.

Medlemmarna i dialoggruppen fir ett ansvar att tillsammans med ansvarig tjins-
teman

- hantera och sprida den information de fér till sig

- bygga och hilla i nitverk

- planera och genomféra forumetriffar

- planera och genomféra aktiviteter och utbildningar fér de arbetslésa

Vi vill ocksd pévisa de mojligheter det innebir att SKTF-centren i stérre ut-
strickning tar tillvara de kunskaper och erfarenheter som de arbetslésa medlem-
marna har.

Vid sirskilda uppdrag/arbetsinsatser ska ersittning/arvoden kunna utga.

7. Forumtriffar ska genomf6ras minst tvd ginger per 4r. Val av ombud ska ske pa
forumtriff och detta ska protokollféras, i 6vrigt ska minnesanteckningar géras.
Dessa ska bifogas inbjudan till kommande forumtriff samt publiceras pa sktf.se.

Det ir respektive SKTF-centers ansvar att planera och genomfora forumtriffar,
men detta ska ske i samrid med dialoggruppen. Vi vill ocksa peka pa den modell
man utvecklat i region Vist med att sprida forumtriffen pa flera orter. P4 sd sitt
okar man méjligheten f6r medlemmar att delta. Vi tycker att detta borde utgora
standard i geografiskt stora regioner.

8. Val av ombud fran allminna klubben till forbundsmétet ska ske pd forumeriff
och detta ska framg3 av kallelsen. Nominering ska ske och regionens ledamot i
centrala valutskottet fir ett ansvar att 6vervaka och bereda valen. Nagon form av
presentation av de nominerade bor goras.

9. Medlemmarna i dialoggruppen ska kunna g facklig grundutbildning.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver rapporten fran utredningen om verksamheten
for de arbetslésa

Férbundsstyrelsen har foljt utredningsgruppens arbete och kunnat konstatera att vare sig
fragorna, eller diskussionerna kring dem, varit litta. Styrelsen har dessutom fér egen del un-
der utredningsarbetets ging mott flera som varit bekymrade dver den allt mer polariserade
debatten och den oférsonliga tonen som ibland kinnetecknat diskussionerna.

Mot den bakgrunden anser styrelsen att utredningsgruppen gjort ett gediget och bra arbete.
Férslagen frin gruppen tar dessutom utgingspunkten i att finna en vettig balans som kan
fungera verksamhetsmaissigt framéver. Utdver nédgra fd sakfel bygger utredningen ocksé pé en,
enligt styrelsen, riktig analys av vad som nu behover goras.

Forbundsstyrelsen anser det allra mest glidjande att utredningsgruppen landat i den slutsats
styrelsen linge argumenterat for, nimligen att ett utvecklat individstod till den enskilde som
drabbats av arbetsloshet miste vara 6verordnat allt annat. Styrelsen kan konstatera att kansli-
ets arbete hir kontinuerligt utvecklats och noterar ocksd att omfattningen stadigt 6kat. Detta
ir ett resurskrivande arbete som naturligtvis kan skapa problem pa sikt di forbundets med-
lemsutveckling gor att ocksé resurserna minskar. Emellertid utgor individstodet, utéver att
vara riktat mot minniskor som upplever en stor kris, ett mycket viktigt mervirde och dirmed
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argument for att kvarstd i facket och inte bara vara kvar i a-kassan. Manga bevis pa detta ser

vi dagligen.

Forbundsstyrelsen har i det foljande avstatt frin att kommentera alla enskildheter. Rapporten
kommer att behandlas ingdende, tillsammans med ett antal motioner, av ett utskott pa for-
bundsmétet som har att limna forslag till beslut. Det finns dock, enligt styrelsen, ett antal
fragor som behover lyftas fram och diskuteras ytterligare.

Ndgra viktiga principer

Att organisera arbetslosa som medlemmar i fackliga organisationer har inte varit, och ir inte,
pa nagot sitt sjilvklart. Fackets traditionella inrikening har ju varit att organisera dem som
har ett arbete och sluta sig samman gentemot en eller flera arbetsgivare. Facket har i den me-
ningen utgjort en kartell mellan 16ntagare som kimpat for att halla uppe priset pd, och villko-
ren i och for, arbetet. Ocksa de a-kassor facken byggde upp skulle, utéver att tjina som en
solidarisk forsikring for drigliga villkor dven om man forlorade jobbet, fungera motvikt mot
risker for I16nedumpning. Fortfarande finns forbund, savil internationellt som i Sverige, som
inte erbjuder arbetslosa nigot medlemskap.

Tvirtemot detta har SKTF vid ett antal tillfillen utvecklat och férdjupat medlemskapet for
arbetslosa. Utover sjilva méjligheten till medlemskap éverhuvudtaget, blev det mycket omta-
lat nir SKTF i borjan pa 90-talet utokade méjligheterna f6r medlemskap. Tidigare var det
bara de som innan arbetslésheten varit yrkesarbetande medlemmar i férbundet som kunde
kvarstd som medlemmar. De flesta f6rbund tillimpar fortfarande denna ordning. Det SKTF
inforde, var ritten ocksé f6r dem som var arbetssskande inom virt organisationsomréde utan

tidigare SKTF-medlemskap, att erhdlla medlemskap i forbundet.

Ytterligare steg togs sa i anslutning till fornyelsediskussionerna. Malsittningen hir var ju att
etablera en tydlig och rak struktur utifrdn varje enskild arbetsgivare och skapa forum for dis-
kussion och paverkan inom ramen for varje arbetsgivarorganisation. Ocksé de arbetslosa dis-
kuterades ingdende. Aven om flera avdelningar, dir de arbetslésa tidigare var medlemmar,
bedrivit en mycket bra och uppskattad verksamhet, var det f6r de flesta andra avdelningarna
svért att dstadkomma ndgon sidan verksamhet éverhuvudtaget. Det naturliga i fokus var hir
de medlemmar som fanns pa arbetsplatserna, som hade arbete och deltog i aktiviteterna. Men
ambitionerna i férnyelseprocessen strickte sig lingre 4n sd. De arbetsldsa fordes till allmidnna
klubbar och ett tydligt ansvar lades pa centren att svara for ett individuellt stod f6r dem som
hamnat i arbetsloshet och for olika aktiviteter syftande till att stirka den enskilde och géra
arbetsloshetsperioden sd kort som majligt. P4 sa sitt konstruerades ett sirskilt medlemskap
som helt och hallet var byggt pa att under den tillfilliga arbetsléshetsperioden rikta all kraft
pa individuellt stéd och hjilp.

I jimférelse med alla andra fackliga organisationer har, trots detta, SKTFs nuvarande ordning
lyft fram de arbetslosa till ett exempelldst stort inflytande 6ver forbundets 6vergripande in-
rikening och beslut. Aven om det i teorin inte ir uttryckligen forbjudet i andra forbund finns
i SKTF frén varje enskild region de arbetslgsa representerade pd vart hogsta beslutande organ,
forbundsmétet. Med ndgot undantag forekommer detta inte ndgon annanstans och inte i
SKTF tidigare heller. P4 flera héll finns dessutom fungerande referensgrupper och flera av de
dtgirder utredningsgruppen efterlyser har redan atgirdats.

Férbundsstyrelsen anser det mycket positivt att den ordning SKTF valt skapat forutsittning-
ar for en helt annan aktivitet och nivé pa verksamheten #n tidigare. Ytterligare insatser pa
detta plan ir dirfor inte nédvindiga. De arbetslosas representanter satte ocksd pa ett nytt sitt
prigel pa forra forbundsmétet, och i &r 4r nistan hilften av motionerna frin arbetslgsa.
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Istillet dr det, enligt forbundsstyrelsens uppfattning, viktigt att nu ndgot vrida fokus till den
storsta gruppen arbetslsa som befinner sig i arbetslgshet under en relativt kort period, som
vill ha st6d och hjilp nir det behdvs och som sannolikt inte bryr sig ett dugg om vare sig
forbundsméten eller andra strukturer. Det ir hir frigan om individstodet som viktigaste
princip kommer tillbaka i mittpunkten. Det ir styrelsens uppfattning att det ér till detta de
kommande anstringningarna i forsta hand ska riktas. Detta maste samtidigt ske i en omfatt-
ning som inte i for stor utstrickning undandrar resurser och stod till alla andra avdelningar
och klubbar. En fortsatt utbyggnad av en allt bredare verksamhet f6r de arbetslosa riskerar att
leda till just detta. Ett alternativ skulle i ett sidant lige vara att dterfora de arbetslosas med-
lemskap till avdelningar och klubbar, som di hade att mera direkt gora rimliga avvigningar
mellan olika behov.

Férbundsstyrelsen anser dock att utredningsgruppens forslag pekar ut en medelvig som har
forutsiteningar att fungera.

Fragor kopplade till flyttning av medlemskap vid arbetsloshet

Utredningsgruppen konstaterar, helt riktigt, att det ir den enskilda medlemmen sjilv som
hos medlemsregistret aktualiserar en 6verflyttning pga arbetsloshet. Nagon annan ordning 4r
nog i praktiken inte mojlig.

Vikten av att, som utredningen anger, samordna férbundsinformation med a-kassans infor-
mation kan dirfér inte nog understrykas.

Nir det giller bevakningen av foretridesritten ir utredningens beskrivning riktig. Det kan
vidare nimnas att detta bevakningsansvar utifrin medlemskapet i SKTF, inte bara giller for
arbetslosa utan for andra avdelningars eller klubbars medlemmar. Samtidigt kan det sjilv-
klart vara svért att f6lja upp enskilda medlemmar, dé en avdelning inte har dtkomst till den
allminna klubbens medlemmar i FalT.

Ekonomi

Utredningsgruppen kommenterar kort de diskussioner som tydligen férts i gruppen om de
arbetslosas medlemsavgifter ocksd ska gé till gemensamma kostnader eller inte. Det ir for
forbundsstyrelsen mycket klart att sddana diskussioner snabbt leder till vigs ande. SKTF ir
en fackférening och inte byggd pa ndgon princip som skulle bygga pa att varje enskild med-
lemsgrupp bara skulle bidra till det den sjilv direkt i varje stund nyttjar eller behéver.

Val av ombud och diskussionen om parlamentarisk organisation

Tillvigagingssitten vid val av ombud till férbundsmétet frin allmidnna klubben har inte varit
helt lika. Detta har kanske i och fr sig inte varit ndgot storre problem, men styrelsen foreslér
inda att den ordning som gruppen foreslar ska gilla

Forbundsstyrelsen delar vidare utredningsgruppens uppfattning att ombuden frin de allmin-
na klubbarna ska registreras som foértroendevalda, med det som foljer dirmed.

Férbundsstyrelsen har ingdende diskuterat gruppens forslag nir det giller att inom varje all-
min klubb inritta en dialoggrupp. Férbundsstyrelsen betraktar detta som en acceptabel
kompromiss dven om styrelsen bara finner fler och fler skl till att inte ta steg mot styrelser
eller andra resursslukande strukturer i de allminna klubbarna. Styrelsen ansluter sig siledes
till utredningens férslag i stort, men tar helt avstind frin de delar dir en sddan grupp skulle
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dldggas ett operationellt eget ansvar. Detta 4r bade principiellt fel och orimligt ocksa av prak-
tiska skil. Aven representanter for alla arbetslosa i den allminna klubben har sjilvfallet mil-
sittningen att i jobb varfor en kontinuitet i ett sédant ansvar inte gir att kriva eller rikna
med. Vad det dirfér maste handla om ir en referensgrupp till gagn for en bra verksamhet i
centrens regi. En gruppering som centret kan f3 idéer, erfarenheter och synpunkter ifrin och
som kan bidra till att verksamheten fir en riktig inriktning. Styrelsen anser att om ansvarsfri-
gan ir tydlig — centren har ansvaret — finns forutsittningar for dessa grupper att fungera rik-
tigt bra.

Yrke- och branschfragor

Forbundsstyrelsen delar utredningsgruppens uppfattning att arbetslésa bor behandlas som
ovriga medlemsgrupper i detta avseende. Som helt riktigt pdpekas finns hir problem i nuva-
rande registersystem. Det projekt rérande yrkes- och braschfrigor som férbundsstyrelsen
dragit igdng pa senvaren fir ocksd beakta hur en bra [8sning kan dstadkommas dirvidlag.

Forumtriffar

Precis som utredningen vill forbundsstyrelsen hir lyfta fram region vists arbetssitt. Aven om
denna verksamhet méste & finna sina former i varje region utifrin de forutsittningar som
rader, har man dir funnit flera fungerade metoder virda att ta efter.

Centrens verksamhet riktad till de arbetslosa

Férbundsstyrelsen har ovan forsske berora de resurs- och verksamhetsmissiga avvigningar
kansliorganisationen stindigt varje dag mdste gora. De totala resurser som finns tillgingliga
minskar och méste minska ytterligare om inte medlemsutvecklingen viinds. I denna vardag
betyder utskade insatser pa ett omrdde automatiskt mindre insatser p4 ett annat.

Férbundsstyrelsen delar dirmed inte utredningsgruppens kritik nir det giller fullgérandet av
maélsiteningarna for verksamheten rikead till de arbetslgsa. Tvirtom ir detta ett omréde som
fortfarande haller pd att finna och préova sina former. Att det skulle vara pa det sittet slogs
ocks3 fast i det férnyelsedokument som forbundsmétet 2002 beslutade om. Verksamheten
har ocksa kontinuerligt vuxit i omfattning.

Under f6rra dret infordes ett nytt dokument- och drendehanteringssystem i forbundet, kallat
DokIT. Inkérningsproblem har funnits men utredningsgruppens konstaterande att inget
center anvinder sig av systemet, dr som tur ir felaktigt. I den nya versionen av DokIT kom-
mer sokfunktionerna emellertid att vara utckade vilket mojliggor ate bittre kunna séka de
drenden som ror arbetslosa.

Med hinvisning till ovanstdende foreslar forbundsstyrelsen férbundsmétet besluta
att anta den foreslagna ordningen fér val av ombud frin de allmiinna klubbarna

till forbundsméotet

att i 6vrigt uppdra till férbundsstyrelsen att omsitta rapportens férslag med de ju-
steringar férbundsstyrelsen ovan redovisat
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