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Det här ingår i uppdraget:

 Ett medlemskap i Vision 
handlar om att få ut så mycket 
som möjligt av sitt arbetsliv. 
Som förtroendevald är du en av 
dem som bidrar till att göra 
arbetslivet bättre för  
medlemmarna. 

 Det finns förväntningar på 
dig som är förtroendevald: från 
kollegor och från Vision. En del 
saker behöver uppfyllas enligt 
Visions stadgar. Men det är du 
som person som har blivit 
utvald till uppdraget, och det är 
bra att komma ihåg. Vad får dig 
att gå igång och dra med dig 
andra? 

 Det du säger och gör 
påverkar människors uppfatt-
ning om Vision. Vi vill inspirera 
medlemmarna till att ta 
initiativ, använda Visions 
möjligheter till nätverk och 
kontakter och till att vara 
aktiva för att få ut så mycket 
som möjligt av sitt arbetsliv.
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	 Rekrytera, det vill säga erbjuda medlem-

skap till dem som kan gå med i Vision.

	 Ordna aktiviteter, möten och nätverk för 

medlemmarna.

	 Ordna utbildningar och yrkesaktiviteter, 

själva eller tillsammans med andra 

avdelningar

	 Ta initiativ till intresseförhandlingar

	 Ta initiativ till att påverka i samverkans-

grupp

	 Ta initiativ till förhandlingar med arbets-

givaren när det gäller medbestämmande/

samverkan och arbetsmiljö, efter dialog 

med medlemmarna

	 Lyssna av medlemmarnas behov och föra 

fram dem i förhandlingar som gäller löne- 

och anställningsvillkor

	 Varje år göra en strategisk verksamhets-

plan och se till att de ekonomiska medlen 

används till facklig verksamhet

	 Stämma av vilka beslut som fattats på 

förbundsmötet och av förbundsstyrelsen, 

och aktivt arbeta utifrån dem

	 Svara på enkäter och undersökningar som 

skickas ut av Vision centralt och regionalt

	 Lägga in aktiviteter och utbildningar i 

Kurs-IT

	 Uppdatera medlemsuppgifter i Mini-FaIT

	 Delta och påverka i centrala och regionala 

aktiviteter samt nätverk, till exempel på 

förmöten, regionkonferenser och forum

Allt utgår från Visions värdegrund, medlemslöfte, mål och uppgift som du hittar på vision.se


