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§ 82 Sammantréidets 6ppnande
Per Lundqvist hélsade alla vdlkomna och 6ppnade métet.

§ 83 Dagordningens godkénnande
Dagordningen godkéndes.

§ 84 Val av justerare for motet
Emma Ivsj6 valdes till justerare.

§ 85 Foregaende protokoll
Gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 86 Ekonomi
Elin redovisade den senaste minadens intdkter och kostnader. Per
Onskar ytterligare specifikation p& hur mycket vi lagger pa
mat/fika for medlemmar.

§ 87 Nyanméilan/avanméilan ombud
Nygammalt ombud i Skultuna.

§ 88 Medlemsforandringar/medlemsutveckling
887 medlemmar i avdelningen, Mélarenergi har 279.

§ 89 Medlemsaktiviteter
Oppet hus pé Vision den 27/9
Veronica besoker Visteras 8/10




§ 90 Aktuellt

§ 91 Mélarenergi
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Husbilen pa bestk 16/10
Lunchf6resldsning med Sara Rocksell 18/10

Rekrytering av verksamhetschef till gymnasiet pagér fortfarande.

Rekrytering av HR-chef till Vard och omsorg 4r pd géng.

Det dr ménga omorganisationer och personalminskningar pé gang.

Eventuellt uttrdde ur Fibra for Eskilstuna och Stréngnis.

§ 92 Information till hemsidan

Emma ldgger ut info om Veronicas besdk och foreldsningen den
16 oktober. Samt info om medlemsdagen till FB.

§ 93 Forhandlingar MBL § 11

§ 94 Ovriga fragor

Ulrika Tanner |

Det é&r flera varsel pé géng inom staden.
Centralisering inom redovisning, ddr kommer tjénsterna behdvas
stkas om.

Organisationsédndringar inom Vérd och omsorg har ej gatt rétt till.

Alla ombud bor stilla fragan pa sina ENSAM om det 4r négra
organisationsfordndringar pa gang.

Per onskar f3 tillbaka funktionen att ndgon i styrelsen lanar
ordféranderollen vid styrelsemétena for att {2 testa pé.

Jonathan och Bengt kommer borja jobba 20 % pa kontoret.
Sara S kan bérja jobba 20 % om det funkar med hennes jobb.

Emma visade ett bra forslag pa hur man kan gora en kortare
medlemsutbildning, som kan géras pa en-tva eftermiddagar.

KIA — chefer och medarbetare behver mer utbildning.




