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VASTERAS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Avdelning 065 Sammantrddesdatum 2019-08-15
Org.nr 878002-2151
Sammantridde med Avdelningsstyrelsen Vision
Plats Carl Hennings gata 6
Sekreterare Ulrika Tanner
Nérvarande: Per Lundqvist

Tomas Alm

Elin Cederberg

Gudrun Juvonen
Dijana Iveta Sorell
Elin Piispanen
Jonathan Séderberg
Ulrika Tanner
Patrik Venneltv

Adjungerade: Emma Ivsjo
Bengt Danielsson, valutskottet

§ 67 Sammantrédets Sppnande
Per Lundqvist hilsade alla vilkomna och 6ppnade métet.

§ 68 Dagordningens godkénnande
Dagordningen godkéndes.

§ 69 Val av justerare for motet
Patrik Vennelov valdes till justerare.

§ 70 Foregéende protokoll
Gicks igenom och lades till handlingarna.
§ 71 Ekonomi
Kassoren visade resultatrapporten. Till nédsta méte specar hon upp

kostnaderna per aktivitet.

§ 72 Nyanmélan/avanmilan ombud
Nya ombud pé Daglig verksamhet och Inkluderingsteamet, BUF.

§ 73 Medlemsfordndringar/medlemsutveckling
878 medlemmar just nu, vi har sjunkit under sommaren eftersom
det varit naturliga avgangar.




§ 74 Medlemsaktiviteter

§ 75 Aktuellt

§ 76 Mélarenergi
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MUT — har méte vecka 34. Magnus kan komma och tréffa
styrelsen 1 samband med ett styrelseméte.
Husbilen kommer till Vésterds 16 oktober.

Furuvik den 17 augusti.

Hostmote den 12 november. Ulrika redovisar kostnaden till nista
gang.

10 december julbord, Elin C bokar lokalen.
Arsmoéte, Per och Elin C tittar p& eventuell lokal.

Medlemsdag 27 november 11-15. De som kan vara med och
representera styrelsen meddelar Elin och Elin.

Per deltar i rekrytering av ny verksamhetschef for gymnasiet.
Ny chef for arbetsmarknadsenheten ska rekryteras.

Flera enhetschefer 4r under rekrytering.

Inget nytt.

§ 77 Information till hemsidan

Inga nya kort forrén efter &rsmétet. Emma uppdaterar sidan med
aktuell information.

§ 78 Minskning av styrelsens storlek

§ 79 Drive pa IFF

§ 80 Avtalsgruppen

§ 81 Ovriga fragor

Vi dr en stor styrelse jaimfort med andra kommuner. Per, Krille och
Gudrun jobbar vidare med fragan.

Syftet med att minska styrelsen dr att det #r léttare att f4
engagerade i styrelsen.

Drive for att locka nya medlemmar till avdelningen sker pa flera
arbetsplatser inom IFF.

Avtalsgruppen deltar pa nésta ombudstréff,

All facklig tid ska redovisas, rekrytering, skyddsronder,
riskbedémningar, samverkan m.m.

All tid som gors utanfor den egna enheten ska registreras som
facklig tid annan enhet.
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Just nu genomf6rs en stor utredning for att fa bérkraftiga
gymnasieenheter, Det kan innebéra stora dndringar i personalen.
Det berér flera av vara medlemmar. Per och Elin kan behtva ta
hjélp till detta.

Per paminner att CESAM-protokollen ska lidggas ut pa Insidan.

Bra om alla ombud fé&r g& Arbetsritt 1. Per pAminner centret om en
gemensam utbildning,

Skyddsombud maste vara med pa alla riskbedémningar vid
fordndringar pé arbetsplatser.

Vidareutbildning fér ombud 29-30/10. Styrelsen kan delta om de
vill.

Utvérdering av Pride, kostnaden var ca 1670 kr f6r hyra av platsen.
Ska vi sté pé Pride eller ha ett eget stand nésta &r?

Uppsalas kommunavdelning fyller 100 ar 1 ar! Vi beslutade att
skénka pengar till vilgorenhet.

Vid protokollet Justeras
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Uh ika Tannel Patrik Venneltv




