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Adjungerade: 

Elin Cederberg 

Pernilla Fahlén  

Emma Ivsjö  

Jonathan Söderberg  

Andjela Blagojevic 

Bia Rinaldo 

Oscar Glad  

Linda Andersson  

Sara Ström  

Maria ”Mia” Wessberg 

Magnus Sandqvist 

 

Valutskottet: Anna-Karin Juhlin, Sara 

Kihlström, Elin Piispanen  

 

 

§ 1 Sammanträdets öppnande  

 

§ 2 Dagordningens godkännande 

 

§ 3 Val av justerare för mötet: 

  Oscar Glad och Magnus Sandqvist väljs till justerare. 

  

§ 4 Föregående protokoll: 

  Godkänns och har skickats ut i rätt tid. 

§ 5 Information:  

• Aktuellt:  

• CESAM-information: Hur fackliga närvarar vid rekryteringar.  

• Nya & avanmälda ombud:  

o 1 avanmält ombud på VoF, Nämnden för 

funktionshindrade/LSS.  

o 1 avanmält ombud på familjehemsenheten IFF.  

o 1 nytt ombud på upphandlingsenheten på 

Stadsledningskontoret. 

 

• Medlemsförändringar:  

o 7 st utträden under mars/april. 

o 20 st inträden under feb. 
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• Deltagande i chefsrekryteringar:   

o Rekrytering klart på IFF/AMF-verksamhetschef. 

o EC mottagning BoU – ska påbörjas 

o EC BoU 3 – ska påbörjas 

o AC till Herrgärdet/Oxbacken - klar 

o AC till Ängsgärdet – pågår 

o AC Karlsund servicehus – pågår 

o AC till Lokala bibliotek – pågår 

o EC till museeum – pågår 

o AC till Hälleborg - klar 

o AC till Klockarkärleken – klar 

o EC till TFF produktions system – ny 

o Biträdande VC på förskoleverksamheten – klar 

 

• Utbildning i rekryteringsprocessen: Elin och Jonathan har gått den. 

Nästa steg är att styrelse och ombud som kan delta i chefrekryteringar 

ska få gå den.  

 

§ 6 Ekonomi: 

Kassören redovisar ekonomin för perioden 31 jan-15 feb. Då medlemmar som 

närvarade på årsmötet, där flera inte fick mat enligt plan så har Vision haft en 

dialog med arrangören och vi har blivit kompenserade.  

 

§ 7 Medlemsutveckling/utbildningar:  

 Arbetsplatsbesök kommer att ske under vecka 8 på Stadsbyggnadsförvaltningen.  

Vision centralt har släppt en film för förtroendevalda som gärna får delas i 

sociala medier.  

 

§ 8 Beslutsärende: 

 

Förslag till beslut: Oscar Glad går in på 2 dagar/vecka från och med slutet på februari. 

 Styrelsen beviljar beslutet. 

Förslag till beslut: Avdelningen ansvarar och håller i ombud och skyddsombudsutbildningar 

för att nya ombud ska få utbildning så fort som möjligt för att känna sig trygga i sitt uppdrag. 

 Styrelsen beviljar beslutet. 

 

§ 9 Övrigt: 

 

Förvaltningsombud info:  

o VOF: Stor förändring kring sparkrav och ändring på schema för 

utförarna.   

o BUF: Ta krafttag kring KIA-anmälningar med hjälp av HR.  

o KIFF: Medarbetare inom idrotten blir utsatta för hot av bland annat 

föräldrar som är arga för att det är bla snö/is på tex fotbollsplanerna. 

Inga större sparkrav inom förvaltningen. Personalen kommer att 

påverkas av SM-veckan. Det innebär att även semestrarna kommer 

påverkas. 

o IFF: Mycket tillsyn på boende-missbruk genom arbetsmiljöverket. 

Bemanningsassisten kommer till boende-missbruk för avlastning till 

AC. Riskbedömning kommer att göras med BoU inför övergången till 

Lifecare.  

o SLK: Kontaktcenter önskar att byta rum/lokal då den inte är optimal. 

Skyddsrond kommer att genomföras.  
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o TFF: Hjärtstartare ska utplaceras i stadshuset. Det kommer även att 

finnas 2 st på utsidan av huset.  

o Skultuna:  Ny direktör börjar inom kort. 

o Miljö & Hälsa:  

o Stadsbyggnadsförvaltningen: Man håller på att se över anställningar 

och vilka resurser man har inom enheten. Detta för att besparingar 

finns.  

 

 

§ 10 

  

Vid Protokollet 

 

 

 

Pernilla Fahlén, sekreterare 

 

 

 

Oscar Glad, justerare Magnus Sandqvist, justerare 


