
Sida 1 av 3 
 

 
 
VÄSTERÅS         
Avdelning 065                                        
Org.nr 878002-2151 
  

PROTOKOLL STYRELSEMÖTE 
 
Tid och plats: 

 
 
231002 kl 13:00-16:00 
Fysiskt 
 

Delges: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adjungerade: 

Elin Cederberg 
Pernilla Fahlén (frånvarande) 
Emma Ivsjö (frånvarande) 
Susanne Moell (frånvarande) 
Jonathan Söderberg  
Andjela Blagojevic 
Robin Andreasson 
Bia Rinaldo 
Oscar Glad 
Linda Andersson 
Sara Ström (frånvarande) 
 
Valutskottet: Anna-Karin Juhlin, Birgitta 
Romeling, Elin Piispanen (frånvarande) 

 
§ 55 Sammanträdets öppnande  
Ordförande Elin Cederberg öppnar mötet 
 
§ 56 Dagordningens godkännande 
Styrelsen godkänner dagordningen  
 
§ 57 Val av justerare för mötet 
Styrelsen väljer ledamot Jonathan Söderberg.  
(Ändring av justerare till Bia Rinaldo) 
 
§ 58 Föregående protokoll 
Inga synpunkter på föregående protokoll  
 
§ 59 Information   

• Aktuellt: 
• CESAM-information: Ordförande går igenom CeSamprotokoll. 

Direktör Helene Öhrling deltog på CeSam. Information om 
chefsarenan. Vidare diskuterades platsvarumärke, ett arbete om hur 
staden skall kännetecknas. 4 oktober kommer budget presenteras. 
Information om checklista för chefer, den ska vara lika för chefer 
inom Västerås stad. Sedan lyftes vikten av att skapa förutsättningar att 
utöva chefsmandatet. Översyn av rutiner när ny chef tillsätts. 
Arbetsmiljöutbildning för chefer pågår. Ny fråga vid 
medarbetarsamtalet om våld i nära relation. Upphandling av ny 
företagshälsovård pågår. 
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• Nya & avanmälda ombud: två avanmälda ombud på IFF, ett nytt 

ombud på IFF.  
 

• Medlemsförändringar: 1040 i skrivande stund. Utträden mellan 
231030 – 231231 7 st, inträden 230901-231101, 14 st.  

 
• Medlemsärenden: Ett medlemsärende som rör misskötsel, ett ärende 

som berör omplacering, fortsatt pågående kränkningsanmälan, ett 
ärende som berör diskriminering, ett ärende som berör 
konflikthantering, arbetsanpassning, fortsatt pågående 
kränkningsanmälan, ett ärende som berör rehab.  
 

• Deltagande i chefsrekryteringar:  
BUF: Biträdande rektorstjänst är klar.  
KIFF: Enhetschef till Idrott och Hälsa, pågående. Avdelningschef till 
Bäckby fritidsgård är klar. 
VOF: Avdelningschef individsstöd pågående. Avdelningschef 
Hälleborgs äldreboende, pågående. Bemanningsplaneringschef (ny 
funktion), pågående. Enhetschef psykiatriboende, pågående. 
Avdelningschef hemtjänst, pågående. 
IFF: Enhetschef Våld i nära relationer, pågående. 
Skultuna: Direktör kommundelsnämnd, under uppstart. 
TFF: Direktör, avdelningschef fastighetsenheten, under uppstart. 
Stadsledning: Enhetschef kommunikation, under uppstart. 

 
 
§ 60 Ekonomi 
Ordförande går igenom ekonomin. Kassör frånvarande. 
 
§ 61 Medlemsutveckling/utbildningar:  
Ombudsutbildning 4-5 oktober på Scandic hotell. Ledamot Bia deltar 4/10 och ledamot Sara 
Ström deltar 5/10. 
 
Skyddsombudets dag 25 oktober på Hem till gården. Inbjudan ska skickas ut. Del av 
dagordningen är: Suntarbetsliv, inspirationsföreläsning, information om skyddsstopp och 66a 
arbetsmiljöframställan.  
 
Skyddsombudsutbildning 7-8 november på Scandic hotell. Ordförande Elin och Sara deltar. 
 
Ledamot och medlemsutvecklare Bia Rinaldo lyfter upp att det eventuellt finns medlemmar 
som är intresserade av ombudsrollen. 
 
Utbildning, löneprocessen 8-9 november. 
 
 
§ 62 Beslutsärende 
Förslag till beslut: Att styrelsen har julavslutning på Västerås Kongress 30/11.  
Beslut: Styrelsen godkänner förslaget.  
 
Förslag till beslut: Att chefsmedlemmarna får ta med sig en chefskollega till chefsaktiviteten 
16 oktober.  
Beslut: Styrelsen godkänner förslaget. 
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Förslag till beslut: Att ledamöterna Andjela Blagojevic och Emma Ivsjö fortsätter som 
chefsombud fram till konstitueringen.  
Beslut: Styrelsen godkänner förslaget.  
 
 
§ 63 Övrigt 

• Nyhetsbrevet: Skickades ut vecka 39. Sara Ström är behjälplig.  
• Chefsaktivitet 16 oktober. 

Inbjudan har gått ut, aktiviteten sker 16 oktober. Förslag att ta med 
sig en chefskollega har avhandlats under beslutsärenden.  

• Stor ombudsträff april 2024 planeras tillsammans med Eskilstuna, 
Enköping, Sala och Västerås region. 

• Status ifrån förhandlingen gällande brott mot samverkansavtalet.  
Förhandlingarna slutade i oenighet. Vision kommer dock fortsätta 
driva frågan.  

• Ombudsträff den 28/9-23, utvärdering. 
Förslag är att skicka ut en mentimeter vid ombudsträffar för att 
kunna utvärdera träffarna.  

• Nominering till styrelsen skickas ut 1 november.  
• Vid samverkan: när det lyfts stora frågor så måste ärendet lyftas upp 

med ordförande och vice ordförande som har förhandlingsmandat.  
 
Förvaltningsombud info:  

o VOF: Utvidga coachmentorskap för att trygga nyanställda och 
trainees. Ansökan har gått ut, 6-8 platser finns för fem enheter på 
myndighetssidan. Vision har bett att få ut information om 
aktivitetsmål framledes gällande hur det går med coachmentorskapet. 
Frågan om våld i nära relationer som ska tas upp i medarbetarsamtalen 
har inte tagits upp på en enhet.  

o BUF: Omorganisation pågår fortfarande och vinner laga kraft i 
januari. Kuratorernas omorganisation pågår. 

o KIFF: Omorganisation på barn och program, som ska få 
kultursamordnare och barnbibliotekarier; de vill ha en ny 
avdelningschef för kultursamordnare då det är ett nytt arbetslag. SM i 
friidrott, bandy och konståkning kommer ske i Västerås 2024. Inom 
idrotten har man lyft att mycket är eftersatt och minus i budgeten.  

o Stadsbyggnadsförvaltningen: Befintligt ombud sjukskriven. 
 

§ 64 Till nästa möte 4/11-23 kl. 09:30-14:00 
 
Vid Protokollet 
 
 
 
Robin Andreasson, sekreterare 
 
 
 
Bia Rinaldo, justerare Elin Cederberg, ordförande 


