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PROTOKOLL STYRELSEMOTE

Tid och plats:

Delges:

Adjungerade:

§ 41 Sammantridets oppnande

§ 42 Dagordningens godkinnande

Dagordningen godkénnes av styrelsen.

§ 43 Val av justerare for motet

Styrelsen véljer Elin Piispanen till justerare.

§ 44 Foregiende protokoll

Det framkommer inga synpunkter pd tidigare protokoll

§ 45 Information
o Aktuellt:
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220613 kl. 13:00 — 16:00
Fysiskt

Elin Cederberg

Pernilla Fahlén

Dijana Iveta Sorell (franvarande)
Emma Ivsj6

Susanne Moell

Birgitta Eriksson

Jonathan Soéderberg

Andjela Blagojevic

Robin Andreasson

Elin Piispanen (Suppleant)

Valutskottet: Anna-Karin Juhlin, Birgitta
Romeling, Sara Strom (anlédnder vid §45)

CESAM holls 2022-06-13 och har dnnu inte publicerats.
Ordforanden gar igenom anteckningar frin CESAM.

Friskvérdsbidraget —Vid cesam lyftes frdgan om en
eventuell hojning av friskvardsbidraget. Ett mote har dgt
rum och fragan skall skickas hogra upp for att tas med i

hostbudgeten.

Sakerhetschefen har lyft fragor som de just nu hanterar.
VISION har bett att ett extra-cesam skall séttas in for att fa
mer information om sdkerhetsfragor. Det som lyftes upp
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var allménna fragor och krigsplaceringen.
Sdkerhetsenheten har fatt ekonomiskt tillskott.

Flera verksamheter kommer nu gé over till timecare och ga
ifran tidrapportering via pappersblanketter. Timecare fors
in i BUF.

Secureme;jl

Avvecklingen av securemejl har gétt ut olika till olika
enheter. Det har pétalats brister i fraigan om
implementeringen. P4 IFF upptécktes det att faxfunktionen
som anvands via Secureme;jl inte finns i det nya systemet.
IFF har fatt information att securemejl dirmed kommer
finnas kvar till efter sommaren och dubbla system skall
anvéndas. Information om detta har inte gétt ut pa insidan
eller lyfts p& andra enheter. Inga utbildningar har heller
planerats 1 hur det nya systemet skall anvindas.

Fragan om upphandlingar lyfts upp i CESAM. Framgar att
upphandlingar som inte beror foretagshélsovard lyftes ej
upp 1 CESAM. Giller det bara en ekonomisk upphandling
sd ser man inte over arbetsmiljopaverkan och dess foljder.
Ordforanden uppger att pdverkan av dessa typer av fragor
gors via CESAM och har information inte heller
framkommit sé forsvérar det mdjligheterna till paverkan.
Vad som hénder med faxfunktionen vet man inte men
tolkas att den skall tas bort. Huvudskyddsombuden far 1
uppdrag att se 6ver hur det blir med faxfunktionen.

Nya & avanmilda ombud:

Ett ombud gar i pension i juni. En i Skultuna slutar. En pé
stadsledningskontoret forsvinner. Nytt ombud pa Malma gard. Det ér
inte bestdmt vilket skyddsomrade som ombudet skall ha, men
onskvirt dr chefens hela skyddsomréde.

Medlemsantal:

987 i dagslaget.

13 uttrdden fram till slutet av augusti
14 nya medlemmar fram till september

Medlemsirenden:
Péagiende och avslutade medlemsérenden for styrelsen forekommer

Ledningsgruppen pé IFF har fitt en 66a som har resulterat i en
arbetsmiljokartliggning.

Rekryteringar:

Tva verksamhetschefer rekryteras pa VOF, intervjuer skall héllas
2022-06-14 for enheten Natt&Larm. Det skall d&ven ske en
chefsrekrytering pd psykiatrin dster i juli manad. Rekrytering av
enhetschef till IFF CMV pagar och dven HR-chef till BUF.
HR-direktor skall rekryteras.



§ 46 Ekonomi

Sida 3 av 4

Beslutsméte géllande bitrddande rektor till Rudbeckianska
gymnasiet. Rektorposten innebir titeln bitrddande rektor utan
personalansvar gentemot Visionsmedlemmar. Det rekryteras ocksa
en rektor till Gdddeholmsskolan.

Kassor gér igenom ménadens ekonomi.

Péminnelse att det for alla aktiviteter som luncher och dylikt bifogas
deltagarlista med kvitton.

§ 47 Utvecklingsarbete/utbildningar

§ 48 Beslutsirenden

e Medlemsutvecklare aterberittar om natverkstraff som holls med

andra medlemsutvecklare som var sammankallade fran olika lén.
Onskemal som d4 lyftes upp var att det finns ett intresse for
utbildningar i olika missbruksfragor. Dér diskuterades om
utbildningar kunde hallas digitalt da fler kan nérvara. Forslag ar da
att gd thop med ALNA och ha en foreldsning om missbruk.

VAFAB och Regionen ér intresserade av en foreldsning om stress.
Den ideella organisationen Maktsalongerna kan hélla i
forelisningen. Aven Vision Visteras ir intresserade att dela pa
utgifterna med VAFAB och Regionen.

Det framkommer dven tips om gruppen Hjirnkoll pd Vixhuset i
Visterds som ddremot talar om stress utifran egna erfarenheter.

Medlemsutbildning

Mejl om medlemsutbildning har skickats ut och det finns 6nskemal
om att valberedningen ocksa nérvarar for att kunna beméta fragor
som ror valberedningens uppdrag.

Forslag fran AU ér: att ha tva olika protokoll efter styrelsemoten.
Forslaget ér att ett protokoll skrivs internt for styrelsen och ett annat
protokoll for medlemmar dra kénsliga uppgifter ar borttaget.

Beslut: Majoritetsbeslut &r att inte ha tva olika protokoll. Ordforande
och vice ordforande reserverar sig.

Forslag fran kassor ér att styrelsen skall tillata att medel fran fonden
far 10sas ut for att ticka den kompetenshojande medlemsutbildning.
Beslut: Styrelsen godkénner forslaget.
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§ 49 Ovrigt

e Nyhetsbrevet: Nista brev ér planerad att skickas ut i augusti. Har
man nagot sa mejla in. 22a inbokat.

o Kvalitetsmiissa: Ordférande gar igenom vad som kom upp pa
kvalitetsméssan. Under olika dagar sé pagick olika seminarier. Vissa
intressanta seminarier behandlade bland annat distansarbete.

e Opinionsgruppen: Gruppen efterlyser behov av att nigon mer kan
hoppa in och bidra. Ledamot Sara Strém hoppar in i gruppen.

e Arshjulet: Ajourneras till niista méte.

e Pride: Praktiska delar infér Pride planeras och gis igenom.

e Extra planeringsdag for styrelsen: En ytterligare planeringsdag
planeras in till 15/9 for styrelsen att hantera och ga igenom hosten.

e Motioner Forbundsmaotet 2022: Ordforande gér kort igenom
motionera.

Forvaltningsombud info:
o VOF: Direktoren for VOF genomfor forbattningsfordndringen.
Beslutet ar taget nu. Riskbeddmningar har gjorts.

o BUF: Det framgar att det skall ske ett antal omorganisationer av storre

art.

o KIFF:

o IFF: Det sker saker pa alla nivaer inom forvaltningen, man forsoker
styra upp ombuden pd ENSAM. Ombudstriffar en gang i manaden for
att foretrdda. P4 Barn- och ungdom har det nu skrivits en 6 kap 6§
AML, dock inget Vision tog del av innan. Forslag dr att man vill lana
socialsekreterare pa varje enhet for att ticka vakanserna som
forekommer, dock inget riskbedomt dnnu. Det framgér att nyanstillda
jobbar pé helgerna pd overtid. Planerad overtid dr inte skrivet i
kollektivavtalet.Inget mote med arbetsgivare innan sommaren. Finns
inget skriftligt om att erbjuda 16rdagsarbete och Vision ska begira in
underlaget.

SLK:

TFF:

Skultuna:

Miljo & Halsa:

Stadsarkivet:
Overformyndarnimnden:
Stadsbyggnadsforvaltningen:
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§ 50 Till néista mote den 23 augusti kl. 08:00 - 12:00

Vid Protokollet

b Ancthecaaon

Robin Andreason, sekreterare

Elin Ce«)eréc»rﬁ

Elin Pisspam Elin Cederberg, ordforande



