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DAGORDNING STYRELSEMOTE

Tid och plats:

Delges:

Adjungerade:

§ 21 Sammantridets 6ppnande
V1 6ppnar sammantradet

§ 22 Dagordningens godkiinnande,
Dagordning godkénnes

§ 23 Val av justerare for motet,
Birgitta Eriksson viéljs till justerare

§ 24 Foregiaende protokoll,

Inga synpunkter pa féregdende protokoll

§ 25 Information

o Aktuellt:

Sidalavs

220428 k1 13:00-16:00
Fysiskt

Elin Cederberg

Pernilla Fahlén

Dijana Iveta Sorell

Emma Ivsjo

Susanne Moell (franvarande)
Rodrigo Romo

Jonathan Séderberg

Andjela Blagojevic

Robin Andreasson

Birgitta Eriksson (Suppleant)

Valutskottet:
Anna-Karin Juhlin, (frdnvarande)
Birgitta Romeling, (Franvarande)

Huvudskyddsombuden har suttit i férhandlingar med
stadsledningskontoret. Samverkan kommer att paborjas i augusti.
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CESAM-information:

Av genomgéng av chefrekryteringsprocessen framgick det av vissa
kommentarer att medarbetare som skall ledas av tillsdttande chef inte
ens har fétt vara med eller tillfrdgats. Det dr dérfor viktigt att innan
rekrytering av chef sa skall mejl skickas ut till medlemmar sa de kan
vara delaktiga.

Nya & avanmélda ombud:

BUF fortsétter med sitt gamla ombud.
Ombudet pa Persboskolan avslutas.
BUF har nytt ombud

Medlemsfordndringar:

Vi dr idag 984 medlemmar.
Intrdaden: 15 nya medlemmar
Uttrdden dr byte av arbetsgivare

Det framgér att flera medlemmar ligger kvar 1 listorna trots att de har
slutat for linge sedan. Medlemmar som byter arbetsgivare méste da
aktivt byta avdelning eftersom det inte sker med automatik.

Medlemsérenden:
Det fors en dialog pé stadsledningskontoret och en dverldggning
pagér.

Pé ekonomicenter har det gjorts en riskbeddmning av en extern aktor
som heter VISMA.

Det finns ett antal d&renden pd BUF, bade en stor tvist med
medlemmar och dven enskilda mindre tvister.

Det finns ett antal drenden pad HR dér dven verksamhetschef har
kallat for medlemsédrende.

AME har kort skyddsronder.

Stadsarkivet har haft en arbetsmiljokartliggning av ANOVA. IFF
och VIR har man drenden.

Rekryteringar:

Det har rekryterats till Ronnbyskolan.
Tre avdelningschefstjinster dr pa géng.
En verksamhetscheftjénst dr pa géng.
Enhetschef till gruppboende
Rektorstjanst for SFI

Har man inte varit med rekrytering sé hor av er till Emma.

Det framgér att kontaktuppgifter till ombud ibland saknas pa flera
annonser. Uppdagas detta skall man hora av sig till Elin.



§ 26 Ekonomi

§ 27 Utvecklingsarbete
» Medlemsaktiviteter och medlemsutvecklarna:

§ 28 Beslutsirenden

*AU har forslag till beslut géillande 24-25 augusti, att vi da skall
besoka forbundshuset och sla ihop det med en kompetenshéjande
utbildning pa bat dagen darpa.

§ 29 Ovrigt
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» Redovisning och genomgang av ménadens ekonomi.
Vi gér igenom ménadens ekonomi. Det framgar att balansen dr positiv.

Intervjuerna av ombuden har fortsatt. Det framgar att manga nya
ombud inte kénner till vem som &r huvudskyddsombud pa
respektive forvaltning. Detta ér fortfarande otydligt for ménga.
Niér det giller samverkan s sitter ndstan alla ombud med. Méanga
ombud hor inte av sig till medlemmar infér samverkan.

Det framgér att pa vissa arbetsplatser sa har det skett
riskbeddmningar utan att skyddsombud gatt med. Inbjudan skall
alltid gé ut.

Det kommer att hallas en aktivitet i Vasaparken som tidigare, 2 juni
och 1 september. Det finns ett behov av att ha styrelsemedlemmar
och ombud pa plats for att kunna svara pa fragor och dylikt.

Infor Visions tioarsjubileum si har man nu anordnat ett coverband
och det kommer dven en DJ. Steam hotell ar bokat.

BESLUT: Styrelsen godkénner enhélligt beslutet.

Nyhetsbrevet:
Paborjat och ansvariga skall ses for att skriva brevet.

Socialtjdnstens hus:

Det framkommer att det var uppskattat med att Vision besokte
socialtjanstens hus med fika. I friga om minglet sa har arbetsgivaren
patalat att arbetet skall skotas och utrymme for det finns lunch/fika.

Medlemsutbildning:

Medlemsutbildning skall hallas for medlemmarna. Medlemmar har
efterfragat utbildningar. Forslag pd uppldgg ar att utga fran det
grundldggande; t.ex anstillningsavtal, intresseforhandlingar osv.

Jamstilldhetsansvarig:
Jamstélldhetsombuden beréttar om framtida ombudstraff dir
jamstilldhetsfragor skall behandlas.
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«  Arshjulet:
Vi gar igenom arshjulet och ldgger till det som behover laggas till
eller tas bort. Ansvar fordelas for Pridedagarna.

* Familjedag:
Det framgér att manga som vill 8ka med och det dr populért med
familjedagarna. Viktigt att se Over vilka som skall dka med for att
praktiskt kunna planera.

«  Oppet hus:
Oppet hus var en uppskattad aktivitet med manga medlemmar och
dven icke-medlemmar kom till kontorslokalerna.

* Foreldsning:
Styrelsen vill hitta en foreldsning om utbrandhet och ME for att
vidga vyer. Detta dr nagot medlemmar har efterfragat.

*  Uppslutning ombudstraffar:
Ombudstréffarna sker varje ménad, men har inte sddan stor
uppslutning som 6nskas. Frdgan om man istéllet skall minska pa
antalet traffar under ndstkommande ar diskuteras.

* Pride:
Reglerna for att std under Pride kréver att téltet bemannas hela
dagarna. Intresseanmélan skall skickas ut till ombuden d& ménga var
intresserade eftersom styrelsen inte kan pé egen hand bemanna
taltet. Vi gér igenom vilka som kan vilka dagar.

Forvaltningsombud info:

o VOF:

o BUF: Vi gick igenom med obehdriga larare. De flesta dr redan
medlemmar. Ombud pé vardera arbetsplats vet vad som giller i fragan
om obehoriga larare.

KIFF:
IFF:
SLK:
TFF:
Skultuna:
Milj6 & Halsa:
Stadsarkivet:
Overférmyndarnimnden:
Stadsbyggnadsforvaltningen:
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§ 30 Till nasta mote den 220524

Vid Protokollet

Csbin Ancthecaasn

Robin Andreasson, sekreterare
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Blirgitta Eviksson

Birgitta Eriksson, justerare Elin Cederberg, ordforande



