|
VvIiSIiOon
VASTERAS

Avdelning 065
Org.nr 878002-2151

PROTOKOLL STYRELSEMOTE

Tid och plats:

Delges:

Adjungerade:

§ 11 Sammantridets 6ppnande
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(franvarande), Birgitta Romeling
(franvarande), Sara Strom(fridnvarande)

§ 13 Val av justerare for motet, motet viljer Andjela Blagojevic

§ 14 Foregaende protokoll, lases upp och godkénnes.

§ 15 Information
o Aktuellt:

o CESAM-information:

En verksamhet skall flyttas fran IFF till UAN dér en riskbedomning kommer
att goras. Det har gjorts en behovsanalys for att se dver kontorslokaler. Alla
medlemmar har tillfrigats under oversynen.

Vi gir genom Powerpoint om behovsanalysen. I analysen framgér det bland
annat att alla inte arbetar pa plats. Konferenslokalerna skall ses dver.
Behovsanalysen visar olika dnskemadl. Facken har blivit tillfrigade och Vision
vill lyfta frdgan om att det behovs konferensrum.

o Nya & avanmélda ombud:

Nytt ombud pa bostadssociala enheten. Nytt ombud pa IFF ekonomi.
Ett ombud skall gé i pension pa VOF. Kontakt med Stadsledningskontoret
géllande ombud dir som gér pé tjanstledighet.
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o Medlemsforindringar:
Vi har 980 medlemmar. Nio nya medlemmar dr varvade. Vi har 12 uttrdden dér
medlemmar har bytt arbetsgivare eller gatt i pension.

o Medlemsarenden:
Jonathan och Elin sitter i flertalet medlemsérenden. Flera drenden pé olika
forvaltningar och olika nivéer.

o Rekryteringar:
Emma sitter i flera rekryteringar. Persbo valde att inte tillsdtta ndgon efter
rekrytering. Emma fortsétter pa den om det tas ett omtag.
Det har tillsatts en rektor for Ronnbyskolan.
Det finns en rekrytering pa Mottagning f6r barn.
Ny chefsrekrytering Fastighetsenheten

Vision har ingatt samverkan med Lérarforbundet dér facket skall vilkomna
obehoriga larare om de inte kan bli medlemmar i antingen Lararforbundet eller
Lérarnas Riksforbund. Vi skall inte vérva behoriga larare, da hianvisar vi dem
till Lararforbundet. I ljuset av detta kan flera rekryteringar komma for
obehoriga ldrare.

o Loneforhandlingar:
Vision har deltagit i 1oneprocessen och sett 6ver alla medlemmarnas nya 16ner.

Vision har fatt synpunkter av medlemmar att vissa inte har haft mojlighet att
paverka sina podng i samtal med cheferna.

§ 16 Ekonomi
e Redovisning och genomgang av manadens ekonomi

Styrelsen gér igenom ménadens ekonomi, fran 15 feb 2022 till 26 mars 2022. Samtliga
utgifter och inkomster redovisas.

§ 17 Utvecklingsarbete

e Medlemsaktiviteter och medlemsutvecklarna:

o Alla ombud har intervjuats av medlemsutvecklarna for att stimma av hur det
gér 1 deras ombudsroll och vad de vill utveckla.

o En kamratférening med IFF planeras

o Aktiviteten 1 Vasaparken var uppskattat. Det finns 6nskemal om att ha
foreldsning om stress och mental hélsa.

o Rekryteringstavling. Den som har rekryterat flest till 31 augusti sa far de en
liten vinstpresent.

o Festgruppen planerar for aktiviteter och ser 6ver olika offerter for
underhallning.
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§ 18 Beslutsirenden

Forslag fran AU: Pa grund av ekonomiska skél sa dr forslaget att ha endast en
Milarkryss den 24 augusti 2022.
Beslut: Styrelsen godkénner forslaget.

Forslag fran AU: att stélla in medlemsaktivitet fiskeresa.
Beslut: Styrelsen godkédnner forslaget

Forslag fran AU: att &ndra majs ombudsutbildning fran Haga slott till Visters,
exempelvis Hem till grden. Efter offerter sa visades det att det kommer att kosta 80
000 kr pa Haga Slott men billigare pa andra alternativ i Visteras.

Beslut: Styrelsen godkénner forslaget

Synpunkt som Onskas foras till protokollet: Efter att beslutet &r fattat lyftes fragan om
varfor utbildningen inte halls 1 Eskilstuna ddr man kunde halla utbildningen med
Eskilstunas ombud. Kostnaden i Eskilstuna skulle vara 40 000 kr, 16 000 for mat och
boende, konferenskostnaden skulle di vara gratis. Beslutet om att forldgga
utbildningen i Vésteras har redan gatt igenom och fragan hanteras ddrmed inte vidare.

Forslag till beslut: att konferensen som skall héllas 9-10 maj 2022 halls pé kontoret i
Visteras.
Beslut: Styrelsen godkédnner forslaget.

Forslag till beslut: att styrelsen godkénner en budget pa 1600 kr + 895 kr for ny
medlemsaktivitet i Vasaparken.
Beslut: Styrelsen godkénner forslaget.

§ 19 Ovrigt

Nyhetsbrevet: Pernilla informerar att Nyhetsbrevet nistan ar klart. Det invéintas en
bild for fem snabba. Nyhet dr dven att Nyhetsbrevet inte kommer skickas ut lika ofta.
Pernilla uppger att det kanske &r en bra idé att skicka ut en enkét for att fraga
medlemmarna vad de vill lésa.

Socialtjinstens hus: Det har pabdrjats sdkerhetsronder och skyddsronder. Alla
synpunkter kommer att tas med. Det finns fortfarande inga mobler till alla.
Medarbetare diskuterar mycket kring frdgan om sékerhet i arbetet. Det finns just nu
inget Visionsombud pa VIR.

Oppet hus: Oppet hus den 8:e april. Elin Cederberg uppmanar for alla som kan och
har mojlighet att deltaga pa dppet hus.

Familjedagen: Offerter dr begirda. Datumen maste ses over. Vikingline har inte
svarat.

Forbundsmétet: Det finns ett begrénsat antal platser pa forbundsmétet. Elin
cederberg och Jonathan Soderberg kommer att dka dit. Robin Andreasson och Emma
Ivsjo &r erséttare.
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e Forvaltningsombuden informerar:
o TFF: pagar fortfarande dialoger och styrgrupper.

o VOF: Direktor har lagt fram ett forbéttringsorganisation dar man kommer
omorganisera olika enheter. Halso- och sjukvardsenheten skall flyttas och en
riskbeddmning skall goras. Extrainsatt vardsam sitts in 13 april.

o Stadsledningskontoret: Forvaltningsamverkan. Direktoren skall vara ndrmare

verksamheten- Samverkan sa man sedan nej till vilket bryter mot
samverkansavtalet.

§ 20 Till niista mote den 28 april 13.00 — 16.00 .

Vid Protokollet

sbrr Ancthecason

Robin Andreasson, sekreterare

Antsele 5, s Elin Ce&e»réerﬁ

Andjela Blagojevic, justerare Elin Cederberg, ordforande



