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§ 1 Andamail och
uppgifter

Mom 1. Fackférbundet Vision (Vision)
organiserar alla som arbetar eller har
for avsikt att arbeta med vélfardstjdns-
ter utférda i kommun, landstings eller
regioners regi, eller till stod for den
kommunala demokratin. For skola,
vard och omsorg géller detta ocksa i
privatdgda verksamheter. Vision orga-
niserar vidare de som dr verksamma i
bolag och stiftelser inom det kommuna-
la omradet samt inom Svenska kyrkan,
andra trossamfund och ekumeniska
organisationer.

Vision ska tillvarata och frimja
medlemmarnas ekonomiska, fackliga,
sociala och yrkesmaéssiga intressen i
deras egenskap av arbetstagare eller
uppdragstagare.

Vision dr partipolitiskt obundet.

Forbundets verksamhet bygger pa
vérderingar som virnar de demokra-
tiska principerna och respekten for alla
manniskors lika vérde.

Mom 2. [ forbundets uppgifter ingar

att:

> ta tillvara medlemmarnas intressen
och arbeta for medlemmarnas
inflytande i frégor som rér anstill-
ningsvillkor och dvriga forhéallanden
pa arbetsplatsen

> arbeta for att 6ka den fackliga
styrkan, stirka sammanhallning och
solidaritet pd arbetsplatsen, fraimja

jamstélldhet och méangfald samt
motverka all form av diskriminering
i arbetslivet

» arbeta for att jamstédlldhetsaspekten
alltid beaktas i alla sammanhang i
forbundets verksamhet

» arbeta for medlemmarnas och
forbundets intressen i lagstiftnings-
fragor, trygghetsfragor, m.m.

» samarbeta med andra organisationer
som fradmjar medlemmarnas
intressen, bland annat genom
medlemskap i TCO

§ 2 Forbundets
organisation

Forbundets beslutande organ ér for-
bundsmotet och forbundsstyrelsen.

Forbundsmotet dr forbundets hogsta
beslutande organ.

Forbundsstyrelsen &r det hogsta
beslutande organet mellan forbunds-
mdotena.

Avdelningarna och klubbarna svarar
for den lokala verksamheten.

§ 3 Medlemskap

Mom 1. F6ljande kan bli medlem i

férbundet:

» anstilld och uppdragstagare inom
forbundets organisationsomrade *)

» anstilld av forbundet *)

> egen foretagare, utan egen anstilld,
inom forbundets organisationsom-
rade



» studerande vid universitet, hogskola
eller annan utbildningsinstans

» arbetssokande inom férbundets
organisationsomrade

» den som ldmnat sin anstéllning med
pension och varit medlem i forbun-
det

» anstéilld av forbundet, som tillhor
annan TCO-organisation, har rétt
till personalmedlemskap
*) TCOs organisationsplan och
gransdragningsdverenskommelser
ska foljas.

Mom 2. Villkoren for medlemskapet
for studerande faststélls av forbunds-
styrelsen.

Mom 3. Anmilan om medlemskap ska
lamnas till forbundet for avgorande.
Avdelning och klubb ska omedelbart
informeras om nytillkommen medlem.

Mom 4. Medlem kan g ur férbundet
med tre manaders uppségningstid.
Uppsigningstiden géller fran och med
ndrmast foljande manadsskifte efter
det att skriftlig anmélan lamnats till
forbundet.

Medlem som ldmnat forbundets
verksamhetsomrade och som inte
tillhort detta under minst sex av de
senaste tolv ménaderna har inte lingre
rétt att std kvar som medlem i forbun-
det Medlem som omfattas av varsel
eller konflikt beviljas inte uttrdde under
denna tid.

Mom 5. Medlem kan uteslutas om han
eller hon:

a) medvetet inte foljer forbundets
stadgar och beslut

b) motarbetar eller forsoker skada
forbundet eller dess syften eller pa an-
nat sitt upptrider illojalt

c) i ovrigt agerar i strid mot vad som
framgar av § 1, mom 1, eller

d) inte betalar sina avgifter

Fore beslut om uteslutning, enligt
punkterna a, b och c, ska avdelningen/
klubben yttra sig och medlemmen ges
mojlighet att ldamna en forklaring. For
beslut om uteslutning krdvs att minst
2/3 av forbundsstyrelsens ledaméter ar
ense om beslutet.

Medlem som inte betalt sin med-
lemsavgift, punkt d, for viss ménad
senast inom tvad manader dérefter, avre-
gistreras/utesluts ur forbundet. Det gél-
ler dock inte om medlemmen meddelat
en godtagbar anledning till avgiftsbe-
frielse i enlighet med § 5 mom 4.

Mom 6. Medlem som uteslutits kan bli
medlem pa nytt pa villkor som for-
bundsstyrelsen bestammer.

Mom 7. Medlem som gar ur eller
utesluts ur forbundet forlorar alla sina
réttigheter i forbundet och har inte

réitt att fa ut ndgon del av forbundets,
avdelningens, klubbens, sektionens eller
sektionsklubbens tillgdngar.



§ 4 Medlems
rattigheter och
skyldigheter

Mom 1. Medlem har rétt till inflytande i
Vision och kan fé hjilp i alla fragor som
faller inom férbundets verksamhetsom-
rade. Medlem har ritt att bli kompetent
foretrddd av forbundet samt att ha till-
gang till kontinuerlig information.

Egenforetagarmedlem fér stod i
fragor som uppkommit med anled-
ning av det uppdrag som medlemmen
har. Regler for sddant stdd faststélls av
forbundsstyrelsen.

Mom 2. Medlem som anser sig felaktigt
behandlad av Vision kan skriftligen
begira att fragan provas av forbunds-
styrelsen.

Mom 3. Medlem kan fa juridiskt
bitrdde for att tillvarata sina fackliga
réttigheter.

Mom 4. Medlem ska arbeta for forbun-
dets sammanhéllning och utveckling
och f6lja de beslut som fattas inom
forbundet.

Mom 5. Medlem ska ldmna de person-
liga statistikuppgifter som behovs vid
intridde i forbundet samt nér forbunds-
styrelsen s beslutar.

Mom 6. Studerandemedlem har samma
réttigheter och skyldigheter som ovriga

medlemmar. En studerandemedlem
som inte &r anstélld inom férbundets
verksamhetsomrade har inte rostrétt
i fragor om forhandlingar, avtal och
konfliktatgirder.

Pensiondrsmedlem far endast ha
fortroendeuppdrag inom pensionérs-
sektioner.

Personalmedlem har ritt till radgiv-
ning i drenden som inte ror anstéll-
ningsférhallanden samt har motionsrétt
till forbundsmotet.

Mom 7. Medlem, avdelning, klubb,
sektion och sektionsklubb har ratt att
skriftligt vicka fragor/forslag till for-
bundsstyrelsen. Svar fran styrelsen ska
lamnas snarast mojligt.

Mom 8. Medlem kan inte krdva att
forbundet ska ingripa i hdndelser eller
tvister, som intrdffat innan anmélan om
medlemskap lamnats till forbundet.

§ 5 Medlemsavgift

Medlemsavgiften utgors av avgift till
forbund, avdelning och klubb.

Mom 1. Avgifter faststilles av forbunds-
motet*, avdelningarna och klubbarna.
Avgifterna betalas méanadsvis till
forbundet fran och med den kalender-
ménad man blir medlem.

Medlem ska genast till férbundet an-
méla forandringar som medfor dndrad
avgift eller uttrdde ur forbundet.

*)Forbundsmotet faststéller for-



bundsavgift 1 for medlemmar i avdel-
ning, forbundsavgift 2 for medlemmar i
klubb och forbundsavgift 3 for medlem-
mar i allmén klubb.

Mom 2. Studerande-, pensionérs- och
personalmedlemmar betalar en sdrskild
avgift till forbundet. Avgiften faststélls
av forbundsstyrelsen.
Studerandemedlem, som saknar
fast anstdllning eller dr ledig utan 16n
for minst 9o dagar sammanhédngande
studietid betalar ocksé den sirskilda
avgiften. Under studietiden &r de be-
friade fran avgiften till avdelningen eller
klubben.

Mom 3. Medlem som fér anstéllning
inom annan avdelnings eller klubbs
verksamhetsomrade, ska anmila det
till sin avdelning/klubb fore flytt-
ningen. Avgifter betalas till den gamla
avdelningen/klubben till och med den
kalendermanad da flyttningen sker.

Mom 4. Befrielse fran géllande for-
bunds- avdelnings- och klubbavgifter
kan beviljas efter ansokan till forbunds-
styrelsen av medlemmar som:

a) dr utforsikrade fran a-kassa

b) fullgor sin forsta viarnpliktstjénst-
goring eller vapenfti tjinst

¢) dr tjdnstlediga for vard av nira
anhorig (barn, maka/make eller mot-
svarande, fordldrar eller svéirforildrar)
och inte far 16n, fordldrapenning eller
ersittning for nirstdendevard

d) gor samhallstjanst

e) har sjukbidrag

For varje 30-dagarsperiod eller
kalendermanad som en medlem varit
borta fran arbetet pa grund av ndgon av
dessa anledningar har medlemmen ritt
att bli befriad fran medlemsavgiften for
en ménad.

En medlem kan inte fé avgiftsbefriel-
se for ldngre tid tillbaka &n 24 ménader
fore den ménad dé ansékan om avgifts-
befrielse kommit till forbundet.

Forbundsstyrelsen har ocksa ritt att
bevilja avgiftsbefrielse om synnerliga
skal foreligger.

§ 6 Forbundsmotet

Mom 1. Férbundsmétet dr forbundets
hogst beslutande organ och har till
uppgift att utveckla forbundets ge-
mensamma politik, verksamhet och
organisation.

Mom 2. Ordinarie forbundsméte hélls
vartannat ar och behandlar och avgor
drenden enligt mom 6. Varannan gang
behandlas och avgors dessutom &dren-
den enligt mom 7.

Extra mote halls ndr forbundsstyrel-
sen anser att det behdvs, da revisorerna
skriftligen begért det eller inte tillstyrkt
ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
under ar da ordinarie forbundsmote
inte hélls eller d4 minst en femtedel av
avdelningarna och klubbarna begért
att en viss fraga ska behandlas av ett
forbundsmote. Begédran ska motiveras
och skickas till forbundsstyrelsen. Extra



forbundsmote far endast behandla de
fragor som lett till att det kallats in.

Mom 3. Férbundsméte ska bestd av
féljande ombud:

1) ombud som &r valda av avdelning-
arna och klubbarna

2) forbundsstyrelsens ledaméter och
revisorer

Baserat pd medlemsantalet* den 31
december aret fore forbundsmétet utser
avdelningar, klubbar (inklusive allmén-
na klubbar) ombud enligt foljande.

Antal medlemmar Antal
i avdelningen/klubben ombud

351-1000
1001-3000
3001-4000
4001-5000
5001-6000
6001-7000
7001-

NO ok wWwN -

*) i medlemsantalet ska dock inte de
medlemmar som betalar en sdrskild
avgift enligt § 5 mom 2 ridknas in.

De avdelningar och klubbar (inklu-
sive allmédnna klubbar) som har firre dn
351 medlemmar ldggs samman i valkret-
sar. Valkretsarna faststélls av forbunds-
styrelsen efter forslag fran avdelningar
och klubbar. Inom respektive valkrets
utser de ingdende avdelningarna, klub-
barna och allménna klubbarna gemen-
samt ett ombud per paborjat 351-tal
medlemmar.

Samtliga ombud viljs med en man-
datperiod fran och med kommande
ordinarie forbundsmoéte fram till nést-
kommande ordinarie féorbundsmote. For
varje ombud utses tva personliga supple-
anter med bestdmd intrddesordning.

Pensiondrsverksamheten har ritt att
sédnda tva observatorer med yttrande-
och forslagsratt. Dessa har dessutom
rostrétt i de fragor som rér pensionérs-
medlemmar och pensionirsverksamhet.

Valutskottets ledamoter dger rétt
att delta pd varje forbundsmote med
yttrande- och forslagsritt i egna fragor.

Avtalsomraden som saknar ombud
pa forbundsmotet dger ritt att skicka
en observator vardera med yttrande-
och forslagsratt.

Mom 4. Ersdttning till ombud och 6v-
riga deltagare i forbundsmotet betalas
ut enligt forbundets resereglemente.

Mom 5. Forbundsstyrelsen kallar till
forbundsmote. Kallelsen till ett ordina-
rie mote ska sdndas till avdelningar och
klubbar minst sex manader i forvidg och
till extra mote sa snart som mojligt.

Mom 6. Férbundsmétet ska besluta om

foljande:

> de forslag forbundsstyrelsen forelédg-
ger motet

» motioner och forbundsstyrelsens
yttrande

> forslag om stadgedndringar for
forbundet, normalstadgar for
avdelningar, normalstadgar for



klubbar, rekommendation till
sektions- och sektionsklubbstadgar
samt valordningen

» ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens
ledamoter

» forfarande med 6verskott eller
underskott i arsbokslutet

» fyllnadsval av suppleant for revisor

» fyllnadsval av forbundsordforande,
1:e och 2:e vice ordférande om nédgon
av dessa avgar under mandatperio-
den

» fyllnadsval av 6vrig styrelseledamot

fyllnadsval av ledamot i valutskott

» entledigande av forbundsordférande
eller nadgon annan styrelseledamot
som visar sig uppenbart oldmplig for
sitt uppdrag

» dndringar av faststdllda forbunds-
avgifter och uttag av extra forbunds-
avgift

\/

Andringar av faststilld forbundsavgift
och beslut om extra uttag av forbunds-
avgift far bara tas upp for beslut om
forbundets ekonomiska forhallanden
har dndrats genomgripande pa grund av
dndrad lagstiftning, rubbning i sam-
hillsekonomin eller jamforbara om-
standigheter som t ex storkonflikt, som
inte kunnat forutses av senast ordinarie
forbundsmote.

Arenden som inte finns upptagna
pé den utséinda dagordningen kan tas
upp pa forbundsmétet, om motet med
tvd tredjedels majoritet beslutar sa.
Detta giller inte forslag om dndringar i
stadgarna.

Forbundsmotet kan inrétta tillfilliga
beredningsgrupper.

Mom 7. Varannan gang ska foljande
avgoras:

» val av forbundsstyrelse

» val av valutskott

» val av revisorer och suppleanter

» forbundsavgiftens storlek

» arvode till styrelse och revisorer
(Forbundsstyrelse och valutskott viljs
inte samtidigt. Varannan gang véljs
styrelse och varannan gang viljs valut-
skott, vilket innebér en dverlappning
med tva ar.)

Mom 8. Avdelningar, klubbar, sektio-
ner, sektionsklubbar och medlemmar
har ritt att komma in med motioner.
Avdelningarna och klubbarna ska yttra
sig och vidarebefordra motionerna

till forbundsstyrelsen med forslag om
av- eller tillstyrkan. Motioner ska ha
kommit in till forbundsstyrelsen senast
sex manader fore ett ordinarie for-
bundsmote.

Mom 9. Senast en méanad fore ordinarie
forbundsmote ska forslag till dagord-
ning, motioner och styrelsens yttrande,
verksamhets- och revisionsberittelse
samt ovriga forslag styrelsen ténker
lagga fram, skickas ut till ombud, avdel-
ningar och klubbar.

Mom 10. Vid omrstning har varje
ombud en rost.
Forbundsstyrelsens ledamoter och



forbundets fortroendevalda revisorer
har inte rostrétt i val eller i andra &dren-
den som direkt beror dem eller forvalt-
ningen av deras uppdrag.

Rostning sker oppet.

Vid val sker sluten omrodstning om
nagon begir det. Beslut fattas med
enkel majoritet av avgivna roster.

Vid val av forbundsordforande
krévs att mer dn hélften av forbunds-
motets ombud dr ense om beslutet.
Annars goérs omval mellan de tvd som
fatt flest roster. Om flera personer far
lika ménga roster blir det en sérskild
omrostning mellan dem. Om flera
personer vid andra val far lika méanga
roster avgor lotten.

Beslut i ovriga fragor fattas med
absolut majoritet av avgivna roster om
inte annat sirskilt anges i dessa stad-
gar. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

Votering sker med namnupprop om
négon yrkar det.

§ 7 Forbunds-
styrelsen

Mom 1. Styrelsen bestar av en heltids-
anstélld forbundsordférande, en 1:e och
en 2:e vice ordforande och nio ledamo-
ter, som alla viljs av forbundsmotet.

Dessutom utser den anstéllda perso-
nalen inom sig en ledamot.

Mom 2. Férbundsstyrelsen ska
» leda och offensivt utveckla férbun-

dets verksamhet i Overensstimmelse
med stadgar och de beslut som fattas
av forbundsmétet

> arligen gora en verksamhetsberit-
telse med en rikenskapssamman-
stéllning, som ska granskas av
forbundsmotet

» utse ombud till TCOs kongress.

Forbundsstyrelsen kan inrétta tillfilliga
beredningsgrupper.

Mom 3. Forbundsstyrelsens ledamoter
dr gemensamt ansvariga for forvaltning-
en av forbundets medel och verksambhet.

Mom 4. Férbundets firma tecknas av

forbundsordféranden, 1:e och 2:e vice

ordforanden och ekonomichefen, tva i
forening.

Mom 5. Férbundsstyrelsen sammantréa-
der i regel varje manad. Vid bradskande
drende kan extra sammantréde hal-

las. Forbundsordféranden handlidgger
l6pande drenden mellan styrelsens
sammantridden.

Mom 6. For att styrelsebeslut ska vara
giltigt krivs att minst sju ledamoter dr
ense om beslutet.

§ 8 Lokal
verksamhet

Mom 1. Férbundets lokala verksam-
het bedrivs i avdelningar och klubbar.



Normalt omfattar avdelningen/klub-
ben de anstillda hos en arbetsgivare.
Forbundsstyrelsen som faststiller av-
delningarnas och klubbarnas verksam-
hetsomréden kan dock vid behov, och
efter horande av berorda medlemmar,
besluta om andra verksamhetsomraden
for enskilda avdelningar och klubbar.

[ forbundsstyrelsens bedomning ingér
savil demokratiska, praktiska som
ekonomiska aspekter.

Medlem eller medlemsgrupper, som
enligt férbundsstyrelsens provning inte
kan tillhora den avdelning/klubb som
finns pa den aktuella arbetsplatsen, ska
tillhora en sdrskild allmén klubb, som
leds av forbundsstyrelsen.

Medlemmar pa arbetsplatser dér det
av praktiska skl inte 4r mojligt att or-
ganisera en avdelning eller klubb samt
de arbetssokande medlemmarna ingar i
allménna klubbar i respektive region.

Medlem som blir arbetssokande
kvarstdr i avdelningen eller klubben i
nio manader. Hérefter 6verférs med-
lemmen till den allmidnna klubben i
respektive region.

§ 8.1 Avdelningar

Mom 1. Varje avdelning ska ha sérskilda
stadgar, som antagits av avdelningen.
Om en avdelning vill anta stadgar
som avviker fran de normalstadgar for
avdelningar, som faststélls av forbunds-
motet, ska de godkédnnas av forbunds-
styrelsen.

I stadgar for avdelningar kan be-

stimmas att medlem far delta i val av
styrelse genom rostsedel, som sénds in
med posten (postrostning). Férbunds-
styrelsen faststéller anvisningar for
postrostning.

Sektioner och eventuellt ocksa
sektionsklubbar kan inréttas i avdel-
ningar dér det dr ldmpligt pa grund av
medlemsantal, verksamhetsomradets
geografiska utstrdckning, arbetsgivarens
organisation eller andra jamforbara skal.

Av samma skél kan representantskap
inréttas inom en avdelning. Sektionerna
ska vara foretradda i representantska-
pet i forhallande till sitt medlemsantal.

Mom 2. Avdelningens uppgifter ar att:

» bevaka medlemmarnas intressen i
anstillnings- och inflytandefragor

» organisera anstdllda inom verksam-
hetsomradet och arbeta for utveck-
ling av forbundet och en god
sammanhéllning mellan medlem-
marna

» ordna studier och information,
hédmta in statistikuppgifter och
verkstélla utredningar som forbunds-
styrelsen begér

> halla forbundsstyrelsen underréttad
om viktiga hindelser i det lokala
arbetet och verkstilla de beslut och
uppdrag som fattas av forbundssty-
relsen

Mom 3. Avdelning kan inte besluta om
att upplosa sig eller pa annat sétt ldgga
ned verksamheten utan forbundsstyrel-
sens medgivande.
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Om avdelning upploses ska tillgang-
arna tillfalla forbundet, eller om for-
bundsstyrelsen sé beslutar, den eller de
avdelningar/klubbar dit medlemmarna
flyttas over.

§ 8.2 Klubbar

Mom 1. Varje klubb ska ha sérskilda
stadgar, som antagits av klubbmotet.
Om en klubb vill anta stadgar som avvi-
ker frén de normalstadgar for klubbar,
som faststélls av forbundsmotet, ska de
godkénnas av forbundsstyrelsen.

I stadgar for klubbar kan bestdmmas
att medlem fér delta i val av styrelse
genom rostsedel, som sdnds in med pos-
ten (postrostning). Forbundsstyrelsen
faststéller anvisningar for postrostning.

Sektioner och eventuellt ocksa sek-
tionsklubbar kan inrittas i klubbar déir
det ar lampligt pa grund av medlemsan-
tal, verksamhetsomradets geografiska
utstrackning, arbetsgivarens organisa-
tion eller andra jamforbara skal.

Av samma skél kan representantskap
inréttas inom en klubb. Sektionerna ska
vara foretrddda i representantskapet i
forhallande till sitt medlemsantal.

Mom 2. Klubbens uppgifter ar att:

» bevaka medlemmarnas intressen i
anstdllnings- och inflytandefragor

» organisera anstdllda inom verksam-
hetsomradet och arbeta for utveck-
ling av forbundet och en god
sammanhdllning mellan medlem-
marna

» ordna medlemsinformation och
medlemsmoten, hdmta in statistik-
uppgifter och verkstilla utredningar
som forbundsstyrelsen begir

> halla forbundsstyrelsen underrattad
om viktiga hindelser i det lokala
arbetet och verkstilla de beslut och
uppdrag som fattas av forbundssty-
relsen

Mom 3. Klubb kan inte besluta om att
upplosa sig eller pa annat sitt ligga ned
verksamheten utan forbundsstyrelsens
medgivande.

Om klubb upploses ska tillgdngarna
tillfalla forbundet, eller om forbunds-
styrelsen s beslutar, den eller de
avdelningar/klubbar dit medlemmarna
flyttas over

§ 8.3 Allmidnna
klubbar

Mom 1. De allménna klubbarnas
uppgift ar att fungera som valorgan

for att utse representanter till olika
forbundsorgan. Verksamhetsomréadet
for de allmédnna klubbarna faststills av
forbundsstyrelsen och &r kopplat till de
olika avtalsomrddena inom forbundet.

Mom 2. Den lokala fackliga servicen till
medlemmarna i den allmédnna klubben
tillhandahaélles i sin helhet fran Visions
regionala center. Centret har ocksa det
praktiska och administrativa ansvaret
for att medlemmarna far mojlighet att



utova sitt demokratiska inflytande i
forbundet i enlighet med av forbunds-
styrelsen utfirdade anvisningar.

§ 8.4 Avdelnings-
och klubbforum

Mom 1. Inom varje region inrédttas
avdelnings- och klubbforum, normalt
ett per avtalsomrade, som sammantréf-
far minst en gang per ar. Dessa forum
skall ge mojlighet for representanter for
medlemmarna inom respektive avtals-
omrade att diskutera fragor av gemen-
samt intresse.

Mom 2. Respektive forum utser ocksa
representanter till avtalsgrupperna (se
§ 9 mom 2) i enlighet med de anvis-
ningar som forbundsstyrelsen utférdar.
I anslutning till att respektive forum
triiffas skall ocksé representanterna i de
olika valkretsarna (se § 6 mom 3) ges
mojlighet att vélja sina gemensamma
representanter till forbundsmotet.

Mom 3. Rostritt vid respektive forum

har:

> representanter for avdelningar och
klubbar inom avtalsomradet

» arbetsplatsombud vid arbetsplatser
inom avtalsomradet

» representanter for medlemmarna i
allménna klubben inom avtalsomra-
det

De niarmare reglerna for hur de lokala

representanterna for allménna klub-
ben skall utses maste anpassas till de
regionala forutsdttningarna.

§ 9 Forhandlingar

Mom 1. Férbundsstyrelsen har beslu-
tanderédtten i forhandlingsfragor och i
likartade drenden. Forbundsstyrelsen
bor delegera ritten att forhandla och
sluta avtal i lokala fragor till avdel-
ningar och klubbar, om inte sirskilda
skél foranleder ndgot annat. Férbunds-
styrelsen beslutar om anvisningar for
forhandlingsverksamheten.

Mom 2. I férhandlingsprocessen som
leder fram till centrala kollektivavtal
har férbundsstyrelsen till sitt forfogande
ett radgivande organ (avtalsgrupp) per
avtalsomrade. Ledamoterna i respekti-
ve avtalsgrupp viljs av avdelningar och
klubbar inom avdelnings- och klubbfo-
rumen i regionerna.

Storleken, omfattningen av arbetet
och arbetsformerna for respektive av-
talsgrupp utformas av forbundsstyrelsen
med hédnsyn till de férutséttningar som
giller inom det enskilda avtalsomradet.
Avtalsgruppen inkallas nir forbundssty-
relsen bedomer att behov finns.

Mom 3. Forbundsstyrelsen beslutar om
konflikterséttning till medlemmar som
ar indragna i en stridsatgérd som &r
vidtagen av eller mot férbundet.
Konfliktersdttning betalas ut med
de belopp och de villkor som forbunds-
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styrelsen bestimmer med hénsyn till
inkomst- och skatteforhallanden samt
konfliktens omfattning och varaktighet.

§ 10 Revision

Forbundsmétet véljer tva revisorer
och tva suppleanter. De ska granska
forbundsstyrelsens forvaltning och
forbundets rikenskaper. Granskningen
bor i regel ske halvarsvis. Den arliga
revisionen ska vara avslutad fore ut-
géngen av mars manad. D4 ska ocksa
revisionsberéttelsen, med forslag om
till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet,
lamnas till styrelsen. Revisorerna ska
uttala sig om faststéllande av resultat-
och balansridkningarna.

Revisorerna har ritt att nir som
helst inventera forbundets tillgangar
samt granska bocker, rikenskaper
och andra handlingar. Revisorerna
ska anlita auktoriserad revisor for den
fortlopande siffergranskningen och
arsredovisningen.

§ 11 Forbundets
anstillda

Forbundsstyrelsen faststéller forbundets
kansliorganisation, anstéller forbundets
personal och triffar avtal om deras
anstéllningsvillkor.

Anstéllda i forbundet har yttrande-
och forslagsrétt nar de deltar vid
forbundsstyrelsens och forbundsmotets
sammantriden.
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§ 12 Fusion eller
sammanslagning

Vid beslut om fusion/sammanslagning
med annat/andra forbund, krivs beslut
av tva pa varandra foljande forbunds-
moten.

For att beslutet ska vara giltigt krévs
minst tva tredjedelar av avgivna roster.

§ 13 Stadgeindring

Andring av stadgarna kan endast goras
av féorbundsmotet efter forslag fran
forbundsstyrelsen eller efter en motion.
For beslut om éndring i §§ 12, 13 och 14
krévs dock beslut av tva pa varandra
foljande forbundsmoten, med den ma-
joritet som anges i respektive paragraf.

§ 14 UpplOsning

Forbundet kan inte upplosas om inte
minst tre fjdrdedelar av de ndrvarande
ombuden vid forbundsmdétet ger sitt
bifall. Beslut om uppldsning ska fattas
av tva pa varandra foljande forbunds-
moten, varav ett ska vara ordinarie.
Forbundets tillgdngar ska anvin-
das for de indamal som bestdms av
forbundsmotet. Forbundsmotets forsta
beslut om upplosning ska meddelas
samtliga avdelningar och klubbar.



Bilaga

A) Regler for stod till egen-
foretagarmedlem (§ 4)

Forbundsstyrelsen kommer att faststéilla
regler for stod till egenforetagarmedlem
nar behov av regler foreligger.

B) Regler for postréstning
(§ 8.1 mom 1 och 8.2 mom 1)

I) Anvisningar for postrostning i
avdelning/klubb

Steg 1. Andring av avdelnings- och
klubbstadgarna

Den avdelning/klubb som vill infora
postréstning ska pa ett medlemsmote
dndra stadgarna och anta nya stadgar
enligt foljande:

”Val till styrelse och suppleanter ska
ske genom postrostning”.

Den avdelning/klubb som infor
postrostning skall enligt normalstadgar
for avdelningar § 2 mom 5 respektive
normalstadgar for klubbar § 2 mom 5
anmdla det till forbundsstyrelsen.

Kommentar: 1) Normalstadgarna inne-
haller numera tvd alternativ for hur
man genomfor val av styrelse, antingen
direktval pa arsméte eller postrost-
ning. Det riacker didrfér med beslut pa
ett medlemsméte for de avdelningar/
klubbar som vill ha postrostning for
att stadgedndringen ska trdda i kraft,
normalstadgarna § 5 mom 1.

2) Den avdelning/klubb som enligt
sina stadgar ska genomfora postrost-
ning vid styrelsevalet ska inte ge-

nomfora nagot val med omréstning
(handupprickning eller sluten omrost-
ning) pa arsmotet. Arsmotet miste
dock faststilla rostresultatet under de
punkter pa arsmotesdagordningen som
handlar om val av ordférande, kassorer
och ovriga ledaméter samt suppleanter
i styrelsen.

Steg 2. Forberedelse for postrést-
ningen
Valforrittare
Avdelnings- eller klubbstyrelsen ska
utse minst tva valforréttare som ska
skota om sammanrédkningen av ros-
terna samt i ovrigt ansvara for att valet
skots pa ett korrekt sétt. Valforréttarna
bor inte sjélva kandidera till styrelsen.
Kommentar: Det kan vara praktiskt
att valutskottet/valberedningen samti-
digt utses till att vara valforrattare.

Vallingd

Avdelningen/klubben maste ta fram en
aktuell medlemsforteckning som utgér
valldngden, dér alla som avlimnar en
rost bockas av.

Datum
1) Valberedningens/valutskottets forslag
till styrelse ska offentliggdras i god
tid, minst tva veckor, innan arsmoétet.
Ovriga nominerade men ej foreslagna
kandidater ska anges pa en lista som
bifogas valberedningens forslag.

2) Avdelnings/klubbstyrelsen ska
bestimma ett datum som &r sista dag
for postrostning. Postrostningen ska



vara genomford senast en vecka innan
arsmotet.

Kommentar: For att rostningen ska
kunna avslutas i tid dr det viktigt att
upplysa medlemmarna om att postros-
ter ska vara avdelningen/klubben till
handa senast en vecka innan arsmotet.

Information till medlemmarna

Samtliga medlemmar ska pa lampligt
sdtt informeras om postrostningen och
om hur de ska gora for att rosta.

Valsedel

Valberedningen ska gora en valsedel dar
savil valberedningens forslag till ord-
forande, kassor, ledamater och supp-
leanter finns med samt en lista med
ovriga nominerade, men ej foreslagna
kandidater.

Valsedeln ska skickas ut minst tva
veckor innan drsmotet, och den ska na
alla medlemmar pa lampligt sétt.

Kommentar: Det dr angelédget att
valsedlarna skickas ut i minst tva
veckor innan arsmétet ocksa till de
medlemmar som inte befinner sig
pa arbetsplatsen, t ex arbetssokande,
studerande, forédldralediga, sjukskrivna
mm.

Rostkuvert

For att minska risken for fel och eventu-
ella manipulationer ska medlemmarna
lamna sin valsedel i ett slutet innerku-
vert. Innerkuvertet laggs i ett ytterku-
vert med en 16s lapp som innehaller
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uppgift om medlemmens namn och
adress sd att han eller hon kan prickas
av i vallingden, dvs. den aktuella med-
lemsforteckningen.

Steg 3. Postrostningen genomfors

Olika sdtt att postrosta

Medlemmarna kan lamna sin rost med
post, internpost eller direkt till sitt Vi-
sion-ombud. Avdelnings/klubbstyrelsen
beslutar vilket eller vilka sitt som ska
tillimpas samt ger ndrmare anvisningar
till medlemmarna.

Kommentar:

Rostmottagning kan ske pa olika
arbetsplatser, i samband med olika ak-
tiviteter m.m. Viktigt r att avbockning
sker i valldngden samt att rosterna laggs
i en forseglad valurna/lada som 6ppnas
vid rostsammanrikningen.

Rostrikning
Nar tiden for rostning &r ute ska samt-
liga roster ridknas av valforrittarna.
Resultatet sammanstélls och meddelas
till valberedningen/valutskottet s
snart som mojligt, senast dagen innan
arsmotet.

Rostsammanrédkningen ska vara of-
fentlig, dvs. de medlemmar som dnskar
ska kunna nérvara.



Steg 4. Faststiillande av valresultat pa
arsmotet

Arsmotet

Pa arsmotet ska valberedningen/valut-
skottet presentera valresultatet. Under
respektive punkt pa dagordningen ska
fragan om valet av ordférande, kassor,
ledamoter samt suppleanter faststillas
av arsmotet. Arsmotet faststiller dels
valresultatet, dels att omrostningen har
gatt ritt till.

Kommentar: Da arsmotet ska ta still-
ning till fragan om att faststélla valre-
sultatet dr det inte nagot nytt val. Det
giller enbart att ta stéllning till om det
redan forrédttade valet kan godkédnnas
eller ej pa formella grunder. Arsmotet
faststéller att valet har gatt ratt till.

II) Anvisningar for postrostning i
sektion/klubb

Steg 1. Andring av sektion/klubbstad-
garna
Den sektion/sektionsklubb som vill
infora postrostning ska pé ett medlems-
mote dndra stadgarna och anta nya
stadgar enligt foljande:

”Val till styrelse och suppleanter ska
ske genom postrostning”.

Den sektion eller sektionsklubb som

infor postrostning ska anméla det till
avdelnings/klubbstyrelsen.

Kommentar: 1) Normalstadgarna inne-
haller numera tva alternativ for hur
man genomfor val av styrelse, antingen

direktval pa arsmote eller postrostning.
Det riacker ddrfér med beslut pa ett
medlemsmote for de sektioner/sektions-
klubbar som vill ha postrdstning for att
stadgedndringen ska trdda i kraft.

2) Den sektion/sektionsklubb som
enligt sina stadgar ska genomfora
postrostning vid styrelsevalet ska inte
genomfora nagot val med omréstning
(handupprickning eller sluten omrost-
ning) pa rsmotet. Arsmotet maste
dock faststélla rostresultatet under de
punkter pa arsméotesdagordningen som
handlar om val av ordforande, kassorer
och ovriga ledamoter samt suppleanter
i styrelsen.

Steg 2. Férberedelse fér postrost-
ningen

Valforrattare
Sektion/sektionsklubbstyrelsen ska utse
minst tva valforréttare som ska skota
om sammanrakningen av rosterna samt
i ovrigt ansvara for att valet skots pa
ett korrekt sétt. Valforrédttarna bor inte
sjdlva kandidera till styrelsen.

Kommentar: Det kan vara praktiskt
att valutskottet/valberedningen samti-
digt utses till att vara valforrittare.

Vallingd

Avdelningen/klubben madste ta fram en
aktuell medlemsforteckning som utgdr
valldngden, dér alla som avlimnar en
rost bockas av.



Datum

1) Valberedningens/valutskottets forslag
till styrelse ska offentliggdras i god

tid, minst tva veckor, innan arsmoétet.
Ovriga nominerade men ej foreslagna
kandidater ska anges pa en lista som
bifogas valberedningens forslag.

2) Sektion/sektionsklubbstyrelsen
ska bestimma ett datum som &r sista
dag for postrostning. Postrostningen
ska vara genomford senast en vecka
innan arsmotet.

Kommentar: For att rostningen ska
kunna avslutas i tid dr det viktigt att
upplysa medlemmarna om att postros-
ter ska vara avdelningen/klubben till
handa senast en vecka innan arsmétet.

Information till medlemmarna

Samtliga medlemmar ska pa lampligt
sdtt informeras om postrostningen och
om hur de ska gora for att rosta.

Valsedel

Valberedningen ska gora en valsedel dir
savil valberedningens forslag till ord-
forande, kassor, ledaméter och supp-
leanter finns med samt en lista med
ovriga nominerade, men ej foreslagna
kandidater.

Valsedeln ska skickas ut minst tva
veckor innan drsmotet, och den ska nd
alla medlemmar pa lampligt sétt.

Kommentar: Det dr angelédget att
valsedlarna skickas ut i god tid ocksa
till de medlemmar som inte befinner
sig pd arbetsplatsen, t ex arbetssékande,

18

studerande, forédldralediga, sjukskrivna
mm.

Rostkuvert

For att minska risken for fel och
eventuella manipulationer ska medlem-
marna ldmna sin rostsedel i ett slutet
innerkuvert. Innerkuvertet 14ggs i ett
ytterkuvert som innehaller uppgift om
medlemmens namn och adress sa att
han eller hon kan prickas av i vallang-
den, dvs. den aktuella medlemsforteck-
ningen.

Steg 3. Postrostningen genomfors

Olika sdtt att postrosta

Medlemmarna kan limna sin roést med
post, internpost eller direkt till sitt
Vision-ombud. Sektion/sektionsklubb-
styrelsen beslutar vilket eller vilka sitt
som ska tillimpas samt ger ndrmare
anvisningar till medlemmarna.

Kommentar: Rostmottagning kan ske
pa olika arbetsplatser, i samband med
olika aktiviteter m.m. Viktigt &r att
avbockning sker i vallingden samt att
rosterna ldggs i en forseglad valurna/
lada som ppnas vid rostsammanrak-
ningen.

Rostrdikning

Naér tiden for rostning ér ute ska samt-
liga roster raknas av valforrattarna.
Resultatet sammanstélls och meddelas
till valberedningen/valutskottet sé
snart som mojligt, senast dagen innan



arsmotet.

Rostsammanrdkningen ska vara of-
fentlig, dvs. de medlemmar som 6nskar
ska kunna nérvara.

Steg 4. Faststillande av valresultat pa
arsmotet

Arsmatet

Pé arsmotet ska valberedningen/valut-
skottet presentera valresultatet. Under
respektive punkt pa dagordningen ska

fragan om valet av ordférande, kassor,
ledamoter samt suppleanter faststéllas
av arsmotet.

Kommentar: Da arsmotet ska ta still-
ning till fragan om att faststilla valre-
sultatet 4r det inte nagot nytt val. Det
giller enbart att ta stéllning till om det
redan forrdttade valet kan godkédnnas
eller ej pa formella grunder. Arsmotet
faststiller att valet har gatt rétt till.

C) Regler for forhandlings-
fullmakt (§ 9)

Regler for forhandlingsfullmakt fast-
stélls av forbundsstyrelsen.

D) Regler for ekonomiutskott

Ett s k ”blivande ekonomiutskott” utses
av och pa regionkonferenserna under
hosten infor det forbundsmote som
hanterar medlemsavgift mm.

Syftet med det ”blivande ekonomi-
utskottet” dr att man i god tid infor
forbundsmétet skall fa en god inblick i

forbundets verksamhet och ekonomi.

Ekonomiutskottet borjar formellt sett
sitt arbete forst under forbundsmotet

till skillnad mot valutskottet som gor

storsta delen av sitt arbete mellan for-
bundsmoétena.

Det ”blivande ekonomiutskottet”
bestar av tvé personer fran varje region.
Till ledamoter av det ”blivande ekono-
miutskottet” utses tvd personer samt
ersittare bland dem som sannolikt blir
ombud pa férbundsmotet. Om en leda-
mot av det blivande ekonomiutskottet
ej blir ombud pa férbundsmotet trader
en ersittare in.
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Normalstadgar for
avdelningar

§ 1 Allménna bestimmelser

Mom 1. ...(avdelningens namn) r en
lokal forening for tjanstemén anstillda
hos...

Mom 2. For avdelningens verksamhet
skall gilla Visions stadgar, avdelnings-
stadgarna och den valordning som
faststillts av forbundsmotet.
Avdelningen &r partipolitiskt obunden.

Mom 3. Avdelningens uppgifter anges i
forbundsstadgarna § 8.1 mom 2.

Mom 4. Avdelningen &r indelad... Detta
beslutas av avdelningens arsméte som
vid behov antar sérskilda stadgar.

§ 2 Avdelningsmoten

Mom 1. Ordinarie avdelningsmoten
bor hallas tva ganger per ar. Styrelsen
bestimmer tid och plats. Extra avdel-
ningsméte hélls da styrelsen sé beslutar
eller da revisorerna eller minst 10 % av
avdelningens medlemmar skriftligen
yrkar pa det hos styrelsen®).

Kallelse skall skickas ut minst sju da-
gar fore motet pa det sitt som arsmotet
beslutat.

Mom 2. Vid drsméte, som skall héllas
under forsta kvartalet skall bl a foljande
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drenden forekomma:

1) val av ordforande for motet

2) val av justerare och rostréknare

3) styrelsens och revisorernas berittelse
for foregaende verksamhetsar

4) fraga om ansvarsfrihet for styrelsens
forvaltning

5) behandling av 6vriga fragor och
forslag

6) val av ordforande och kassor i styrel-
sen

7) beslut om o6vriga uppdrag**) som
skall finnas inom avdelningen och
hur dessa ska utses

8) val av ledamoter och suppleanter i
styrelsen®*%*)

9) val av revisorer och suppleanter

10) val av valutskott

11) dvriga val

*) For avdelningar med represen-
tantskap skall mom lyda: Mom 1.
Ordinarie sammantrdde med repre-
sentantskapet bor hallas... Styrelsen
bestammer tid och plats. Extra sam-
mantride halls nir styrelsen sa be-
slutar, nér revisorerna eller minst 25
% av representantskapets ledamoter
skriftligen yrkar pa det hos styrelsen.

*#) Exempelvis: vice ordférande,
sekreterare, studieorganisator,
Vision-ombudsledare, ledare for
arbetsmiljoverksamheten samt jim-
stilldhetsombud.

*##%) I avdelningar dér sektionerna vil-
jer styrelseledamoter enligt en fast-
stélld fordelning skall punkten lyda:
Val av 6vriga ledamoter och supp-
leanter i styrelsen jimte anmailan av



de av sektionerna valda ledamdterna
och suppleanterna.

Mom 3. Foljande punkter kan behand-
las pa annat avdelningsmote:
1) rapport om forbundsavgift 1
2) faststéllande av arsavgiften till avdel-
ningen for det kommande aret
3) beslut om utgifts- och inkomststat
for det kommande aret
4) fyllnadsval
Arenden som skall tas upp till
behandling vid avdelningsmote skall
anmalas skriftligen hos styrelsen senast
fjorton dagar fore sammantridet.

Mom 4. Rostning sker 6ppet. Vid val
skall dock omrostningen vara sluten om
nagon kréver det.

For att ett beslut skall kunna tas
krdvs enkel majoritet (om inte nagot
annat sarskilt stadgas). Vid lika rostetal
gdller ordférandens mening, utom vid
sluten omréstning. Da avgor lotten.

Styrelsen féar inte delta i valet av
revisorer. Ingen har rétt att delta i eller
rosta pa avdelningens sammantrédden
genom fullmakt.

Mom 5. Vid val av styrelse far medlem
delta genom rostsedel som insdnds med
posten (postrdstning). Vid postrostning
skall avdelningen folja forbundsstyrel-
sens anvisningar.

§ 3 Avdelningsstyrelsen

Mom 1. Avdelningens angeldgenheter
och forvaltning skots av en styrelse som

bestar av... ledaméter och ... supplean-
ter.

Styrelsen viljs av avdelningens
arsmote for tva ar, halva antalet det ena
aret och ovriga nésta ar.

Mom 2. Styrelsen kan besluta ndr mer
4n hélften av dess ledamoter dr ense om
beslutet.

Mom 3. Styrelsen dr gemensamt ansva-
rig for de medel den har hand om, sévél
infor avdelningen som infor forbundet.

Mom 4. Styrelsen skall:

» leda avdelningens verksamhet i enlig-
het med forbunds- och avdelnings-
stadgarna

» Overvaka att medlemmarnas
intressen tas tillvara pa bésta sitt

> se till att alla medlemmar fér
mojlighet att delta i val av sitt
ombud och dérvid utse ombud som
medlemmarna har fortroende for, ge
ombuden mojlighet att vélja niva pa
uppdraget samt att klarlédgga uppdra-
gets mandattid och omfattning, vilka
befogenheter ombudet har, vilken
kompetens som krédvs samt att
ombuden far erforderlig utbildning

» utse yrkesombud och projektombud
nar behov foreligger och dérvid tillse
att ombuden ar klara 6ver uppdra-
gets innebord och omfattning

» redovisa medlemsavgifter till
forbundet pa det sétt forbundsstad-
garna foreskriver

» forvalta avdelningens medel och
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tillhorigheter

> varje ar sinda in avdelningens
verksamhets- och revisionsberittelse
for det gangna arbetsaret till
forbundet. Det skall goras inom
femton dagar efter arsmotet.
Styrelsen skall ocksé sénda in
uppgifter om de styrelseledamoter
och revisorer som valts

» samla in det statistik- och utred-
ningsmaterial som forbundsstyrelsen
begirt

» verkstilla de 6vriga beslut som
avdelningen fattat och utfora de
sdrskilda uppdrag som forbundssty-
relsen givit

Mom 5. Rikenskaper skall avslutas
for varje kalenderar och tillsammans
med styrelsens protokoll, vara tillging-
liga for revisorerna den sista februari
eller senast 21 dagar fore avdelningens
arsmote.

Kassoren har hand om avdelningens
ekonomi i enlighet med avdelningssty-
relsens anvisningar och beslut.

§ 4 Revision

Mom 1. Vid drsmdtet utses revisorer,
och suppleanter for dem, som skall
granska styrelsens forvaltning och
avdelningens rékenskaper.

Mom 2. Nér revisionen ar verkstalld
skall revisionsberattelsen lamnas till
styrelsen senast fjorton dagar fore
arsmotet.
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Mom 3. Revisorerna skall ha standig
tillgang till avdelningens alla bocker,
rékenskaper och ovriga handlingar.

§ 5 Stadgedindringar

Mom 1. Andring av eller tilldgg till
dessa stadgar kan goras om avdelningen
beslutat om detta vid tva avdelningsmo-
ten som foljer pa varandra. Ett av dessa
moten skall vara arsmote. Om for-
bundsmdotet har beslutat om dndringar
i forbundets normalstadgar for avdel-
ningar, kan stadgedndring dock goras
efter beslut pa endast ett medlemsmote.

For att beslut skall vara giltigt krdvs
att medlemmarna blivit underrittade
om drendet samtidigt som de fétt kal-
lelsen till motet.

Mom 2. Beslut om éndring av stadgarna
skall provas av forbundsstyrelsen.



Rekommendation till
sektions- och sektions-
klubbstadgar

§ 1 Allménna bestimmelser

Mom 1. Sektionen/sektionsklubben
foretrader samtliga medlemmar i Vision
inom... Sektionen/sektionsklubbens
verksamhetsomrade beslutas av avdel-
ningens arsmote.

Mom 2. Visions stadgar och... (avdel-
ningens namn) sektions/sektionsklubb-
stadgar skall gélla for sektionens/sek-
tionsklubbens verksamhetsomrade.

Mom 3. Bidrag till sektionens/sek-
tionsklubbens verksamhet beslutas av
avdelningsstyrelsen.

Sektionen fér inte ta ut ndgon sér-
skild medlemsavgift.

§ 2 Uppgifter

Sektionen har till uppgift att:

» stidrka samhorigheten bland forbun-
dets medlemmar,

» verka for anslutning till forbundet

» svara for den direkta medlemskon-
takten

» vara informations- och kontaktorgan
till avdelningsstyrelsen

» inom sektionens omrade utse ombud
som avdelningen eller sektionens/
sektionsklubbens arsmote beslutat
om

» till avdelningens arsmote foresla

ordforande ... och dvriga ledaméter
och suppleanter i avdelningsstyrelsen

» utse sektionens/sektionsklubbens
ledamot(mdoter) och suppleant(er)* i
avdelningens styrelse

» utse sektionens/sektionsklubbens
ledaméter i avdelningens represen-
tantskap

» i avdelningsstyrelsen anmaéla de
tviste- och tolkningsidrenden som
avdelningsstyrelsen skall handldgga

» verkstélla de forhandlingsuppgifter
och beslut som avdelningen medde-
lar

» i Ovrigt bevaka medlemmarnas
intressen i samarbete med avdel-
ningsstyrelsen

*) I stora avdelningar dér inte alla
sektioner kan bli representerade i av-
delningsstyrelsen skall denna punkt
utgd. Kallelse till motet skall skickas
ut minst en vecka fore motet.

§ 3 Sektionsmoéten/sektionsklubb-
moten

Mom 1. Ordinarie sektions/sektions-
klubbarsméte halls varje ar fore avdel-
ningens arsmote.

Extra allmidnt mote hélls om styrel-
sen anser att det behdvs eller om minst
halva antalet medlemmar yrkar pa
detta.

Kallelse till motet skall skickas ut
minst en vecka fore motet.

De drenden som skall tas upp till be-
handling pa sektions/sektionsklubbars-
motet skall skriftligen anmaélas till
styrelsen senast tva veckor fore motet.
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Mom 2. Vid ett ordinarie drsméte skall

foljande drenden behandlas:

1) val av ordforande for motet

2) val av justerare och rostriknare

3) styrelsens och revisorernas verksam-
hetsberéttelser

4) fragan om ansvarsfrihet for styrel-
sens forvaltning

5) beslut om uppdrag som skall finnas
inom sektionen/sektionsklubben och
hur dessa skall utses

6) val av ordforande, ovriga styrelsele-
daméter och suppleanter

7) val av tva revisorer och ersittare

8) val av valutskott

9) val av sektionens ledamot (méter)
och suppleant (er) i avdelningsstyrel-
sen och representantskap*

10) Ovriga val

11) nomineringar av avdelningsfunktio-
nérer

*) I stora avdelningar dér inte alla
sektioner kan bli representerade
i avdelningsstyrelsen skall denna
punkt utga.

Mom 3. Rostning sker 6ppet. Vid val
skall dock omrostningen vara sluten om
nagon kréiver det. For att beslut skall
kunna tas krdvs enkel majoritet (om
inte ndgot annat sirskilt stadgas). Vid
lika rostetal géller ordforandens me-
ning, utom vid sluten omrostning. Dé
avgor lotten.

Styrelsen fér inte delta i valet av
revisorer. Ingen har ritt att delta i eller
rosta pa sektionens eller sektionsklub-
bens sammantrdden genom fullmakt.
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Mom 4. Vid val av styrelse far medlem
delta genom rostsedel som insdnds med
posten (postrostning). Vid postrostning
skall sektionen eller sektionsklubben
folja forbundsstyrelsens anvisningar.

§ 4 Sektions-/sektionsklubbsty-
relse

Mom 1. Sektionens/sektionsklubbens
styrelse bestar av ... ledaméter och ...
suppleanter som utses vid sektionens/
sektionsklubbens arsmote for... Styrel-
sen fordelar de olika uppdragen i enlig-
het med sektions-/sektionsklubbarsmo-
tets beslut.

Mom 2. Styrelsen skall leda sektionens/
sektionsklubbens verksamhet enligt
forbunds-, avdelnings- och sektions/
sektionsklubbstadgarna.

§ 5 Revisorer

Mom 1. Revisorerna utses for tva ar.
Mom 2. Nér revisionen ar verkstélld
skall revisionsberattelsen lamnas till

styrelsen senast tva veckor fére arsmo-
tet.

Mom 3. Revisorerna skall ha stindig
tillgang till sektionens/sektionsklubbens
alla rdkenskaper och 6vriga handlingar.

§ 6 Stadgedindringar

Beslut om éndring i dessa stadgar tas
vid drsméte med avdelningen.



Anmirkning 1.
Om avdelningen vill ge en sektion/sek-

tionsklubb mer omfattande uppgifter
an vad som anges ovan, skall stadgarna
utformas i anslutning till normalstad-
garna for avdelningar samt provas och
godkénnas av forbundsstyrelsen.

Anmiérkning 2.
Nér styrelsen inte 4r ekonomiskt redo-

visningsskyldig skall punkt 7) i § 3 och §
5 om revisorer slopas.
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Normalstadgar for klubbar

§ 1 Allménna bestiimmelser

Mom 1. ...(klubbens namn) dr en lokal
forening for tjdnstemén anstéllda hos ...

Mom 2. For klubbens verksamhet skall
gélla Visions stadgar, klubbstadgarna
och den valordning som faststéllts av
forbundsmotet.

Klubben &r partipolitiskt obunden.

Mom 3. Klubbens uppgifter anges i
forbundsstadgarna § 8.2 mom 2.

Mom 4. Klubben ar indelad...
Detta beslutas av klubbens arsméte
som vid behov antar sirskilda stadgar.

§ 2 Klubbméten

Mom 1. Ordinarie klubbméten bor hal-
las tva ganger per ar. Styrelsen bestdm-
mer tid och plats. Extra klubbmote
halls da styrelsen sa beslutar eller da
revisorerna eller minst 10 % av klubbens
medlemmar skriftligen yrkar pa det hos
styrelsen®).

Kallelse skall skickas ut minst sju da-
gar fore motet pa det sitt som arsmotet
beslutat.

Mom 2. Vid arsméte som skall hallas
under forsta kvartalet skall bl a foljande
drenden forekomma:

1) val av ordforande for motet

2) val av justerare och rostréaknare

3) styrelsens och revisorernas berittelse
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for foregdende verksamhetsar

4) fraga om ansvarsfrihet for styrelsens
forvaltning

5) behandling av 6vriga fragor och
forslag

6) val av ordforande och kassor i styrel-
sen

7) beslut om dvriga uppdrag**) som
skall finnas inom klubben och hur
dessa ska utses

8) val av ledamoter och suppleanter i
styrelsen®*%)

9) val av revisorer och suppleanter

10) val av valutskott

11) Ovriga val

*) For klubbar med representantskap
skall mom lyda: Mom 1. Ordinarie
sammantridde med representantska-
pet bor héllas... Styrelsen bestimmer
tid och plats. Extra sammantride
hélls nér styrelsen sa beslutar, nér
revisorerna eller minst 25 % av repre-
sentantskapets ledamoter skriftligen
yrkar pa det hos styrelsen.

*¥) Exempelvis: vice ordférande,
sekreterare, studieorganisator,
Vision-ombudsledare, ledare for
arbetsmiljoverksamheten samt jam-
stdlldhetsombud.

*##%) I klubbar dér sektionerna viljer
styrelseledamoter enligt en faststélld
fordelning skall punkten lyda: Val av
ovriga ledamoter och suppleanter
i styrelsen jdmte anmélan av de av
sektionerna valda ledamoterna och
suppleanterna.

Mom 3. Foljande punkter kan behand-



las pa annat klubbmote:

1) rapport om forbundsavgift 2

2) faststillande av arsavgiften till klub-
ben for det kommande aret

3) beslut om utgifts- och inkomststat
for det kommande aret

Arenden som skall tas upp till be-
handling vid klubbméte skall anmélas
skriftligen hos styrelsen senast fjorton
dagar fore sammantrédet.

Mom 4. Rostning sker dppet. Vid val
skall dock omrdstningen vara sluten om
nagon kréver det.

For att ett beslut skall kunna tas
kravs enkel majoritet (om inte nagot
annat sirskilt stadgas). Vid lika rostetal
giéller ordférandens mening, utom vid
sluten omréstning. Da avgor lotten.

Styrelsen féar inte delta i valet av
revisorer. Ingen har ritt att delta i el-
ler résta pa klubbens sammantriden
genom fullmakt.

Mom 5. Vid val av styrelse far medlem
delta genom rostsedel som insdnds med
posten (postrostning). Vid postrostning
skall klubben folja forbundsstyrelsens
anvisningar.

§ 3 Klubbstyrelsen

Mom 1. Klubbens angeldgenheter och
forvaltning skots av en styrelse som be-
star av... ledaméter och ... suppleanter.

Styrelsen viljs av klubbens arsmoéte
for tva ar, halva antalet det ena aret och
Ovriga nésta ar.

Mom 2. Styrelsen kan besluta nidr mer
4n hélften av dess ledamoter dr ense om
beslutet.

Mom 3. Styrelsen dr gemensamt ansva-
rig for de medel den har hand om, savil
infor klubben som infor férbundet.

Mom 4. Styrelsen skall:

» leda klubbens verksamhet i enlighet
med forbunds- och klubbstadgarna,

» Overvaka att medlemmarnas
intressen tas tillvara pa bésta sétt,

> se till att alla medlemmar far
mojlighet att delta i val av sitt
ombud och déirvid utse ombud som
medlemmarna har fortroende for, ge
ombuden mojlighet att vélja niva pa
uppdraget samt att klarldgga uppdra-
gets mandattid och omfattning, vilka
befogenheter ombudet har, vilken
kompetens som krdvs samt att
ombuden anméls till centrens
utbildningar,

» utse yrkesombud och projektombud
ndr behov foreligger och dérvid tillse
att ombuden &r klara 6ver uppdra-
gets innebdrd och omfattning,

» redovisa medlemsavgifter till
forbundet pa det sitt forbundsstad-
garna foreskriver,

» forvalta klubbens medel och
tillhorigheter,

> varje ar sinda in klubbens verksam-
hets- och revisionsberittelse for det
gangna arbetsaret till forbundet. Det
skall goras inom femton dagar efter
arsmotet. Styrelsen skall ocksa sinda
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in uppgifter om de styrelseledamoter
och revisorer som valts,

» samla in det statistik- och utred-
ningsmaterial som forbundsstyrelsen
begirt,

» verkstélla de dvriga beslut som
klubben fattat och utfora de sérskil-
da uppdrag som forbundsstyrelsen
givit.

Mom 5. Riakenskaper skall avslutas for
varje kalenderar och tillsammans med
styrelsens protokoll, vara tillgangliga
for revisorerna den sista februari eller
senast 21 dagar fore klubbens arsmote.

Kassoren har hand om klubbens
ekonomi i enlighet med klubbstyrelsens
anvisningar och beslut.

§ 4 Revision

Mom 1. Vid arsmétet utses revisorer,
och suppleanter for dem, som skall
granska styrelsens forvaltning och klub-
bens rdkenskaper.

Mom 2. Nér revisionen ar verkstalld
skall revisionsberattelsen lamnas till
styrelsen senast fjorton dagar fore
arsmotet.

Mom 3. Revisorerna skall ha stdandig
tillgang till klubbens alla bocker, riken-
skaper och 6vriga handlingar.

§ 5 Stadgedindringar

Mom 1. Andring av eller tilldgg till
dessa stadgar kan goras om klubben be-
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slutat om detta vid tva klubbméten som
foljer pa varandra. Ett av dessa méten
skall vara arsméte. Om forbundsmétet
har beslutat om éndringar i forbundets
normalstadgar for klubbar, kan stad-
geandring dock goras efter beslut pa
endast ett medlemsmote.

For att beslut skall vara giltigt krdvs
att medlemmarna blivit underrdttade
om drendet samtidigt som de fétt kal-
lelsen till motet.

Mom 2. Beslut om é4ndring av stadgarna

skall provas av forbundsstyrelsen.



Valordning

1. Denna valordning géller for savil

den centrala fsrbundsnivan som for
lokalavdelningar, klubbar, sektioner
och sektionsklubbar. Den giller ocksa
for klubbforum och andra sammanhang
nér avdelningar/klubbar samverkar.

2. Vid val skall det organ som viljer se
till att medlemmarnas gemensamma
intresse av en lamplig fordelning av
uppdragen mellan de valda tillgodoses.
Detta skall ske inom ramen for de stad-
gar och andra bestimmelser som giller
for varje sérskilt organ.

Sérskild hidnsyn skall tas till:

» jamstédlldheten mellan kvinnor och
mén samt behovet av en dldersmis-
sigt jamn fordelning.

Hénsyn ska ocksa tas till:

» representation fran olika yrkeskate-
gorier och arbetssékande

> att representanter finns fran olika
arbetsgivare (kommun, landsting,
privat, bolag, kyrkan etc.) samt att
maéngfalden frimjas.

Viktigt dr att stréva efter att represen-
tanter for avdelningen och klubb i alla
sammanhang ska spegla medlemssam-
mansittningen i avdelningen/klubben.

Viktigt dr ocksa att stimulera till en
kontinuerlig forsorjning av nya fortro-
endevalda och nya uppdrag i linje med
en larande organisation.

3. Vid val till de centrala forbundsupp-
dragen skall olika slags avdelningars
och klubbars intressen tillgodoses.

De som viiljs skall vara fackligt aktiva
medlemmar.

4. Val som dger rum vid avdelnings-,
klubb-, sektions- eller sektionsklubb-
mote samt i forbundsmote skall forbe-
redas av valutskott/valberedning.

Sarskilda bestimmelser

Avdelning
5. Val av avdelningsstyrelse sker vid
arsmotet. Vid val skall bade sektioner
och enskilda medlemmar fa tillfille att
lamna forslag till kandidater.

Valberedningen skall, enligt punkt
2, se till att hdnsyn tas, sé langt som
mojligt, inte bara till representation
fran olika sektioner utan ocksa fran
olika medlemskategorier inom ramen
for representationen.

Motsvarande giller ocksé vid val i
sektionerna.

6. I avdelningar som har representant-
skap skall varje sektion/sektionsklubb
vara foretrddd i representantskapet, i
forsta hand i forhéllande till sitt med-
lemsantal. Vid valet i sektionerna skall
man se till att skilda medlemskategorier
blir representerade enligt punkt 2.

Klubb
7. Val av klubbstyrelse sker vid ars-
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métet. Vid val skall medlemmar fa
tillfélle att lamna forslag till kandidater.
Valberedning skall, enligt punkt 2, se till
att hinsyn tas, sa langt som mojligt, till
representation fran olika medlemskate-
gorier.

8. I klubbar som har representantskap
skall varje sektion/sektionsklubb vara
foretradd i representantskapet, i forsta
hand i forhallande till sitt medlemsan-
tal. Vid valet i sektionerna skall man se
till att skilda medlemskategorier blir
representerade enligt punkt 2.

Forbundsmite

9. Forbundsmotet utser ett valutskott
om sju ledaméter for beredning av val.
Ordférande utses sirskilt bland utskot-
tets ledamoter.

Valutskottets ledamaoter dger ritt att
delta pé varje forbundsmote. Valutskot-
tet dger riitt att delta pa forbundsstyrel-
sens sammantriden.

10. Valutskottet skall Iimna forslag till

foljande val:

a) forbundsordforande och forbunds-
styrelse, samt revisorer och revisors-
suppleanter

b) fyllnadsval av forbundsordforande,
vice forbundsordférande eller dvrig
styrelseledamot om négon av dem
avgér under mandatperioden

c) fyllnadsval av suppleant for revisor

11. Tidpunkt for sammantréade med
valutskottet faststélls i samrad med
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forbundsstyrelsen. Kallelse utfirdas av
valutskottets ordforande.

12. Besked om forestdende val skall
skickas ut till forbundsmotets ledamo-
ter i samband med kallelse till samman-
trade.

Valutskott/valberedning

13. Valutskott i sektion/sektionsklubb,
avdelning och klubb utses vid drsmétet.
Motet faststiller antalet ledamoter i
utskottet och utser sammankallande.

14. Valutskottet skall senast tva ma-
nader fore arsmote ge besked till
anslutna sektioner och medlemmarna
om forestaende val och sista dag for att
inldmna forslag till valutskottet.

15. Anslutna sektioner och enskilda
medlemmar skall ldimna in skriftliga
forslag till valutskottet senast den dag
som angivits i valutskottets medde-
lande. Valutskottet far sjilv nominera
kandidater dven efter detta datum.

16. Vid motet skall en ledamot som dr
utsedd av valutskottet foredra utskot-
tets forslag. Valutskottet skall ocksa
meddela vilka kandidater som foresla-
gits men inte upptagits i valutskottets
forslag.

Endast de kandidater som nomine-
rats hos valutskottet senast den dag som
angivits i valutskottets meddelande (se
punkt 15) dr da valbar. Mellan valbara
kandidater forréttas val.



Medlemmar och sektionsombud far
da inte foresla nagon annan kandidat
vid moétet dn de som skriftligen foresla-
gits enligt punkt 15. I andra fall forkla-
ras nomineringen avslutad vid métet.

17. Valutskottet skall ocksd kontrollera
att foreslagna kandidater &r valbara.
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Att du ska fa ut sa
mycket som mojligt
av ditt arbetsliv.




