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Personalavdelningen
informerar

Till avdelnings- och enhetschefer,
grundskole/gymnasiechefer, rektorer,
bitradande rektorer, administrativa chefer,
skolintendenter och skolsekreterare

MEDDELANDE NR I5 -2012-08-20

Handlaggare: Linda Christensen

Information om viktigare andringar i Allmanna Bestammelser
(AB)

I och med att nya avtal tecknats centralt sa har férandringar skett i AB. De viktigare
andringarna redovisas nedan. De galler fr.o.m. 2012-05-01 om inget annat redovisas.
Andringarna galler i nulaget med samtliga avtalsparter utom Lararforbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad dar forhandlingar fortfarande pagar. Med dessa
organisationer tillampas darfor AB i dess lydelse 2012-04-30.

Hojning av sarskilda ersattningar

Féljande sarskilda ersattningar raknas fr.o.m. 2012-09-01 upp med 2,6 %:

8 21 Obekvam arbetstid

§ 22 Jour och beredskap

8 23 Forskjuten arbetstid

8§ 24 Férdtid

8 27 Semester (semesterlonetillagg och grundbelopp hojs fr.o.m. 2012-04-01)

Aven de sarskilda ersattningarna i bilagorna raknas upp med 2,6%.

Provanstallning (8§ 4 Anstéllningsform mom. 2)

e Arbetsgivarens skyldighet att forhandla innan provanstélining har tagits bort.
Arbetsgivaren (respektive enhet) ska istallet underratta den nyanstélldes fackliga
organisation om provanstéllningen inom 1 manad efter det att avtal om
provanstallning ingatts.

e Grunden for provanstallning &r dndrad till att det ska foreligga ett provobehov.
Behovet kan vara relaterat till saval arbetstagarens yrkesskicklighet som dess
person. Det kan ocksa foreligga prévobehov om det med hansyn till forhallandena i
arbetet finns sarskild anledning att préva om arbetstagaren fungerar i
arbetsgemenskapen. Exempel pa situationer da provanstallning kan vara aktuell ar
nar arbetstagaren saknar tidigare erfarenhet, nar referenser fran tidigare arbetsgivare
saknas eller nér det i Ovrigt motiverat.
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e Beslut om provanstallning ska foregas av en provning i det enskilda fallet. Det
innebér att man i en annons inte kan skriva ut provanstallning som anstallningsform.

e Provanstéllning kan numera séagas upp med 1 manads uppséagningstid for bade
arbetsgivare och arbetstagare. Saklig grund behdvs ej. Personalavdelningen
rekommenderar starkt att uppsagning av provanstéllning gors skriftligen eftersom en
provanstallning som ej avslutas i fortid automatiskt 6vergar till en
tillsvidareanstallning och det aligger arbetsgivaren att bevisa att arbetstagare fatt
information.

Observera att andringarna ovan inte omfattar provanstallning av nyexaminerad larare
(introduktionsar) eftersom det regleras i Bilaga M. Ovan skrivning avser
provanstallning i enlighet med AB.

Ny konverteringsregel for AVA och vikariat (8§ 4 Anstallningsform mom. 4)
Fr.o.m. 2012-10-01 tillkommer en konverteringsregel kring de tidsbegransade
anstallningsformerna Allmén visstidsanstélining (AVA) och vikariat.

Konvertering till en tillsvidareanstallning ska géras om en av nedanstaende grunder
uppfylls:

1. Medarbetare har haft bade AVA och vikariat ssmmanlagt i mer an 3 ar under en
5-arsperiod (nyinford konverteringsgrund enligt vart kollektivavtal AB) eller

2. Medarbetare har haft antingen AVA eller vikariat i mer an 2 ar under en 5-
arsperiod (konvertering enligt LAS som finns sedan tidigare)

Undantag fran ovanstadende kan goras pga hinder i speciallagstiftning (exempelvis krav
pa legitimation, behdorighet, viss utbildning osv.) eller om arbetsgivare och arbetstagare
traffar verenskommelse om att arbetstagare avstar sin ratt till tillsvidareanstallning for
perioder om hogst 6 manader (en blankett kommer finnas for detta). Dessa bada
undantagsmojligheter galler saval konvertering enligt AB som enligt LAS.

Forlaggning av arbetstid (8 13 Arbetstid mom. 5)

Vid oenighet om arbetstidsschema ska éverlaggning hallas istallet for som tidigare lokal
forhandling. Arbetsgivaren ar skyldig att motivera forslaget samt redogéra for vilka
Overvaganden som legat till grund for det. Protokoll ska foras om endera part begar det.

Besok inom hélso- och sjukvard med bibehallen 16n (§ 28 Sjukdom mom. 11)
Andringen innebér att en arbetstagare har ratt till ledighet med bibehallen 16n for
forstagangsbesok hos lakare vid akut sjukdom eller olycksfall om det ar nddvandigt att
besoket sker pa arbetstid.

Tidigare skrivningar om efterbehandlingar, rontgen- eller skarmbildsundersékning och
forstagangsbesok hos tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall ar alltsa borttagna ur
momentet.

Foraldraledighet (§ 29)

Har har skett ett flertal forandringar men har tas enbart de tva viktigaste upp.

Det foraldrapenningtillagg som utges till medarbetare som arbetat minst 365
kalenderdagar innan foréaldraledigheten kan nu delas upp pa flera ledighetsperioder.
Varseltiden vid anmélan om foraldraledighet enligt foréldraledighetslagen forlangs till 3
manader. Om séarskilda skal foreligger kan anmalan dock goras senare.
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Andring av begrepp
Genomgaende i nya avtalet anvands numera begreppet berékningsperiod istéllet for
begrénsningsperiod exempelvis i § 13. Betydelsen ar dock detsamma som tidigare.

Uppsagningstid vid arbetsgivarens uppsagning (8 33 mom. 1 och 2)
Forandringar har skett nar det galler uppsagningstider vid uppséagning fran
arbetsgivarens sida. Férandringarna géller fr.o.m. 12-01-01.

e Kommunals medlemmar
For Kommunals medlemmar inom barnomsorg, skolmaltidsberksamhet,
stddverksamhet samt personal inom kommunernas industriella verk och allmanna
arbete sasom yrkesarbetare, forradsarbetare, anlaggningsarbetare, bil- och
maskinfdrare, renhallningsarbetare eller elmontor géller 11 § LAS samt AB § 33
mom. 2:
Om anstallningen varat 2 ar men inte 4 ar galler 2 manaders uppsagningstid
Om anstallningen varat 4 ar men inte 6 ar galler 3 manaders uppsagningstid
Om anstallningen varat 6 ar men inte 8 ar galler 4 manaders uppsagningstid
Om anstéllningen varat 8 ar men inte 10 ar galler 5 manaders uppsagningstid
Om anstallningen varat mer &n 10 ar galler 6 manaders uppséagningstid
Om orsaken till uppsagning ar arbetsbrist har medarbetare som fyllt 57 ar och
har varit anstélld hos arbetsgivaren i minst 10 ar vid uppsagningstidpunkten 12
manaders uppsagningstid

e Ovriga medarbetare

For ovriga medarbetare géller uppsagningstiderna i AB § 33 mom. 1 och 2

e Medarbetare med kortare sammanhangande anstallningstid &n 12 manader har 1
manads uppsagningstid

e Medarbetare med sammanhangande anstéllning sedan minst 12 manader har 6
manaders uppsagningstid

e Om orsaken till uppsagning ar arbetsbrist har medarbetare som fyllt 57 ar och
har varit anstélld hos arbetsgivaren i minst 10 ar vid uppsagningstidpunkten 12
manaders uppsagningstid

Uppségningstid pa tidsbegransade anstallningar (§ 33 Uppsagningstid mom. 3)
Tidsbegransade anstallningar som ar tankta att vara langre &n 3 manader har nu gjorts
mojliga att sdga upp med 1 manads uppséagningstid for saval arbetsgivare som
arbetstagare om inte annat éverenskommits. For arbetsgivarens del krévs dock att man
kan visa saklig grund for att kunna saga upp medarbetaren. Det gar dven att komma
Overens om annat, exempelvis en langre uppsagningstid eller att anstéliningen inte ska
vara uppséagningsbar alls.

En forteckning 6ver samtliga genomférda andringar i Allmanna Bestammelser kan nas
via denna lank.

Astrid Norderfeldt
Personalchef
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