Tjanstepensionsavtalet KAP-KL forlings

Tianstepensionsavtalet KAP-KL f6r kommuner, landsting
och Pacta, som blev uppsagt av arbetsqgivaren, har nu
prolongerats. Det blev klart fredagen fére nyar. Det
betyder att KAP-KL fortsatter att gélla och ska fortsatta att
tillampas for alla anstéllda tills ett nytt avtal ar klart.

Vi har tidigare informerat om att SKL och Pacta sade upp
KAP-KL i september 2012. Avtalet skulle upphéra den 1
januari 2013 utan att prolongeras under férhandlingarna
om ett nytt avtal. Det skulle innebara att hela sektorn
skulle vara utan pensionsavtal efter nyar.

SKL har nu gatt med pa att prolongera (férlanga) avtalet
fram till dess vi traffar ett nytt avtal. Vi ar éverens med
SKL om att vi ska férhandla fram ett nytt pensionsavtal fér
dem som &r fédda 1986 eller senare och att var
malsattning ar att det nya avtalet skall bérja galla den 1/1
2014.

Nu kan vi fokusera pa de faktiska
pensionsférhandlingarna. Var ambition ar att teckna ett
pensionsavtal som innebar bra och trygga pensioner
samtidigt som rorlighet och kompetensférsorjning framjas.

Vad betyder detta for den enskilde medarbetaren?

Att KAP-KL prolongeras betyder att SKL och Pacta inte
ska tillampa sina ensidigt framtagna riktlinjer om pension
utan enbart fortséatta tilldmpa KAP-KL pd alla medarbetare
| sektorn fram till dess vi har ett nyit avtal klart.

Det ska darmed inte langre krévas en sarskild skrivning i
anstallningsavtalet fér de medarbetare som anstélls eller
far sin tjanst omreglerad nu efter arsskiftet.

Har du fragor om detta, hér av dig till Vision Direkt,
0771440000
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