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Sarskild AGS-KL-féorman vid indragen sjukpenning

Fran 1 juni 2018 har kollektivavtalet AB:s bestimmelser avseende
sjuklon vid indragen sjukpenning tagits bort och ersatts av en
forsakringsforman, Sarskild AGS-KL-forman som hanteras av AFA
Forsékring. Formanen géller anstéallda som omfattas av AB och
géller langst t.o.m. manaden innan arbetstagaren fyller 65 ar.

Vid beslut fran Forsakringskassan om indragen sjukpenning dar dag
fran och med vilken sjukpenning inte utges ar den 1 juni 2018 eller
senare ansOker medarbetaren istallet sjalv om sarskild AGS-KL-
forman hos AFA. AFA fattar sedan beslut om férmanen ska
utbetalas eller inte.

Om forsakringskassans beslut géller fran fore 1 juni 2018 men
fortloper darefter upp till hdgst 180 dagar hanteras det enligt de
tidigare reglerna i AB och inte via AFA.

Mer information finns pa AFA Forsakrings hemsida
www.afaforakring.se.

Rapportering

Da formanen inte ar semester- eller pensionsgrundande och inte
heller genererar mellanskillnadsersattning har en ny franvaroorsak
F9 for registrering i LISA tagits fram. Chef kan dock inte sjélv
rapportera in detta i LISA. Sa snart chef far del av beslutet om att
Forsakringskassan beslutat om indragen sjukpenning och med-
arbetaren &r fortsatt ledig som styrks med lakarintyg, ska ett manuellt
underlag skickas till Serviceforvaltningen sa ratt kod laggs in (detta
ska ske innan beslut fran AFA fattats). Underlaget ar en ledighets-
ansOkan (se blanketter Servicefdrvaltningen). Kryssa for ”Annan
ledighet” med forklaring: Sarskild AGS-KL-férman (F9) indragen
sjukpenning.


http://www.afaforakring.se/
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De chefer som har medarbetare som redan har fatt del av sarskild
AGS-KL-forman sedan 2018-06-01 har franvaron varit registrerad
som OT (otillaten franvaro) enligt tidigare direktiv. For andring
retroaktivt till F9 behdver Serviceforvaltningen/loner fa motsvarande
underlag.

Ovriga ledigheter

Huvudregeln ar att ledighet bryter utbetalning av férmanen men
vissa undantag har inforts. Vid semester upp till 30 dagar, ferie- eller
uppehallsledighet, VAB samt annan sjukdom upp till 14 dagar kan
utbetalning av formanen pausas for att aterupptas efter ledigheten.
Ovriga orsaker bryter forméanen oavsett hur manga dagar av den som
har forbrukats. Manuell hantering till Serviceforvaltningen kravs vid
andringar och arbetstagare ansvarar for att formedla forandringar
exempelvis ledigheter till AFA forsakring.

Paverkan pa sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
Medarbetarens SGI paverkas vid utbetalning av sjuklon enligt AB
eller vid utbetalning av sarskild AGS-KL-forman. Medarbetaren kan
skydda sin SGI genom att vara anmald som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen. Det ar darfor fortsatt viktigt att medarbetaren,
samma dag som de far beslutet, anmaler sig hos arbetsformedlingen
for att skydda sin SGI.

For stdd i hantering vid indragen sjukpenning vénd er till
skolans/enhetens HR-konsult.

Astrid Gadman
Personalchef



