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Meddelande nr 33 - 2017

Handl&ggare: Ann Svallner

Forutsattningar fér fackliga foretradare
(inkl. skyddsombud)

Fackliga foretradare (inkl. skyddsombud) har en sérstéllning som ar
lagstadgad. Detta innebér bland annat att fackliga foretradare (inkl.
skyddsombud) har ett skydd mot forsamrade I6ne- och anstallnings-
villkor, mojligheter att ta del av handlingar och information som ror
det fackliga uppdraget, skyddsombudens rétt att stoppa farliga
arbeten etc.

Arbetsgivaren har, i samverkan med de fackliga organisationerna,
tagit fram nagra utgangspunkter som behdver beaktas av chefer for
att underlatta for lokala fackliga foretradare (inkl. skyddsombud) att
fullgora sitt uppdrag pa arbetsplatsen.

Féljande ska beaktas nar det géller avsatt tid for fackliga foretradare:

Bakgrund

| Fortroendemannalagen, 6 §, star att den fackliga fortroendemannen
har ratt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget.
Ledigheten far dock inte ha stérre omfattning &n vad som &r skaligt
med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen. Ledigheten far inte
forlaggas sa, att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga

gang.

| Medbestammandelagen (MBL), 19b §, star det att arbetstagare som
utsetts att foretrada sin organisation for att ta emot information enligt
MBL 19a § inte far végras skalig ledighet for att ta emot informa-
tionen. Vidare star det i MBL 17 § att den som utsetts att foretrada
sin organisation vid forhandling inte far vagras skalig ledighet for att
delta.
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I Arbetsmiljolagen, Kap 6:5, star bl.a. att skyddsombud har ratt till
den ledighet som fordras for uppdraget.

| Stockholms Stads samverkansavtal star bl.a. att facklig ledamot i
samverkansgrupp har ratt till skélig tid for det fackliga uppdraget i
samverkansgruppen.

| férvaltningens samverkansgverenskommelse star det att i den
skaliga tiden inréknas inte bara sammantrédestiden utan aven tid for
inlasning, medlemskontakter m.m. Dar star det ocksa att det fackliga
uppdraget inte ska medféra en utokad arbetshorda i forhallande till
Ovriga arbetstagare. Tidsanvandningen bor regleras efter forutsatt-
ningar och behov pa varje samverkansniva. For larare tas hansyn till
hela uppdraget inklusive undervisningen.

For att underlatta for lokala fackliga foretrédare (inkl. skyddsombud)
pa arbetsplatserna att utdva sitt uppdrag, behdver darmed nagra
faktorer beaktas. Nedan beskrivs dessa faktorer.

Tidsatgangen

Tidsatgangen for lokala fackliga foretradare (inklusive skydds-
ombud) kan variera beroende pa hur manga medlemmar, som den
facklige foretradaren har pa sin arbetsplats. Oavsett medlemsantal
maste en facklig foretradare (inkl. skyddsombud) garanteras tid
utdver sammantradestiden for inldsning och medlemskontakter. En
facklig foretradare (inkl. skyddsombud) med manga medlemmar
utspridda pa flera byggnader eller platser kan behdva mer tid &n en
foretradare med nagra fa medlemmar i narmiljo. Tiden kan variera
beroende pa drendenas méangd och komplexitet.

Skyddsomraden

Om det finns flera skyddsombud t.ex. pa en skola, bor skolan delas
in i olika skyddsomraden. Ett skyddsomrade kan vara en byggnad
eller en del av en byggnad och/eller avtalsomrade. Pa sa sétt kan
verksamhetsomradet bli mer hanterbart for skyddsombuden.

Schemal&aggning av facklig tid

Den som ar facklig foretradare (inkl. skyddsombud) pa en arbetsplats
behover fa sina fackliga timmar synliggjorda i sitt schema, sa att det
framgar nar det fackliga arbetet kan bedrivas. Exempelvis kan det i
schemat finnas ndgon gemensam tid for samtliga fackliga féretradare
(inkl. skyddsombud) pa arbetsplatsen, sa att de lattare kan samverka

i gemensamma fragor.

Nar det galler tidsatgang for lararpersonal, som arbetar fackligt,
behdver hansyn tas till hela uppdraget, inklusive undervisningen.!

1 Kalla: Lokal 6verenskommelse om samverkan pa Utbildningsforvaltningen, maj
2016
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Stod i arbetet
Om behov av att rddgora med nagon fran HR-enheten kan kontakt ta

med PA-konsulterna inom arbetsmiljéomradet:
e Ann Svallner, tel. 08-508 33 752
e Gudrun Balsvik, tel. 08-508 33 880
e Evelina Michaelsson, tel. 08-508 33 721

Astrid Gadman
Personalchef

Lank till lagar som beror facklig fortroendemans stallning pa arbets-
platsen:
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http://www.notisum.se/pub/Doc.aspx?url=/rnp/sls/lag/19760580.htm
http://www.notisum.se/pub/Doc.aspx?url=/rnp/sls/lag/19771160.htm
http://www.notisum.se/pub/Doc.aspx?url=/rnp/sls/lag/19740358.htm

