Fragor som ar bra att fundera éver innan lonesamtalet:

|
e Tareda pa hur era l6nekriterier ser ut pa avdelningen och
forbered dig genom att tanka igenom pa vilket satt du
uppfyller dem.

e Har dina arbetsuppgifter forandrats under aret?

e Hur har du bidragit till era gemensamma mal pa
avdelningen/enheten?

e Titta pa de personliga mal som sattes under forra
medarbetarsamtalet, har du uppnatt dem? Om inte, vad
beror det pa? Hur har férutsattningarna varit?

e Kompetensutveckling som du genomgatt under aret.

e Finns det ndgot du &r sarskilt n6jd med under aret som du f a
vill lyfta fram? I n O r

medarbetarsamtal

Du é&r alltid valkommen att kontakta nagon av oss i styrelsen om
du behdver rad och stod i samband med ditt medarbetar- eller

och lonesamtal
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Medarbetarsamtal
Fragor som ar bra att fundera éver innan

Under medarbetarsamtalet diskuterar du och din chef framat i
medarbetarsamtalet:

tiden
Lénesamtal e Kompetensutveckling. Det kan vara en kurs du vill ga

_ ) . . eller nya uppgifter du skulle vilja préva. Férbered dig med
Under I6nesamtalet diskuterar du och din chef det gangna aret bra argument, till exempel om hur det skulle gynna

verksamheten.

Bra att tanka pa: e Hur ser din arbetssituation ut, finns det nagot du skulle

vilja férandra?
e Dokumentera vad du gor under aret. Det kan till exempel

vara genom att kategorisera dina mejl for att se vad du har e Hur ar din arbetsmiljo, bade fysisk och psykisk? Finns det
lagt mycket tid pa, eller att fora din “att gora-lista” digitalt. nagot som behover forandras?
e  Setill att tidrapportera ratt s att bade du och din chef kan se e Fundera dver egna forslag till mal for det kommande aret.

vad du har gjort.

e Om du tycker att du har for dalig I6neutveckling — fraga din
chef vad du kan gora till nasta ar for att fa battre
I6neutveckling. Se till att svaret dokumenteras.

e Se till att de mal och den uppféljning ni diskuterar under
samtalen dokumenteras.

e Var inte radd for att stalla fragor om det ar nagot du inte
forstar, be din chef forklara.
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