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Frågor som är bra att fundera över innan lönesamtalet: 
 

 Ta reda på hur era lönekriterier ser ut på avdelningen och 

förbered dig genom att tänka igenom på vilket sätt du 

uppfyller dem. 

 

 Har dina arbetsuppgifter förändrats under året?  

 

 Hur har du bidragit till era gemensamma mål på 

avdelningen/enheten? 

 

 Titta på de personliga mål som sattes under förra 

medarbetarsamtalet, har du uppnått dem? Om inte, vad 

beror det på? Hur har förutsättningarna varit? 

 

 Kompetensutveckling som du genomgått under året. 

 

 Finns det något du är särskilt nöjd med under året som du 

vill lyfta fram? 

 

Råd och stöd 

Du är alltid välkommen att kontakta någon av oss i styrelsen om 

du behöver råd och stöd i samband med ditt medarbetar- eller 

lönesamtal.  

  

Tips 
 

inför 

medarbetarsamtal  

och lönesamtal 
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Medarbetarsamtal 

Under medarbetarsamtalet diskuterar du och din chef framåt i 

tiden 

 

Lönesamtal 

Under lönesamtalet diskuterar du och din chef det gångna året 

 

Bra att tänka på: 

 

 Dokumentera vad du gör under året. Det kan till exempel 

vara genom att kategorisera dina mejl för att se vad du har 

lagt mycket tid på, eller att föra din ”att göra-lista” digitalt. 

 

 Se till att tidrapportera rätt så att både du och din chef kan se 

vad du har gjort. 

 

 Om du tycker att du har för dålig löneutveckling – fråga din 

chef vad du kan göra till nästa år för att få bättre 

löneutveckling. Se till att svaret dokumenteras. 

 

 Se till att de mål och den uppföljning ni diskuterar under 

samtalen dokumenteras. 

 

 Var inte rädd för att ställa frågor om det är något du inte 

förstår, be din chef förklara. 

 

 

 

 

 

 

Frågor som är bra att fundera över innan 

medarbetarsamtalet: 

 

 Kompetensutveckling. Det kan vara en kurs du vill gå 

eller nya uppgifter du skulle vilja pröva. Förbered dig med 

bra argument, till exempel om hur det skulle gynna 

verksamheten.  

 

 Hur ser din arbetssituation ut, finns det något du skulle 

vilja förändra? 

 

 Hur är din arbetsmiljö, både fysisk och psykisk? Finns det 

något som behöver förändras? 

 

 Fundera över egna förslag till mål för det kommande året. 

 

 

 


