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Den 18 juni 2008 tecknade parterna avtal om samverkan for samtliga
kommunala verksamhbeter i Stockholms stad, Inom ramen for detia avial
gjordes overenskonimelse om att senast den 31 december 2008 ing lokala
dverenskommelser pa fbrvaltningsniv. Utlgangspunkten #r de gemensamma
anvisningar son: parterna enats om och som beskriver fem huvudomriden.

Dessa #r dvergripande forvaltningsinforimation, formalia, arbetsformer,
arbefsmiljs samt implementering av avtalet.

Denna lokala Sverenskonunelse bestéi dels av det centrala avtalets text i sin
hethet samt delar av avsiktsforklaringen, dels av utbildningsforvaltningens
fokalt utformade anvisningar som s#rskili markerad text. Den lokala
overenskommelsen har reviderats for att anpassas till
utbildningsférvalmingens nya organisation som giller fidn 1 juli 2011,
Justeringar har gjorts 1 juni 2013,

INLEDNING
Stockholms stad dr en arbetsgivare med ett
dvergripande ansvar [dr att stadens arbetsplatser
utmdrks av goda och hidlsosamma arbetsmiljéer med
arbetsklimat som stimulerar engagemang, delaktighet
och utveckling. Att sdkra en god arbetsmilié &r
nédvidndigt £0r en vi1 Ffungerande verksamhet varfdr
h#lso- och arbetsmiljdarbetet dr en integrerad del
av verksamhetens vardag och utveckling., Stadens
arbetsplatser ska prdglas av jdmstdlldhet och
mdngrald och kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla midnniskors lika vidrde. Milet med
samverkansavtalet dr att fdrena en vdl Ffungerande
verksamhet, dir medarbetarna kdnner motivation for
sitt arbete, med ett ldngsiktigt hdllbart arbetsliv.
Inflytandet &ver det egna arbetet dr en
férutsdttning for delaktighet och engagemang pd
arbetsplatsen. Med medarbetare som 4r engagerade och
tar ansvar [dr resultaten far Stockholmarna bidttre
verksamheter,
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Overgripande

Till denna verenskommelse redovisas en organisationsskiss dver
uibildningsforvaltningen liksom delegationsordning. D dessa #r forinderliga
Sver tid hanvisas till de for varje tillfille titlgiingliga dokument som finns pé
intrangtet (se sid 8).

Detta giller ocksé styrdokument rérande personal, arbetsmiljo och andra
dvergripande riktlinjer antagna av utbildningsforvaltningen.

Inréttande av samverkansgrupper foljer delegationsordningen och utgér ifian
att et partsfrhallande arbetsgivare - arbetstagare kan uppritthilias. Det
innebdr att pd varje resultat/anslagsfinansierad/intéiktsfinansierad enhet skall
finnas en eller om sérskilda skiil foreligger flera samverkansgrupper.

P& Grundskoleavdelningen inréttas samverkansgrupp for varje omrade
forutom de samverkansgrupper som finns pa respektive skola. P&
Gymnasieavdelningen inréttas samverkansgrupp for varje omride samt for
varje skola/varumirke,

Pé central forvaltring inviittas samverkansgrupper enligt foljande: en
samverkansgrupp for Tillhandarh&llaravdelningen, en gemensam
samverkansgrupp for Administrativa avdelningen, Personalavdelningen,
Staben samt Grundskole- och Gymnasieavdelingens medarbetare pa central
forvaltning,

P& avdelningen for Lirande och elevhiilsa inréittas en gemensam
samverkansgrupp for avdelningen, samt en for Sprakcentrum,

en for Medioteket samt en for skolthilsovard/ skolstod/ psykologenheten.

1 § GRUNDLAGGANDE UTGANGSPUNKTER FOR SAMVERKAN
Parterna konstaterar att man har ett gemensamt
synsdtt pd samverkan som en stindigt pagaende
process, Samverkanssystemet maste dirfér standigt
omprévas, fdrindras och anpassas till den praktiska
verksamheten.

Chefer, medarbetare och fackliga féretridare ska
aktivt arbeta fdr att férverkliga samverkansavtalets
intentioner,

Samverkan ska integrera verksamhets-, hilso-,
arbetsmiljd~,
medbestimmande och likabehandlingsfragor och dirmed
skapa grundléggande férutsidttningar fér ett positivt
arbetsklimat didr inflytande, delaktighet och
utveckling &r en sjdlvklar rittighet fér alla
arbetstagare/medarbetare.!

Samverkanssystemet ska bidra till och understédia
en fortlépande utveckling av verksamheten s& ati den
uppfyller medborgarnas krav pd effektivitet, service
och kvalitet.

En vdl fungerande samverkan kriver tydliga mal fér
verksamheten och eitt ledarskap med helhetssyn pa
verksamhet, medarbetare, organisation och resurser
samt en vilia att fatta beslut i samverkan. En
tydlighet i delegering av uppdrag/uppgifter och
befogenheter inom férvaltningen &r ocksa en
nédvindig forutsédttning

Medbestammandelagen (MBL), arbetsmiljdlagen {(AML)
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och lagen om facklig fértroendemans st#llning pa
arbetsplatsen (FML) utgdr den r&ttsliga grunden foér
samverkanssystemet,

Utgangspunkten f6r samverkan 4r att s& manga
fragor som mdjligt behandlas av dem som direkt
berdrs i sitt arbete,

Medarbetarnas engagemang, kunskaper och kreativitet
dr viktiga forutsittningar £6r verksamhetens
utveckling. Det &r dérfor viktigt att allas kompetens
tas tillvara i beslutsprocessen

Beslut och verkst&llighet i alla verksamhetsfragor
dr arbetsgivarens ansvar, Processen skall praglas av
att genom tidig information, kunskap, dialog och
samrad nd enighet innan beslut fattas.

En fungerande samverkan forutsidtter en
kontinuerlig dialog mellan chefer, medarbetare och
deras fackliga féretridare om verksamhet,
maluppfyllelse och resurser,

bet dr viktigt att fackliga féretridare ges
méjlighet till kommunikation med sina medlemmar.

Den centrala samverkansgruppen (CESAM} &r
stadsdvergripande och har en samordnande roll.
Samverkanssystemet ska arligen utvirderas och féljas
upp. Uppfdliningen initieras av och rapporteras till
CESAM.

§ 2 HALSA OCH ARBETSMILJG

Den ridttsliga grunden £6r hilso- och
arbetsmiljbdarbetet finns i g&llande lagstiftning,
féreskrifter och avtal.

Milet med hdlso- och arbetsmilidarbetet ir att
kunna forena en vil fungerande verksamhet med ett
langsiktigt hallbart arbetsliv. Detta férutsitter
att det systematiska arbetsmilidarbetet bedrivs i
samverkan och utifran ett verksamhetsperspektiv.
Arliga arbetsmiljdkontroller ska genomféras.

Pé alla nivaer inom samverkanssystemet ska arbetsmiljéfragoma behandlas
och utgdr en integrerad del av verksamhetsfrigorna.

Mélet for arbetsmiljarbetet #r att forena ett 1Angsiktigt halltbart arbetsliv med
en vil fungerande verksambhet. Eit bra arbetsmilj6arbete kar medarbetarnas
delaktighet och utveckling samt frimjar trivseln och delaktigheten.

Utbildningsforvaltningens syn pa arbetsmiljoarbetet finns dokumenterat i
Rirvaltningsovergripande riktlinjer. Det prakiiska arbetsmiljoarbetet utgér fifin
foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbetet (AFS 2001:1). Det éir en metod
[ att kvalitetssikra arbetsmiljon. Det innebiir en skyldighet for arbetsgivaren
att

understka arbetsforhéllandena

gora riskbeddmning

Atgtirda risker

uppritta en frlig handlingsplan

f5lja upp denna.
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Undersdkning genomfirs p olika séitt och genom skilda metoder. Forutom
iakttagelser i vardagen och utvecklingssamtal genomfbrs arliga skyddsronder
samt deltagande i stadens medarbetarenksit. Dirntover kan sdrskilda
psykosociala skyddsronder genomfbras.

Brister som inte kan Atgérdas omgdende tas in i den &rliga handlingsplanen.

Arbetsskador/tiltbud ska alitid anméilas och sammanstiillas i enlighet med
faststéllda riktlinjer,

For att kunna stddja det praktiska arbetet i
vardagen maste savil chefer,
arbetsplatsombud/skyddsombud som medarbetare ha
nédvdandig kompetens inom omradet.

F6r att svara upp mot det ansvar staden har f8r
arbetslivsinriktad rehabilitering och
arbetsanpassning 4r det av vikt att det finns
kunskap och rutiner fér detta. Stadens rutiner f&r
arbetslivsinriktad rehabilitering ska vara vil kidnda
fér alla berdrda aktérer.

Foretagshdlsovarden ska vara en strategisk partner
i hidlsoarbetet pa& férvaltningen och ha en
konsultativ roll. Féretagsh@lsovarden ska dven vara
en resurs f&r huvudskyddsombud samt skyddsombud.
Alla medarbetare har tillgang till individuellt stad
via féretagshdlsovarden i enlighet med i staden
géllande kollektivavtal.

Féretagshdlsovarden ska friamst arbeta fér att
framja och utveckla hdlsa och fdrebygga risker samt
kunna foresld Atgarder bade for hela verksamheter
och p& individniva. '

Foretagshdlsovardens kvalitet, dimensionering och
inriktning &r viktiga frigor i den lokala
partsdialogen och skall kontinuerligt f3ljas upp och
utvecklas f£0r att sdkerstilla en hég kvalitet.

I avropsavtalet garanteras en regelbunden gemensam uppfoljning av insatser
och gemensamma projeki

Bestillning av FHV insatser gtrs i enlighet med delegationsordningen.
Overgripande insatser som undersskningar/kartliggningar behandlas inom
samverkanssystemet (FVG, SVG). Huvudskyddsombud/skyddsombud kan
initiera bestdllning av foretagshiilsovard i samverkansgrupp/forvaltmingsgrupp.

Huvudskyddsombuden leder och samordnar skyddsombuden. Informelia HSO
tréffar anordnas fiir samordningsinsatser, Skyddsombud utses av respektive
facklig organisation pa varje arbetsstille. Med arbetsstille forstas det omrade
inom vilket respektive smmverkansgrupp verkar,

Arbetsmiljdlagen reglerar elevernas medverkan i arbetsmiljsarbetet. Det
innebiér att det fr.o.m. &rskurs 7 ska utses elevskyddsombud. Tvé av dessa skall
erbjudas att delta i skolans samverkansgrupp néir arbetsmiljsfrigor behandlas.

Friskvard #r en del av det aktiva arbetsmiljdarbetet. Detta finns beskrivet i
utbildningsforvaltningens riktlinjer for friskvard och baseras bland annat pa

tillgdng till friskvirdstimme och subventionerade aktiviteter,
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§ 3 MEDARBETARNA

Varje medarbetare ska kunna pdverka utformningen av
sitt arbete och sin arbetssituation. Varje
medarbetare ska medverka i forandringsarbetet och
verka f6r en god hdlsa och arbetsmiljs.
Arbetsgivaren skall skapa férutsittningar f6r detta.

Med utgangspunkt fran verksamhetens behov och
medarbetarens arbetsuppgifter, ska
arbetsorganisation, arbetsf&rh&llanden och
arbetstider sd4 langt som m&jligt anpassas till
medarbetarens férutsittningar och bidra till bista
m&jliga hidlsa och vilbefinnande.

Arbetsgivaren har ansvar £&r att medarbetaren far
den introduktion, information, utbildning m.m. som
behévs f&r att i anslutning £ill sina
arbetsuppgifter kunna medverka i hilso~ och
arbetsmiljdarbetet pd arbetsplatsen.

P& varje arbetsplats skall det vara en
sjdlvklarhet att dialogen mellan medarbetare och
chef sker s& att var och en har m&éjlighet att
framféra sina asikter. Det sker dels i det dagliga
arpetet dels genom regelbundet organiserade samtal
minst en gang per &r mellan medarbetare och chef,

Med medarbetarsamtal ! menas systematiskt upplagda samtal mellan chef
och medarbetare fér planering och dmsesidig information. Regelbundna
medarbetarsamtal 4r ett viktigt hjilpmedel for god arbetsledning och
personalutveckling och ska genomfiras minst en géng per fr. En
foratsitining for samtalet 4r att det sker i en 6ppen och firtrolig anda. Former
och rutiner fr medarbetarsamtal faststéitls i samverkan. For att samtalen skall
bli meningsfulla maste uppfoljning och aterkoppling ske dven meflan
samtalstilifillena,

Medarbetarsamtalen bor bland annat omfatta mal, uppgifier, arbetskrav,
resultat, utvecklingsbehov, lednings- och samarbetsfragor samt arbetsmiljs.
Det dr ocks# viktigt aft ta reda pd om medarbetaren upplever att
arbetsplatstréffen ger en mojlighet till stérre delaktighet och inflytande pa
arbetsplatsen.

Alla medarbetare ska ha m&jlighet till personlig
och yrkesmissig utveckling. Vid férandringar som
sker i verksamheten ska medarbetarnas
kompetensutvecklingsbehov beaktas. Foér att
méjliggdra detta kridvs att medarbetarna ar vil
informerade om de fragor som paverkar den sgna
arbetsplatsen. Fgr att f& ett lérande i arbetet
méste hansyn tas till savil medarbetarens behov av
utveckling som till verksamhetens krav. Medarbetaren

! T tidigare 6verenskommelse bensimnt utvecklingssamtal
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har ocksd ett ansvar £6r att utveckla sin kompetens
utifrén verksamhetens behov. Individuella
utvecklingsplaner &r hir ett viktigt hjidipmedel.
Arbetslivet ska vara attraktivt f&r medarbetare i
alla livsfaser och tillgingligt F&r alla. Som en del
av utvecklingsarbetet ingar didrfér att stdodja
likabehandlingsarbete, jimstilldhet och mangfald sa
att dessa fragor blir en naturlig del av
verksamheten. Detta skapar m&jligheter att bittre
tillvarata organisationens samlade kompetens.

§ 4 ARBETSPLATSTRAFF

Arbetsplatstriffen &r ett forum fér dialog mellan
medarbetare och chef fdr att gemensamt arbeta med
planering, utveckling och uppf&lining av arbetet
inom respektive chefs ansvarsomrade. Arbetsgivaren
kan inte, inom ramen fér arbetsplatstriffen,
fullgéra sin forhandlingsskyldighet enligt MBL §11.

Arbetsplatstraffar skall ge férutsidttningar fér
personlig och yrkesmidssig utveckling liksom till
Skat sjélvbestdmmande och ansvarstagande f6r alla
medarbetare.

P4 arbetsplatstrdffen behandlas £f6r gruppen och
verksamheten vidsentliga fragor sasom verksamhetens
inriktning, kompetensutvecklingsbehov,
férhdllningssédtt, arbetsorganisation och
problemldsning. Halso- och arbetsmiljdaspekterna ska
integreras i verksamheten. Arbetsplatstridffen &r
lampligt forum f8xr chefer och medarbetare att
tillsammans identifiera och férebygga risker samt
toéra en dialeg om utvecklingsbehov, F&r att
arbetsplatstraffarna ska fungera miste de vara
regelbundna och utgdra en naturlig del av
verksamheten. Malet 4r att alla som har sitt
huvudsakliga arbete férlagt till arbetsplatsen ska
delta.

Arbetsplatstréiffen ska firetriidesvis planeras s& att den dger rum pd
schemalagd/reglerad arbetstid. Om detta inte kan genomforas utglr ersitming
enligt AB:s regler, Deltagande i arbetsplatstréiffen #r savil en skyldighet som
réittighet. Sérskild hinsyn skall tas till deltidsanstillda vid planering av
tidpunkt fir denna.

Arbetsplatstriffen skall ha sin utgdngspunkt frém naturliga arbetsgemenskaper
(arbetslag, avdelning, enhet, grupp) och finnas till ett antal relaterat till
verksamhetens behov. Denna utgdngspunkt #r central £or att skapa goda
betingelser for samverkan. Chefen har ett sirskilt ansvar for att sa sker.

Arbetsplatstriiff genomfrs minst 1 ging per manad, For skolor ghiller detta
under ferminstid.

Arbetsplatstridffarna liggs in i ordinarie
arspilanering/kalendarium
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Antalet deltagare pa arbetsplatstriffen bdr inte
vara fler dn att férutsidttningarna £6r dialog kan
sdkerstdllas. Chefer och medarbetare ska lokalt
ansvara f8r att pd stora enheter utveckla
arbetsformer som sdkerstdller en konstruktiv dialog
p& arbetsplatstriffen.

Dagordning f&ér métet ska finnas.
Arbetsplatstrdffen ska dokumenteras med
minnesanteckningar som redovisar eventuelll Ffattade
beslut.

Skyddsombuden kan, genom sin roll och kompetens,
bidra till att hilso- och arbetsmilidaspekterna
beaktas 1 de fragor som behandlas.

Arbetsplatstridff kan &ven kombineras med facklig
information,

Medarbetare som av olika skiil #r frinvarande frdn arbetsplatstriff informeras i
samband med den kontakt som #nd4 ska upprétthallas frin arbetsledningens
sida eller av minnesanteckningarna.

Frigor som rér enskild arbetstagares anstillnings- och Ionevillkor eller
forhidllanden i 6vrigt behandlas utanfor samverkanssystemet,

§ 8 SAMVERKANSGRUPP

Samverkansgrupp dr ett forum fér dialog mellan
arbetsgivaren och de fackliga organisationernas
foretrddare. Syftet med samverkansgrupp ar att godra
det méjligt att gemensamt delta i planerings- och
beslutsprocessen och att éverblicka och f8lja upp
verksamhetern,

Samverkansgrupper knyts till beslutsnivierna i

verksamheten:
o Central samverkansgrupp [8r kommundvergripande
frigor.
¢ Fdrvaltningsgrupp fir férvaltningsdvergripande
fragor.

s Samverkansgrupper pd andra nivaer inrittas med
hinsyn
i}l verksamhetens omfattning och karaktir
samt ansluts
till linjeorganisationen.

Parterna har ett gemensambt ansvar f8r att
aktualisera fragor, savdl kort- som lé&ngsiktiga, om
verksamhetens utveckling, kompetensutvecklingsbehov,
hdlsa och arbetsmiljs,

Arpetsgivarens representanter ansvarar fbr att
friger behandlas 1 samverkansgrupp innan beslut
fattas. Samrdd 1 samverkansgrupp ersitter
information enligt MBL 19 § och férhandling enligt
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MBL 11 och 38 §§.

Fragor som kriver sdrskilda insatser kan efter
samrad i samverkansgrupp behandlas i1 beredningsgrupp
och/eller genom att expertkompetens tillkallas.

Om part finner att fraga inte ldmpar sig for
behandling i samverkanssystemet tillimpas MBL
respektive AML i sin helhet i denna fréaga.

Samverkansgrupp &r skyddskommitté enligt AML:s
regler. Samverkansgrupp planerar och félier upp
hidlso~ och arbetsmiljsfdrhallanden; - det
systematiska arbetsmiljdarbetet -
toretagshidlsovardsverksamhet samt arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamheten,.

Samverkansgrupp ska dven hantera information och
utbildning om hdisa och arbetsmiljs. Dessa uppgifter
ska integreras med 6vriga verksamhetsfragor.

Samverkansgrupp

» arbetar med verksamhetsutveckling, behandlar budget och ekonomi,
kartldgger kompetensutvecklingsbehov och behandiar hitlso- och
arbetsmiljdfrigor,

e utvecklar det lokala samverkansarbetet och stodjer
arbetsplatstriffarna for att dstadkomma delaktighet.

s utgdr skyddskommitié,

o kan tillsiitta permanenta cller tilifiilliga beredningsorgan i olika
frigor. Samverkansgruppen definierar uppdraget och tidsram.
Beredningsorgan uppréttar forslag till beshut for sluiligt
stillningstagande i samverkansgrupp, Minnesanteckningar ska foras
och delges samverkansgrupp.

SVG pA onwAdesniva hanterar dessa fréigor i tillimpliga delar.

Buligt MBL § 19 ska arbetsgivaren regelbundet limna information om
frgor som 16r verksamheten, t ex budgetutfall, personalplanering eller andra
frégor av betydelse for verksamheten. Forhandlingsskyldighet med
arbetstagarorganisationerna géller vid alla viktiga foriindringar av
verksamheten pé arbetsplatsen samt vid forhdllanden som rér arbets- och
anstéllningsforhdllanden for arbetstagare,

Ansvarig for forhandling enligt §§ 11-14 #r avdelningschef (motsv),
grundskole- respektive gyimnasiechef eller enhetschef och pa skolenheter
rektor,

Fragor som #r forema! for forhandling enligt §§ 11-14 och 38 och behand!las
inom samverkanssystemet dr t ex:

*  Budget/VP

¢ Lokalforiindringar

¢ Organisationsfrigor (inklusive fjinstefirdelning och principer for

schemaldggning)

o Kompetensutveckling

o Utvecklingsarbete

s  Upphandling

Fragor som enligt Arbetsmiljdlagen 6:9 skall behandlas av
arbetsmitjokommitté (SVG) r:

Viixel 508 33 000 ¢ Foretagshiilsovard
stockholm.se
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Handlingsplaner enligt foreskrifien om systematiskt arbetsmiljéarbete
Planering av nya eller #ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och arbetsorganisation
e Planering av anviindning av imnen som kan foranleda ohdlsa eller
olycksfall
s Upplysning och ntbildning rérande arbetsmiljon
s  Organisation av arbeisanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten
pa arbetsstillet
SVG pé onuddesniva har i uppdrag att arligen fiilja upp arbetsmiljdarbetet pd
skolorna.

Sammansaéttning
Arbetsgivaren representeras av verksamhetens ledningsfunktion,

De fackliga organisationerna utser en eller flera representanter. Dessa skall
skriftligen anmétas till lokal arbetsgivare. En av arbetstagarforetridarma utses
till vice ordforande for en period av ett ar { stinder. Fackliga representanter
deltar i samverkansgruppen pé arbetstid.

Béde bland arbetsgivare och biand arbetstagare utses erstittare.

1 de fall lokal facklig foretréidare saknas och medlemmar finns pd arbetsplatsen
skickas kallelse och underlag infor SVG méte till de vid forvaltningen
foriecknade fackliga foretradama.

Maéten, kallelse och underlag:

Méten hélls minst en gdng i manaden, P4 omridesniva, grundskola och
gymmnasium, genomfirs maten normalt varje méanad. For skolor och
omrfidesnivi giller detta under terminstid.

Kallelse och underlag skickas till samtliga ledaméter i god tid, minst 5
arbetsdagar fore varje sammantride.

Av dagordningen skall framgd vad som Hr information respektive
beslutsérenden.

Tidsatgang fo&r uppdraget:

For ett vial fungerande arbete i samverkansgruppen
och f&r att ledamdterna skall kunna fullgdra sitt
uppdrag krdvs att de i ski8lig tid fére samverkan far
och tar del av information och faktaunderlag.
Facklig ledamot 1 samverkansgrupp har rdtt till
skdlig tid f£f8r det fackliga uppdraget 1
samverkansgruppen.

Det innebiir inte bara sanunantriidestiden utan dven tid for inlésning,
medlemskontakter n.m. Uppdraget ska inte medfora en uttkad arbeisborda i
forhéllande till dvriga arbetstagare. Tidsanvindningen bor allt efter
forutstitmingar och behov regleras pa varje nivi med samverkansgrupp. For
ltrare tas hinsyn till hela uppdraget inklusive undervisningen.
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§ 6 FORVALTNINGSGRUPP

Forvaltningsgruppen behandlar forvaliningsdvergripande frigor. Det innebiir
hantering av strategiska och dvergripande frigor som organisation, budget,
utformning av styrdokument och chefstillséttningar (avdelningschef,
bitriddande avdelningschef {(motsv) saint rektorer)

Samverkan i drenden som skall behandlas av utbildningsnamnden sker i
forvaltningsgruppen,

Férvalmingsgruppen utgdr skyddskommitté i forvaliningstvergripande
arbetsmiljsfidgor. Overgripande information och utbildning om arbetsmiljs
och hilsa behandlas, Forvaliningsgruppen foljer, med hjilp av underlag frén
omrédena, upp det systeinatiska arbetsmiljdarbetet arligen,

Forvaliningsgruppen utgor en lnk till samverkansgmpperna och ansvarar for
att samverkansavtalets intentioner om okad delaktighet uppnés genom érlig
partsgemensam utvérdering och uppfoljning. Denna sker i januari och avser
foreghende ar.

Forvaltningsgruppen uppmunirar och stddjer idéer for att utveckla och
forbiittra verksamheten.

Forvaltningsgruppen kan under sig tilisiitta penmanenta eller tillfilliga
beredningsutskott i olika frigor. Férvaliningsgruppen definierar uppdraget och
eventuell tidsram, Beredningsutskott upprittar forslag till beslut for sluiligt
stéllningstagande i FVG. Protokoll ska foras och delges FVG.

Lokalfrfigor behandlas normalt inom berdrd samverkansgrupp eller
forvaltningsgrupp. For kvalificerade bedomningar och stiliningstaganden,
samrid med huvudskyddsombuden, ritningsgranskning samt for regelbunden
samverkan med SISAB finns en sirskild arbetsgrupp for lokalfrigor. Denna
har ocksé fitl uppgift att formedla en fBrvaltningstvergripande helhetssyn pé
lokalfrdgorna dé dessa berdr Hlera avdehtingar.

Forvaltningsgruppens sammanséitining:

Frén arbetsgivaren; Forvaliningschefen, tillika ordf$rande, samt
avdelningschefer ur forvaliningens ledningsgrapp.

Yiterligare foretriidare kan adjungeras med anledning av en sakfidgas
behandling. Vid behandling av grundskolefragor dr grandskoledirektoren
ordférande. Vid hantering av gymnasiefidgor fr gymnasiedirektéren
ordfdrande.

Frén arbetstagarna: De fackliga organisationerna utser en eller flera
representanter. Dessa ska skriftligen anmiilas till lokal arbetsgivare. En av
dessa utses till vice ordforande fr en period av ett &r i stinder. I samband med
den érliga utvirderingen ses representationen dver.

Bade bland arbetsgivare och arbststagare uises ersitiare,

Méoten, kallelse och underlag:

Moten hélls minst en gdng i ménaden forutom i juli och dger rum veckan fore
uthildningsnidmndens sammantriiden. Inrikiningen #r att samverkan kring
dvergripande grundskole- och gymnasiefragor resp dvriga samverkansfrigor
sker p# strskilt meddelade tider. Kallelse och underltag skickas till samtliga
ledaméter i god tid, minst 5 arbetsdagar fire varje sammantride,
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Gemensamt for samverkansgrupp och férvaltningsgrupp

Dagorduing fér motet skall finnas och upprittas av ordfdrande och vice
ordftrande tillsammans. Protokoll uppriittas av arbetsgivaren.

Moten i1 samverkansgrupp ska protokollféras och
justeras av parterna. Av protokollet ska framgd né&r
motet anses avsiutat. T beslutsfragor ska framgd om
facklig organisation anm#lt oenighet eller inte.

For ett vdl fungerande arbete i samverkansgruppen
och for att ledam®terna skall kunna fullgéra sitt
uppdrag kr&avs att de 1 skidlig tid fére samverkan far
och tar del av information och faktaunderlag.
Facklig ledamot i samverkansgrupp har ratt till
skdlig tid £6r det fackliga uppdraget i
samverkansgruppen.

Arbetsgivarens informations- och forhandlingsskyldighet #r fullgjord néir en
friga behandlats och ingen arbetstagarpart anmiilt oenighet,

Oenighet och vad denna handlar om skall framga av
protokollet.

Vid oenighet kan berdrd/a
arbetstagarorganisation/er pakalla férhandling
eniigt MBL 14 §. Sadan forhandling ska skriftligen
pdkallas inom sju dagar fran det att métet
avslutades, Motet 4r avslutat da protokoliet justerats. Senaste tidpunkt
for protokollsjustering skall faststillas och utgtra en punkt pa dagordningen.

Vid oenighet 1 skyddskommittéfraga giller
Arbetsmilidfdrordningen 9 §.

Fragor som rér enskild arbetstagares anstillnings- och lonevillkor eller
forhéllanden i Gvrigt behandlas wtanfor samverkanssystemet.

Utvirdering
Parterna ska &rligen folja upp avtalets tillimpning och gemensamt
sammanstélla en kortare rapport om samverkansfrgorna.

Implementering av avtalet

Parterna #r dverens om behovet av en systematisk utbildning om avtalet inom
Utbildningsforvaltningen.,

Slutligen far samverkansgruppema till uppgift att ge information till samtliga
medarbetare, Forvalmingens intrantit kommer ocksd att innehata information
om avtalet,

‘Medarhetare!arbelstagare-— i forisittningen anviinds endast begreppet medarbotare som i
detta avtal motsvarar lagstiftningens begrepp arbetstagare
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Lénkar till imtrangtet:

Organisationsskiss
http:// utbildning.intranat.stockholm.se/Pages/Default aspx?id=98

566

Delegationsordning
http:// utbiIdnin;.z.intz‘anal.stockhohn.se/Pages/Documents.aspx?id

=370862

Styrdokument
hitp:// utbildnin,q.intranat.stockhoim.se/Pages/Default.aspx?idx35

7607
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