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Liten guide for att komma igang med
systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver hur arbetsgivaren pa ett
strukturerat sétt ska arbeta for en bittre arbetsmiljo och forebygga att anstdllda ska-
das eller drabbas av ohilsa i sitt arbete. Reglerna gller for alla arbetsgivare och ar-
betsplatser.

De centrala aktiviteterna i SAM ér att arbetsgivaren regelbundet ska underscka ar-
betsmiljon, genomfora de atgarder som krévs for att minska eller ta bort risker och
att sedan kontrollera att genomforda atgarder far effekt. For att detta ska goras pa
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Denna guide &r ett stod for att komma igang med uppbyggnaden av SAM. Mer de-
taljerade kunskaper om reglerna far du pa var webbplats av.se/sam.

En naturlig del i verksamheten

Grundtanken dr att de olika aktiviteterna i SAM ska samordnas med andra aktivite-
ter i verksamhetens styrning och forbattringsarbete s& att risker och brister upp-
marksammas lopande. Praktiskt betyder det att arbetsmiljofrdgorna ocksa ska fin-
nas med vid t ex budgetarbete, projektering, leverensavtal, inkdp, omorganisationer
och inhyrning av personal. Darfor dr det ocksa viktigt att fordelningen av arbetsmil-
jouppgifter ar tydlig, samt att arbetsmiljofragorna finns med vid arbetsplatstréffar,
medarbetarsamtal och i andra sammanhang.

Fordelar med att ha ett SAM

Med ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan risker och brister upptdckas pa en ar-
betsplats innan det intrédffar olyckor eller ndgon drabbas av ohdlsa. Ett vil funge-
rande SAM leder ocksd till 6kad trivsel, kreativitet och produktivitet. I férlangning-
en leder detta i regel till okad lonsamhet. SAM dr grunden i arbetet med att skapa
ett hallbart arbetsliv.

Forutsattningar for att lyckas bygga upp ett fungerande SAM

Ledningens engagemang

For att bygga upp och bedriva ett effektivt SAM kradvs att ledningen i verksamheten
dr engagerad och har kunskaper och kompetens. Arbetsgivaren har ansvaret att


http://www.av.se/sam/

driva arbetsmiljoarbetet och att skapa forutsiattningar for ett vil fungerande arbets-
miljoarbete.

Samverkan

Allt arbetsmiljoarbete ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare
och skyddsombud. Det finns mycket kunskap om arbetsmiljon hos de som arbetar i
verksamheten och det &r viktigt att dra nytta av denna kunskap i arbetsmiljoarbetet.

Kunskaper

Kunskaper dr en av hornstenarna i ett effektivt arbetsmiljoarbete! De som ska jobba
med uppbyggnaden av arbetsmiljoarbetet mdste fa kunskaper dels om SAM men
ocksd om annan arbetsmiljolagstiftning och om arbetsmiljofaktorer kopplade till
den egna verksamheten.

Har dr nagra exempel pd hur arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud kan
skaffa sig fordjupade kunskaper om SAM och annan arbetsmiljolagstiftning:

o Ett forsta steg kan vara att ldsa igenom foreskrifterna om systematiskt ar-
betsmiljoarbete (AFS 2001:1).

e P4 Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se finns bade 6versiktligt och for-
djupat material om SAM f6r nedladdning eller bestéllning.

e Informationsmaterial om arbetsmiljoarbete pa webbplatser som tillhanda-
halls av bransch- och intresseorganisationer samt arbetsgivarférbund och
fackliga organisationer.

e Anlita extern sakkunnig hjalp, exempelvis foretagshédlsovarden.

e Det finns flera aktorer som hdller utbildningar om SAM, t ex Prevent.

Sé& har kan ni borja
Har ar ndgra tips som kan vara till hjdlp ndr arbetsgivaren ska borja arbetet med att
bygga upp SAM.

Bestdm vem som ska vara med i arbetet med att bygga upp systemet

Det dr arbetsgivaren som ska driva arbetet med att bygga upp SAM och skyddsom-
bud och arbetstagare ska medverka.

Identifiera risker i arbetsmiljén

Involvera skyddsombud och arbetstagare i arbetet med att identifiera vilka risker
som finns. Skriv sedan ner de risker ni har identifierat och ta med bade fysiska, or-
ganisatoriska och sociala. Bedomningen av riskerna gor ni senare.

Tareda pa vilka av arbetsmiljoverkets foreskrifter ni omfattas av

Utifrdn den verksamhet som bedrivs och de risker som finns ska arbetsgivaren ta
reda pa vilka foreskrifter som verksamheten omfattas av. Ett sitt att gora det pa ar
att besoka Arbetsmiljoverkets webbplats av.se/lagochratt/afs. Dar finns alla fore-
skrifter.



http://www.av.se/
http://www.av.se/lagochratt/afs

Bygga upp ett SAM

Nu &r det dags att bygga upp systemet. I vilken ordning de olika delarna tas fram
kan variera.

Arbetsmiljopolicy

Ledningen dr ansvarig for att ta fram en arbetsmiljopolicy, som ska vara sa konkret
som mojligt och som ska utgd fran de arbetsmiljorisker som finns. Arbetsmiljo-
policyn ger riktlinjer for arbetsmiljoarbetet och ska 6vergripande beskriva hur ar-
betsgivaren vill att arbetsforhdllandena och arbetsmiljon i verksamheten ska vara
och hur dessa forhdllanden skapas.

Rutiner

Ta fram rutiner for hur de olika aktiviteterna i SAM ska goras. Rutinerna ska tala
om vad som ska goras, hur det ska goras, vem som ska gora det och ndr det ska go-
ras. I arbetet med att ta fram rutiner &r det viktigt att se till att de har koppling till
andra rutiner och aktiviteter i verksamheten sa att arbetsmiljoarbetet blir en naturlig
del i det dagliga arbetet.

Blanketter, checklistor och instruktioner
Det hédr menar vi i “Startpaket SAM” nir vi anvander begreppen:

e Blankett - ett dokument for att fylla i information och uppgifter. I en blan-
kett for riskbedomning dokumenteras till exempel resultatet nér en riskbe-
démning dr genomford.

e Checklista - ett stod for att inte glomma eller missa ndgot som ska goras eller
kontrolleras. I samband med skyddsronder anvénds till exempel ofta check-
listor som stod.

e Instruktion - en detaljerad beskrivning av hur en arbetsuppgift ska utforas.
Instruktioner kan behovas for att beskriva vad som ska goras vid driftsstor-
ningar, hur reparationer och underhall ska goras pa maskiner och hur risk-
fyllda situationer i verksamheten ska hanteras. Nér riskerna i verksamheten
dr allvarliga ska det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

I en verksamhet med minst tio anstillda ska arbetsmiljopolicy, rutiner, riskbedom-
ning, handlingsplan, uppgiftsférdelning, instruktioner och resultatet av den arliga
uppfoljningen vara skriftligt dokumenterade.

Nér rutinerna &r framtagna ska aktiviteterna genomforas utifran rutinerna. Exempel
pa det dr att gora riskbedomningar och vidta atgarder, genomfora arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet etc.



SAM i foretag och verksamheter med farre an tio anstallda

Alla foretag och verksamheter som har anstillda omfattas av reglerna om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete. Den stora skillnaden mellan ett féretag med férre &n tio an-
stdllda och ett foretag med minst tio anstéllda &r hur mycket som ska vara skriftligt
dokumenterat.

Detta géller for ett foretag eller en verksamhet med farre &n tio anstillda:

e Det ska finnas rutiner for alla aktiviter som foreskriften stéller krav pa men
rutinerna behover inte vara dokumenterade.

e En uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifterna ska vara gjord men beho-
ver inte vara dokumenterad.

o Arliga uppfoljningar av det systematiska arbetsmiljsarbetet ska genomféras
men behover inte dokumenteras.

e Riskbedomningar och handlingsplaner ska alltid vara skriftligt dokumente-
rade.

e Nar det finns allvarliga risker i arbetet ska det alltid finnas skriftliga in-
struktioner for arbetet.

Aven foretag och verksamheter med férre 4n tio anstillda har stor nytta av att kort-
fattat och enkelt dokumentera sina rutiner for de olika aktiviteterna i SAM!

D4 ar det dags att borjal

Arbetsmiljoverket har i ”"Startpaket SAM” tagit fram forslag pa mallar och struktur
som kan anvandas for att dokumentera det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Som ytterligare stod har vi tagit fram ett exempel pa hur ett uppbyggt system kan se
ut. Rutiner behover utformas med utgdngspunkt ifrdn den egna verksamheten, ex-
emplet &dr bara tankt att ge viagledning om hur rutiner kan utformas.

I mallarna och i exemplet anvédnder vi namnet ” Arbetsmiljohandbok”. Med det me-
nar vi att de rutiner och dokument som ett foretag eller verksamhet tar fram blir just
det foretagets arbetsmiljohandbok. Varje verksamhet kan sjdlvklart kalla sitt SAM
vad man vill.

Vi hoppas att “Startpaket SAM” kan vara till hjdlp i arbetet med att ta fram och
bygga upp ett effektivt systematiskt arbetsmiljoarbete!



